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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 60/89/M
de 18 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 40/89/M, de 19 de Junho, tendo em vista dar
maior operacionalidade e eficiéncia aos servicos de administra-
¢do do trabalho, veio transformar o Gabinete para os Assuntos
de Trabalho numa direcgdo de servicos — a Direcgao de Servigos
de Trabalho e Emprego, abreviadamente designada por DSTE
— aprovando a respectiva orgéanica.

Estipula o n.° 3 do seu artigo 7.° que o exercicio das

competéncias ¢ o funcionamento da Inspecgdo do Trabalho

serdo objecto de regulamento, a aprovar no prazo de sessenta
dias contados desde a sua entrada em vigor.

Torna-se, assim, necessdrio regulamentar a actividade do
‘Departamento da Inspecgdo do Trabalho, estabelecendo os
principios norteadores da sua acgdo. -

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento da Inspecgio do
Trabalho, anexo a este decreto-lei, de que faz parte integrante.

Art. 2.° O Departamento da Inspecgdo do Trabalho, a que se
refere o Decreto-Lei n.° 40/89/M, de 19 de Junho, rege-se pelo
disposto naquele diploma e no presente regulamento.

Art. 3.° E revogado o Decreto-Lei n.° 94/84/M, de 25 de
Agosto.

Art. 4.° O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Aprovado em 8 de Setembro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

REGULAMENTO DA INSPECCAO DO TRABALHO
CAPITULO 1
Accoes de inspeccao
Artigo 1.°
(Natureza e ambito)

O Departamento da Inspeccdo do Trabalho (DIT) da Direc-
¢ao de Servicos de Trabalho e Emprego (DSTE), no ambito da
inspecgdo do trabalho, é dotado de autonomia técnica e de
independéncia, dispondo o seu pessoal, nos termos deste

diploma e demais normas reguladoras, dos necessarios poderes
de autoridade.

Artigo 2.°
(Accao educativa e orientadora)

1. O DIT exerce uma acgao de natureza educativa e orienta-
dora, prestando aos empregadores e trabalhadores informacéo e
conselhos técnicos, nos locais de trabalho ou fora deles,. e
actuando no sentido de sensibilizar os interessados sobre o
processo eficaz de observarem as disposicoes legais.

2. Dentro do espirito educativo e orientador da acgao
exercida pelo DIT, sempre que sejam verificadas infracgdes em
relagdo as quais haja que estabelecer prazo para a sua reparagao
o mesmo deve ser fixado e levado ao conhecimento do supérior
hierarquico.

3. Nao serd concedido prazo para reparagdo sempre que o
transgressor tenha cometido o mesmo tipo de infraccdo ha
menos de um ano.

4. Visando a prossecugdo dos objectivos enunciados nos
nimeros anteriores, existe no DIT um servico informativo, ao
qual incumbe prestar esclarecimentos e receber pedidos de
intervengdo, no ambito das suas atribuigdes.

Artigo 3.°
(Execucao das acgdes de inspeccao)

1. Aos inspectores e estagidrios cabe executar e assegurar
todas as acgoes de inspeccdo, no dominio das competéncias do
DIT, pela forma e na medida em que lhe sejam cometidas pela
respectiva hierarquia.

2. Quando exercam accOes de inspec¢do, os estagidrios serao
sempre acompanhados por pessoal com poderes de inspeccdo e

'nao podem proceder ao levantamento de autos de noticia.

3. O pessoal da Inspeccao pode, no desempenho das suas
fungbes, fazer-se acompanhar:

a) De peritos nas matérias objecto de fiscalizagdo da DSTE;

b) Quando necessdrio, por peritos e representantes dos
trabalhadores ou dos empregadores, habilitados com credencial
a passar pelo DIT, da qual conste, concretamente, a entidade a
visitar e o servico a efectuar.

Artigo 4.°
(Pessoal técnico em exercicio de acgdes de inspeccgio)

Quando o pessoal técnico da DSTE exercer, por determinagao
superior, ac¢oes de inspeccdo, fica na dependéncia do chefe do
DIT, sujeito ao regime previsto neste regulamento para o
pessoal inspectivo e goza dos mesmos poderes de autoridade,
devendo ser portador do cartio de identidade do modelo
previsto no artigo 28.°

Artigo 5.°
(Forma de actuacao)
1. Quando ‘em accdo de inspecgdo deve o pessoal que a

efectuar actuar sempre por forma a que da sua intervengio nao
resulte ofensa ou quebra de hierarquia nos locais de trabalho,
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informando da sua presenca a entidade patronal, gestor ou seus
representantes, a ndo ser que tal aviso possa ser prejudicial a
eficiacia da intervengao.

2. Antes de abandonar o local visitado, o pessoal de inspeccdo
deve, sempre que lhe seja possivel, comunicar ao empregador ou
seu representante o resultado da acgdo realizada.

Artigo 6.°
(Deveres dos empregadores e trabalhadores)

1. Os empregadores, designadamente através dos administra-
dores, gestores, directores, encarregados ou seus representan-
tes, bem como os trabalhadores dos locais de trabalho objecto da
accdo de inspecgdo, sdo obrigados:

a) A verificar a identidade e a qualidade do agente da
inspecgdo, a facultar a sua entrada e o livre exercicio das suas
funcoes nos locais onde tenha de actuar, bem como a entrada de
qualquer perito ou representante das organizagGes representati-
vas de empregadores ou de trabalhadores que, devidamente
credenciados, 0o acompanhem e com ele colaborem;

b) A comparecer nas instalagoes do DIT quando a tal sejam
convocados;

c) A prestar as declaracées, informacdes e depoimentos que
lhes sejam pedidos, bem como a apresentar quaisquer elementos
tidos por necessarios.

2. Cometem os crimes de resisténcia ou desobediéncia,
consoante 0s casos, todos aqueles que se oponham a entrada e
ao livre exercicio das funcbes do pessoal inspectivo do DIT,
devidamente identificado, nos locais onde vai prestar servigo.

3. Todos aqueles que, sendo legalmente obrigados a fazé-lo,
se recusarem a prestar ao pessoal inspectivo do DIT, no
exercicio das suas fungbes, as declaragbes, informagoes e
depoimentos que lhes sejam pedidos, cometem o crime previsto
e punido pelo artigo 188.° do Cédigo Penal.

4. Os que, sendo legalmente obrigados a prestar informagges,
declaracoes e depoimentos, o fizerem falsamente ao pessoal
inspectivo do DIT, no exercicio das suas fungdes, cometem o
crime previsto e punido pelo artigo 242.° do Cédigo Penal.

5. Aqueles que ndo procedam 2 apresentagdo dos elementos
tidos por necessarios e que lhe tenham sido pedidos, nos prazos
que lhe tiverem sido notificados, serao punidos com multa nao
inferior a $ 200,00 nem superior a $ 4 000,00, se a falta nao for
justificada dentro dos cinco dias uteis imediatos.

6. A nio comparéncia no DIT, no dia e hora indicados, de
qualquer dos interessados as diligéncias para que tenham sido
devidamente notificados serd punida com multa nos limites e
condigdes previstos no nimero anterior.

7. Na fixagio das multas deverd atender-se ao grau de
capacidade econémica daqueles a quem serdo aplicadas e a todos
os demais elementos que os autos fornecam para a justa €
equilibrada graduagio das mesmas.

8. Os faltosos serdo notificados para, no prazo de 10 dias, sob
pena de execugdo, efectuarem o pagamento das multas, sendo

competente para a execugdo coerciva o Juizo das Execugoes
Fisca%s.

9. O pagamento seré feito, por depdsito, na recebedoria da
Fazenda Publica do concelho de Macau, devendo a prova do
mesmo ser efectuada nos cinco dias subsequentes ao termo do
prazo indicado no ndmero anterior, mediante apresentagao no
DIT da respectiva guia.

Artigo 7.°

(Accao coerciva)

O pessoal da inspeccdo levantard o respectivo auto de noticia
quando, no exercicio das suas fungdes, verificar ou comprovar,
pessoal e directamente, ainda que por forma ndo imediata,
qualquer infracgdo a normas sobre matéria sujeita a fiscalizagdo
do DIT, sem prejuizo do disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 2.°

Artigo 8.°

(Elaboracdao do auto de noticia)

1. O auto de noticia, com todos os seus tramites, é registado
em livro préprio, e é elaborado em quadruplicado, destinando-
-se um exemplar ao infractor e os demais ao arquivo dos autos de
noticia e a posterior apensacdo ao original, no acto de remessa a
juizo.

2. Com os autos de noticia serdo também elaboradas as guias
correspondentes as multas e as quantias em divida aos trabalha-
dores, se a estas houver lugar.

3. Quando se trate da aplicagdo de multa de quantitativo
varidvel, o autuante deverd graduar o respectivo montante, por
forma fundamentada, de acordo com as circunstincias da
infracgdo.

4. Se a infraccdo consistir na falta de pagamento de quantia
devida a trabalhadores, sera sempre, além da multa, apurado o
seu montante.

Artigo 9.°

(Beneficio de execucao prévia)

Os actos do director da DSTE, praticados no exercicio da sua
competéncia e fundados em acto da Inspeccdo do Trabalho, com
parecer expresso do respectivo chefe de departamento, gozam
do beneficio de execugao prévia, quando, em situagdo de perigo
eminente, visem preservar a satide, a seguranca ou a vida dos
trabalhadores no local de trabalho.

Artigo 10.°

(Confirmacao dos autos de noticia)

Compete ao director da DSTE pronunciar-se, em termos de
recurso, sobre os despachos de confirmagdo, nio confirmagédo e
desconfirmagio dos autos de noticia proferidos pelo chefe do
DIT.

Artigo 11.°

(Tramitacio do auto de noticia)

1. O auto de noticia deve conter os elementos mencionados
no artigo 166.° do Cédigo de Processo Penal, com dispensa da
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indicacgao das testemunhas e da assinatura do infractor, e a sua
eficicia depende da confirmacdo pelo chefe do DIT ou pelo
director da DSTE.

2. A entidade com competéncia para a confirmagido podera
decidir-se por alterar a graduagio da multa feita pelo autuante
nos termos do artigo 8.°, 1.~ 2, desde que a sua decisdo seja
devidamente fundamentada.

3. Depois de confirmado, o auto de noticia ndo pode ser
sustado, prosseguindo os seus tramites até a remessa a juizo, se a
esta houver lugar.

4. O auto de noticia, depois de confirmado, tem forca de
corpo de delito e faz fé em juizo até prova em contrério,
relativamente aos factos presenciados pelo autuante no exercicio
das suas funcées.

Artigo 12.°

(Notificacao ao infractor)
1. No prazo de 30 dias, a contar da data da confirmagdo do
auto de noticia, o DIT notificard o infractor para pagamento
voluntdrio da multa, mediante aviso postal registado.

2. Sempre que se entenda conveniente, a notificagao pode ser
efectuada directamente por qualquer inspector ou pessoal
revestido de igual autoridade, ficando este investido dos poderes
que a lei geral confere para a realizagdo desses actos.

3. A notificacdo considera-se feita na pessoa do infractor
quando efectuada em qualquer outra que na altura o represente,
ainda que ndo possua titulo bastante para o efeito.

Artigo 13.°
(Pagamento das multas e deposito de quantias)

1. O transgressor deve efectuar o pagamento da multa no
prazo de 30 dias, a contar da data da notificacao, feita por aviso
postal registado, dirigido para o seu escritério ou domicilio.

2. O funciondrio que emitir qualquer aviso ou notificagdo
mencionard, por escrito, no canto superior esquerdo do seu
rosto ou do respectivo sobrescrito, o nimero do processo, bem
como a data do registo, assinando estas mengoes.

3. Todas as notificagbes e avisos efectuados nos termos dos
niimeros anteriores se presumem feitos no terceiro dia posterior
ao do registo ou no primeiro dia 1til seguinte a esse, quando o
ndo seja, nao produzindo efeitos anteriores.

4. A presuncio do n.° 3 s6 pode ser ilidida pelo avisado ou
notificado quando o facto da recepcdo do aviso ou notificacao
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que nao lhe
sejam imputdveis, requerendo no processo que seja requisitada
aos correios informagdo sobre a data efectiva dessa recepgao.

5. No caso de haver quantias.em divida a trabalhadores, o seu
depdsito deve ser efectuado dentro do prazo referido no n.° 1.

6. Efectuados o pagamento e o depésito referidos nos
niimeros anteriores, deve o transgressor devolver as respectivas
guias ao DIT, nos 10 dias subsequentes ao termo do prazo.

7. Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior, sem
que tenham sido recebidas as guias comprovativas do pagamento
e dep6sito, deve o auto ser remetido a juizo nos 10 dias
seguintes.

Artigo 14.°

(Local do pagamento das multas)

O pagamento das multas deve ser efectuado na recebedoria da
Fazenda Piblica do concelho de Macau.

Artigo 15.°
(Destino das multas)

O produto das multas constitui receita do Territério, quando
por lei ndo lhe seja dado outro destino.

Artigo 16.°
(Depésito das quantias)

1. As quantias em divida aos trabalhadores, constantes dos
autos de noticia, devem ser depositadas no banco agente do
Territério, a ordem do DIT.

2. No prazo de 30 dias, a contar da data do conhecimento do
depésito, o DIT providenciard pela entrega das quantias aos
interessados.

3. A entrega das quantias é feita mediante cheque, contra
recibo isento do pagamento de selo.

Artigo 17.°
(Prescricao do direito as quantias em divida a trabalhadores)

O direito as quantias depositadas nos termos do artigo
anterior prescreve no prazo de 2 anos, a contar do terceiro dia
posterior ao do registo do aviso ao interessado ou do primeiro
dia ttil seguinte a esse, quando o ndo seja, revertendo as
mesmas para a Fazenda Publica.

Artigo 18.°
(Pagamento de multas sem depésito de quantias)

Quando o infractor pagar as multas e ndo depositar as
quantias em divida aos trabalhadores, considera-se aquele
pagamento como nio efectuado, remetendo-se o auto a juizo
dentro do prazo fixado no n.° 7 do artigo 13.°

Artigo 19.°
(Nimero de exemplares de guias)

O numero de exemplares de guias respeitantes a multas ou a
quantias em divida a trabalhadores ¢ determinado em funcéo das
entidades a que se destinam, acrescido de mais um, para ser
junto ao auto de noticia.
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Artigo 20.°
(Verbetes)

1. Os autos de noticia remetidos a juizo sdo acompanhados de
dois verbetes, destinando-se um a informar sobre a distribui¢ao
do processo e outro sobre o resultado.

2. Os referidos verbetes, depois de completado o seu preen-
chimento, devem ser devolvidos ao DIT no prazo de 10 dias, a
contar da data do acto a que respeitem.

Artigo 21.°
(Prisio em flagrante delito)

O pessoal de inspecgao deve prender em flagrante delito
entregando-as & autoridade mais préxima, com o respectivo auto
de noticia, as pessoas que procurem impedir a sua accdo ou o
injuriem, ameacem, difamem ou agridam no exercicio ou por
motivo das suas fungdes, assim como as pessoas referidasnon.°3
do artigo 3.° deste regulamento. '

Artigo 22.°
(Colaboracao)

O pessoal de inspecgdo, quando necessario, pode solicitar, no
exercicio da sua acgio, a colaboragdo de quaisquer autoridades,
nomeadamente da Policia de Seguranga Publica.

CAPITULO 1I
Pessoal
Artigo 23.°
(Poderes)

O pessoal de direc¢do, de chefia, técnico e de inspecgdo
encontra-se investido de poderes de autoridade quando no
exercicio de funcdes de inspecgdo.

Artigo 24.°
(Competéncias)

1. No exercicio da sua acgdo, ao pessoal referido no artigo
anterior compete:

a) Visitar, por iniciativa prépria, a pedido dos interessados ou
em resultado da informacio prestada por terceiros, os locais de
trabalho sujeitos a sua fiscalizacio, tendo em vista a verificagéo
do cumprimento da legislagao laboral;

b) Analisar, no local de trabalho ou nas instalages do DIT,
todos os elementos informativos necessarios ao completo escla-
recimento da situagdo sob verificagio;

¢) Praticar ou exigir a pratica de todos os actos previstos nas
disposigdes legais, regulamentares ou convencionais, relaciona-
das com as condigGes de trabalho, relacbes de trabalho e
proteccdo dos trabalhadores;

d) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, regula-
mentares e convencionais sobre condicoes e relacoes de trabalho
e proteccédo dos trabalhadores e levantar os autos de noticia das
infracgdes verificadas, sem prejuizo do disposto nos n.* 1 a 3 do
artigo 2.°;

e) Efectuar as diligéncias que forem determinadas pelo
director da DSTE em ordem ao conhecimento e andlise do meio
social do trabaltho.

2. Sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida a outros
6rgéaos ou departamentos da Administracdo Piblica, bem como
da colaboragdo que com estes deve ser mantida, o DIT, em
matéria de higiene e seguranga dos locais de trabalho e de
servicos médicos do trabalho na empresa, verificard o cumpri-
mento das disposi¢des legais, regulamentares ou convencionais
aplicaveis e poderd impor medidas destinadas a eliminar as
deficiéncias ou métodos de trabalho que considere prejudiciais a
satide e seguranca dos trabalhadores ou de terceiros e ordenar
que, dentro dos prazos por ele fixados, sejam introduzidas no
local de trabalho as modificagdes exigidas pelo cumprimento
daquelas disposigdes.

Artigo 25.°
(Competéncias do chefe do Departamento)

1. Compete ao chefe do Departamento:

a) Coordenar e dirigir o DIT por forma a que este desempe-
nhe as atribuicées que lhe estdo cometidas segundo critérios
uniformes e adequados;

b) Proceder a confirmacéo, ndo confirmacio e desconfirma-
¢do dos autos de noticia levantados pelo pessoal de inspeccéo,
devendo estes dois dltimos actos ser fundamentados;

¢) Definir periodicamente planos de accio de verificagdo do
cumprimento das disposi¢oes legais, regulamentares e conven-
cionais sobre condigGes de trabalho e proteccdo dos trabalha-
dores e coordenar a respectiva execugio;

d) Solicitar e impor, sempre que tal se justifique, a comparén-
cia nas instalagdes do DT de qualquer trabalhador, emprégador
ou das respectivas organizagdes representativas;

e) Praticar, nos termos legais, todos os actos de administragdo
corrente e de gestdo dos recursos humanos e materiais afectos ao
DIT;

f) Definir planos de formagdo do pessoal de inspeccdo a
inserir no plano geral de formagdo do pessoal da DSTE;

£) Elaborar e submeter a apreciagdo superior, até ao final do
més subsequente ao do termo de cada semestre, um relatério
sobre a actividade desenvolvida pelo DIT, bem como outros
relatérios de actividade, pareceres ou estudos que lhe sejam
superiormente solicitados.

2. O relatério semestral referido na alinea g) do nimero
art:rivs, para além de outros julgados convenientes, conterd
obrigatoriamente os elementos estatisticos seguintes:

a) Locais de trabalho sujeitos & actuagdo do DIT e trabalha-
dores ao seu servigo;

b) Informagées prestadas e pedidos de intervencio regista-
dos;
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¢) Visitas de inspecgdo realizadas e reunides efectuadas;
d) Processos concluidos;

e) Irregularidades e infracgoes constatadas e medidas adopta-
das e impostas;

f) Acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Artigo 26.°
(Competéncias do chefe da Divisdo de Contencioso)

Para além das competéncias previstas no n.° 2 do artigo 7.° do
diploma orgénico da DSTE, compete ao chefe da Diviséo de
Contencioso, nomeadamente:

a) Analisar e dar parecer sobre reclamagées e recursos dos
despachos proferidos no dmbito do DIT;

b) Proceder a andlise dos dados estatisticos sobre infracgoes &
legislacao laboral, tendo em vista a proposta do &mbito de
incidéncia preferencial das acgbes a desenvolver pelo departa-
mento e do aperfeicoamento das normas reguladoras das
relagdes de trabalho que se revelem menos adaptadas a
realidade;

c¢) Organizar e actualizar permanentemente os ficheiros de
legislagao e jurisprudéncia do trabalho, de normas convencio-
nais e de pareceres;

d) Participar na efectivagdo das acgdes de formagao progra-
madas no &mbito do departamento;

e) Coadjuvar o chefe do Departamento na elaboracdo de
estudos técnicos, visando o aperfeicoamento e eficicia da
metodologia de acgdo da Inspeccdo do Trabalho.

Artigo 27.°
(Competéncias do chefe do Sector Inspectivo)

Para além das competéncias previstas no n.° 2 do artigo 7.° do

diploma orginico da DSTE, compete ao chefe do Sector

Inspectivo, nomeadamente:

a) Orientar a instru¢do dos processos em curso, salvo a

daqueles que, por decisdo superior, forem confiados a orienta-'

¢ao do chefe da Divisdao de Contencioso;

b) Colaborar na elaboragdo de programas de formagao de
acordo com os objectivos estabelecidos e participar nas acgoes
destinadas a sua efectivagio;

¢) Programar e coordenar as acgbes aprovadas e definir a
forma de actuagdo do pessoal de inspecgao;

d) Informar periodicamente o chefe do Departamento sobre a
evolugdo e resultados das acgdes programadas;

e) Coordenar e apoiar tecnicamente o servico informativo;

f) Organizar e actualizar permanentemente os ficheiros de
empresas e de regulamentos de empresa;

g) Elaborar relatério trimestral da actividade do corpo
inspectivo.

Artigo 28.°

(Cartao de identidade)

1. O pessoal com poderes de inspeccdo, incluindo os estagid-
rios, possui um cartdo de identidade para o exercicio das suas
fungdes, do modelo anexo a este diploma.

2. O cartdo de identidade dos estagidrios deverd prever
expressamente essa qualidade.

3. As alteragdes do cartdo de identidade referido no n.* 1
serdo aprovadas por portaria do Governador.

Artigo 29.°
(Incompatibilidades)

O pessoal de inspeccdo, de direccao, de chefia e técnico, em
servigo efectivo, ndo pode exercer cargos de geréncia, adminis-
tragao ou quaisquer outras fungées, sejam ou nio remuneradas
em regime laboral, ao servico de quaisquer outras entidades.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Modelo a que se refere o artigo 28.°
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BB ABZ T ERERREESD - Lei Constitucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador

de Macau determina:

= AlE—#ATiE LI B MEARE Artigo 1.2 E alterado o valor definido na Portaria n.o 214/

1A [88/M, de 28 de Dezembro, referente ao ano de 1989, para
AN &(ﬁ ’ 5.094.747.25.
o (EE) Art. 2.0 O valor referido no artigo anterior ser4 suportado

por verba inscrita no capitulo 40, «Investimentos do Plano»,
. L AE . o =Y cédigo econémico 07.06.00.00, acgdo 07.020.009.00, de orga-
RBZAEE - BH *E}‘*?&WJAE‘T{%@'E mento geral do Territério para o corrente ano,
I HAD A AR FS TR A « B s ] H AR
» TANE Hﬁﬁu\lﬂsjj—t?ﬁ B o Governo de Macau, aos 12 de Setembro de 1989,

%;g I ﬁ,% iﬁ Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

B /\ERTIR Z 15K

Portaria n.c 164/89/M
(Frente)
10 cm - de 18 de Setembro
’ Tornando-se necessdrio proceder a uma nova emissio de
Gg,;’“},’ff Py - selos postais;
EIOTJ? DIRECGAO DE SERVIGOS DE TRABALHO E EMPREGO Tendo em vista o proposto pela Direc¢do dos Semgos de
% I & i * Correios e Telecomunicacgdes;
DEPARTAMENTO DA INSPECGAO DO TRABALHO
5 T ® ¥ ¥ ¥ B £ Usando da faculdade conferida pela alinea ) do n.° 1 do
CATAO‘:}?E ;gEN'g'!‘JADwi N |2 artigo 15.° do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Secretirio-
?LP%E -Adjunto para as Obras Publicas e Habitagio manda:
?&A;EGOR'A o PSS— Artigo dnico. S3o emitidos e postos em circulagdo neste
% B oa ¥ o ou & territério, no dia 9 de Outubro préximo, selos postais alusivos
A emissdo extraordindria, «Meios de Transporte Tradicionais-
-Hidroavides», e um bloco, nas quantidades e taxas seguintes:
(Verso)
750 000 selos da taxa de $ 0,50
DIRECGI\O;E SE:EVIQ%S DE&'RABﬁALHO___) E EMPREGO 250 000 selos da taxa de $ 0,70
a
DEPARTAMENTO DA INSPECGAO DO TRA%\LHO 150 000 selos da taxa de $ 2,80
% I ® % & E
O portador deste cantéo de identidade & um  AZEFE A AGRUCIS ALY + 47 HLAE 150 000 selos da taxa de $ 4,00
Eecoquar o i o doposcoos ogis 11 IL(V AT ¢4 A1 117 60 000 blocos filatélicos @ $ 7,50
abahadores. e todos ‘o8 locais’ ds llabalho RLIFBRBOER B » WA
e e o e e MARFITZHN - (LA+ARE Governo de Macau,.z0s 12 de Setembro de 1989.
Setembro). ~O/ AN/ MBRES)
Este Cantao é valido até P ublique-se.
AEHEBME
T R o O Secretdrio-Adjunto para as Obras Pablicas e Habitagio,
Assinatura do portador, $$i8 A% Joaquim Leitio da Rocha Cabral.
Portaria n.0 163/89/M - GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
de 18 de Setembro PARA 0S ASSUNTOS ECONOMICOS
Tendo-se registado alteragdes no volume de trabalhos Despacho n.° 351/SAAE/89

previstos no contrato, referente as obras de beneficiagdc In
pista, relvado e sistema de rega do Complexo Desportivo de  Tendo em contaa proposta apresentada pelo Leal Senado ao
Macau, torna-se necessirio modificar o valor da verba a des- abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 15.0 da Lei
pender em 1989, definido na Portaria n.® 214/88/M, de 28 de | , 12/88/M, de 13 de Junho;
Dezembro.

Usando da faculdade conferida pela alinea e) do n.2 1 do No uso da competéncia delegada pelo artigo 1.0 da Portaria
artigo 15.° do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela n.° 136/89/M, de 14 de Agosto, € nos termos do n.° 2 do artigo
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