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Decreto-Lei n.° 60/94/M

de 5 de Dezembro

A eficiéncia do sistema penitencidrio no sentido da reintegra-
¢do social do detido ¢ da salvaguarda da ordem e seguranga do
Estabelecimento Prisional tem, necessariamente, como compo-
nente importante o grupo constituido pelos elementos do pes-
soal de seguranca e vigilancia, por natureza de fungdes sujeitos a
deveres especiais.

Acresce que, por virtude do aumento da populagéo prisional,
tem sido necessdrio recorrer a pessoal assalariado, ao qual, por
nio ser considerado funcionério ou agente, se nfio aplica o regi-
me disciplinar geral do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau.

Assim sendo, mantendo os principios gerais do regime discipli-
nar, mormente o elenco das penas disciplinares, adequa-se o re-
gime arealidade da fungio, designadamente através da enunciagio
dos deveres especificos e das penas correspondentes a infracgio
dos mesmos, e torna-se o regime disciplinar aplicdvel a todos os
elementos do Corpo de Guardas Prisionais de Macau, indepen-
dentemente da natureza do vinculo profissional.
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Nestes termos;
Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°e da
alinea d) don.° 1 e don.’ 4 do artigo 31.° do Estatuto Orgénico de
Macau, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objecto)

O regime disciplinar previsto nos artigos 276.° a 358.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau
(ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, aplica-se, com as alteragdes constantes do presente di-
ploma, a todo o pessoal do Corpo de Guardas Prisionais de Ma-
cau, abreviadamente designado por CGPM, independentemente
da natureza do respectivo vinculo.

Artigo 2.°
(Direitos)

Além do gozo dos direitos previstos no ETAPM e em legisla-
¢do especial, é garantida aos guardas prisionais a assisténcia de
advogado a expensas do Territério, quando forem arguidos em
processo judicial por actos praticados no exercicio e por causa
das suas fungoes.

Artigo 3.°

(Deveres)

O guarda prisional est4 sujeito aos deveres gerais definidos no
artigo 279.° do ETAPM e ainda, nomeadamente, aos seguintes
deveres especiais:

a) Manter vigilancia sobre toda a zona das instalagdes prisionais
e controlar os reclusos nos locais de trabalho, detectando situa-

¢des que possam fazer perigar a ordem e a seguranga;

b) Acorrer ao servigo com prontidao, independentemente de
convocacio, sempre que situagdes de caracter urgente de que to-
mem conhecimento exijam a sua presenga;

¢) Nio aceitar, a qualquer titulo, dddivas ou vantagens de re-
clusos, de familiares destes ou de outras pessoas a eles ligadas,
em consequéncia da qualidade de guarda prisional;

d) Nio permitir a entrada ou safida do Estabelecimento
Prisional de objectos ou valores pertencentes a reclusos ou a eles
destinados, salvo com autorizagdo superior;

e) Nio comprar, vender, emprestar ou pedir emprestados ob-
jectos ou valores a reclusos ou a seus familiares;

f) Nio permitir, sem autorizagdo superior, comunicagdes en-
tre reclusos e entre estes e pessoas estranhas ao Estabelecimento
Prisional;

g) Nio empregar reclusos ao seu servico nem utilizar a sua for-
ca de trabalho para fins particulares, excepto em casos devida-
mente autorizados;

h) Nio influenciar, por qualquer meio, os reclusos na escolha
do seu defensor;

i) Manter relacionamento com os reclusos em termos de justi-
¢a, correcgiio ¢ humanidade, sem deixar de assumir, sempre que
necessario, atitudes firmes na salvaguarda da seguranga e disci-
plina do Estabelecimento Prisional;

/) Participar aos superiores hierarquicos, com objectividade e
prontidao, as ocorréncias verificadas em Servigo;

I) Zelar pelobom estado de conservagao do fardamento e equi-
pamento que lhe tiver sido distribuido;

m) Zelar pela sua boa apresentagio, designadamente apresen-
tando-se ao servigo com aspecto asseado e rigorosamente unifor-
mizado com o modelo de fardamento legalmente aprovado;

n) Nio se ausentar do seu posto.sem autorizagao superior e
sem ser, previamente, substituido;

o) Fazer uso de armas, quando lhe for ordenado superiormen-
te ou em caso de necessidade imperiosa, para repelir uma agres-
sdo ou tentativa eminente de agressdo contra si, um ataque ao
seu posto ou uma tentativa eminente de fuga, devendo sempre
tomar as devidas precaugdes;

p) Nio consentir que alguém se apodere ilegitimamente das
armas que lhe estejam distribuidas ou a sua responsabilidade,
devendo contudo entregé-las sempre que os superiores hierar-
quicos o determinem;

q) Acompanhar e custodiar, nos termos que lhe forem deter-
minados, 0s reclusos que se desloquem ao exterior do Estabeleci-
mento Prisional;

r) Capturar e reconduzir ao Estabelecimento Prisional reclu-
sos evadidos ou que, sem autorizagio, se encontrem fora daque-
le;

s) Nao encobrir criminosos ou transgressores nem lhes prestar
qualquer auxilio com intengdo ou com consciéncia de, total ou
parcialmente, impedir, frustrar ou iludir a sua submissdo a acgéo
da justiga;

¢) Quando no gozo de licenga, folga ou dispensa, ndo contactar,
por qualquer meio, com reclusos, nem aceitar ser intermedidrio
entre estes e pessoas que com eles tenham qualquer ligagdo fami-
liar, legal ou de trabalho, nem frequentar qualquer dependéncia
afecta ao Estabelecimento Prisional;

u) Nio participar fardado em quaisquer reunides ou manifes-
tagdes piblicas.

Artigo 4.°
(Circunstincias agravantes)

Além das previstas no artigo 283.° do ETAPM, € circunsténcia
agravante da responsabilidade disciplinar ser a infracgdo cometi-
da em situacdo de motim dos reclusos ou de desordem grave no
Estabelecimento Prisional.

Artigo 5.°

(Efeitos da ac¢@io penal)

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 287.°do ETAPM, o
despacho de prontncia ou o seu equivalente, transitado em jul-
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gado, por infrac¢do a que, em abstracto, corresponda pena de pri-
sdo de limite miximo superior a 3 anos, implica automaticamente
a suspensdo de fun¢des e do vencimento de exercicio, bem como
a totalidade dos subsidios e suplementos cuja atribui¢io dependa
de efectivo exercicio de fungdes; até decisdo absolutéria ainda
que ndo transitada em julgado ou até ao transito em julgado de
decisdo condenatoria.

Artigo 6.°
(Utilidade e apensaciio de processos)

1. E organizado um s6 processo quando:

a) O mesmo elemento do CGPM tiver cometido virias infrac-
coes;

b) A mesma infracgio tiver sido cometida por virios elemen-
tos do CGPM, em comparticipacio;

¢) Virios elementos do CGPM tiverem cometido diversas in-
fracgbes em comparticipagfo, reciprocamente, na mesma ocasiio
ou lugar, e sendo umas causa ou efeito das outras ou destinando-
-se umas a ocultar as outras.

2. Tendo-se instaurado virios processos, estes sdo apensados
ao da infracgdo mais grave ou, no caso de a gravidade ser a mes-
ma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 7.°
(Escala das penas)

1. A escala das penas aplicdveis ao pessoal abrangido pelo pre-
sente diploma compreende, além das penas previstas no artigo
300.° do ETAPM, a pena de cessagio de contrato.

2. Ao pessoal assalariado do CGPM séo apenas aplicaveis as
penas de repreenséo escrita, multa, suspensio de 10 a 120 dias e
cessagao do contrato.

Artigo 8.°
(Cessacao do contrato)

A pena de cessagio do contrato consiste na rescisio unilateral
do contrato de trabalho, com o consequente afastamento imedia-
to e definitivo do trabalhador contratado.

Artigo 9.°
(Efeitos da pena de suspensio)

1. A penade suspensio produz os efeitos fixados nos n.* 1,2, 5
€ 6 do artigo 309.° do ETAPM.

2. A pena de suspensdo implica também, durante o periodo do
seu cumprimento, a perda do direito ao uso dos elementos de
identificagdo, ao fardamento e ao uso e porte de arma.

3. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além
dos demais efeitos declarados no presente diploma, a impossibi-
lidade de progressdo e acesso durante 1 ano, contado do termo
do cumprimento da pena.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano implica, para além
dos efeitos fixados no presente diploma, a impossibilidade de pro-

gressdo e acesso durante 2 anos, contados do termo do cumpri-
mento da pena.

5. A pena de suspensdo pode determinar a cessagdo da requi-
si¢do, destacamento ou comissio de servigo dos funciondrios ou
agentes que exercam fungdes nesse regime no Estabelecimento
Prisional.

Artigo 10.°
(Aplicacio da pena de repreensio escrita)

1. A pena de repreensdo escrita € aplicdvel por faltas leves de
servi¢o que nao tenham trazido prejuizo relevante ou descrédito
para o servigo ou para terceiros.

2. Consideram-se faltas leves os comportamentos que, embo-
ra ndo originando grave perturbagio nos servigos nem revelando
especial falta de diligéncia ou zelo por parte do infractor, devem
merecer reparo.

Artigo 11.°

(Aplicacdo da pena de multa)

1. A pena de multa € aplicdvel a casos de negligéncia ou de ma
compreensio dos deveres funcionais.

2. A penade multa ¢, nomeadamente, aplicdvel ao pessoal que:

a) Deixe de cumprir ordens dos superiores hierdrquicos, sem
consequéncias importantes;

b) Demonstre falta de zelo pelo servigo através do cumprimen-
to defeituoso das disposi¢des legais e regulamentares ou das or-
dens superiores, sem consequéncias graves;

¢) Nio use de correcgdo para com os superiores hierdrquicos,
colegas e subordinados ou viole o dever de correc¢@o e humani-
dade para com os reclusos;

d) Deixe de participar as autoridades competentes infracgdes
sem consequéncias graves de que tenha tido conhecimento no
exercicio das suas fungdes;

e) Exerca, por si ou por interposta pessoa, actividades priva-
das sem autorizagao;

) Se ausente do posto de trabalho, sem para tal estar devida-
mente autorizado ou sem ser previamente substituido;

g) Naio transmita superiormente as petigdes e reclamagdes dos
reclusos;

h) Permita comunicagdes entre reclusos e pessoas estranhas
ao Estabelecimento Prisional sem autorizagdo superior, sem que
tal facto tenha consequéncias importantes;

i) Deixe de acorrer ao servigo com prontiddo quando situa-
¢Oes de cardcter urgente exijam a sua presenga.

Artigo 12.°
(Aplicaciio da pena de suspensao)
1. A pena de suspensdo ¢ aplicivel aos guardas que revelem

culpa grave e demonstrativa de desinteresse pelo cumprimento
dos deveres profissionais.
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2. A pena de suspensdo €, nomeadamente, aplicdvel aqueles
que:

a) Déem informagdo errada a superior hierarquico nas condi-
¢oes referidas no nimero anterior;

b) Comparegam ao servigo em estado de embriagués ou sob
os efeitos de estupefacientes ou drogas equiparadas;

¢) Demonstrem falta de conhecimento de normas essenciais
reguladoras do servigo, com prejuizo para a Administragdo ou
para terceiros;

d) Faltem ao servigo, sem justificagdo, 5 a 9 dias seguidos ou 10
a 19 interpolados, num mesmo ano civil;

) Sejam encontrados em casas de jogos de fortuna ou azar,
fora dos casos autorizados por lei ¢ tendo j4 sido punidos por
idéntica infracgio;

f) Prestem falsas declaragdes relativas a justificagio de faltas;

g) Dispensem tratamento de favor a determinada pessoa, em-
presa ou organizagio;

h) Permitam, sem autorizagdo superior, a entrada ou saida do
Estabelecimento Prisional de objectos ou valores pertencentes a
reclusos ou a eles destinados, sem consequéncias graves para a
seguranga do mesmo Estabelecimento;

i) Permitam, sem autorizagdo superior, comunicagdes entre
reclusos e entre estes e pessoas estranhas ao Estabelecimento
Prisional;

j) Deixem de participar as autoridades competentes infracgoes
graves, cometidas por subordinado, de que tiverem conhecimen-
to no exercicio das suas funcdes;

) Cometam inconfidéncia, revelando factos ou documentos
nao destinados a divulgagdo relacionados com o funcionamento
dos servigos ou da Administragéio em geral;

m) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior
hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora do servigo, por
motivos relacionados com o exercicio das suas fungoes.

3. Nas hipéteses referidas nas alineas a) a e) do nimero ante-
rior, a pena aplicdvel € entre 10 a 120 dias e nos restantes casos €
de 121 a 240 dias.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano € aplicavel nos
casos de infrac¢iio que atente gravemente contra a dignidade e
prestigio do titular do cargo ou da fungfo, sendo nomeadamente
aplicavel aqueles que:

a) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de
que ndo prestem contas nos prazos legais;

b) Empreguem reclusos ao seu servigo ou utilizem a sua for¢a
de trabalho para fins particulares, excepto em casos devidamente
autorizados;

¢) Violem, com dolo ou negligéncia grosseira, o dever de isen-
¢d0 no exercicio das suas fungdes;

d) Acumulem lugares ou cargos piiblicos ou exergam activida-
de privada, por si ou por interposta pessoa, nos casos proibidos
por lei;

e) Prestem falsas declaragbes em processo disciplinar;

f) Usem ou permitam que alguém use ou se sirva de quaisquer
bens piblicos, cuja posse ou utilizagio lhes foi confiada, para fim
diferente daquele a que se destinam;

g) Influenciem os reclusos na escolha de defensor;

) Faltem ao servigo, sem justificagio, 10 a 19 dias seguidos ou
20 a 29 dias interpolados no mesmo ano civil.

Artigo 13.°

(Aplicagio das penas de aposentacio compulsiva e demissio)

1. Aspenas de aposentago compulsiva e de demissao sdo apli-
cdveis, em geral, is infracgdes disciplinares que, pela sua extrema
gravidade e consequéncias especialmente danosas para 0 Servigo,
inviabilizem a subsisténcia da relagdo juridico-funcional.

2. As penas referidas no nimero anterior sao aplicdveis aos
guardas que, nomeadamente:

a) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior
hierarquico, colega, subalterno ou terceiro, nos locais de servigo

ou quando em servigo piblico;

b) Pratiquem actos de insubordinagdo ou de indisciplina gra-
ves ou incitem 2 sua pratica;

¢) No exercicio das suas fungdes pratiquem actos manifesta-
mente ofensivos das institui¢des e principios constitucionais;

d) Pratiquem ou tentem praticar acto que lese ou contrarie os
superiores interesses do Territorio;

¢) Participem infracgo disciplinar com falsidade ou falsifica-
¢o, quando dai resulte a injusta punigéo do denunciado;

f Dentro do mesmo ano civil déem 20 faltas seguidas ou 30
interpoladas, sem justifica¢ao;

g) Revelem comprovada incompeténcia profissional;

h) Violem segredo profissional ou cometam inconfidéncia de
que resultem prejuizos materiais ou morais para a Administra-
¢do ou para terceiros;

i) Aceitem dadivas ou vantagens de reclusos, de familiares des-
tes ou de outras pessoas a eles ligadas, em consequéncia do lugar
que ocupam;

j) Comprem, vendam, emprestem ou pecam emprestados ob-
jectos ou valores a reclusos ou a familiares destes;

I) Comparticipem ilicitamente em oferta ou negociagdes de
emprego piiblico;

m) Sejam encontrados em alcance ou desvio de dinheiros pii-
blicos;

n) Tomem parte ou interesse, directamente ou por interposta
pessoa, em qualquer contrato com qualquer organismo da Admi-
nistragao;

0) Consintam que alguém se apodere ilegitimamente das ar-
mas que lhes estdo distribuidas ou & sua responsabilidade quan-
do exigivel comportamento que a tal obste;
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p) Nio capturem e reconduzam ao Estabelecimento Prisional,
mesmo que nio se encontrem de servigo, reclusos evadidos, se
dispuserem de meios para o fazer;

g) Encubram criminosos ¢ transgressores ou lhes facultem au-
xilio com intengio ou com consciéncia de, total ou parcialmente,
impedir, frustrar ou iludir a sua submissdo a acgdo da justica.

3. A pena de aposentagio compulsiva s6 pode ser aplicada se
o funciondrio ou agente reunir o periodo minimo de 15 anos de
servi¢o contados para efeitos de aposentagdo € quando nio haja
abandono de lugar.

Artigo 14.°
(Aplicagio da pena de cessagio do contrato)

1. Constitui fundamento de cessagio do contrato de assalaria-
mento com justa causa a infracgdo que, pela sua gravidade,
inviabilize a subsisténcia da relag¢do de trabalho, designadamente
nos casos em que ao autor da infracgéo, se fosse funcionério ou
agente, se aplicariam, em abstracto, as penas de suspensio, de
aposentagdo compulsiva ou de demissdo.

2. A cessagdo do contrato nos termos do presente diploma nido
anula a possibilidade de a Administragfo rescindir o contrato de
assalariamento, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 28.° do
ETAPM.

Artigo 15.°
(Principio geral da competéncia disciplinar)

1. A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a
dos seus inferiores hierarquicos.

2. E competente para instaurar procedimento disciplinar o di-
rector do Estabelecimento Prisional.

3. No caso de os agentes da infracgio pertencerem a diversas
subunidades orgénicas dependentes da Direcgéo dos Servigos de
Justica, é competente para mandar instaurar procedimento disci-
plinar o director dos Servigos de Justiga.

4. Havendo infractores pertencentes a servigos nio dependen-
tes da Direcgio dos Servigos de Justica, defere-se a competéncia
disciplinar ao Governador, independentemente das penas apli-
caveis.

5. A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que é
praticado o acto que d4 origem 2 punigdo.

Artigo 16.°

(Competéncia para aplicacao das penas de multa e de cessaciio
do contrato)

1. A aplicacio da pena de multa € da competéncia do director
do Estabelecimento Prisional.

2. A aplicagdo da pena de cessagio do contrato é da compe-
téncia do director dos Servigos de Justiga.

Artigo 17.°
(Diligéncias de prova posteriores a defesa)

Depois de realizadas as diligéncias de prova referidas no n.°2
do artigo 336.° do ETAPM, deve o instrutor notificar o arguido
para, querendo, e no prazo minimo de 5 e maximo de 10 dias, se
pronunciar e requerer o que houver por conveniente.

Artigo 18.°
(Processo por falta de assiduidade de assalariado)

1. O processo aplicdvel ao pessoal assalariado por falta de as-
siduidade ¢ sumadrio e nio depende de formalidades especiais,
salvo a audiéncia e defesa do arguido.

2. A acusacio deve constar de nota de culpa a entregar ao ar-
guido, mediante notificagio pessoal ou carta registada com aviso
de recepcao, devendo, quando qualquer destes meios ndo seja
possivel, ser feita a notificagdo por antincio, nos termos dos n.* 2
e 3 do artigo 333.° do ETAPM.

3. O arguido pode responder, no prazo miximo de 10 dias,
aplicando-se, com as necessdrias adaptagdes, o estabelecido nos
artigos 334.° a 336.° do ETAPM.

4. Concluidas as diligéncias de prova ou na auséncia de res-
posta é logo proferida decisdo, a qual consta de despacho funda-
mentado da entidade competente.

Artigo 19.°
(Revogacio)

E revogado o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 62/88/M, de 11 de
Julho.

Artigo 20.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagio.

Aprovado em 30 de Novembro de 1994.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

®E 4 2RO/ ME +=HAH

ENESNE AERAALTREBERKFR
LRHE  ERRARAZ RIFEFRREEKIBNRE
RETAR » MXFABRHNEBAA® - FRAETR
BT o

BE  ANREICA BN - MTIEFERMLZAR -
BERZFARTRAALBARBBEAR - thHR
THEA (APILITRIEARBUD) AT 2R
R o



1160 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1 SERIE

N.249 — 5-12-1994

Wit » TR HEZ —RER] » RREFTE
B Z R MEEBSIRNERBRERZEEY
ZAEER S » EMEAEAGIEA SRR - #MmiE
ZBARBPIRERMZFAIAEAR » TRABERR
MEE A o

FERL s

SEEGEAE R RE

EERRE (RMHERE) F+=KE—XUUR
F=1+—BFE-XRIERENXNZHATE » GEHIEE
BPE A SEER N2 BT ¢

B — &
( 269 )

T AZ+—B%E87/8IM Sk (B
DHITHTAFARERD) AXHERAETIAPY F=F
THAGRERE=aA1+/\GFTEZLENE &%
R 1B - MANBPIRERE XS
ACCPM) ZATR AE » TEmEBERBR M E A o

B = K
( ## )

REREH (AMAKITHRIFASRL) R
RREBIFSE Z RIS » BT R R BERT
TEH ZITRMRASFREFE 2 B0 » N8
BRI S E 2 {4 2 42 AfiRa) o

£ B
( )

S it

E:

BRERET (RPMARITRITFEARRL) =
BLTHABRREZ —IRERI » MBETTINSER
-

a) MRETUERRRZFEBER ETIFE
EERIE » T HBERRIEREL
2B

b) MBFEELFMERIIBZRAESR » FRES
B% » BXRERBI TR AL 5

c) ARBFHREED » MEELEBZEIL
NIEFKESRRIICHBMREZE = A28
Figs s

d) FHIFEGBRILSIEERFRILZ M4
HEMELER - 85 LEHFoT RS

e) AMEEE - EYHLEEY TRIKHARTE
SR HRBEM LS HEY

f) REE LRI RIS M 2R IICRI & (L B B 5k
FhZz NBER s

g) FRFENILABCRERABFHARNICZS
BAOERARE » BEEEH oI 2 BRI 5

h) FRLUEMAEEERILEZHFEA

i) ERARBRMEERREZERCE ECBRELE
BT » DF -~ BHRRAESFRIE

) BBRARD EERETIFLEECEH

1) REPETFHRZFBZEBERZR ZRITR
s

m) FERFRIFZHE » EHERELTEENTE
REFEBEREE ZHIRFE Rk HE 2 HIk
KERE2—B

n) REEBEFIRKREFELZHEZFHAA » 118
BEFA AR AL 5

o) MIEF LRGSR EBEBNHHEIARICHA
BEMHEHRIC - BRA s RN 3k
EZRABREMEFEHIER  EBIRIGEE
Z Lt

pP) FAEFEPMAFEEREHEIAEBIE S
HHEABFZIEW » B EEH S » BHIE
W s

q) REFGEZHE  BERETEHIHEE
Rz s

r) BEERECREH T mMEERINZ HIL R
WICHERER

s ) TIBBLEETRICEESE » RIS HEIRHIT
eIl » EEESRER 2R AFELLE ~ FR
WG SR SRR (51 & R A B) A B BR R P s
HRER 5

t) EEZEHM - KRR B 0 AR LUE
AR ERICER - TREARICURER
LHTTHEBEE ~ S RES TR
AN » PAREEREFR RN HIR

u) FAEFEHRBELAARESH TR °

NI
( mEEEH )

B (RPQAHITHRITEASRR) FoEN+Z
BRZHES  ERILBERSERBRELERF 2GR
TEHZBEITS » NEBLEFRILZMERFE o

B A K
( FIFEFRZIBR )

STHIRRERNZ XA REBE = ZBEITAZEE
TR R E —EHE  SRA YR T L ER
E o LRFIEFTERRRERUTHREmMG T2
bR Hakedh » HEIFHENERTER 2 B RHLEE
ZAFBADIL B (RPIARITRITEAR
BRI B_BANTTHREZKZHE



N.°49 — 5-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE’ 1161

B R EB
( BFpzH—Rkatt )

—BETIER » EEH—2F

a) BMRERAEPZE— AEHARIER
174

b) BIRERET ZARE AR LAZREICHE
RCPE A —BHIT A 5

c) BMPIREKAPZARABER—IBE
St B A EICTE S A B AR ¥ L 2 /K
{EH BRIEEITS » LEBRITAKRHEM
BEITAZERSGERIEIEBEITAS
TR EAERITA ©

= iRERUER S 0 RIABRERHABRRKRE
ZIEFFR o SRnBR E G ARG R - AR R
AR ZIEFF o
st &
( BAHER )

— > BRANRKERASTHZ ABZ RS FREE
CRFDAHITRITEA BB B=aKRFREE
DREZIEEFEZES

= HPNEMBRERG A A B EEAEE®

#o FK FRABE—A =T HRKIEBREZES

B2 N B
( BRlZ#LLE )

R BRI ZESRIGE SRS B SRS 1B
SEBIRZ TIEAB MR R FEE R AL o

s &
( EHES )

— EFRESEE CRFIAHITHRIT/FASERD
BZBBTABRE K B BAKRERKARET
ELZRR ©

= ERESTEBRETES MBXERT
YRS 73380 ~ FFEBIRLAR (LR R BB W 1R o

EvR—A-+—BE-AO+BEFRES - B
FERFREZZRI » TEBHPITESTEZR
E—FRIARBEBREH

O Z_BE-+—BE—FERESD » BERER
FIREZRRI » INEBBRITES TRZ B EMRF
HABBRRET o

A FRES S EBR LB » REEREE
EREEERIITRBZ AR ESIRBAR WA
EESERIRAT

£+ B
( EEHHAESIZEA )

— > EEHHED - EHANHBEASE=AKRE
KEREREFXERAFZTF EZERCELITA ©

= T EZB RGBT A RGBT HREIEF
RERBEETERRBTERELHHELHITFELR
O EE/IEHBRHZITS

£+ &
( EXEDZER )

— BRENERANHREEBRZERRRBLZ
&t o

N IIREAIERANRTIAE » £HE :

a) FETLESGSEREERERRSE

b) RFRROTAMBRIITERRATELZ
RES LRGeS  BREERERERES

c) HEF AERTEAERIERER
RANEHERNLZERE

d) EPITRISHHANZ REREEERR
ZEFTAENEHERSHRE

e) KRLH» PEHLBBMARBERAE
BE

f) REFHI TR RAHERHFEAA
MR TAEMALE 5

g) FE EREERNLZARRIRFE

h) REEEFTmMAFRICHERINZ A
WA BRERBERRE

i) BEFHIIBZ2REAER » RARKE
TAERAIE o

B+ &
( FHESZER )

— FRESBRANPITHRE R AREBSE KA
BKZRE °

I EHEASLHBANTIIE
a) EENERFTRZR » 1 LREERE
H .
b) B~ ESKEEEYMZEE T L
i



1162 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE

N.49 — 5-12-1994

c) RHEHM s FERFTIRELRE » M
HITBRERSSE=ZAERIEE

d) ER—BEX » BHBHEEEITAE
MBS+ E+A8

e) TEIREEHTERT » HBIRERSK
HERMRIERITAZE

f) Hrghoe BEBIRILEREHN ;

g) REFELEA N D¥EREL

h) REE LAREFOT » A BRIIis®
STRILZYMEEMEHER B
HERZLZERERBERE ;

1) REERIFT » HHFRICHEERSI Z A
AR

) BT  BOTE 2B EiEHT
AMREEEHAEFLE

1) REHEE - ERRREEESTRERE
ERE » MIEARMZ BT 08

m) REPEFESHERZRR M e e 5
BE BEXRELEE LR [FE -
THEHE=A

E~HERaE WS ZERITA  BH+ZE
—BHZ+HHZESD » AMhERIA—E=+—B%=
BIE+H e

M~ MR EEEREIRA SRR SR
REZBZTIEETA  EA—EN+—BF—E
EHES ¢

a) BEEMRA » THATKIZ £58 - 14
BZ WA SEIRIR (HIRE

b) REEEH - (FIILAECIRZEF
RNz H B AERARE

c) BUTHE » HELZERNESLE
BRIERE ;

d) BEEEIEZERT » RIEAHLR
Bl HANBBMARERALE

e) EREEFRIEEBEZ ;

f) ERAAFMASBERLAXFEARZ
NEMERRHEHMOEM

g) RENILEEZEHIFHA ;

h) EFR—BER » BRESHESHE+AH
HekM&t g —+FE—+A8 o

BT=Z &
( BEBRARELBEED 2ER )
— BIBRKED SRR S » —MEARE N

ARRENR HEIERZRERT - IR F ki
WE LB RRRZERACRZITA

T LA EDERNERE  £HE

a) EMAMBRPITABEEE 55
BEAYELR -GRE TEHBE=A

b) BRER « FrC@esid B IBUET
A

c) EHITHEHEGESHARELENZ
T4

d) B BEREE A NERS
FIRZITS

e) HEETRIEERREHMMA - (F58
SLAREBRLEMNZIADAEESD ;

f) ER—BERELHSEE =10 M
g =+08 ;

g) BYHEERELES

h) ERBERTEBIWRET 288
BB AEYE L 2R E

i) BATEFEZBAZ NIy WIOKE
HiWUICHRR 2 A 24P sstFI2

i) EEREVESHEEY TR ARE
R I E KB EYLH B

1) BEARBMGZIEFERELLS

m) R ENRANK

n) EA—AXAEHE  HEERE=
ABEBATEITRE B2 WS T L 4R

o) HAMFHRHZEAT » ABMARE
BRAROESKHHATZIEN

p) TRIGHEM » EHEBESBERRIC
Rz BRERZER T mAEL AR
179

a) BUEESEIC R » W RIRMIEAEILEY
HEBSEH2 LB  FEEIE
FEIL R B 2 38 5] ik W B B P o E 1y
HRER o

.

-

=~ AR S - BERNABRKIORLT
FltAFHREHMTIFELC ABESRBAR

[+]

E N L -
( RLEBRIESZER )

— RIEAU BRI G TR A 1E 5 I B st
ARG RERETS  AHEBEENADNTE
BERBAR - BERAEFRES  BEERIKES s
BEDZITH o

= REEERRER LS E T TRE FK
(RPIARITRTIFABERD) =+ BEE—&d
IR BB RNL B IR Z BT Rk o



N.?49 — 5-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 1163

o i 3
( SCEERZ—RRAL )

— FRZARBIERSE TR ACEIER o
= ERRRAERIZELRIER

= IEREBE AR E 2 A EHEE L - R
BB AR RAERIBELCEER o

W~ BIEEEDBIFEEBB B TR
ARIERD - SCRIEREEE o

o~ MBS IBUED 21T A2 RIFEE SRR o

e AN £ 3
( BEIXRRLEEESZER )

— BERIIRE D Z EIRBE R K o

> BERIESRIES ZERBE R BHEE & o

£+t &
( BRRRCARIREE )

e CBPIAKITRITFARBRID) £=5=+
AEE KR AREREER - FEREE MR
BEA » B HEERERRBERFNSE 1B
EEZVPABRESHHARABLZ

A AN - 3
( HRRBEZBUABZERF )

— > BRRHPE B ABEERBHZF AR
TS RIMEEASF RS » FAHMMSFIER

T EREERERENER  MEFANERE
RIRIREE A BN AR BMRAS K3 - OfRIE 597
a[1TH - BARER (RFIAKITRITEARBR) $£=
BET=EBR_RREZKZAE » BBASHEMH
KEA o

EBEREABERSTARER  BEASHEE
ek (RFAKTHRITFARRAD £=8=1+
NEE=ZB=1+ BZHE o

0~ SERR A RS R i s RS o e e
B EEHMME - IRETHNFEREEAIER
ZHTRA o

£ +h B
( Bt )

EE Lt A+—B5E62/88/ MR S BNBRZRE ©

ity ol 4
( FlsEZ )

FRUMN AP BHIIBER ©

— A —H =1 H ik

R RNl

g EFL

Portaria n.° 251/94/M
de 5de Dezembro

Pela Portaria n.° 339/93/M, de 27 de Dezembro, foi autorizada
a alteragdo do escalonamento de verbas previsto na Portaria
n.°56/92/M, de 9 de Margo, e referente A empreitada da «Nova Ala
do Actual Quartel dos Bombeiros», adjudicada ao construtor Ao
Ieong Fu.

Entretanto por motivos que se prendem com o fecho da obrae
existéncia de trabalhos a mais, torna-se necessirio um reforgo
financeiro e, consequentemente, o reescalonamento de verbas
previsto no artigo 1.° do citado diploma.

Usando da faculdade conferida pela alinea €) do n.°1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E autorizada a alteragdo do montante do contrato
celebrado com o construtor Ao Ieng Fu, cujo encargo é aumen-
tadoem MOP 3 687 444,60 (trés milhdes, seiscentas e oitenta e sete
mil, quatrocentas e quarenta e quatro patacas € sessenta avos),
passando a perfazer MOP 19 850 525,00 (dezanove milhdes, oito-
centas e cinquenta mil, quinhentas ¢ vinte e cinco patacas), com o
seguinte escalonamento:

1992 i $8545801,80
1993 e $5149570.30
1994 oo $6155152,90

Artigo 2.° O encargo, referente a 1994, serd suportado pela
verba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», cédigo
econémico 07.03.00.00.11, acgdo 2.030.02.02, do orgamento geral
do Territério, para o corrente ano.

Artigo 3.° Os saldos que venham a apurar-se em cada ano,
relativamente aos limites fixados no artigo 1.° da presente porta-
ria, podem transitar para o ano econémico seguinte, desde que a
dotagio global do organismo, que suporta os encargos da acgio,
ndo sofra qualquer alteragio.





