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Artigo 51.°
(Regime alternativo)

Os magistrados judiciais ou do Ministério Piblico nomea-
dos para o desempenho de fun¢des na PJ podem a qualquer
momento optar pelo regime remuneratorio das respectivas
carreiras, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio.

Aprovado em 22 de Novembro de 1995,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.° 61/95/M

de 27 de Novembro

O Decreto-Lei n.° 3/88/M, de 25 de Janeiro, que alterou o di-
ploma organico da Direcgdo dos Servigos de Finangas, preten-
deu, a época, adequar-se a previsivel evolugao das respectivas atri-
buigdes € competéncias, nomeadamente as que acolhiam respon-
sabilidades no ambito do Plano de Investimentos, anteriormente
a cargo da Direcgdo dos Servigos de Planeamento ¢ Coordena-
¢do de Empreendimentos.

A experiéncia entretanto recolhida aconselha um reordena-
mento interno, ndo apenas por reafectagio, a outras subunida-
des, dessas competéncias particulares, mas igualmente como for-
ma de reforgar a capacidade de resposta do Servigo face a um
numero crescente de solicitagdes, todavia estabilizando os encar-
gos em niveis muito proximos dos actualmente prevalecentes.

Finalmente, procede-se a uma simplificagdo da estrutura e dos
niveis hierarquicos de deciséo, criando condi¢des favordveis ao
cumprimento dos objectivos definidos no ambito dos processos
de localizagdo e transigio.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
(Natureza)
A Direcgao dos Servigos de Finangas, adiante designada abre-
viadamente por DSF, € o servigo que orienta, coordena e fiscaliza

a actividade financeira do sector publico administrativo do Terri-
tdrio.
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Artigo 2.°
(Atribuicdes)

Sio atribuigdes da DSF:

a) Organizar o Sistema de Contabilidade Publica e o Or¢camen-
to Geral do Territério (OGT), promovendo e dirigindo os res-
pectivos funcionamente e execugdo, e assegurando a normalida-
de na administragdo financeira do Territério;

b) Propor medidas tendentes a uma adequada e eficiente afec-
tagdo de recursos, a curto e médio prazo, e, quando for caso disso,
a cobertura dos défices ou aplicag@o dos excedentes;

¢) Dar apoio & formulagdo das politicas de investimentos do
sector publico do Territdrio, pronunciar-se sobre os projectos cor-
respondentes e assegurar a elaboragdo e execugdo dos progra-
mas de investimento e despesas de desenvolvimento da Adminis-
tragao;

d) Garantir as relagdes do Tesouro com o Banco Agente € ou-
tras entidades, superintender no movimento de fundos publicos e
realizar operagdes de tesouraria, organizando e escriturando o
sistema de contas correspondente;

e) Realizar a administragdo fiscal do Territério, promovendo a
adequagdo das leis fiscais e a defesa e reintegragdo dos interesses
publicos, quando violados;

f) Executar a politica fiscal, mantendo uma continua avalia-
¢do dos seus efeitos na ordem financeira, econémica e social;

g) Exercer a fiscalizagdo, nos dominios fiscal e das finangas
pablicas, tendo em vista a prevengio € correccao de anomalias;

h) Assegurar a gestdo do patriménio duradouro do Territério,
nos termos em que a lei o definir;

i) Acompanhar o cumprimento dos contratos de que resultem
recursos ou outros beneficios para o Territério;

j) Colaborar na realizagdo de operagdes tendentes a captagdo
de fundos publicos, superintendendo no respectivo servigo da di-
vida e avaliando as correspondentes repercussdes no plano finan-
ceiro a médio e longo prazo;

!) Superintender nas operagdes financeiras, sendo obrigatoria-
mente consultada sobre a politica de concessdo de garantias e
aquisigdo e alienagdo de activos financciros por parte do Territ6-
rio ou dos seus servigos ou fundos auténomos € municipios;

m) Desenvolver projectos informéticos de suporte a activida-
des comuns a toda a Administragdo, em matéria das suas atribui-
¢oes;

n) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas legislativos ou
de contratos do Territorio, em matéria das suas atribuigdes;

0) Realizar estudos e trabalhos de investigagdo necessarios a
elaboracéo e aperfeigoamento de politicas em areas da sua inter-
vengdo, preparando os adequados instrumentos legais;

p) Colaborar na defini¢io e execugdo das politicas monetadria,
financeira e cambial, em articulagdo com a Autoridade Moneta-
ria e Cambial de Macau ou com outras entidades que concorram
nesse ambito;
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q) Assegurar a participagio do Territdrio nos trabalhos de as-
sociagdes ou outros organismos internacionais, no ambito das suas
atribuigOes.

CAPITULO II
Orgiios e subunidades organicas
Artigo 3.°
(Estrutura)

1. A DSF é dirigida por um director, coadjuvado por dois
subdirectores.

2. Para a prossecugio das suas atribuigbes a DSF dispoe das
seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Contabilidade Publica;

b) Departamento de Contribuigdes e Impostos;

c¢) Departamento de Gestdo Patrimonial;

d) Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro;
e) Departamento de Sistemas de Informagio;

f) Departamento Técnico-Juridico;

g) Divisdo Administrativa e Financeira;

h) Divisao de Notariado.
Artigo 4.°
(Competéncia do director)

1. Compete, em geral, ao director superintender, coordenar e
avaliar a actividade global da DSF.

2. Compete, em especial, ao director:

a) Preparar e submeter a apreciagéo superior o plano de acti-
vidades, bem como promover ¢ acompanhar a sua execugao,

b) Coordenar a elaboragio da proposta de orgamento, submeté-
-la & aprovagdo e acompanhar a sua execugao;

¢) Superintender e coordenar na execugio do orgamento;

d) Apresentar o relatério anual de actividades e o relatério
administrativo-financeiro;

e) Propor nomeagdes e decidir sobre a afectagdo do pessoal as
varias subunidades organicas;

f) Representar a DSF;

g) Exercer as competéncias que nele forem delegadas ou subde-
legadas e as demais que por lei lhe sejam cometidas.

Artigo 5.°
(Competéncias dos subdirectores)

1. Compete, designadamente, aos subdirectores:
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a) Coadjuvar o director;

b) Exercer as competéncias do director, que lhes sejam dele-
gadas ou subdelegadas;

c) Substituir o director na sua falta, auséncias ou impedimen-
tos.

2. O director € substituido pelo subdirector designado para o
efeito e, na falta de designagao, pelo mais antigo no exercicio do
cargo.

Artigo 6.°
(Delegacdes e subdelegacoes)

1. As competéncias delegadas ou subdelegadas nos termos do
artigo anterior podem ser subdelegadas nos chefes de departa-
mento ou equiparados.

2. As subdelegagdes podem concretizar-se a niveis hierarqui-
cos inferiores aos referidos no niimero anterior, sempre que aque-
las ndo existam ou se salvaguardada a tecnicidade inerente as di-
ferentes matérias.

3. As delegagdes e subdelegagbes constam de despacho, sujei-
to a homologagio do Governador e publicagéo no Boletim Ofi-
cial.

4. O director pode deiegar ou subdelegar competéncias direc-
tamente nos responsaveis pelas subunidades orgénicas que este-
jam na sua dependéncia hierarquica directa.

Artigo 7.°
(Departamento de Contabilidade Piblica)

1. Ao Departamento de Contabilidade Publica, abreviada-
mente designado por DCP, compete superintender na prepara-
¢ao ¢ execugio do OGT e nas Operagoes de Tesouraria, assegu-
rando e mantendo disponiveis os correspondentes movimentos e
registos.

2. O DCP dispde da seguinte estrutura:
a) Divisdo de Orgamento e Contas Piblicas;
b) Divisdo de Despesas Piblicas;

¢) Sector de Operagdes de Tesouraria.
Artigo 8.°
(Divisio de Orcamento e Contas Piblicas)

A Divisio de Orgamento e Contas Piblicas compete, desig-
nadamente:

a) Elaborar o orgamento de receitas e outras origens de recur-
s0s, com base nas colaborag¢des ¢ metodologias que, em cada caso,
se revelem adequadas;

b) Preparar as tabelas de despesas e outras aplicagdes de re-
cursos que integram o OGT, depois de obtida informacio dos
servigos proponentes, e com base na orientagéo definida pelo Go-
vernador;
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¢) Dar parecer sobre os projectos de orgamentos privativos das
entidades auténomas e municipios;

d) Analisar os projectos de investimento piblico, recolhendo
todos os elementos necessarios para o efeito, e pronunciar-se quan-
to a fundamentagdo e oportunidade econémica e financeira das
opgoes € prioridades propostas;

e) Estabelecer os mecanismos de controlo orgamental, propon-
do e divulgando normas de utiliza¢io dos dinheiros publicos;

/) Acompanbhar, por forca de lei, por determinagio superior
ou por iniciativa propria, a actividade financeira dos servigos pu-
blicos, propondo as medidas que considere convenientes A me-
lhoria do seu funcionamento;

&) Colaborar na preparagio e propor a execucdo de medidas
tendentes & melhoria do sistema de controlo das Finangas Publi-

cas,

h) Inspeccionar, na drea da contabilidade e da administragio
financeira, as pessoas colectivas de utilidade piblica administra-
tiva e as demais institui¢des privadas que recebam transferéncias
do OGT, com vista a garantir o cumprimento das disposi¢des le-
gais aplicaveis;

i) Acompanbhar, coordenar e controlar a execugdo do OGT e
dos orgamentos privativos das entidades auténomas e municipios,
dando parecer ou propondo as necessdrias e adequadas altera-
¢Oes e revisdes;

J) Elaborar relatérios periédicos sobre a evolugio das despe-
sas de funcionamento e de investimento dos servigos, confron-
tando as previsdes iniciais € os indicadores obtidos e propondo as
medidas correctivas que, eventualmente, se justifiquem;

[) Preparar e fazer publicar, na forma ¢ prazos definidos na lei,
as contas provisdrias e definitivas do Territdrio, responsabilizan-
do-se, neste Gltimo caso, pela elaboragio do respectivo relatério.

Artigo 9.°
(Divisdo de Despesas Piblicas)

A Divisdo de Despesas Piiblicas compete, designadamente:

a) Proceder a liquidagao das despesas piblicas, preparando o
correspondente processo de pagamento ap6s verificagido da lega-
lidade, oportunidade e cabimentagdo das mesmas;

b) Assegurar os procedimentos necessarios a articulagdo com
as entidades auténomas ou apenas dotadas de autonomia admi-
nistrativa, conferindo e verificando a legalidade e correcgéo dos
movimentos efectuados por conta dos fundos adiantados;

¢) Superintender no processo de articulagio com as entidades
do Territ6rio sediadas no exterior ou outras que com cle estejam
relacionadas;

d) Assegurar o processo administrativo referente 4 constitui-
¢a0 e recomposigio dos fundos permanentes atribuidos aos ser-
vigos que a eles tenham direito;

) Proceder aos registos de natureza contabilistica relativos &
totalidade das despesas processadas, mantendo disponiveis os
indicadores estatisticos e demais elementos com eles relaciona-
dos;
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f) Garantir o adequado relacionamento com os destinatarios
dos titulos de pagamento, nomeadamente em termos de esclare-
cimentos que se revele necessario prestar e de prazos a cumprir.

Artigo 10.°
(Sector de Operacoes de Tesouraria)

Ao Sector de Operagdes de Tesouraria compete, designada-
mente:

a) Assegurar o expediente e a fiscalizagdo do movimento de
operagdes de tesouraria e transferéncia de fundos;

b) Assegurar o servigo resultante da execugio do contrato com
o Banco Agente, como caixa do Tesouro, e a elaboragio da res-
pectiva conta de responsabilidades;

¢) Preparar a emissdo e expedi¢do de ordens, cheques ou ou-
tros titulos sobre o exterior;

d) Assegurar as relagdes do Tesouro com a Autoridade Mone-
taria ¢ Cambial de Macau, ou com outras entidades que concor-
ram nesse Ambito;

e) Proceder a conferéncia das diversas receitas de conta pro-
pria e conta alheia, entradas mensalmente nos cofres publicos;

f) Tomar a seu cargo as operagdes relativas & impressdo, for-
necimento e devolugéo de valores selados.

Artigo 11.°
(Departamento de Contribuicoes e Impostos)

1. Ao Departamento de Contribui¢des e Impostos, abreviada-
mente designado por DCI, compete realizar a administragio fis-
cal do Territério, dando execugéo a politica fiscal superiormente
definida, promovendo o cumprimento das leis fiscais e providen-
ciando a reintegragio da legalidade e interesse piblico, quando
violados.

2. O DCI dispde da seguinte estrutura:
a) Reparti¢do de Finangas, equiparada a divisio;
b) Divisao de Administragdo Tributadria;

¢) Divisdo de Inspecgdo e Fiscalizagio Tributarias.

Artigo 12.°
(Reparticao de Financas)

1. A Repartigio de Finangas compete, designadamente:

a) Organizar o registo central dos contribuintes, mantendo
actualizados os respectivos ficheiros;

b) Organizar os registos ou inscrigdes dos factos tributarios;

¢) Instruir os processos necessarios a liquidagio e cobranga de
receitas de natureza fiscal;
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d) Arrecadar as receitas fiscais € demais rendimentos que lhe
caiba cobrar, procedendo aos correspondentes registos de natu-
reza contabilistica;

e) Constituir os 6rgios de recebedoria na obrigagéo de arreca-
dar as importancias liquidadas e verificar a exactiddo do seu cum-
primento;

1) Decidir sobre a aplicagdo da lei aos factos concretos, tor-
nando certas, liquidas e executdrias, as obrigagdes nela previstas;

g) Apreciar e decidir sobre o conteiido de requerimentos ou
reclamagdes relativas a aplicagdo das leis fiscais;

h) Anular as decisdes constitutivas de direitos certos e execut6-
rias, nos casos autorizados por lei;

i) Detectar e contrariar as situagdes de incumprimento da lei,
propondo superiormente o desencadeamento de medidas indis-
pensaveis a obrigagdo do cumprimento dos preceitos violados e a
repressdo das infracgdes fiscais;

j) Conhecer das infracgdes relativas a sua drea de competén-
cia, instaurar e instruir os processos de transgressio relativos as
infrac¢des detectadas, € aplicar ou propor a aplicagio das respec-
tivas sancoes.

2. No ambito da Reparticao de Finangas funciona a Recebe-
doria, que se rege por legislagdo especial.

Artigo 13.°

(Delegagoes de Financas)

O Governador pode criar ou extinguir, por portaria, Delega-
¢oes de Finangas, a titulo permanente ou temporério, sempre que
se revelar necessario.

Artigo 14.°

(Divisdo de Administracdo Tributaria)
A Divisdo de Administragio Tributdria compete, designa-
damente:
a) Organizar e controlar a actividade da administracio fiscal;

b) Propor as medidas de revisdo e actualizagao tributdrias que
se mostrem convenientes;

¢) Propor instrugdes para a correcta aplicagdo das leis fiscais;

d) Recolher e coordenar os dados convenientes a uma ade-
quada gestéo fiscal;

e) Instruir os processos de inscrigao dos contabilistas e audito-
res, preparar as respectivas listas e cuidar da sua actualizagio;

P Recolher e coordenar dados relativos as receitas fiscais;

g) Informar e esclarecer os contribuintes sobre as suas obriga-
¢Oes fiscais € 0 modo mais cémodo de lhes dar cumprimento, bem
como as garantias que lhes assistem;
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h) Organizar e divulgar o conteddo da legislagao fiscal € bem
assim a documentagdo relacionada com a sua actualizagio, asse-
gurando para isso a publicacio e distribui¢io de cédigos e outros
documentos de interesse para os contribuintes e pessoal.

Artigo 15.°
(Divisao de Inspecgio e Fiscalizacao Tributéirias)

A Divisdo de Inspecgio e Fiscalizagdo Tributdrias compete,
designadamente:

a) Analisar, através dos elementos declarados ou obtidos, a si-
tuagdo tributaria dos contribuintes e propor acgdes de fiscaliza-
¢do externa que se mostrem adequadas;

b) Proceder, por forga de lei, por determinagdo superior ou
por iniciativa propria a inspecgao, fiscalizag¢o e outras averigua-
¢des com o objectivo de apurar a situagdo tributiria dos contri-
buintes, exercendo uma acgdo permanente de defesa do cumpri-
mento da lei, em particular no dominio fiscal;

¢) Colaborar na preparagio e propor a execugdo de medidas
tendentes ao aperfeicoamento do sistema fiscal, designadamente
em matérias que se relacionem com a sua actividade fiscalizado-
ra;

d) Colaborar na actualizagio do ficheiro dos contribuintes, atra-
vés dos elementos obtidos no ambito das acgdes de inspecgio e
fiscalizagdo;

e) Assegurar,apoiar e supervisionar tecnicamente a inspecgio
e fiscalizagdo externa, propondo o adequado encaminhamento
dos relatorios e informagdes dai resultantes;

f) Fiscalizar a actividade das casas de penhor;

g) Propor programas e instru¢des de actuagio relacionados com
actividades da sua competéncia e analisar e controlar os resulta-
dos obtidos na sua execugio.

Artigo 16.°

(Departamento de Gestiio Patrimonial)

1. Ao Departamento de Gestao Patrimonial, abreviadamente
designado por DGP, compete a gestio do patriménio duradouro
do Territério e da execugdo dos contratos de concessdo de exclu-
sivos e terras, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Desenvolver os processos referentes a aquisi¢io e aliena-
¢do de imdveis em que seja parte o Territdrio;

b) Proceder aos arrendamentos necessarios ao funcionamen-
to dos servigos piblicos e ao alojamento dos trabalhadores que a
ele tenham direito;

¢) Superintender nos processos de entrega e recepgdo de ins-
talagdes para os servigos piblicos;

d) Assegurar a administragio e vigilancia dos edificios do Ter-
ritdrio afectos a habitagio de trabalhadores;

e) Colaborar no processo de defini¢do das caracteristicas das
viaturas a adquirir pelos servigos piblicos do Territério;
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f) Superintender nos concursos de fornecimento de bens € ser-
vigos comuns a toda a Administragio;

g) Organizar e manter actualizado o cadastro e inventario do
patriménio duradouro do Territério;

h) Analisar e emitir parecer sobre as contas de responsabili-
dade de material dos servigos publicos;

i) Promover o abate de material inservivel e desencadear as
correspondentes hastas publicas;

J) Assegurar o cumprimento das cldusulas dos contratos de
concessao de exclusivos e terras, de onde resultem recursos ou
outros beneficios para o Territdrio;

[) Gerir o processo de atribuigdo de alojamento provisério e
definitivo aos trabalhadores que a ele tenham direito, desenvol-
vendo as iniciativas com ele relacionadas, nomeadamente as re-
ferentes a transferéncias e a atribuigdo de parques de estaciona-
mento;

m) Desenvolver o processamento administrativo referente aos
subsidios para arrendamento e para equipamento e respectivos
complementos, desencadeando o reembolso das rendas, nas si-
tuacoes em que essa responsabilidade foi assumida pelos arren-
datérios, em substituicdo do Territério;

n) Assegurar o apetrechamento, a recuperagio € o inventdrio
do recheio das moradias;

o) Responsabilizar-se pela conservagio dos iméveis, nos aspec-
tos particulares que a lei incumba ao proprietario.

2. Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas /) a
0) do niimero anterior, 0 DGP dispde do Sector de Alojamento ¢
Conservagio de Moradias.

Artigo 17.°
(Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro)

1. Ao Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro,
abreviadamente designado por DEP, cuja acgdo se enquadra nos
dominios da concepgao e reformulagfio dos sistemas orcamental,
fiscal e de contabilidade piblica, da gestao da divida e das parti-
cipagdes de capital ¢ do tratamento e difusio selectiva de infor-
magéo, compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano financeiro a médio e longo prazo do sec-
tor publico;

b) Preparar as previsdes das diferentes rubricas de origens e
aplicagdes de recursos;

¢) Criar mecanismos que conduzam progressivamente a um
alargamento da pratica orgamental a médio e longo prazo e favo-
regam uma maior responsabilizagdo dos servigos e entidades pro-
ponentes de despesas, através da elaboragdo de programas espe-
cificos de actividades e investimento;

d) Identificar tendéncias que possam vir a ocasionar situagdes
de desequilibrio financeiro no sector piblico ou conflitos na afec-
tagdo de recursos com o sector ndo publico da economia e propor
as medidas que considerar necessarias i correcgdo de tais situa-
coes;
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e) Efectuar anélises periédicas das contas piblicas e da execu-
¢do orgamental, tendo presente a situagio da conjuntura econd-
mica e financeira e redigindo os relatérios adequados;

f) Apoiar tecnicamente a formulagio das politicas de investi-
mento do sector plblico do Territério, em articulagdo com as li-
nhas de acgdo governativa aprovadas;

g) Administrar a carteira de participagdes financeiras do Ter-
ritério, intervindo nas operagdes de compra e venda com elas re-
lacionadas;

h) Assegurar o servico referente a Divida Publica, nas suas
diferentes formas;

i) Coordenar a elaboragao do plano e relatério de actividades
da DSF;

J) Centralizar a divulgagio de indicadores do ambito das fi-
nangas publicas;

{) Constituir ¢ manter um fundo documental, visando, priori-
tariamente, o dominio das finangas pablicas;

m) Efectuar o registo e manter actualizado o ficheiro de legis-
lacdo e demais informagdes de matéria juridica, com interesse
para a actividade da DSF e proceder a sua adequada difusio;

n) Promover, sob a forma de uma publicagio periddica, a di-
vulgacio selectiva da documentagéo e informagéo bibliografica;

0) Propor as normas que deverdo vigorar para a aquisi¢cao de
nova documentagio e assegurar o respectivo expediente, nomea-
damente no 4mbito da renovagdo de assinaturas;

p) Organizar e assegurar o funcionamento da Biblioteca da
DSF;

q) Coordenar e promover a edigéo e divulgagio dos trabalhos
desenvolvidos internamente;

r) Garantir a ligagio aos servigos ou entidades congéneres es-
tabelecidos no Territério ou fora dele, promovendo o intercam-
bio de informagcdo cientifica e técnica e a permuta de publica-
goes.

2. Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas /) a
r) do niimero anterior, o DEP dispée de um Centro de Docu-
mentagio, com o nivel de sector.

Artigo 18.°
(Departamento de Sistemas de Informagiio)

1. Ao Departamento de Sistemas de Informagio, abreviada-
mente designado por DSI, compete o desenvolvimento de acgdes
nos dominios da organizagio e da concepgio, desenvolvimento e
gestdo dos sistemas de informagdo da DSF.

2. O DSI dispoe da seguinte estrutura:
a) Divisdo de Concepgdo e Organizagio:
b) Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo Informatica;

»

¢) Arquivo Geral Intermédio, equiparado a sector.
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Artigo 19.°
(Divisao de Concepg¢io e Organizacio)

A Divisao de Concepgio e Organizagio compete, designada-
mente:

a) Estudar alternativas estratégicas e formular propostas ten-
dentes a fixagdo de objectivos a atingir, na perspectiva da moder-
nizagdo e optimizagdo de desempenho e tendo em conta as
directivas definidas para as atribui¢cdes da DSF, a médio prazo;

b) Estudar e analisar, em colaboragdo com as subunidades
envolvidas, as necessidades de interven¢do no dominio organiza-
tivo, promovendo as consequentes propostas de planos de acgio
reorganizativa e alteragdes de estrutura organica que forem jul-
gadas necessdrias a execugdo dessas medidas;

¢) Acompanhar o desenvolvimento dos projectos reorganiza-
tivos em curso na DSF, compatibilizando o faseamento e meios a
utilizar, bem como promovendo a integragdo e estruturagio da
informac@o relevante, por forma a apoiar as subunidades envol-
vidas nas reformulacdes que se venham a verificar necessarias;

d) Estudar, em colaboragio com as subunidades, o impacto da
adopgio de novas técnicas de gestdo e tecnologias de informa-
¢ao, propondo, no dominio das suas competéncias, as medidas
tendentes a sua integrag@o com vista a obtengdo de melhorias de
produtividade;

¢) Efectuar, em colaboragdo com as subunidades envolvidas,
estudos e andlises de contetdos, suportes € fluxos da informagio
necessaria ao funcionamento ¢ tomada de decisdo da DSF;

f) Conceber, integrar e gerir os sistemas de informagio da DSF,
promovendo as ac¢des de reformulagdo dos mesmos que se reve-
lem necessarias;

g) Conceber as bases de dados e sisternas informaticos neces-
sarios a criagio de sistemas de informagio;

h) Colaborar com as subunidades organicas na execugdo de
diagnésticos periddicos da situagdo, no que respeita ao desempe-
nho das suas competéncias, promovendo os estudos e acgdes ne-
cessarias a correcgdo de distorgdes ou situagdes andmalas de de-
sempenho;

i) Proceder a normalizagio de procedimentos e documentos
em uso na DSF.

Artigo 20.°
(Divisao de Desenvolvimento e Gestao Informatica)

A Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo Informética compe-
te, designadamente:

a) Estudar, propor e desenvolver estratégias de evolugio tecno-
16gica, no dominio dos equipamentos informaticos e dos produ-
tos de suporte ao processamento automatico da informagio, de
acordo com as necessidades preconizadas;,

b) Colaborar no desenvolvimento de sistemas integrados de
informagao, estudando ¢ promovendo a integragio dos equipa-
mentos informaticos da DSF;
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¢) Estudar e coordenar o desenvolvimento de técnicas e pro-
cedimentos por forma a promover a troca de informagdo com
outros sistemas informaticos, da Administragio e privados;

d) Proceder a andlises de desempenho dos sistemas informati-
cos e promover acgdes tendentes a optimizagdo e rentabilizacio
da sua utilizagio;

¢) Desenhar, desenvolver e gerir as bases de dados e projectos
tnformaéticos, necessarios ao funcionamento dos sistemas infor-
maticos, de acordo com a concepgdo delineada pela Divisdo de
Concepgao e Organizagio;

) Apoiar a Divisdo de Concepgdo e Organizagdo na concep-
¢do dos sistemas de informagdo que recorram ao processamento
informatico;

g) Estudar e desenvolver regras € normalizar procedimentos
por forma a garantir a seguranga, integridade e consisténcia da
informagio residente em bases de dados informaticas;

k) Elaborar, mantendo em boas condigdes de operacionalida-
de e seguranga, toda a documentagio referente ao desenvolvi-
mento e execugdo de projectos informéaticos;

i) Elaborar os manuais de utilizador respeitantes a operagéo
com aplicagdes informadticas e colaborar, com as subunidades
envolvidas, na preparagdo dos recursos humanos para as utiliza-
rem;

j) Coordenar as aquisi¢des de equipamento informatico e ge-
rir o parque informaético da DSF;

[} Assegurar os normais procedimentos de manutengio, pro-
cessamento e actualizagdo das bases de dados e aplicagdes infor-
maticas em exploragao;

m) Elaborar e implementar um plano de execugdo € armaze-
namento de cdpias de recuperagdo e copias de seguranga da in-
formagdo residente nos sistemas informadticos, garantindo a sua
preservacdo em boas condi¢des de operacionalidade e seguran-

ca.
Artigo 21.°

(Arquivo Geral Intermédio)
Ao Arquivo Geral Intermédio compete, designadamente:

a) Assegurar um servigo centralizado de arquivo intermédio,
estabelecendo uma ligagao interactiva e permanente com as
subunidades organicas da DSF;

b) Manter actualizado e informatizado um sistema de arquivo
que possibilite a localizagido imediata de toda a documentagio
centralmente arquivada e em prazo de conservagio;

¢) Proceder a destruigéo selectiva de documentagdo quando, e
de acordo com o legalmente estabelecido, tenha sido excedido o
respectivo prazo de conservagio;

d) Efectuar operagdes sistematicas de transferéncia do supor-
te de informagéo, garantindo as indispensédveis medidas de segu-
ranca e valor probatoério;

¢) Manter actualizado e informatizado o arquivo filmico, asse-
gurando condig¢des de consulta imediata e fornecimento de co-
pias a partir de microformas, sempre que solicitado;
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/) Providenciar o bom estado de conservagio de toda a docu-
mentago classificada de conservagio permanente;

g) Assegurar a disponibilidade de consulta ou transferéncia de
documentagdo para entidades externas a DSF, sempre que seja
reconhecido interesse histérico,

Artigo 22.°
(Departamento Técnico-Juridico)

Ao Departamento Técnico-Juridico, abreviadamente designa-
do por DTJ, compete o desenvolvimento de fungbes de consulta-
doria e de concepgio e reformulagio ao nivel de processo legisla-
tivo, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar estudos, emitir pareceres e prestar consulta em
matérias de natureza juridica;

b) Intervir em processos de natureza contenciosa nas areas de
competéncia da DSF;

¢) Colaborar na preparacio dos projectos de diploma que lhe
sejam submetidos;

d) Colaborar na actualizagio permanente das normas legais ¢
regulamentares do 4mbito das competéncias da DSF.

Artigo 23.°
{Divisio Administrativa e Financeira)

1. A Divisio Administrativa e Financeira, abreviadamente
designada por DAF, compete o desenvolvimento de fungbes no
ambito da gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados
com o recrutamento, selecgéo e gestdo de pessoal, mantendo
actualizados os respectivos processos individuais e certificando
do respectivo contetido;

b) Promover acg¢es de aperfeigoamento e formagéo profis-
sional decorrentes de necessidades proprias da DSF e avaliar os
resultados obtidos;

¢) Superintender no pessoal auxiliar ¢ coordenar o exercicio
das respectivas funcoes;

d) Assegurar o acolhimento de pessoal que inicie fungdes na
DSF;

e) Manter disponiveis os indicadores necessarios a uma ade-
quada gestdo dos recursos humanos:

) Proceder ao registo e classificagdo da correspondéncia rece-
bida e expedida e a respectiva distribuigio;

8) Registar e difundir as circulares, ordens de Servigo e outros
documentos normativos ou de informagio interna;

h) Assegurar o servigo de traducio;

i) Preparar o orcamento anual da DSF e assegurar a respecti-
va execugio na observancia das normas da Contabilidade Piibli-
ca; '

f) ﬁﬂ%b@&l@ﬁ%&%@%*kﬁﬁzwﬁ#ﬁmﬁ
HFEREFIRIT 5

8 ) BERIMFC A E B - MR IG RE TR LA 5 (B
IR B BEI LIS S T -

L L <
(i rrgE )
TR (WA SDTT) SRR ARERE
HREF OB RERIE S T A RAR
a) EREBEE L - REHEE  BHEEBREH
BR
b)) BEEM B EEIRHE N Sk P RERE ;
¢) MAHERZEHERS HIE - 12038 ;

d ) 15 Bh T S 5 B R RE IR i B o R e R A
BEHUE -

B/ = &
(FTEEA B )

— O TTEEM B (WXMERBDAF) - HEREE
EAS - MBRMES RS L2 L]
RE:

a) FERARTGE - SERSHENE2THE
7 RIEAME AR BHER - s
BN A SR

b)) (2 BB A & B BB SR
BRESERINED) - A FFERTAUE SRR

¢ ) BEHBIA R R BAE RIS 3T ;

d) FERMIFIETE BRI TIE2 A 82845

¢) REHWHEEHEANZESUEL Big2 7

Rt s

£) MBRRBEZERBTRE 125
N

g ) BRIRHEBMBNE - BEHS RS0
MR RAERRIAM:

h) RERHET(EZRE

1) M B =] TR R R RIE 8 <F A gy ot
IBUE T SITHBRTHE ;



48— 1995411 H27H

BETENFLH — F—H

2551

j) Manter as subunidades orgénicas informadas sobre o cabi-
mento e a evolugao das correspondentes despesas;

[) Superintender na organizagio de concursos e consultas para
aquisi¢do de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
DSF;

m) Assegurar o aprovisionamento de material e equipamento
superintendendo quanto a sua guarda e distribuigio pelas subuni-
dades da DSF;

n) Gerir o parque automével da DSF,;

o) Elaborar e manter actualizado o inventdrio dos bens patri-
moniais afectos a DSF;

p) Assegurar a eficiéncia das redes de comunicagio interna e
externa da DSF;

q) Zelar pela conservagio, seguranga e manutengio das suas
instalagbes e equipamentos.

2. A DAF dispde da seguinte estrutura:
a} Secgdo de Recursos Humanos e Expediente;

b) Sec¢do de Administragdo Financeira e Patrimonial.

Artigo 24.°
(Divisido de Notariado)

A Divisdo de Notariado, abreviadamente designada por NOT,
cuja acgdo se enquadra no dominio da preparagio, formalizagdo
e registo de actos e contratos, apoiando o Notario Privativo da
DSF, compete, nomeadamente:

a) Minutar e registar contratos e outros negdcios juridicos, em
que deva outorgar o Territorio, através da DSF;

b) Praticar todos os actos notariais para que tenha competén-
cia ou que lhe sejam solicitados por outros servigos piblicos;

c¢) Promover, de forma sistemaética, o registo dos iméveis do
Territdrio, regularizando as situagdes pretéritas;

d) Manter actualizado um ficheiro de outorgantes, certifican-

do dos elementos af constantes.

Artigo 25.°
(Formas eventuais de organizacio)

1. Para o desenvolvimento de projectos especiais, de natureza
transitoria, podem ser constituidas equipas de projecto.

2. Aoschefes de projecto cabe a orientagio e coordenagio do
trabalho desenvolvido pelas equipas de projecto.

3. O ambito, objecto, prazo de execugio e cobertura orgamen-
tal dos projectos, bem como a remuneragio dos chefes de projec-
to, séo fixados por despacho do Governador.

4. A DSF pode, ainda, no ambito das respectivas atribuigdes e
competéncias, apoiar equipas de projecto cuja actividade tenha
reflexos na generalidade da Administragdo Piblica.
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Artigo 26.°
(Consultores técnicos)

A DSF pode recorrer ao servigo de consultores técnicos, em
Macau ou no exterior, no regime legal de aquisi¢do de servigos, a
autorizar pelo Governador, sob proposta do director dos Servi-
¢os.

CAPITULO 111
Pessoal
Artigo 27.°

(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal da DSF ¢ o constante do mapa 1, anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 28.°
(Regime de pessoal)

1. O recrutamento, provimento, progressdo e acesso do pes-
soal da DSF faz-se nos termos da legislagio geral ou especial.

2. O disposto do niimero anterior ndo prejudica o recurso a
forma de contratagao referida no artigo 26.°

Artigo 29.°
(Cartao de identificagio)

O director ¢ todos os funciondrios e agentes que genérica ou
especialmente sejam incumbidos de fungdes de inspecgio, fiscali-
zagdo ou auditoria sdo obrigados, no exercicio daquelas fungdes,
ao uso de um cartdo especial de identificagdo profissional, con-
forme modelo aprovado por portaria do Governador.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 30.°
(Afectagio transitoria de fungoes)
O director pode afectar transitoriamente a uma subunidade

orgénica as fungdes de outra subunidade que nio esteja em con-
digdes de as assegurar eficazmente.

Artigo 31.°
(Transicao do pessoal)

1. O pessoal do quadro da DSF transita para os lugares do
quadro anexo ao presente decreto-lei, na carreira, categoria e
escaldao que detém.

2. O pessoal contratado transita para a nova estrutura mediante
averbamento no respectivo instrumento contratual, mantendo a
sua situagdo juridico-funcional. '
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3. As transigOes a que se referem os niimeros anteriores ope-
ram-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Gover-
nador, independentemente de quaisquer formalidades, salvo pu-
blicacdo no Boletim Oficial.

4. O tempo de servigo prestado pelo pessoal que transita nos
termos dos n.” 1 ¢ 2 conta, para todos os efeitos legais, como pres-
tado na carreira, categoria ou escaldo para que se opera a transi-
cdo.

5. O pessoal de direcgdo e chefia transita para os cargos pre-
vistos na nova estrutura, nos termos do mapa 2, anexo ao presen-
te diploma € que dele faz parte integrante.

Artigo 32.°
(Juizo de Execugoes Fiscais)

1. E extinto o Juizo de Execugoes Fiscais.

2. Os funciondrios integrados nas carreiras de técnico auxiliar
de finangas e de oficial administrativo do quadro da DSF que
exercem fung¢des no Ambito das execugdes fiscais transitam, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo anterior, para lugares da car-
reira de oficial de justica do quadro do Tribunal Administrativo
de Macau, na categoria e escaldo a que corresponda indice de
vencimento igual ou imediatamente superior ao que detém na
carreira actual.

3. Aos funcionarios referidos € aplicdvel o disposto no n.° 4 do
artigo anterior.

Artigo 33.°

(Validade de concursos anteriores)

Mantém-se validos os concursos abertos antes da entrada em
vigor deste diploma.

Artigo 34.°
(Encargos)

Os encargos resultantes da execugio do presente diploma sdo
suportados pelas disponibilidades, para os diversos efeitos, exis-
tentes no orgamento de funcionamento da DSF ou, caso se torne
necessario, pela mobilizagdo das dotagdes excedentarias que se
revelem adequadas.

Artigo 35.°

(Norma revogatoria)

S&o revogados o Decreto-Lei n.° 3/88/M, de 25 de Janeiro, a
Portaria n.° 48/90/M, de 19 de Fevereiro, e a Portaria n.° 74/94/M,
de 21 de Margo, na parte que se refere a DSE

Artigo 36.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més se-
guinte ao da sua publicacgio.

Aprovado em 22 de Novembro de 1995.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Mapa 1, a que se refere o artigo 27.°

B +HtEE 2R —

Quadro de pessoal da DSF
BAEE) A R R
Grupo de pessoal Nivel Cargos e carreiras Lugares
A &5 el E R R BAs
Direcgéo € chefia - Director ®l& 1
R TE Subdirector g7 2
Chefe de departamento #8E 6
Chefe de divisdao BE 9
Chefe de sector & 4
Chefe de secgdo BIE 5(a)
Adjuntos Adjuntos 9
By BhEd
Técnico superior 9 Técnico superior 40
AR BT
Informatica 9 Técnico superior de informatica E#R&EREM & 12
& 8 Técnico de informatica &L & 8
7 Assistente de informética FHEHE 16
6 Técnico auxiliar de informatica FARAIEEERE 2 (b)
Técnico 8 Técnico 3
5351 K8
Técnico de finangas Técnico de finangas 5(b)
SABR L ST &
Interpretagéo Intérprete-tradutor #EE 7
e tradugdo Letrado X% 2
i
Técnico-profissional 7 Adjunto-técnico il E 60
BRI Inspector BE ] 17
5 Técnico auxiliar ByEEEHE 9
Administrativo 5 Oficial administrativo 120
1T TBE
Operdrio e auxiliar 3 Auxiliar qualificado FWkBHEE 5 13 (b)
TAKRYHEE 1 Auxiliar BIEE 7 (b)
Total 357
ol
Notas:
HE
a) 3 lugares a extinguir quando vagarem.
BRI R T LATE S ©

b) Lugares a extinguir quando vagarem.

B HA BRI F LIRS -
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Mapa 2,a que se refere o n.” 5 do artigo 31.°

B+ —HERRAIEZR"

Cargos de direcgdo e chefia fEERTEHKZ T

Estrutura actual [F#EH

Nova estrutura ##sHe

Director

AR

Subdirector

BRI

Chefe do Departamento de Contabilidade Piiblica
NG EER

Chefe do Departamento de Contribui¢des e Impostos
s RE

Chefe do Departamento de Administragdo Patrimonial
DNYHTEERER

Chefe do Gabinete de Estudos

MREEE

Chefe do Centro de Organizagio e Informatica
HREENPOEE

Chefe da Divisdo de Or¢amento e Contas Publicas
AHFHREHERE

Chefe da Divisao de Inspec¢io e Fiscalizagdo Tributarias
MBTEE R

Chefe da Reparticio de Finangas

AR AR

Chefe da Divisdo de Informatica

HiHRRE

Chefe da Divisao de Organizagio

HBRRR

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira
TEUEM B

Chefe do Sector de Despesas Piiblicas

AHFHEER

Chefe do Sector de Administra¢io e Informagdes Fiscais
BB TSR

Chefe do Sector de Documentagéio

WRIEREER

Director

AR

Subdirector

ElFI&

Chefe do Departamento de Contabilidade Piblica
AHEEFERER

Chefe do Departamento de Contribui¢des e Impostos
RERER

Chefe do Departamento de Gestao Patrimonial
NYER R R

Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento Financeiro
FHFCEE S R AR

Chefe do Departamento de Sistemas de Informagao
HERAHERER

Chefe da Divisdo de Or¢amento e Contas Pablicas
AHFAERGITRER

Chefe da Divisdo de Inspecgio e Fiscalizagdo Tributérias
MBETRRR

Chefe da Reparti¢do de Financgas

BAFIGRAR

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Gestdo Informatica
G E R R

Chefe da Divisdo de Concepgao e Organizagio

S BB R

Chefe da Divisao Administrativa e Financeira
TBM R R

Chefe da Divisao de Despesas Pablicas

DT HRER

Chefe da Divisdo de Administragiio Tributaria

R E PR R

Chefe do Sector de Documentagio

Portaria n.° 302/95/M

de 27 de Novembro

Tornando-se necessdrio proceder a uma nova emissio de selos
postais;

Tendo em vista o proposto pela Direcgao dos Servigos de Cor-
reios e Telecomunicagdes;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 16.° do Es-
tatuto Organico de Macau, o Encarregado do Governo manda;

Artigo unico. Sdo emitidos e postos em circulagio neste terri-
torio a partir do dia 8 de Dezembro de 1995, selos postais alusi-
vos 4 emissdo extraordindria «Aeroporto Internacional de Ma-
cau», € um bloco filatélico nas quantidades e taxas seguintes:

250 000 selos da taxa de $ 1,00
250 000 selos da taxa de $ 1,50
250 000 selos da taxa de $ 2,00

250 000 selos da taxa de $ 3,00

187 500 blocos filatélicos de $ 8,00

Governo de Macau, -aos 17 de Novembro de 1995.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.





