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2. Para determinagio do escalio de integragdo no grau da
carreira nos termos do artigo 7.0 atender-se-4 ao montante
global apurado nos termos do nimero anterior.

Artigo 9.0
(Regime transitorio)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categoria ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integragdo far-se-4 na categoria de que sfo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de célculo de remuneragdes no perfodo com-
preendide entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada em
vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 ¢ a data em que se verificou
a mudanca de situacio, ao Indice atribuido & categoria detida
nesse periodo ou, subsidiariamente, ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado na falta de co-
incidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de situa-
¢do, ao Indice atribufdo 4 nova categoria.

Artigo 10.0
(Contagem do tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria e carreira em que o funciondrio é inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungdes.

2. Para efeitos de progressdo, e sem prejuizo da calendari-
zagio prevista no n.%3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.o 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 em conta o tempo de servico
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 11.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que nio estiver especialmente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢Bes do Decreto-Lei n.¢ 87/
[84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 12,0

(Resolugio de duvidas)

As dividas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serfo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 13.0

(Produgio de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984.

2. Sem prejuizo das transicOes especialmente decorrentes
do artigo 7.2, o desenvolvimento por escaldes limitar-se-4 ao
1.0 escaldo até que, por portaria do Governador, seja determi-
nado o alargamento da progressiio aos restantes escaldes.

3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.o 1
serdo processados em fases, nfo superiores a trés, de acordo
com as instrugBes a emitir pela Direcgio dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 4 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governc, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

MAPA 1

Carreira de guarda prisional

' Escaldo
Grau Categoria
1o | 20 3.0 ‘ 4.0
2 | Chefe de guardas 225 | 250 | — ‘ _
1 | Guarda prisional 135 | 145 | 155 l 170
MAPA 2
Carreira de redactor
Escaldo

Grau Categoria
1.0 I 20 ’ 3.0
3 | Principal 325 l 335 ’ 345
2 | l.2classe 285 | 295 ! 305
1 | 2. classe 250 I 260 i 275

Decreto-Lei n.o 62/85/M
de 6 de Julho

A necessidade de adaptagiio dos regimes das carreiras aos
principios gerais constantes do Decreto-Lei n.0 87/84/M, de
11 de Agosto, abrange, sem excepgio, todas as categorias e
carreiras previstas nos quadros dos servigos publicos.

Na sequéncia das medidas ji adoptadas em cumprimento
do disposto no artigo 24.© do mencionado diploma legal, pro-
cede-se no presente decreto-lei a reformulagio de situacdes
funcionais existentes em diversos servigos publicos que nio
justificam, por razdes metodoldgicas, a sua autonomizacgio em
diplomas préprios.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, e no
uso da autorizaciio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M,
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de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau,
o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicag#o)

As carreiras e categorias regulamentadas no presente diplo-
ma respeitam aos seguintes servigos publicos:

a) Direcgiio dos Servigos de Estatistica e Censos;

b) Forgas de Seguranca de Macau (pessoal civil);

¢) Gabinete do Governo de Macau;

d) Secretaria do Tribunal Administrativo.

SECCAOQO 1

Direcgdio dos Servicos de Estatistica e Censos

Artigo 2.0
(Carreira de supervisor de censos e inquéritos)

A carreira de supervisor de censos e inquéritos € aplicdvel o
regime ¢ o estatuto remuneratério da carreira de assistente
técnico.

Artigo 3.0
(Carreira de agente de censos e inquéritos)

1. A carreira de agente de censos e inquéritos desenvolve-se
pelas categorias de agente de censos e inquéritos de 3.2 classe,
2.8 classe, 1.2 classe e de chefe de brigada, a que correspondem,
tespectivamente, 0s graus 1, 2, 3 e 4 e os escalBes constantes
do mapa 1, anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de agente de censos e inquéritos
faz-se no grau 1, mediante concurso de prestagio de provas a
que podem candidatar-se individuos habilitados com o 9.° ano
de escolaridade ou equivalente e conhecimento de lingua chi-
nesa falada, dialecto cantonense, comprovado por certificado
emitido pela Direcgdio de Assuntos Chineses.

3. O acesso a grau superior depende da realizacdo de con-
curso de prestagio de provas e da verificagdo dos requisitos
de tempo e classificagdo de servigo, previstos no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, sendo ainda re-
quisito necessirio para acesso ao grau 2 a aprovagio no curso
elementar de estatistica.

4. A progressio opera-se, desde que com classificagdo de
servico ndo inferior a «Bomy:

a) Nos graus 1, 2 ¢ 3, apds 2 e 3 anos de servigo, respectiva-
mente, no 1.2 € 2.° escaldo;

b) No grau 4, apés 6 anos de servigo na categoria.
Artigo 4.0
(Auxiliar de apuramentos)

1. Os lugares de auxiliares de apuramentos ainda preen-
chidos extinguir-se-o a medida que vagarem.

2. Os actuais auxiliares de apuramentos serdo remunerados
pelos indices 145 ou 160, cotrespondentes ac 1.0 ¢ 2.0 escaldo,

operando-se a progressio apds seis anos de servigo na catego-
ria com classificacio ndo inferior a «Bomy.

SECCAO II

Forcas de Seguranca de Macau
Artigo 5.0
(Assessor juridico)

1. O cargo de assessor juridico é provido em comissdo de
servigo e é remunerado pelo indice 470.

2. O recrutamento para a categoria de assessor juridico faz-
_se mediante escolha de entre individuos licenciados em Di-
reito e com adequada experiéncia profissional.

SECCAO III

Gabinete do Governo de Macau
Artigo 6.0
(Secretarios)

1. Os secretirios do Governador sdo remunerados pelo in-
dice 410.

2. Os secretirios dos Secretirios-Adjuntos sdo remunerados
pelo indice 375.

Artigo 7.0
(Porteiro)

1. Os lugares de porteiro ainda preenchidos extinguir-se-o
a medida que vagarem.

2. Os actuais porteiros serdo remunerados pelos indices 135
ou 150, correspondentes ao 1.0 e 2.° escaldo, operando-se a
progressdo apés seis anos de servigo na categoria com classi-
ficagio nio inferior a «Bomy.

SECCAO 1V

Secretaria do Tribunal Administrative
Artigo 8.0
(Pessoal da secretaria do Tribunal Administrativo)

1. A carreira do pessoal da secretaria do Tribunal Admi-
nistrativo desenvolve-se pelas categorias de contador-verifica-
dor auxiliar, contador-verificador e secretdrio, a que cotres-
pondem, respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes cons-
tantes do mapa 2, anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira do pessoal da secretaria do Tri-
bunal Administrativo faz-se no grau 1, mediante concurso de
prestacdo de provas a que podem candidatar-se individuos ha-
bilitados com o 9. ano de escolaridade ou equivalente.

3. O acesso ao grau 2 depende da realizagdo de concurso de
prestagio de provas a que podem candidatar-se os contadores-
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-verificadores auxiliares com, pelo menos, 5 anos de servigo
classificado de «Bom» ou 4 anos de servigo classificado de
«Muito Bomp»,

4. O lugar de secretario é provido em comissfio de servigo
mediante concurso de prestacio de provas a que podem
candidatar-se os contadores-verificadores e os chefes de sec-
¢do com, pelo menos, 3 anos de servigo com classificagiio
ndo inferior a «Bom» e, ainda, individuos habilitados com
curso superior adequado.

5. Em cada grau, a progressio depende de classificagio de
servigo néo inferior a «Bom» e opera-se:

a) Para o 2.0 escaldo, apds 2 anos de servigo;

b) Para os restantes escaldes, apds 3 anos de servigo no
escaldo imediatamente anterior,

SECCAO Vv

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 9.0
(Transi¢dio do pessoal)

1. A transi¢io do pessoal integrado em carreiras e catego-
rias cujo regime consta do presente decreto-lei far-se-i de
acordo com as seguintes regras:

a) Pessoal da Direcgdo dos Servigos de Estatistica ¢ Cen-
sos, do Gabinete do Governo de Macau e o assessor juridico
das Forcas de Seguranca de Macau — transita para carreira
e categoria de idéntica designagio;

b) Pessoal da secretaria do Tribunal Administrativo:

— Para contador-verificador auxiliar, os actuais escrituririo
do Tribunal Administrativo de 1.2 classe € o oficial do Tri-
bunal Administrativo;

— Para secretirio, o actual secretirio.

2. A integragio nos diversos escaldes do grau ou da carreira
horizontal far-se-4, atento o disposto no artigo 11.2, em esca-
l3o a que corresponda a remuneragio auferida ou, na falta de
coincidéncia, em escaldo a que corresponda o vencimento su-
perior mais aproximado.

Artige 10.0

(Absorgdo das diuturnidades previstas
no artigo 166.° do EFU)

1. Com efeitos desde 1 de Outubro de 1984, considera-se
integrada no vencimento dos funciondrios abrangidos por este
diploma a parcela que vém auferindo ao abrigo do artigo 166.0
do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino.

2. Para determinagdo do escaldo de integragio no grau da
carreira vertical ou na carreira horizontal nos termos do n.o 2
do artigo 10.°, atender-se-4 ao montante global apurado nos
termos do ntimero anterior.

3. Se o montante global apurado nio permitir a integragio
prevista no n.° 2, o funciondrio serd integrado no escalio mais
elevado da carreira ou do grau, conforme se trate de uma car-
reira horizontal ou de uma carreira vertical, continuando a
perceber a remuneracio que auferia até que esse valor seja
absorvido por actualizagfo salarial ou por promog¢io na car-
reira.

Artigo 11.0
(Regime transitério)

1. Nos casos em que os funciondrios tenham mudado de
categoria ou de letra de vencimento a partir de 1 de Outubro
de 1984, a integracdo far-se-4 na categoria de que sfo titulares
com efeitos a partir da data em que a mudanga se verificou.

2. Para efeitos de cilculo de remunerag¢des no perfodo com-
preendido entre 1 de Outubro de 1984 e a data da entrada
em vigor do presente diploma atender-se-4:

a) Entre 1 de Outubro de 1984 e a data em que se verificou
a mudanca de situagdo, ao indice atribuido & categoria detida
nesse perfodo ou, subsidiariamente, ao indice correspondente
ao vencimento auferido, recorrendo-se ao indice a que corres-
ponda o vencimento superior mais aproximado, na falta de
coincidéncia de remuneragdes;

b) A partir da data em que se verificou a mudanga de si-
tuacgio, ao indice atribuido 2 nova categoria.

Artigo 12.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado em categoria extinta nos
termos deste diploma é contado, para todos os efeitos, como
prestado na categoria e carreira em que o funciondrio é inte-
grado, desde que haja correspondéncia de fungdes.

2. Para efeitos de progressdo, e sem prejuizo da calendari-
zagdo prevista no n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.o 87/
/84/M, de 11 de Agosto, ter-se-4 em conta o tempo de servigo
globalmente apurado no grau ou na carreira horizontal.

Artigo 13.0
(Regime supletivo)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no pre-
sente diploma aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei n.0 87/
[84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 14.0
(Resolugio de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 15.0
(Producio de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984,

2. Sem prejuizo das transi¢Bes especialmente decorrentes
do artigo 10.°, o desenvolvimento por escaldes limitar-se-4 ao
1.0 escaldo até que, por portaria do Governador, seja deter-
minado o alargamento da progressio aos restantes escaldes.

3. Os retroactivos a que haja direito nos termos do n.° 1
serdo processados em fases, nfo superiores a trés, de acordo
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com as instrugdes a emitir pela Direcgfio dos Servigos de Fi-
nangas.

Aprovado em 4 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

MAPA 1

Carreira de agente de censos e inquéritos

Escaldo
Grau Categoria
lo[20]30
4 | Chefe de brigada 270 300
3 1.8 classe 230 {240 | 255
2 | 22 classe 195|205 | 220
1 3.2 classe 160|170 {185

MAPA 2

Carreira do pessoal da secretaria do
Tribunal Administrativo

Escaldo
Grau Categoria
10| 2013040
3 Secretério 3701390 | 410
2 Contador-verificador 225 1235|250
1 Contador-verificador auxiliar 1851195 | 205 '220

Decreto-Lei n.° 63/85/M
de 6 de Julho

No processo de formagio do contrato relativo & aquisigiio
de bens e servigos para a Administracfio do Territério, tem
especial relevancia a fase do concurso que, quando obrigaté-
rio por forca da lei, deverd seguir regras perfeitamente defi-
nidas e simples, por forma a ser clara a vontade de contratar
e as respectivas condigdes.

Estando muito ultrapassadas as normas que, em Macau, re-
gulamentam esta matéria, e que datam de 1944, imperioso se
torna proceder 3 sua regulamentagio tendo presente o novo
figurino legal do processo de aquisi¢io de bens e servigos, que
entrou em vigor em 1 de Janeiro de 1985;

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
don.21 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposigoes fundamentais

Artigo 1.0
(Ambito de aplicagio do diploma)

1. Ficam sujeitos ao regime previsto neste diploma os con-
tratos de fornecimento de bens ou de prestagio de servigos
para os servigos piublicos da Administra¢io do territério de
Macau, incluindo os dotados de autonomia administrativa e
os servigos e fundos auténomos.

2. Este decreto-lei regulard ainda, na parte aplicdvel, os
contratos de fornecimento de bens ou de prestagio de servigos
para as Cimaras Municipais.

3. O regime deste diploma aplicar-se-4 apenas 4 formagio
dos contratos que, nos termos de legislagio aplicivel, devam
ser precedidos de concurso, ¢ quando este nfo haja sido dis-
pensado.

Artigo 2.0

(Autorizagdo para abertura
de concurso de fornecimento)

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, a abertura de con-
curso para o fornecimento de bens ou prestagio de servigos
no territério de Macau serd autorizada pelo Governador, ou
entidade em quem for delegada, total ou parcialmente, essa
competéncia.

2. Os 6rgios de direccio das entidades auténomas abran-
gidas pelo disposto no Decreto-Lei n.° 119/84/M, de 24 de
Novembro, sioc competentes para autorizar a abertura dos
concursos referidos no numero anterior, desde que o seu
montante estimado ndo seja superior aos valores definidos
como competéncia propria para autorizagio de despesas pe-
las mesmas entidades.

Artigo 3.0

(Entidade adjudicante)

1. A entidade com competéncia prépria ou delegada para
autorizar a respectiva despesa, considera-se entidade adjudi-
cante para os efeitos deste diploma.

2. O acto que decida a final o concurso serd praticado pela
entidade adjudicante.

CAPITULO II
Formagao do contrato
SECCXO I
Reclamagiio e recurso
Artigo 4.0
(Reclamagio por preterigdo
de formalidade do concurso)

1. O processo do concurso obedecers A sequéncia das forma-
lidades previstas na lei.



