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GOVERNO DE MAcCAU

Decreto-Lei n.° 62/88/M
de 11 de Julho

Tendo em conta os propdsitos enunciados nas linhas de
acgdo governativa, no ambito da politica prisional e de rein-
ser¢do social;

Considerando que o tratamento da carreira de guarda pri-
sional, consagrado no Decreto-Lei n.© 61/85/M, de 6 de
Julho, se encontra manifestamente desadequado face as exi-
géncias do seu conteudo funcional e ao posicionamento de
outras carreiras similares;

Torna-se necessédrio reestruturar a carreira de guarda pri-
sional, tendo como paridmetros factores como a formagio, a
hierarquizagio em termos de postos e responsabilidades, o
incentivo a uma melhor presta¢do de vigilancia e a integragdo
do guarda na politica prisional de ressocializagio do delinquen-
te.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto Organico de Macau e no uso da autorizagdo legis-
lativa, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, fungbes e dependéncia hierarquica
Artigo 1.0
(Regime)
O pessoal de vigilancia dos servigos prisionais, constituido

pelo corpo de guardas da Direcgdio de Servigos Prisionais e de
Reinsergdo Social (SPRS), especialmente votado i causa de

seguranca ¢ manutengdo da ordem dos estabelecimentos pri-
sionais, estd sujeito ao regime juridico dos funciondrios pu-
blicos, com as especialidades constantes do presente diploma.

Artigo 2.0
(Fungdes)

O pessoal de vigilancia garante a ordem e a seguranga nos
estabelecimentos prisionais ou de reinser¢io social, vela pela
observincia da lei e dos regulamentos penitencidrios, exerce
custédia sobre detidos acidentalmente no exterior da prisdo,
mas ao cuidado da administragio penitencidria, e participa
activamente nos planos de ressocializagdo dos reclusos.

Artigo 3.0
(Outras actividades)

Além das fungles especificas referidas no artigo anterior,
ao pessoal de vigildncia, habilitado para o efeito, pode ser
atribuido o desempenho de actividades com caricter formativo,
designadamente de monitor, de orientacio de servigos ou
sectores produtivos e de ocupagio dos tempos de lazer dos
reclusos.

Artigo 4.0
(Servigo permanente)

1. O servigo do pessoal de vigilancia considera-se de ca-
ricter permanente e obrigatério.

2. Os elementos do pessoal de vigilancia, ainda que se en-
contrem em periodo de folga ou descanso, devem tomar todas
as providéncias exigiveis para prevenir ou resolver situagdes
que iminentemente ponham em perigo a2 ordem ou a segu-
ranga dos estabelecimentos prisionais e para frustrar ou fazer
cessar evasGes dos reclusos.
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Artigo 5.0
- (Dependéncia hierarquica)

1. A superintendéncia sobre o pessoal de vigilancia compete
ao director dos SPRS.

2. O pessoal de vigilancia estrutura-se pela forma hierdr-
quica estabelecida na respectiva carreira.

Artigo 6.0
(Chefia e efectivos)

1. O pessoal de vigilincia em servigo num estabelecimento
prisional deve ser chefiado permanentemente por um gradua-

do.

2. Para efeitos deste artigo, entende-se por graduado o pes-
soal de vigilancia de categoria superior a guarda de 1.2 classe.

3. Na falta ou impedimento de graduados, a fungo referida
no n.° 1 serd desempenhada por elemento do pessoal de vi-
gilancia nomeado por despacho do director do estabelecimen-
to prisional.

z

4, O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel as dili-
géncias efectuadas no exterior dos estabelecimentos prisionais.

Artigo 7.0
(Competéncia genérica do péssoal de vigilidncia)

Ao pessoal de vigilancia compete, genericamente:

a) Exercer vigilancia sobre toda a drea das instala¢Ges pri-
sionais;

b) Observar os reclusos nos locais de trabalho, recintos ou
zona habitacional com a discri¢io possivel, a fim de detectar
situagBes que atentem contra a ordem e seguranca dos servigos
ou contra a integridade fisica e moral de todos os que se encon-
trem no estabelecimento;

¢) Manter relacionamento com os reclusos em termos de
justiga, firmeza ¢ humanidade, procurando simultaneamente,
pelo exemplo, sobre eles exercer influéncia benéfica;

d) Colaborar com outros funciondrios em tarefas comuns,
designadamente prestando, de forma exacta, detalhada e im-
parcial, as informa¢Bes que lhe forem solicitadas com vista
a realizagdo dos fins da execugio da pena e da prisdo preven-
tiva;

¢) T'ransmitir superiormente peti¢cdes e reclamacdes dos re-
clusos;

f) Participar superiormente as infraccdes a disciplina de
que tenha conhecimento;

£) Efectuar o servico diurno ou nocturno que lhe competir
por escala;

k) Acompanhar e custodiar, nos termos que lhe forem de-
terminados, os reclusos que sejam transferidos ou, por outra
razdo, se desloquem ao exterior do estabelecimento prisional;,

t) Capturar e reconduzir ao estabelecimento prisional mais
préximo reclusos evadidos ou que se encontrem fora do esta-
belecimento sem autorizagdo.

Artigo 8.0
(Competéncia do pessoal de chefia)

Ao pessoal de chefia referido no artigo 6.° compete, nomea-
damente:

a) Organizar o servigo de vigilincia e distribuir, de forma
racional e equitativa, as tarefas respectivas;

b) Instruir os subordinados acerca do cumprimento das
suas fungdes e orientd-los no desempenho das mesmas;

¢) Fiscalizar a execugiio do servigo pelos subordinados, de
modo a garantir o perfeito cumprimento das leis e regulamen-
tos prisionais;

d) Superintender nos sectores de vigilancia do estabeleci-
mento de que tenha sido especialmente incumbido;

e) Coadjuvar o superior hierdrquico no permanente aper-
feicoamento do servigo e da disciplina do pessoal de vigilan-
cia, fomentando o reforgo da sua qualidade profissional e o
desejavel espirito de corpo;

f) Participar ao superior hierirquico todos os incidentes ou
situagBes que fagam perigar a ordem e a seguranga do estabe-
lecimento;

g) Informar o superior hierirquico dos comportamentos
dignos de louvor ou censura dos seus subordinados.

Artigo 9.0
(Sujeigdo disciplinar)

1. O pessoal de vigilancia estd sujeito ao Estatuto Disci-
plinar dos Funciondrios e Agentes, em vigor no Territério,

2. O director dos SPRS pode delegar, total ou parcialmen-
te, nos directores dos servigos externos a competéncia disci-
plinar, que Ihe for atribuida pela lei geral.

CAPITULO 11

Carreira, concursos
SECGAO 1
Carreira
Artigo 10.0
‘(Carreira)'

A carreira do pessoal de vigilancia desenvolve-se pelas cate-
gorias de guarda, guarda de 1.2 classe, segundo-subchefe de
guardas, primeiro-subchefe de guardas, chefe de guardas-aju-
dantes e chefe de guardas, a que correspondem os graus e es-
caldes constantes do mapa anexo.

Artigo 11.°
(Tabela indiciaria
Os vencimentos atribuidos as diversas categorias e esca-

18es identificam-se pelos indices da tabela constante do
mapa anexo.



11 DE JULHO DE 1988 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 28

2673

Artigo 12,0
(Provimento)

1. Os lugares de ingresso da carreira do pessoal de vigilancia
sdo preenchidos em regime de nomeagfio proviséria, nos ter-
mos da lei geral.

2. Os lugares de chefe de guardas sio providos em comissdo
de servigo, por escolha de entre chefes-ajudantes, com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria, com classificagdo
ndo inferior a «Bom» nos dois primeiros anos, e de «Muito
Bom» no ultimo.

Artigo 13.0
(Condigdes de ingresso na carreira)

1. S3o condig¢bes de ingresso na carreira do pessoal de vigi-
lancia:

a) Posse de escolaridade obrigatdria ou equivalente;

b) Curso de formagiio basica a ministrar no ambito do Cen-
tro de Instrugio Conjunto;

¢) Aproveitamento em estdgio probatério, com a duragio
minima de trés meses.

2. O curso de formagio e o estdgio referido no ndmero an-
terior sdo frequentados em regime de comissiio de servigo ou
assalariamento eventual, consoante os candidatos sejam ou
ndo vinculados a fung¢do publica.

3. Durante o periodo do curso de formagio e estdgio, os
candidatos ndo vinculados a fun¢io publica serdo remunerados
pelo indice 100 da tabela indicidria das remuneragdes da fun-
¢do publica em vigor.

Artigo 14.0
(Condigdes de promogiio e progressio)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.°, o acesso
na carreira do pessoal de vigildncia efectua-se mediante apro-
vagio em concurso, de entre individuos providos no grau ime-
diatamente inferior, com trés anos de efectivo servigo e clas-
sificagdio ndo inferior a «(Bomy.

2. O tempo minimo de permanéncia no grau pode ser re-
duzido a dois anos, se durante este periodo o funciondrio ti-
ver classificagio de servigo de «Muito Bomy.

3. A mudanca de escaldo em cada grau opera-se apds a per-
manéncia de 2, 3 ¢ 5 anos nos 1.9, 2.9 e 3.0 escalGes, respecti-
vamente, com classificagio de servigo ndo inferior a «Bomy.

4. A classificacio de servigo referida nos nimeros anterio-
res ¢ atribuida nos termos da lei geral.

SECCAO 11

Concursos
Artigo 15.0
(Concursos)

O regime de concurso é o constante da lei geral e do pre-
sente diploma.

Artigo 16.0
(Requisitos de admissio ao concurso de ingresso)

Além dos requisitos exigidos na lei geral, sio também con-
siderados necessdrios para admissio aos concursos de ingresso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, chinesa ou outra nacio-
nalidade, neste caso com prova de residéncia hd mais de
quatro anos no Territério;

b) Ter completado 21 anos de idade 4 data do termo do
prazo de candidatura e nfo exceder 30 anos no fim do ano
em que se efectue o concurso;

¢) Ter, o minimo, a altura de 1,60m ou 1,65m, respecti-
vamente, para os candidatos do sexo feminino ou do sexo
masculino;

d) Além da robustez fisica exigida pela lei geral, boa cons-
titui¢do e aparéncia exterior, incompativeis com deformidades
ou doengas que possam diminuir, fisica ou psicologicamente,
o candidato;

e) Inexisténcia de condenagio por crime doloso anterior,
salvo reabilitagfo.

Artigo 17.0
(Consequéncia de preteri¢do de requisitos)

Os provimentos efectuados sem a observancia do disposto
no artigo anterior sio nulos.

Artigo 18.0
(Métodos de selecgio para lugares de ingresso)

Os métodos de selecgdio a utilizar no preenchimento dos
lugares de ingresso do pessoal de vigilancia sfio os seguintes:

a) Inspeccio médica, a realizar por Junta Médica;

b) Frequéncia do curso de formacdo bisica e estigio pro-
batério.

Artigo 19.0
(Métodos de selecgido para lugares de acesso)

1. Os métodos de selec¢iio para lugares de acesso, aplicados
com caricter eliminatério, sio os seguintes:

a) Guarda de 1.2 classe:
Avaliaggo curricular.
b) Segundo-subchefe:

Avaliagfio curricular;
Prova de conhecimentos e aptidio fisica;
Curso de formagiio adequado.

¢) Primeiro-subchefe:
Avaliagdo curricular.
d) Chefe de guardas-ajudantes:

Avaliagdo curricular;
Prova de conhecimentos;
Curso de formagio adequado.



2674

11 DE JULHO DE 1988 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 28

2. Os lugares de chefe de guardas sdo providos por escelha,
nos termos do n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 20.°

(Cursos de formagio e estigio)

O estdgio € os cursos de formagio para ingresso € acesso
na carreira serdo regulamentados por portaria do Governador.

CAPITULO III

Direitos e deveres

SECCAO 1

Direitos

Artigo 21.0

(Horario)

1. O horirio do pessoal de vigilidncia dos Servigos Prisionais
serd de 45 horas de servigo semanal, sem prejuizo do disposto
no artigo 4.0

2. Ao pessoal de vigilancia nfo se aplica o regime previsto
na Lei n.° 7/88/M, de 23 de Maio.

Artigo 22.0

(Documento de identificacédo)

Os elementos do pessoal de vigilancia dos SPRS tém direito
ao uso de cartio de identificagdo de modelo a aprovar por
portaria.

Artigo 23.°

(Direito de uso e porte de arma)

1. O pessoal de vigilancia dos SPRS tem direito, indepen-
dentemente de licenca, ao uso e porte das armas de fogo dis-
tribuidas pelo director dos SPRS.

2. As armas de fogo apenas poderdo ser usadas durante o
respectivo periodo de servigo, ndo sendo permitido o seu uso
fora das instalagdes prisionais, salvo quando se desloquem ao
exterior custodiando reclusos.

Artigo 24.0

(Recompeusas)

1. Ao pesscal de vigilancia que, no exercicio das suas fun-
¢oes, se distinga por exemplar comportamento e actos de es-
pecial mérito ou bravuara, podem ser atribuidas, separada ou
cumulativamente, as seguintes recompensas:

a) Concessio de folga até 6 dias;
b) Louvores;
¢) Condecoragdes.

2. As recompensas atribuidas sfo publicadas em ordem de
servigo e registadas no processo individual do contemplado.

3. As recompensas previstas nas alineas @) e ) do n.° 1
sio concedidas pelo director dos SPRS, mediante proposta
dos responséveis pelos estabelecimentos prisionais.

4, Havendo lugar 2 pritica de actos excepcionalmente me-
ritérios, o director dos SPRS, por sua iniciativa ou sob pro-
posta dos directores dos estabelecimentos prisionais, pode
conceder louvores ou folgas até 15 dias anuais.

5. As condecoragbes serdo criadas por diploma especial, que
estabelecera as suas espécies e condiges de atribuicfo e serdo

concedidas pelo Governador sob proposta do director dos
SPRS.

Artigo 25.0
(Deveres do pessoal de vigilincia)

Sio, nomeadamente, deveres do pessoal de vigilancia:

a) Desempenhar as suas fung¢des com assiduidade, dedica-
¢do e competéncia;
b) Nao aceitar, a qualquer titulo, dddivas ou vantagens de

reclusos, de familiares destes ou de outras pessoas em conse-
quéncia da profissdo exercida;

¢) Nio deixar introduzir nem sair do estabelecimento cb-
jectos pertencentes a reclusos ou a eles destinados, sem au-
torizagdo superior;

d) Nio comprar, vender, emprestar ou pedir emprestado
objectos ou valores a reclusos ou a seus familiares, salvo au-
torizagio superior;

e) Ndo permitir comunicagbes ndo autorizadas superior-
mente entre reclusos e pessoas estranhas ao estabelecimento;

f) Nio empregar reclusos ao seu servigo nem utilizar a sua

forga de trabalho, excepto nos casos superiormente autoriza-
dos;

g) Nio influenciar os reclusos na escolha do seu defensor;
k) Guardar sigilo sobre assuntos de servigo;

7) Ser urbano nas relagdes com os reclusos, quer na cor-
recgio da linguagem, quer na afabilidade do trato, sem deixar
de manter atitudes serenas e firmes e uma total independéncia
de acgdo;

7) Participar aos superiores hierdrquicos, com objectividade
e prontiddo, as ocorréncias verificadas em servigo;

I) Manter com os colegas boas relagdes de colaboragdo, com
vista a tornar mais eficiente o desempenho das tarefas comuns;

m) Apresentar-se ao servigo, independentemente de con-
vocagdo, sempre que situages de necessidade urgente exijam
a sua presenca;

n) Zelar pela conservagdo dos artigos de fardamento, arma-
mento e outros que estejam a seu cargo;

0) Apresentar-se ao servigo rigorosamente uniformizado
com o modelo de fardamento legalmente aprovado;

p) Saudar com continéncia os superiores hierdrquicos.
Artigo 26.°
(Sujeigdo a exame clinico)

No caso de algum elemento do pessoal de vigilancia se apre-
sentar ao servigo com aparente intoxicagio alcoélica ou de es-
tupefacientes, o director do estabelecimento prisional ordena-
r4 a imediata observagio médica desse funcionirio,
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CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 27.0

(Transi¢do do pessoal)

1. Os guardas prisionais do quadro do pessoal do CRS sdo
integrados no quadro do pessoal dos SPRS, sendo-lhes apli-
civel o disposto no nimero seguinte.

2. A transi¢io dos guardas prisionais dos SPRS para os

lugares do quadro da carreira reestruturada nos termos deste

diploma, faz-se através de lista nominativa aprovada por des-
pacho do Governador, anotada pelo Tribunal Administrativo
e publicada no Boletim Oficial, nos seguintes termos:

a) Os actuais chefes de guardas transitam para a categoria
de primeiro-subchefe;

b) Os guardas prisionais, do 4.° escaldo, com mais de 18
anos de servi¢o na carreira, transitam para a categoria de pri-
meiro-subchefe;

¢) Os restantes guardas, do 4.0 escalio, transitam para a
categoria de segundo-subchefe;

d) Os guardas prisionais, do 3.° escaldo, transitam para a
categoria de guarda de 1.2 classe;

e) Os guardas prisionais, do 1.2 e 2.0 escaldo, transitam pa-
ra a categoria de guarda.

Artigo 28.0

(Tempo de servigo)

1. O tempo de servigo prestado no escaldo que deu origem
i transi¢do, nos termos do artigo anterior, é contado, para
efeitos de progressio, na categoria resultante da transigfo.

2. A lista nominativa, a que se refere o0 n.° 1 do artigo an-
terior, posicionari o pessoal objecto da presente transigio
no escaldo resultante da aplicagdo do disposto no nimero an-
terior.

Artigo 29.0
(Recrutamento de chefes de guardas)
Enquanto nio forem preenchidos os lugares de chefe de
guardas-ajudantes, os lugares de chefe de guardas serdo pro-
vidos por escolha de entre graduados, classificados de «Mui-
to Bom» no dltimo ano, que tenham demonstrado vincadas
qualidades de chefia no exercicio das fung¢des, mediante pro-
posta do director dos SPRS.
Artigo 30.0
(Alterag@o do quadro de pessoal)

A alteragio do quadro de pessoal, necessaria a aplicagio do
presente diploma, é feita por portaria.

Artigo 31.0
(Qualidade de agente de autoridade)

O pessoal de vigilancia dos Servigos Prisionais, no exercicio
das suas fungBes, é considerado agente de autoridade.

Artigo 32.0
(Centro de Recuperagdo Social)
1. O pessoal de vigilancia necessirio ao Centro de Recu-

peragdo Social é afecto a este Servigo, mediante proposta do
responsivel pelo CRS e despacho do director dos SPRS.

2. Com a concordéncia do responsivel pelo CRS, o director
dos SPRS podera proceder a substitui¢io do pessoal referido
no numero anterior. :

3. O pessoal afecto ao CRS fica na dependéncia funcional
do responsivel daquele Centro e hierdrquica do director dos
SPRS.

Artigo 33.0
(Encargos financeiros)

Os encargos com o pessoal dos SPRS que ficar afecto ao
CRS, serdo suportados, durante o corrente ano econémico,
por conta do or¢amento deste Servigo.

Artigo 34.0
(Revogacdo)

Sio revogados os artigos 2.° e 5.2 do Decreto-Lei n.0 61/
/85/M, de 6 de Julho.

Aprovado em 6 de Julho de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

MAPA ANEXO
Escaltes
Graus Categoria

10 | 20 | 30 [ 40
6 |Chefe de guardas 360 | - - -
5  Chefe de guardas-ajudantes | 320 | - - -
4 |Primeiro-subchefe 270 | 280 | 295 | 320
3 |Segundo-subchefe 225 | 235 | 245 | -
2 iGuarda de 1.3 classe 180 | 185 | 190 | 220
1 |Guarda 155 | 160 | 165 | 175

Portaria n.c 117/88/M
de 11 de Julho

Tendo sido submetido a aprovagio do Governo o 1.2 or¢a-
mento suplementar da Cimara Municipal das Ilhas, para o
ano econémico de 1988;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea 4) do n.° 1 do
artigo 15.° do Estatuto Orgéinico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador
de Macau manda:

Artigo tinico. E aprovado o 1.° orcamento suplementar da
Camara Municipal das Ilhas, relativo ao ano econémico de
1988, na importincia de $ 1962 187,27, que faz parte inte-
grante desta portaria.

Governo de Macau, aos 6 de Julho de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.



