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N.°52 — 28-12-1998

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 62/98/M

de 28 de Dezembro

A experiéncia resultante da aplicagdo do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragio Piblica de Macau (ETAPM), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e a ava-
liagdo das alteragdes efectuadas por diplomas legais posteriores
aconselham a que se proceda a actualizagdo e aperfeicoamento
das suas normas, para esclarecer dividas, colmatar lacunas e
melhorar os processamentos, esclarecendo algumas questdes sus-
citadas pela aplicago das normas vigentes e pelas recentes dis-
posicdes legais com incidéncia nesta matéria.

Por outre lado, retine-se num s6 diploma legal toda a legisla-
¢do dispersa que alterou as normas do ETAPM, por razdes de
sistematizagio e de facilidade de consulta.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

CAPITULO

Revisido do Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Piblica de Macau

Artigo 1.°
(Alteracoes)

Os artigos 2.°,6.°,7.°,9.%,10.°, 12.°, 13.°, 20.° a 27.°, 29.°, 35.°,
38.°,42.°,47.°,50.°a55.°,57 °a59.°, 62.° a65.%67.°,69.° 75°,80.°
a144.°,149.°,158.°,160.° a 162.°, 165.°, 172.°, 173.°,179.°, 192.°,
203.°,207.°,209.°,219.°,222.2,232.°,235°,237.°,252.°, 259.2, 2715,
272.°,279.°,287.°,288.°,293.%, 313.°, 326.°,328.°,329.°, 332.°,334.°,
340.°,341.°,350.°,353.°,357.° € 358.° ¢ a Tabela 6 do Estatuto dos
Trabalhadores da Administragio Piblica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, passam a ter a

seguinte redacgio:
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ESTATUTO DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE MACAU

Artigo 2.°

(Condi¢iao de trabalhador da Administragio)

2. O provimento por nomeagio definitiva ou em comisséao
de servigo confere a qualidade de funciondrio, a qual € man-
tida ainda que na situagio de supranumerdrio.

e e

Artigo 6.°
(Prazos)
Na contagem dos prazos previstos no presente Estatuto,

incluem-se os domingos, sdbados e feriados, salvo se expres-
samente a lei referir dias tteis.

Artigo 7.°
(Publicacoes no Boletim Oficial)

Sao publicados no Boletim Oficial, nas duas linguas oficiais:

a) Os antncios, avisos € extractos dos avisos relativos a
% . « .. . e
actos de abertura de concursos e a listas provisérias, definiti-
vas e classificativas;

D) e
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L2 T
Artigo 9.°
(Impressos)

1. Os modelos de impressos considerados préprios para a
prética de actos decorrentes das normas do presente Estatu-
to sdo aprovados por despacho do Governador ¢ devem ser
utilizados obrigatoriamente para os fins a que se destinam.
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Artigo 10.°
(Requisitos gerais)
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4. O requisito previsto na alinea e) prova-se de acordo com
impresso préprio e o da alinea f) nos termos da lei aplicavel.

e
Artigo 12.°
(Habilitacoes)
L
Q) e
B

c) Certificado de reconhecimento emitido pela entidade
competente.

2. As habilitagdes profissionais provam-se por documento
emitido por instituigdo de formacgéo oficial ou por certifica-
do de reconhecimento ou de equiparagdo emitido pela Di-
reccao dos Servigos de Administragdo e Fungao Piblica,
quando néo haja outra entidade especialmente competente
para o efeito.

Artigo 13.°

(Capacidade profissional)

2. A capacidade profissional prova-se por declaragio do
interessado prestada através de impresso proprio e por certi-
ficado de registo criminal.

Artigo 20.°

(Nomeaciao)
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2. Por cada nomeag@o ¢ lavrado um diploma dé provimen-
to em impresso préprio.

Artigo 21.°

(Contrato)
Lo
B) o s
D) e

2. Os contratos referidos no nimero anterior sdo reduzi-
dos a escrito, usando-se, para o efeito, impresso préprio.

Artigo 22.°

(Nomeacao proviséria ou definitiva)

4. A nomeag3o provisdria de pessoal que haja anteriormen-
te exercido fungdes de idéntico contetdo funcional com re-
feréncia & mesma carreira, em regime de contrato, por tem-
po superior a 1 ano, € reduzida a metade da duragdo prevista
no n.° 1, desde que nao haja interrupgao de fungdes € a clas-
sificacdo de servigo obtida no Gltimo ano néo seja inferior a
«Bom».

7. O tempo de servigo prestado pelos contratados que be-
neficiem do disposto no n.° 4 néo releva para efeitos de pro-
gressao € acesso.

Artigo 23.°

(Comissao de servigo)
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5. Os lugares do quadro de origem do pessoal nomeado B REREETARELARERRHA
em comissio de servigo, que ndo sejam de direc¢éio ou che- IR A BEEXEIEPRAE  FHRAEA

fia, podem ser providos interinamente.
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Artigo 24.°
(Interinidade) Fotwi
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8. Nas situagdes referidas nos n.” 5 e 6, o contratado tem
direito ao pagamento do vencimento do més em que ocorrer
a cessacdo de fungdes, acrescido de uma indemnizagéo defi-
nida nos seguintes termos:

10. Quem tenha beneficiado de compensagao indemni-
zatéria ao abrigo do disposto no n.° 8, no artigo 18.° do De-
creto-Lei n.° 88/89/M, de 21 de Dezembro, no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, e no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 13/92/M, de 8 de Margo, ndo pode benefi-
ciar, nos 2 anos seguintes a cessagao de fungdes, do direito a
quaisquer das indemnizagdes previstas nos citados preceitos.

Artigo 27.°

(Principios gerais)

5. Na celebragio, renovagéo ou alteragéo de contratos, a
remuneragio do assalariado é calculada com referéncia‘ao
indice da tabela de vencimentos correspondente as fungdes
a desempenhar, devendo, para o efeito, seguir-se as regras
existentes para o pessoal do quadro, excepto naquilo que
apenas a este é susceptivel de aplicagdo.
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8. As competéncias previstas nos n.* 4 e 6 sao indelegaveis.
Artigo 29.°
(Contrato de tarefa)

1. Os servigos podem recorrer ao contrato de tarefa, cele-
brado de acordo com impresso préprio, para a execugdo de
trabalhos especificos ou de carécter especializado, nos ter-
mos do regime legal da aquisig@o de servigos.

2 e ettt e teeaee et aeieeae ettt aaas
Artigo 35.°
(Regras)

3 PP R

2. A investidura s6 pode ter lugar ap6s o «Visto» do Tribu-
nal de Contas, quando exigivel, e publicagdo do respectivo
extracto no Boletim Oficial, excepto no caso de urgente con-
veniéncia de servico em que a investidura deve coincidir com
o inicio de fungdes.

3. O acto de posse € publico e pessoal.

4. A competéncia para conferir a posse pode ser delegada,
designadamente, em entidade piiblica fora do Territ6rio.

5. O termo de posse é lavrado em triplicado em impresso
proprio, destinando-se o original ao arquivo do servigo € as
cépias ao processo individual e ao funciondrio ou agente.

Artigo 38.°

(«Visto»)

1. Estdo sujeitos a «Visto» do Tribunal de Contas os se-
guintes actos e contratos:
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Artigo 42.° (X z¥mB)

(Prazo de remessa)

1. Os processos relativos aos despachos referidos no artigo
| anterior, bem como os actos e contratos que produzam efei-
| tos antes da decisdo do «Visto», sdo remetidos ao Tribunal

de Contas, no prazo de 30 dias a contar do despacho de auto-
rizagdo ou da data fixada nesse despacho para inicio de fun-
¢bes ou da assinatura do respectivo contrato, suspendendo-
-se os abonos a partir do dia imediato ao termo daquele pra-
Zo se, até entdo, a remessa nio for efectuada.

Artigo 47.°

(Concurso)

7. E obrigatéria a abertura de concurso de acesso condicio-
nado, sempre que haja funciondrio posicionado na categoria
e com mais de 4 anos de servigo nela prestados, com classifi-
cagdo ndo inferior a «<Bom», ou com mais de 3 anos de servi-
¢o ¢ classificagdo ndo inferior a «Muito Bom», desde que se
trate de carreira de dotagéo global ou existam vagas.

Artigo 50.°

(Prazo de validade)

3. O concurso especial é vélido por 2 anos, contados da
"datareferidanon.®1.
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Artigo 51.° $5+—%
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trate de concurso de acesso condicionado. B2E+8 -
2. A candidatura é formalizada mediante apresentagio de S RABRIAEAGPHURZTHE >
requerimento, em impresso préprio. BREFOHBALIRZ -
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Artigo 53.°
#it+=
(Documentos) (x4#)
e —
PP ) ceeririreneneneninens
D) e b ) ceeiiiiiiiiiiiiienanns
) eet ettt e e e e a e e C ) trerrienranienrnnnnens




6.-O documento a que se refere a alinea b) do n.° 2 é re-
querido aos servigos e passado gratuitamente no prazo md-
ximo de 5 dias, com a validade de 3 meses.

Artigo 54.°
(Constituigiio)
L OO O
2 e ba et eaaaens
B e s

4. Os membros do jiri sdo escolhidos de entre pessoal de
direcgdo e chefia ou funciondrios ou agentes com categoria
igual ou superior aquela para que é aberto o concurso, po-
dendo recorrer-se a pessoal de outros servigos.

5. Excepcionalmente, os vogais do jiri podem ser elemen-
tos ndo vinculados 2 Administragio Publica, tendo em consi-
deragdo a tecnicidade do lugar a prover.

6. O juri é secretariado por um dos vogais designado pelo
presidente ou por outro trabalhador por ele proposto ao di-
rigente maximo do servigo.

T e

8. Para a constituigdo do jiri sdo designados, preferencial-
mente, trabalhadores bilingues.

Artigo 55.°

(Funcionamento)

3. As certiddes das actas devem ser. passadas no prazo de 2
dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da entrada do
requerimento, nos casos de reclamagéo ou recurso, a entida-
de que sobre eles tenha de decidir e ao interessado, quer na
parte que lhe diga respeito, quer na parte em que se definam
os factores e critérios de apreciagao aplicaveis.

Artigo 57.°

(Lista provisoéria)
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3. Concluida a elaboragéo da lista, o jiri deve promover a
sua imediata afixag@o no local da apresentacgio da candida-
tura e a remessa para publicag@o no Boletim Oficial do antin-
cio onde conste o local em que a mesma se encontra afixada
¢ pode ser consultada.

O U
e T T
Artigo 58.°
(Lista definitiva)
| E PP OTRURP

2. Elaborada a lista definitiva, o jiri deve promover a sua
imediata afixagdo no local da apresentagdo da candidatura e
aremessa para publicagdo no Boletim Oficial do antncio onde
conste o local em que a mesma se encontra afixada e pode
ser consultada.

Artigo 59.°
(Recurso)

1. Os candidatos excluidos, nas listas provisoria ou defini-

_tiva, podem recorrer da exclusdo no prazo de 10 dias, conta-

dos da data da publica¢do do antincio no Boletim Oficial, para
a entidade que autorizou a abertura do concurso.

2 e

3. No caso de provimento de recurso da lista definitiva, o
juri promove a sua correcg@o e a imediata remessa para pu-
blicagdo no Boletim Oficial do anincio onde conste o local
em que a lista corrigida estd afixada e pode ser consultada.

Artigo 62.°
(Aplicacao dos métodos de selecgiio)

1. -A aplicagdo dos métodos de selecgdo deve ter inicio no
prazo maximo de 20 dias, contados da publicagdo do aniin-
cio no Boletim Oﬁéial para divulgacdo do local onde a lista
definitiva dos candidatos admitidos a concurso estd afixada
e pode ser consultada.

2. Na aplicagio dos métodos de selecgdo pela Direcgéo dos
Servigos de Administragdo e Fungdo Piblica, em concurso
especial, ndo € obrigatdria a presenga dos membros do jiri.

3. Quando as condigdes de aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo referidos no nimero anterior o exijam, em particular
nas provas de conhecimentos, e sempre que as provas ocor-
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ram simultaneamente em vdrios locais, o jari providencia pela

designagdo do pessoal necessério a entrega, vigilancia e re-

colha das mesmas.

4. As provas de conhecimentos sdo rubricadas pelos mem-
bros do jiiri, encerradas em sobrescritos lacrados € igualmente
rubricados, mencionando-se em cada sobrescrito o concurso
aque se destinam.

5. O papel a utilizar nas provas é fornecido pelo jiiri, sendo
todas as folhas previamente rubricadas por todos os seus
membros.

6. Durante a realizagio das provas de conhecimentos os
candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer
pessoa estranha ao jiiri, ou do pessoal por este designado,
nem podem consultar elementos ou documentagio que néo
tenham sido indicados no aviso de abertura.

7. As provas escritas tém a duragdo méxima de 3 horas,
podendo ser redigidas, mediante escolha do candidato, numa
das linguas oficiais.

8. As provas orais, quando a elas haja lugar, tém a duragio
de 15 a 30 minutos, podendo ser realizadas, mediante esco-
lha dos candidatos, numa das linguas oficiais.

9. O candidato que falte ou desista de qualquer prova é
automaticamente excluido.

Artigo 63.°
(Apoio i preparacao dos candidatos)

1. Sempre que for considerado indispensével, os servigos a
que o concurso se destina devem fornecer uma relagéo in-
cluindo documentagio, bibliografia e legislagdo recomenda-
veis para a preparagdo dos candidatos.

2. A relagéo referida no nimero anterior é entregue no
acto de apresentagédo de candidaturas.

Artigo 64.°
(Sistema de classificagio)

1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo sao classificados de 0 a 10, excepto no exame psicold-
gico e no exame médico, aos quais sdo atribuidas as seguin-
tes mengdes qualitativas:

a) Exame psicolégico — Favoravel Preferencialmente,
Muito Favorével, Favoravel, Favoravel com Reservas e Nao
Favoravel, correspondendo-lhes as classificagdes de 10, §, 6,
4 e 0 valores, respectivamente;

b) Exame médico — Apto ou nio apto.
2 et e s RO

3. Nos concursos a que se referem os n.* 1 e 2 do artigo
60.°, a ponderagao atribuida aos métodos complementares
de selecgdo, quando utilizados, ndo devera ser superior a con-
ferida a avaliagdo curricular ou a prova de conhecimentos,

consoante 0s casos.
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Artigo 65.°

(Classificagao final)

3. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatérias ou na classificagdo final obtenham classifica-
¢do inferior a 5 valores e, bem assim, os que sejam considera-
dos ndo aptos no exame médico ou lhes tenha sido atribuida
mengio nio favordvel no exame psicolégico.

Artigo 67.°
(Lista classificativa)

1. No prazo maximo de 15 ou de 30 dias a contar da data
da aplicagdo do tltimo método de selecgdo, consoante se trate
de concurso geral ou especial, o juri deve elaborar a acta fi-
nal contendo a respectiva lista classificativa e sua fundamen-
tacao.

2 e et
B e e
Artigo 69.°
(Ordem de provimento)
) PP

2. Os despachos de nomeagio ndo podem ser proferidos
antes de decorrido o prazo para interposigio de recurso, nem
60 dias apds o decurso deste prazo.

TP PP PP

4. O dirigente do servigo notifica os candidatos do despa-
cho de nomeag@o para:

a) Declararem se aceitam ou ndo o provimento no prazo
de 5 dias;

b) Procederem 2 entrega dos documentos necessarios a ins-
trugio do processo de provimento no prazo de 15 dias.

5. A auséncia da declaragdo, bem como a ndo entrega dos
documentos nos prazos previstos no nimero anterior, impli-
ca a exclusdo da lista classificativa.

6. A desisténcia apés o decurso dos prazos previstos no
n.° 4, e até a publicagdo do extracto de despacho de nomea-
¢ao, implica, além de exclusio da lista classificativa, a impas-
sibilidade de ser admitido em qualquer concurso ou provido
noutro lugar pelo periodo de 1 ano contado da data da desis-
téncia.

Artigo 75.°
(Afectacdo)

1. Os servigos interessados no preenchimento de lugares
vagos dos seus quadros devem solicitar 4 Direcgdo dos Servi-
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¢os de Administrag@o e Fungao Piblica, apés autorizag¢do do
Governador, o accionamento do processo de afectagio.

CAPITULO 11
Férias
Artigo 80.°

(Direito a férias)

1. Os trabalthadores com mais de 1 ano de servigo efectivo
ininterrupto tém direito a 22 dias tteis de férias em cada ano
civil, salvo os descontos previstos no presente Estatuto e os
efeitos impeditivos legalmente estabelecidos.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano e reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior,
salvo quanto ao primeiro ano de servigo, caso em que se ven-
ce no momento em que este se completar.

3. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efectivo
nio pode ser substituido por qualquer compensagdo pecunia-
ria, salvo nos casos expressamente previstos na lei.

4. Para efeitos do disposto no n.° 1 ndo se consideram dias
tteis os domingos, sdbados e feriados.

- 5. Os dirigentes dos servigos devem mandar afixar, anual-
mente, até 15 de Janeiro, uma lista com indicagdo dos dias de
férias a que cada trabalhador tem direito nesse ano civil.

6. Os interessados podem reclamar, até 31 de Janeiro, da
lista a que se refere o ntimero anterior.

Artigo 81.°

(Efeitos das férias)

1. Durante as férias ndo pode ser exercida qualquer activi-
dade remunerada, salvo se a mesma ja viesse sendo legal-
mente exercida.

2. Durante o periodo das férias ndo ha perda de direitos
ou regalias, sendo abonadas ao trabathador, salvo disposigio
legal em contrério, as remuneragdes a que teria direito se se
encontrasse em servigo efectivo.

3. Além das remunerag¢Ges mencionadas no ndmero ante-
rior, o trabalhador tem ainda direito a subsidio de férias, nos
termos previstos na lei, correspondente ao vencimento Gni-
co multiplicado pelo nimero de dias de férias a que o traba-
lhador tem direito nesse ano civil, a dividir por 22.
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Artigo 82.°
(Marcagao das férias)

1. As férias s3o marcadas tendo em conta os legitimos in-
teresses do trabalhador, sem prejuizo do normal e regular
funcionamento do servigo.

2. Néo existindo acordo as férias sdo fixadas pelo dirigente
em fun¢do da conveniéncia de servigo.

3. Aos conjuges que trabalhem no mesmo servigo deve ser
dada preferéncia na marcagdo de férias em periodos coinci-
dentes, desde que iguais ou superiores a S dias uteis.

4. A preferéncia a que se refere o nimero anterior é ex-
tensiva ao pessoal cujo cdnjuge, caso seja trabalhador da Ad-
ministragdo, tenha por forga de lei, ou pela natureza do ser-
vigo, de gozar as férias num determinado periodo do ano.

5. O mapa de férias deve ser aprovado pelo dirigente do
servigo até ao dia 1 de Margo de cada ano, devendo do mes-
mo ser dado imediato conhecimento aos trabalhadores.

6. O mapa de férias s6 pode ser alterado por conveniéncia
de servigo ou a solicitagdo fundamentada do interessado.

7. O pessoal docente e outro abrangido por carreiras de
regime especial pode ter regras préprias no que respeita aos
periodos de férias.

Artigo 83.°
(Gozo e adiamento de férias)

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, salvo nos casos previstos no presente Estatu-
to.

2. As férias sdo gozadas seguida ou interpoladamente, ndo
podendo um dos periodosser inferior a 10 dias tteis, em cada
ano civil.

3. O trabalhador deve fornecer previamente ao servigo a
que pertence os elementos que permitam contacta-lo duran-
te o gozo de férias, em qualquer momento, dentro ou fora do
Territdrio.

4. O trabalhador pode transferir, a seu pedido, para o ano
civil seguinte, o gozo de férias vencidas no ano imediatamen-
te anterior, até ao limite maximo de 11 dias tteis.

5. Por conveniéncia de servigo podem ainda, por despacho
do Governador, ser transferidos para o ano civil seguinte até
11 dias dteis de férias, mediante proposta fundamentada do
dirigente do servigo.

Artigo 84.°

(Interrupgio do gozo de férias)

1. O Governador pode determinar a interrupgéo do gozo
de férias, mediante proposta fundamentada do dirigente do
servico, atendendo a exigéncias imperiosas e imprevistas de-
correntes do funcionamento do servigo.
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2. No caso previsto no niimero anterior os restantes dias
de férias sdo gozados em perfodo a fixar nos termos estabe-
lecidos neste Estatuto, podendo aquele periodo prolongar-
-se pelo ano civil imediato.

3. Em caso de manifesta impossibilidade de cumprimento
do disposto no nimero anterior, o periodo de férias nio go-
zadas transita para o ano civil imediato.

Artigo 85.°
(Antecipacio do gozo de férias)

1. O trabalhador com mais de um ano de servigo pode an-
tecipar 2 dias por més, até ao méaximo anual de 10 dias dteis,
o gozo das férias que se vengam no ano civil seguinte, salvo
se houver inconveniéncia para o servigo.

2. Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 80.°, o traba-
lhador que no primeiro ano de servigo tenha exercido fun-
¢bes durante 6 meses ininterruptos pode gozar antecipada-
mente, nesse ano civil, 10 dias uteis de férias, mas 5 desses
dias devem ser gozados seguidamente.

3. O trabalhador deve participar a intengdo de antecipar o
gozo das férias por escrito € com a antecedéncia minima de 8
dias.

4. Excepcionalmente, a antecipagdo previstanon.® 1, quan-
do se verificarem situagdes ponderosas € imprevistas, pode
ser participada oralmente até ao préprio dia, devendo, neste
caso, o trabathador reduzi-la a escrito no dia em que regres-
sar ao servigo.

Artigo 86.°
(Efeitos das licengas sem vencimento nas férias)

1. O funcionario deve gozar as férias a que tem direito no
ano civil de passagem a situagdo de licenga sem vencimento,
antes do inicio da mesma.

2. Quando o inicio e o fim de licenga sem vencimento de
curta durag@o ocorram no mesmo ano civil, o funcionério tem
direito, no ano seguinte, a um periodo de férias proporcional
ao tempo de servigo prestado no ano da licenga.

3. Quando a licénqa referida no niimero anterior abranja 2
anos civis, o funcionario tem direito, no ano do regresso € no
seguinte, a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado, respectivamente, no ano de suspensdo de
fungdes e no ano de regresso a actividade.

4. Quando o resultado da proporgio a que se referem os
niimeros anteriores ndo corresponda a dias completos deve
proceder-se ao seu arredondamento para o nimero de dias
imediatamente superior.

5. Ao funciondrio que regresse de licenga sem vencimen-
to de longa duragio aplica-se o regime previsto para o pri-
meiro ano de servigo.
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6. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimen-
to do disposto no n.° 1, o funcionario a quem foi concedida
licenga sem vencimento de longa duragio tem direito a rece-
ber, no momento da suspensio de fung¢des ou, em caso de im-
possibilidade, nos 30 dias imediatos, uma compensagéo pe-
cunidria correspondente aos dias de férias ndo gozados por
conveniéncia de servigo.

7. Ao funciondrio que regresse da situagéo de licenga sem
vencimento por interesse plblico aplica-se, com as devidas
adaptagdes, o disposto neste artigo para as licengas sem ven-
cimento de curta ou longa duragéo, consoante haja perma-
necido naquela situagdo por um periodo até ou superior a 1
ano.

Artigo 87.°
{Compensaciio em caso de cessaciio definitiva de func¢des)

1. No ano da cessagio definitiva de fungdes o trabalhador
tem direito a uma compensagéo pecunidria, corresponden-
te:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e
nio gozados;

b) Aos dias de férias transitados do ano anterior por con-
veniéncia de servigo € nao gozados;

¢) A'2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho efec-
tivamente prestado nesse ano.

2. A compensagio a que se referem as alineas a) e b) do
nimero anterior é calculada através da multiplicagio do nii-
mero de dias de férias pela remuneragio didria e pelo coefi-
ciente 1,365.

3. Os dias de férias gozados antecipadamente, nos termos
dos n.”* 1 e 2 do artigo 85.°, descontam na compensagio a
que se refere a alinea ¢) do n.° 1 ou nas remuneragdes a que
tiver direito.

4. A compensagio pecunidria prevista neste artigo ¢ paga
com o vencimento do més em que ocorre a cessagdo de fun-
goes ou, em caso de impossibilidade, nos 60 dias subsequen-
tes.

CAPITULO 111

Faltas

SECCAOI

Disposig¢bes gerais

Artigo 88.°
(Conceito)

1."Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a
totalidade ou parte do periodo didrio de presenga obrigat6-
ria no servigo, bem como a nio comparéncia em local a que
o mesmo deva deslocar-se por motivo de servigo.
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2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a
lei estabeleca regime diferente.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Artigo 89.°
(Faltas justificadas)

| 1. Consideram-se justificadas, desde que observado o res-
{ pectivo condicionalismo legal, as faltas dadas pelos seguin-
‘ tes motivos:

i a) Casamento;
i b) Maternidade;
} ¢) Paternidade;
|
d) Adopgio;
e) Falecimento de familiares;
/) Doenga;
g) Acidente em servigo;
h) Déadiva de sangue;
iy Formagao académica, profissional e linguistica;
j) Situagdo dé bolseiro;
[) Prestagéo de provas em concurso;
m) Cumprimento de obrigagdes legais;
n) Exercicio de actividade sindical;
0) Com perda de vencimento;
i p) Prisdo preventiva;
‘ g) Nio imputéveis ao trabalhador.
\
2. Salvo disposigio expressa em contrario, as faltas justi-
ficadas ndo interrompem a efectividade de servigo ¢ ndo

prejudicam quaisquer direitos e regalias atribuidos ao tra-
balhador.

3. Os domingos, sabados e feriados que se intercalem numa
sequéncia de dias de faltas entram no cOmputo destas, salvo
quando a lei se refira a dias dteis.

Artigo 90.°
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos nédo previstos ou nao jus-
tificadas nos termos deste Estatuto;

b) As faltas que dependam de aceitagdo do respectivo di-
rigente, nos casos em que este no considere justificagdo
bastante as razdes invocadas pelo trabalhador.
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2. As faltas injustificadas determinam, para além das con-
sequéncias disciplinares legalmente previstas, a perda dare-
muneragio correspondente aos dias de auséncia,"a nao con-
tagem para efeitos de antiguidade e o desconto nas férias
do ano civil ou'do imediato se j4 as tiver gozado.

SECCAOII

Faltas por casamento, maternidade, paternidade e adop¢ao

Artigo 91.°
(Faltas por casamento)

1. Por ocasido do seu casamento, o trabalhador pode fal-
tar 10 dias dteis seguidos, nos quais se inclui o dia do casa-
mento, caso seja dia atil.

2. As faltas por motivo de casamento devem ser comuni-
cadas, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias,
relativamente a data do seu inicio.

3. O casamento deve ser comprovado nos 30 dias seguintes
a sua realizagdo mediante exibigdo da respectiva certidao.

Artigo 92.°
(Faltas por maternidade)

1. As trabalhadoras tém direito a faltar 90 dias por moti-
vo de parto.

2. Do periodo de faltas estabelecido no niimero anterior,
60 dias devem ser gozados obrigatdria e imediatamente apds
o parto, podendo os restantes 30 ser gozados, total ou parcial-
mente, antes ou logo apds o periodo obrigatério.

3. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem
as férias consoante o interesse da trabalhadora.

4. Nos casos de aborto espontaneo, eugénico ou terapéu-
tico, morte do nadovivo ou parto de nado-morto, o periodo
de faltas, a seguir & ocorréncia do facto que as determina, é
de 7 a 30 dias seguidos, competindo ao médico assistente
regular o periodo de interrupgéo do trabalho, em fungio
das condigdes de satide da mulher.

5. Em caso de hospitalizag¢do da crianga a seguir ao parto
ou de internamento hospitalar da mie, as faltas por mater-
nidade sdo suspensas, desde que a mie o requeira, até a data
em que cesse o internamento e retomadas a partir de entéo
até final do perfodo.

6. As trabalhadoras que devam tomar posse durante o pe-
riodo de faltas por maternidade, fa-lo-30 no termo deste ou
das férias, quando entre os dois periodos nio haja interrup-
¢do, produzindo aquela todos os efeitos, designadamente
no que respeita ao vencimento e antiguidade, a partir da
data da publicag¢do do respectivo despacho de nomeagéo.

7. A mae que amamente o filho tem ainda direito a ser dis-
pensada 1 hora em cada dia de trabalho até aquele perfazer
1 ano de idade.
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Artigo 93.°
(Faltas por paternidade)

1. Aquando do nascimento dos filhos, o pai tem direito a
faltar 5 dias tteis ao servigo.

2. As faltas podem ser seguidas ou interpoladas, mas ndo
podem ter lugar apés os 15 dias seguintes ao do nascimento,
inclusive.

3. As faltas devem ser'participadas no préprio dia em que
ocorrerem ¢ justificadas mediante exibi¢do da certidao de
nascimento.

4. Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao
parto ocorrer a morte da mée, o pai tem direito a dispensa
de trabalho para cuidar do filho, por periodo de duragao
igual aquele a que a mde ainda teria direito € nunca inferior
a 20 dias.

5. A dispensa referida no nimero anterior nao prejudica
o direito as faltas a que se refere o n.° 1, nem as faltas por
motivo de falecimento de familiar.

Artigo 94.°
(Faltas por adopg¢ao)

1. No caso de adopgdo de crianga recém-nascida, o traba-
lhador tem direito a faltar 30 dias seguidos, desde que, cu-
mulativamente:

a) Esteja iniciado o processo de adopgio;

b) A crianga ndo tenha mais de 2 meses a data do inicio
do processo;

¢) A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados
do trabalhador adoptante.

2. Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores da Admi-
nistragdo, o previsto no n.° 1 é reconhecido apenas a um
deles.

3. As faltas por adopgdo interrompem ou suspendem o
gozo das férias, consoante o interesse do trabalhador.

Artigo 95.°
(Justificagio)

As faltas por maternidade, paternidade e adopg¢do sdo
justificadas por declaragao do médico assistente, do estabe-
lecimento hospitalar ou por documento bastante, a apre-
sentar no servigo onde o trabalhador exerce fungdes até fi-
nal do segundo dia 1til imediato ao da auséncia.
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SECCAO 111
Faltas por falecimento de familiares
Artigo 96.°
(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servigo:

a) Até 7 dias seguidos, por falecimento de conjuge nio se-
parado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primei-
ro grau da linha recta e no segundo grau da linha colateral;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de parente ou
afim, em qualquer outro grau da linha recta e no terceiro
grau da linha colateral.

2. As faltas por motivo de falecimento de familiar inter-
rompem ou suspendem G gozo das férias, consoante o inte-
resse do trabalhador.

3. As faltas consideram-se justificadas a partir do dia do
falecimento ou do dia em que o trabalhador tomou conhe-
cimento da sua ocorréncia.

4. A auséncia deve ser participada no dia do seu inicio e
justificada por documento bastante, logo que o trabalhador
se apresente ao servigo.

SECCAO 1V
Faltas por doenca
Artigo 97.°
(Regime)

1. O trabalhador pode faltar ao servigo por motivo de
doenga, devidamente comprovada.

2. Consideram-se faltas por doenga as auséncias ao servi-
¢o por motivo de enfermidade do trabalhador ou dos se-
guintes familiares:

a) Conjuge, sem prejuizo do disposto neste Estatuto quan-
to as unides de facto;

b) Parente ou afim no 1.° grau da linha recta.

3. As faltas dadas por motivo de doenga dos familiares re-
feridos no niimero anterior ndo podem ultrapassar 15 dias
em cada ano civil.

4. As faltas por doenga néo interrompem, nem suspen-
dem, o perfodo de férias, contando, para todos os efeitos,
como férias, os periodos coincidentes.

5. O disposto no nimero anterior néo se aplica em caso de
internamento hospitalar e no periodo imediato para a con-
valescenga devidamente comprovados.
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6. Os dias de falta por doenga, que excedam 30 dias segui-
dos ou interpolados, em cada ano civil, descontam na anti-
guidade para efeitos de categoria e carreira.

Artigo 98.°

(Perda do vencimento de exercicio)

1. Os primeiros 30 dias de faltas por motivos de doenga,
seguidos ou interpolados, em cada ano civil, determinam a
correspondente perda de vencimento de exercicio, poden-
do o Governador, a requerimento do interessado, autorizar
o abono deste vencimento, no todo ou em parte, de acordo
com o disposto nos nimeros seguintes.

2. O abono a que se refere o niimero anterior apenas pode
ser autorizado se o trabalhador tiver, no ano anterior, classi-
ficagdo de servigo minima de «Bom», considerando-se como
tendo esta classificagdo o pessoal nas situagdes a que se re-
ferem o n.° 4 do artigo 163.° ¢ o n.° 3 do artigo 168.°

3. O abono é concedido na totalidade ou em 50%, atenden-
do a assiduidade do trabalhador, conforme tiver dado, por
doenga, no semestre anterior ao que diz respeito o pedido
de abono, até 8 faltas, ou mais de 8 e até 15 faltas, respectiva-
mente, com exclusdo das dadas em regime de internamento
hospitalar e convalescenga, e que nio tenha registado, no
mesmo periodo, qualquer falta injustificada.

Artigo 99.°

(Processo para recuperagio)

1. O trabalhador interessado na recuperagao do vencimen-
to de exercicio perdido por motivo de doenga deve apresen-
tar requerimento, em impresso proprio, durante os meses
de Julho e de Janeiro do ano seguinte ou quando cessar de-
finitivamente fun¢des na Administragao.

2. A subunidade que tiver a seu cargo a administragdo do
pessoal confirma o nimero de faltas a que o pedido se re-
porta e a dltima classificagdo de servico e informa quanto a
assiduidade do requerente, especificando as faltas que rele-
vam para o efeito.

Artigo 100.°

(Justifica¢do das faltas)

A auséncia por doenga ¢ justificada mediante apresenta-

¢ao de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaragdes de internamento hospitalar e convalescen-

ca;

¢) Declaragio da Junta de Saude.
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Artigo 101.°
(Atestado médico)

1. O atestado médico € obrigatoriamente passado por mé-
dico dos estabelecimentos hospitalares ou centros de sat-
de, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. O atestado médico é passado em impresso préprio, o
qual deve dar entrada no servigo onde 0 trabalhador exerce
fungodes até final do segundo dia 1til imediato ao da ausén-
cia, nele se indicando:

a) O numero de identificagdo do médico atribuido pelos
Servigos de Satde de Macau;

b) A identifica¢do do doente;
¢) A duragdo previsivel da doenga;
d) A impossibilidade de comparéncia ao servigo;

) A necessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou
de internamento hospitalar.

3. A verificagdo da identificagdo, a que se refere a alinea
a) do ndmero anterior € feita pelos Servigos de Satde de
Macau.

4. Quando o servigo tenha médico privativo, o atestado é
obrigatoriamente passado por aquele, com dispensa do dis-
posto no nimero anterior.

5. Cada atestado médico sé pode justificar periodos de
auséncia até 15 dias.

6. O atestado médico que justificar as faltas a que se refere
o n.° 2 do artigo 97.° deve indicar expressamente a necessi-
dade de acompanhamento do doente.

Artigo 102.°
(Verifica¢io domicilidria da doenga)

1. Salvo nos casos de internamento hospitalar, o dirigente
do servigo pode, a qualquer momento, solicitar a verifica-
¢do domicilidria da doenga a médico privativo ou aos Servi-
¢os de Sailide de Macau.

2. Quando a doenga ndo implicar a permanéncia no do-
micflio, a verificagdo da doenga é efectuada no local, dia e
hora que forem indicados pelo trabalhador na declaragio
que acompanhar o atestado médico.

3. Se o trabalhador néo for encontrado no seu domicilio
ou no local, dia e horas indicados, as faltas dadas sdo havidas
como injustificadas, salvo se a justificagado da auséncia, acom-
panhada dos meios de prova adequados, ¢ apresentada no
prazo de 2 dias dteis a contar do conhecimento da injusti-
ficagdo, for aceite pelo dirigente do servigo.

4. Se o parecer do médico incumbido de fazer a verifica-
¢do domicilidria da doenga for negativo, deve ser imediata-
mente comunicado ao trabalhador, sendo consideradas in-
justificadas as faltas que este der a partir do dia seguinte ao
da recepgdo da comunicagao.
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Artigo 103.°
(Declaracoes de internamento e convalescenga)

1. No caso do trabalhador se encontrar internado, a justi-
ficacdo da auséncia por motivo de doenga faz-se mediante
declaragio de internamento, passada pelo estabelecimento
hospitalar.

2. Findo o internamento, deve o estabelecimento hospi-
talar passar declaragéo, donde conste expressamente a pos-
sibilidade de apresentagdo imediata ao servigo ou a fixagdo
de um perfodo para a convalescenga.

3. As declaragdes a que se referem os nimeros anteriores
devem, respectivamente, ser ¢ntregues no servigo a que o
trabalhador pertence, no prazo estabelecido para entrega
do atestado médico ou no dia da apresentagdo ao servigo,
caso ndo seja fixado um periodo de convalescenga.

Artigo 104.°
(Junta de Saude)

1. Salvo nos casos de internamento em estabelecimento
hospitalar, o trabalhador deve ser submetido a Junta de Sad-
de, solicitada pelo dirigente do servi¢o quando:

a) Atinja o limite de 60 dias de auséncia ao servi¢o por moti-
vo de doenga justificada nos termos dos artigos anteriores;

b) A actuagdo do doente indicie um comportamento frau-
dulento, independentemente do nimero de dias de ausén-
cia ao servigo;

¢) O comportamento do trabalhador indicie perturbagio
fisica ou psiquica que comprometa o normal desempenho
das suas fungoes.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero ante-
rior, contam-se os periodos de auséncia por doenga, quan-
do entre eles ndo mediar- o intervalo de 30 dias de servigo
efectivo, mesmo nos casos em que haja transigdo de um ano
civil para outro.

3. Para efeitos do disposto neste artigo, consideram-se
apenas as faltas motivadas por doenga do préprio trabalha-
dor.

4. O trabalhador que tenha sido mandado apresentar a
Junta de Satde € a ela ndo comparega é considerado na si-
tuagéo de faltas injustificadas, a partir da data em que a mes-
ma deveria realizar-se, salvo impedimento devidamente jus-
tificado e aceite pelo dirigente do servigo a que pertence.

Artigo 105.°
(Declarag@o da Junta de Saiide)

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo anterior, a
Junta de Satide deve pronunciar-se sobre:

a) A aptiddo do trabalhador em regressar ao servigo, no
caso da alinea a);
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b) A existéncia da doenga, no caso da alinea b);

¢) A impossibilidade de continuagéo em fungdes devido a
perturbagao fisica ou psiquica, no caso da alinea c).

2. O trabalhador que, tendo sido considerado apto pela
Junta de Saide para regressar ao servigo, volte a adoecer,
no decurso dos 7 dias dteis seguintes, deve ser imediatamente
mandado apresentar 2 mesma Junta, para efeitos de confir-
macao da doenga.

3. Quando a Junta de Satdde considere que o trabalhador
ndo se encontra em condi¢des de retomar a actividade, pode
determinar a permanéncia na situagfo de faltas por doenga
por periodos sucessivos de 30 dias, até ao limite legal, e mar-
car a data de submissdo a nova Junta.

4, Sem prejuizo do disposto no niimero anterior a Junta
de Saide pode conceder periodos de faltas por doenca até
180 dias, quando se trate das seguintes doengas:

a) Doenga do foro oncolégico;
b) Sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

¢) Doenga do foro psiquidtrico, quando seja absolutamen-
te necessaria a interrupgio de fungdes do trabathador.

5. Se a Junta de Salde considerar ter existido uma situa-
¢do indiciadora de fraude ou nédo confirmar a doenga nos
termos do n.° 2, os dias de auséncia sdo havidos como faltas
injustificadas, aplicando-se ao trabalhador o disposto no
n.° 2 do artigo 90.° '

6. A perturbagao fisica ou psiquica considerada pela Jun-
ta de Saide como situagio de doenga que impossibilite o
desempenho de fung¢des, aplica-se, com as devidas adapta-
¢des, o disposto nos n.*3 e 4, consoante 0s casos.

7. O parecer da Junta de Satde deve ser comunicado ao
trabalhador no préprio dia e enviado ao respectivo servigo
imediatamente apds ter sido homologado.

Artigo 106.°
(Limite de faltas)

1. Os periodos de faltas por doenga a que se refere on.°3 do
artigo anterior nao podem ultrapassar o limite de 18 meses.

2. O limite de faltas a conceder pela Junta de Satide é de 5
anos, quando se trate das doengas a que se refere o n.”4 do
artigo anterior.

3. Para o computo dos limites referidos nos nimeros an-
teriores consideram-se os periodos de auséncia por doenga
entre os quais ndo medeiem 30 dias de servigo efectivo.

Artigo 107.°
(Suspensio do vinculo ou cessagiio de fungdes)

1. Findos os prazos limite referidos no artigo anterior, o
trabalhador:
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a) E desligado do servigo para efeitos de aposentago se
possuir mais de 15 anos de servigo, para este efeito relevan-
tes;

b) E desligado do servigo e reembolsado dos descontos
efectuados para efeitos de aposentagéo ¢ sobrevivéncia quan-
do, ndo tendo 15 anos de servigo, seja considerado incapaz
para o trabalho;

¢) E automaticamente desligado do servigo se se tratar de
assalariado ou de contratado além do quadro que néo te-
nha procedido a descontos para efeitos de aposentagéo.

2. O funcionério de nomeagao definitiva pode optar pela
passagem 2 situagdo de licenga sem vencimento de longa
duragdo, ainda que nio retina o tempo de servigo exigivel
para a concessdo desta, caso em que ndo hd lugar ao reem-
bolso previsto na alinea b) do nimero anterior.

3. O decurso dos prazos na situagio de doenga ndo obsta
a verificagdo da caducidade ou rescisao do contrato.

Artigo 108.°

(Consulta médica e tratamento ambulatério)

1. O trabalhador deve ser dispensado do servigo pelo pe-
riodo de tempo necessério a realizagdo de tratamentos am-
bulatérios prescritos por médico que, nos termos previstos
non’1enon4doartigo 101.° tem competéncia para passar
atestados médicos.

2. A declaragido médica deve indicar a periodicidade ¢ o
horéario de tratamento, carecendo de confirmag¢do mensal
caso este se prolongue para além de 30 dias.

3. O trabalhador deve apresentar no servigo de que de-
pende documento comprovativo da realizagdo do tratamen-
to.

4. A consulta médica aplica-se o disposto no ndmero an-
terior, devendo, porém, o trabalhador compensar o periodo
em falta.

Artigo 109.°

(Faltas por doenga ocorrida fora do Territério)

1. O trabalhador, que se encontre fora do Territério em
situacdo legalmente justificada e af adoega, estando impe-
dido de realizar a viagem de regresso e de se apresentar. na
data prevista, deve informar, por escrito, por si ou por in-
terposta pessoa, o respectivo servigo, no prazo de 3 dias dteis,
da ocorréncia da doenga e sua duragdo previsivel, bem como
o local onde possa ser contactado.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, constituem
situagBes impeditivas de regresso:

a) Internamento em estabelecimento hospitalar ou cen-
tro de satde;
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b) Doenga transmissivel, constante da lista publicada no
Boletim Oficial pelos Servigos de Satide de Macau;

¢) Outras situagdes de doenga ou gravidez que obstem
em absoluto ao regresso. ’

3. O disposto no n.° 1 abrange as situagdes de doenga do
cbnjuge, descendente ou ascendente, desde que a assistén-
cia ao doente n#o possa ser prestada por qualquer outro
familiar € haja comprovada necessidade do seu acompanha-
mento, ndo podendo ultrapassar o limite fixado no n.° 3 do
artigo 97.°

4. A doenga e a necessidade de acompanhamento de fa-
miliar sdo provadas pelos respectivos elementos de diagnés-
tico, atestados e relatérios médicos, declaragdes hospitala-
res € quaisquer outros documentos oficiais, a apresentar logo
que o trabalhador regresse ao servigo.

5. A comprovagéo da autenticidade dos meios de prova
apresentados pelo trabalhador pode ser promovida pela
Administragdo junto da autoridade competente da missio
diplomatica ou consular ou das entidades oficiais do local
onde o interessado esteve doente.

6. Quando houver impossibilidade em obter a comprova-
¢do a que se refere o nimero anterior, ou verificando-se gran-
de dificuldade em obté-la, o trabalhador deve apresentar, no
servigo onde estiver colocado, todos os documentos e demais
elementos de que disponha sobre a sua doenga ou do seu
familiar, os quais sdo enviados pelo servigo a Junta de Satide
para confirmagédo da situagio de doenga impeditiva de re-
gresso a Macau.

7. A ndo confirmagéo da situagdo de doenca pela Junta
de Satide tem como efeito a injustificagdo das respectivas
faltas.

SECCAOV
Faltas por acidente em servigo
Artigo 110.°
(Ambito e aplicacdo)

1. O regime das faltas por acidente em servigo abrange
apenas trabalhadores que efectuem descontos para aposen-
tagédo.

2. Ao restante pessoal é aplicdvel a legislagéio sobre aci-
dentes de trabalho, devendo os servigos proceder, obrigato-
riamente, ao respectivo seguro em institui¢do seguradora de
Macau, cujos encargos sdo suportados pela Administragéo.

Artigo 111.°

(Regime)

1. Considera-se em servigo o acidente que, produzindo,
directa ou indirectamente, lesao corporal, perturbagéo fun-
cional ou doenga de que resulte a incapacidade ou morte do
sinistrado, ocorra:
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a) No local de trabalho, durante o desempenho das suas
fungdes;

b) Fora do local de trabalho, na execugio de servigos su-
periormente ordenados;

¢) No percurso normal entre a residéncia e o local de tra-
balho.

2. O acidente deve ser comunicado, por escrito, ao diri-
gente do servigo do sinistrado, nos 3 dias imediatos a sua
ocorréncia, podendo a comunicagio ser feita pelo sinistra-
do ou por terceiro.

3. Nao hé lugar a aplicag@o do regime do acidente em ser-
vigo quando este:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado;

b) Provier de acto ou omissio do sinistrado contra ordens
expressamente recebidas;

¢) Provier de negligéncia indesculpdvel do sinistrado.

Artigo 112.°

(Situacdes de fraude e negligéncia)

1. O trabalhador que utilize qualquer artificio ou meio
irregular ou socorrendo-se de fraude beneficiar das protec-
¢des e regalias estabelecidas em matéria de acidente em ser-
vigo incorre em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo
de eventual procedimento criminal.

2. Os responsdveis do servigo que, por conivéncia, enco-
brimento ou negligéncia, tenham promovido indevidamente
a prestagdo de cuidados de saide € a concessdo dos benefi-
cios decorrentes do regime de acidente em servigo, incor-
rem nas mesmas responsabilidades e procedimentos.

Artigo 113.°

(Auto de noticia)

1. O dirigente do servigo deve mandar levantar auto de
noticia logo apds a comunicagdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 111.° ou, antes desta se efectuar, quando, por qual-
quer meio, tenha conhecimento da sua ocorréncia.

2. O auto de noticia é lavrado em duplicado, destinando-
-se o original a participar superiormente a ocorréncia ¢ a
cdpia ao processo individual do sinistrado.

3. A participagéo a que se refere o nimero anterior deve
efectuar-se no prazo de 48 horas.

4, O auto de noticia deve descrever os factos ocorridos e
susceptiveis de serem qualificados como acidente em servi-
o, lavrando-se 0 mesmo em impresso préprio.
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Artigo 114.°
(Outros deveres do dirigente)

Imediatamente apds o conhecimento da ocorréncia do
acidente, o dirigente do servigo deve providenciar no senti-
do de serem garantidos ao sinistrado os cuidados de satide
necessarios.

Artigo 115.°
(Deveres do médico)

1. No inicio do tratamento, o médico que prestar cuida-
dos de satide deve descrever as lesdes e a sintomatologia do
sinistrado, preenchendo o impresso préprio.

2. Quando terminar o tratamento ¢ o sinistrado se encon-
trar curado ou em condi¢des de trabalhar regularmente, o
médico assistente deve declarar a causa da cessagdo do trata-
mento, estado de satde, grau de incapacidade e os motivos
em que fundamenta as suas conclusdes, e recomendar, se
necessario, o tempo em que o sinistrado deve ficar em regi-
me de trabalhos moderados.

3. No caso de entender que o sinistrado se encontra im-
possibilitado de plenamente desempenhar as suas fungdes,
o médico deve comunicar o facto ao dirigente do servigo a
que pertence o sinistrado.

Artigo 116.°
(Submissio a Junta de Satde)

1. Quando o sinistrado se encontrar impossibilitado de
desempenhar plenamente as suas fungdes por periodo su-
perior a 60 dias, € 0 mesmo obrigatoriamente submetido a
Junta de Sadde, a solicitagdo do dirigente do servigo a que o
sinistrado pertence.

2. A Junta de Satde elabora relatdrio sobre a situagéo do
sinistrado, declarando:

a) Se 0o mesmo se encontra ou nio incapaz para o servigo;

b) Se a incapacidade € absoluta ou parcial, permanente
ou tempordria;

¢) Quais as lesdes resultantes do acidente em servigo.

Artigo 117.°
(Direito dos sinistrados)

1. Durante o periodo decorrido desde o acidente até ao
restabelecimento ou a declarago de incapacidade pela Junta
de Saiide, o sinistrado mantém todos os direitos e regalias a
que teria direito se estivesse em servigo efectivo.

2. A situagdo de impossibilidade de pleno desempenho
de fungdes deve ser mensalmente confirmada por declara-
¢do do médico. : '
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Artigo 118.°

(Incapacidade permanente e parcial)

1. No caso de incapacidade parcial, ainda que permanen-
te, o dirigente do servigo deve providenciar para que ao si-
nistrado sejam distribuidas tarefas compativeis com a sua
situagdo, tendo em conta o seu nivel e qualificagdo profissio-
nais.

2. Se o sinistrado revelar incapacidade para desempenhar
as tarefas a que se refere o nimero anterior, pode ser de
novo submetido, pelo dirigente do servigo, a Junta de Sau-
de, para efeitos de declaragao da incapacidade permanente
¢ absoluta.

Artigo 119.°

(Incapacidade permanente e absoluta)

No caso de declaragdo de incapacidade permanente € ab-
soluta, pela Junta de Satde, o sinistrado tem direito a ser
aposentado nos termos da lei.

Artigo 120.°

(Acto humanitario)

Ao trabalhador que fique incapacitado ou faleca em re-
sultado da pratica de acto humanitario ou de dedicagéo a
causa publica, reconhecido pelo Governador, sdo garanti-
dos, bem como 2a sua familia, os direitos e regalias decor-
rentes do regime de acidente em servigo.

SECCAO VI

Faltas por didiva de sangue

Artigo 121.°

(Regime)

1. Por cada dadiva benévola de sangue, a solicitagdo do
Centro de Transfusdes de Sangue ou por iniciativa propria,
o trabalhador tem direito a dispensa de servigo no dia da
colheita.

2. O direito previsto no niimero anterior, se exercido por
iniciativa propria, deve ser previamente autorizado pelo di-
rigente do servigo.

3. O pessoal dispensado nos termos do n.° 1 tem de com-
provar a dadiva de sangue, mediante documento passado
pelo Centro de Transfusdes de Sangue, sob pena de falta
injustificada.

4. No caso de nio se realizar a colheita, o Centro de Transfu-
sdes de Sangue emite documento adequado, devendo o tra-
balhador apresentar-se de imediato no respectivo servigo.
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SECCAO VII

Faltas por formagio académica, profissional e linguistica

Artigo 122.°
(Regime)

Os trabalhadores do quadro ou de contratagéo local tém
direito a dispensa de servigo, nos termos dos artigos seguin-
tes, para frequentarem cursos que confiram habilitagéo aca-
démica, profissional ou linguistica, de nivel superior aquele
que ja detém para acesso a carreira de nivel superior no 4m-
bito da Administragio.

Artigo 123.°
(Frequéncia de aulas)

1. Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do ser-
vigo até um total de seis horas semanais para a frequéncia
de cursos de formagdo académica, profissional e linguistica.

2. O total de horas a que se refere o niimero anterior, pode
de acordo com a conveniéncia de servigo ser acrescido até
ao limite mdximo de duas horas semanais, a conceder pelo
dirigente do servigo.

3. Os limites fixados nos nimeros anteriores ndo sao apli-
céveis aos casos dos trabalhadores que frequentam cursos
de formag@o profissional de curta duragao, quando a forma-
¢éo esteja directamente relacionada com as fungdes exer-
cidas e seja do interesse do servigo.

4. Tratando-se de pessoal docente, a dispensa de servigo
prevista nos nimeros anteriores s6 pode ser autorizada re-
lativamente ao periodo de trabalho correspondente a com-
ponente nio lectiva.

Artigo 124.°
(Prestagiio de provas de exame final)

1. Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do ser-
vigo para prestagio de provas de exame final até um crédito
de 4 dias por cada disciplina anual ¢ 2 dias por cada discipli-
na semestral, devendo um deles ser o dia da realizagéo da
prova ou ¢ imediatamente anterior, ndo podendo ultrapas-
sar o0 maximo de 2 dias por cada prova.

2. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias de dispensa a conceder nos
termos do nimero anterior sdo tantos quantos os exames a
efectuar. :

3. Quando os exames finais forem substituidos por testes
ou provas de avaliagdo de conhecimentos, ou coexistam exa-
mes finais e testes de avaliagdo, a dispensa de servigo ndo
pode ultrapassar os créditos definidos no n.° 1.

BEEH
HEH - RFERBTRITED

F-E=—t4
(#1K)

RHAZIHARXRLERRRER Y A4t
RZIUAR» BUYRBRTREAAARTEAZ
RERE 2 ERBAETRAZIEL  REHA
ENRFARBAIRDRBAN > ARBRR TS
BRZAZHER L -

F—-wvt=4%
(E#)
—IHARERARS THARREHES )
B AEREA - RE BTN -

o ERABZIRER A RINRAEER
IHERARETHERANNRS &I

ESNEREARZZIHR FAARSERR
MR ZRBHH LR LA HAEMNZE8HE
Kabpgrx T HAR -

W BUEAR SAFTAERRAREZ
IHGEELAESRAATZ LR LHE -

F-a—twk
($mBEER)

—BE$mMEAEER  RE-ELEEHR
HE-PIEHEH THARSHARBELR LE
RIWAAHE AP —AREXZRTAEELR
H—8 AERERZIABLEAORTALER
g e

kO A PRERKX—HAF—FRLZ
FEN  BRLEAMAILFIEAR LERRBAER
2RZHA -

E R RER GBS RA B E
ZFEAE > ARFARTHRLRR B0
BE ARLFARTIABRT —KAZZR




B2 ——19984E12 H28 H

BFIBFAE — F—H — F—EH

4. O disposto neste artigo aplica-se aos trabalhadores que
se proponham a exame, ainda que sem prévia frequéncia de
aulas.

Artigo 125.°
(Férias e faltas sem vencimento)

1. Aos trabalhadores estudantes é concedida preferéncia
na marcagdo de férias, de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se daf resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias do respectivo servigo.

2. Em cada ano civil, o pessoal a que se refere o nimero
anterior pode faltar ao servigo, seguida ou interpoladamente,
até 6 dias Gteis, com desconto no vencimento, mas sem per-
da de quaisquer outros direitos ou regalias, desde que o re-
queira com a antecedéncia minima de 7 dias e ndo haja in-
conveniéncia para o servigo.

Artigo 126.°
(Meios de prova)

1. Para usufruir das regalias previstas nos artigos anterio-
res, o pessoal abrangido deve comprovar perante o respec-
tivo servigo, consoante a situagio:

a) O horério escolar, no inicio do ano lectivo;

b) A assiduidade as aulas, trimestralmente;

c) O aproveitamento escolar, no final de cada ano lecti-
vo;

d) A realizagdo das provas, exames ou testes.

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano
ou a aprovagao em pelo menos metade das disciplinas ob-
jecto da matricula, arredondando-se por defeito este mime-
ro, quando necessério.

Artigo 127.°

(Suspens@o e cessaciio de regalias)

1. As regalias estabelecidas nos artigos anteriores, quan-
do tenham sido abusivamente utilizadas para fins diversos
dos previstos, podem ser suspensas até ao final do ano lecti-
vo.

2. As mesmas regalias podem cessar definitivamente quan-
do:

a) Haja repetida utilizagio abusiva das mesmas;

b) Nao haja aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3
interpolados, nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

3. A suspens@o ¢ a cessagdo das regalias no prejudicam o
procedimento disciplinar a que possa haver lugar.
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SECCAO VIII

Situacao de bolseiro

Artigo 128.°

(Faltas dadas por bolseiro)

1. Considera-se bolseiro o trabalhador da Administragio
que, a expensas desta, frequente no exterior cursos ou ou-
tras acgdes de formagdo ou investigagao.

2. O trabalhador que pretenda beneficiar do regime pre-
visto neste artigo deve assinar declaragio donde constem as
suas obrigagdes perante a Administragiio, a qual constitui
titulo executivo bastante.

3. O trabalhador deve comprovar, com a periodicidade
estabelecida pelo dirigente do respectivo servigo:

a) O aproveitamento na acg¢do de formagio;

b) A participagdo nessa acgdo quando a mesma nio este-
ja sujeita a avaliagio.

4. A falta de aproveitamento ou de assiduidade nas ac-
¢Oes referidas neste artigo determina a cessagio dos direi-
tos e regalias concedidos e a reposigio das despesas supor-
tadas pela Administragio.

Artigo 129.°

(Obrigacdes dos bolseiros)

1. O trabalhador que obtenha formagao, nos termos do
artigo anterior, fica obrigado a prestar servigo 2 Adminis-
tracdo por periodo de tempo igual ao da duragio da acgio
de formagio, até ao limite de 5 anos, salvo regime especial
constante do regulamento de atribuigao da respectiva bol-
sa.

2. A néo prestacdo daquele servigo implica a reposigido
de todas as despesas suportadas pela Administra¢do duran-
te o periodo de formagao.

3. Se a recusa se verificar apés o inicio do perfodo de ser-
vigo a que o trabalhador se encontra obrigado, a indemni-
zagdo a que se refere o ntimero anterior é proporcional ao
tempo que ainda falte cumprir.

SECCAO IX
Prestacao de provas em concurso

Artigo 130.°

(Faltas para realizacio de concurso)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para presta-
¢do de provas em concursos no ambito dos servigos publi-
cos pelo periodo de tempo necessario para a sua realizagdo.
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2. As faltas devem ser participadas até a sua véspera e
justificadas por declaragzo do jiri do concurso a apresentar
no prazo de 48 horas.

SECCAO X
Outras faltas
Artigo 131.°

(Cumprimento de obrigacoes legais)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para cum-
primento de obrigagdes legais ou por imposi¢do de autori-
dade judicial ou policial.

2. As faltas previstas no nimero anterior devem, em re-
gra e sempre que possivel, ser participadas até & sua véspe-
ra e justificadas no prazo de 48 horas.

Artigo 132.°

(Exercicio de actividade sindical)

As faltas dadas no exercicio da actividade de dirigente
das associagoes de trabathadores de natureza sindical con-
sideram-se justificadas até 1 dia por més.

Artigo 133.°

(Faltas com perda de vencimento)

1. O trabalhador pode faltar excepcionalmente, median-
te autorizagao prévia do respectivo dirigente, desde que nio
haja inconveniéncia para o servigo, até ao maximo de 6 dias
em cada ano.

2. As faltas referidas no nimero anterior nao podem ul-
trapassar 1 dia por més e descontam no vencimento.

Artigo 134.°

(Prisdo preventiva)

1. As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva consi-
deram-se justificadas, mas determinam a perda do venci-
mento de exercicio.

2. A perda do vencimento de exercicio € reparada em caso
de revogagio ou extingdo da prisdo preventiva, salvo se o
trabalhador vier a ser condenado definitivamente.
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3. O cumprimento de pena de prisdo implica a perda total
do vencimento ¢ a ndo contagem do tempo para qualquer
efeito.

4. Asituagdo de prisdo ndo obsta 2 caducidade do contra-
to além do quadro ou de assalariamento.

Artigo 135.°

(Motivo nao imputavel ao trabalhador)

1. E justificada a falta de comparéncia ao servigo em to-
dos os casos em que razdes de for¢a maior obriguem ao en-
cerramento dos servigos piblicos, salvo se por lei ou deter-
minagdo superior for devida a comparéncia nos mesmos.

2. E justificével a falta de comparéncia ao servigo por fac-
to ndo imputdvel ao trabalhador ou por motivo grave nio
previsto na lei, devidamente comprovado, competindo ao
dirigente do servigo aceitar ou ndo a justificagao da falta.

3. Pode ser justificada a auséncia do trabathador que, fora
dos casos de missao oficial de servigo, falte por motivo de
reconhecido interesse publico.

CAPITULO IV
Licencas
Artigo 136.°

(Enumeracao)

Podem ser concedidas as seguintes licengas sem vencimen-
to:

a) De curta duragio;
b) De longa duragio;

¢) Por interesse piiblico.

Artigo 137.°

(Requisitos de concessao)

1. As licengas sem vencimento sé podem ser concedidas a
funciondrios de nomeacao definitiva e desde que preenchi-
dos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Se encontrem em exercicio de fungdes e contra eles
nio esteja instaurado processo disciplinar;

b) Se mostrem quites com a Fazenda Piblica;

¢) Nio haja inconveniéncia para o servigo.

2. A concessio de licenga depende de requerimento do
interessado dirigido ao Governador, no qual deve ser in-
dicada a duragéo pretendida.
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3. A licenga sem vencimento de curta duragdo nio pode
ser concedida antes de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o
reinicio de fung¢des apés o regresso de licenga sem venci-
mento, respectivamente de longa e curta duragio.

4. A licenga sem vencimento de longa duragio s6 pode
ser concedida apds S anos de servigo efectivo prestado na
qualidade de funcionirio de nomeagdo definitiva, e ap6s 3
anos do regresso de igual licenga.

5. A licenga sem vencimento de curta duragio pode se-
guir-se uma de longa duragfo, sem ser necessario prestar
qualquer periodo de servigo efectivo, desde que o cdmputo
total das duas licengas ndo exceda o tempo maximo previs-
to para a de longa duragio. '

6. O funcionario deve manter o servigo a que pertence
informado do local onde pode ser contactado durante o pe-
riodo de gozo da licenca.

Artigo 138.°

(Interrupgiio e cessaciio)

1. As licengas podem, por despacho do Governador, ser
interrompidas ou feitas cessar a todo o tempo, com funda-
mento em conveniéncia de servigo.

2. Sem prejuizo do estabelecido para a licenga de longa
duragao, as licengas podem, por despacho do Governador,
cessar antes do seu termo, a requerimento fundamentado
do interessado.

3. Ao funciondrio que, no decurso da licenga, requerer a
aposentagao, atingir o limite de idade ou for julgado abso-
lutamente incapaz para o servigo, é¢ abonada a penséo pro-
viséria que lhe couber a partir da data da publicagio do res-
pectivo despacho, salvo se a licenga tiver durado menos de
1 ano, caso em que a pensido lhe € atribuida a partir do dia
em que o completar.

Artigo 139.°

(Licenca sem vencimento de curta duragio)

A licencga sem vencimento de curta duragio pode ser con-
cedida por um periodo minimo de 1 més e maximo de 1 ano.
Artigo 140.°

(Liceng¢a sem vencimento de longa duragiio)

1. A licenga sem vencimento de longa duragio pode ser
concedida por um periodo superior a 1 ano até ao limite
miximo de 10 anos.

2. O funcionirio tem direito a receber uma compensagio
pecunidria correspondente a 2,5 dias de vencimento por cada
més completo de servigo prestado no ano de suspensio de
funcgoes.
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3. A passagem a situagdo de licenga determina abertura
de vaga no lugar de origem, ndo podendo o funcionério re-
querer o reingresso antes de decorrido 1 ano sobre o inicio
da licenca e nunca depois de 10 anos nessa situagio.

Artigo 141.°
(Efeitos)

Os funcionérios em situagdo de licen¢a sem vencimento
de curta ou longa duragdo ndo podem exercer quaisquer
fungoes piblicas, designadamente em regime de tarefa ou
contrato individual de trabalho, apresentar-se a concurso
ou ser promovidos, ndo tém direito a quaisquer remunera-
¢des e o tempo da licenga e o que decorrer até ao seu rein-
gresso ndo contam para qualquer efeito, beneficiando ape-
nas do acesso aos cuidados de satide se continuarem a reali-
zar os respectivos descontos.

Artigo 142.°

(Reingresso)

1. Os funciondrios em gozo de licenga sem vencimento de
longa duragio que tenham requerido o seu reingresso tém
direito & primeira vaga existente e dotada da sua categoria
ou equivalente, ou aquela que, apés o seu requerimento, se
verificar.

2. Se ndo existir vaga ou se tiver havido extingdo do servi-
¢0, quadro, categoria ou cargo de origem, o funcionério pode
apresentar-se a concurso para lugar de categoria para o qual
retina os requisitos legalmente exigidos ou, decorridos 6
meses sobre a data do pedido de reingresso, requerer a Di-
recgao dos Servigos de Administragdo e Fungao Publica que
promova as diligéncias necessérias:

a) A transferéncia para outro servigo;

b) A reconversao profissional, no caso da transferéncia
nao ser possivel.

3. O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o pre-
enchimento das vagas ja colocadas a concurso a data da apre-
sentacdo do requerimento.

4. Enquanto se encontram a aguardar vaga, nos termos
dos niimeros anteriores, os funcionarios mantém-se na situa-

‘¢do de licenga.

5. A readmissdo € obrigatoriamente precedida de inspec-
¢3o médica, nos termos exigidos para o ingresso na fungio
publica. '

6. Se a licenga se prolongar para além dos 10 anos, sem
que, esgotado este prazo, o funciondrio haja requerido o re-
ingresso, o vinculo com a Administragio extingue-se auto-
maticamente, pela exoneragio daquele, sem prejuizo do di-
reito a aposentagdo, nos termos da lei.
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Artigo 143.°

(Licenca sem vencimento por interesse piiblico)

1. Quando circunstancias de interesse ptiblico o justifi-
quem pode ser concedida licenga sem vencimento até 1 ano,
renovével até ao limite maximo de 3 anos.

2. A licenga nao det_érmina a abertura de vaga no lugar de
origem.

3. A licenga sem vencimento por interesse piblico pode
ser concedida ao respectivo conjuge, quando exerga fungdes
publicas.

4. A licenga prevista no n.° 1 pode abranger a prestagio
de servi¢o em organismos regionais e internacionais.

Artigo 144.°

(Efeitos)

A licenga sem vencimento por interesse piiblico determi-
na a suspensio de todos os direitos e regalias que assistam
ao funcionirio, salvo os relativos a aposentagio e sobrevi-
véncia e ao acesso aos cuidados de saide, se o interessado
mantiver os correspondentes descontos com base na remu-
neragdo anterior a data da sua concessao.

Artigo 145.°

(Cartao de beneficidrio)

1. A qualidade de beneficidrio prova-se por cartio, emiti-
do de acordo com impresso préprio.
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Artigo 158.°
(Antiguidade)
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a) Da publicacgdo no Boletim Oficial do respectivo extrac-
to de despacho quando, havendo lugar a posse, esta se veri-
fique dentro do prazo referido no n.° 1 do artigo 37.%
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(Modalidades e confidencialidade) N TS TR £

1. A classificagio de servigo pode ser ordinéria e extraor- AEREHBZ -
dinéria e ¢ atribuida em impresso préprio.
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(Ambito de aplicaciio)
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Artigo 165.°

(Notadores)

1. Os notadores sdo designados, até 31 de Dezembro de
cada ano, por despacho da entidade competente para ho-
mologagéo. o

2. Na designagdo do notador preferem, sempre que possi-
vel, o chefe da subunidade orgéinica onde o trabalhador est4
colocado ou o superior hierdrquico que teve maior contac-
to funcional com o notado ou o orientador de estdgio para
ingresso.

3. Nenhum trabalhador pode ser designado notador do
seu conjuge ou parente na linha recta ou até ao terceiro grau
da linha colateral.

4. A situagdo de licenga ou de falta dos notadores nio é
impeditiva da atribui¢io das classificagbes, mas se ocorrer
por periodo superior a 30 dias determina a suspenséo do
processo e o reinicio da contagem dos prazos logo que cesse
o impedimento. V

5. Proferido o despacho previsto no n.° 1, efectua-se uma
reunido conjunta dos notadores de cada servigo para uni-
formizagdo dos procedimentos a adoptar no processo de
avaliagdo.

Artigo 172.°

(Ambito de aplicacio)

3. Oficiosamente ou a requerimento do interessado, pode
também o trabalhador ser classificado extraordinariamente
nas seguintes situagdes:

a) Candidatura a lugar de acesso apés o termo de licenga
sem vencimento, sem que tenha sido novamente classifica-
do;

b) Nos casos previstos nas alineas a) e b) do artigo 161.°;

¢) Desempenho de fun¢des em regime de comissdo even-
tual de servigo, nos termos do artigo 30.%

d) Termo do contrato além do quadro;

) Provimento em lugar de carreira diferente daquela a
que o trabalhador pertencer;

f) Auséncia prevista no n.° 4 do artigo 163.°, verificando-
-se necessidade de formacgéo ou conveniéncia de mudanga
para outra subunidade.

4. A classificagdo extraordindria nas situagbes previstas
no nimero anterior sé pode ocorrer quando se verificar um
perfodo superior a 6 meses de contacto funcional efectivo
com o respectivo servico da Administragio.
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Artigo 173.° F—-FELt+=4
(Processo) ( 2R )

1. O processo de classificagdo extraordinéria do pessoal
de nomeagéo proviséria e o acto de homologagao decor-
rem, respectivamente, a partir do sexagésimo dia e antes do
trigésimo, que antecederem o termo de cada um dos perfo-
dos anuais desta nomeagio.

2. et et s bbbk vea bbb a s e b n b ss

Artigo 179.°
(Descontos)

1. Descontam-se no vencimento:

a) As contribuigdes para efeitos de aposentagdo, sobrevi-
véncia e acesso aos cuidados de satde;

b) Outras quantias expressamente determinadas por lei.
2. As quotizagdes para as associagdes de trabalhadores
da Administragio sdo descontadas na fonte, desde que o res-

pectivo desconto seja solicitado pelos funcionérios, agentes
e pessoal assalariado.

Artigo 192.°

(Dias de descanso e feriados)

1. Consideram-se dias de descanso semanal e complemen-
tar, respectivamente, o domingo e o sabado.

2.A fiﬁ(ac;éo dos dias feriados e a regulamentagdo da tole-
rancia de ponto constam de diplomas préprios.

Artigo 203.°

(Atribuigdio)
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7. No decurso do més de Dezembro de cada ano, o traba-
lhador, com subsidio de residéncia atribuido deve apresen-
tar, junto do respectivo servigo, a declaragio a que se refere
on.° 5, bem como o recibo da renda de casa ou da retribui-
¢d0, a que se refere o n.° 6, relativo ao més imediatamente
anterior.

8. Haver4 redugdo rateada do subsidio de residéncia no
caso do valor da renda ser inferior ao montante global dos
subsidios atribuidos a trabalhadores que residem na mesma
casa. ’

Artigo 207.°

(Ascendentes)

1. Os ascendentes do trabathador e do cénjuge conferem
direito ao subsidio de familia nos termos do artigo seguinte.

Artigo 209.°

(Prova)

1. O subsidio de familia é atribuido ao trabalhador; me-
diante requerimento em que deve ser utilizado impresso pré-
prio, o qual é entregue conjuntamente com os documentos
comprovativos dos factos condicionantes do direito.

8. A manutengio do abono do subsidio de familia por con-
juges e ascendentes fica condicionada a apresentagéo pelo
trabalhador, junto do respectivo servigo, durante o més de
Dezembro de cada ano, de declaragéo, sob compromisso de
honra, de que se mantém a relagdo de parentesco e a situa-
¢do econdémica determinativas da atribui¢do do respectivo
subsidio.

9. Sempre que o servigo verifique a falta de qualquer do-
cumento é concedido ao interessado um prazo de 30 dias
para completar a instrugdo do processo.
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Artigo 219°
(Gratificacio)

e e r st bbbt

2. A gratificagfo prevista no nimero anterior est4 isenta
de «Visto» do Tribunal de Contas, sendo autorizada pela
entidade que mandou instaurar o processo.

Artigo 222.°

(Remuneracgao de formadores)

1. A remuneragio das fungdes de formador, por tempo
lectivo, nos cursos de formagao e aperfei¢oamento e nas
instrugdes e reciclagens ministrados nos servigos piiblicos
tem o limite constante da tabela n.° 3.

4. A remuneragdo prevista no presente artigo estd isenta
de «Visto» do Tribunal de Contas.

Artigo 232.°

(Adiantamento)

Pode haver lugar ao pagamento adiantado das ajudas de
custo didrias até 80% da importincia total que for calcula-
da em func¢édo do perfodo fixado para a missdo, ou do mon-
tante das despesas provaveis, consoante o caso, sempre que
o mesmo seja solicitado, mediante a apresentagdo do pedi-
do em impresso préprio.

Artigo 235.°

(Processamento)

O pagamento das ajudas de custo diarias processa-se me-
diante envio de impresso proéprio pelos servigos a entidade
competente.

Artigo 237.°

(Processamento)

A ajuda de custo de embarque € paga antes da deslocagiio
ou nos 30 dias imediatos ao seu termo, através do preenchi-
mento do impresso préprio. ‘

Artigo 252.°

(Cobertura total)
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B) ottt b ) ..............................................
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Po—BE+H
Artigo 259.°
(RERIor)
(Inscrigio e descontos) . :
ettt a e e e e n s be st e sr e nen T Y eeeiericiiiesiesieieanees
2 ettt et e bt e s e reb s et e e s e ba e s are s s saee s e taeneebestann R
3 ............................................................................................... VT N itererenccerscssnssnconse
B ettt r st e b s en b s e saesananeans v e,
et b e oo b st s b e b ate s s shrbenteen et onton 2 ) e sesssessesssees
) oot et e st b ) e,
D) ettt et eneen E L T
B ettt b et r e Ra e r et s ar e e st st e te st enen N
e sr bttt e aesran s ere e et eanans
S
e et s st e a bt esasnarereene
A BRBRE—REZZRZIHAEZTBLRN

9. Os trabalhadores que, nos termos dos n.> 1 a 3, nio pos-

sam ser inscritos no Fundo de Pensdes de Macau ou, os que BHESAFRIINAR » KA LZRELR
podendo, ndo exercam essa faculdade, sdo obrigatoriamente TR THAR » 34 s
inscritos no Fundo de Seguranga Social. it R ARAANEEREL
EBE -
10. A inscrigdo, o prazo, o modo de pagamento e os quan-
titativos das contribuigdes, relativamente aos trabalhado- F RMALRAIBIHABRZRE MR
res referidos no niimero anterior, obedecem s normas esta-
belecidas no Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Qutubro. AR TARBER RATTA T LR
58/93/MRZESZMRE -
Artigo 271.°
RomEt+—#
(Pensao de sobrevivéncia) ( ﬁ wa)
e et bbb b s e
2 ettt e bbb et bs e
B et e e e e SRSt s s b N
Q) correrreenrets vt st b b e e s bRt et a)
D) ettt s s s b)
=) OSSO L
) sttt sttt d) e

W vHEASBABRAMAE XML

4. O requerimento deve ser instruido com os documentos

necessdrios 4 prova do direito, devendo o requerente com- Ao MHHARARTZMBA » B LA
pleta-lo com os elementos que lhe forem solicitados no pra- s
zo que lhe for fixado, sob pena do pedido ficar sem efeito. ZXATEEL T TR Pk -

5. Nos casos em que os herdeiros h4beis sejam vérios, o E-WESELTBZMAAN RIEATH
montante da pensdo de sobrevivéncia é repartido entre to- SRAITA 5 R AARIHSP A K45 F7 45 2 &

dos em partes iguais, acrescendo as partes dos que percam
entretanto as condigdes de habilitagio aos restantes. S FEHGFRTHRTZHREARA -
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6. A pensido de sobrevivéncia serd no montante de 70%
da pensao de aposentagdo, se a morte for consequéncia de
acidente em servigo, de doenga contraida no exercicio das
suas fun¢des ou de acidente ou doenga resultantes de acto
humanitario ou de dedica¢do a comunidade ou causa piibli-
ca, como tal reconhecido por despacho do Governador, in-
dependentemente do tempo em que o subscritor tenha es-
tado sujeito a descontos para efeitos da pensio de sobrevi-
véncia.

7. A compensagio para o regime de sobrevivéncia, ao qual
€ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 259.°, é de 3% sobre
as remuneragdes passiveis de desconto para aposentagio,
sendo suportado em 1% pelos subscritores, por retengdo na
fonte, e em 2% pela Administragio, pela verba referida na
alinea b) do n.° 5 do artigo 259.°

8. No caso de o subscritor falecer antes de perfazer o tem-
po minimo de servigo necessario para aposentagio, salvo o
previsto no n.° 6, os individuos que teriam direito a pensio,
nos termos do n.° 3, tém direito a devolugio em dobro dos
montantes descontados para efeitos da pensdo de sobrevi-
véncia.

9. A pensdo de sobrevivéncia é devida desde a data em
que ocorrer o falecimento do subscritor, até ao dltimo dia
do més em que se extinguir a qualidade de pensionista.

10. Aplica-se a pensdo de sobrevivéncia, com as necessi-
rias adaptagdes, o regime processual da pensdo de aposen-
tagdo.

11. A contagem do tempo de servigo é feita nos termos
do disposto no artigo 260.°

12. Os herdeiros habeis do funciondrio ou agente que ve-
nha a falecer no activo que tenham direito a perceber pen-
sdo de sobrevivéncia podem optar, em vez daquela pensio,
pelo recebimento de um montante correspondente a 50%
do capital mencionado no n.° 1 do artigo 266.°

Artigo 272.°

(Prescricao de pensdes)

3. O disposto no niimero anterior é aplicdvel ao ndo rece-
bimento do capital previsto no n.° 1 do artigo 266.° € no
n.° 12 do artigo anterior. : '

Artigo 279.°

(Deveres)

o BARKES, - RTBH A XBH
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ez 70%e '

EFETEARE KL ARAARE
BT LHEMEZRE > BALEAERNEBHK
AEo R B2 3% ¥ 1% U@k Btz ¥
XUBEAAR A8 2% RgFHRELERE =
BETARBERDAMAZIEFAR -

A B BALERZREBEKAEZRS R
HRMAAT  BEAERZRAZ4TRARR
HEeE ARMER LR Lz AL
FoERNRAZERS -

e R AR EARTZORME
ERPABRPBIFEZRABHAETAZIRSLE 1
ab e

ToREREREZHEELERSE MR
AL o

+— RBFFNIT AR =TS+
ZHEBZ -

to ARBATIAHAXRBARLY
RAARBH S S XBRAAA > FRFEREY
PRE_EANTAER KRR 50% 2 &
R ARBHIRMBIT R -

s e
(iBARSRBIT LK)

..........................

E IR ARARARATKBRE =T S+
BP KA LR R RTLHER -

%:Et+£%'
(&%)




B2 —— 1998412 28 H : HFIEFAE — B — E—5A 1697

DY o e s s D ) s
€) rerrremne s e C )
OO d) ..
€) e e
) st ) e
= SO
8) ettt n et ettt sttt BY o
ALY oottt ettt s e s 1) FRERBEAEZ S -
i) O dever de ndo exercer actividades incompativeis. BN
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0. e T FREFFREZEH 2RI hi7
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11. O dever de nio exercer actividades incompativeis con- T REREFXFARIREEL A

siste em ndo desempenhar e se abster do exercicio de activi- AU RET ORI F A AR R EZRENST
dades incompativeis com o desempenho das suas fungdes. A

12. E dever do pessoél de direcgdo e chefia, ou equipara-
do, para com os seus subordinados, proceder dentro do res- E-RHRAABMBARSERA S EEY

peito da legalidade e com justiga.
o B HT ARITRAF 0 FALR -
13. Aos funciondrios e agentes estd vedada a frequéncia
de casas de jogo de fortuna e azar, excepto quando autori-
zados ou no exercicio das suas fungdes.

Roantt
(RBAHFHEA)
Artigo 287.°
(Procedimentos disciplinar e criminal) IR A
Lttt TP PP E T PR TRT T PYP PRI
2t eaes s nn et aa s e ren
ESAHFRFREF PHNRH R XRHBA
3. O despacho de proniincia ou equivalente de funcion- Bx R ARMMT > —BhRHE > Milida
rio ou agente em processo penal, logo que transite em jul- ;
gado, deve ser comunicado ao servigo a que pertence o ar- HIEAF BRI -
guido. ’
Artigo 288.° BBt K
(HEFREAFRAFZIHLR)
(Efeitos da condenagfio em processo penal)

..........................
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Artigo 293.°

(Forma dos actos)

3. Nainquiri¢io de testemunhas e audi¢ao do arguido, quan-
do ndo dominem uma das linguas oficiais, serda nomeado
intérprete-tradutor, que pode ser o secretdrio do processo
caso domine ambas as linguas.

Artigo 313.°

(Multa)

f) Deixarem de comunicar a Direc¢do dos Servigos de
Administragdo e Fungdo Publica os elementos referidos no
artigo 39.%;

g) Exercerem actividades privadas, por si ou por inter-
posta pessoa, sem autorizagao.

Artigo 326.°

(Instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve no-
mear um instrutor de entre funciondrios ou agentes com
adequada preparagio técnica e de categoria igual ou supe-
rior & do arguido ou de entre técnicos superiores juristas da
Administragio, independentemente da sua categoria ou vin-
culo, desde que nio esteja colocado na mesma unidade or-
ganica do arguido.

N.°52 — 28-12-1998
$-_BAt=4
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T bbbt been B L
Artigo 328.° : =T
(RHFEZHMLRER)
(Inicio e termo da instrugio)
Tttt r ettt sa e s _
2 ettt b et et sene st e et as e e srenesesaen

E-FEARMMEEFIRERKZZEN
3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomea- . .
do, bem como o arguido e o participante, da data em que Bl AL EEZITY  MBEABRRHEA -

der inicio a instrugdo do processo.

Fza—tr#k
Artigo 329.° (2A2R#E)
(lnstruqﬁo do processo) T Y dtscecensrcccerennssaseeas
e et
etttk etk et :
3 W RBAROREFATHRREBENE
ARBEEFEHIHEE  FEABSLCHRAPHE
4. O arguido pode requerer ao instrutor que promova as RAXUAZH IR FERA LR T HBHERY
diligéncias que considere essenciais para a descoberta da
verdade e este requerimento apenas pode ser indeferido B FRABREE SR -
quando o instrutor, em despacho fundamentado, o declarar
dilatério por considerar suficiente a prova ja produzida. ENAARPIRIRTRRZE® ) FUA

X EH EBRTHAMXMAFFRATRA

5. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora de Macau

| podem ser requisitadas, nomeadamente, por oficio, telegra- BRRZTAERAXSETHAREEIMEEL -
ma, telex ou telefax, a competente autoridade administrati-
va ou policial. A oL NERRREEEAZERRSG

FREEA REAABLEARMELA T LH*

6. Tendo havido processo de averiguagdes sobre os factos

que determinaram a instauragdo do processo disciplinar, FHH* -
pode o instrutor dispensar a repeti¢do das diligéncias reali-
zadas naquele processo. R
T e ettt an s
7
e e et
REBZt+=#
Artigo 332.° .
($F e K43 )

(Arquivamento ou acusagio)

..........................

e ettt es
= WA RLBRARZIHR  REARAT
BARRER » E9HFIERTAZK:

2. Nio se verificando os pressupostos referidos no nime-
ro anterior, o instrutor deduz, no prazo de 10 dias, a acusa-

¢do, articulando, discriminadamente:

a) MEAZFHEA  LHALR

a) A {dentlfxcz.igio df) arguido €a indicagdo da respectiva S RAL S BB A AR
categoria, carreira e vinculo funcional, quadro de pessoal a
que pertence e servigo onde estd colocado; RHRAERZ T
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b) A descrigdo, por artigos, dos actos cuja pratica é impu-
tada ao arguido e que integram a violagdo dos deveres in-
fringidos, indicando o lugar, o tempo, a motivag¢io para a res-
pectiva prética, o grau de participa¢io que o arguido teve e
quaisquer circunstincias agravantes ou atenuantes relevan-
tes para determinar a pena aplicavel;

¢) A mengao da delegagio de competéncia para aplicar a
pena disciplinar, quando exista, ainda que publicada no Bo-
letim Oficial, v

d) A indicagdo da disposicdo ou das-disposi¢des legais
infringidas pela prética de cada um dos actos articulados;

e) A indicagdo da pena ou penas aplicdveis a cada uma
das infracgdes imputadas ao arguido.

Artigo 334.°

(Exame do processo e apresentacgio da defesa)

5. A resposta que for apresentada depois de decorrido o
prazo marcado para a defesa ndo € aceite.

Artigo 340.°

(Espécies de recursbs)

Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo quanto 4 admissibilidade de reclamagao,
podem ser interpostos recurso administrativo e recurso
contencioso da decisdo final proferida em processo discipli-
nar.

Artigo 341.°

(Recurso administrativo)

3. De todas as decisdes que apliquem penas disciplinares
que ndo tenham sido proferidas pelo Governador e das que
ndo admitam escusa ou recusa do instrutor, cabe recurso
administrativo para aquele, a interpor no prazo de 30 dias,
contados da data da notificagdo do arguido ou da publica-
¢do do aviso nos termos previstos nos n.* 2 e 3 do artigo
333°
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6. O participante pode recorrer do despacho liminar de
arquivamento nos termos do n.° 1, no prazo de 20 dias con-
tados da data da notificagdo da decisdo a que se refere o
artigo 325.°

Artigo 350.°

(Auto de noticia)

1. O superior hierdrquico que presenciar ou verificar uma
infrac¢do disciplinar punivel com as penas previstas nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 300.°, praticada em qualquer
dos servigos sob a sua direcgao ou chefia, deve levantar ou
mandar levantar auto de noticia, nos termos dos niimeros
seguintes.

2. Do auto de noticia devem constar:

a) O nome e demais elementos de identificagdo de quem
constatou a infracgio disciplinar e do funcionério ou agente
visado;

b) O dia, a hora, o local e as circunstiancias em que a in-
fracgdo disciplinar foi cometida;

¢) Os factos que constituem a infracgéo e a referéncia as
disposigdes legais em que estd prevista e em que conste a
pena aplicdvel;

d) A indicagio, se for possivel, de pelo menos duas teste-
munhas que possam depor sobre os factos;

¢) Os documentos, ou as suas cépias auténticas, que pos-
sam comprovar a infracgio disciplinar.

3. O auto de noticia é assinado pela entidade que o levan-
tou ou mandou levantar, pelas testemunhas, se possivel, e
pelo arguido, constando expressa indicagdo quando este ndo
quiser assinar.

4. Pode elaborar-se um tnico auto de noticia por diferen-
tes infracgdes disciplinares cometidas na mesma ocasido ou
relacionadas entre si, embora sejam diferentes os seus au-
tores. .

5. O auto de noticia é remetido imediatamente a entida-
de competente para instaurar o processo disciplinar quan-
do tal competéncia niio couber ao dirigente ou chefe que
constatou a infracgéo.

Artigo 353.°

(Processo)

1. O auto por falta de assiduidade tem o valor de auto de
noticia e serve de base a processo disciplinar, que segue os
trdmites comuns, com asiespecialidades constantes dos ni-
meros seguintes, enquanto for desconhecido o paradeiro do

funciondrio ou agente.
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2. A notificagdo da acusagéo efectua-se por aviso publi-
cado no Boletim Oficial e em dois jornais didrios locais, um
em lingua portuguesa e outro em lingua chinesa, sendo con-
cedido o prazo de 30 dias, contados da data da publicagéo
no Boletim Oficial, para apresentar a sua defesa.

B ittt ettt st s et e e re e b r et et e et ee s s naesens
B ottt ettt et sa et e b re s s bs e e e et s s atens
S ettt ettt a e bbb er s bt s b e et e bt saeenneren
Artigo 357.°
(Abertura e instrucio)
Lttt et st erer et es bbb enenne
2 ettt bttt b e e

3. A instrugédo do processo inicia-se no prazo maximo de
24 horas, a contar da notificagdo ao instrutor do despacho
que o nomeou, devendo concluir-se no prazo de 10 dias tteis.

Artigo 358.°

(Relatério e trimites ulteriores)

Decorrido o prazo indicado no artigo anterior, o instrutor
elabora um relatério, no prazo de 3 dias titeis, que remete a
entidade que tiver mandado instaurar o processo de averi-
guagdes e no qual pode propor a instauragdo de processo
disciplinar ou de inquérito, consoante o seu autor se encon-
tre j4 identificado ou ainda o nio tiver sido, ou o arquiva-
mento do processo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 325.°

Tabela 6

Compensagdes a atribuir para efeitos da transladagio dos
corpos dos militares, funciondrios, agentes e assalariados,
bem como de familiares e acompanhantes:

Hong Kong — Macau .....vincnincinene 47 000 patacas

Macau — Portugal et 200000 »

Qualquer outro lugar — Macau.............. 200000 »
CAPITULOII

Disposicoes finais e transitérias
Artigo 2.°

(Licenca especial)

O pessoal admitido até 26 de Dezembro de 1990 e que, nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
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zembro, adquiriu o direito 2 licenga especial mantém esse direi-
to até a cessagio das suas fungdes na Administragio.

Artigo 3.°

(Regime)

1. O pessoal referido no artigo anterior pode requerer licenga
especial ap6s 3 anos de servigo efectivo prestado ao Territdrio,
com classifica¢do ndo inferior a «<Bom». :

2. Ao pessoal ndo sujeito a classificagdo de servigo néo €
exigivel o requisito referido na parte final do nimero anterior.

3. A licenga especial deve ser gozada fora do Territério ¢ tem
a duracio de 30 dias seguidos, aos quais podem ser acumulados
até 22 dias teis de férias.

4. O periodo para a concessdo de nova licenga inicia-se no dia
imediato aquele em que se venceu o direito a licenga anterior.

5. Ao trabalhador que renuncie ao gozo de licenga especial é
atribuida uma compensagio pecunidria correspondente ao va-
lor de uma viagem de ida a Portugal e regresso a Macau.

6. A reniincia a licenga especial consta de mera declaragio até
ao termo do prazo para a requerer ou até 30 dias antes do inicio
do gozo da licenga.

7. O periodo de licenga especial conta-se, para todos os efei-
tos legais, como tempo de servigo efectivo, ndo podendo o tra-
balhador exercer durante a licenga qualquer outra actividade
remunerada.

8. As faltas por doenga n#o interrompem nem suspendem o
periodo de licenga especial.

9. No caso de cessagdo definitiva de fungdes, o pessoal referi-
do no n.° 1 tem direito a uma compensagio pecunidria, a titulo
de licenga especial, de valor correspondente a 5 dias por cada
semestre de servigo prestado, contados a partir do dia imediato
aquele em que venceu o direito a anterior licenga.

10. Durante o periodo de licenga especial ndo hé qualquer per-
da de direitos ou regalias, sendo abonadas ao trabalhador, salvo
disposigdo legal em contrdrio, as remuneragdes a que teria di-
reito se se encontrasse em servigo efectivo.

11. Ap6s o regresso ao Territério, o titular do direito deve
comprovar a deslocagao ao local ou locais indicados para o gozo
da licenga especial.

12. A contagem de tempo de servigo necessdrio a concessao
de licenga especial suspende-se durante o exercicio de cargos
politicos ou outros, no caso de os seus titulares beneficiarem de
regime préprio.
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Artigo 4.°

(Impedimento db gozo de licencga especial)

1. A licenga especial nﬁo'pode ser gozada depois de o traba-
lhador ter sido desligado do servigo, podendo contudo preceder
imediatamente o termo do contrato além do quadro ou da co-
missdo de servigo.

2. A contagem do tempo de servigo necessario  concessdo de
licenga especial suspende-se em caso de faltas injustificadas, de
faltas por doenga que excedam 30 dias em cada ano civil, de
licengas sem vencimento, de tempo de servigo com classificagio
inferior a «Bom» e de pena disciplinar de suspensao.

3. A licenga especial ndo pode ser gozada antes de 1 ano apés
o regresso de licengas sem vencimento, nem estas podem ser
concedidas antes de decorrido igual prazo sobre o regresso da-
quela.

4, As férias no ano civil seguinte aquele em que teve lugar
licenga especial ndo podem ser gozadas antes de 3 meses apds o
regresso do trabalhador.

Artigo 5.°

(Processo)

1. O gozo da licenga especial deve ser requerido no ano civil
em que se vence o direito ou no ano seguinte.

2. No requerimento o interessado deve indicar a data previsi-
vel para o inicio da licenga, bem como o local ou locais onde a
pretende gozar, devendo os servigos informar sobre a verifica-
¢do dos requisitos da sua atribuigao, designadamente sobre o
tempo de servigo prestado para o efeito, a classificacdo de servi-
¢o no periodo em referéncia e a conveniéncia da data proposta.

3. Deferido o requerimento, o processamento do transporte e
respectivo seguro por conta do Territério ¢ efectuado por abo-
no directo ao titular do direito.

Artigo 6.°

(Antecipagiio e adiamento)

1. O gozo da licenga pode ser obrigatéria ou voluntariamente
antecipado, no ano civil em que se preencham os requisitos para
a sua concessao. '

2. Os funciondrios judiciais € o pessoal docente ou outro pes-
soal considerado indispensével ao normal funcionamento dos
estabelecimentos de ensino devem gozar a licenga especial no
perfodo de férias judiciais ou escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o trabalhador
pode requerer a antecipagio da licenga especial, com fundamento
na conjugag¢io com a licenga especial ou ferlas do conjuge ou
outros motivos ponderosos.
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4. O gozo da licenga pode ter lugar no ano civil seguinte aque-
le em que se preencham os requisitos para a sua concessiao, com
fundamento na conveniéncia de servigo ou em qualquer dos mo-
tivos referidos nos nimeros anteriores.

S. Se o tempo de servigo necessario para concessdo da licenga
se completar em data que impossibilite o seu gozo, total ou par-
cial, nesse mesmo ano civil, aquela pode ter inicio ou prolongar-
-se no ano civil seguinte, sem quebra de continuidade.

6. Na situagdo prevista no n.° 3 do artigo 5.°, a licenga conside-
ra-se automaticamente adiada para o ano em que seja possivel o
seu gozo, devendo ser requerida até ao final daquele.

7. Os servigos devem incluir no mapa de férias as licengas es-

peciais.

Artigo 7.°

(Transporte por conta do Territério)

1. Constituem encargo do Territério as despesas com o trans-
porte do trabalhador que adquira o direito ao gozo de licenga
especial, até ao limite da viagem por via aérea a Portugal.

2. O direito a transporte a que se refere o mimero anterior é
extensivo aos seguintes familiares:

a) Conjuge, desde que comprove néo ter rendimentos prépri-
os mensais superiores ao valor do indice 160 ou anuais superio-
res aquele indice vezes 12 meses;

b) Ascendentes e descendentes de ambos os cdnjuges que con-
firam direito a subsidio de familia.

3. O transporte por motivo de férias de descendentes que se
encontrem a frequentar cursos no exterior ndo € cumuldvel com
o direito previsto neste artigo.

4. Aplicam-se ao pessoal abrangido pelo presente artigo as
disposigdes previstas na lei relativas a transporte por conta do
Territério. '

Artigo 8.°

(Cessaciio de gozo de licenga especial)

1. O Governador pode determinar a cessagdo do yozo de li-
cenga, mediante proposta fundamentada do dirigente do servi-
¢o, atendendo a exigéncias imperiosas € imprevistas do servigo.

2. No caso referido no niimero anterior o trabalhador tem di-
reito a receber indemnizag¢io equivalente ao dobro do venci-
mento dos dias de licenga ndo gozados.

Artigo 9.°

(Regime de concursos)

Os concursos de ingresso e de acesso continuam a reger-se
pelas normas vigentes 2 data da sua abertura.
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Artigo 10.°

(Regime disciplinar)

Os processos disciplinares pendentes & data da entrada em
vigor do presente diploma, regem-se pelas seguintes regras:

a) As normas processuais sdo de aplicagdo imediata;

b) As restantes normas sio aplicdveis na medida em que fo-
rem mais favordveis ao arguido.

Artigo 11.°

(Fundo de Seguranga Social)

1. A inscrigdo no Fundo de Seguranga Social, a que se refe-
rem os n.” 9 e 10 do artigo 259.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Puiblica de Macau, tem efeitos rectroactivos a
partir de 1 de Janeiro de 1990, ou do inicio da prestagédo de sér-
vigo &4 Administragdo, se esta ocorreu posteriormente, desde que
os interessados o declarem dentro do prazo de 60 dias apés a
entrada em vigor do presente diploma.

2. As primeiras inscrigdes e pagamento de contribui¢des de-
vem ser feitos dentro do prazo de 6 meses apés a entrada em
vigor do presente diploma.

3. A entidade que tenha efectuado o iltimo pagamento de
vencimento é responsavel pela entrega do boletim de inscrigéo
e pagamento de contribui¢des a que se refere o nimero ante-
rior.

Artigo 12.°

(Excepcio)

Ao pessoal indicado no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/98/M, de 20 de Abril, ndo € aplicdvel o disposto no n.° 9
do artigo 259.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢édo Publica de Macau.

Artigo 13.°

(Impressos vigentes)

Os actuais modelos de impressos mantém a sua validade até a
entrada em vigor do despacho que aprova os novos modelos nos
termos do artigo 9.°.do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragio Piblica de Macau.

Artigo 14.°

(Revogacdes)

Sio revogados o Decreto-Lei n.° 23/95/M, de 1 de Junho, o
Decreto-Lei n.° 1/96/M, de 2 de Janeiro, o Decreto-Lei n.° 7/98/
/M, de 23 de Fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 28/98/M, de 1 de

Julho.
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Artigo 15.°

(Republicacao)

1. E republicado no prazo de 60 dias o Estatuto dos Trabalha-
dores da Administrago Piblica de Macau, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, integrando as altera-
¢des aprovadas pelo presente diploma, pelo Decreto-Lei n.° 37/
/91/M, de 8 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 1/92/M, de 6 de Ja-
neiro, pela Lei n.° 11/92/M, de 17 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 70/92/M, de 21 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 80/92/M,
de 21 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 12/95/M, de 27 de
Fevereiro. :

2. Sdo substituidas no Estatuto as referéncias feitas em portu-
gués ao Servigo de Administragio e Fungdo Piblica por Direc-
¢do dos Servigos de Administragio e Fungéo Piiblica.

Artigo 16.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de
1999.

Aprovado em 21 de Dezembro de 1998.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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