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alteragGes pontuais a alguns preceitos, no sentido de melhor os
adequar a justos interesses perfilados no processo.

Consistiu uma dessas alteragBes numa certa mitigagio da
regra da continuidade dos prazos judiciais: estes suspender-se-
-iam durante as férias, domingos e dias feriados. Logo se ad-
vertiu que se tinha em conta que o alargamento dos prazos ju-
diciais nio colidiria com o essencial propésito de se alcangar
uma maior celeridade processual. Isto «porque as causas do
arrastamento dos processos sio outras e terfo de ser enfrenta-
das por via de uma reforma de estrutura de todo o sisteman.

Aconteceu, porém, que ao ser elaborada, ja com maior apuro
dogmitico, a reforma intercalar do aludido Cédigo, depois
formalizada no Decreto-Lei n.® 242/85, de 9 de Julho, preco-
nizou a respectiva comissdo o regresso ao regime anterior ao
Decreto-Lei n.2 457/80.

Com a disponibilidade que lhe advinha da circunstancia de
ter sido ele mesmo a imaginar, em 1980, a solugdo assim derro-
gada, ndo quis o Ministro da Justica deduzir objecgdo a tal
proposta, até porque ela se firmava no generalizado objectivo
de tornar mais expedita a marcha do processo. E, assim, ape-
nas se manteve na regra de o prazo se suspender durante as
férias.

Foi neste contexto que o Governo aprovou a actual redac-
¢do do artigo 144.0

Deu-se, no entanto, o caso de, logo depois, se suscitar, por
parte da generalidade dos profissionais do foro, uma marcada
reac¢io contra o novo sistema, nesta sua especifica vertente. E
o certo é que nio deixam de ser motivadas as razdes que apon-
tam para uma retoma do regime do Decreto-Lei n.¢ 457/80.

Acresce que, numa reflexdo de conjunto, parece que as con-
sideragbes feitas na parte final do predmbulo do diploma de
1980 s3o dotadas de alguma pertinéncia.

Ora, representando o Decreto-Lei n.© 242/85 um notével e
decisivo passo para uma reformulago global dos esquemas do
processo civil € tendo havido em relagdo a ele um clima gene-
ralizadamente favordvel, mal seria que uma s6 das suas inova-
¢bes — com a supressio da qual o sistema nio perde coeréncia
— pudesse inquinar essa boa recéptividade. Ndo se poder3, de
resto, perder de vista que qualquer reforma do direito adjec-
tivo deve concitar, tanto quanto possivel, uma alargada ades3o
dos protagonistas da actividade judicidria.

Por tudo isto, pensa-se que o que agora se dispde ndo pode
ser imputado a uma volubilidade do legislador; exactamente
o que se pretende é que ela ndo surja depois de o novo sistema
entrar em vigor.

Assim:
O Governo decreta, nos termos da alinea a) do n.? 1 do’
artigo 201.2 da Constituigdo, o seguinte: :

Artigo 1.2 O artigo 144.9 do Cédigo de Processo Civil passa
a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO 144,
(Designagio e natureza do prazo)

1 — O prazo judicial é marcado por lei ou fixado por
despacho do juiz.

2 — O prazo judicial é continuo, comegando a correr
independentemente de assinagio ou outra formalidade e

correndo seguidamente.

3 — O prazo judicial suspende-se, no entanto, durante
as férias, sibados, domingos e dias feriados.

4 — O disposto no numero anterior nio se aplica aos
prazos de propositura das acges, com excepgio dos em-

bargos de terceiro, nem aos prazos de interposigdo dos
recursos extraordinarios.

Art. 2.2 O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicaggo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Se-
tembro de 1985. — Mdrio Soares — Rui Manuel Parente
Chancerelle de Machete — Mdrio Ferreira Bastos Raposo.

Promulgado em 27 de Setembro de 1985.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, ANTéNIO RaMaLHO EANEs.

Referendado em 30 de Setembro de 1985.

O Primeiro-Ministro, Mdrio Soares.
(D. R. n.° 224, Suplemento, I Série de 28-9-1985).

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Por deliberagdo do conselho permanente do Conselho
Superior da Magistratura de 14-7-87:

Licenciado Antdnio Céindido da Silva Gomes, juiz de direito,
servindo no Tribunal Judicial da Comarca de Macau, des-
ligado do servigo, a partir de 1-10-1987, para efeitos de
aposentagédo. (Anotagio, TC, 21-7-87).

(Para ser publicado no Boletim Oficial de Macau).

29-7-87. — O Juiz-Secretario, José Manuel de Sepilveda
Bravo Serra.
(D. R. n.° 180, II Série, de 7-8-1987).

GovERNO bEMAcAU

Decretc-Lei n.0 63/87/M

de 6 de Outubro

As exigéncias que, no quadro de atribuigtes decorrente do
Decreto-Lei n.? 43/83/M, de 21 de Novembro, se vén colo-
cando a0 Servigo de Administragio e Fungfo Pablica (SAFP),
com os correspondentes reflexos na capacidade de resposta
do servigo, aconselham sé por si a revisio daquele diploma.

Por outro lado, as particularidades da situagfo actual do
Territério reforgam ainda aquela necessidade, atendendo ao
envolvimento do Servico de Administragio e Fungio Publica
(SAFP) na implementacio das consequentes medidas de
politica nas 4reas da Administragio em que é chamado a
intervir. ‘
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Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;
O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do

artigo 13.¢ do Estatuto Organico de Macau, para valer como
lei no territéric de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigdes
Artigo 1.0
(Denominagio, natureza e fins)

O Servigo de Administragio e Fungdo Publica, abreviada-
mente designado por SAFP, é um servigo de estudo, coorde-
nagdo, controlo e apoio técnico nas dreas de administragio
interna, do aperfeigoamento e modernizagio da Administracio
Publica e das politicas de pessoal da Fungio Publica do terri-
tério de Macau.

Artigo 2.0

(Atribuigdes)

Sdo atribui¢Bes do Servigo de Administragio e Fungdo
Publica: .

a) Assegurar a resolugdio das questdes relativas 2 adminis-
tragio civil, nos termos da lei;

b) Apoiar o exercicio da tutela das cidmaras municipais;

¢) Assegurar as operagdes eleitorais, nos termos da lei;

d) Estudar e propor a adequagio dos meios e das estruturas
da administragio is necessidades do T'erritdrio;

¢) Promover a aplicagio de técnicas de gestdo e racionali-
za¢do de trabalho, tendo em vista 0 aumento da eficicia da
Administragio Publica;

f) Estudar e propor orientagdes conducentes i defini¢io
de uma politica de informdtica para a Administra¢io Piblica
e coordenar € apoiar tecnicamente a sua aplicagfio;

-g) Estudar e propor a definigio das politicas de pessoal da
Administragdo Puablica e coordenar e apoiar tecnicamente a
sua aplica¢do;

h) Estudar e propor medidas adequadas sobre o regime
geral da fungdo publica;

1) Prestar apoio técnico-juridico aos servigos e trabalhado-
res da Adininistra¢io, na interpretagio € aplicagio do regime
juridico da fungio publica;

7) Estudar o sistema de seguranga social e assisténcia na
doenga dos trabalhadores da funcdo publica, com vista ao seu
aperfeioamento;

) Assegurar a gestio dos processos de recrutamento cen-
tralizado;

m) Conceber e assegurar a execugio de um sistema de for-
magio permanente para a Administragio Pablica;

n) Assegurar o atendimento e esclarecimento do publico
relativamente s atribuigBes e competéncias dos servigos pi-
blicos;

o) Eucaminhar para as entidades competentes as criticas,
sugestBes, reclamagdes e queixas relativas 4 actividade da
Adrninistragio;

) Proceder a estudos sobre a Administragio Publica do
Territério, tendo em vista, designadamente, as reformas que

0 processo de transi¢do politico-administrativo venha a im-
plicar;

q) Constituir e assegurar o funcionamento de um fundo do-
cumental, com relevo especial nos dominios da Administragio
¢ Fungio Publica.

CAPITULO II
Orgios e subunidades organicas
Artigo 3.0
(Estrutura)

1. O SAFP tem nivel de direcgio de servicos, sendo diri-
gido por um director, nivel I, coadjuvado por dois subdirec-
tores,

2. Para a prossecugdo das suas atribuigdes, o SAFP com-
preende as seguintes subunidades organicas:

a) Departamento de Administragio Civil;

b) Centro de Atendimento e Informagio ao Publico;

¢) Gabinete de Estudos e Documentagio;

d) Centro de Formagdo para a Administragio Publica;

e) Gabinete de Organizagio ¢ Informitica;

f) Departamento de Recrutamento e Selecgio;

&) Gabinete Técnico-Juridico;

h) Divisdo Administrativa e Financeira.

3. Os gabinetes e os centros a que se refere o nimero
anterior tém nfvel de departamento.

Artigo 4.0
(Competéncia do director)

Compete ao director:

a) Dirigir e representar o SAFP;

b) Exercer as competéncias atribuidas ao SAFP, que po-
deri delegar nos subdirectores;

¢) Elaborar e submeter a apreciagiio superior o plano de
actividades do SAFP e o respectivo orgamento;

d) Desempenhar as fungbes que por lei lhe sejam cometi-
das ou nele delegadas ou subdelegadas.

Artigo 5.0
{Competéncia dos subdirectores)

1. Compete aos subdirectores:
a) Coadjuvar o director;

b) Substituir o director nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

¢) Desempenhar as demais func¢des que lhes sejam atri-
buidas.

2. A competéncia prevista na alinea 4) do niimero anterior
sera exercida pelo subdirector nomeado por despacho do Go-
vernador, sob proposta do director.
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Artigo 6.0

{Departamento de Administragdo Civil)

Ao Departamento de Administragdo Civil (DAC) compete:

a) Acompanhar a actividade das chmaras municipais e
promover a articulagfio entre elas e ‘com 0s restantes servigos
publicos;

b) Analisar e informar as delibera¢des das cimaras munici-
pais sujeitas a tutela e as actas das sessGes camaririas;

c¢) Exercer as fungdes cometidas 4 Administrago do Terri-
tério pelas leis eleitorais e de recenseamento eleitoral e coor-
denar as que sejam cometidas as cAmaras municipais e a0s seus
presidentes, assegurando as relagdes com os servigos compe-
tentes da Reptblica;

d) Elaborar e propor a regulamentacio conveniente para a
realizagio tempestiva do recenseamento e dos actos eleitorais;

¢) Promover a organizagio e actualiza¢io do recenseamento
eleitoral do Territério, bem como do registo dos cidaddos
eleitos ou nomeados para a Assembleia Legislativa, para o
Conselho Consultivo € para as Cimaras Municipais;

f) Prestar esclarecimentos aos intervenientes nos processos
eleitorais;

£) Recolher e registar os dados estatisticos referentes is
operagbes de recenseamento e aos actos eleitorais do Terri-
tério e promover a publicagio dos respectivos resultados no
Boletim Oficial;

k) Manter actualizado o registo das denominagdes, siglas
¢ simbolos das associa¢des civicas e comissdes de cidaddos
constituidas para fins eleitorais do Territério;

) Receber, autuar e apreciar os processos de naturaliza-
¢do que lhe forem apresentados para efeitos de remissio aos
servigos competentes da Republica;

j) Preparar a emissdo das licengas administrativas e dos
certificados que a lei lhe atribua;

!) Fiscalizar, em articulagio com as autoridades policiais,
o cumprimento das normas relativas ao licenciamento atribui-

do ao SAFP;

m) Fazer-se representar nas extrac¢des das lotarias e nos
sorteios licenciados pelo SAFP, velando pelo cumprimento da
lei;

n) Organizar e informar os processos de acreditagio de
consules ou agentes consulares em Macau e reconhecer a assi-
natura dos cbnsules de Portugal no estrangeiro.

Artigo 7.0

(Centro de Atendimento e Informagio ao Publico)

O Centro de Atendimento e Informagio ao Pdblico (CAIP)
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.¢ 60/86/M, de 31 de
Dezembro.

Artigo 8.0
(Gabinete de Estudos e Documentagio)

1. Ao Gabinete de Estudos e Documenta¢do (GED) com-
pete:

a) Recolher e tratar informagBes nos dominios relevantes
para a Administragio Publica do Territério;

b) Estudar as reformas a introduzir na Administragdo Pu-
blica no quadro da transi¢gio politico-administrativa;

¢) Constituir e manter um fundo documental no dominio
da Administragio e da Fungdo Publica;

d) Organizar uma base de dados documental por espécies
bibliogrificas e de legislagio;

ey Conceber e implementar um sistema de divulgagio de
fichas de legislacdo indexada no ambito da Administragio
Publica;

f) Promover contactos com entidades publicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras, com vista 3 permuta de Infor-
magio Cientifica e Técnica.

2. Para o exercicio das competéncias referidas nas alineas
¢), d) e ) do numero anterior, o GED dispde de um Centro de
Documentagiio e Informagio (CDI) com o nivel de sector.

Artigo 9.0
(Centro de Formagdo para a Administragdo Pablica)

1. Ao Centro de Formagdo para a Administragio Publica
(CFAP) compete:

a) Conceber, organizar e executar o plano anual de for-
magdo para a Administragio Publica, atendendo a evolucio
das necessidades do Territdrio;

b) Apoiar a execugio de acgBes sectoriais de formacio a
solicitagdo dos servicos;

¢) Organizar ¢ manter actualizada toda a informagio con-
cernente 3 actividade formativa dos servigos publicos da
Administragio; .

d) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagio com
entidades publicas e privadas de Macau, portuguesas, es-
trangeiras ou internacionais, no tocante a realizagdo de cursos
e actividades de formago profissional;

e) Dar parecer sobre projectos de diplomas ou regulamen-
tos que institucionalizem cursos de formagdo e respectivos
programas.

Artigo 10.°
(Gabinete de Organizagio e Informaitica)

1. Ao Gabinete de Organizagio e Informatica (GOT) com-
pete:

a) Estudar e divulgar a aplicagio de modernas técnicas de
gestdo;

b) Prestar apoio técnico i organizagdo e reestrutura¢io dos
servigos publicos;

¢) Estudar, propor e colaborar na simplificagdo e raciona-
lizagio de circuitos e procedimentos administrativos;

d) Organizar ¢ manter actualizada informagio relativa aos
6rgios e servigos publicos do Territéric;

e) Coordenar e apoiar tecnicamente a introdugiio de sis-
temas de arquivo e microfilmagem na Administragio Publica
e pronunciar-se sobre os respectivos projectos de aplicagdo;

f) Promover e coordenar a normalizagio nas dreas de orga-
nizagdo e informatica;

g) Propor e coordenar a aplicagdo de medidas de politica
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de desenvolvimento informdtico na Administragio Publica,
nos dominios técnico, metodolégico e profissionai;

h) Assegurar, no ambito das politicas de informitica a coor-
denagdo e o apoio técnico aos servigos publicos, :pronun-
ciando-se sobre a viabilidade dos projectos de informatizagdo
e aquisi¢io de sistemas ou servigos informiticos e respectiva
contrata¢io, nos termosllegalm_ente estabelecidos; '

7) Promover e coordenar a utilizagio de aplicagBes infor-
maticas comuns nas dreas de administragdo e gestdo dos ser-

vigos da Administragdo Publica e realizar ou acompanhar a
sua concepgio e desenvolvimento sempre que necessario;

7) Prestar apoio técnico nos dominios da analise informatica,
da selecgio de sistemas informidticos e da elaboragio de con-
tratos relativos a equipamentos e servigos informdticos;

1) Promover e coordenar a utilizagdo interna das tecnologias
informiticas, configurando, propondo a aquisi¢do e gerindo os
meios informéticos necessdrios i informatizagio do SAFP;

m) Planear, desenvolver e implementar aplicagdes inform4-
ticas adequadas aos sistemas de informagio e necessidades do
SAFP e assegurar a sua documentagio e manutengio;

n) Organizar e manter actualizada a informagio em ficheiros
informdticos cuja gestdo lhe seja cometida, designadamente,
uma base de dados sobre os recursos humanos da fungio pu-
blica que satisfaga as necessidades de informagio em matéria
de pessoal.

2. O GOI dispde das seguintes subunidades:

a) Divisio de Sistemas Informaticos que exercerd as com-
peténcias referidas nas alineas g) a #) do niimero anterior;

b) Divisio de Desenvolvimento Organizacional que exerce-
r4 as competéncias referidas nas alineas @) a ¢) do mesmo ni-
mero.

Artigo 110
(Departamento de Recrutamento e Selecgio)

1. Ao Departamento de Recrutamento e Selecgio (DRS)
compete:

a) Analisar a situagio dos recursos humanos da Administra-
¢do Publica, estabelecer previsdes sobre a evolugdo e necessi-
dades, quantitativas e qualitativas e propor as adequadas poli-
ticas de emprego publico;

b) Definir o contetddo funcional, avaliar as exigéncias e de-
terminar os perfis das fungdes com base nas metodologias e
técnicas de anilise e qualificagdo de fungdes;

¢) Realizar as acgGes de recrutamento e selecgio que lhe fo-
rem cometidas e, bem assim, as que lhe forem solicitadas por
outros servigos publicos;

d) Centralizar, através da bolsa de emprego, todos os pedi-
dos de colocagio de candidatos ao emprego publico, proceden-
do ao tratamento das candidaturas e 2 sua divulgagdo junto
dos servigos;

e) Centralizar a recepgio, apreciagio e distribui¢io das can-
didaturas ao exercicio de fun¢des na Administragdo do Terri-
tério apresentadas no Gabinete de Macau, bem como transmi-
tir a este 1ltimo as correspondentes informagdes;

f) Dar parecer sobre projectos de diplomas ou regulamentos

que definam normas e processos de recrutamento e selecgio de
pessoal.

Artigo 12.0
(Gabinete Técnico-Juridico)

Ao Gabinete Técnico-Juridico (GTJ) compete:

a) Estudar e propor medidas sobre o regime juridico da fun-
¢do publica;

b) Estudar o sistema de seguranga social e assisténcia na

doenga dos trabalhadores da fungio piblica e propor medidas
no dmbito da acgdo social complementar;

¢) Elaborar ou participar na elaboragio de projectos de di-
ploma no ambito das suas competéncias;

d) Elaborar ou pronunciar-se sobre projectos de diploma de
criagio ou de reestruturagio de cargos e carreiras;

e) Prestar apoio técnico na elaborago de projectos de diplo-
mas de criagdo, reestruturagio de servigos ou de fixagdo de qua-
dros do pessoal, emitindo pareceres;

f) Elaborar pareceres e prestar esclarecimentos a solicitagio
dos servigos publicos ou dos trabalhadores da Administragio,
no dmbito do regime geral da fungfo piblica;

£) Propor a emissdo de circulares normativas, tendo em vista
a aplica¢do uniforme dos dispositivos legais no ambito da fun-
¢do publica;

h) Participar na defini¢do dos regimes especiais de trabalho
na fungio publica;

7) Preparar e propor a edigdo de publicagdes sobre legislagio
da fungdo pidblica do Territério, procedendo, periodicamente,
i sua actualizagdo;

7) Estudar e propor medidas, no que respeita 2 situagio ju-
ridico-funcional dos trabalhadores da Administragdo, no qua-
dro da transi¢do politico-administrativa;

I) Prestar o demais apoio técnico-juridico que lhe seja soli-
citado.

Artigo 13.0
(Divisdo Administrativa e Financeira)

1. A Divisio Administrativa e Financeira (DAF) compete:

a) Assegurar o atendimento e o expediente geral do SAFP;
b) Organizar e manter actualizados os processos individuais
e assegurar o expediente relativo ao pessoal;

¢) Preparar a proposta orcamental do SAFP, acompanhan-
do asua execugdo e elaborando a conta de responsabilidade;

d) Assegurar as actividades relativas a administragio do pa-
triménio e aprovisionamento;

e) Zelar pela conservagio do parque automével do SAFP;

f) Velar pela seguranga e pela conservagio das instalagdes e
das redes de comunicagio;

g) Arrecadar e remeter a Direcgio dos Servigos de Finangas
as receitas emolumentares e as taxas previstas na lei.

2. A DAF compreende:

a) A secgdo de pessoal, atendimento e expediente;
b) A secgdo de contabilidade, patriménio e economato.
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CAPITULO 1II
Pessoal
Artigo 14.0
(Quadro)

1. O pessoal do SAFP distribui-se pelos seguintes grupos:
a) Pessoal de direcgiio e chefia;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico auxiliar;

d) Pessoal administrativo;

¢) Pessoal dos servigos auxiliares.

2. O quadro de pessoal do SAFP ¢ o constante do mapa
anexo ao presente decreto-lei.

Artigo 15.0
(Regime)

1. O regime de pessoal do SAFP é o decorrente da lei geral.

2. Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem,
podem ser nomeados para lugares do quadro do SAFP, em
comissdo de servigo, funciondrios de quadros dependentes
dos 6rgios de Soberania da Republica, recrutados ao abrigo
do n.° 1 do artigo 69.° do Estatuto Orgénico de Macau.

Artigo 16.0
(Grupos de projecto)

Para a realizagio de projectos especiais de natureza transi-
téria, podem ser constituidas equipas de projecto por despa-
cho do Governador, que fixara:

a) O objectivo e a duragio previsivel do projecto;

b) A cobertura orgamental;

¢) A designagio da chefia do projecto e a remuneragio cor-
respondente.

CAPITULO 1V
Disposigoes finais e transitdrias
Artigo 17.0
(Transigdo do pessoal)

1. A transigio do pessoal para os lugares do quadro anexo
20 presente diploma far-se-d por lista nominativa aprovada
por despacho do Governador, independentemente de quais-
quer formalidades, salvo anotagio do Tribunal Administrativo
e publica¢io no Boletim Oficial, nos termos seguintes:

a) O pessoal do quadro transita na categoria e escaldo que
detém;

b) Os chefes do ex-Gabinete de Coordenagio Estatutdria e
do ex-Departamento de Recrutamento e Formagio transitam,
respectivamente, para chefes do GTJ e do DRS;

¢) O pessoal que exerce fungbes de técnico de 2.2 classe,

desde 24 de Novembro de 1984, no SAFP, considera-se pro-

vido na categoria de técnico de 2.2 classe, em nomeagio pro-
visria, a partir daquela data.

2. O restante pessoal que exerce fun¢des no SAFP mantém
a sua situagdo juridico-funcional.

3. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
a que se refere o presente artigo contard, para todos os efeitos
legais, comno prestado no cargo ou lugar resultante da transicgo.

Artigo 18.0
(Encargos financeiros)

Os encargos resultantes da execugdo do presente decreto-
-lei, durante o corrente ano, serdo suportados por conta das
disponibilidades existentes noutras rubricas da despesa ou
em quaisquer outras dota¢Bes que a Direc¢do dos Servicos de
Finangas mobilize para o efeito.

Artigo 19.0
(Revogagdes)

530 revogados:

a) O Decreto-Lei n.0 43/83/M, de 21 de Novembro;
5) O Decreto-Lei n.0 17/84/M, de 24 de Margo;
¢) A Portaria n.° 157/85/M,.de 31 de Agosto;

d) Artigo 9.0 do Decreto-Lei n.2 60/86/M, de 31 de Dezem-
bro.

Aprovado em 16 de Setembro de 1987.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Quadro a que se refere o n.° 2 do artigo 14.°

Niamero
de lugares

Designagio

Pessoal de direccdo e chefia:

Director

Subdirector

Chefe de departamento
Chefe de divisdo

Chefe de sector

Chefe de secgio

SRR RN I RN

Pessoal técnico:

Assessor

Técnico principal

Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.2 classe
Assistente técnico principal
Assistente técnico de 1.2 classe
Assistente técnico de 2.2 classe

W N = SO0 W
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Numero Designagio
de lugares

Pessoal de informdtica:

2 Técnico de informdtica principal, de 1.2 ou 2.2
classe

4 Programador

2 Operador-chefe, principal, de 1.3 ou 2.2 classe
Pessoal técnico auxiliar:

1 Adjunto-técnico principal

2 Adjunto-técnico de 1.2 classe

3 Adjunto-técnico de 2.3 classe

2 Assistente de rela¢des publicas principal

3 Assistente de relagdes publicas de 1.2 classe

4 Assistente de relagbes piiblicas de 2.2 classe

2 Auxiliar técnico principal

3 Auxiliar técnico de 1.2 classe

3 Auxiliar técnico de 2.2 classe
Pessoal administrativo:

2 Secretdrio

4 Primeiro-oficial

4 Segundo-oficial

6 Terceiro-oficial

9 Escriturario-dactilégrafo
Pessoal dos servigos auxiliares:

1 Oficial de diligéncias (a)

1 Motorista de ligeiros (a)

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Decreto-Lei n.0 64/87/M
de 6 de Outubro

A Direcgio dos Servigos de Economia foi objecto de uma
reestruturacio em 1982, decorrente da publicagio da Lein. 10/
[82/M, de 7 de Agosto.

Embora o Regulamento da DSE tenha sido objecto de algu-
mas alteragdes, estas ocorreram essencialmente por motivo de
adaptagio da sua estrutura interna ao novo regime da fung¢io
publica que, entretanto, foi instituido.

As exigéncias que resultam do desenvolvimento econémico
do Territdrio, impdem & Direcgio dos Servigos de Economia
uma adaptagio da sua estrutura actual, e atribuigio mediante
medida legislativa adequada de novas dreas de intervengio.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 13.0 do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 O Regulamento da Direcgdo dos Servigos de Eco-
nomia, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 90/85/M, de 19 de Ou-

tubro, é substituido pelo regulamento publicado em anexo a
este decreto-lei.

Art. 2.0 — 1. O pessoal provido no quadro da Direcgio dos
Servigos de Economia transita para os lugares previstos na Por-
taria n.© 123/87/M, de 6 de Outubro, na categoria que actual-
mente detém, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O chefe da Divisio de Administracio e Gestdo Financeira
¢ os chefes dos Sectores de Apoio ao Desenvolvimento Indus-
trial e de Gestéio de Acordos e Quotas transitam, em comissio
de servigo, respectivamente, para chefe do Departamento de
Administragio € Finangas, chefe do Centro de Apoio ao De-
senvolvimento Industrial e chefe da Divisdio de Gestiio de Acor-
dos Téxteis.

3. O intérprete-tradutor principal que exerce funcgdes na
DSE é integrado no quadro do pessoal referido no n.° 1 como
assistente técnico principal, 3.° escaldo.

4. O pessoal da carreira de inspecgdo afecto ao Sector de
Gestio de Acordos e Quotas poders, desde que o requeira no
prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, transitar para a carreira de oficial administrati-
vo, em categoria e escalio correspondente 2 situagio que ac-
tualmente detém, ou, em caso de nio coincidéncia de indices
remuneratdrios, para o escaldo imediatamente superior.

5. A transigiio a que se referem os nimeros anteriores efec-
tuar-se-4 mediante lista nominativa, aprovada por despacho do
Governador e independentemente de outras formalidades, ex-
cepto anotagio do Tribunal Administrativo e publicagio no

Boletim Oficial.

6. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transite nos termos deste artigo, contard para todos os efei-
tos legais, como prestado na categoria decorrente da transigfo.

REGULAMENTO DA DIRECGAO DOS SERVICOS
DE ECONOMIA

CAPITULQ I
Natureza juridica e atribuigdes

Artigo 1.0
(Natureza)

A Direcgiio dos Servigos de Economia, adiante designada
abreviadamente por DSE, é o servico da Administragio
incumbido da orientagio, coordenagio e fiscalizagio das ac-
tividades econémicas do Territério nos dominios da indds-
tria, do comércio e das pescas, bem como dos ramos do sector
de servigos que lhe venham a ser atribuidas por diploma legal.

Artigo 2.0
(Atribuigdes)

S30 atribuiges da DSE:

a) Colaborar na defini¢do e execugdo da politica econémica
e no planeamento das actividades econdmicas do Territdrio;

b) Apoiar e dinamizar o desenvolvimento, a diversificagio
industrial, a melhoria da qualidade dos produtos e o investi-
mento no Territério, bem como o desenvolvimento do sector
da pesca;
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