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Decreto-Lei n.° 63/89/M:

Reestrutura o Instituto Cultural de Macau e extingue a Comisso
do Patriménio Arquitecténico, Paisagistico e Cultural e bem as-
sim o Centro Cultural Sir Robert Ho Tung. — Revogagdes.
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Decreto-Lei n.° 63/89/M
de 25 de Setembro

O Instituto Cultural de Macau foi criado pelo Decreto-Lei
n.° 43/82/M, de 4 de Setembro, com o objectivo fundamental de
apoiar a formulagdo e execucdo da politica de cultura e
investigacdo cientifica do Territério, através da realizacdo de
marifestacdes ligadas a vivéncia intercultural luso-chinesa e da
promogdo da lingua e cultura portuguesas.

A experiéncia colhida no percurso que o Instituto Cultural fez,
até este momento, quer na perspectiva da sua organizagio e
funcionamento interno, quer na perspectiva do seu posiciona-
mento face 4 comunidade, s6 por si, aconselhariam a revisio do
seu Estatuto Orgénico para o adequar as novas realidades e a
evolugdo ocorrida entretanto.

No &mbito dessa evoligdo, situa-se a Declaragdo Conjunta
Luso-Chinesa que marcou a transi¢io do territério de Macau
para o seu estatuto de futura Regido Administrativa Especial.

Neste contexto, mostra-se da maior oportunidade promover a
adequagdo das estruturas juridico-institucionais da cultura as
novas necessidades do presente e a previsdo do seu desenvolvi-
mento futuro, procurando reforgar a identidade da populagio de
Macau, promover o respeito pela memdria e vivéncia colectiva

ENTO

luso-chinesa do Territério e favorecer as condigbes para a
afirmagdo e desenvolvimento dos valores culturais.

O reforgo do associativismo, no ambito cultural, a que se tem
vindo a assistir, em muito poderé contribuir para a dinamizagio
das comunidades, para o progresso de Macau e para a sua
autonomia enquanto sociedade com especiais caracteristicas
humanas e sociais. Por essa razdo e pelo valor que se reconhece
ao seu contributo, as estruturas oficiais devem poder contar com
a sua acgéo, apoiando essas entidades no seu papel insubstituivel
junto da maioria da populagdo.

Na mesma linha de orientagdo, o presente diploma inclui
como participes na gestdo do Instituto Cultural — no seu
Conselho Geral — os representantes das referidas associacoes e
personalidades locais ligadas as varias formas de expressao
cultural, procurando-se, desse modo, a percepgao permanente
das caréncias, das aspiragoes e das expectativas da populacio.

Continuard o Instituto a realizar a triplice fungdo de orga-
nismo normativo, de 6rgao de formagio para o ensino das vérias
artes e de entidade promotora de realizacdes culturais, nomea-
damente, no campo da pintura, da musica, do bailado.

Passa o-Instituto a dispor de mais dois organismos dependen-
tes: o Conservatério e a Academia de Artes Visuais, que vém
colmatar importantes lacunas que, de hd muito, se faziam notar
no dominio da formagao artistica (musica, teatro e danga e artes
visuais).

Realiza-se, por outro lado, um mais perfeito enquadramento
da Biblioteca Nacional de Macau, que passa a designar-se por
Biblioteca Central, e do Arquivo Histérico, os quais, com as
duas subunidades anteriormente citadas, formam o conjunto dos
quatro organismos dependentes do Instituto caracterizado pelo
grau de autonomia técnica e cientifica de que disporio.
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Quanto 2 restante estrutura orginica, o Instituto passa a
dispor de vérias subunidades, dotadas de grande flexibilidade
organizativa interna. Essas subunidades resultam, nuns casos, da
reformulagio de servigos actualmente existentes e, noutros, do
reagrupamento de competéncias e da institucionalizagio de
grupos funcionais anteriormente existentes.

Nos termos do Estatuto Orgéinico até agora vigente, ao
pessoal do Instituto era aplicavel o regime de contrato individual
de trabalho.

Por se reconhecer os inconvenientes desse regime e as
disparidades a que o mesmo tem dado lugar, quando, sobretudo,
comparado com o que se aplica ao pessoal de entidades com o
mesmo estatuto juridico, o regime a aplicar, no futuro, passa a
ser o dos trabalhadores da funcdo publica.

A transicdo dos actuais contratados e de outros trabalhadores
do Instituto para a nova organizacio faz-se sem roturas,
garantindo-se, em termos gerais, aos interessados o direito de
opgio pelo novo regime ou a permanéncia dos actuais contratos
até ao seu termo.

Por outro lado, garante-se aos mesmos trabalhadores a
contagem de todo o tempo de trabalho no Instituto, para todos
os efeitos legais, incluindo o de aposentacio.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos terinos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza, atribuicées e competéncias
Artigo 1.°
(Natureza juridica)

O Instituto Cultural de Macau, adiante abreviadamente
designado por ICM, é um organismo dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 2.°
(Objectivo)

1. O ICM € o 6rgao de execugdo da politica de cultura,
apoiando ainda a Administracio na formulagdo dessa politica e
pa coordenacio das actividades culturais de outros servigos
ptblicos.

2. O ICM norteia a sua actuagdo no sentido de contribuir para
o reforco da identidade da populagdo de Macau, promovendo o
respeito pela memoria e pela vivéncia colectiva luso-chinesa do
Territério e favorecendo as condigdes para a afirmagdo e
desenvolvimento dos valores culturais.

Artigo 3.°
(Tutela)

1. O ICM estd sujeito a tutela do Governador.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela, compete ao
Governador, designadamente:

a) Aprovar a definicdo da politica global das actividades do
ICM;

b) Aprovar os planos e programas de actividade do ICM;
¢) Definir orientagdes e emitir directivas;

d) Nomear o presidente do ICM, bem como o pessoal do
respectivo quadro;

e) Autorizar a contratagdo de pessoal;

f) Aprovar o orcamento privativo do ICM e as respectivas
alteracées, bem como os orcamentos suplementares;

g) Aprovar o relatério e contas de geréncia do ICM;

h) Aprovar os actos de gestdo do presidente do ICM que
impliquem despesas superiores aos valores legalmente fixados
para os servigos dotados de autonomia administrativa e financei-
ra;

1) Homologar os acordos e protocolos celebrados com outras
entidades e demais actos previstos na lei;

J) Autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de iméveis.

Artigo 4.°
(Sede)

O ICM tem a sua sede na cidade de Macau.

Artigo 5.°
(Atribuicdes)

Sao atribuigées do ICM:

a) Contribuir para a elevagao do nivel cultural da populagdo
de Macau;

b) Estimular a criagdo e apoiar o funcionamento de institui-
¢des que prossigam, entre os seus objectivos, a defesa e
promogdo dos valores culturais;

¢) Promover, incentivar e apoiar manifestagdes culturais e
artisticas ligadas a vivéncia intercultural luso-chinesa;

d) Apoiar a criagdo e a difusao de obras artisticas e culturais,
tanto individuais como colectivas;

e) Promover a difusdo do livro e da leitura;

f) Defender, preservar e revitalizar o patriménio histérico e
cultural do Territério e formular as directrizes que visem
garantir a sua sobrevivéncia e fruigio;

£) Promover ou apoiar o ensino e a formacao nas varias artes
e viabilizar o aperfeicoamento dos agentes artisticos e culturais e
as respectivas carreiras profissionais;
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h) Promover a investigacdo nas dreas que interessem ao
conhecimento e preservacido do patriménio cultural de Macau;

i) Contribuir para a proteccio da integridade, verdade e
autoria das obras do engenho humano e de todas as criagoes
culturais, seja qual for a forma por que se manifestem ou
corporizem;

J) Apoiar a Administracdo na coordenacdo das actividades
culturais desenvolvidas por outros organismos piblicos do
Territério e cooperar com eles;

I) Estabelecer e estreitar, no ambito da politica cultural,
relagées de cooperagdo com organizagGes internacionais e
institui¢cbes congéneres de outros paises.

Artigo 6.°
(Colaboraciao de entidades piblicas e privadas)

No ambito das suas atribuicoes, o ICM pode solicitar
directamente as entidades publicas ou privadas, singulares ou
colectivas, a colaboragdo necessaria ao desenvolvimento das
suas actividades.

Artigo 7.°
(Membros honorarios)

O ICM pode atribuir, mediante parecer favoravel do Conse-
lho Geral, a qualidade de membro honorario a individualidades
ou a instituigdes que, pelo seu elevado mérito na 4rea da cultura
ou pela sua participagao e contributos para o ICM, justifiquem
ser, dessa forma, simbolicamente distinguidas.

Artigo 8.°
(Actividades)
Na prossecugdo das suas atribui¢des, incumbe, designada-
mente ao ICM:
a) Submeter ao Governador propostas de politica cultural;
b) Elaborar o plano anual de actividade € o orcamento;

c) Elaborar o relatério e contas anuais;

d) Emitir parecer sobre os planos e programas de actividades
culturais a promover por outros servigos piblicos e apoiar a
Administragdo por forma a habilitd-la a realizar a respectiva
coordenagdo, nos termos do n.° 1 do artigo 2.°;

€) Apoiar técnica e financeiramente as associagdes da drea da
cultura e os agentes artisticos e culturais de Macau;

f) Promover conferéncias, semindrios, coléquios e outras
reunides de indole cultural;

g) Patrocinar e promover a produgio de obras literérias e
artisticas, designadamente através da edicio de livros, de
revistas, do cinema, da rddio e da televisio;

h) Organizar e manter o ensino das varias artes;

i) Apoiar os estabelecimentos de ensino artistico ndo lucrati-
Vos;

J) Conceder bolsas, subsidios e outras formas de apoio para
formagéo e aperfeicoamento dos agentes artisticos e culturais;

I) Promover a realizagdo de manifestagbes artisticas e cul-
turais, com especial énfase para as ligadas a vivéncia intercul-
tural luso-chinesa e estimular e apoiar a organizagio de
manifestacdes culturais de raiz popular;

m) Apreciar os planos, programas e orcamentos das institui-
¢Oes culturais do Territério que solicitem apoio financeiro,
técnico ou logistico;

n) Propor para éprovagéo a classificagdo e registo de bens
culturais, bem como as formas de implementacio e gestdo das
respectivas medidas de protecgio;

0) Organizar programas de intercimbio cultural, nomeada-
mente entre os agentes artisticos e culturais de Macau, Portugal
e Repiiblica Popular da China;

p) Celebrar acordos, protocolos e outros instrumentos de
cooperagdo e promover actividades com organizagdes interna-
cionais e institui¢ées ou organismos do Territério, de Portugal,
da Republica Popular da China ou estrangeiras;

q) Organizar e manter bibliotecas e arquivos, nomeadamente
para difusdo da leitura e apoio a investigagéio, e colaborar na
criacdo e organizacao de niicleos museol6gicos;

r) Editar uma revista de cultura, bem como o Boletim do
ICM;
s) Exercer a actividade licenciadora sobre a producio e

realizacdo de filmes, incluindo os de carécter publicitario;

) Adoptar ou propor as medidas cautelares necessarias
sempre que estiverem em curso acgdes que possam fazer perigar
os bens do patriménio cultural material;

u) Aplicar sangdes administrativas pelo incumprimento das
normas de utilizagio relativas ao empréstimo das espécies
bibliograficas, nos termos do artigo 62.°;

v) Cobrar emolumentos pela passagem de certidoes e copias
de espécies documentais existentes no Arquivo Histérico ou na
Biblioteca Central, nos termos a fixar em portaria.

CAPITULO 11

Estrutura organica

Secgdo 1

Orgios e subunidades organicas

Artigo 9.°
(()rgﬁos)

1. Sao 6rgios do ICM:
a) O presidente;
b) O Conselho Geral.

2. O presidente é coadjuvado por um vice-presidente.
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Artigo 10.°
(Subunidades organicas)

1. O ICM compreende as seguintes subunidades organicas:

a) O Gabinete de Formacdo e Animagdo Cultural;

b) O Gabinete do Patriménio Cultural;

¢) O Gabinete de Cooperagio, Relagdes Externas e Tradu-
cao;

d) O Gabinete de Edigoes;

€) O Gabinete de Estudos, Planeamento Cultural e Projectos
Especiais;

f) O Departamento de Apoio Técnico-Administrativo.

2. O ICM compreende ainda os seguintes organismos depen-
dentes:

a) A Biblioteca Central;

b) O Arquivo Histérico;

¢) O Conservatorio;

d) A Academia de Artes Visuais.

3. Os gabinetes e organismos referidos neste artigo tém os
seguintes niveis estruturais:

a) De departamento, os referidos nas alineas a) e b)don.°1e
a) e b) do n.° 2;

b) De divisdo, os referidos nas alineas ¢), dyee)don.°lec)e
d) do n.° 2.

4. O ICM pode constituir equipas para projectos especiais,
integradas por funciondrios do seu quadro ou por pessoas
especialmente contratadas para o efeito, quando a natureza das
actividades a desenvolver assim o exijam, de acordo comr o artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto.

Seccdo II
()rgﬁos
Subseccdo I
Presidente
Artigo 11.°
(Competéncia do presidente do ICM)

Ao presidente do ICM compete:
a) Convocar o Conselho Geral;

b) Representar o ICM, para todos os efeitos legais € nas
relagdes com os servigos publicos, municipios e organismos
culturais e outras entidades, nacionais ou estrangeiros;

¢) Orientar, dirigir e controlar a actividade das subunidades €
exercer a ac¢do disciplinar sobre os funciondrios;

d) Propor a nomeacao e promogio do pessoal do quadro e,
bem assim, a contratagdo de outro pessoal;

e) Submeter a despacho ou homologacdo do Governador os
assuntos que dele carecam;

f) Manter a unidade e continuidade das actividades do ICM,
de acordo com as directivas dimanadas do 6rgao tutelar e os
pareceres do Conselho Geral;

2) Gerir o pessoal e os meios financeiros e patrimoniais do
ICM, dentro dos limites da sua competéncia;

h) Exercer as competéncias conferidas por lei e as cometidas
por delegacido, podendo ainda delegé-las no restante pessoal de
direcgdo e chefia;

1) Realizar os demais actos indispensdveis a prossecucao dos
fins do ICM.
Artigo 12.°

(Competéncia do vice-presidente)

O vice-presidente exerce as competéncias que lhe forem
cometidas e substitui o presidente nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos.

Subsecgio II
Conselho Geral
Artigo 13.°
(Competéncia do Conselho Geral)

Ao Conselho Geral, como 6rgio consultivo do ICM, compete:

a) Emitir parecer sobre as propostas de linhas de politica
cultural do ICM e sobre as actividades culturais dos outros
servigos da Administracdo, na perspectiva da sua coordenacio,
no ambito do disposto no n.° 1 do artigo 2.°;

b) Apreciar o plano, orgamento, relatério e contas do ICM;

¢) Dar parecer sobre a atribuicdo dos titulos de membro
honorario do ICM;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
politica de cultura do Territério, podendo formular as recomen-
dacoes que entenda convenientes.

Artigo 14.°
(Composic¢ao)

1. O Conselho Geral é presidido pelo presidente do ICM.
2. Compdem ainda o Conselho Geral os seguintes membros:
a) O presidente do Leal Senadd;

b) O preside..te Jda Camara Municipal das Ilhas;

¢) O director dos Servigos de Educacio;

d) O director dos Servicos de Obras Publicas e Transportes;
e) O director dos Servigos de Turismo;

f) Quatro representantes de associacoes ou instituicoes cul-
turais do Territério, tendo especialmente em consideragdo as
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areas abrangidas pelas sec¢des do Conselho Geral, as quais
exercem um mandato por dois anos, renovavel;

g) Trésa cinco personalidades de reconhecido mérito na 4rea
cultural;

h) Os membros honordrios do ICM, sem direito a voto.

3. Podem ser chamadas a participar nas reuniées do Conselho
Geral, sem direito a voto, outras individualidades de reconhe-
cida competéncia nos assuntos em apreciagao.

4. Os directores dos organismos dependentes do ICM, bem
como outros dirigentes e técnicos podem ser chamados a assistir
as reunides plendrias ou de secgdo, sempre que o presidente
considere necessdria a sua contribui¢do para o esclarecimento
dos temas a tratar.

5. Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a),
b), ¢), d) e e) poderao fazer-se representar nas reuniées nos
casos em que estejam impedidos de comparecer.

6. As reuniles assiste ainda, como secretdrio, um funciondrio
a designar pelo presidente.

Artigo 15.°
(Seccdes)

1. O Conselho Geral tem as seguintes secgdes:
a) Patriménio cultural, bibliotecas e arquivos;
b) Miisica, danga e teatro;

c) Artes visuais;

d) Planeamento editorial e divulgacdo do livro;
e) Fomento cultural.

2. A organizacdo das secgbes referida no niimero anterior
pode ser alterada por deliberagio do Conselho Geral.

Artigo 16.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Geral retine em sessoes plendrias, ordinaria-
mente uma vez em cada trimestre, e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo presidente, por sua iniciativa, ou
a pedido dos seus membros desde que em nimero nao inferior a
metade dos efectivos.

2. O Conselho Geral retine por secgdes quando se justifique a
andlise e debate especifico de assuntos compreendidos nas
respectivas dreas.

3. O Conselho Geral s6 pode reunir com a presenca da
maioria do nimero dos seus membros efectivos, delibera por
maioria simples, tendo o respectivo presidente voto de quali-
dade.

Artigo 17.°
(Ordem do dia e actas)

1. Asreunibes do Conselho Geral obedecem a uma ordem do
dia, elaborada pelo presidente.

2. Podem ser apreciados assuntos que, por fundados motivos,
designadamente de urgéncia, nao tenha sido possivel agendar.

3. De todas as reunides é elaborada uma acta.
4. As actas sao apresentadas na sessdo seguinte, para leitura,
aprovacao e assinatura.
Artigo 18.°

(Senhas de presenca)

Os membros do Conselho Geral terao direito a senhas de
presenca nos termos da lei geral.

Seccdo III
Subunidades organicas
Artigo 19.°
(Gabinete de Formacao e Animacao Cultural)

Ao Gabinete de Formagdo e Animagio Cultural compete:

a) Criar as condigbes necessdrias ao desenvolvimento das
potencialidades da expressdo artistica e cultural, individual ou
colectiva;

b) Realizar, promover e apoiar cursos intensivos e de longa
duragdo, bem como acgdes de formacdo e aperfeigoamento
artistico nas vdrias dreas de actuagdo do Gabinete, nomeada-
mente através da proposta de concessdo de bolsas;

¢) Promover e apoiar a realizagio de manifestagoes artisticas
e culturais, com particular destaque para as que se relacionem
com a vivéncia intercultural luso-chinesa; )

d) Promover a realizagdio de um festival internacional de
musica;
€) Manter e assegurar a actividade e o desenvolvimento das

orquestras € de um coro na dependéncia do ICM;

f) Desenvolver e dinamizar a actividade do Conservatorio,
como estrutura de formagao nas dreas da mdsica, da dancga e do
teatro;

g) Promover e dinamizar a actividade da Academia de Artes
Visuais, como estrutura de iniciacio e desenvolvimento das
tecnologias artisticas e da histéria da arte;

h) Estimular a criagdo de organismos ou associagbes que
visem actuar no campo da animagédo cultural, prestando-lhes o
necessario apoio;

i) Divulgar em Macau e no exterior a accio dos agentes
artisticos e culturais do Territério, promovendo e apoiando a sua
deslocagdo a outros paises e territdrios;

J) Apoiar a organizagio das comemoragdes anuais mais
significativas para a populacio do Territério.

Artigo 20.°
(Gabinete do Patriménio Cultural)

Ao Gabinete do Patriménio Cultural compete:
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a) Planear e promover a pesquisa, cadastro, inventariagao,
classificagio, recuperagdo, conservagdo, protecgdo e salva-
guarda dos bens materiais, méveis e iméveis que, pelo seu valor
arqueoldgico, histérico, artistico, etnolégico, arquitecténico,
urbanistico ou paisagistico, constituam elementos do patriménio
cultural do Territdrio;

b) Promover a investigacdo e recolha dos valores culturais
imateriais de Macau, designadamente usos, costumes, tradigoes
e festas, e tratar a informagio recolhida;

¢) Promover a delimitagdo das dreas dos conjuntos, sitios €
zonas de proteccdo do patriménio classificado;

d) Promover os estudos técnicos e estabelecer os padroes € os
critérios adequados para os trabalhos de defesa e conservagio,
valorizagdo e fruicdo dos bens do patriménio cultural;

€) Emitir parecer sobre estudos, planos e projectos de
urbanizagdo que abranjam, nas suas 4reas bens iméveis classifi-
cados ou respectivas zonas de protecgdo, nos aspectos estéticos e
de salvaguarda do patriménio cultural, bem como, mediante
determinacio do Governador, sobre obras piblicas de especial
relevincia arquitecténica, urbanistica e paisagistica;

f) Promover a elaboragao de projectos e a realizacdo de obras
tendo em vista a recuperagdo, conservagdo e valorizagdo do
patriménio cultural imével;

£) Apoiar tecnicamente as entidades ptiblicas ou privadas,
sempre que o solicitem, na elaboragdo de estudos e projectos e
no acompanhamento das obras com vista ao encontro das
solugbes que salvaguardem o patriménio cultural, arquitecto-
nico, urbanistico e paisagistico; )

h) Pronunciar-se, em relagdo aos monumentos, edificios,
conjuntos e sitios classificados e respectivas zonas de protecgao,
sobre a utilizagdo, alienacdo e uso do direito de preferéncia;

i) Pronunciar-se em relagdo aos bens méveis classificados,
sobre os trabalhos de conservagdo, reparacdo, consolidagdo ou
modificagio e sobre a alienagdo e uso do direito de preferéncia;

J) Propor o embargo administrativo de quaisquer trabalhos
nio autorizados ou incorrectamente executados nos iméveis
classificados, integrados em conjuntos.-e sitios classificados e
respectivas zonas de proteccao;

D) Instruir os processos de expropriacdo de bens classificados
nas situagdes expressamente previstas na lei em vigor;

m) Coordenar e propor a aquisicdo de edificios e terrenos
com interesse pelo seu valor arqueolégico, histérico, arquitecté-
nico, urbanistico ou paisagistico ou que se revelem importantes
para a salvaguarda e valorizacdo do patriménio imével classifi-
cado;

n) Promover condigdes de fruicdo do patriménio cultural por
parte da populagéo;

0) Realizar e apoiar .acc¢des de divulgacdo e sensibilizagido
sobre os valores do patriménio cultural e sua salvaguarda,
apelando a participagao da populagdo e das entidades piiblicas e
privadas e fomentar e apoiar a criacdo e funcionamento de
organismos destinados a defesa, valorizacao e revitalizagdo do
patriménio cultural, designadamente oficinas de conservagao,
restauro e producdo artesanal;

p) Inventariar e apoiar as instituigdes que cultivem as praticas
tradicionais do Territério e promover a elaboragio de estudos,
monografias e exposigdes para divulgacio das mesmas.

Artigo 21.°
(Gabinete de Cooperacio, Relacdes Externas e Traducao)

1. Ao Gabinete de Cooperagao, Relagdes Externas e Tradu-
¢do compete:

a) Propor as bases e os critérios a que deve obedecer o
estabelecimento de acordos e protocolos de cooperacio e
intercAmbio com institui¢es publicas e privadas do Territério,
de Portugal, da Repiiblica Popular da China e de paises
estrangeiros que prossigam fins culturais, bem como organiza-
¢Oes internacionais com objectivos idénticos;

b) Assegurar a implementacdo dos protocolos e acordos
estabelecidos, em conjunto com as subunidades envolvidas, e
acompanhar o seu desenvolvimento;

¢) Definir os critérios de atribuigdo de bolsas e subsidios para
accoes de investigacdo e formagdo artistica de particulares,
emitir pareceres sobre a sua atribuicdo, sob proposta das
unidades envolvidas, e proceder a gestdo das verbas globais
destinadas a estas acgoes;

d) Manter actualizado o levantamento das associagdes exis-
tentes no Territdrio, definir os requisitos e os condicionalismos a
que as mesmas deverdo obedecer, tendo em vista a defini¢do dos
critérios e formas de apoio, e acompanhar a sua actividade e
desenvolvimento;

e) Emitir parecer, depois de consultadas todas as subunida-
des, sobre as dreas prioritdrias em que se deverdo desenvolver
anualmente as ac¢oes de cooperacdo, os programas de apoio e as
accoes de formacio;

f) Promover, de forma permanente e sistemadtica, a divulga-
¢do dos objectivos do ICM e bem assim os seus programas de
actividade e as acgdes por ele apoiadas;

£) Apoiar as diversas subunidades nos seus contactos com o
exterior;

h) Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicacdo
social;

i) Analisar os resultados das accoes de promogdo e propor
eventuais ajustamentos;

J) Colaborar na organizacdo de actividades de ambito cultural
e artistico, assegurando os aspectos de relagdes publicas;

I) Colaborar na preparacdo e no apoio as deslocagoes de
funciondrios ou delegacdes em missdo oficial;

m) Assegurar o servigo de recepgao e acolhimento;

n) Garantir a tradugdo em lingua portuguesa, chinesa e
inglesa de todos os textos e documentos que lhe sejam presentes
pelos 6rgaos e subunidades do ICM;

0) Assegurar o trabalho de intérprete sempre que tal seja
solicitado pelas entidades referidas na alinea anterior.

2. A Tradugdo tem um coordenador equiparado, para efeitos
de regime, a chefe de sector.
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Artigo 22.°
(Gabinete de Edicdes)

1. Ao Gabinete de Edigdes compete:

a) Propor o plano anual das edigbes, tendo em consideragao
as propostas e sugestoes das subunidades e dos organismos
dependentes do ICM;

b) Editar ou co-editar, em colaboragdo com outros organis-
mos, institui¢des, publicas ou privadas, publicagdes que contri-
buam para a elevagio cultural da comunidade e se dirijam as
suas necessidades de formacdo e informacio;

¢) Promover ou apoiar a edigao de obras de autores de Macau
e as de outros que tratem assuntos relacionados com o
Territério;

d) Divulgar autores portugueses em chinés e autores chineses

em portugués, cujas obras sejam essenciais para a compreensao
das respectivas culturas;

e) Apoiar a reedicdo de obras com significado cultural e
promover edi¢oes em portugués, chinés e inglés, de modo a
constituir acervo documental que seja tombo de formacio e
consulta;

f) Adquirir e incentivar a conservagdo de espolios literarios de
autores macaenses € promover o seu estudo;

g) Criar condigdes para a revelagdio de novos valores,
nomeadamente através da realizacio de concursos literarios;

h) Apoiar acgdes que incentivem na populacao o gosto pela
leitura, nomeadamente através de iniciativas a levar a efeito com
a Biblioteca Central, livrarias e associagoes culturais;

i) Divulgar estudos e trabalhos desenvolvidos no dominio das
atribuigbes do ICM;

j) Promover e publicitar as edigdes do ICM e executar as
acgbes necessarias a sua colocagdo em depositarios ou distribui-
dores dentro ou fora do Territério e propor as bases para a
fixacido dos precos de comercializagdo das edigdes;

I) Desempenhar as funcées de depositdrio das edigbes do
ICM e remeté-las, a titulo de oferta e permuta, de acordo com as
orientagoes superiormente fixadas.

2. A concepgio e execucdo grifica tem um coordenador
equiparado, para efeitos de regime, a chefe de sector.

3. A Revista de Cultura, a editar pelo ICM, é produzida com
o0 apoio do Gabinete de Edicoes e tem um director equiparado,
para efeitos de regime, a chefe de sector.

Artigo 23.°

(Gabinete de Estudos, Planeamento Cultural e Projectos
Especiais)

Ao Gabinete de Estudos, Planeamento Cultural e Projectos
Especiais compete:

a) Elaborar, promover e apoiar a realizacdo de estudos e
trabalhos de investigagiao nos varios ramos do saber relacionados
com as dreas de atribuicido do ICM, designadamente no dominio
histérico, artistico, da literatura e do patriménio cultural;

b) Realizar estudos conducentes ao conhecimento da reali-
dade cultural do Territério e das motivagdes, interesses e
caréncias da sua populagéo;

¢) Estudar e propor os objectivos e metas de desenvolvimento
da politica cultural;

d) Propor o plano anual de actividades de investigagdo do
ICM;

e) Analisar e informar as propostas de projectos de investiga-
gao;

f) Propor a concessao de bolsas e subsidios, prémios e outros
incentivos a investigagdo e acompanhar o desenvolvimento dos
estudos e acgbes a que respeitem;

£) Apoiar e acompanhar a execugdo dos projectos de investi-
gacdo aprovados;

h) Organizar actividades de investigacdo em execugdo do
plano referido na alinea d);

1) Manter contactos regulares com instituicbes de investiga-
¢ao, publicas ou privadas, e com investigadores que desenvol-
vem a sua actividade nas 4reas de atribuigdes do ICM;

j) Cooperar com as estruturas de planeamento dos demais
servicos da Administracio e com as entidades privadas de
vocagdo artistica e cultural no planeamento das actividades
culturais, tendo em vista a optimizagao dos meios investidos na
area da cultura;

I) Colaborar com o Departamento de Apoio Técnico-
-Administrativo na elaboragdo do plano e do relatério de
actividades;

m) Desenvolver e coordenar projectos especiais, que tenham
natureza interdepartamental, ou ndo caibam nas dareas de
competéncia de nenhuma das outras subunidades orgénicas;

n) Fomentar, realizar e apoiar a realizagdo, dentro ou fora do
Territério, de semindrios, conferéncias, coléquios e outras
formas de andlise e debate dos assuntos e temas de ordem
cultural que se revelem de interesse para a implementacdo e
divulgacdo da politica de cultura do Territério e para a
prossecucdo dos objectivos do ICM;

0) Organizar e gerir um servigo de documentagio e informa-
¢do técnica ligadas as dreas de competéncia do ICM, procedendo
a aquisicdo, classificagdo, arquivo, tratamento e divulgagdo de
publicages no interior do Instituto.

Artigo 24.°
(Departamento de Apoio Técnico-Administrativo)

1. O Departamento de Apoio Técnico-Administrativo do
ICM compreende:

a) A Divisao de Gestdo de Recursos;

b) O Sector de Informaética.

2. A Divisio de Gestao de Recursos compreende:

a) A Secgdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo;

b) A Secgdo de Contabilidade e Recursos Materiais.
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Artigo 25.°

(Competéncias)

1. Ao Departamento de Apoio Técnico-Administrativo com-
pete garantir o apoio ao funcionamento e desenvolvimento dos
6rgaos, subunidades e organismos dependentes do ICM, desig-
nadamente em matéria de organizacdo, gestdo de recursos e
coordenacdo da aplicagdo de meios informéticos.

2. A Divisio de Gestio de Recursos compete:

a) Efectuar a gestdo dos recursos humanos, designadamente
nas 4dreas de seleccdo e recrutamento, gestdo de efectivos,
formacdo e desenvolvimento;

b) Assegurar a gestdo financeira dos meios afectos ao ICM,
nomeadamente visando a obtencio de indicadores por centro de
custos;

¢) Garantir uma adequada gestao dos recursos materiais, bem
como as accOes de aprovisionamento, inventariagdo e conserva-
¢ao patrimonial;

d) Acompanhar a execucdo das acgOes a desenvolver no
ambito do PIDDA, coordenando a participa¢do do ICM na sua
elaboragdo e revisoes;

e) Coordenar a elaboragio do plano e do relatério de
actividades do ICM.

3. A Seccdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo
incumbem as ac¢bes de administragdo de recursos humanos,
nomeadamente as relativas ao regime juridico do pessoal,
garantir o servico e registo de expediente, manter o regular
funcionamento do arquivo geral do ICM e coordenar o pessoal
dos servigos auxiliares afecto a tarefas interdepartamentais de
seguranca ¢ higiene dos servigos.

4. A Secgio de Contabilidade e Recursos Materiais incumbe,
em especial, assegurar as operagdes de processamento conta-
bilistico e de tesouraria, a elaboragao do orcamento privativo,
conta de geréncia e inventdrio de bens materiais e controlo de
stocks, a manutengdo do inventario, de bens méveis duradouros
e imobilidrios e conservacdo dos mesmos.

5. Ao Sector de Informdtica compete:

a) Estudar, propor e desenvolver ac¢oes de natureza organi-
zativa, tendo em vista a optimizacdo dos meios ao dispor do
ICM;

b) Estudar e racionalizar os sistemas e suportes de informacio
do ICM, promovendo as acgdes de organizagio e simplificacio
mais adequadas;

¢) Promover e coordenar a aplicacdo dos meios informaticos
ao tratamento da informacio;

d) Assegurar o eficaz funcionarieiro do equipamento infor-
madtico existente, potencializando a sua utiliza¢do;

e) Criar e organizar ficheiros informéticos de acordo com um
sistema integrado;

f) Garantir, quando tal for necessirio, as acgOes técnicas
relativas a organizagdo do arquivo geral e 4 eventual microfilma-
gem de documentos.

Seccao IV

Organismos dependentes
Subsecgao I
Caracterizacao
Artigo 26.°
(Norma comum)

1. Os organismos dependentes sdo subunidades do ICM, com
autonomia técnica e cientifica, sem prejuizo das orientagoes
superiores, de cardcter geral, a serem estabelecidas.

2. Os organismos referidos no nimero anterior regem-se,
internamente, por regulamentos a aprovar por portaria.

3. Os organismos previstos nesta sec¢do dependem:
a) Do presidente, os referidos nos artigos 27.° e 29.°;
b) Da chefia do Gabinete de Formagio e Animacio Cultural,
os referidos nos artigos 30.° e 31.°
Subsecgao II
Biblioteca Central e Arquivo Histérico
Artigo 27.°

(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central é dirigida por um director.
2. A Biblioteca Central compreende:
a) O Sector dos Fundos Gerais ¢ de Macau;

b) O Sector das Bibliotecas Chinesas.
Artigo 28.°
(Competéncias da Biblioteca)

1. A Biblioteca Central compete:

a) Receber, adquirir, tratar, conservar e divulgar a documen-
tacdo recebida por depésito legal ou obtida por compra, oferta
ou permuta;

b) Elaborar e manter o catdlogo das bibliotecas;

¢) Funcionar como biblioteca normativa em todas as questoes
técnicas, no ambito da biblioteconomia e ciéncias afins e de
apoio técnico as bibliotecas que o solicitem;

d) Organizar e fomentar actividades de investigagio no
dominio das suas competéncias especificas;

e) Cooperar com bases de dados bibliograficos, no sentido de
uma mutua e efectiva troca de informagido documental;

f) Apoiar projectos de investigacdo, recolha e inventariacio
bibliografica sobre a histéria de Macau e a presencga portuguesa
no Oriente;

&) Promover a publicacio e permuta do Boletim Bibliografico
de Macau.
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2. Aos Sectores dos Fundos Gerais € de Macau e das
Bibliotecas Chinesas compete, relativamente as dreas biblioteco-
némicas respectivas:

a) Realizar a seleccdo, catalogagdo, classificagdo e anilise,
leitura geral e empréstimo;

b) Assegurar a entrada, registo e controlo das espécies
recebidas ao abrigo das normas relativas ao depésito legal e por
compra, oferta e permuta;

¢) Proceder a descricdo bibliogréafica das espécies;
d) Alimentar e gerir os catilogos;
e) Proceder a classificagao e analise de contetdo das espécies;

f) Assegurar o funcionamento das salas de leitura e respecti-
vos depdsitos;

g) Realizar as pesquisas necessdrias ao fornecimento de
informagoes bibliograficas solicitadas pelos utilizadores;

h) Assegurar o servico de empréstimo;

i) Realizar investigagOes necessdrias a edicio de bibliografias
retrospectivas, selectivas, temdticas e outras;

J) Desempenhar acgdes que conduzam a recolha, preservagao
e tratamento técnico das espécies editadas em Macau e das que,
tendo sido editadas fora do Territério, a ele se refiram.

Artigo 29.°
(Arquivo Histérico)

1. O Arquivo Histérico ¢ dirigido por um director.

2. Ao Arquivo Histérico compete:

a) Contribuir para a defini¢do da politica arquivistica do
Territério;

b) Tratar os niicleos ou fundos documentais;
¢) Promover a classificagdo de bens arquivisticos;

d) Promover a incorporacdo de fundos arquivisticos, quer a
titulo definitivo, quer a titulo de depésito;

e) Propor a aplicagdo de medidas legais necessdrias a salva-
guarda dos bens arquivisticos, classificados ou em vias de
classificagao;

f) Propor o exercicio pela Administragdo do Territério do
direito de preferéncia nos casos de alienacdo de espécies
documentais de interesse histérico ainda que nio classificados;

g) Propor o embargo administrativo quando estiverem em
curso acgdes que possam fazer perigar qualquer bem arquivis-
tico;

h) Emitir parecer sobre a fixagdo de prazos de conservagac
em arquivo e sobre propostas de eliminagdo dos documentos na
posse de servicos da Administracdo, de servigos publicos
personalizados e de municipios e ainda de empresas publicas e
de pessoas colectivas de utilidade piblica administrativa quando
o solicitem;

1) Recolher a documentagio com interesse histdrico, na posse
das entidades referidas na alinea h);

J) Identificar, localizar e propor a aquisi¢do de fontes manus-
critas e bibliograficas antigas nas Bibliotecas e Arquivos
existentes dentro e fora do Territério, nomeadamente para a
estruturacdo de bases de dados;

) Elaborar guias, inventdrios, catilogos e indices das fontes
documentais com interesse historico para o Territério;

m) Organizar e difundir, em microfilme ou em suporte
magnético, colecgdes dos documentos existentes nos Arquivos
de Portugal e de outros paises, ja recolhidos no Arquivo
Histérico, através de roteiros, inventdrios, catdlogos e indices;

n) Promover a publicagdo e permuta do Boletim do Arquivo.

Subsecgio III
Conservatério e Academia de Artes Visuais
Artigo 30.°
(Conservatoério)

1. O Conservatério é dirigido por um director.

2. Ao Conservatério compete:

a) Ministrar formacao artistica e profissionalizante através de
cursos de iniciagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento nas
dreas da musica, da danga e do teatro;

b) Propor os planos e programas globais e parciais dos cursos
e das accgdes pedagégicas e de formacio e submeté-las a
aprovagdo, bem como propor os respectivos ajustamentos;

¢) Promover, dentro do seu 4mbito de actuagdo, a pesquisa e
o desenvolvimento experimental, com o objectivo de criagdo de
um ciclo de estudos especializados na interligacio das artes
ocidental e oriental;

d) Estabelecer intercimbio com instituicGes congéneres de
outros paises e, preferencialmente, com as de Portugal e as da
Republica Popular da China;

€) Programar e estimular a realizagdo de actividades culturais
€ recreativas com o envolvimento dos seus professores e alunos,
com vista ao desenvolvimento cultural do Territério e a
divulgagdo no exterior da sua acgdo pedagégica e de formacao.

Artigo 31.°
(Academia de Artes Visuais)

1. A Academia de Artes Visuais é dirigida por um director.
2. A Academia de Artes Visuais compete:

a) Promover cursos de iniciagdo e desenvolvimento de pin-
tura, desenho, gravura, serigrafia, escultura, cerdmica, fotogra-
fia, video e Listéria da arte;

b) Organizar palestras, semindrios e conferéncias orientados
por artistas que visitem o Territ6rio;

c) Favorecer as condigoes de trabalho dos artistas residentes
em Macau, proporcionando aos criadores artisticos espago de
atelier e acolhimento e facilitando a utilizacdo de equipamento
especializado;
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d) Promover, junto dos membros de ambas as comunidades
chinesa e portuguesa, o melhor conhecimento mituo das
respectivas culturas artisticas e das técnicas tradicionais;

e) Colaborar com as associages artisticas de Macau e com
organismos oficiais nas ac¢oes de animagao da vida cultural do
Territério.

CAPITULO III
Regime financeiro e patrimonial

Seccao I

Regime financeiro
Artigo 32.°

(Legislacdo aplicavel)
O regime financeiro do ICM € o das entidades auténomas.

Artigo 33.°
(Receitas)

Constituem receitas do ICM:

a) As dotagoes que lhe sejam atribuidas pelo orgamento geral
do Territorio;

b) As receitas legais do ICM;

c) As verbas que lhe sejam atribuidas por entidades piiblicas
ou privadas nomeadamente para a realizacio de actividades
artisticas e culturais;

d) Os rendimentos do patriménio préprio;

e) Os juros de disponibilidades préprias;

f) As doagoes, herangas e legados aceites;

g) O produto da alienagdo dos bens proprios;

h) As verbas resultantes da prestacdo de servicos e da venda
de produtos culturais;

1) Os montantes provenientes de taxas, multas e emolumentos
que lhe sejam devidos;

7) Quaisquer outras receitas que lhe advenham pelo exercicio
da sua actividade.
Artigo 34.°

(Despesas)

Constituem despesas do ICM:

a) Os encargos, ineremtes ao seu funcionamento, nomeada-
mente com o pessoal, aquisigdo de bens e servigos, transferén-
cias e despesas correntes e de capital;

b) Os subsidios e comparticipagdes a conceder a associagoes €
instituicoes ou outras organizacoes de indole artistica e cultural;

¢) Os encargos resultantes da atribuigdo de bolsas, prémios e
subsidios;

d) Os encargos da responsabilidade da Administracéo relati-
vos as compensagdes mensais de aposentagdo e sobrevivéncia a
transferir para o Fundo de Pensoes.

Artigo 35.°
(Isengdes)

Sem prejuizo de outras isengoes decorrentes de legislagdo
aplicavel, o ICM ¢ isento:

a) De custas e emolumentos;

b) Do pagamento de tradugdes feitas pela Direcgdo dos
Servigos de Assuntos Chineses.

Artigo 36.°
(Funcées de tesoureiro)

1. As fungées de tesoureiro sdo asseguradas por um oficial
administrativo de categoria ndo inferior a primeiro-oficial, a
designar pelo presidente do ICM.

2. O funciondrio ou agente a que se refere o nimero anterior
fica dispensado da prestacdo de caugdo e tem direito a abono
para falhas, nos termos da lei.

3. Sempre que haja lugar a substituicdo do funciondrio ou
agente designado para exercer as fungées de tesoureiro, deve ser
conferida a folha de caixa do dia e os valores a sua guarda,
iniciando-se novo periodo de responsabilidade.

Secgao II
Regime patrimonial
Artigo 37.°
(Patriménio)

1. O patrimé6nio do ICM ¢ constituido pela universalidade dos
bens, direitos e obrigagbes de que é titular a data da entrada em
vigor do presente diploma e bem assim por aqueles que para ele
transitem, a titulo oneroso ou gratuito.

2. Os bens duradouros, méveis e iméveis, que constituem o
patriménio do ICM constam de inventario, cuja actualizagao
anual deve acompanhar os documentos da conta de geréncia
elaborada em cada ano econémico.

Artigo 38.°
(Abate ao cadastro de bens méveis e semoventes)

1. Compete ao ICM efectuar o reconhecime=*: de que os
bens méveis e semoventes se encontram inutilizados ou destrui-
dos, bem como decidir da venda daqueles que deixem de ser
necessdrios ou cuja normal utilizagdo ndo possa ser feita.

2. Em caso de inutilizacdo, destrui¢do ou venda em hasta
publica, é lavrado o competente auto de abate pela subunidade
orginica que tenha a seu cargo o inventdrio dos bens méveis e
semoventes, o qual é visado pelo presidente do ICM.
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Artigo 39.°
(Destino das herancas, legados e doagdes)

1. As herangas, legados e doagoes, atribuidos ao ICM, tém o
fim que lhes haja sido fixado pelo testador ou doador, salvo no
¢aso de absoluta impossibilidade de cumprimento da sua
vontade.

2. A afectagio das herangas, legados e doagbes a fins
diferentes, nos termos da parte final do nimero anterior,
depende de autorizagdo do Governador, ouvido o presidente do
ICM.

CAPITULO 1V
Pessoal
Secgio 1

Regime do pessoal

Artigo 40.°
(Regime de pessoal)

1. O regime do pessoal do ICM ¢ o previsto na lei geral para
os trabalhadores da Administracdo Publica de Macau.

2. Os directores da Biblioteca Central e do Arquivo Histérico
sdo recrutados de entre individuos com licenciatura e formagao
nas dreas de biblioteca, arquivo e documentagio reconhecida
oficialmente.

Artigo 41.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do ICM ¢é o que consta do anexo I ao
presente decreto-lei, deste fazendo parte integrante.

Seccao II

Normas de transicao

Artigo 42.°
(Integracdo do pessoal)

1. O pessoal contratado ao abrigo do artigo 22.° do Estatuto
do ICM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 43/82/M, de 4 de
Setembro, actualmente em fungdes, cuja remuneragio esteja a
ser suportada pela rubrica «Remuneragoes certas e permanen-
tes» da classificagio econémica do OGT e que redna os
requisitos gerais para o desempenho de fungbes piiblicas é
integrado no quadro de pessoal referido no artigo 41.°

2. O disposto no nimero anterior nio se aplica aos grupos de
pessoal operdrio e auxiliar, bem como ao pessoal que actual-
mente presta servico na Livraria Portuguesa, no Centro de
Linguas ¢ na 4rea de coordenagio de leitorados.

Artigo 43.°
(Regras de integracao)

1. A integracdo do pessoal é feita em regime de nomeacio
proviséria desde que se verifiquem os requisitos de habilitacao
literaria legalmente exigidos e bem assim do tempo de servico

necessdrio a normal evolucdo na carreira, de acordo com as
seguintes regras:

a) Na carreira, categoria e escalio em que se encontra
colocado;

b) Na carreira correspondente a fungio efectivamente desem-
penhada e categoria e escalio correspondentes ao indice
remuneratorio que detém ou a categoria imediatamente superior
se a correspondéncia ndo se verificar.

2. Para os efeitos do nimero anterior, o tempo de servigo a
considerar ¢ de trés anos para acesso em cada grau da carreira e
de dois anos em cada escaldo na categoria.

3. Nos casos em que o pessoal a integrar ndo tenha a
habilitacdo literdria exigida para ingresso na carreira, a integra-
¢do faz-se na carreira, categoria e escalao que lhe corresponder,
de acordo com a habilitacdo que tiver e com o tempo de servigo
contado nos termos referidos no nimero anterior.

4. A conversio em definitiva da nomeacio proviséria referida
no n.° 1 aplica-se o disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 86/84/M, de 11 de Agosto, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 15/88/M, de 29 de Fevereiro.

Artigo 44.°
(Direito de opgao)

A integracio a que se refere o artigo anterior depende de
prévia aceitagdo, por escrito, das condigbes de integragdo a
apresentar pelo interessado no prazo méaximo de dez dias a
contar da data em que seja notificado para o efeito.

Artigo 45.°
(Regime contratual)

1. O pessoal que ndo venha a ser integrado nos termos
referidos nos artigos anteriores ou que opte pela situacdo que
actualmente detém, mantém o contrato actual até ao seu termo,
podendo posteriormente, mediante proposta do presidente, vir a
ser assalariado, contratado em regime de tarefa ou provido em
regime de contrato além do quadro, nos termos do Decreto-Lei
n.° 86/84/M, de 11 de Agosto, com excepcdo do disposto nos
respectivos artigos 24.°, 40.° e 42.° ou do Decreto-Lei
n.° 115/85/M, de 31 de Dezembro, com as alteracdes introduzi-
das pela Lei n.° 4/86/M, de 28 de Junho.

2. Os contratados, vinculados aos quadros dependentes dos
6rgdos de soberania da Repiiblica e que nido se encontrem a
prestar servigo ao abrigo do artigo 69.° do Estatuto Orgéanico de
Macau, mantém a actual situacdo até ao termo do respectivo
contrato.
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Artigo 46.°
(Comissdes de servigo)

1. O pessoal que presta servigo no ICM ao abrigo do disposto
no artigo 69.° do Estatuto Orginico de Macau transita, sem
prejuizo do disposto no artigo 49.° deste diploma, no regime de
comissdo de servico que actualmente detém, para os lugares do
quadro de pessoal supranumerdrio, constante do anexo II, a
extinguir quando vagarem. '

2. O pessoal referido no n.° 1 mantém o regime de comissio
de servigo até a data prevista para a sua renovagao, implicando
esta a celebracdo de contrato além do quadro, sem perda de
direitos adquiridos, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 53/89/M, de 28 de Agosto.

Artigo 47.°
(Requisicdes e destacamentos)

Os funciondrios ou agentes que exercam actualmente fungdes
no ICM em regime de requisi¢do ou destacamento mantém essa
situagdo até ao termo da respectiva autorizagao.

Artigo 48.°
(Servigos auxiliares)

O pessoal operario e dos servicos auxiliares contratado
mantém a situacdo que actualmente detém até ao termo do
contrato, podendo, mediante proposta do presidente, vir a ser
assalariado nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 49.°
(Cargos e outras situagoes de chefia)

1. Na data de entrada em vigor do presente diploma cessam as
seguintes comissdes de servigo:

a) Dos titulares dos cargos de chefia previstos no Estatuto
Orgénico do ICM ou criados por regulamento aprovado nos
termos do respectivo artigo 11.°;

b) Dos directores e subdirectores da Biblioteca Nacional de
Macau e do Arquivo Histérico;

¢) Dos actualmente designados chefe do sector administra-
tivo, chefe do sector financeiro e chefe do sector da Academia de
Artes Visuais.

2. Os actuais titulares dos cargos de chefia ou equiparados
que ndo sejam nomeados nos cargos de chefia criados pelo
presente diploma tém direito a optar por uma das seguintes
situagoes:

a) Regresso aos respectivos lugares de origem;

b) Integracdo nos lugares de um dos novos quadros, na
carreira, categoria e escaldo que detiverem na fungio piblica ou,
no caso de nao terem vinculo 4 mesma, na base da carreira
correspondente as respectivas habilitacoes literarias e profissio-
nais;

¢) Contratagao em regime de direito privado, com remunera-
¢ao correspondente ao indice que detém, até a data fixada como
termo da comissdo ou do contrato actuais.

3. Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior,
os titulares dos actuais cargos de chefia ou equiparados ~té§n
direito a receber uma indemnizagio no valor correspondente *a
trés meses de vencimento.

4. Aos contratados responsédveis pelos actualmente designa-
dos «Projectos Especiais» e «Pesquisa de Fontes» e pela drea do

z

Conservatério € aplicidvel o disposto nos n.* 2 e 3.

Artigo 50.°
(Habilitacdes nio reconhecidas)
Os contratados cujas habilitagoes literdrias ndo se encontrem
ainda reconhecidas mantém a sua actual situagdo, sem prejuizo

de virem a ser integrados nos termos dos artigos 43.° € 44.°, &
medida que venha a verificar-se o necessério reconhecimento.

Artigo 51.°
(Lista mominativa)
1. A integracio do pessoal a que se referem os artigos 43.° e
46.° faz-se por lista nominativa a aprovar pelo Governador,

independentemente de quaisquer formalidades, salvo anotacio
do Tribunal Administrativo e publicagdo no Boletim Oficial.

2. A lista deve ser publicada no prazo maximo de 40 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

CAPITULO V
Dispesicoes transitérias
Seccao 1
Situaces transitérias
Artigo 52.°
(Norma geral)
Enquanto nao estivcr_g_;m implantadas as condi¢des de organi-

zagdo e funcionamento, previstas no presente diploma, manter-
-se-30 as estruturas actualmente existentes.

Artigo 53.°
(Livraria, Centro de Linguas e Leitorados)

1. Enquanto ndo transitarem para instituicio a criar para
apoio a lingua e cultura portuguesas,0 ICM mantém em
funcionamento:

a) A Livraria Portuguesa;
b) O Centro de Linguas;

¢) A érea de coordenagio de leitorados.
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2. O pessoal que presta servico nas areas referidas no niimero
anterior mantém a situac@o juridico-funcional que actualmente
detém, até que seja efectuada a transicdo ali prevista.

3. O destino do pessoal referido no nimero anterior e
daquele que, eventualmente, vier a ser contratado para as
mesmas areas, € bem assim, no caso da Livraria Portuguesa, a
transferéncia do patriménio e a utilizagio dos espacos ligados a
outras actividades do ICM, nomeadamente de animagéio cul-
tural, serdo objecto de regulamentacdo a definir.

Artigo 54.°
(Livraria Portuguesa)
1. A Livraria Portuguesa compete continuar a assegurar a
venda ao publico de livros e outras espécies de natureza cultural

e artistica, facilitando o acesso da populagido de Macau aos bens
necessarios ao seu desenvolvimento artistico e cultural.

2. Enquanto ndo se verificar o disposto no artigo 53.°, a
Livraria Portuguesa fica a cargo de uma equipa de projecto cujo
coordenador é equiparado, para efeitos de regime, a chefe de
sector.

Artigo 55.°
(Dependéncia proviséria)
A Livraria Portuguesa, o Centro de Linguas e a 4rea de

coordenacdo de leitorados ficam na dependéncia do presidente
do ICM.

Secgao II
Regulamentos e instalacdo dos organismos dependentes
Artigo 56.°
(Biblioteca Central e Arquivo Histérico)
Os regulamentos da Biblioteca Central e do Arquivo Histérico

sdo aprovados por portaria a publicar, no prazo de 90 dias a
contar da data da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 57.°
(Conservatdério e Academia de Artes Visuais)

1. O Conservatério e » Acidemia de Artes Visuais, criados
pelo presente diploma, devem ser instalados e iniciar o seu
funcionamento no prazo limite de 31 de Dezembro de 1989.

2. Dentro do prazo referido no nimero anterior, serdo
publicados os regulamentos previstos no n.° 2 do artigo 26.°, os
quais devem compreender os planos de estudos de cada um dos
0rganismos.

Seccgao III
Transicao de regime
Artigo 58.°
(Direito a residéncia)

O pessoal do ICM que, nos termos do seu actual contrato,
tenha direito a habitagdo por conta do ICM, mantém o direito a
residéncia ou ao pagamento de subsidio atribuido em sua
substituicdo, até ao termo da relagdo de emprego com o ICM ou
até a concessdo de uma residéncia pelo Territério.

Artigo 59.°
(Ressalva do tempo de servico)

1. O tempo de servico anteriormente prestado ao ICM é
contado, para efeitos de antiguidade na funcio publica, na
carreira e categoria de integragdo e, bem assim, para aplicagio
do regime de faltas, férias e licengas.

2. O pessoal do ICM que seja integrado no regime da fungio
publica, de acordo com o disposto no presente diploma, tem
direito a contagem do tempo de servigo anteriormente prestado,
para efeitos de aposentagdo, nos termos a acordar entre 0 ICM e
o Fundo de Pensoes.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 60.°
(Comissao de Defesa do Patriménio)

E extinta a Comissio do Patriménio Arquitecténico, Paisagis-
tico e Cultural, passando todas as suas competéncias técnicas e
consultivas para o Gabinete do Patriménio Cultural e para o
Conselho Geral do ICM, sem prejuizo das competéncias
préprias do Conselho de Cultura, criado pelo Decreto-Lei n.°
31/89/M, de 15 de Maio.

Artigo 61.°
(Biblioteca Sir Robert Ho Tung)

1. A Biblioteca Sir Robert Ho Tung fica integrada na
Biblioteca Central referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 10.°,
continuando a funcionar nas suas actuais instalagoes.

2. E extinto o Centro Cultural Sir Robert Ho Tung, criado
pela Portaria n.° 67/83/M, de 19 de Margo, aplicando-se ao
respectivo pessoal as disposi¢cées do capitulo IV.

Artigo 62.°
(Sancéoes)
1. A néo devolugao pelos utilizadores da Biblioteca Central,

dentro dos prazos estabelecidos, das espécies requisitadas
constitui infraccdo punivel com multa a fixar por portaria.
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2. Para além do disposto no nimero anterior, os utilizadores
em falta ficam suspensos do direito de utilizar a Biblioteca
Central até a devolugio das espécies nao restituidas atempada-
mente, sem prejuizo da obrigagdo de indemnizar aquele
organismo do valor comercial das espécies requisitadas que se
tenham deteriorado ou extraviado.

Artigo 63.°
(Revogacdes)

Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 6/79/M, de 3 de Margo;
b) O Decreto-Lei n.° 43/82/M, de 4 de Setembro;

¢) O Diploma Legislativo Ministerial n.° 5, de 28 de Junho de
1952;

d) O Diploma Legislativo Ministerial n.° 8, de 28 de Junho de
1952;

e) Osn.>*1e4do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 75/85/M, de 13
de Julho;

f) A Portaria n.° 67/83/M, de 19 de Margo;
2) A Portaria n.° 190/86/M, de 31 de Dezembro;
h) O Despacho n.° 10/SAEC/87, de 27 de Abril;

i) Demais legislagdo que contrarie o disposto no presente
diploma.

Artigo 64.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do segundo més
posterior ao da sua publicag@o.

Aprovado em 20 de Setembro de 1989.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

ANEXO 1

Quadro de pessoal

Numero de Desi -
lugares esignacao
Pessoal de direc¢io e chefia
1 Presidente
1 Vice-presidente
5 Chefe de departamento
6 Chefe de divisdo
3 Chefe de sector
2 Chefe de secgao
Pessoal técnico
30 Técnico assessor, principal, de 1.* ou 2.* classe
2 Técnico de informética principal, de 1. ou 2.
classe '
8 Assistente técnico principal, de 1.* ou 2.
classe
Pessoal técnico auxiliar
2 Programador
19 Adjunto-técnico principal, de 1.* ou 2.* classe
55 Auxiliar técnico principal, de 1.* ou 2.* classe
1 Operador de computador principal, de 1.* ou
2.* classe
7 Desenhador principal, de 1.* ou 2.* classe
1 Fiel principal, de 1.* ou 2.* classe
1 Fiel de armazém
Pessoal administrativo
2 Secretério
15 Primeiro, segundo ou terceiro-oficial
18 Escriturdrio-dactilégrafo
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PRES IDENCIA 'CONSELHO —E (SECGOES)
(PR + VP) GERAL
{ | I I I |
GAB.DE ESTUDOS GAB. COOPERAGAO|  |DEPARTAM. APOIO GABINETE DE GAB. FORMAGAO GABINETE DO
PLAN.CULT. E RELAGOES EXTER-|  |TECNICO-ADMINIS ED1GOES E ANIMACAO PATRIMONIO
PROJ. ESPECIAIS|  |NAS E TRADUGAD TRATIVO CULTURAL CULTURAL
piviso pe | | sector CONSERVA- | |ACADEMIA DE
GESTAO DE DE TORI0 ARTES
RECURSOS | |INFORMATICA VISUAIS
SECGAO DE || SECGAO DE
REC.HUMANOS| [CONTAB. E
EXP. ARQUIVO| |REC.MATERI .
—————— '—I‘— ——————— 1
BIBLIOTECA CENTRO LIVRARIA LEITORADGS ARQUIVO
CENTRAL DE PORTUGUESA HISTORICO
LINGUAS

|
| |

SECTCR DAS SECTOR DOS

BIBLIOTECAS FUNDOS GER.

CHINESAS € DE MACAU
ANEXO II

Quadro de pessoal supranumerario

Numero de . -
Designacao
lugares
Pessoal de direcgdo e chefia
2 Chefe de secgdo
Pessoal técnico
9 Técnico assessor, principal, de 1.7 ou 2.* classe
Pessoal técnico auxiliar
1 Adjunto-técnico principal, de 1.* ou 2.* classe
Pessoal administrativo
3 Primeiro, segundo ou terceiro-oficial
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