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Artigo 26.0
(Emolumentos e taxas)

A definicio e fixagdo dos emolumentos aplicdveis aos actos
de registo e das taxas e outros encargos a cobrar pelo MSR
serdo estabelecidas na legislagdo referida no n.° 2 do artigo 2.°

Artigo 27.0
(Tributagio dos navios)

1. Os navios registados no MSR ficam sujeitos a uma tri-
butagio anual calculada em fung¢io da sua tonelagem de ar-
queagdio bruta.

2. Poderdo ser estabelecidas bonificagBes ou agravamentos
com base, designadamente:

a) Na idade dos navios;

&) No mimero de navios registados em nome da mesma en-
tidade;
¢) No exercicio da actividade no territério de Macau pelos

titulares dos navios registados no MSR, nos termos do artigo
23.0

CAP{TULO VII
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 28.0
(Entrada em funcionamento)

A entrada em funcionamento do MSR seri fixada na legis-
lagdo prevista no n.° 2 do artigo 2.°

Artigo 29.0
(Revogacio)

E revogada toda a legislagio, em vigor no Territério, con-
traria ao disposto no presente diploma.

Aprovado em 11 de Julho de 1988,
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

Decreto-Lei n.© 65/88/M
de 18 de Julho

A formaciio complementar dos médicos, apds o internato
geral, constitui condi¢fio, quer de acesso aos graus das diversas
carreiras médicas, quer do exercicio da medicina em condig¢es
tecnicamente diferenciadas e auténomas na drea profissional
concretamente praticada, visando, no seu conjunto, a cober-
tura das necessidades da populagio.

Esta formagio é da responsabilidade dos servigos prestado-
res de cuidados de satide e assume o caricter de internato
complementar, que agora se torna necessirio regulamentar,

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.2 1 do
artigo 13.9 do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.0
(Conceito e objectivos)

O internato complementar, realizado apds o internato geral,
¢ o processo de formagcio profissional dos médicos, visando os
objectivos seguintes:

a) Aperfeicoar e complementar anteriores conhecimentos
e experiéncias no dmbito tedrico-cientifico das ciéncias mé-
dicas;

b) Preparar os médicos em dreas profissionais tecnicamente
individualizadas, com elevados niveis de qualidade de ac¢o
médica;

¢) Proporcionar, através do exercicio pratico, a melhor ap-
tiddo para a prestacio de cuidados médicos na respectiva irea
de actividade e uma operacionaliza¢io adequada das respec-
tivas técnicas;

d) Contribuir para o desenvolvimento da iniciativa, do

auto-aperfeicoamento e valorizagio do sentido da responsa-
bilidade.

Artigo 2.0
(Orgdo de internato)

1. A Direcgiio dos Internatos Médicos, adiante abreviada-
mente designada por DIM, é o érgdo de coordenagio do inter-
nato complementar.

2. A DIM compete:

a) Elaborar e coordenar o programa do internato comple-
mentar;

b) Dar parecer sobre a idoneidade dos servigos para pres-
tacdo do internato, de harmonia com as condigBes estabeleci-
das no artigo 4.9;

¢) Dar parecer sobre pedidos de equiparagio de qualifica-
coes;

d) Promover a realizagdo de iniciativas de interesse para os
internos;

e) Acompanhar as condi¢des de trabalho e de ensino pro-
porcionadas aos internos, bem como a sua adequagio aos ob-
jectivos de valorizagdo profissional;

f) Propor as medidas convenientes para melhoria do inter-
nato;

g) Organizar os elementos dos processos individuais dos
internos, reunindo todos os dados de interesse para as carreiras
médicas;

h) Estabelecer as normas das provas a que se refere o n.? 3
do artigo 17.0;

7) Designar um dos seus elementos como coordenador dos
internatos de clinica geral e de satde publica;
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7) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submeti-
dos, designadamente os relativos a gestio do internato.

3. A composi¢do da DIM seri fixada por despacho do Go-
vernador, sob proposta do director dos Servigos de Saide,
devendo incluir um representante dos internos.

4. O presidente da DIM seri eleito de entre os seus mem-
bros.

Artigo 3.0

(Estrutura)

1. O internato complementar compreende estigios ou cur-
sos de duragdo varidvel, em servigos idéneos cujas actividades
fundamentais correspondam 2 respectiva drea profissional.

2. As dreas profissionais do internato complementar, a sua
duragio total, bem como a dos respectivos estigios ou cursos
parciais, constam do quadro 1 anexo ao presente diploma que
dele faz parte integrante.

Artigo 4.0

(Condi¢des de idoneidade dos servigos)

1. O internato complementar realiza-se em estabelecimen-
tos e servigos que satisfacam as condi¢Bes de idoneidade refe-
ridas nos niimeros seguintes.

2. S3o condigdes de idoneidade de um servigo hospitalar:

a) A presenga de chefia qualificada, assegurando respon-
sabilizagdo permanente;

b) A articulagiio com servigos de urgéncia e de consulta ex-
terna, bem como a existéncia de adequado apoio em meios
complementares de diagndstico, terapéutica e arquivo clinico
organizado, quando se trate de estigios em drea hospitalar;

¢) O movimento dos servigos e a periodicidade de reunides
técnico-cientificas;

d) A existéncia de biblioteca técnica no hospital.

3. Sdo condig¢bes de idoneidade dos centros de satide onde
se realizem internatos de clinica geral e sadde publica:

a) A presenca de chefia profissional qualificada, existindo,
pelo menos, um graduado em satide publica ou em clinica geral
que assegure responsabiliza¢io permanente;

b) A existéncia de recursos humanos e materiais que per-
mitam uma inserc¢io satisfatéria dos internos no servigo, bem
como a real efectivagiio de trabalho de equipa;

¢) A existéncia de um plano de ac¢io que inclua programas
de cuidados de satide primdrios e actividades de formagio em
servigo com adequado grau de execugio.

4, As condigdes de idoneidade referidas nos ndmeros ante-
riores sio reconhecidas pela Direcgfio dos Servigos de Saude,
sob proposta da DIM, que especificara:

a) O nimero mdximo de internos que cada servigo pode
acolher;

b) O tempo de estigio em cada servigo.

Artigo 5.0

(Programa geral de actividades)

1. Tendo em conta os pareceres e informagdes dos servigos,
os programas de actividades elaborados pela DIM, em con-

formidade com o presente diploma, incluirio as seguintes
actividades:

a) Estigios em servigos de internamento, de urgéncia, de
consulta externa, de cuidados ambulatérios ou com activida-
des de administragdo de satide e de autoridade sanitdria;

b) Estigios especiais e cursos pds-graduagdo, considerados
convenientes;

¢) Participacdo nas actividades de ensino e investigagio dos
SEIvigos.

2. A articulagio entre os vdrios estdgios, no que respeita
a drea profissional de saude publica e de clinica geral, est4 as-
segurada pelo Departamento dos Cuidados de Saide da Di-
rec¢io dos Servigos de Satide, em colaboragio com a DIM,

3. O cumprimento dos programas respectivos serd assegu-
rado pelo érgdo de gestio do estabelecimento onde o interno
¢ colocado.

CAPITULO II
Ingresso
Artigo 6.0
(Processos)

1. O ingresso no internato processa-se:

a) Nos termos € com os efeitos previstos na alinea a) do
Protocolo firmado com a Republica, publicado no Boletim
Oficial n.9 27, de 6 de Julho de 1987, no que respeita 2 drea
de saide puiblica;

b) Nos termos ¢ com os efeitos previstos na alinea a) do
Protocolo firmado com a Repiblica, publicado no Boletim
Oficial n.° 40, de 29 de Setembro de 1984, no que respeita 2
drea de clinica geral;

¢) Nos termos e com os efeitos previstos na alinea @) do
Protocolo firmado com a Republica, publicade no Boletim
Oficial n.° 40, de 29 de Setembro de 1984, no que respeita 2
area hospitalar, com a redacgiio resultante da alteracio intro-
duzida no mesmo Protocolo, publicada no Boletim Oficial
n.2 20, de 18 de Maio de 1987.

2. A selecgiio dos candidatos 4 frequéncia do internato re-
lativo as diversas dreas faz-se através do concurso previsto na
legislagdo da Repiblica, de acordo com as regras para o efeito
ali estabelecidas, sem prejuizo da possibilidade de prestagio
de provas ter lugar em Macau, precedendo acordo nesse sen-
tido com a Repiblica.

3. Poderd, ainda, ser autorizada a frequéncia do internato,
nas vagas n3o ocupadas nos termos do ndmero anterior ou em
regime de supranumeririo, mediante concurso de provas
localmente aberto:

@) Aos médicos que tenham obtido a equivaléncia ao inter-
nato geral, nos termos do n.° 1 do artigo 9.0 do Decreto-Lei
n.0 17/88/M, de 7 de Margo;

b) Aos licenciados em medicina referidos na alinea b) do
artigo 3.9 do mesmo diploma, que tenham frequentado, com
aproveitamento, o internato geral, no Territdrio.
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CAPITULO III

Estigio e regime dos internos do internato
complementar

Artigo 7.0
(Estagio)

1. Para efeitos do presente diploma, considera-se estigio:

a) O pericdo de um ano de internato complementar se todo
ele, de acordo com o respectivo programa, for praticado na
area profissional a que respeita;

b) O periodo de trabalho praticado em servigo de cada area
profissional prevista no respectivo programa.

2. Ao responsavel pelo servigco onde o interno estagia com-
pete orientar o trabalho didrio deste, com vista ao aperfeigoa-
mento dos métodos, técnicas e eficiéncia do trabalho.

3. O interno deve, obrigatoriamente, participar nas activi-
dades assistenciais, de docéncia e de investigagio do servigo
onde for colocado, integrando-se nas respectivas equipas de
trabalho, de acordo com as suas capacidades e aptiddes, de-
vendo, ainda, elaborar um relatério de actividades no final
de cada estdgio.

Artigo 8.0

{(Aproveitamento do estagio)

1. A avaliagdo da qualidade do exercicio profissional do
interno ¢é feita em cada estdgio pelo director do servigo, ouvidos
os responsdveis pelas equipas onde o interno foi integrado,
fundamentada nos seguintes critérios:

a) Continuidade e assiduidade;

b) Resultados de provas praticas efou teéricas, a definir
pelo préprio servigo;

¢) Conhecimentos teérico-priticos;

d) Eficicia em situagdes de urgéncia;

¢) Relagdes humanas com os doentes, colegas e restante
pessoal;

f) Etica profissional;

g) Capacidade e interesse em colaborar na investigacio e
ensino;

h) Aptiddo para direcgdo;

7) Relatdrio de actividades.

2. A avaliagio final de cada estdgio é expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da média aritmética dos valores obtidos
em cada um dos critérios referidos no nimero anterior.

3. O aproveitamento em cada estigio pressupde classifica-
¢do minima de 10 valores e é condi¢io necessiria para passa-
gem 2o estigio subsequente, conforme o respectivo programa.

Artigo 9.0

(Perda de frequéncia)

1. Perde a frequéncia em estigio de duragfio igual a um
ano, o interno que, para além do ndmero de dias de licenca
para férias a que tiver direito, der mais de trinta faltas seguidas
ou interpoladas.

2. Perde, igualmente, a frequéncia em estdgio cuja duragiio
seja fracgiio de um ano, o interno que, para além do nimero
de dias de licenga para férias a que tiver direito, der faltas,
seguidas ou interpoladas, em ndmero superior a idéntica frac-
¢do de trinta.

Artigo 10.0
(Compensacgio)

Quando a falta de aproveitamento for devida a perda de
frequéncia por faltas, poders o estigio ser devidamente com-
pensado, sob parecer da DIM.

Artigo 11,0
{Repetigio)

1. Na falta de aproveitamento por motivo diferente de fal-
tas ndo compensadas, o estigio sé pode ser repetido uma vez
com direito s remuneragdes.

2. Sempre que possivel, a eventual repeticio do estigio
deve realizar-se logo apés a verificagio da sua perda.

3. Em caso algum, pode ser autorizada a frequéncia do mes-
mo estigio mais de trés vezes, sendo o interno nestas condi-
¢es desvinculado do internato.

Artigo 12,0
(Classificagdo da area da satide publica)

A classificagdio final da 4rea de formacio do internato com-
plementar de saide publica resulta da média aritmética das
notas obtidas na avaliagdo de conhecimentos, na avaliagio de
comportamentos e atitudes e no curso de satde piblica da
«Escola de Satude Publicas de Lisboa.

Artigo 13.0

(Regime dos internos)

1. Os internos do internato complementar estio sujeitos ao
regime juridico da fungfo publica de Macau, sendo remune-
rados pelo indice estipulado no diploma das carreiras de satide,
em situagdo de contrato além do quadro quando admitidos
através do Protocolo celebrado com a Republica.

2. A interrupgio do internato a pedido justificado do inte-
ressado pode ser concedida pela DIM com vaga cativa por
periodo nfio superior a trinta e seis meses.

CAPITULO IV
Exame e informacéo finais
Artigo 14.0
(Admissdo a exame)
Sdo admitidos a exame final do internato complementar os
médicos que tenham obtido aproveitamento em todos os estd-

gios das respectivas dreas profissionais, bem como os que
tenham obtido as respectivas equivaléncias.
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Artigo 15.0
(Epoca de realizagio)

Salvo motivo atendivel pelo director dos Servigos de Saude,
o exame final do internato complementar realiza-se anual-
mente no més de Janeiro.

Artigo 16.°
(Jaris)

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, a DIM pro-
pora, tempestivamente, a constituicdo dos juris necessirios,
integrados por trés elementos da 4rea profissional respectiva,
dos quais, pelo menos, um nfo podera pertencer ao quadro do
servico onde o estigio decorreu, cabendo a presidéncia do
juari ao chefe ou director de servigo e a homologagio da pro-
posta ao director dos Servigos de Saude.

2. No caso de internato complementar de clinica geral e
satde publica, o juri serd presidido pelo respectivo coorde-
nador.

Artigo 17.0
(Provas)

1. O exame final do internato complementar é constituido
pelas seguintes provas publicas eliminatdrias:

a) Prova de apreciagio e discussdo publica do «curriculum
vitaen;

b) Prova pritica;

¢) Provatedrica.

2. As provas referidas no nimero anterior sio efectuadas
em sequéncia, s6 podendo ser presente i seguinte o candidato
aprovado na anterior.

3. A prova pritica e a prova teérica destinam-se a corrigir
ou confirmar o resultado da prova de apreciagdo curricular,
de acordo com normas a elaborar pela DIM.

Artigo 18.0
(Apreciagdo do «curriculumy)

1. Na apreciagdo do «curriculum vitae» serdo obrigatoria-
mente considerados os seguintes elementos:

a) Classificagdes obtidas em cada estigio;

b) ClassificagBes obtidas na avaliagio continua das activi-
dades assistenciais do candidato;

¢) Classificagdes obtidas nas exposi¢des tedricas e nas pro-
vas préticas executadas durante os tirocinios;

d) Actividades docentes e de investigagio;

e) Classificagio obtida no concurso de ingresso no internato
complementar.

2. A classificagio obtida pelos candidatos na prova de apre-
ciagio e discussio ptiblica do «curriculum vitae» é a que for
atribuida pelos membros do juri, dispondo cada um de quinze
minutos para o efeito e o examinando do mesmo tempo para
responder a cada arguente.

Artigo 19.0
(Classificagdes)

1. As classifica¢des das provas pratica e tedrica serdo dadas
em termos de «Excluido» ou «Aprovadon.

2. No final de cada sessdo de provas curriculares, seré fixa-
da a respectiva nota, na escala de O a 20 valores, considerando-
-se excluidos os candidatos que nio obtiverem a nota minima
de 10 valores.

Artigo 20.0
(Informagéo final)

A informagdo final do internato complementar é dada na
escala de 0 a 20 valores pela nota da prova curricular, devi-
damente ponderada pelas outras duas de acordo com normas
a elaborar pela DIM.

Artigo 21.0
(Grau de assistente)

1. A aprovagdo no exame final do internato complementar
confere o grau de assistente na area profissional respectiva.

2. O diploma do internato, constante do modelo anexo ao
presente diploma, é conferido pela DIM e homologado pelo
Governador ou pela entidade em quem delegar.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 22.0

(Processos individuais)

1. Os processos individuais dos internos serdo enviados ao
estabelecimento onde os mesmos forem admitidos ou coloca-
dos.

2. Em cada estabelecimento onde se processe o internato
complementar serdo arquivados nos processos individuais
todos os elementos de cardcter administrativo referentes ao
interno, nomeadamente faltas, licengas, requerimentos e outras
informagdes.

3. Os elementos de interesse para a carreira profissional de
cada interno, designadamente informagdes de servigo, certi-
ficados de habilitagBes e classificagdes de provas, exames ou
concursos, serdo arquivados em processos individuais espe-
cificos organizados pela DIM.

Artigo 23.0
(Equivaléncia)

1. Os internatos complementares obtidos em Portugal sio
reconhecidos como equivalentes aos internatos objecto do
presente decreto-lei.

2. Aos médicos que provarem haver frequentado estdgios
com idoneidade, conteido curricular e duragio equivalentes
aos dos internatos ora regulamentados poderd ser autorizada a
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candidatura a exame final mediante requerimento formalizado
para o efeito, proposta da DIM e despacho do Governadot.

3. O grau obtido nos termos do niimero anterior sera vilido
apenas no Territério.

Artigo 24.0
(Vigéncia)

Este diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacio.

Aprovado em 11 de Julho de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

QUADRO ANEXO A QUE SE REFERE O N.o 2
DO ARTIGO 3.0

Defini¢io das dreas profissionais e tempos de duragiio dos
estagios dos internatos complementares respectivos

Grupo I —Duracao global do treino — 6 anos

Cirurgia geral — 54 meses em cirurgia geral; 9 meses em
estigios parcelares de 3 meses em drea cirtrgica; 9 meses em
estdgios parcelares e opcionais em drea médica ou laboratorial.

Cirurgia pedidtrica — 36 meses em cirurgia pedidtrica; 12
meses em pediatria; 12 meses em cirurgia geral; 12 meses em
estigios parcelares e opcionais em area cirurgica ou laborato-
rial.

Cirurgia plastica e reconstrutiva — 42 meses em cirurgia
plistica; 24 meses em cirurgia geral; 6 meses em estigios
patcelares opcionais em dreas médicas.

Cirurgia cdrdio-tordcica — 42 meses em cirurgia cirdio-
-tordcica; 24 meses em cirurgia geral; 6 meses em estigios
parcelares opcionais em 4dreas médicas.

Cirurgia vascular — 40 meses em cirurgia vascular; 24
meses em cirurgia geral; 8 meses em estagios parcelares opcio-
nais em 4rea cirdrgica.

Cirurgia maxilo-facial — 32 meses em cirurgia maxilo-
-facial; 6 meses em cirurgia geral; 6 meses em cirurgia plds-
tica e reconstrutiva; 24 meses em dreas cirlrgicas da cabeca
e pescogo; 4 meses em anatomia patoldgica.

Ginecologia-obstetricia — 12 meses em cirurgia geral;
30 meses em ginecologia; 30 meses em obstetiicia. Neste in-
ternato complementar pode o interno escolher entre fazer
1 exame final tnico no fim ou fazer 2 exames finais parciais
de obstetricia e de ginecologia, no final dos respectivos estdgios
parciais.

Neurocirurgia — 48 meses em neurocirurgia; 12 meses em
estagios parcelares em 4rea neuroldgica; 12 meses em estigios
parcelares opcionais em drea otorrinolaringoldgica, oftalmo-
légica ou maxilo-facial.

Ortopedia — 50 meses em ortopedia; 12 meses em cirurgia
geral; 10 meses em estdgios parcelares opcionais em édrea ci-
rargica.

Urologia — 51 meses em urologia; 18 meses em cirurgia
geral; 3 meses em nefrologia.

Grupo II — Duragio global do treino — 5 anos

Medicina interna — 60 meses em medicina interna, dos
quais poderfo utilizar-se até um méximo de 18 meses em
estagios parcelares e opcionais em drea médica.

Cardiologia — 48 meses em cardiologia, devendo incluir
treino em cuidados intensivos cardiolégicos, técnicas cardio-
légicas diferenciadas, cardiologia pedidtrica e cirurgia cardio-
toracica; 12 meses de estigio opcional em drea médica.

Dermatovenereologia — 48 meses em dermatologia e vene-
reologia, incluindo treino nos sectores diferenciados derma-
tolégicos; 12 meses em estdgio opcional em drea médica.

Endocrinologia — 48 meses em endocrinologia, devendo
incluir treino nos sectores diferenciados de laboratério en-
docrinolégico e de ginecologia endocrinolégica; 12 meses de
estigio opcional em drea médica.

Gastroenterologia — 48 meses em gastroenterologia, de-
vendo incluir treino em radiologia e patologia clinica conexas;
12 meses de estdgio opcional em drea médica.

Imuno-hemoterapia — 36 meses em imuno-hemoterapia;
12 meses de estdgio no sector da hematologia laboratorial da
drea de patologia clinica; 12 meses em hematologia clinica.

Hematologia clinica — 36 meses em hematologia clinica;
12 meses de estigio opcional em édrea médica; 6 meses de
imuno-hemoterapia; 6 meses no sector de hematologia la-
boratorial da 4rea de patologia clinica.

Pediatria — 34 meses em pediatria; 6 meses no sector
de neonatologia; 20 meses de treino em estigios parcelares
opcionais em 4drea conexa com a pediatria.

Nefrologia — 42 meses em nefrologia; 12 meses de estdgio
opcional em drea médica; 6 meses em urologia.

Neurologia — 24 meses em neurologia; 12 meses de estigio
opcional em 4rea médica; 20 meses de estdgios parcelares
opcionais em 4rea neurolégica ou neurocirtirgica (neuro-fi-
siologia, neurorradiologia, neuropatologia, etc.); 4 meses de
estdgio na drea da psiquiatria.

Preumologia — 48 meses em pneumologia, com treino
nos sectores especializados de diagnédstico e terapéutica
pneumoldgicos e, bem assim, no sector do ambulatdrio
pneumoldgico diferenciado; 12 meses em 4rea médica.

Anatomia patoldgica — 60 meses em anatomia patoldgica.

Reumatologia — 48 meses em reumatologia, com treino nas
técnicas diferenciadas; 12 meses em 4drea médica.

Neurorradiologia — 24 meses em neurorradiologia; 12
meses nos sectores pulmonar e dsseo da drea de radiologia;
24 meses em clinica de doenc¢as neuroldgicas.

Cardiologia pedidtrica — 33 meses em cardiologia; 18
meses em pediatria, incluindo treino em neo e perinatologia;
9 meses em estdgios opcionais em genética e cirurgia cardio-
-tordcica.

Grupo III —Duragio global do treino — 4 anos

Anestesiologia — 36 meses em anestesiologia, com treino
nas diversas valéncias cirtirgicas; 12 meses em unidade de
cuidado intensivo polivalente.

Estomatologia — 33 meses em clinica estomatoldgica; 15
meses em 4reas de cirurgia da cabega e pescoco.
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Fisiatria (ou medicina fisica e de reabilitacdo) — 42 meses
em fisiatria, dos quais, pelo menos, 12 em servico com inter-
namento; 6 meses em estigios parciais de neurologia e orto-
pedia.

Medicina nuclear — 48 meses em medicina nuclear.

Oftalmologia — 48 meses em oftalmologia, podendo neles
incluir até ao miximo de 12 meses em estdgios opcionais em
drea conexa,

Otorrinolaringologia — 48 meses em otorrinolaringologia,
podendo nele incluir até ao méximo de 12 meses em estigios
opcionais em drea conexa,

Patologia clinica — 48 meses em patologia clinica.

Pedopsiquiatria — 36 meses em pedopsiquiatria; 6 meses
em psiquiatria; 6 meses em pediatria.

Psiquiatria — 36 meses em psiquiatria; 6 meses em neu-
rologia; 6 meses em pedopsiquiatria.

Radiologia (ou radiodiagndstico) — 48 meses em radiodiag-
néstico, incluindo treino nos métodos especiais de exame
(ultrassonografia, tomografia computorizada).

Radioterapia — 48 meses em radioterapia.

Grupo IV — Duragio global do treino — 3 anos

Clinica geral (ou medicina geral) — 30 meses de treino nas
dreas médicas hospitalar e ambulatéria; 6 meses de treino
em sadide publica ¢ saide mental.

Saide publica — 24 meses de treino nas dreas médicas
hospitalar e ambulatéria; 12 meses em curso de satide pu-
blica (na Escola Nacional de Satde Publica).

Modelo de diploma anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 21.°

Governo de Macau
DIRECCKO DOS SERVICOS DE SAUDE

Diploma

Ao licenciado em Medicina. .., filho de...ede..., é
conferido o grau de assistente da carreira médica na drea pro-
fissional de . . .

vo..,de...de...
A entidade que confere, A entidade que homologa,

Portaria n.° 122/88/M
de 18 de Julho

Mostrando-se necessirio substituir o cartio de livre transito
em uso na Policia Judicidria;

Ouvido o Conselho Consultivo;

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.¢ 1 do
artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau e atento o disposto
no n.° 2 do mesmo artigo, o Governador de Macau manda:

Artigo 1.9 E criado, conforme o modelo anexo a esta por-
taria, um novo cartio de livre trinsito da Policia Judictiria,
com especificagdo na contracapa dos direitos que a lei confere
aos seus titulares ¢ o modelo de crachd para reconhecimento
da qualidade do funcionério.

Art. 2.0 Nas faixas interiores do cartdo levard a tradugdo,
respectivamente, em chinés e inglés, do nome e categoria dos
seus titulares e sintese dos direitos que a lei lhes confere.

Art. 3.0 O cartlo é autenticado com a assinatura do director
da Policia Judicidria ou seu legal substituto e com o selo
branco da Directoria da Policia Judicidria aposto por forma a
marcar a fotografia do titular e aquela assinatura, apds o que
serd plastificado.

Art. 4.2 O crachi e o cartfio de livre transito serdo atribuidos
de acordo com o disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo

e e

e

cemmemamea O MM - oo

13.0 da Lei n.0 19/79/M, de 4 de Agosto.

Art. 5. O cartdo serd substituido sempre que se verifique
a necessidade de actualizagio dos seus elementos identificado-
res ou quando a alteracio das men¢des dele constantes o re-
comende.

Art. 6. Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioracio,
serd passada segunda via do cartio que manterd sempre o
mesmo numero.

Art. 7.2 Da emissfio da segunda via serd feita referéncia
expressa no livro de registo dos cartdes.

Art. 8.2 O cartdo e o crachd serdo obrigatoriamente devol-
vidos sempre que o titular, tempordria ou definitivamente,
cesse 0 exercicio de fungdes na Policia Judiciaria.

Art. 9.2 Fica revogada a Portaria n.0 61/81/M, de 11 de
Abril.

Governo de Macau, aos 11 de Julho de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montez Melancia.

{SPECIMEN) .






