1794

13 DE JULHO DE 1985 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 28

OVERNVO DE BIACAT

Decreto-Lei n.0 66/85/M
de 13 de Julho

Os oficiais de justiga constituem um grupo de pessoal espe-
cifico, tornando-se necessario reformular o seu regime com vis-
ta a adopg¢fo dos principios gerais sobre carreiras previstos no
Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
dos n.%s 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau,
e no uso da autorizagdo legislativa concedida pela Lei n.0 2/
/85/M, de 20 de Abril, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Objecto e ambito)

O presente diploma define o regime dos oficiais de justica
do territério de Macau.

Artigo 2.0
(Carreira de oficial de justica)

1. A carreira de oficial de justica desenvolve-se pelas cate-
gorias de escriturdrio judicial e oficial judicial, escrivio-adjun-
to de 2.2 classe, escrivio-adjunto de 1.2 classe e escrivio de
direito, a que correspondem, respectivamente, os graus 1, 2,
3 e 4 e os escaldes constantes do mapa anexo ao presente di-
ploma.

2. O ingresso na carreira de oficial de justi¢a faz-se no grau
1, na categoria de escriturério judicial ou de oficial judicial,
mediante concurso de prestacdo de provas priticas a que po-

dem candidatar-se individuos com aproveitamento em estigio ..

adequado.

3. O provimento é feito segundo a ordem de classificagiio
no concurso preferindo, sucessivamente e em caso de igualda-
de, a melhor classifica¢fo nas provas de admissdo ao estdgio e
os mais velhos.

4. Os individuos admitidos na categoria de oficial judicial
serdo integrados directamente no 2.° escalfo do grau 1.

5. O acesso a grau superior depende da realiza¢do de con-
curso de prestagio de provas a que podem candidatar-se os
oficiais de justica do grau imediatamente inferior com, pelo
menos, quatro anos de servico com classificacio ndo inferior
a «Bom».

6. O provimento ¢ feito segundo a ordem de classificagio
no concurso preferindo, sucessivamente e em caso de igualda-

de:

a) Melhor classificacio de servigo;

b) Maiores habilitacBes literarias;

¢) Maior antiguidade na categoria;

d) Maior antiguidade na fungfio ptblica.

7. Os escriturérios judiciais e os oficiais judiciais posicio-
nados no 4.° escaldo que ascendam a escrivio-adjunto de 2.2
classe integrar-se-do directamente no 2.° escaldo do grau 2.

8. A progressio em cada grau depende de classificagio de
servigo ndo inferior a «Bom» e opera-se:

a) Para o 2.9 escalfo, apds 2 anos de servigo;

b) Para os restantes escalBes, apés 3 anos de servico no
escalio imediatamente anterior.

Artigo 3.0
(Regime de estagio)

1. Os candidatos ao provimento em lugares de escriturario
judicial e de oficial judicial efectuarfo nas secretarias judiciais
um estigio com a duracio de seis meses sob a orientagio de
um secretdrio judicial ou escrivio de direito, destinado a sua
familiarizacio com o servigo e a aferir da sua capacidade.

2. O numero de estagidrios a admitir por cada secretaria é
fixado por despacho do Governador, em funcio das necessi-
dades do servico, sob proposta do Gabinete dos Assuntos de”
Justica. '\

3. Os estagidrios sdo nomeados em comissio de servigo, sen-
do funcionirios, ou contratados em regime de assalariamento
eventual, se nfo tiverem vinculo 2 funcfo publica.

4, A remuneracio dos estagiirios é a correspondente a0 in-
dice constante do mapa anexo a este diploma, podendo os ji
funciondrios optar pela remuneracio do cargo de origem, se
for superior.

5. A validade do est4gio é de um ano.

Artigo 4.0
(Selecg@o para o estagio)

1. Os candidatos ao estdgio sfo seleccionados mediante con-
curso de provas de aptiddo aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial com antecedéncia nfo inferior a trinta dias em
relacio & data das provas.

2. A inscricdo para o concurso é feita no Gabinete dos As-
suntos de Justica, no prazo de quinze dias a contar da publi:
cacio do aviso, mediante ficha de inscrigdo na qual os candi-
datos podem indicar, por ordem de preferéncia, as secretarias
em que pretendem efectuar o estagio.

3. A declaraco de preferéncia a que se refere o n.° 2 nio
obsta a que o interessado seja designado pelo director do Ga-
binete dos Assuntos de Justica para secretaria diferente da
que indicou.

4. O programa das provas de selecgio e a composi¢io do
juri constardo do aviso referido no n.0 1.

5. Os candidatos aprovados s3o admitidos ao estdgio pela
ordem da sua classificacio preferindo, em caso de igualdade,
sucessivamente, os que melhor dominem a lingua chinesa (dia-
lecto cantonense) falada, os possuidores de maiores habilita-
¢bes literdrias e os mais velhos.

Artigo 5.0

(Matérias das provas de aptidio)

1. As provas de aptiddo consistem numa prova de cultura
geral e numa prova de dactilografia; integram, ainda, uma
prova de lingua chinesa falada (dialecto cantonense).
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2. A prova de cultura geral versard sobre matéria corres-
pondente 20 9.° ano de escolaridade ou equivalente e tem o
seguinte programa:

a) Lingua e cultura portuguesa, consistindo na interpreta-
¢do de um texto escrito e numa redacgio;

b) Resolugio de problemas priticos de matematica.

3. A prova de cultura geral incluird, ainda, questdes gerais
sobre a sociedade contemporinea.

4. A prova de dactilografia consistird na execucfio dactilo-
grifica de um texto que poders revestir a forma simples ou
combinada, de oficio, informacgo, quadro ou mapa estatfstico.

5. A prova de lingua chinesa falada (dialecto cantonense)
consistird numa entrevista com a duragio méixima de 10 mi-
nutos, visando apreciar o dominio e fluéncia de expressio dos
candidatos, a correccio das frases e a riqueza do vocabuldrio.

6. A duracio de cada prova ndo pode exceder duas horas.

Artigo 6.°
(Avaliacido das provas)

1. A avaliacfio das provas de cultura geral e de dactilografia
é feita numa escala de zero a vinte valores. A valorizagdo dos
candidatos é obtida pela média aritmética simples da classifi-
caciio das provas, devendo os candidatos serem agrupados nas
seguintes categorias:

@) Muito bom, valorizagdo igual ou superior a dezassete
valores;

b) Bom, valorizagio igual a catorze e inferior a dezassete
valores;

¢) Regular, valorizagio igual a dez e inferior a catorze valo-
res;

d) Mau, valorizagfo inferior a dez valores.

2. Serdo considerados reprovados os candidatos que obti-
verem em qualquer das provas classificagio inferior a 10 va-
lores.

3. Na apreciago dos conhecimentos linguisticos utilizar-se-
-30 as mencBes de favorivel preferencialmente, bastante favo-
rével, favorivel, favordvel com reservas e desfavoravel.

4. As provas referidas no nimero anterior no so elimina-
térias, sendo tomadas como facto de desempate em caso de
igualdade de classificacio final.

Artigo 7.0
(Avaliagio do estagio)

1. Concluido o estigio, o juiz do Tribunal ou Juizo onde
o0 mesmo se realizou, decidird, ouvido o respectivo orientador,
do aproveitamento ou ndo aproveitamento do estagidrio.

2. O estigio serd dado por findo pelo magistrado, por sua
iniciativa ou sob proposta do funciondrio orientador, se o es-
tagidrio manifestar desinteresse evidente ou conduta incom-
pativel com a dignidade das fun¢des.

3. A decisio de exclusio referida nos ntimeros anteriores sé
produz efeitos depois de homologada pelo Governador.

Artigo 8.0

Intercomunicabilidade entre escriturario
( :
judicial e oficial judicial)

1. Os escriturdrios judiciais podem transitar para a catego-
ria de oficial judicial, e vice-versa, desde que tenham, pelo

menos, 2 anos de exercicio efectivo de fun¢Bes na categoria.

2. A transicio opera-se a requerimento do interessado, me-
diante despacho do Governador publicado no Boletim Oficial,
ap6ds parecer do Gabinete dos Assuntos de Justiga.

3. O requerimento nfio podera ser deferido nos casos em
que esteja a decorrer concurso para preenchimento de lugares
vagos da categoria para que se pretende transitar, ou haja can-
didatos aprovados em concurso cujo prazo de validade ainda
nfo tenha caducado.

4. Os funciondrios que transitem de categoria, nos termos
deste artigo, manterfio o vencimento que auferem, se este for
superior ao que corresponde 2 situacfio para que transitam.

5. Para efeitos de progressdo e de acesso serd contado con-
juntamente o tempo de servigo prestado como escriturdrio
judicial e oficial judicial.

Artigo 9.0
(Secretario judicial)

1. As secretarias judiciais podem ser chefladas por secreta-
rios judiciais a prover em comissdo de servico, por escolha, de
entre escrivies de direito com qualificacio e experiéncia pro-
fissional adequadas ao exercicio do cargo.

2. Ao cargo de secretdrio judicial caberd a remuneracio
correspondente ao indice 425.

Artigo 10.0
(TransicZio do pessoal)

O pessoal das secretarias judiciais transita para a carreira
definida no presente diploma de acordo com as regras seguin-
tes:

a) Para escriturdrio judicial, 1.0 escaldo, os escriturérios ju-
diciais de 1.2, 2.3 e 3.2 classes;

b) Para oficial judicial, 2.° escaldo, os oficiais judiciais;

¢) Para escrivio-adjunto de 2.3 classe, 1.0 escaldo, os aju-
dantes de escrivio de 2.2 classe;

d) Para escrivio-adjunto de 1.2 classe, 1.° escaldo, os aju-
dantes de escrivio de 1.2 classe;

€) Para escrivio de direito, 1.0 escaldo, os escrivdes de di-
reito remunerados pela letra H;

f) Para escrivio de direito, 2.9 escaldo, os escrivdes de di-
reito remunerados pela letra G.

Artigo 11.0
(Contagem de tempo de servigo)

1. O tempo de servico prestado na categoria que dd origem
3 transicio nos termos do presente diploma é contado, para
todos os efeitos, como prestado na categoria em que o fun-
ciondrio é integrado. ‘

2. Para efeitos de progressio, e sem prejuizo da calendari-
zacio prevista no n.° 3 do artigo 14.°, ter-se-i em conta o
tempo de servigo globalmente apurado no grau.
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Artigo 12.0
(Resolucdo de davidas)

As davidas suscitadas pela aplicacfo do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 13.0
(Regime supletivo)

1. Em tudo o que nio estiver especialmente regulado no
presente diploma, aplicam-se as disposi¢des do Decreto-Lei
n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.

2. Até 4 revisfio da regulamentacfo dos concursos de acesso
mantém-se em vigor, com as necessirias adaptaces decorren-
tes das novas designacBes, o regime presentemente em vigor.

Artigo 14.0
(Producdo de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
desde 1 de Outubro de 1984.

2. Os retroactivos serfo processados em fases, nio superio-
res a trés e de acordo com as instrugBes da Direcgio dos
Servigos de Financas.

3. Sem prejuizo das transicBes especialmente determinadas
nas alineas b) e f) do artigo 10., o desenvolvimento por esca-
IBes limitar-se-4 ao 1.0 escalio até que, por portaria do Go-
vernador, seja calendarizado o alargamento da progressZo aos
restantes escaldes.

Aprovado em 11 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-

tas.
MAPA
Carreira de oficial de justica
Escaldo

Grau Categoria
10|20 (30|40
4 Escrivio de direito 370390410 | —
3 Escrivdo-adjunto de 1. classe [275|295|325| —
2 Escrivio-adjunto de 2.2 classe |225 |235 (250 | —
1 Oficial judicial 190|200 | 210 | 225

Escriturério judicial
Estagidrio .....vveveiiniiiiiiiii e 165

Decreto-Lei n.0 67/85/M
de 13 de Julho

A experiéncia jai colhida da aplicagio do Decreto-Lei
n.0 85/84/M, de 11 de Agosto, no que respeita i estrutura or-
ganica dos servigos da Administracdo Publica de Macau aponta
a necessidade de rever o posicionamento estrutural da subu-
nidade orgénica divisio de forma a conferir-lhe maior auto-
nomia que nfo se compadece com a sua inser¢io na subuni-
dade orgénica departamento.

Por outro lado, tipificam-se desde ji outras subunidades
orgénicas com vista a flexibilizar a estrutura dos servigos pii-
blicos.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
dos n.os 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau,
e ainda no uso da autorizagio legislativa conferida pela Lei
n.° 2/85/M, de 20 de Abril, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte: -

Artigo 1.2 O n.0 6 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.0 85/84/M,
de 11 de Agosto, passa a ter a seguinte redacgio:

«. As divisBes constituem subunidades orgénicas
auténomas, de natureza essencialmente técnica, das di-
reccBes de servicos e das direcgdes».

Art. 2.0 —1. Podem ser criados sectores e subsectores
sempre que o exijam a complexidade ¢ a diversidade das atri-
buictes das subunidades orgénicas onde se inserem.

2. Os lugares de chefe de sector e de chefe de subsector
serdo providos em comissio de servigo, por concurso docu-
mental, de entre, respectivamente, o grupo do pessoal técnico
e os grupos do pessoal técnico auxiliar e administrativo, com
os requisitos que vierem a ser fixados nos respectivos diplomas
orgAnicos.

3. As chefias do sector e de subsector conferem direito a
uma gratificagiio correspondente a 409, e 209, respectiva-,
mente, do vencimento fixado para o indice 100 da tabela in-'
dici4ria anexa ao Decreto-Lei n.© 87/84/M, de 11 de Agosto,
nio podendo em caso algum a remuneracio global ultrapassar
os indices 500 e 300.

Art. 3.0 As duvidas suscitadas na aplicacdo deste diploma
sdo resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 11 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

Decreto-Lei n.0 68/85/M
de 13 de Julho

A especial natureza da Procuradoria da Republica, aliada 2
existéncia de um cargo especifico no seu quadro de pessoal,
justificam o recurso a um diploma auténomo para a sua com-
patibilizagio com os principios gerais constantes do Decreto-
-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto.
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