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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 66/94/M

de 30 de Dezembro

O Decreto-Lein.’? 76/90/M, de 26 de Dezembro, ao estabelecer
uma nova filosofia de convergéncia e coordenacao da accdo das
forgas de seguranga para o objectivo comum, baseada na coope-
ragdo, com preteri¢do do modelo de comando tnico, fundamen-
tou a posterior publica¢do do Decreto-Lei n.° 6/91/M, de 28 de
Janeiro, que veio determinar a revisdo de toda a legislagio con-
cernente a organizagio, funcionamento e disciplina dos organis-
mos que constituem as Forgas de Seguranga de Macau (FSM),
designadamente dos regulamentos e dos estatutos.

Por outro lado, a Lei n.° 18/88/M, de 4 de Julho, no Ambito da
politica de localizagdo dos recursos humanos da Administragio
Piiblica, designadamente a nivel dos quadros superiores, apro-
vou uma nova estrutura de carreiras profissionais de cada uma
das corporagdes que constituem as FSM, determinando a neces-
sidade de se estabelecerem o regime e as normas de desenvolvi-
mento dessas novas carreiras.

Nesta sequéncia, a Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, reajus-
tou as carreiras do pessoal militarizado das Forgas de Seguranga
de Macau.

A acrescer aos imperativos legais referidos, outras razdes, ma-
teriais e formais, reforcam a necessidade de revisdo do regime
vigente, das quais se destacam:

— A necessidade de radicar no ordenamento legal do Territo-
rio as regras, doutrinas e condutas que vém sendo sustentadas;

— A aproximagio, tanto quanto a especificidade dos organis-
mos das FSM o permite, aos regimes estatutarios da Administra-
¢do Publica;

— A localizagio de todo o «edificio» legislativo suporte das
FSM, como objectivo fundamental definido para o periodo de
transi¢do da administragio do Territério;

— A necesséria adaptagdo dos sistemas a sempre evolutiva
realidade do Territério, acompanhando a modernizagio da dou-
trina, conceitos e meios, que se opera a nivel mundial, com refe-
réncia especial a drea onde Macau se encontra inserido.

Estes sdo, a par do aperfeicoamento sectorial, e de nova siste-
matizag¢do, os pardmetros enquadradores do presente Estatuto,
sendo de salientar as matérias mais profundamente reformadas:

— Na drea da disciplina, eliminou-se a pena profissional de
inactividade, por se considerar que um afastamento prolongado
das FSM e do exercicio de fungdes descaracteriza a natureza
correctiva da pena, redundando na irrecuperabilidade pratica do
punido e afectando a disciplina geral da institui¢ao.

Autonomizaram-se da sede disciplinar as sangdes administrati-
vas que se impdem a colocagio na 3.* ou 4.% classe de comporta-
mento ¢ eliminaram-se alguns efeitos acessorios das penas expul-
sivas;

— Na érea da formagio, criaram-se cursos de promogéio con-
venientemente estruturados que, numa Gptica evolutiva, pode-

rdo vir a inserir-se no contexto formativo e profissional do Terri-
tério;

— Na drea das carreiras profissionais, criaram-se carreiras dis-
tintas, as superiores e as de base, face aos critérios do regime ge-
ral — contetido funcional e nivel das habilitagdes requeridas no
ingresso —, definindo-se, neste particular, as modalidades e re-
quisitos de acesso;

— Tornou-se extensivo aos elementos do Corpo de Bombei-
ros o conceito de militarizado, que se traduz na pertenga a corpos
disciplinares caracterizados pela sujei¢io ao principio do coman-
do, com dependéncia hierdrquico-funcional, visando a obtengdo
dos mais elevados niveis de eficiéncia e disciplina, lgica que se
aplica rigorosamente aquela corporagio.

Em resumo, o estatuto juridico global dos militarizados, enquan-
to direito especial, jd que naturalmente se mantém o principio de
que o regime geral € subsididrio, constitui-se como um denomi-
nador comum, potenciador do estreitamento dos lagos de solida-
riedade, coesdo e disciplina no dominio da Seguranga, com vista
a que, na diversidade de cada um, se afirme a unidade institucio-
nal.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei
n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, e nos termos do n.° 1 do artigo
13.%do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado do Governo
decreta, para valer como lei no territdrio de Macau, o seguinte:

CAPITULOI
Disposigio geral
Artigo 1.°
(Aprovagio)

E aprovado o Estatuto dos Militarizados das Forcas de Segu-
ran¢a de Macau, adiante designado por Estatuto, que faz parte
integrante do presente diploma.

CAPITULOII
Disposi¢des transitérias
Artigo 2.°
(Reclassificacao)

1. Dentro de cada corporagio, os militarizados da carreira or-
dindria ou de linha podem, mediante requerimento, ser reclas-
sificados para qualquer das carreiras de especialistas, dependen-
do das habilitagdes técnico-profissionais que tenham adquirido,
ou da comprovagio perante juri qualificado da sua aptidio para
o desempenho das fungdes inerentes a respectiva especialidade.

2. Os militarizados do Corpo de Policia de Seguranga Piiblica
de Macau (CPSP) que, ao abrigo de legislagio anterior, tenham
transitado da carreira ordindria ou de linha para a carreira de
especialistas podem ser reclassificados, mediante requerimento,
para a carreira origindria.
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3. A reclassificagio é feita para o posto correspondente, man-
tendo-se a antiguidade relativa.

4. O tempo de permanéncia no posto da carreira em que o mi-
litarizado estiver inserido conta, para efeitos de promogio e pro-
gressdo, como tempo de permanéncia no posto correspondente
da carreira para que for reclassificado.

5. Osrequerimentos devem ser apresentados junto das respec-
tivas corporagdes, no prazo de 30 dias, contado do inicio da en-
trada em vigor do presente diploma.

6. Osrequerentes que tenham de comprovar a sua aptidao nos
termos do n.° 1 siio classificados em APTOS e NAO APTOS, ap6s
a prestagdo das competentes provas.

7. A composi¢io e competéncia do jiri, competéncia para a
sua constitui¢io, e matérias de elaboragdo e homologagao das lis-
tas de candidatos e classificativas e de reclamagdes € recursos,
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as normas estabelecidas
no Estatuto no ambito dos concursos de admissdo aos cursos de
promogao.

8. Sio dispensados da comprovagdo a que se refere on.° 1, os
militarizados que tenham desempenhado, por periodo superior a
1 ano, fungdes préprias da carreira de especialistas em que pre-
tendem ser reclassificados.

9. O militarizado reclassificado nos termos dos n.” 1 ¢ 2 ficana
situagio de supranumerario, se ndo puder ocupar vaga no qua-
dro da carreira para que transita.

10. O militarizado reclassificado nos termos do n.° 2 frequen-
tard, se necessdrio, um estdgio devidamente adaptado aos conhe-
cimentos indispenséveis ao exercicio das fungdes corresponden-
tes a nova carreira.

Artigo 3.°
(Salvaguarda de direitos)

O disposto no n.° 2 do artigo 76.° e nos artigos 145.° e 146.° do
Estatuto nio se aplica ao pessoal j4 inserido nas carreiras das
Forgas de Seguranga de Macau (FSM), nem ao que, a data da
entrada em vigor do presente diploma, ja tenha sido admitido &
frequéncia da Escola Superior das Forgas de Seguranga de Ma-

cau (ESFSM) ou a prestag¢do do Servigo de Seguranga Territorial
(SST).

Artigo 4.°
(Habilitacdo académica)

Nos casos em que um militarizado ou um elemento do Corpo
de Bombeiros (CB) possua, a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, a «Form III» como habilitacdo académica, e, cu-
mulativamente, o grau de conhecimento da lingua portuguesa do
nivel 11, esta € equiparada, para todos os efeitos, ao 9.° ano de
escolaridade em portugués, em todas as situagdes em que, no am-
bito do Estatuto, a habilitagao académica releve.

Artigo 5.°

(Continéncias e honras)

1. Os militarizados com os postos a seguir designados, das car-
reiras da PMF, do CPSP e do CB, criadas pelo Decreto-Lei n.® 56/

/85/M, de 29 de Junho, abrangidos pelo disposto no n.° 2 do artigo
2.2 do Decreto-Lei n.° 84/88/M, de 5 de Setembro, tém direito as
continéncias e honras devidas, nos termos da lei, aos postos das
carreiras superiores previstos no Estatuto, de harmonia com a
seguinte correspondéncia:

a) Comissério principal/comandante

de seccio — Intendente;

— Subintendente/che-
fe-ajudante;

b) Comissario-chefe/chefe-ajudante

— Comissario/chefe
de primeira.

¢) Comissario/chefe de primeira

2. Para todos os efeitos e independentemente da data de pro-
mogédo ao posto detido, os titulares dos postos referidos no ni-
mero anterior sdo sempre considerados mais modernos do que
os titulares dos postos correspondentes das carreiras superiores.

Artigo 6.°

(Curso de Comando e Direc¢io)

1. Excepcionalmente, no caso de néo existirem intendentes ou
chefes principais em nimero suficiente, a drea de recrutamento
para a frequéncia do primeiro Curso de Comando e Direcgio, a
iniciar em 1998, pode ser alargada aos militarizados com o posto
de subintendente e chefe-ajudante, cuja promogéo ao posto ime-
diato se preveja poder ocorrer no decurso do ano seguinte.

2. Ascondigdes e o processo de nomeagdo dos subintendentes
e chefes-ajudantes para a frequéncia do primeiro Curso de Co-
mando e Direcgdo regem-se pelas disposigoes aplicaveis do Esta-
tuto.

3. Os militarizados nomeados para frequentar o primeiro Cur-
so de Comando e Direcg¢ao ficam na situagio de adidos aos res-
pectivos quadros.

Artigo 7°
(Regime disciplinar)

1. Os processos disciplinares pendentes regem-se pelas seguin-
tes regras:

a) Asnormas do Estatuto relativas a existéncia, qualificagio e
puni¢do das infracgdes disciplinares sdo aplicaveis na medida em
que forem mais favoraveis ao arguido;

b) Asnormas processuais do Estatuto aplicam-se imediatamen-
te.

2. A pena de inactividade em execugio é convertida em pena
de suspensido de 121 a 240 dias, sendo reduzida, se a exceder, ao
limite méximo desta dltima pena.

3. Os efeitos das penas previstos no Estatuto Disciplinar das
Forgas de Seguranca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84/M, de 11 de Agosto, ficam sujeitos as seguintes regras,
aplicveis a partir da data da entrada em vigor do presente diplo-
ma:
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a) A pena de inactividade, em execugio, produz os efeitos pre-
vistos no Estatuto para a pena de suspensio de 121 a 240 dias;

b) A pena de suspensao de 61 a 180 dias, em execugdo, produz
os efeitos previstos no Estatuto para a pena de suspensio de 26 a
120 dias;

¢) Os efeitos ja produzidos das penas referidas nas alineas an-
teriores subsistem, sem prejuizo das normas do Estatuto que dis-
pdem sobre a anulago das penas.

4. A partir da entrada em vigor do presente diploma, a classifi-
cagdo de comportamento € definida pelas disposi¢des aplicaveis
do Estatuto.

Artigo 8.°
(Militares)

Aos militares que desempenhem cargos e fungdes nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 7/94/M, de 19 de Dezembro, sdo aplic4-
veis 0s seus proprios estatutos e regulamentos.

Artigo 9.°
(Regime de transigiio)

1. Com excepgdo dos militarizados do quadro de pessoal ra-
diomontador do CPSP, o pessoal militarizado dos quadros da PMF
¢ do CPSP, bem como os elementos do CB que, 4 data da entrada
em vigor do presente diploma, se encontrem destacados na
ESFSM e na Direcgio dos Servigos das Forgas de Seguranga de
Macau (DSFSM), transitam para os quadros de pessoal destes
organismos, considerando-se providos, desde a mesma data, nos
respectivos lugares, na modalidade de nomeagio em comisséo de
servigo prevista no artigo 107.° do Estatuto.

2. O pessoal militarizado dos quadros da Policia Municipal
(PM) considera-se provido nos respectivos lugares, na modalida-
de de nomeagio em comissdo de servigo prevista no artigo 107.°
do Estatuto, a partir da data da entrada em vigor do presente
diploma.

3. A transic¢io do pessoal referido nos nimeros anteriores faz-
-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Governador,
independentemente de quaisquer formalidades, salvo anotagio
pelo Tribunal de Contas e publicag¢io no Boletim Oficial.

Artigo 10.°

(Validade de concursos)

Os concursos de promogdo abertos nos termos da Portaria
n.° 186/85/M, de 14 de Setembro, até 31 de Dezembro de 1994,
mantém a sua efic4cia e validade nos termos e condigdes do seu
préprio regime.

CAPITULO 1L

Disposicoes finais
Artigo 11.°
(Alteragio ao Decreto-Lei n.° 76/90/M)

O artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 76/90/M, de 26 de Dezembro,
passa a ter a seguinte redacgido:

Artigo 20.°

(Autoridades de policia)

Para os efeitos da presente lei e dentro da esfera das res-
pectivas competéncias organicamente definidas, consideram-
-se autoridades de policia:

) PSP

b) O comandante e o segundo-comandante da Policia Ma-
ritima e Fiscal;

¢) O comandante e o segundo-comandante do Corpo de
Policia de Seguranga Publica;

d) Oscomandantes e chefes das seguintes subunidades da
Policia Maritima e Fiscal:

Departamento de Policiamento Maritimo;
Departamento de Fiscalizagdo Aduaneira;
Departamento de Gestdo Operacional,

e) Oscomandantes e chefes das seguintes subunidades do
Corpo de Policia de Segurancga Puiblica:

Departamento Policial de Macau;
Departamento Policial das Ilhas;
Departamento de Transito;

Unidade TActica da Intervencio da Policia;
Servigo de Migragao;

Departamento de Informagdes;

/) As autoridades de policia judicidria ou criminal referi-
das na lei organica da Policia Judiciaria;

g) O comandante da Policia Municipal.
Artigo 12.°
(Revogacoes)
Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 46/84/M, de 26 de Maio;

b) O Decreto-Lei n.° 84/84/M, de 11 de Agosto;

c¢) O Despacho n.°314/84, de 6 de Dezembro, publicado no
Boletim Oficial n.° 51, de 15 de Dezembro de 1984;

d) O Decreto-Lei n.° 56/85/M, de 29 de Junho;
e) O Decreto-Lei n.° 60/85/M, de 29 de Junho;
/) A Portaria n.° 186/85/M, de 14 de Setembro;
g) O Decreto-Lei n.° 18/86/M, de 22 de Fevereiro;

h) O Despacho n.° 31/86, de 8 de Agosto, publicado no Bole-
tim Oficial n.° 34, de 23 de Agosto de 1986;

i) O Decreto-Lei n.° 41/86/M, de 13 de Setembro;
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7) A Portaria n.° 146/88/M, de 12 de Setembro;
) A Portaria n.° 80/89/M, de 18 de Maio;

m) O Decreto-Lei n.° 11/90/M, de 12 de Abril;
n) O Decreto-Lei n.° 36/90/M, de 16 de Julho;

0) O Despacho n.° 6/SAS/91, de 1 de Fevereiro, publicado no
Boletim Oficial n.°7,de 18 de Fevereiro de 1991;

p) O Despacho n.° 24/SAS/91, de 11 de Abril, publicado no
Boletim Oficial n.° 16, de 22 de Abril de 1991;

q) ODespachon.®° 60/SAS/91,de 5 de Junho, publicado no Bo-
letim Oficial n.° 23, de 11 de Junho de 1991;

r) O Decreto-Lei n.° 60/91/M, de 23 de Dezembro;
s} O Decreto-Lei n.° 42/92/M, de 27 de Julho;
t) A Portaria n.° 189/92/M, de 7 de Setembro;

u) O Despacho n.° 48/SAS/93, de 6 de Julho, publicado no Bo-
letim Oficial n.° 28,1 Série, de 12 de Julho de 1993;-

v) O Decreto-Lei n.° 50/93/M, de 20 de Setembro.
Artigo 13°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 1995.
Aprovado em 27 de Dezembro de 1994.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.

ESTATUTO DOS MILITARIZADOS
DAS FORGAS DE SEGURANCA DE MACAU
(EMFSM)

TITULOI
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
(Ambito)

1. O presente Estatuto aplica-se aos militarizados das Forgas
de Seguranga de Macau (FSM).

2. Aos alunos nio militarizados que frequentam os cursos de
formagdo de oficiais na Escola Superior das Forgas de Seguranga
de Macau (ESFSM) ¢ aplicdvel, com as necess4rias adaptagdes, o
regime de deveres e as normas disciplinares que sejam compati-
veis com a qualidade de aluno, sem prejufzo das disposigdes des-
te Estatuto que especialmente lhes respeitem.

3. Ao pessoal em prestagio do Servigo de Seguranga Territo-
rial (SST) & aplicével o regime de deveres e, salvo o instituto da
classificagio de comportamento, o regime disciplinar, sem pre-
juizo das disposigdes deste Estatuto que especialmente lhes res-
peitem.

Artigo 2.°
(Conceito de militarizado)

Considera-se militarizado o pessoal que, nos termos da lei e
deste Estatuto, ingressa nos quadros das carreiras da Policia Ma-
rftima e Fiscal de Macau (PMF), do Corpo de Polfcia de Seguran-
¢a Piblica de Macau (CPSP) ou do Corpo de Bombeiros de Ma-
cau (CB), que, para efeitos deste Estatuto, tém a designagéo ge-
nérica de corporagoes.

Artigo 3.°
(Principio do comando)

1. O militarizado das FSM est4 subordinado ao princfpio do
comando.

2. O principio do comando, que implica um estrito enquadra-
mento hierdrquico e um especial dever de obediéncia, visa a con-
secugio da mdxima eficiéncia e coordenagao técnico-profissional
no desempenho da misséo.

Artigo 4.°
(Compromisso de honra)

O militarizado, ao ingressar nos quadros das carreiras das cor-
poragdes das FSM, presta no acto de tomada de posse compro-
misso de honra, em ceriménia piblica, mediante a seguinte f6r-
mula:

«Afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei com
lealdade as fungdes que me sio confiadas».

TITULO II

Deveres, poder de autoridade e direitos

CAPITULOI

Deveres
Artigo 5.°

(Deveres gerais)

1. O militarizado, no exercicio das suas fungdes, esté exclusi-
vamente ao servigo do interesse piblico, tal como ¢ definido na
lei, ou, com base nela, pelos 6rgaos competentes.

2. O militarizado regula o seu procedimento pelos ditames da
honra e dedicag@o ao servigo, devendo enfrentar com coragem os
riscos inerentes as missdes que lhe sdo confiadas, se necessdrio
com o sacrificio da prépria vida.

3. O militarizado deve constituir exemplo de respeito pela le-
galidade institufda e actuar no sentido de reforgar na comunida-
de a confianga na acgio desenvolvida pela institui¢do que serve,
em especial no que concerne 2 sua imparcialidade, devendo con-
duzir-se permanentemente:

a) Pelo cumprimento dos deveres que a lei impde e prevenir e
opor-se rigorosamente a qualquer violagio da mesma,empregan-
do toda a sua capacidade;
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b) Pelo respeito da dignidade humana e manutengio e apoio
dos direitos humanos de todos os cidadaos, ndo podendo infligir,
instigar ou tolerar qualquer acto de tortura ou outros tratamen-
tos cruéis, desumanos ou degradantes, sobre qualquer pessoa;

¢) Por uma conduta serena nas diferentes situagdes, usando a
forga somente quando estritamente necessaria e na extensio re-
querida para o cumprimento dos seus deveres.

4. Consideram-se ainda deveres gerais do militarizado:
a) O dever de obediéncia;

b) O dever de isengio;

¢) O dever de zelo;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

) O dever de correcgio;

g) O dever de aprumo;

h) O dever de assiduidade;

i) O dever de pontualidade;

j)} O dever de disponibilidade.

Artigo 6.°
(Dever de obediéncia)

1. O dever de obediéncia consiste no estrito cumprimento das
leis e regulamentos e no acatamento e cumprimento pronto das
ordens e instrugdes dos seus legftimos superiores, dadas em ma-
téria de servigo e na forma legal.

2. No cumprimento do dever de obediéncia, o militarizado deve,
designadamente:

a) Cumprir as leis, regulamentos e instrugdes relativas ao ser-
vigo;

b) Acatar prontamente as ordens transmitidas pelos plantdes,
guardas, rondas, patrulhas e outros postos de servigo;

¢) Cumprir, como estiver determinado, as penas aplicadas;

d) Ser moderado na linguagem, ndo se referir a superior hie-
rérquico por forma a denotar falta de respeito ou censura, nem
consentir que subordinado seu o faga;

) Aceitar alojamento, alimentagio, artigos de uniforme, equi-
pamento e armamento distribufdos nos termos regulamentares e
receber os vencimentos, remuneragdes e outros abonos legalmente
atribufdos.

Artigo 7.°

(Dever de isenciio)

1. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens direc-
tas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das fungdes exercidas,

actuando com independéncia emrelagdo a interesses ou pressdes
de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade dos
cidadios.

2. No cumprimento do dever de isengéo, o militarizado deve,
designadamente:

a) Conservar no desempenho de fungdes, em todas as circuns-
tancias, rigorosa neutralidade politica;

b) Niao se valer da sua autoridade, graduagio ou posto de ser-
vigo, nem invocar superiores para obter lucro ou vantagem, exer-
cer pressédo ou tirar desforgo de qualquer acto ou procedimento;

¢) Usar de prudéncia e justiga na exigéncia do cumprimento
das ordens dadas, ndo impondo a subordinados a execugao de
actos ilegais ou estranhos ao servigo;

d) Naio usar de autoridade que exceda a decorrente do seu car-
g0 ou posto, nem exercer competéncia que néo lhe esteja cometi-
da;

€) Nao aceitar nem promover recomendagdes de favor ou, em
qualquer caso, atentatérias da liberdade de apreciagio e do espi-
rito da justica;

) Nao exercer, mesmo indirectamente, enquanto na efectivi-
dade de servigo, actividade sujeita a ac¢io fiscalizadora das FSM,
nem agir como procurador ou simples mediador em actos ou ne-
gocios que tenham de ser tratados nos servigos das corporagdes e
dos organismos das FSM, nem desempenhar qualquer outra fun-
¢do, ainda que a titulo gracioso, que possa afectar o seu brio pes-
soal ou profissional ou o prestigio da institui¢do. Quando supe-
riormente autorizado a exercer qualquer actividade estranha as
FSM, ¢ expressamente vedado ao militarizado, nesse exercicio,
fazer uso do uniforme ou de artigos do mesmo;

g Nio solicitar favores, ndo pedir nem aceitar valores ou quais-
quer outros beneficios que possam implicar, directa ou indirecta-
mente, com a independéncia, objectividade e imparcialidade do
exercicio das suas fungdes;

h) Nao aceitar dos seus subordinados quaisquer homenagens
que ndo tenham sido autorizadas superiormente;

i) Nao pedir dinheiro a inferior hierarquico, nem dele aceitar
quaisquer valores ou beneficios que possam implicar quebra de
disciplina.

Artigo 8.°
(Dever de zelo)

1. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais e
regulamentares e as instrugdes de servico dimanadas dos supe-
riores hierdrquicos, bem como em adquirir e aperfeigoar conhe-
cimentos e métodos de trabalho, de modo a exercer as fungoes
com eficiéncia e empenhamento.

2. No cumprimento do dever de zelo o militarizado deve,
designadamente:

a) Tomar conta de quaisquer ocorréncias integradas na esfera
da sua competéncia e participa-las, se for caso disso, com toda a
objectividade;
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b) Informar prontamente e com verdade os superiores hierar-
quicos sobre assuntos de servigo, justi¢a e disciplina,

c) Nao prestar a criminosos ou transgressores qualquer auxi-
lio que possa contribuir para frustrar ou dificultar o apuramento
das respectivas responsabilidades ou para quebrar a incomuni-
cabilidade dos detidos, sem prejuizo do disposto na legislagdo
processual penal;

d) Dar, em tempo oportuno, o devido andamento as solicita-
¢Oes, pretensdes e reclamagdes que lhe sejam apresentadas, in-
formando-as, quando necessdrio, com vista i solugdo justa que
devam merecer;

€) Cumprir, com diligéncia, as ordens dos superiores hierar-
quicos relativas ao servigo;

f) Nao fazer uso de armas, salvo nos termos previstos neste
Estatuto;

g) Nao reter para além do tempo indispensavel objectos ou
valores que ndo lhe pertengam,;

h) Naio destruir, inutilizar ou, por qualquer forma, desviar do
seu destino legal artigos pertencentes ao servigo ou a terceiros;

i) Nio se intrometer no servi¢o de outros agentes ou autorida-
des, prestando-lhes, no entanto, o auxilio solicitado, salvo tratan-
do-se da prética de actos nitidamente ilegais, dos quais deve ser
dado, de imediato, conhecimento superior;

j) Nao consentir que outrem se apodere das armas e equipa-
mentos que lhe tiverem sido distribuidos ou estejam a seu cargo,
entregando-os prontamente sempre que um superior hierdrqui-
co lho determine;

/) Manter-se vigilante e diligente no seu local ou posto de ser-
vigo, por forma a contribuir para a tranquilidade e seguranga das
pessoas, bens e instituigdes piblicas ou privadas;

m) Recompensar os seus subordinados, quando o merecerem,
pelos actos por eles praticados ou propor superiormente a recom-
pensa adequada, se a julgar superior & sua competéncia;

n) Punir, no ambito da sua competéncia, os seus subordinados
pelas infrac¢cOes que cometerem;

o) Nao usar nem permitir que outrem use ou se sirva de insta-
lagdes ou quaisquer outros bens pertencentes & Administragio,
cuja posse, gestdo ou utilizagio lhe esteja confiada, para fim dife-
rente daquele a que se destinam, desde que para tal ndo exista a
necessaria autorizagio;

D) Zelar pelos interesses dos seus subordinados ¢ dar conheci-
mento através da via hierarquica dos problemas de que tenha
conhecimento e aqueles digam respeito.

Artigo 9.°
(Dever de lealdade)

1. O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungoes,
subordinando a sua actuago aos objectivos institucionais do ser-
vigo, na perspectiva da prossecug¢io do interesse piiblico.

2. No cumprimento do dever de lealdade, o militarizado deve,
designadamente:

a) Comunicar prontamente aos superiores hierarquicos os fac-
tos susceptiveis de porem em perigo a ordem piiblica, a seguran-
¢a das pessoas e dos seus bens e, em geral, os interesses penal-
mente protegidos;

b) Participar, prontamente e com verdade, aos superiores hie-
rarquicos as faltas de servigo e quaisquer actos praticados pelos
subordinados contra disposi¢@o expressa deste Estatuto;

¢) Apresentar as suas pretensdes ou reclamagdes por intermé-
dio do superior hierarquico de quem dependa, podendo no en-
tanto envid-las directamente, justificando e esclarecendo devida-
mente tal procedimento, quando esse superior se recuse arecebé-
-las ou a fazé-las seguir;

d) Nio fazer declaragdes falsas, ainda que com o fim de ocul-
tar actos que elementos das FSM pratiquem contra as disposi-
¢Oes regulamentares.

Artigo 10.°
(Dever de sigilo)

1. O dever de sigilo consiste em cumprir rigorosamente as nor-
mas de seguranga de matérias classificadas € em manter o segre-
do relativamente aos factos de que tome conhecimento em virtu-
de do exercicio das suas fungdes e que néo se destinem a ser do
dominio ptblico.

2. No cumprimento do dever de sigilo, o militarizado deve,
designadamente:

a) Nio revelar matéria que constitua segredo de Estado ou de
justica, ou que se integre na actividade respeitante a prevengio e
investigacio criminal ou a processos de natureza disciplinar;

b) Niao revelar matérias respeitantes ao dispositivo ou activi-
dade operacional classificados com o grau de reservado ou supe-
rior, salvo mediante autorizagdo da entidade hierarquicamente
competente;

¢) Nio divulgar os dispositivos das forgas e servigos de segu-
ranga e guardar rigoroso segredo relativamente a elementos cons-
tantes de registos, de centros de dados e de quaisquer documen-
tos a que, por motivo de servigo, tenha acesso.

Artigo 11.°

(Dever de correcgiio)

1. O dever de correcgo consiste em tratar com respeito € con-
sideragio o piiblico em geral, os superiores hierdrquicos e demais
elementos das FSM.

2. No cumprimento do dever de correcgio, o militarizado deve,
designadamente:

a) Niao abusar nunca dos seus poderes funcionais, nem exce-
der os limites do estritamente necessério no exercicio de tais po-
deres, quando se mostre indispensavel o uso de meios de coergio
ou de quaisquer outros susceptiveis de restringirem os direitos
dos cidadaos;

b) Respeitar os membros dos 6rgaos de soberania e de Gover-
no proprio do Territério e as autoridades judicidrias e adminis-
trativas, prestando-lhes as devidas deferéncias:
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¢) Usar de moderagio e compreensio para com as pessoas que
se lhe dirijam, ndo esquecendo, especialmente em situagdes difi-
ceis, que a firmeza e a decisdo nao podem excluir a urbanidade e
a prudéncia;

d) Adoptar sempre procedimentos justos ¢ ponderados, lin-
guagem correcta e atitudes firmes e serenas;

e) Identificar-se prontamente como elemento das FSM, me-
diante o instrumento legalmente aprovado, sempre que isso lhe
seja solicitado ou as circunsténcias do servigo o exijam, para cer-
tificar a sua qualidade, mesmo que se encontre uniformizado;

f) Usar de moderagio e compreensao no trato com os subor-
dinados, procurando impor-se ao respeito € estima dos mesmos
através de um comportamento justo, devendo abster-se do uso
da forga, excepto para evitar ou repelir qualquer agresséo ou in-
subordinagdo grave, caso em que o facto deve ser de imediato
participado aos superiores hierdrquicos.

Artigo 12.°
(Dever de aprumo)

1. O dever de aprumo consiste em assumir atitudes e compor-
tamentos que exprimam, reflictam e reforcem a dignidade da fun-
¢do e o prestigio das FSM.

2. No cumprimento do dever de aprumo, o militarizado deve,
designadamente:

a) Cuidar em todas as circunstancias da sua boa apresentagio
pessoal e apresentar-se devidamente uniformizado e equipado,
segundo as normas estabelecidas;

b) Manter em formatura uma atitude firme e correcta, néo lhe
sendo permitido conversar nem fazer observagdes ou comenta-
rios;

¢) Tratar da limpeza e conservagio dos artigos de fardamento,
armamento, equipamento ou qualquer outro material que lhe te-
nha sido distribufdo ou esteja a seu cargo;

d) Nao actuar, quando uniformizado, em quaisquer espectd-
culos puiblicos sem autorizagio superior, nem assistir a eles sem-
pre que isso possa afectar a sua dignidade pessoal ou funcional;

€) Nio criar situagdes de dependéncia incompativeis com a li-
berdade, imparcialidade, isengdo e objectividade do desempenho
do cargo, nomeadamente através da contracgio de dividas ou da
assungio de compromissos que ndo possa normalmente satisfa-
Zer;

f) Nio praticar acgdes contrérias 2 ética, a deontologia funcio-
nal, ao brio ou ao decoro das FSM;

g) Evitar actos ou comportamentos que possam prejudicar o
vigor e a aptidio fisica ou intelectual, nomeadamente o consumo
excessivo de bebidas alcodlicas, bem como o consumo de quais-
quer outras substancias nocivas a satide;

h) Cultivar a boa convivéncia, a solidariedade € a camarada-
gem entre os elementos das FSM;

i) Nio frequentar casas de jogo de fortuna e azar ou estabele-
cimentos congéneres, excepto quando autorizado ou no exerct-
cio das suas fungoes;

J) Nio frequentar locais ou estabelecimentos que pela sua na-
tureza estejam sujeitos a especial ou permanente vigilancia das
FSM ou de outras autoridades policiais, a no ser em acto de ser-
vigo ou trajando civilmente;

I) Nio conviver, acompanhar ou travar relagdes de familiari-
dade ou amizade com individuos que, pelos antecedentes poli-
ciais ou criminais, estejam sujeitos a vigilancia policial;

m) Nao alterar o plano de uniformes e nao usar distintivos que
ndo pertengam a sua graduagéo, nem insfgnias ou condecoragdes
ndo superiormente autorizadas;

n) Nio utilizar a sua condigdo de agente da autoridade para
quaisquer fins publicitdrios de natureza privada;

0) Nao praticar qualquer acgdo ou omissdo que possa consti-
tuir ilfcito criminal ou contravencional.

Artigo 13.°
(Dever de assiduidade)

1. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuadamente ao servigo.

2. No cumprimento do dever de assiduidade, o militarizado
deve, designadamente:

a) Nio se constituir na situagio de auséncia ilegitima, deixan-
do, injustificadamente, de comparecer ao Servigo;

b) Nio se ausentar do posto de servigo ou de local onde, por
motivos funcionais, deva permanecer, a nao ser quando devida-
mente autorizado, ou quando, no exercicio das suas fungbes, deva
efectuar de imediato diligéncias que possam conduzir ao esclare-
cimento de qualquer acto de natureza criminal.

Artigo 14.°

(Dever de pontualidade)

1. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servi-
o dentro das horas regulamentarmente determinadas.

2. No cumprimento do dever de pontualidade, o militarizado
deve, designadamente:

a) Apresentar-se, nos dias e horas determinados nos termos
regulamentares, no posto ou local de servigo para que estiver de-
signado;

b) Comparecer no comando, direcgéo, subunidade, 6rgao ou
servico em que esteja colocado, sempre que chamado por moti-
vos funcionais ou quando circunstancias especiais o exijam, no-
meadamente em caso de grave alteragio da ordem publica, de
emergéncia, acidente grave, catéstrofe ou calamidade;

¢) Comunicar ao comando ou chefia de que dependa, pelo meio
mais rdpido, a impossibilidade de comparecer ao servigo, sempre
que ocorra algum motivo impeditivo, designadamente de doenga
ou de forga maior.
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Artigo 15.°

(Dever de disponibilidade)

1. O dever de disponibilidade consiste na prontidio do mi-
litarizado para o desempenho das fungdes que lhe incumbem, a
todo o tempo e em quaisquer circunstancias, ainda que com sa-
crificio dos seus interesses pessoais, tendo sempre em mente que,
face 2 especificidade da missdo, se encontra obrigatéria e perma-
nentemente de servigo.

2. No cumprimento do dever de disponibilidade, o militarizado
deve, designadamente:

a) Permanecer no seu posto ou local de servigo para além do
perfodo normal da sua prestagio, sempre que tal lhe seja supe-
riormente determinado ou as circunstancias o imponham;

b) Tomar imediatamente todas as providéncias para evitar a
preparagdo ou consumagio de algum crime fora da sua 4rea de
responsabilidade ou para descobrir os seus autores, até que o ser-
vigo seja assegurado pela autoridade ou agentes competentes;

c) Apresentar-se sem delongas no local a que for chamado e
tomar conta de qualquer ocorréncia, ainda que no gozo de férias
ou de folga;

d) Prestar, de imediato e em todas as circunstancias, prontos-
-socorros, quando necessarios ou solicitados.

Artigo 16.°
(Outros deveres)
Constituem, ainda, deveres do militarizado:

a) Abster-se de exercer actividades incompatfveis com o seu
grau hierdrquico ou com o decoro pessoal ou da instituigio, ou
que o coloquem em situagio de dependéncia susceptivel de afec-
tar a sua respeitabilidade pessoal e dignidade funcional perante
as FSM ou a sociedade;

b) Recusar a nomeagdo para qualquer cargo, comissio, fun-
€30 ou emprego, sem prévia autorizagio da entidade competen-
te, enquanto na efectividade de servigo;

¢) Comunicar a nomeagio para qualquer cargo, comisso, fun-
¢ao ou emprego piblico, quando fora da efectividade de servigo;

d) Comunicar a constitui¢io do seu agregado familiar;

e) Comunicar todas as alteragdes a sua evolugio técnica e cul-
tural, relativamente s habilitagdes litersrias que obtenha ou cur-
sos técnicos e superiores que complete;

f) Comunicar com os imediatos superiores quando detido por
autoridade competente estranha as FSM;

g) Comunicar superiormente a sua residéncia habitual ou oca-
sional e, no caso de auséncia por motivo de férias, licenga ou
doenga, o local onde possa ser encontrado ou contactado.

Artigo 17.°
(Deveres especiais)

Constituem ainda deveres dos militarizados, inerentes a
especificidade das atribuigdes institucionais das corporagdes e

organismos das FSM, os constantes dos respectivos diplomas
orgénicos e regulamentos e da legislagdo sobre a Seguranga In-
terna.

CAPITULO II
Poder de autoridade
Artigo 18.°
(Autoridades de policia)

1. Consideram-se autoridades de polfcia:
a) Na PMF:
(1) Comandante e segundo-comandante;
(2) Os comandantes e chefes das seguintes subunidades:
(a) Departamento de Policiamento Marftimo;
(b) Departamento de Fiscalizagio Aduaneira;
(c) Departamento de Gestdo Operacional;
b) No CPSP:
(1) Comandante e segundo-comandante;
(2) Os comandantes e chefes das seguintes subunidades:
(a) Departamento Policial de Macau;
(b) Departamento Policial das Ilhas;
(c) Departamento de Trénsito;
{(d) Unidade T4ctica de Intervengio da Policia;
(e) Servigo de Migragio;
(f) Departamento de Informagdes;
¢) O comandante da Policia Municipal (PM).

2. Para efeitos penais e processuais penais, sio consideradas
autoridades de polfcia judicidria as entidades referidas no n.° (1)
da alfnea a) e no n.° (1) da alfnea b) do nimero anterior.

3. Os oficiais em servigo nas corporagdes, com fungdes de co-
mando, tém a qualidade de comandante de forga piblica.

4. Os militarizados ndo abrangidos pelo disposto no nimero
anterior sdo agentes da autoridade ou de forga publica, sendo
considerados comandantes de forga piiblica quando no comando
efectivo de dois ou mais agentes devidamente enquadrados.

Artigo 19.°
(Autoridade do Comandante do CB)

1. O comandante do CB pode, em caso de sinistro:

a) Propor a requisigio de quaisquer homens vélidos, bem como
das viaturas indispensdveis para socorro de vidas e protecgdo de
bens;
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b) Ocupar os prédios necessérios ao estabelecimento dos ser-
vigos de salvagdo piblica;

¢) Utilizar quaisquer dguas piiblicas ou particulares;

d) Utilizar quaisquer serventias que permitam uma aproxima-
¢do mais vantajosa e uma melhor eficiéncia dos servigos e socor-
ros a prestar;

e) Ordenar evacuagbes, demoligdes, remogdes e corles em pré-
dios contiguos aos sinistrados, quando tal seja necessdrio ao de-
senvolvimento das manobras de extingao do fogo ou para impe-
dir o seu alastramento.

2. Nacircunstincia e para os efeitos previstos no nimero ante-
rior, os militarizados do CB em actividade operacional sdo agen-
tes da autoridade.

3. Qualquer estrago causado pelo pessoal do CB, no cumpri-
mento da sua miss3o, é considerado como estrago causado pelo
sinistro.

Artigo 20.°

(Uso de meios adequados)

1. O militarizado defende e respeita, em todas as circunstan-
cias, a vida, a integridade ffsica e moral e a dignidade das pessoas
e utiliza a persuasdo como método de actuagio, s6 fazendo uso
da forga em caso de absoluta necessidade.

2. O militarizado deve usar os meios que a prudéncia e as cir-
cunsténcias lhe ditarem para, como agente da autoridade ou de
forga piblica, manter ou restabelecer a ordem.

Artigo 21.°

(Uso de arma de fogo)

1. Além da sua utilizagio com finalidade de instrugdo e em
locais préprios, o recurso a arma de fogo s6 € permitido como
medida de extrema coacgio ou de legitima defesa, adequada as
circunstancias, designadamente:

a) Contra agressdo iminente ou em execugdo, ou tentativa de
agressdo, dirigida contra o préprio agente da autoridade, contra
o seu posto de servigo ou contra terceiros;

b) Para efectuar a captura ou impedir a fuga de individuo for-
temente suspeito de haver cometido crime grave, designadamen-
te quando faga uso ou disponha de armas de fogo, bombas, gra-
nadas, explosivos ou armas brancas;

c) Para efectuar a prisdo de individuo evadido ou objecto de
mandado de captura ou ordem de captura ou para impedir a fuga
de individuo preso ou detido;

d) Para libertar reféns;

e) Para sustar ou impedir atentado em curso ou iminente, ou a
continuagdo de atentado grave, contra instalagdes de utilidade
publica ou social e que seja susceptivel de provocar prejuizos
importantes;

f) Para abate de animais indiferenciados que fagam perigar
pessoas ou bens ou que, gravemente feridos, ndo possam com éxi-
to ser imediatamente assistidos;

g) Como meio de alarme ou pedido de socorro, numa situagéo
de emergéncia, quando outros meios nao possam ser utilizados
com a mesma finalidade;

#) Quando a manutengdo da ordem publica assim o exija ou
os superiores do agente, com a mesma finalidade, assim o deter-
minem.

2. E proibido o recurso a arma de fogo sempre que possa cons-
tituir perigo para terceiros, salvo em estado de necessidade resul-
tante do previsto no nimero anterior.

Artigo 22.°
(Adverténcia antes do recurso a arma de fogo)

1. O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adverténcia
claramente perceptivel, sempre que a natureza do servigo e as
circunstincias o permitam.

2. A adverténcia pode consistir em tiro para o ar, desde que
seja de supor que ninguém venha a ser atingido e que a intimagao
ou adverténcia prévia possa nao ser clara e imediatamente per-
ceptivel.

Artigo 23.°
(Disposi¢des a adoptar apés o recurso a arma de fogo)

1. O agente da autoridade que tenha recorrido a arma de fogo
é obrigado a socorrer ou a tomar medidas de socorro aos feridos,
logo que lhe seja possfvel.

2. O recurso a arma de fogo torna obrigatério o relato de tal
facto, por escrito, aos superiores hierdrquicos, no mais curto pra-
zo possivel, ainda que ndo tenha resultado qualquer dano.

CAPITULOIII
Direitos
Artigo 24.°
(Direitos, liberdades e garantias)
O militarizado goza de todos os direitos, liberdades e garantias
reconhecidos aos demais cidadaos, estando o exercicio de alguns

desses direitos e liberdades sujeito as restrigdes previstas neste
Estatuto.

Artigo 25.°
(Honras e uniforme)

O militarizado tem, nos termos da lei, direito ao uso de unifor-
me, distintivos, tftulos, honras, precedéncias e isengdes adequa-
dos a sua condigdo e posto.

Artigo 26.°

(Vencimento)

1. O pessoal militarizado na efectividade de servigo tem direi-
to a auferir vencimento pelos fndices fixados no quadro que cons-
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titui o Anexo A a este Estatuto, para o respectivo posto e escaldo,
referidos a tabela indicidria estabelecida para a Administragio
Piblica de Macau.

2. O vencimento do posto de superintendente-geral e chefe-
-mor é o correspondente ao {ndice mais elevado atribufdo aos
directores dos servigos da Administragdo Piiblica de Macau.

3. O vencimento do posto de superintendente e chefe-mor
adjunto ¢ o correspondente ao fndice mais elevado atribufdo aos
subdirectores dos servigos da Administragdo Pdblica de Macau.

4. A actualizagdo dos vencimentos dos militarizados opera-se
na proporg¢do da alteragio do valor do fndice 100 da tabela referi-
danon.’1.

5. Salvo quanto aos cargos de direcgdo, titulados por postos
funcionais, em que ¢ aplicvel o regime de substituigéo, o exerct-
cio de cargos ou fungdes de posto superior néo prejudica o dis-
postonon.’1.

Artigo 27.°
(Subsidios, gratificacdes e abonos)

1. O militarizado tem direito, nos termos e condi¢des estabele-
cidas na lei, aos seguintes subsidios:

a) De embarque;

b) De risco de mergulhador;

¢) Das seguintes especialidades operacionais:
(1) Operagoes especiais;
(2) Inactivagao de engenhos explosivos.

2. O militarizado tem ainda direito, nos termos e condigdes es-
tabelecidas na lei, s seguintes gratificagdes e abonos:

a) Gratificagdo de especialidade;
b) Abono de alimentacio;

¢) Abono,em espécie, de fardamento e calgado.
Artigo 28.°
(Formacio e progressiio na carreira)

1. O militarizado tem direito a ascender na respectiva carreira
profissional, dentro dos condicionalismos definidos neste Estatu-
to.

2. O militarizado tem direito a receber treino e formagdo de
actualizagdo adequados ao pleno exercicio das fungdes e missdes
que lhe forem atribufdas e formagio especifica com vista A pro-
gressdo na carreira.

Artigo 29.°
(Garantias de defesa)
1. O militarizado tem direito a apresentar propostas, partici-

pagdes e queixas, sempre a tftulo individual e através das vias
competentes.

2. O militarizado tem direito a nomear, a expensas préprias,
defensor em processo disciplinar, bem como em reclamagio e re-
cursos hierdrquico e contencioso.

3. O militarizado tem direito a receber apoio judicidrio para
defesa dos seus direitos e do seu bom nome e reputagio, sempre
que sejam afectados por motivo de servigo.

Artigo 30.°

(Uso e porte de arma)

Os militarizados da PMF e do CPSP t&ém direito ao uso € porte
de arma de fogo de qualquer calibre e modelo, independente-
mente de licenga, desde que lhe seja oficialmente distribufda.

Artigo 31.°
(Outros direitos)

1. Ao militarizado sido reconhecidos os demais direitos confe-
ridos por lei aos restantes funciondrios e agentes da Administra-
¢do Publica de Macau, designadamente o direito a outras remu-
neragdes certas e permanentes, outras remuneragdes, subsidios e
abonos, férias e licengas.

2. As licengas, férias e faltas justificadas ao servigo, com ex-
cepgdo das faltas por doenga, acidente ou maternidade, podem
ser interrompidas por motivo disciplinar ou de interesse piblico.

3. As férias e-licenga sdo publicadas em ordem de servigo das
corporagdes e organismos das FSM onde prestem servigo.

4. O regime geral de trabalho extraordindrio e por turnos ndo
se aplica aos militarizados.

Artigo 32.°
(Restriciio ao exercicio de direitos)

1. E aplic4vel ao militarizado o regime de restrigdes ao exerct-
cio dos direitos de expressio, reunio, manifestagio, associagio e
peti¢do estabelecido no nimero seguinte.

2. E vedado ao militarizado:

a) Fazer declaragdes que afectem a subordinagdo das FSM a
legalidade, a sua isengdo politica, a coesdo e o prestigio da insti-
tui¢do, a dependéncia da instituigio perante o Governador ou
que violem o principio da disciplina e da hierarquia de comando;

b) Servir-se dos meios de comunicagio social ou de qualquer
outra forma de publicidade, salvo quando autorizado, para tratar
de assuntos de servigo ou para responder a apreciagdes feitas a
servigo de que esteja incumbido ou mesmo relativamente a ques-
tdes em que tenha sido posta em causa a sua pessoa, devendo
participar o facto aos superiores hierdrquicos competentes que
t&m por dever empregar os meios conducentes a exigir responsa-
bilidade, quando for caso disso;

¢) Convocar reunides ou manifestagdes de cardcter politico ou
sindical ou nelas participar, excepto, neste caso e tratando-se de
acto piiblico, se se limitar a assistir, trajando civilmente, sem inte-
grar a mesa nem usar da palavra ou exibir qualquer tipo de men-
sagem;
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d) Tomar parte em manifestagdes colectivas atentatorias da dis-
ciplina ou promover ou autorizar iguais manifestagdes, devendo
como tais ser consideradas quaisquer pretensdes, protestos, €x-
posigdes ou representagdes sobre assuntos respeitantes as FSM
que, tendo um fim comum, sejam apresentadas, verbalmente ou
por escrito, por diversos militarizados, individual ou colectivamen-
te ou por um em nome de outros;

e) Estar filiado em quaisquer associagdes de natureza politica
ou sindical ou participar em quaisquer actividades por elas de-
senvolvidas;

/) Fazer parte de corpos directivos de quaisquer associagdes
estranhas as FSM, sem autorizagdo superior;

g) Apresentar ou promover, petigdes colectivas dirigidas aos
6rgios de soberania, aos 6rgaos de governo préprio do Territério
ou aos superiores hierdrquicos sobre assuntos de cardcter politi-
co ou de servigo, sem prejufzo do direito individual de exercer os
meios graciosos e contenciosos previstos na lei;

h) Exercer o direito 2 greve ou quaisquer opgdes substitutivas
susceptiveis de prejudicarem o exercicio normal e eficaz das mis-
soes das FSM.

TITULO III
Hierarquia, cargos e fungoes
CAPITULO I
Hierarquia
Artigo 33°
(Finalidade)

A hierarquia nas FSM tem por finalidade estabelecer as rela-
¢oes de autoridade entre os militarizados,em todas as circunstén-
cias, e é determinada pelos respectivos postos, também designa-
dos por patentes, antiguidade e precedéncia, a respeitar mesmo
fora do desempenho das fungdes.

Artigo 34.°
(Graus hierarquicos)

Os graus hierdrquicos dos militarizados sdo organizados por
ordem decrescente dos postos e, dentro destes, por antiguidade.

Artigo 35.°
(Postos)

1. A hierarquia de postos abrange, de acordo com os Anexos
A e B, a seguinte ordem decrescente de postos:

a) Postos funcionais;
b) Postos de carreira.

2. Os postos funcionais, que integram os cargos da fungdo de
comando e da fungio de direcgio, compreendem:

a) Superintendente-geral e chefe-mor;

b) Superintendente e chefe-mor adjunto.

3. Os postos de carreira, que integram as restantes fungdes,
abrangem:

a) Intendente, chefe principal, subintendente e chefe-aju-
dante;

b) Comissério e chefe de primeira;
c¢) Subcomissdrio, chefe assistente e chefe;
d) Subchefe;

¢) Guarda de 1.* classe, guarda-ajudante, bombeiro-ajudante,
guarda e bombeiro.

4. Os postos, referidos nos nimeros anteriores, agrupam-se
de acordo com as seguintes classes:

a) Os postos funcionais das alfneas a) e b) do n.° 2 € os postos
de carreira das alfneas a), b) e ¢) do n.° 3, agrupam-se na classe
dos oficiais;

b) Os postos de carreira da alfnea d) do n.° 3, agrupam-se na
classe dos subchefes;

¢) Os postos de carreira da alfnea €) do n.° 3, agrupam-se na
classe dos guardas e bombeiros.

5. Os postos de carreira da classe dos oficiais agrupam-se, de
acordo com as seguintes subclasses:

a) Os postos da alfnea a) do n.°3, agrupam-se na subclasse dos

oficiais superiores;

b) Os postos da alinea b) do n.° 3, agrupam-se na subclasse dos
comissdrios e chefes de primeira;

c) Os postos da alinea c) do n.° 3, agrupam-se na subclasse dos
oficiais subalternos.

Artigo 36.°

(Contagem da antiguidade)

1. A antiguidade do militarizado em cada posto de carreira con-
ta:

a) Desde a data de ingresso nos quadros das corporagdes pre-
vista no artigo 80.°, considerando-se de menor antiguidade o in-
gressado com data mais recente;

b) Desde a data estabelecida no artigo 127.%, nos postos de aces-
so,considerando-se de menor antiguidade o promovido com data
mais recente.

2. A antiguidade do militarizado em cada posto funcional con-
ta desde a data da graduagdo, que coincide com a data da no-
meagao para o cargo de direcgio, considerando-se de menor an-
tiguidade o graduado com data mais recente.

Artigo 37.°

(Listas de antiguidade)

1. Anualmente, sdo publicadas em anexo as ordens de servico
de cada corporagdo listas de antiguidade dos respectivos militari-
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zados, referidas a 31 de Dezembro do ano anterior, distribuidos
por carreiras.

2. Os militarizados promovidos na mesma data e a0 mesmo
posto sdo ordenados por ordem decrescente, segundo a ordem
dasua inscricdo na lista de antiguidade desse posto, que deve cons-
tar do documento de promogao.

3. A inscrigdo na lista de antiguidade no posto de ingresso na
respectiva carreira € feita por ordem decrescente de classificagio
final no curso de formagio de oficiais ou da lista classificativa
final do SST.

4. No ordenamento hierdrquico ditado pela lista de antiguida-
de,considera-se qualquer militarizado & esquerda de todos os que
sdo mais antigos do que ele e 2 direita dos que s3o mais moder-
nos.

Artigo 38.°

(Alteraciio na antiguidade)

1. Sempre que seja alterada a colocagio de um militarizado na
lista de antiguidade, a data da sua nova antiguidade deve constar
expressamente no documento que determina essa alterago.

2. Sempre que militarizados da mesma carreira forem promo-
vidos a um dado posto na mesma data, havendo alteragio do or-
denamento anterior, esta deve constar expressamente do docu-
mento de promogéo.

Artigo 39.°
(Antiguidade relativa)

A antiguidade relativa entre militarizados com 0 mesmo posto
ou equiparado, mas de carreiras ou corporagdes diferentes, é de-
terminada pelas datas de antiguidade nesse posto €, em caso de
igualdade destas, pelas datas de antiguidade no posto anterior e,

mantendo-se a igualdade, sucessivamente pelas datas de antigui-
dade em cada um dos postos anteriores.

Artigo 40.°
(Hierarquia funcional)
A hierarquia funcional é a que decorre dos cargos e fungdes
profissionais, devendo respeitar a hierarquia de postos e antigui-

dade dos militarizados, ressalvados os casos previstos neste Esta-
tuto.

Artigo 41.°

(Hierarquia em ceriménias)

Em actos € ceriménias realizados no ambito das FSM, excepto
nas formaturas, os militarizados colocam-se por ordem hierérquica
de postos e antiguidade.

CAPITULO II
Cargos e fungdes

Artigo 42.°
(Cargos profissionais)

1. Consideram-se cargos profissionais os lugares de militariza-
dos existentes nas estruturas das corporagdes e organismos das

FSM, que correspondam ao desempenho de fungdes organica-
mente definidas.

2. Sdo ainda considerados cargos profissionais os lugares exis-
tentes nas estruturas dos restantes organismos da Administragio
Piblica de Macau ou nos Gabinetes do Governador e Secretéd-
rios-Adjuntos, que devamser, organicamente, desempenhados por
militarizados.

Artigo 43.°
(Cargos de direc¢ao)

1. Os cargos de direcgdo nas FSM, constantes do Anexo B,sdo
os seguintes:

a) Comandante da PMF, do CPSP e do CB e directores da
ESFSM e dos servigos das FSM;

b) Segundo-comandante da PMF, do CPSP e do CB e subdi-
rectores da ESFSM e dos servigos das FSM.

2. O recrutamento para os cargos referidos no nimero ante-
rior faz-se por escolha do Governador, precedendo parecer do
Conselho de Justiga e Disciplina (CJD), de entre intendentes e
chefes principais que tenham conclufdo com aproveitamento o
Curso de Comando e Direcgdo, nos seguintes termos:

a) Comandante e segundo-comandante da PMF - de entre
intendentes da PMF;

b) Comandante e segundo-comandante do CPSP - de entre
intendentes do CPSP;

¢) Comandante e segundo-comandante do CB ~ de entre che-
fes principais;

d) Director e subdirector da ESFSM e director e subdirector
dos servigos das FSM - de entre intendentes ou chefes princi-
pais.

Artigo 44.°
(Fungoes profissionais)

1. Considera-se desempenho de fungdes profissionais o exer-
cicio das competéncias estabelecidas para os cargos correspon-
dentes, bem como os actos de servigo resultantes do cumprimen-
to da missdo e atribui¢Oes das corporagdes e organismos das FSM.

2. As fungdes profissionais classificam-se em:
a) Comando;

b) Direcgao ou chefia;

c¢) Estudos e planeamento;

d) Execugio.

3. Em relagdo aos cargos profissionais, 0 desempenho de fun-
¢des inicia-se com a nomeagio ou com a posse, quando legalmen-
te determinada, suspende-se com o afastamento tempordrio do
titular e cessa com a sua exoneragao.

4. Emrelacdo aos actos de servigo, e sem prejufzo do disposto
no artigo 15.°, o desempenho de fungdes inicia-se com a entrada
em servigo e cessa com a safda de servigo dos nomeados.
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Artigo 45.°

(Fun¢do comando)

1. A fungio comando traduz-se no exercicio da autoridade que
é conferida a um militarizado para dirigir, coordenar e controlar
forgas ou subunidades com atribuigdes de natureza operacional.

2. O exercicio da autoridade, conferida por leis e regulamen-
tos,é acompanhado da correspondente responsabilidade, que nao
é delegével, sendo o comandante o Unico responsdvel, em todas
as circunstancias, pela forma como as forgas ou subunidades su-
bordinadas cumprem as missdes atribufdas.

Artigo 46.°

(Fungao direcgao ou chefia)

1. A fungdo direcg@o ou chefia traduz-se no exercicio da auto-
ridade conferida a um militarizado para dirigir, coordenar e con-
trolar 6rgdos ou subunidades com atribuigdes de natureza admi-
nistrativa, logfstica, técnica ou de instrugio.

2. Oexercicio da autoridade, conferida pelas leis e regulamen-
tos,é acompanhado da correspondente responsabilidade, que ndo
¢ delegdvel, sendo o director ou chefe o tnico responsével, em
todas as circunstancias, pela forma como os 6rgios ou subunida-
des subordinadas cumprem as missdes atribuidas.

Artigo 47.°

(Fungao estudos e planeamento)

A fungio estudos e planeamento consiste na prestagio de apoio
e assessoria ao comandante, director ou chefe e traduz-se, desig-
nadamente, na elaboragio de estudos, informagdes, directivas,
planos, ordens e propostas, tendo em vista a preparagio e a trans-
missdo da tomada de decisdo e a supervisdo da sua execugio.

Artigo 48.°

(Fungio execucao)

A fungdo execugio traduz-se na realizagdo das acgdes levadas
a cabo pelos militarizados integrados em forgas, subunidades ou
6rgaos, no dmbito da preparagio do cumprimento da missio.

Artigo 49.°

(Competéncia, responsabilidade e requisitos)

1. A cada cargo ou fungio profissional deve corresponder uma
competéncia compatfve] com as responsabilidades atribufdas.

2. O militarizado € obrigado ao desempenho dos cargos e fun-
¢des profissionais préprias do seu posto, especialidade e qualifi-
cagdes especiais, para as quais seja legalmente nomeado.

Artigo 50.°

(Oficial das carreiras superiores)

O oficial das carreiras superiores desempenha essencialmente
fungdes de comando, direcgdo ou chefia e de estudos e planea-
mento.

Artigo 51.°

(Oficial das carreiras de base e subchefe)

O oficial das carreiras de base e o subchefe desempenham, es-
sencialmente, de acordo com os respectivos quadros e postos, fun-
¢oes de comando e chefia, de natureza executiva, de caricter téc-
nico, administrativo-logfstico e de instrugdo.

Artigo 52.°
(Guardas e bombeiros)

Os guardas ¢ bombeiros desempenham, fundamentalmente,
fungdes de natureza executiva, de acordo com o respectivo posto,
quadro, qualificagdes técnicas e capacidade pessoal.

Artigo 53.°
(Cargos e fungoes proprias dos pestos)

1. Aos militarizados das FSM incumbe, genericamente, o de-
sempenho de fungdes nos comandos das corporagdes e direcgdes
dos organismos das FSM e suas subunidades e 6rgdos, de acordo
com 0s respectivos postos.

2. Os cargos préprios de cada posto, bem como as fungdes es-
pecificas, sdo os previstos nas estruturas organicas das corpora-
¢Oes e organismos das FSM onde os militarizados estiverem colo-
cados €, de uma maneira geral, incluem os constantes do quadro
que constitui o0 Anexo C a este Estatuto.

Artigo 54.°
(Desempenho de fungies de mecanico)

1. As fungdes de guarda mecanico de 1.” classe e de guarda
mecénico nas lanchas de fiscalizagdo podem também ser desem-
penhadas por militarizados dos mesmos postos da carreira ordi-
néria ou de linha, designados por despacho do comandante da
PMF.

2. Os elementos designados nos termos do nimero anterior
devem frequentar um curso de preparagio adequado, em condi-
¢Oes a definir por despacho do Governador, e exercer as fungdes
de mecénico pelo prazo determinado no despacho de designa-
¢do.

3. Pelo exercicio das fungdes de mecanico nas lanchas de fisca-
lizagdo sdo devidos o subsfdio de embarque e a gratificagdo de
especialidade.

Artigo 55.°
(Cargos ou fungoes de posto inferior)

O militarizado ndo pode ser nomeado para desempenhar car-
gos ou fungdes que correspondam a posto inferior ao seu, nem
estar subordinado a militarizado de menor patente ou antiguida-
de.

Artigo 56.°
(Cargos ou fungdes de posto superior)

O militarizado no exercicio de cargos ou fungdes de posto su-
perior considera-se investido da autoridade correspondente a esse
posto, em relagdo a todos os subordinados.
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TITULOIV
Carreiras profissionais
CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 57.°

(Carreira profissional)

1. Carreira profissional das FSM é o conjunto hierarquizado
de postos que, em cada corporagio, se concretiza em determina-
do quadro e a que corresponde o exercicio de cargos e o desem-
penho de fungdes diferenciadas entre si.

2. As carreiras das FSM integram-se no conceito legal de car-
reira vertical escalonada.

Artigo 58.°
(Defini¢oes)

Para efeitos deste Estatuto, considera-se:
a) Organismos — designagdo dada 3 ESFSM e 2 DSFSM;

b) Carreira— conjunto hierarquizado de postos, a que corres-
pondem tarefas gradativamente mais exigentes em termos de
complexidade e responsabilidade;

¢) Posto — cada um dos graus que integram a respectiva car-
reira;

d) Escaldo — posigio salarial dentro de cada posto;

€) Acesso ou promogdo — mudanga de posto na respectiva
carreira;

/) Progressdo — mudanga de escaldo dentro de um posto da
respectiva carreira.

Artigo 59.°
(Recrutamento)

O recrutamento para as carreiras das FSM é feito:

a) Para as carreiras superiores — por concurso de admissio a
ESFSM, nos termos do Estatuto daquela Escola Superior e res-
pectivos regulamentos de execugio;

b) Para as carreiras de base — mediante as regras de admissdo
a prestagdo do SST, nos termos das Normas Reguladoras da Pres-
tagdo do Servigo de Seguranga Territorial (NRPSST).

Artigo 60.°
(Principios)

O desenvolvimento das carreiras profissionais orienta-se pelos
seguintes principios:

a) Princfpio do primado da valorizagdo profissional — valori-
zagdo da formagio profissional conducente 2 completa entrega a
missio;

b) Principio da universalidade — aplicabilidade a todos os
militarizados que voluntariamente ingressam nos quadros das
corporagdes das FSM;

¢) Principio do profissionalismo — capacidade de ac¢do que
exige conhecimentos técnicos e formagao cientifica e humanista,
segundo padrdes éticos institucionais, e supde a obrigagio de aper-
feicoamento continuo, tendo em vista o desempenho das fungdes
com eficiéncia;

d) Principio da igualdade de oportunidades — perspectivas de
carreira semelhantes nos domfnios da formagao e promogao;

e) Principio da flexibilidade — adaptagdo atempada 2 inova-
¢do e as transformagdes de crescente complexidade decorrentes
do progresso cientffico, técnico, operacional e organizacional,com
emprego flexivel do pessoal;

f) Principio da credibilidade — transparéncia dos métodos e
critérios a aplicar.

Artigo 61.°
(Objectivo)

O desenvolvimento das carreiras profissionais visa a promogéao
dos militarizados aos diferentes postos, com observancia dos prin-
cfpios mencionados no artigo anterior, os interesses das FSM e os
anseios pessoais de valorizagio.

Artigo 62.°
(Condicionamentos)

1. O fluxo normal do desenvolvimento das carreiras dos mili-
tarizados est4 condicionado 2 verificagdo dos seguintes pressu-
postos:

a) Existéncia de mecanismos reguladores que assegurem fle-
xibilidade de gestdo e permanente motivagio do pessoal;

b) Alimentagio adequada as necessidades de cada quadro,
expressas nas vagas existentes.

2. Consideram-se mecanismos reguladores, designadamente, as
condigBes gerais e especiais de promogéo, bem como a avaliagdo
do mérito individual nas modalidades de promogdes por escolha
e por habilitagdo com curso adequado.

Artigo 63.°

(Designacio das carreiras)

1. As carreiras das FSM agrupam-se genericamente em dois
tipos, sob a designagdo de:

a) Carreiras superiores;
b) Carreiras de base.

2. Nas carreiras superiores compreendem-se as carreiras supe-
riores masculinas e as carreiras superiores femininas.

3. Nas carreiras de base compreendem-se as carreiras ordin4-
rias ou de linha masculinas, as carreiras ordinérias ou de linha
femininas e as carreiras de especialistas.
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4. As carreiras de especialistas s3o integradas indistintamente
por elementos masculinos e femininos.

CAPITULOII
Carreiras das corporagoes

Artigo 64.°

(PMF)

1. As carreiras dos militarizados da PMF sdo as seguintes:
a) Carreiras superiores:

(1) Carreira superior masculina;

(2) Carreira superior feminina;
b) Carreiras de base:

(1) Carreira ordindria ou de linha masculina;

(2) Carreira ordindria ou de linha feminina;

(3) Carreira de especialistas:

Carreira de mecanicos.

2. As carreiras superiores, masculina e feminina, desenvolvem-
-se pelos seguintes postos:

Intendente;
Subintendente;
Comissério;
Subcomissério.
3. As carreiras de base desenvolvem-se pelos seguintes postos:
a) Carreiras ordindrias ou de linha, masculina ou feminina:
Chefe;
Subchefe;
Guarda de 1.” classe;
Guarda;
b) Carreira de mecanicos:
Chefe mecinico;
Subchefe mecinico;
Guarda de 1.* classe mecanico;

Guarda mecanico.
Artigo 65.°

(CPSP)

1. As carreiras dos militarizados do CPSP so as seguintes:

a) Carreiras superiores:

(1) Carreira superior masculina;
(2) Carreira superior feminina;
b) Carreiras de base:
(1) Carreira ordindria ou de linha masculina;
(2) Carreira ordindria ou de linha feminina;
(3) Carreiras de especialistas.
2. As carreiras de especialistas s3o as seguintes:
a) Carreira de misicos;
b) Carreira de radiomontadores;
¢) Carreira de mecénicos.

3. As carreiras superiores, masculina e feminina, desenvolvem-
-se pelos seguintes postos:

Intendente;
Subintendente;
Comissério;
Subcomissério.

4. As carreiras de base desenvolvem-se pelos seguintes pos-
tos:

a) Carreiras ordindrias ou de linha, masculina ou feminina:
Chefe;
Subchefe;
Guarda-ajudante;
Guarda;

b) Carreira de miisicos:

Chefe miisico;

Subchefe miisico;
Guarda-ajudante misico;
Guarda miisico;

c) Carreira de radiomontadores:
Chefe radiomontador;
Subchefe radiomontador;
Guarda-ajudante radiomontador;
Guarda radiomontador;

d) Carreira de mecénicos:

Chefe mecinico;
Subchefe mecénico;
Guarda-ajudante mecénico;

Guarda mecinico.
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Artigo 66.°
(CB)

1. As carreiras dos militarizados do CB séo as seguintes:
a) Carreiras superiores:

(1) Carreira superior masculina;

(2) Carreira superior feminina;
b) Carreiras de base:

(1) Carreira ordindria ou de linha masculina;

(2) Carreira ordinéria ou de linha feminina.

2. Ascarreiras superiores, masculina e feminina, desenvolvem-
-se pelos seguintes postos:

Chefe principal;
Chefe-ajudante;
Chefe de primeira;

Chefe assistente.

3. As carreiras de base, ordinérias ou de linha, masculina ou
feminina, desenvolvem-se pelos seguintes postos:

Chefe;
Subchefe;
Bombeiro-ajudante;
Bombeiro.
TITULOV
Efectivos, situa¢oes, quadros e tempo de servigo
CAPITULO I
Efectivos e situagoes
Artigo 67.°
(Efectivos)
Os quantitativos de militarizados designam-se genericamente
por efectivos e sdo fixados de acordo com os quadros aprovados
para cada uma das corporagdes € organismos que constituem as

FSM.

Artigo 68.°
(Situagdes)
O militarizado pode, em fungdo da disponibilidade para o ser-
Vigo, encontrar-se numa das seguintes situagdes:
a) Na efectividade de servigo;

b) Fora da efectividade de servigo.

Artigo 69.°
(Efectividade de servico)

Assituagdo de efectividade de servigo caracteriza-se pelo exer-
cicio efectivo de cargos e fungdes préprias do posto, nos casos e
condigdes previstos no presente Estatuto.

Artigo 70.°
(Situagdes face a prestacio de servigo)

Os militarizados podem estar, em relagéo a prestagao de servi-
¢o, numa das seguintes sitnagoes:

a) Comissdo normal;

b) Comisséo especial;

¢) Inactividade temporaria;

d) Suspensido de fungdes;

e) Licenca sem vencimento.
Artigo 71.°

(Comissao normal)

1. Considera-se comissdo normal a prestagdo de servigo nas
corporagoes e organismos das FSM ou o exercicio de outros car-
gos ptiblicos que, organicamente, devam ser desempenhados por
militarizados, bem como nas situagOes previstas nas alineas f) ¢
g) do artigo 98.°

2. Considera-se ainda comissdo normal o desempenho de car-
go publico néo inclufdo no 4mbito do nimero anterior, desde que,
por despacho do Governador, o seu desempenho seja expressa-
mente reconhecido como de relevante interesse para o Territ6-
rio.

3. O afastamento da comissdo normal pode ser autorizado até
ao limite de 6 anos seguidos ou 12 alternados, devendo neste caso
e no intervalo de dois afastamentos consecutivos o servigo ser
prestado num mfnimo de 2 anos em comissio normal.

Artigo 72.°
(Comissao especial)
1. Considera-se comissdo especial o desempenho de fungdes

ptiblicas que, nédo estando inclufdas nos n.* 1 e 2 do artigo ante-
rior, assumam interesse para o Territério.

2. A nomeagido em comissio especial apenas se pode efectuar
mediante prévia concordancia expressa do militarizado.

3. Ao militarizado em comissdo especial ndo € permitido o uso
de uniforme.

Artigo 73.°

(Inactividade temporaria)

1. A inactividade temporéria consiste no afastamento tempo-
rédrio do exercfcio de fungdes.
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2. O militarizado considera-se em inactividade temporéria
quando esteja no cumprimento de penas privativas da liberdade
ou da pena disciplinar de suspensao.

Artigo 74.°
(Suspensao de fungoes)

A suspensdo de fungdes 6 uma medida preventiva aplicada nos
termos deste Estatuto e consiste no afastamento completo do
militarizado do servico enquanto aguarda decisdo do competen-
te processo por motivo de infracgdo grave.

Artigo 75.°

(Situacoes quanto a efectividade de servigo)

1. Considera-se na efectividade de servi¢o o militarizado que
se encontre:

a) Em comissio normal;

b) Em situagio de auséncia por motivo de faltas justificadas,
férias ou licenga que confira o direito a vencimento, quando em
comissdo normal;

¢) Suspenso de fungdes ou preso preventivamente, quando em
comissdo normal.

2. Considera-se fora da efectividade de servigo o militarizado
que se encontre:

a) Em comissdo especial;

b) Emssituagdo de auséncia ilegftima;

¢) Em inactividade temporiria;

d) De licenga, sem direito a vencimento;

e) Nas situagdes caracterizadas na alfnea c) do ndimero ante-

rior, quando seguidas de aplica¢do de pena.

Artigo 76.°
(Dispensa de servi¢o a requerimento do militarizado)

1. O militarizado pode ser dispensado de servigo se o requerer
e for autorizado pelo Governador.

2. O militarizado dispensado nos termos do nimero anterior
tem de indemnizar a Fazenda Publica, em quantitativo a fixar por
despacho do Governador, quando ndo cumprir o tempo minimo
de servigo efectivo contado a partir do ingresso nos quadros das
corporagdes, apés:

a) A frequéncia dos cursos de formagio de oficiais;

b) A prestagio do SST.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o tempo mfni-
mo de servigo efectivo é o seguinte:

a) 8 anos, para as carreiras superiores;

b) 2 anos, para as carreiras de base.

4. Na fixacdo da indemnizagdo a que se refere o n.° 2, devem
ser tidos em considerag@o, designadamente, a duragéo e os custos
dos cursos de formagéio e do SST.

5. A dispensa de servigo equivale & exoneragao, implicando,
no entanto, a impossibilidade de readmissdo nas FSM.

Artigo 77.°
(Dispensa de servico por mau comportamento)

1. Pode ser dispensado de servi¢o o militarizado cuja perma-
néncia nas FSM se mostre inconveniente pelo seu mau compor-
tamento.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, devem os co-
mandos das corporagdes organizar um processo individual dos
militarizados que baixaram a 4.* classe de comportamento, en-
viando-o, ap6s audi¢do do conselho disciplinar e instrugdo com
informacdo do respectivo comandante, ao presidente do CJD.

3. O processo referido no nimero anterior deverd integrar,
além do cadastro disciplinar, o registo biografico e todas as infor-
magdes e documentos susceptiveis de esclarecer os 6rgdos con-
sultivos e decisérios acerca da personalidade dos elementos a
apreciar e da sua carreira.

4. Os militarizados dos quadros da ESFSM, DSFSM ou PM
que baixarem 2 4.* classe de comportamento devem regressar
imediatamente a corporagdo a que pertencem, sendo-lhes dada
por finda a comissdo de servigo.

5. A efectivagio da dispensa de servigo nos termos don.’1¢é
da competéncia do Governador, precedendo parecer do CID.

6. A dispensa de servigo equivale a exoneragdo, implicando,
no entanto, a impossibilidade de readmissdo nas FSM, sem pre-
juizo da concessdo da pensdo de aposentagdo, se se mostrarem
preenchidos os requisitos legais para requerer a aposentagdo vo-
luntéria.

CAPITULO II
Quadros
Artigo 78.°
(Quadros)

1. No 4mbito da PMF, CPSP e CB, os militarizados distri-
buem-se por quadros em fungio das respectivas carreiras, nos
quais sdo inscritos por postos e por ordem decrescente.

2. As designagdes dos diversos quadros, correlativamente as
diversas carreiras, sdo as seguintes:

a) Carreiras superiores:

(1) Carreira superior mas-
culina - quadro superior masculi-

no;
(2) Carreira superior femi-
nina —quadro superior femi-

nino;
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b) Carreiras de base:

(1) Carreira ordindria ou de
linha masculina — quadro geral masculino;
(2) Carreira ordindria ou de

linha feminina - quadro geral feminino;

(3) Carreiras de especialis-
tas:

(a) Quadro de muisicos;
(b) Quadro de radiomontadores;
(c) Quadro de mecanicos.

3. Os militarizados em comissdo de servigo na ESFSM, DSFSM
e PM inscrevem-se nos respectivos quadros de pessoal por postos
do mesmo nfvel e por ordem decrescente.

4. Os efectivos em cada posto de cada quadro correspondem
as necessidades funcionais previstas nas estruturas organicas das
corporagdes e organismos das FSM.

5. Sem prejufzo do disposto no nimero anterior, os efectivos
em cada posto de cada quadro devem assegurar, sempre que pos-
sivel, o equilibrio no acesso aos postos do mesmo nivel nos dife-
rentes quadros.

Artigo 79.°
(Ingresso nos quadros)

1. O ingresso nos quadros das corporagdes das FSM, em que
se concretizam as carreiras superiores, faz-se no posto de
subcomissério ou chefe assistente, independentemente da exis-
téncia de vagas, apds a conclusdo com aproveitamento dos cursos
de formagdo de oficiais ministrados na ESFSM.

2. O ingresso nos quadros das corporagdes das FSM, em que
se concretizam as carreiras de base, faz-se no posto de guarda ou
bombeiro, apés a prestagio do SST.

Artigo 80.°
(Data de ingresso)

A data de ingresso nos quadros das corporagdes das FSM é a
seguinte:

a) Nas carreiras superiores — a que for fixada no despacho de
aprovagio da lista a que se refere o n.° 1 do artigo 91.%

b) Nas carreiras de base — a que for fixada no despacho de
nomeagao proviséria como guarda ou bombeiro.

Artigo 81.°
(Regquisitos de provimento)

Sdorequisitos para o provimento em lugar de ingresso dos qua-
dros das carreiras das corporagdes das FSM:

a) A nacionalidade portuguesa ou chinesa, ou outra nacionali-
dade, nos termos do artigo seguinte;

b) A maioridade;
¢) As habilitagdes académicas, nos termos do artigo 84.°%

d) O grau de conhecimento das linguas portuguesa e chinesa,
nos termos do artigo 85.%

€) A capacidade cfvica;

P A capacidade profissional;
g) A aptidio fisica;

h) A aptiddo sanitdria;

i) A residéncia no territério de Macau.

Artigo 82.°
(Nacionalidade)

1. Podem ser providos em lugar de ingresso dos quadros das
carreiras superiores os militarizados de nacionalidade néo portu-
guesa nem chinesa que tenham conclufdo com aproveitamento
os cursos de formagio de oficiais ministrados na ESFSM.

2. Podem ser providos em lugar de ingresso dos quadros das
carreiras de base os cidaddos de nacionalidade ndo portuguesa
nem chinesa que, tendo prestado o SST nos termos e condigdes
previstas nas NRPSST, residam em Macau h4 mais de 4 anos, sen-
do a data que vincula esta condig8o a da incorporagdo no SST.

Artigo 83.°
(Idade)

O limite méximo de idade para o provimento € de 36 anos.

Artigo 84.°
(Habilitagdes académicas)

As habilitagdes académicas exigidas para o provimento sio as
seguintes:

a) Nas carreiras superiores — licenciatura em Ciéncias Poli-
ciais ou em Engenharia de Protecgio e Seguranga, pela ESFSM;

b) Nas carreiras de base — as habilitagdes académicas exigi-
das para a admiss@o a prestagio do SST, nos termos das NRPSST.

Artigo 85.°

(Conhecimento linguistico)

1. Para o provimento em lugar dos quadros das carreiras das
corporagdes das FSM ¢ exigido, ao pessoal proveniente de siste-
mas de ensino de lingua veicular portuguesa, o conhecimento da
lingua chinesa, e ao proveniente de sistemas de ensino de lfngua
veicular chinesa o da Ilfngua portuguesa.

2. Ao pessoal proveniente de sistemas de ensino de outras lin-
guas veiculares ¢ exigido o conhecimento das lfnguas portuguesa
e chinesa.

3. O grau de conhecimento das lfnguas portuguesa e chinesa
para o provimento em lugar de ingresso dos quadros das carrei-
ras superiores das corporagdes das FSM é o do nivel II.
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4, O provimento em lugar de ingresso dos quadros das carrei-
ras de base das corporagdes das FSM nédo depende de prova do
nfvel linguistico.

5. Atento o contetddo dos respectivos planos de estudo nas dreas
das linguas portuguesa ¢ chinesa, o diploma de licenciatura pas-
sado pela ESFSM comprova o nivel lingufstico previsto no n.° 3.

6. Os niveis de conhecimento das linguas portuguesa e chinesa
referidos neste Estatuto sio os definidos na lei.

Artigo 86.°
(Capacidade civica)

Nio tém capacidade civica para o provimento, os individuos:

a) Condenados,ou indiciados através de despacho de prontin-
cia ou equivalente, por crime doloso, de qualquer natureza;

b) Punidos com pena de aposentagdo compulsiva ou de de-
missdo da fungio piblica ou de inibigéo de exercicio de fungdes
piblicas.

Artigo 87.°
(Capacidade profissional)

1. Nao tém capacidade profissional para o provimento:

a) Os militarizados na situagio de licenga sem vencimento de
curta ou longa duragdo ou por interesse publico, ou que hajam
requerido a passagem a uma destas situagdes;

b) Os aposentados ou os que se encontrem desligados do ser-
vigo para esse efeito;

¢) Os julgados definitivamente incapazes para o servigo puibli-
co;
d) Os temporariamente impedidos de provimento em cargo

piblico, nos termos da lei aplicdvel,

e) Os abrangidos pelas disposigdes sobre incompatibilidades e
acumulagdes.

2. A capacidade profissional prova-se por declaragéo do inte-
ressado, conforme modelo legalmente adoptado para os traba-
Ihadores da Administragio Piiblica de Macau.

Artigo 88.°
(Presuncao legal)

1. Presume-se que satisfazem aos requisitos de provimento,com
excepgio do previsto na alfnea f) do artigo 81.%

a) Os aspirantes a oficial, ap6s a conclusdo com aproveitamento
dos cursos de formagdo de oficiais ministrados na ESFSM;

b) Os individuos que tenham prestado o SST.

2. A presungio prevista no nimero anterior ¢ ilidfvel por pro-
va em contrério, sendo, neste caso, cominaveis as sangdes previs-
tas no artigo seguinte, sem prejuizo do procedimento criminal a
que porventura haja lugar.

Artigo 89.°
(Preteric@o de requisitos)

1. O provimento efectuado com preterigio do requisito fixado
na alinea b) do artigo 81.°, ou com violagdo do disposto no artigo
83.°, € anuldvel.

2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos requisi-
tos fixados nas alineas a), c), €), f), g), h) e i) do artigo 81.° sdo
nulos.

Artigo 90.°
(Declaracoes e documentos)

1. O Governador pode autorizar o adiamento da entrega de
quaisquer declaragdes ou documentos de obtengio mais demo-
rada para o provimento, ou autorizar o seu suprimento ou substi-
tuigdo por outras declarag¢des ou documentos, quando tal se justi-
fique, por demora néo imputdvel ao candidato, no caso de ingres-
50, ou ao militarizado, nos restantes casos.

2. A competéncia prevista no nimero anterior € indelegével.

Artigo 91.°

(Provimento nas carreiras superiores)

1. Nas carreiras superiores, o provimento em lugar de ingresso
dos quadros das corporagdes das FSM faz-se mediante lista no-
minativa aprovada por despacho do Governador, anotada pelo
Tribunal de Contas e publicada no Boletim Oficial.

2. O modo de provimento fixado no nimero anterior é, para
todos os efeitos, equiparado A nomeagio definitiva.

Artigo 92.°

(Provimento nas carreiras de base)

1. Nas carreiras de base, o provimento em lugar de ingresso
dos quadros das corporagdes das FSM reveste a forma de no-
meagio provisoria.

2. A nomeagdo proviséria considera-se sempre feita por ur-
gente conveniéncia de servigo.

Artigo 93.°

(Principio geral)

Sem prejufzo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, a nomea-
¢io proviséria é feita nos termos do regime aplicdvel aos traba-
lhadores da Administragéio Piblica de Macau, com as especiali-
dades referidas nos artigos seguintes.

Artigo 94.°
(Relevincia da informacdo individual)

1. E exigfvel mengdo qualitativa ndo inferior a «Bom», quer
para a recondugfo, quer para a conversio da nomeagao proviso-
ria em definitiva, referindo-se aquela mengao 2 titima informa-
¢do ordinéria ou extraordinéria.
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2. Em casos excepcionais, sob proposta do comandante da res-
pectiva corporagio, os militarizados das carreiras de base que, no
fim do primeiro ano de nomeagdo proviséria, nio satisfagam a
condig¢do expressa no ndmero anterior podem ser reconduzidos
por mais um ano.

3. Os militarizados das carreiras de base que ndo satisfagcam a
condigao expressa no n.° 1, e que nao se encontrem abrangidos
pelo disposto no nimero anterior, sdo automaticamente exone-
rados no termo do perfodo de nomeagao proviséria que estiver a
decorrer, com direito ao vencimento do més em que cessarem
fungodes.

Artigo 95.°
(Preenchimento de vagas)

1. As vagas ocorridas em lugares de acesso dos quadros das
corporagbes das FSM devem ser preenchidas por militarizados
que retinam as necessérias condigdes de promogio.

2. As vagas ocorridas nos quadros da ESFSM, DSFSM ¢ PM
s@o preenchidas nos termos das alineas a) e c) don°1edon.°2
do artigo 105.°

Artigo 96.°
(Situagdes em relagao ao quadro)

Em relagdo ao quadro da corporagdo a que pertence, o mi-
litarizado pode estar numa das seguintes situagdes:

a) No quadro;
b) Adido ao quadro;

¢) Supranumerério.
Artigo 97.°
(No quadro)

Considera-se no quadro o militarizado que € contado no efec-
tivo do quadro da respectiva carreira.

Artigo 98.°
(Adido ao quadro)

Considera-se adido ao quadro, ndo sendo contado no seu efec-
tivo, nele ndo ocupando vaga, o militarizado que se encontre numa
das seguintes situagdes:

a) Em comiss@o normal, na situagio prevista no n.° 2 do artigo
71.°

b) Em comissdo especial;
¢) Em comisséo de servigo no dmbito das FSM;
d) De licenga sem vencimento de longa duragio;

e) Nasituagao de faltas por doenga ou por acidente por perio-
do superior a 6 meses, contado nos termos da disposigdo aplica-

vel do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Piblica de
Macau;

§ A frequentar os cursos de formagao de oficiais da ESFSM;

g) A frequentar, a tempo inteiro, cursos de interesse para as
FSM, de duragio igual ou superior a 1 ano, para que tenha sido
nomeado por despacho do Governador;

h) Noutras situagdes ndo inclufdas nas alfneas anteriores, des-
de que autorizadas por despacho do Governador.

Artigo 99.°

(Supranumeririo)

1. Considera-se supranumerario o militarizado na efectividade
de servigo que, ndo estando na situagéo de adido, ndo possa ocu-
par vaga no quadro da carreira a que pertence, por falta de vaga
no seu posto.

2. O militarizado supranumerdrio preenche obrigatoriamente
a primeira vaga que ocorra no respectivo quadro € no seu posto,
por ordem cronolGgica da sua colocagdo naquela situagao.

3. Asituagdo de supranumerério pode resultar de qualquer das
seguintes circunstancias:

a) Ingresso em quadro das carreiras superiores;
b) Promogio por distingdo;

¢) Promogio de militarizado demorado, quando tenha cessa-
do o motivo que temporariamente o excluiu da promogao,

d) Regresso da situagio de adido;

) Reabilitagio em consequéncia de revisdo de processo disci-

-plinar ou criminal.

Artigo 100.°
(Mudanga de situagao)

A mudanca de situagdo do militarizado emrelagio ao quadro a
que pertence reporta-se 2 data em que, nos termos legais, foi
abrangido pela condigdo que a motivou.

CAPITULO III
Tempo de servigo
Artigo 101.°

(Contagem do tempo de servico)

1. Conta-se como tempo de servigo, no sentido de servigo pres-
tado ao Territério, o tempo de servigo efectivo, acrescido:

a) Do prestado no exercicio de outras fungdes piblicas;
b) Das percentagens de bonificagio atribufdas por lei.
2. Conta-se ainda como tempo de servigo o da:

a) Frequéncia da ESFSM;

b) Prestagdo do SST.
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3. Néo € contado como tempo de servigo o correspondente 2s
situagdes em que o militarizado seja considerado fora da efec-
tividade de servigo, com excepgdo da situagio a que se refere a
alfnea a) do n.° 2 do artigo 75.°

4. O tempo de servigo constitui a base para o cédlculo da pen-
sdo de aposentagio e conta-se para efeito de concessio de licen-
gas.

Artigo 102.°
(Contagem do tempo de servigo efectivo)

1. Conta-se como tempo de servigo efectivo o tempo de servi-
¢o prestado na efectividade de servigo.

2. Conta-se ainda como tempo de servigo efectivo aquele em
que o militarizado esteve compulsivamente afastado do Servico,
desde que reabilitado por revisdo do respectivo processo.

3. Considera-se como tempo de servigo efectivo, para efeitos
do vencimento do direito a férias, o tempo:

a) Do estégio englobado nos cursos de formagio de oficiais,
ministrados na ESFSM;

b) Do perfodo de estdgio inclufdo na prestagdo do SST.

Artigo 103.°

(Contagem do tempo de permanéncia no posto)

Conta-se como tempo de permanéncia no posto, para efeitos
de acesso e progressio nas carreiras profissionais das FSM, o tem-
po deservigo efectivo prestado a partir da data da antiguidade no
respectivo posto.

TITULO VI

Colocagoes

Artigo 104.°
(Principios)

A colocagio dos militarizados obedece aos seguintes princi-
pios:

a) Primado da satisfagdo das necessidades e interesses do ser-
vigo;

b) Satisfagido das condi¢des especiais de promogio;

c) Aproveitamento da capacidade técnico-profissional, ava-
liada em fungdo da competéncia revelada e da experiéncia adqui-
rida.

Artigo 105.°
(Competéncia do Governador)

1. Compete ao Governador a colocagio dos militarizados,
mediante despacho de nomeagio em comissio de servigo no 4m-
bito das FSM, nos seguintes organismos e cargos:

a) ESFSM e DSFSM — cargos de director e subdirector;

b) PMF, CPSP e CB — cargos de comandante e segundo-co-
mandante;

¢) PM — cargo de comandante.

2. Compete ainda ao Governador definir os quantitativos de
militarizados a ceder pela PMF, CPSP e CB para preenchimento,
em comissdo de servigo no ambito das FSM, dos lugares organi-
cos dos organismos referidos nas alfneas a) e c) do nlimero ante-
rior, ou para exercerem fungdes nestes organismos em situagdo
de diligéncia, na perspectiva de gestio integrada dos recursos
humanos das FSM.

Artigo 106.°
(Competéncia dos comandantes e directores)

Os comandantes das corporagdes das FSM e os directores da
ESFSM e dos servicos das FSM sio as entidades competentes
para determinar a colocagdo dos militarizados que lhes estejam
subordinados nas subunidades ou érgios das corporagdes € orga-
nismos que comandam ou dirigem.

Artigo 107.°
(Comissio de servi¢o no ambito das FSM)

1. O provimento do militarizado nos cargos de direcgio das
FSM ou em lugar dos quadros da ESFSM, DSFSM e PM é feita
por nomeagdo em comissido de servigo no ambito das FSM.

2. Se outro prazo ndo for fixado no despacho de nomeagio, a
comissio de servigo referida no nimero anterior tem a duragio
de 3 anos, renovével por perfodos iguais ou inferiores.

3. A comiss3o de servigo pode, a todo o tempo, ser dada por
finda:

a) Por conveniéncia de servigo devidamente fundamentada;

b) Arequerimento do interessado, apresentado com a antece-
déncia minima de 60 dias;

¢) Nasequéncia de procedimento disciplinar em que seja apli-
cada qualquer pena.

4. Quando a comissdo de servigo em cargo de direcgdo for dada
por finda ao abrigo da alfnea @) do nimero anterior, h4 lugar ao
pagamento do més em que ocorrer a sua cessagdo, acrescido de
compensagao indemnizatéria correspondente a diferenga entre a
remuneragio auferida no posto funcional detido e a remunera-
¢@o do posto de intendente ou chefe principal, durante o perfodo
que faltar para o termo da comissao de servigo, até ao limite de 6
meses.

5. A comissdo de servigo cessa automaticamente:
a) Pela extingdo da respectiva subunidade orgénica;

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio em outro cargo
ou fungdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6. A comissdo de servigo em cargo de direcgdo suspende-se
quando o militarizado for nomeado para desempenhar cargo pu-
blico em comisséo normal, ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
£071.°, ou em comissio especial, ou quando no exercicio de fun-
¢des em regime de substituigio.
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7. Nos casos referidos no nimero anterior, a comissio de ser-
vigo suspende-se enquanto durar o exercicio do cargo, suspen-
dendo-se igualmente a contagem do prazo da comissio, devendo
o exercicio das respectivas fungoes ser assegurado em regime de
substituicdo.

Artigo 108.°
(Diligéncia)

1. Consideram-se em situagio de diligéncia os militarizados
nomeados para prestar servi¢o, com duragido que ndo exceda 90
dias, fora da corporacio a que pertengam.

2. Consideram-se ainda em situagdo de diligéncia os militari-
zados da carreira de radiomontadores colocados na DSFSM para
o desempenho, por tempo indefinido, de fungdes da sua especia-
lidade.

3. Os militarizados em situagio de diligéncia sdo contados nos
quadros das carreiras correspondentes das respectivas corpora-
coes.

TITULO VII

Progressao, promogoes e graduagdes

CAPITULO1

Progressio

Artigo 109.°

(Progressio)

1. A progressdo no posto de subcomissario/chefe assistente das
carreiras superiores, desenvolve-se por 2 escaldes, e em cada pos-
to das carreiras de base, desenvolve-se por 4 escaldes.

2. O tempo de permanéncia num escaldo para progressao ao
imediato € de 2 anos.

Artigo 110.°
(Condicoes de progressiao)
Sio condigdes de progressio:

a) A verificagdo do requisito de tempo de servigo fixado no
n.° 2 do artigo anterior;

b) A mengdo nio inferior a «Bom» nas duas Gltimas informa-
¢Oes individuais, ordindrias ou extraordindrias;

c¢) A classificagdo de comportamento nio inferior a 2.* classe.
CAPITULOII
Promocgoes
SECCAOI
Disposicoes gerais
Artigo 111.°

(Promogao)

1. A promog¢do dos militarizados realiza-se segundo o or-
denamento estabelecido nas listas de promogao, salvo nos casos
de promogdo por distingio.

2. A promogdo efectua-se independentemente da situa¢io em

relagdo ao quadro, com ressalva do disposto nos artigos seguin-
tes.

Artigo 112.°
(Promogao de adidos)

1. O militarizado a quem caiba a promogéo ¢ promovido nos
termos deste Estatuto, nio ocupando vaga ¢ mantendo-se na
mesma situagdo em relacdo ao quadro, no novo posto, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2. O militarizado adido ao quadro da corporagdo a que per-
tence preenche a vaga que deu origem a sua promogao, desde
que no novo posto ndo possa continuar na situacéo de adido.

Artigo 113.°
(Promogio de supranumeririo)

1. O militarizado na situa¢do de supranumerdrio a quem caiba
a promogdo é promovido, ocupando vaga no novo posto.

2. Quando do antecedente ndo existam supranumer4rios e se
verifique no mesmo dia uma vaga e uma situagdo de supranu-
merério, este ocupa aquela vaga.

Artigo 114.°
(Listas de promocgao)

1. Designa-se por lista de promogéo a relagdo ordenada em
cada posto e quadro dos militarizados que retinam as condigdes
de promogdo na modalidade aplicavel.

2. As listas de promogdo na modalidade de promogao por ha-
bilitagic ~m curso adequado coincidem com as listas de classifi-
cagdo .al, homologadas, dos militarizados que tenham obtido
aproveitamento nos respectivos cursos € sao executadas, me-
diante o documento de promogio, em relagio s vagas existentes
e as que se forem verificando, até ao seu esgotamento.

3. As listas de promogio na modalidade de promogio por an-
tiguidade coincidem com as listas de antiguidade e sdo executa-
das, mediante o documento de promogio, em relagdo as vagas
existentes e as que se forem verificando, sem prejufzo da interca-
lagdo dos elementos que devam ser promovidos por escolha na
proporgio fixada na alfnea b) do n.° 1 do artigo 134.°

4. Nas modalidades de promogio por escolha, a relacdo dos
militarizados a incluir nas listas de promog@o, acompanhada de
todos os elementos de apreciagio disponiveis, é submetida pelo
6rgdo de gestdo de pessoal de cada corporagio a apreciagdo do
comandante, que deverd ouvir os respectivos conselhos discipli-
nares antes de determinar a elaboragio das seguintes listas:

a) De subintendentes ou chefes-ajudantes a promover a inten- -
dente ou chefe principal, por escotha;

b) De comissdrios ou chefes de primeira a promover a
subintendente ou chefe-ajudante, por escolha.

5. As listas a que se refere o nimero anterior sio submetidas
até 30 de Novembro de cada ano 2 apreciagdo do Governador
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que, precedendo parecer do CID, as homologa ou altera, deven-
do seguidamente ser publicadas na ordem de servigo da respecti-
va corporagio até 31 de Dezembro, para vigorarem no ano se-
guinte,

6. As listas de promogdo por escolha ao posto de intendente
ou chefe principal ndo devem conter um ndmero de militarizados
superior ao dobro das vagas previstas para o ano seguinte.

7. Aslistas de promogio por escolha ao posto de subintendente
ou chefe-ajudante ndo devem conter um niimero de militariza-
dos superior a metade das vagas previstas para o ano seguinte.

8. No caso de qualquer das listas a que se refere o n.° 4 estar
esgotada em determinado posto, havendo vagas a preencher por
escolha e militarizados que satisfagam s condigdes de promo-
¢4o, € elaborada nova lista respeitante a esse posto para vigorar
até ao fim do ano em curso.

9. As listas de promog8o por escolha sio totalmente substitui-
das pelas listas do ano seguinte.

10. Os comandantes das corporagdes podem dirigir ao Gover-
nador proposta fundamentada no sentido da redugio para seis
meses do prazo de validade das listas de promogio por escolha,
alterando-se em conformidade a data de publicagio da lista sub-
sequente.

11. Comvyvista a elaboragio das listas a que se refere on.° 4, sdo
apreciados todos os militarizados que satisfagam as condigdes de
promogao no primeiro dia do ano a que aquelas listas respeitem.

Artigo 115.°
(Acto de promogio)

1. Independentemente da modalidade de promogio, o acto de
promogao € da competéncia do Governador, precedendo propos-
ta nominativa do comandante da corporagéo.

2. As promogdes consideram-se sempre feitas por urgente con-

veniéncia de servigo.

Artigo 116.°
(Documento de promogio)

1. O documento que consubstancia o acto de promogio reves-
te as seguintes formas:

a) Portaria, na promogio por distingio;
b) Despacho, nas restantes modalidades de promogao.

2. O documento de promogio deve conter mengio da data a
partir da qual sdo devidos os vencimentos do novo posto, que
coincide com a data da respectiva antiguidade, salvo no caso da
antecipagéo desta, em que os vencimentos s3o devidos a partir da
data a fixar naquele documento.

3. O documento de promogio deve ser publicado, por extrac-
to, no Boletim Oficial e transcrito na ordem de servigo da cor-
poragéo.

Artigo 117.°
(Modalidades de promogio)

As modalidades de promog@o sdo as seguintes:
a) Habilitagido com curso adequado;

b) Antiguidade;

¢) Escolha;

d) Distingdo.

Artigo 118.°
(Promocio por habilitagio com curso adequado)

A promogdo por habilitagdo com curso adequado efectua-se,
mediante a existéncia de vaga, por ordem de cursos e, dentro do
mesmo curso, por ordem decrescente da classificagio obtida.

Artigo 119.°
(Promogao por antiguidade)

A promogao por antiguidade consiste no acesso ao posto ime-
diato mediante a existéncia de vaga e a satisfagio das condigdes
de promogio, mantendo-se a antiguidade relativa.

Artigo 120.°
(Promogiio por escolha)

1. A promogdo por escolha consiste no acesso ao posto ime-
diato, mediante a existéncia de vaga, desde que satisfeitas as con-
di¢des de promogio e independentemente da posigio do mili-
tarizado na escala de antiguidade, e tem em vista acelerar a pro-
mogao dos elementos considerados mais competentes e que re-
velarem maior aptiddo para o desempenho de fungdes ineren-
tes ao posto superior.

2. A promogio por escolha deve ser fundamentada, sendo a
ordenagdo realizada com base em critérios gerais definidos por
despacho do Governador.

3. A mengdo de «Muito Bom» na tltima informagio indivi-
dual constitui factor de preferéncia na promogio por escolha.

Artigo 121.°
(Promocio por distingio)

1. A promogéo por distingdo consiste no acesso ao posto ime-
diato, independentemente da existéncia de vaga, da posigio na
escala de antiguidade e da satisfagdo das condigdes de promogio,
e tem por finalidade premiar condignamente excepcionais quali-
dades profissionais e dotes de comando ou chefia em acgdes que
tenham contribuido para o bom &xito das missdes de servigo.

2. Sao circunstancias atendfveis na promogio por distingio:
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a) A pritica de actos de coragem, de excepcional abnegagio
ou valentia, na defesa, com risco da prépria vida, de pessoas ou
bens piblicos ou privados;

b) A prestagdo ao longo da carreira de feitos ou servigos rele-
vantes ¢ de reconhecido mérito, demonstrativos de excepcional
competéncia e elevado brio profissional;

¢) A prética, em acgdes de restabelecimento da ordem piblica
ou de protecgio civil, de actos ou servigos demonstrativos de al-
tos dotes de comando ou chefia, susceptiveis de contribuir para o
prestigio das FSM e do Territério.

3. O militarizado promovido por distingdo a um posto para o
qual € exigido curso de promogio deve frequentd-lo, na primeira
oportunidade, sob a forma de estdgio.

4. A promogéo por distingdo pode processar-se por iniciativa
do Governador ou mediante proposta do comandante da cor-
poragdo a que pertence o militarizado, precedendo parecer, res-
pectivamente, do CJD e do competente Conselho Disciplinar.

5. O processo para a promogio por distingio ¢ instrufdo na
respectiva corporagio com os documentos necessarios para o
perfeito conhecimento e prova dos factos praticados que funda-
mentam a promogao, devendo incluir uma fase contraditéria.

6. As normas do processo para a promogédo por distingdo sdo
aprovadas por despacho do Governador.

7. A promogio por distingdo pode abranger os militarizados
aposentados e ter lugar a tftulo péstumo.

8. A promogio por distingdo efectua-se exclusivamente no
ambito de cada uma das carreiras das corporagdes das FSM.

SECCAOII

Condigées de promogiio

Artigo 122.°
(Obrigatoriedade)

Para ser promovido, o militarizado tem de satisfazer s condi-
¢Oes gerais e especiais de promogio, salvo nos casos previstos neste
Estatuto.

Artigo 123°

(Condigoes gerais de promocio)

1. As condigdes gerais de promogio sdo as seguintes:
a) Estar na efectividade de servigo;

b) Ter robustez fisica comprovada pela Junta de Satide nomea-
da para o efeito;

¢) Ter classificagdo de comportamento ndo inferior a 1.* classe
na modalidade de promogao por escolha, ou a 2. classe nas res-
tantes modalidades de promogao;

d) Ter completado o tempo minimo de servigo efectivo nas FSM
e/ou de permanéncia no posto, fixado neste Estatuto, designada-
mente nos artigos 136.° a 138.%;

e¢) Ter obtido mengio ndo inferior a «<Bom» nas duas tGltimas
informagdes individuais ordindrias ou extraordindrias;

f) Estar habilitado com curso adequado, nos casos de promo-
¢do por esta modalidade;

g) Nas carreiras de base, ter prestado provas psicotécnicas, nos
termos deste Estatuto;

h) Ter o grau de conhecimento das linguas portuguesa e chi-
nesa dos niveis fixados nos artigos 145.° e 146.°, comprovado nos
termos da lei.

2. A verificagio das condigdes gerais de promogdo compete
ao 6rgio de gestdo de pessoal da corporagio.

Artigo 124.°
(Condigoes especiais de promogio)

As condigdes especiais de promogdo no dambito de cada cor-
poragdo sao as fixadas nos artigos 147.°,148.° ¢ 149.°, competindo
a sua verificagio ao respectivo 6rgio de gestdo de pessoal.

Artigo 125.°
(Satisfagao das cendicdes especiais de promogio)

Deve ser facultada ao militarizado, sem necessidade de o soli-
citar, mas sem prejufzo de o poder fazer, a satisfagdo oportuna
das condigdes especiais de promogdo exigidas para o acesso ao
posto imediato, competindo ao 6rgéo de gestdo de pessoal da
corporagao tomar as providéncias adequadas.

Artigo 126.°
(Dispensa das condi¢bes especiais de promogao)

Mediante proposta do comandante da corporagéo, fundamen-
tada em razdes de conveniéncia de servigo, o Governador pode
dispensar o militarizado das condigdes especiais de promogao.

SECCAOIII

Antiguidade

Artigo 127.°
(Data da antiguidade)

A data da antiguidade no posto corresponde a data fixada no
diploma de promogdo para o inicio de fungdes no novo posto,
com as seguintes excepgdes:

a) Nos casos de demora, & data que lhe teria sido atribuida se
o militarizado ndo tivesse estado na situagio de demorado, logo
que cessem os motivos desta situagéo;

b) Nas promogdes por distingdo, 3 data em que foi praticado o
feito que motivou a promogao, se outra nao for indicada no di-
ploma de promogao.
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Artigo 128.°
(Antiguidade para efeitos de promociio)

Para efeitos de promogdo ndo conta como antiguidade:
a) O tempo decorrido fora da efectividade de servigo;

b) O tempo de servigo prestado antes do ingresso nos quadros
das corporagoes das FSM;

¢) Tempoigual ao da duragdo da pena de suspensio, como efei-
to desta, sem prejufzo do disposto na alfnea a).

SECCAOIV
Exclusao temporaria da promogiio
Artigo 129.°
(Demora e preterigio)

O militarizado pode ser exclufdo temporariamente da promo-
¢do, ficando na situagio de demorado ou preterido.

Artigo 130.°
(Demora)

1. A demora na promogio tem lugar quando:

a) Houver pendéncia de processo de natureza criminal ou dis-
ciplinar, salvo o disposto no artigo 132.%

b) O militarizado ndo tenha satisfeito as condigdes especiais
de promogio por razdes que ndo lhe sejam imputdveis.

2. Salvo preterigdo, o militarizado demorado é promovido logo
que cessem os motivos que determinaram a demora na promo-
¢do, indo ocupar, na escala de antiguidade do novo posto, a mes-
ma posigio que teria se a promogio tivesse ocorrido sem demo-
ra.

3. Inexistindo vaga, o militarizado promovido nos termos do
nimero anterior fica na situagio de supranumerario.

4. O militarizado demorado nio deve prestar servigo sob as
ordens de militarizados mais modernos que entretanto tenham
sido promovidos.

Artigo 131.°
(Preteri¢io)

1. A preterigido na promogio tem lugar:

a) Quando o militarizado ndo satisfaga a qualquer das condi-
¢Ocs gerais de promogao;

b) Quando o militarizado nio satisfaga as condigdes especiais
de promogéo por razdes que lhe sejam imputdveis;

¢) Por efeito de pena disciplinar.

2. O militarizado preterido, logo que cessem os motivos que
determinaram a sua preterig4o, pode ser promovido, em igualda-

de de circunstancias com os militarizados de igual posto € qua-
dro.

Artigo 132.°
(Processo pendente)

1. O militarizado com processo criminal ou disciplinar pendente
pode ser promovido se o Governador, precedendo proposta do
comandante da corporagdio, ouvido o respectivo conselho disci-
plinar, assim o decidir, depois de verificar que a matéria do pro-
cessondo pde em duivida a satisfagdo das condigdes gerais de pro-
mogao.

2. A decisio prevista no nimero anterior deve ser precedida
de parecer do CID.

SECCAOV
Organizagio dos processos de promogio
Artigo 133.°
(Organizagio dos processos de promogiio)

1. Os processos de promogao por escolha, antiguidade e habi-
litagdo com curso adequado incluem os seguintes elementos:

a) Nota de assentos completa;
b) Quatro dltimas informagdes individuais;
¢) Classificagio final do curso, quando for caso disso;

d) Parecer homologado da Junta de Sadde comprovativo da
robustez fisica.

2. O processo de promogdo por distingdo € instruido nos ter-
mos do n.° 5 do artigo 121.°

3. Os processos de promogao sdo confidenciais e a sua organi-
zagdo compete ao 6rgdo de gestio de pessoal da corporagio, ten-
do o interessado direito a consulta do respectivo processo, desde
que orequeira.

SECCAQ VI
Aplicagio das modalidades de promocio
Artigo 134.°
(Carreiras superiores)

1. Nas carreiras superiores as promogdes obedecem 2s seguin-
tes modalidades:

a) A comissério ou chefe de primeira, por antiguidade;

b) A subintendente ou chefe-ajudante, por antiguidade e es-
colha, na proporgio, respectivamente, de 3 para 1;

c) A intendente ou chefe principal, por escolha.

2. Na promog@o a subintendente ou chefe-ajudante, a primei-
ra vaga € atribufda inicialmente 2 escolha, devendo no entanto
respeitar-se subsequentemente a ordem resultante da proporgio
estabelecida.
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Artigo 135.°
(Carreiras de base)

Nas carreiras de base, as promogdes a todos os postos efec-
tuam-se mediante habilitagdo com curso adequado.

SECCAO VII

Tempo minimo de servigo efectivo nas FSM
e de permanéncia no posto

Artigo 136.°
(Carreiras superiores)

Nas carreiras superiores, o tempo mfnimo de permanéncia no
posto, enquanto condigio geral de promogio ao posto imediato,
€ o seguinte:

a) Para a promogdo a comissario e a chefe de primeira — 4
anos no posto de subcomissério ou chefe-assistente;

b) Para a promogio a subintendente ou a chefe-ajudante — 6
anos no posto de comissério ou chefe de primeira;

¢) Paraapromogio a intendente ou a chefe principal — 5 anos
no posto de subintendente ou chefe-ajudante.

Artigo 137.°
(Carreiras de base)

Nas carreiras de base, ordindria ou de linha e de especialistas, o
tempo minimo de servigo efectivo nas FSM e/ou de permanéncia
no posto, enquanto condigio geral de promogdo ao posto ime-
diato, é o seguinte:

a) Paraa promogio a guarda de 1. classe, guarda-ajudante ou
bombeiro-ajudante — 2 anos no posto de guarda ou bombeiro;

b) Para a promogéo a subchefe — 6 anos ou 4 anos de perma-
néncia no posto de guarda de 1.* classe, gnarda-ajudante ou bom-
beiro-ajudante, consoante possuam, respectivamente, as seguin-
tes habilitagdes académicas:

(1) 6anos de escolaridade em portugués ou a 6.* classe em chi-
nés;

(2) 9 anos de escolaridade em portugués ou o 3.° ano do ensi-
no secunddrio chinés;

¢) Para a promogdo a chefe — 6 anos de servigo efectivo nas
FSM e § anos ou 3 anos de permanéncia no posto de subchefe,
consoante possuam, respectivamente, as seguintes habilitagdes
académicas:

(1) 6 anos de escolaridade em portugués ou a 6.* classe em chi-
nés;

(2) 9 anos de escolaridade em portugués ou o 3.° ano do ensi-
no secundério chinés.

Artigo 138.°
(Redugiio dos tempos minimos)

Os tempos minimos de servigo efectivo nas FSM e/ou de per-
manéncia no posto, fixados no artigo anterior, podem ser reduzi-
dos de 1 ano, caso o militarizado tenha obtido na tdltima informa-
¢do individual, ordindria ou extraordindria, a mengéo de «Muito
Bomp».

SECCAO VIII
Provas psicotécnicas
Artigo 139.°
(Prestagio de provas psicotécnicas)

1. S3o admitidos anualmente, mediante declaragdo de candi-
datura, & prestagio de provas psicotécnicas, até ao final do més
de Margo, data a partir da qual serdo, em principio, langados os
cursos de promogao, os militarizados das carreiras de base, com
excepgdo do posto de chefe, que tenham j& completado ou que
completem nesse ano o tempo minimo de servigo efectivo no
posto, para efeitos de promogio ao posto imediato.

2. As declaragbes devem ser apresentadas na respectiva cor-
poragao até ao dia 15 de Dezembro do ano anterior, na sequén-
cia de aviso a publicar,com a necesséria antecedéncia, na ordem
de servigco da DSFSM, e, por transcrigio, nas ordens de servigo
das corporagdes € da ESFSM.

3. O 6rgéo de gestdo de pessoal da corporagio, ap6s verifica-
¢éo, elabora lista ordenada por postos, que deve incluir, separa-
damente, os candidatos admitidos a presta¢do das provas e os can-
didatos exclufdos por néo satisfazerem a condigio referida no
n°1.

4. A lista a que se refere o nimero anterior, depois de homo-
logada pelo respectivo comandante, € publicada na ordem de ser-
vigo da corporagdo e, concomitantemente, enviada por oficio a
DSFSM, no prazo de 15 dias.

5. O processo de prestagio de provas psicotécnicas desenvol-
ve-se no dmbito da DSFSM.

Artigo 140.°
(Candidatos ausentes)

Quando o militarizado ndo comparega, justificadamente, na
data marcada para a prestagao das provas psicotécnicas, ¢ marcada
nova data pelo jiri,devendo a realizagio da prova verificar-se no
prazo méximo de 5 dias, contado da data inicialmente fixada.

Artigo 141.°
(Jiiri — constitui¢iio, competéncia e funcionamento)
1. O juri das provas psicotécnicas, composto por 3 elementos

da DSFSM, ¢ nomeado pelo director e tem a seguinte constitui-
cdo:
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Presidente — um oficial da carreira superior, com o posto de
comissério/chefe de primeira, ou superior;

Vogais — um oficial, que secretaria, € um psicélogo.
2. Compete ao juiri:

a) Organizar o calend4rio das diversas provas, tendo em aten-
¢do o nimero de candidatos admitidos e os respectivos postos;

b) Elaborar as provas com graus de exigéncia tanto mais ele-
vados quanto mais elevados forem os postos destinatarios;

¢) Aplicar, fiscalizar, apreciar e classificar as provas.

3. O jiri sé deve funcionar quando estiverem presentes todos
0s seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria.

4. Das reunides do juri sdo lavradas actas, onde devem constar
os fundamentos das decisdes tomadas, bem como os aspectos re-
levantes dos trabalhos.

5. As actas sdo confidenciais, s6 podendo ser presentes, nos
casos de recurso, 2 entidade competente para decidir € ao inte-
ressado na parte que lhe diga directamente respeito.

Artigo 142.°
(Classificagfio das provas)

1. Asprovas psicotécnicas sio atribuidas mengdes qualitativas
de Favordvel Preferencialmente, Muito Favoravel, Favordvel,
Pouco Favordvel ¢ Nao Favorével, correspondendo-lhes, respec-
tivamente, as classificagdes de 10, 8, 6, 4 € 2 pontos de valoriza-
¢ao.

2. As listas classificativas, depois de homologadas pelo direc-
tor, sdo publicadas na ordem de servigo da DSFSM e, posterior-
mente, nas ordens de servigo das corporagdes e da ESFSM, por
transcrigdo circunscrita aos respectivos militarizados.

3. Oresultado das provas psicotécnicas constitui um elemento
curricular a ponderar e a integrar no ambito do concurso de ad-
missdo aos cursos de promogao.

Artigo 143.°
(Periodo de validade)

As provas psicotécnicas sdo vélidas pelo prazo de 1 ano, conta-
do da publicagio da respectiva classificagio.

Artigo 144.°
(Recursos)

Do despacho do comandante a homologar a lista a que se refe-
re o n.° 3 do artigo 139.°, bem como do despacho do director a
homologar a lista classificativa das provas psicotécnicas, cabe re-
curso para o Governador, sendo aplicdvel, com as devidas adap-
tages, o regime estabelecido no artigo 172.°

SECCAOIX
Niveis linguisticos
Artigo 145.°

(Carreiras superiores)

O grau de conhecimento das linguas portuguesa e chinesa, en-
quanto condigdo de promogéo nas carreiras superiores, é dos se-
guintes niveis:

a) Para a promogdo a comissario e chefe de primeira, do nivel
I,

b) Para a promogdo a subintendente e chefe-ajudante, do ni-
vel IV,

Artigo 146.°
(Carreiras de base)

O grau de conhecimento das linguas portuguesa e chinesa, en-
quanto condigdo de promogdo nas carreiras de base, € dos se-
guintes nfveis:

a) Para a promogio a guarda de 1.” classe, guarda-ajudante ou
bombeiro-ajudante, do nivel I;

b) Para a promogao a subchefe, do nivel 11,

c) Para a promogdo a chefe, do nivel II1.

SECCAO X
Condicdes especiais de promogao nas corporagies
Artigo 147.°
(PMF — tirocinio de embarque)
1. Na PMF, o tirocfnio de embarque ¢ condigio especial de

promogio a todos os postos das carreiras de base, sendo de 6 me-
ses o seu perfodo mfnimo.

2. Otirocfnio de embarque deve ser entendido como embar-
que efectivo nas lanchas, em servigo operacional ou em fungdes
da carreira de especialista.

3. Exceptuam-se do disposto no n.° 1 os militarizados da car-
reira ordinéria ou de linha feminina, que estéio dispensados do
tirocfnio de embarque.

Artigo 148.°
(CPSP)

1. No CPSP, € condigio especial de promogdo a chefe da car-
reira ordindria ou de linha a prestagdo de servigo, enquanto
subchefe, pelo perfodo mfnimo de 1 ano, em fungdes de natureza
operacional.



N.?52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1605

2. O desempenho das fungdes de graduado de servigo, no pos-
to de subchefe, pelo perfodo de 1 ano, é considerado equivalente
a condigao especial caracterizada no nimero anterior.

Artigo 149.°
(CB)

No CB, € condigdo especial de promogio a todos os postos da
carreira ordindria ou de linha o desempenho, no posto anterior,
de fungdes de natureza operacional, pelo perfodo minimo de 1
ano.

CAPITULO III

Graduagoes

Artigo 150.°
(Graduacbes)

1. Os militarizados nomeados para o desempenho dos cargos
de comandante da PMF, CPSP e CB, bem como para os cargos de
director da ESFSM e director dos Servigos das FSM, sdo gradua-
dos nos postos funcionais de superintendente-geral ou chefe-mor.

2. Os militarizados nomeados para os cargos de segundo-co-
mandante da PMF, CPSP e CB, bem como para os cargos de
subdirector da ESFSM e subdirector dos Servigos das FSM, sio
graduados nos postos funcionais de superintendente ou chefe-
-mor adjunto.

3. A graduagdo cessa com a exoneragio dos cargos referidos
nos nimeros anteriores.

4. Otempo de servigo prestado nos postos funcionais de super-
intendente-geral, chefe-mor, superintendente e chefe-mor adjun-
to, considera-se, para todos os efeitos, como tendo sido prestado
nos respectivos postos de carreira.

5. Os alunos dos cursos de formagio de oficiais podem ter as
graduagdes e correspondentes honras estabelecidas em legisla-
¢ao prépria.

TITULO VIII

Formacio e instrucio

CAPITULO1

Disposigiio geral

Artigo 151.°
(Ambito e processamento)
A formagdo abrange a preparagéo cientifica e técnico-profis-

sional do militarizado e realiza-se, essencialmente, através da fre-
quéncia de cursos, instrugdes e estdgios e do treino operacional.

CAPITULO II

Cursos

SECCAO1
Disposicio geral
Artigo 152.°
(Cursos)

Nas FSM sido ministrados os seguintes cursos:
a) Curso de Comando e Direcgio;
b) Cursos de formagio de oficiais;
¢) Cursos de promogio nas carreiras de base;

d) Outros cursos determinados por despacho do Governador.

SECCAOII

Curso de Comando e Direccao

Artigo 153.°

(Generalidades)

1. O Curso de Comando e Direcgéio € ministrado na ESFSM.

2. O Curso de Comando e Direcgéo destina-se a dar ao milita-
rizado a preparagio adequada para o desempenho de cargos de
direcgdo no 4mbito das FSM.

3. Sdo admitidos ao Curso de Comando e Direcgido os inten-
dentes e chefes principais que, satisfazendo as condigdes fixadas
no artigo seguinte, sejam nomeados para o frequentar, por esco-
lha do Governador, precedendo parecer do CJD.

Artigo 154.°

(Condigoes)

S&o condigdes de admissdo ao Curso de Comando e Direcgio:
a) Estar na efectividade de servigo;

b) Terrobustez fisica comprovada pela Junta de Satide nomea-
da para o efeito.

Artigo 155.°

(Regulamento)

A organizagéo, estrutura, planos de estudo e regime de frequén-
cia do Curso de Comando e Direcgao, e demais aspectos correla-
cionados, sdo definidos por portaria.
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SECCAOIII

Cursos de formagio de oficiais
Artigo 156.°

(Cursos de formacio de oficiais)

1. Oscursos de formagio de oficiais sio ministrados na ESFSM.

2. O processo de admissdo, regime escolar, organizagio e de-
mais aspectos relacionados com os cursos de formagio de oficiais
conformam-se com as regras estabelecidas no Estatuto da ESFSM
€ respectivos regulamentos de execugio.

SECCAOQ1IV
Cursos de promogio
SUBSECCAO I

Cursos de promogio

Artigo 157.°
(Generalidades)

1. A promogio a cada um dos postos das carreiras de base efec-
tua-se mediante habilitagdo com curso de promogio.

2. Aselecgdo para a admissio ao curso de promogio ¢ feita de
entre os militarizados que retinam as restantes condigdes gerais e
especiais de promogio, através de concurso que inclui a presta-
¢do de provas fisicas e avaliagdo curricular.

Artigo 158.°
(Regulaimentagio)

1. Sem prejufzo das regras de validade, duragio e escala classi-
ficativa estabelecidas nos nimeros seguintes, a organizagio, pro-
gramas, ponderagido das matérias, métodos de avaliagio e classi-
ficagdo dos cursos de promogio, bem como o respectivo regime
de frequéncia e assiduidade ¢ demais aspectos correlacionados,
obedecem a normas regulamentadoras, que devem revestir as
formas:

a) De portaria — para o Regulamento Geral dos Cursos de
Promogio das FSM;

b) De despacho do Governador — para os Planos Gerais dos
Cursos de Promogdo de cada corporagio;

¢) De despacho do comandante da corporagio — para os pla-
nos especificos de cada curso, devendo os mesmos ser elaborados
no respeito das regras estabelecidas nos diplomas referidos nas
alfneas anteriores.

2. A validade dos cursos de promogdo € ilimitada.

3. O somatério dos perfodos de duragio dos v4rios cursos de
promogdo aos diversos postos das carreiras de base nio deve ser
inferior a 1 ano.

4. As classificagdes finais dos cursos sdo expressas por um nu-
mero inteiro de valores aproximado até as centésimas, numa es-
cala de 0 a 20, implicando reprovagio as notas inferiores a 10,00.

SUBSECCAO I

Concurso de admissdo aos cursos de promogio

Artigo 159.°
(Abertura do concurso)

1. A abertura do concurso faz-se por aviso a publicar no Bole-
tim Oficial e na ordem de servigo da corporagiio, mediante des-
pacho de autorizagio do Governador, sob proposta do respec-
tivo comandante.

2. A data da abertura do concurso é a data da publicagio no
Boletim Oficial do aviso a que se refere o nimero anterior.

3. Podem ser abertos concursos sempre que as necessidades
de servigo o aconselhem.

Artigo 160.°
(Candidatura)

1. Podem candidatar-se ao concurso os militarizados que, na
data da respectiva abertura, satisfagarh a todas as condigdes de
promogao, com excepeio da prevista na alinea f) do n.° 1 do arti-
g0 123°

2. A candidatura efectua-se mediante declaragio a apresentar
junto da corporagio a que o candidato pertenca, no prazo de 10
dias, contado da data da publicagio do aviso a que se refere o
n.’ 1 do artigo anterior.

Artigo 161.°
(Verificagiio das condigdes de promogio)

1. O 6rgdo de gestdo do pessoal da corporagdo, a quem com-
pete a verificagdo das condi¢des de promogio, elabora listas dos
candidatos admitidos ao concurso e dos candidatos exclufdos,
neste caso com a indicagdo da condigio ou condigdes de promo-
¢do ndo preenchidas.

2. As listas devem ser elaboradas no prazo de 5 dias, contado
do termo do prazo fixado no n.° 2 do artigo anterior.

3. As listas s@o publicadas no Boletim Oficial ¢ na ordem de
servigo da corporagio, depois de homologadas pelo respectivo
comandante.

Artigo 162.°
(Validade dos concursos)

Cada concurso é vélido apenas para o curso a cuja admissao se
destine.
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Artigo 163.°

(Jari - constituigio, competéncia e funcionamento)

1. O jiri é composto por um presidente e dois vogais, nomea-
dos pelo comandante de entre os oficiais em servigo na corpora-
¢éao.

2. O presidente do jiri € sempre um oficial das carreiras supe-
riores.

3. O jiri € secretariado pelo vogal que o presidente designar.

4. Compete ao jiri:

a) Organizar, efectivar e fiscalizar as provas fisicas ¢ classificar
os concorrentes em APTOS e NAO APTOS, tendo em conside-
ragdo o disposto no n.° 3 do artigo 165.°;

b) Proceder a avaliagio curricular;

c) Elaborar a lista de classificagdo final do concurso, relacio-
nando separadamente os concorrentes considerados NAO AP-
TOS em resultado das provas fisicas, com indicagio expressa dos
motivos da inaptidao;

d) Apresentar a homologagio do comandante a lista de classi-
ficagdo final do concurso e promover a sua publicagio no Bole-
tim Oficial ¢ na ordem de servigo da corporagio.

5. O jiri deve exercer as suas competéncias com observancia
dos seguintes prazos:

a) Organizagio, efectivagio e classificagdo das provas ffsicas —
10 dias, contados do termo do prazo fixado no n.° 2 do artigo
160.%

b) Avaliagio curricular — 5 dias,contados do termo do prazo
fixado na alinea anterior;

¢) Elaboragio da lista de classificagio final, sua apresentagio
a homologagio e promogdo da respectiva publicagio — 5 dias,
contados do termo do prazo fixado na alfnea anterior.

6. E aplicdvel no dmbito dos concursos o dispostonosn.*3,4 ¢
S do artigo 141.°

Artigo 164.°
(Finalidade do concurso)

O concurso destina-se a seleccionar os militarizados a admitir
aos cursos de promogio, mediante a prestagio de provas ffsicas,
de cardcter eliminatério, e a sua avaliagdo curricular com base
nos seguintes elementos:

a) Factores de selecgio;
b) Coeficientes de ponderagio;
¢) Cotas de valorizagio.
Artigo 165.°

(Provas fisicas)

1. As provas fisicas destinam-se a aferir, no &mbito do concur-
so, 0 nfvel de capacidade ffsica considerado indispensédvel ao cum-
primento da missdo.

2. Na organizagdo das provas ffsicas deve ter-se em considera-
¢do a respectiva natureza e os niveis exigidos em cada prova, em
fungdo de tabelas e pardmetros a definir por despacho do Gover-
nador.

3. O militarizado que nas provas fisicas ndo atinja os niveis fi-
xados para o acesso ao posto imediato € classificado de NAO
APTO e exclufdo da fase subsequente do concurso.

4. E aplicdvel no ambito das provas fisicas o disposto no artigo
140°

Artigo 166.°
(Avaliacao curricular — defini¢oes)

a) Factores de selecgdo — factores curriculares que, devida-
mente valorizados, sdo considerados no processo de selecgio dos
militarizados a admitir a um determinado curso de promogio;

b) Cocficientes de ponderagio — multiplicadores da valori-
zagdo de determinados factores de selecgio, consoante a sua im-
portancia relativa;

¢) Cotas de valorizagdo — valores atribufdos a factores rele-
vantes que, directamente somados 2 média ponderada dos res-
tantes factores de selecgdo, originam a classificagio final, que ser-
ve de base 2 admissdo aos cursos de promogao.

Artigo 167.°
(Factores de seleccio)

1. Os factores de selecgdo a apreciar no dmbito do concurso
530 os seguintes:

a) Factores a ponderar e integrar:
(1) Classificagdo da prova psicotécnica;
(2) Informagdo individual;
(3) Habilitagdo académica;
(4) Tempo de permanéncia no posto;
b) Factores que sdo objecto de cotas de valorizagio:
(1) Condecoragoes;
(2) Louvores.

2. No concurso de admiss@o aos cursos de promogao a guarda
de 1.* classe, guarda-ajudante e bombeiro-ajudante ndo séo con-
siderados os factores referidos nos n.* (3) e (4) da alfnea a) do
nimero anterior.

3. Aotempo de permanéncia no posto dos candidatos aos con-
cursos de admissdo aos cursos de promogio a chefe, abrangidos
pelo disposto no n.° (2) da alfnea c) do artigo 137.°, que, tendo 2
anos de servigo efectivo no posto detido, beneficiem da redugio
de 1 ano prevista no artigo 138.°, é atribufda a valorizagio corres-
pondente a 3 anos.

4. Quando haja concorrentes nas condigdes do nimero ante-
rior, aos restantes candidatos admitidos ao concurso com men-
¢do de «Muito Bom» na iltima informag&o individual ¢ atribuida
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a valorizagdo correspondente ao respectivo nimero de anos de
permanéncia no posto, acrescido de uma unidade.

5. Os coeficientes de ponderagdo podem variar em fungio do
posto a que se ascende mediante o curso de promogéo.

6. As valorizagbes dos factores a ponderar e os respectivos
coeficientes de ponderagdo, bem como as cotas de valorizagao
dos restantes factores de selecgdo, sao as constantes do Anexo D
a este Estatuto.

Artigo 168.°
(Medalha de valor)

1. O militarizado a quem tenha sido concedida a medalha de
«Valor» institufda no Territ6rio ¢ admitido ao competente curso
de promogdo, a seu requerimento, desde que retina as condigdes
de promogio, com dispensa da prestagao das provas psicotécnicas
e do concurso e com preferéncia sobre os concorrentes, indepen-
dentemente dos quantitativos fixados para a admissdo aquele
CuIso.

2. Orequerimento deve ser apresentado através do canal hie-
rdrquico, até 15 dias antes do infcio do curso.

3. A faculdade prevista no n.° 1 apenas pode ser exercida para
efeitos de admiss@o ao primeiro curso que se efectuar ap6s a con-
cessdo da medalha.

4. O exercicio da faculdade €, porém, diferido para o curso ou
cursos seguintes, desde que o militarizado néo tenha sido admiti-
do ao curso imediato & concessdo da medalha ou aos cursos sub-
sequentes por motivos que ndo lhe sejam imputaveis.

Artigo 169.°
(Sobreposicio de cursos)

1. Os militarizados que se encontrem a frequentar os cursos de
formagéo de oficiais podem candidatar-se ao concurso em igual-
dade de circunstincias com os restantes militarizados do mesmo
posto e carreira.

2. Tendo sido admitidos ao respectivo curso de promogao, os
militarizados a que se refere o nimero anterior ficam dispensa-
dos da sua frequéncia, devendo, porém, ser submetidos a todas as
provas classificativas, intercalares e finais, nas datas fixadas para
o efeito.

3. Mediante despacho de autorizagio do Governador, o dis-
posto no nimero anterior é extensfvel aos militarizados que se
encontrem a frequentar outros cursos no dmbito ou do interesse
das FSM que, por se sobreporem temporalmente aos cursos de

_promogao, tornem impeditiva a sua frequéncia simultanea.

Artigo 170.°
(Classificacio final)
1. A classificagdo final dos concorrentes € a resultante do cal-

culo das férmulas referidas nos nimeros seguintes, aproximado
até as décimas de valor, em que:

CF = Classificagéo final
PS = Valorizagio das provas psicotécnicas

IF = Valorizagdo das informagdes individuais (média aritméti-
ca da pontuagio obtida nas iltimas quatro informagdes indivi-
duais)

HA = Valorizagio das habilitagdes académicas

TP = Valorizagdo do tempo de permanéncia no posto
CD = Cota de valorizagio das condecoragdes

LV = Cota de valorizagdo dos louvores

2. Nos concursos de admiss@o aos cursos de promogao a guar-
da de 1.* classe, guarda-ajudante e bombeiro-ajudante, a férmula
a aplicar € a seguinte:

cF= (PSx3)+(Fx2) ,cp4+Lv
5

3. Nos concursos de admissdo aos cursos de promogao a sub-
chefe, a férmula a aplicar € a seguinte:

(PSx4)+(IFx3)+(HAx2)+(TPx2) +CD+ 1V
11

CF =
4. Nos concursos de admissao aos cursos de promogado a chefe,

a férmula a aplicar € a seguinte:

CF= (PSx5)+(IFx4) + HAx3)+ (TPx2) _ ~p, v
14

5. Para efeitos da aproximagdo prevista no n.° 1, o algarismo
decimal mantém-se se o algarismo das centésimas for inferiora 5,
arredondando-se para a décima imediatamente superior, quando
o algarismo das centésimas for igual ou superior as.

6. Em caso de igualdade de classificagao, prefere o militariza-
do mais antigo.

Artigo 171.°
(Admissao aos cursos)

1. A admiss@o aos cursos de promogéo faz-se por ordem de-
crescente da classificagéo final obtida no concurso.

2. Os quantitativos de pessoal a admitir a cada curso sdo fixa-
dos por despacho do comandante da corporagio a publicar em
ordem de servigo.

3. O despacho a que se refere o nimero anterior deve ter em
consideragdo as necessidades da corporagio, as disponibilidades
conjunturais de pessoal, a capacidade das estruturas de instrugdo
e as vagas existentes ou previsfveis a curto prazo, nio podendo,
em qualquer caso, o nimero de admissdes ser superior ao nime-
ro de vagas existentes, acrescido de trinta por cento, sempre com
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior,
quando for caso disso.

4. O planeamento deve ser feito de modo a que entre a conclu-
sdo do concurso, definida pela data da publicagdo da lista de clas-
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sificagdo final, e o infcio do curso correspondente, medeie um
periodo de tempo que tenha em conta os prazos de interposi¢do
e decisdo do recurso e o efeito suspensivo deste.

Artigo 172.°
(Recursos)

1. Do despacho do comandante da corporagdo a homologar as
listas elaboradas no dmbito do concurso cabe recurso para o
Governador, a interpor no prazo de 5 dias, contado da data da
sua publicagio no Boletim Oficial e a apresentar nos servigos da
entidade recorrida.

2. Aentidade recorrida far4 subir o recurso, no prazo de 5 dias,
acompanhado de informag3o justificativa de confirmagio ou al-
teragao da decis@o.

3. O recurso tem efeito suspensivo, devendo ser decidido no
prazo de 10 dias, contado da data da sua interposi¢do, no termo
do qual e ndo tendo havido decis@o se presume indeferido para
efeitos de impugnagdo contenciosa.

4. No caso de provimento, no todo ou em parte, do recurso, o
6rgdo responsdvel pela elaboragéo da lista altera-la-4 em confor-
midade, determinando-se a respectiva publicagdo no Boletim
Oficial e na ordem de servigo.

CAPITULOIII
Instrugiio, estagios e treino operacional e técnico
Artigo 173.°
(Instrugiio)

A instrugdo destina-se a:

a) Preparar para o servigo activo nas FSM os cidaddos admiti-
dos a prestagdo do SST;

b) Dar ao militarizado a preparagdo essencialmente pratica
para o exercicio de determinadas fungdes;

c) Manter os niveis adequados de preparagio ffsica e aperfei-
goar os conhecimentos técnico-profissionais necessarios ao cum-
primento da missdo.

Artigo 174.°
(Estagios)

Os estégios visam a preparagdo do militarizado para o exerci-
cio de fungdes especificas para que seja nomeado.

Artigo 175.°
(Treino operacional e técnico)
O treino operacional e técnico destina-se a manter e aperfei-

¢oar os conhecimentos do militarizado para o desempenho da
missio que lhe incumbe e das fungdes que lhe competem.

TITULOIX

Informagao individual
Artigo 176.°

(Finalidade da classificacao)

A informagao individual obtém-se através de um sistema de
notagdo e visa:

a) A avaliagdo das qualidades fisicas, morais ¢ sociais, intelec-
tuais e culturais e profissionais do militarizado, tendo em atengdo
os conhecimentos e qualidades de que fez prova no exercicio das
suas fungdes;

b) A valorizagio individual, a melhoria da eficdcia profissio-
nal e o aproveitamento dos mais aptos, permitindo ao militariza-
do conhecer o jufzo que os seus superiores hierdrquicos formu-
lam quanto ao desempenho das suas fungdes;

¢) Contribuir para o estabelecimento de medidas adequadas
de gestdo e de formagio de pessoal.

Artigo 177.°

(Periodicidade da informagiio individual)

1. Ainformagio individual reveste carécter ordindrio e extra-
ordindrio.

2. A informagio individual ordindria refere-se ao perfodo do
ano civil imediatamente anterior, devendo ser classificados
somente os militarizados que contem, pelo menos, 6 meses de
servigo efectivo no referido perfodo e em relagdo aos quais o
1.° notador haja tido um perfodo mfnimo de observagéo de 3
meses.

3. A informagdo individual extraordindria terd lugar:

a) Ap6s a conclusdo de cursos, provas ou estdgios, desde que a
sua frequéncia permita colher adequados elementos de informa-
gao;

b) Quando se verifique a transferéncia do notado e tenha de-
corrido desde a dltima informagdo um perfodo igual ou superior
a 6 meses;

¢) Quando o comandante da corporagdo ou o director, por sua
iniciativa ou por proposta do 1.° notador, apresentada pela via
hierdrquica, considere justificado e oportuno alterar a dltima in-
formagéo prestada;

d) Na altura da recondugdo e da conversio da nomeagio pro-
viséria em definitiva e da elaboragdo do processo de promogio
por qualquer modalidade, desde que tenha decorrido desde a ul-
tima informago um perfodo igual ou superior a 6 meses;

€) A pedido do interessado, quando tenha decorrido desde a
tltima informagdo um perfodo ndo inferior a 1 ano civil.

Artigo 178.°
(Expressiio da informaciio individual)

A informagio individual exprime-se numa mengao qualitativa
obtida, através de um sistema de notagdo baseado na apreciagio
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quantificada das qualidades fisicas, morais e sociais, intelectuais
e culturais e profissionais, em relagdo a cada um dos factores de-
finidos no «Boletim de Informagio Individual».

Artigo 179.°
(Relevancia)

1. A informagdo individual releva para os efeitos previstos na
lei e neste Estatuto.

2. Ao militarizado que se encontre provido em cargo de direc-
¢do nas FSM, no cargo de comandante da PM, em comissio nor-
mal no exercicio de outros cargos piiblicos que, organicamente,
devam ser desempenhados por militarizados, ou em comissio
normal nos termos do n.” 2 do artigo 71.°, é atribufda a mengéo de
«Bom» na informacio individual enquanto se mantiver naquela
situagdo, excepto se a dltima informagio tiver sido de «Muito
Bomp», caso em que se mantém esta dltima.

Artigo 180.°
(Boletim de Informacio Individual)

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior ser4 utilizado um
Boletim de Informagio Individual (BII), do modelo que consti-
tui o Anexo E a este Estatuto.

2. No BII cada factor é susceptivel de graduagio em 5 posi-
¢Oes principais, pontuadas em 2, 4, 6, 8 e 10, sem prejufzo da uti-
lizag@o dos respectivos valores intermédios, resultando a pontua-
¢do da média aritmética dos valores com que foi graduado cada
um dos factores.

3. Mediante despacho do Governador poderio ser introduzi-
dos coeficientes de ponderagio para valorizagio dos diferentes
factores constantes do BII.

4. O BII deve ser preenchido de harmonia com as instrugdes
constantes do Anexo F a este Estatuto.

Artigo 181.°
(Apuramento da mengio)

1. Ainformagio individual de cada militarizado obtém-se pela
tradugéo da pontuagdo obtida numa das seguintes mengdes qua-
litativas, de acordo com o intervalo de valores em que aquele se
situa:

Nio satisfat6rio — 2 e 3 valores;
Sofrfvel — 4 e 5 valores;

Bom — 6, 7 e 8 valores;

Muito Bom — 9 e 10 valores.

2. Sempre que a pontuagio obtida se traduzr num nimero
decimal, proceder-se-4 ao seu arredondamento para nimero in-
teiro, por excesso ou por defeito, consoante o valor decimal obti-
doseja igual ou superior a 0,5 ou inferior a este, respectivamente.

Artigo 182.°
(Competéncia para avaliar e notar)

1. Sempre que a cadeia de comando o permita, devem intervir
no processo de avaliagio e notagdo dois superiores hierdrquicos
do notado, designados como 1.° notador e 2.° notador.

2. Os comandantes das corporagdes e directores designam pa-
ra as vérias situagdes do pessoal os respectivos notadores.

Artigo 183.°
(Notadores — conhecimento ao notado)

1. O1.° notador avaliar4 e notar4 o BII, levando-o ao conheci-
mento do 2.° notador, o qual poderd sugerir alteragdes tendo em
vista a uniformidade de critérios de avaliacdo e a benevoléncia
ou o rigor da notagio.

2. O 1.° notador daré seguidamente conhecimento ao notado,
em entrevista individual, do que constar do respectivo BII.

Artigo 184.°
(Reclamagiio para o 1.° notador)

1. O notado, ap6s tomar conhecimento através do 1.° notador
do BII, caso discorde da classificagio atribufda, declard-lo-4 no
préprio impresso, podendo apresentar, no prazo de 5 dias, recla-
magio por escrito, com indicagio dos factos que julgue suscepti-
veis de fundamentarem a revisdo.

2. O 1.° notador dever4 apreciar a reclamagéo e proferir deci-
sdo fundamentada, a qual serd dada a conhecer ao interessado,
por escrito, no prazo de 5 dias.

3. O processo da reclamagdo acompanhard o BIL

Artigo 185.°
(2.° notador)

O 2° notador devera pronunciar-se genericamente quanto ao
modo como o 1.° notador apreciou os seus subordinados, tendo
em vista os aspectos referidos no n.° 1 do artigo 183.°

Artigo 186.°

(Homologacio)

1. A homologagio da classificagio atribufda compete aos co-
mandantes das corporagdes e aos directores.

2. A bomologagdo da classificagio atribufda aos militarizados
em comissdo de servigo na PM compete ao comandante do CPSP.

3. Quando a entidade competente para homologar nio con-
cordar com a notagio pode alter4-la, depois de ouvir 0 1.°e¢ 0 2.°
notadores, fundamentando cada um dos valores que atribuir.

4. Sempre que a entidade a quem compete a homologagio al-
terar a classificagio atribufda ou homologar a notagio do 1.°
notador respeitante 2 reclamagiio, ser4 dado conhecimento ao
notado, em entrevista individual, das decisdes homologatérias.
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5. Homologada a classificagio de servigo, esta € dada a conhe-
cer ao notado, sendo posteriormente arquivada no respectivo pro-
cesso individual.

Artigo 187.°
(Recurso hierarquice)

1. No prazo de 15 dias a contar da data do conhecimento da
classificagio, depois de homologada, cabe recurso para o Gover-
nador, devendo, no prazo de 15 dias, contado da data da interpo-
sic8o do recurso, ser proferida decisdo final fundamentada.

2. Orecurso € apresentado nos servigos da entidade recorrida
e instrufdo com o parecer desta.

Artigo 188.°
(Confidencialidade)

1. A informagdo individual tem carécter confidencial, deven-
do os BII ser arquivados no respectivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo de classificagio ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.

3. Emqualquer fase do processo podem ser passadas certiddes
da ficha de notagio quando destinadas a defesa de interesses le-
gftimos do notado, mediante requerimento especificando o fim a
que se destinam, dirigido ao comandante da respectiva corpora-
¢éo.

Artigo 189.°
(Informagao desfavoravel ou excepcionalmente favoravel)

A informagdo individual do militarizado, quando for objecto
da mencéo de «Nio Satisfatério» ou «Muito Bom», ser4 devida-
mente justificada.

Artigo 190.°
(Referéncias dignas de mengao ou reparo)

Sempre que das informagdes individuais dos militarizados cons-
tem referéncias dignas de mengio ou reparo, os comandantes ou
directores deverdo convocé-los, quer para os elogiar, quer para
os precaver contra as suas deficiéncias, sempre no sentido de pro-
mover o seu aperfeicoamento e de os incentivar ao cumprimento
dos seus deveres.

Artigo 191.°
(Informacoes divergentes)
Quando, ap6és um conjunto de informagdes sobre um militari-
zado, se verificar uma avaliagio nitidamente diferente, quer no

aspecto favordvel quer no desfavordvel, deverd o 6rgio de gestao
do pessoal competente propor ao comando ou direcgdo que se-

jam promovidas averiguagdes no sentido de esclarecer as razdes
que a motivaram.

Artigo 192.°
(Tratamente das informacdes individuais)

As informagdes individuais devem ser objecto de tratamento
estatistico, cumulativo e comparado, face ao conjunto de militari-
zados nas mesmas condigdes.

TITULO X
Da disciplina
CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 193.°
(Conceito de disciplina)

1. A disciplina nas FSM consiste na exacta observancia das leis
gerais, das regras especialmente aplic4veis aos militarizados e das
determinagdes que de umas e outras legalmente derivem.

2. A disciplina resulta essencialmente de um estado de espfri-
to, baseado no civismo e em arreigado sentido de solidariedade,
que conduz voluntariamente ao cumprimento individual ou em
grupo das missdes que cabem as FSM.

Artigo 194.°
(Principios fundamentais da disciplina)

Sao princfpios fundamentais da disciplina:

a) A consciéncia da missdo a cumprir, a observéncia das nor-
mas de justica, o respeito pelos direitos de todos, a competéncia e
correcgdo de procedimento e o sacrificio dos interesses indivi-
duais em favor do interesse colectivo;

b) A conduta irrepreensfvel dos comandantes, directores, che-
fes e,em geral, de todos os superiores e a utilizagio e incentivagéo
do didlogo sempre que conveniente e possfvel, bem como uma
correcta acgdo de comando;

¢) A exemplaridade dos superiores nas suas relagdes com os
subordinados e o estabelecimento dos lagos de estima reciproca,
sem levar contudo a familiaridade que s6 € permitida fora dos
actos de servigo;

d) A assungdo pelos superiores da responsabilidade pelas or-
dens que derem, as quais devem ser conformes as leis e regula-
mentos ou, em casos omissos ou extraordindrios, fundadas na me-
lhor razdo;

e) A obediéncia pronta, leal e completa as ordens do superior;

f) A obediéncia ao mais graduado ou ao mais antigo, em acto
de servigo ou no exercicio de fungédo especializada.
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CAPITULOII

Responsabilidade disciplinar
SECCAOI
Disposicies gerais
Artigo 195.°
(Responsabilidade disciplinar)

O militarizado € disciplinarmente responsdvel, perante os su-
periores hierdrquicos a que esteja subordinado, pelas infracgdes
que cometa.

Artigo 196.°
(Infracgiio disciplinar)

1. Constitui infracgdo disciplinar o facto culposo praticado pelo
militarizado, com violagdo de algum dos deveres gerais ou espe-
ciais a que estd vinculado.

2. A violagio dos deveres ¢ punifvel independentemente da
produgdo de resultados prejudiciais ao servigo, a disciplina, ao
interesse geral ou a terceiro.

3. Praticados os factos que possam implicar responsabilidade
disciplinar, a entidade competente que deles tenha conhecimen-
to e como tal os considere deve determinar a instauragéo do res-
pectivo procedimento.

Artigo 197.°
(Responsabilidade dos superiores)

Os superiores sdo responsdveis pelas infracgdes praticadas pe-
los subordinados ou inferiores quando resultem de outras por
aqueles cometidas ou de ordens que derem.

Artigo 198.°
(Responsabilidade disciplinar e responsabilidade criminal)

A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabi-
lidade criminal.

Artigo 199.°
(Sujeicdo ao poder disciplinar)

1. O militarizado fica sujeito ao poder disciplinar desde a data
da posse ou, se esta ndo for exigida, desde a data do infcio do
exercicio de fungdes.

2. A exoneragdo ou a mudanga de situagdo ndo impedem a
punigdo por infracgdes cometidas durante o exercicio da fungao.

3. Sem prejufzo do disposto no n.° 7 do artigo 205.°, as penas
previstas nas alfneas b) a g) do artigo 219.° sdo executadas, desde
que o militarizado volte ao servigo activo ou passe a situagao de
aposentado.

SECCAOII

Atenuantes, agravantes, dirimentes e exclusio da
responsabilidade disciplinar

Artigo 200.°
(Circunstancias atenuantes)

1. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade discipli-
nar as que enfraquecerem a culpabilidade do arguido ou dimi-
nuirem a gravidade do facto.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade discipli-
nar, nomeadamente:

a) A prestagio de servigos relevantes ao Territério;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O pouco tempo de servigo;

d) O constrangimento ffsico, se vencivel;

e) A confissio espontinea da infracgdo ou a reparagio do dano;
) A falta de intengdo dolosa;

g) A provocagio;

h) Os louvores, condecoragdes ou outras recompensas, conce-
didos em razéio da fungio e publicados em ordem de servigo;

i) A boa informagao dos superiores de quem depende,

/) O acatamento bem intencionado da ordem de superior hie-
rdrquico, nos casos em que nio fosse devida obediéncia.

3. Considera-se existir bom comportamento anterior quando
o militarizado tenha prestado mais de 4 anos de servigé com exem-
plar comportamento, determinado pela auséncia de penas, ou se
encontre na 1.* classe de comportamento, sem que tenha sido
punido héd mais de 5 anos.

4. Considera-se pouco tempo de servigo o perfodo de 2 anos
ap6s o ingresso nos quadros das corporagdes das FSM.

Artigo 201.°
(Circunstincias agravantes)

1. S#o circunstincias agravantes da responsabilidade discipli-
nar as que aumentarem a culpabilidade do arguido ou o grau de
ilicitude do facto.

2. Sio circunstincias agravantes da responsabilidade discipli-
nar, nomeadamente:

a) Ser a infracgdo cometida em ocasido de grave alteragdo da
ordem piblica;

b) Ser a infracgio cometida em acto de servigo ou por motivo
do mesmo ou na presenga de outros, especialmente sendo infe-
riores do infractor, ou ainda em piiblico ou em local aberto ao
publico;
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¢) O conluio com outros elementos para a prética da infrac-
géo;

d) Ser a infracgio comprometedora da honra, do brio ou do
decoro pessoal ou da instituigdo;

e) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao servigo, a disciplina, ao interesse geral
ou a terceiros, independentemente de estes se verificarem;

/) A produgio efectiva de resultados prejudiciais ao servigo, a
disciplina, ao interesse geral ou a terceiros, nos casos em que o
militarizado devesse prever essa consequéncia como efeito ne-
cessdrio da sua conduta;

g) O mau comportamento anterior;
h) A premeditagio;

i) Ser a infracgdo cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

J) A persisténcia na prética da infracgdo, nomeadamente apés
ter sido reprovada por superior hierdrquico, depois de o infractor
ter sido intimado 2 obediéncia ou depois de o mesmo ter sido
alertado para os inconvenientes do seu comportamento;

) A reincidéncia;
m) A acumulagio de infracgdes.

3. Considera-se haver mau comportamento anterior, quando
o elemento se encontre na 4.* classe de comportamento.

4. A premeditacio consiste no desfgnio formado 24 horas, pelo
menos, antes da prética da infracgio.

5. A reincidéncia d4-se quando a infracgao for cometida antes
de decorridos 6 meses sobre o dia em que tiver findado o cumpri-
mento da pena imposta por infracgdo anterior ou sobre a data em
que devesse ter inicio a execugdo, conforme os casos.

6. A acumulagio d4-se quando duas ou mais infracgdes sdo co-
metidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de
ter sido punida a anterior.

7. Naacumulagio de infracgdes aplica-se uma dnica pena; quan-
do as infracgdes correspondam penas diferentes, aplicar-se-4 a de
maior gravidade.

Artigo 202.°

(Circunstincias dirimentes)
Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgio fisica absoluta;

b) A privagio acidental e involuntéria do exercicio das facul-
dades intelectuais no momento da prética do acto ilfcito;

¢} A legitima defesa prépria ou alheia;
d) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever;

e) A nio exigibilidade de conduta diversa.

Artigo 203.°
(Exclusao da responsabilidade disciplinar)

1. E exclufda a responsabilidade do militarizado que actue no
cumprimento de ordens ou instrugdes de legftimo superior hie-
rdrquico e em matéria de servigo, se previamente delas tiver re-
clamado ou tiver exigido a sua transmissdo ou confirmagio por
escrito.

2. Considerando que a ordem recebida contraria qualquer dis-
posigdo legal ou ordens superiores, o militarizado fard expressa-
mente mengdo deste facto ao reclamar ou ao pedir a sua trans-
missdo ou confirmag@o por escrito.

3. Se a decisdo da reclamagio ou confirmagdo da ordem por
escrito ndo tiverem lugar dentro do tempo em que, sem prejufzo,
o cumprimento desta possa ser demorado, o militarizado comu-
nicard, também por escrito, ao seu imediato superior hierdrqui-
co, os termos exactos da ordem recebida e do pedido formulado,
bem como a néo satisfagdo deste, executando a ordem seguida-
mente.

4. Quando a ordem for dada com mengdo de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto nos n.** 1 e 2, a comunicagio
referida no mimero anterior serd efectuada ap6s a execugdo da
ordem.

5. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento das
ordens ou instrugdes implique a prética de qualquer crime.

SECCAOIII
Extingiio da responsabilidade disciplinar

Artigo 204.°

(Causas de extingao)

A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Prescrigdo do procedimento disciplinar;

b) Prescri¢do da pena;

¢) Cumprimento da pena;

d) Morte do infractor;

€) Amnistia.

Artigo 205.°
(Prescrigao)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados 5 anos, con-
tados da data em que a infracgdo se tiver consumado.

2. O procedimento disciplinar por infracgdes que resultem de
contravengdes prescreve decorrido o prazo de prescrigio das
mesmas contravengoes.

3. Se o facto qualificado como infracgéo disciplinar for tam-
bém considerado infracgdo penal e os prazos de prescri¢do do
procedimento criminal forem superiores a 5 anos, aplicar-se-do
ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.
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4. A prescri¢do do procedimento disciplinar interrompe-se com
a prética de acto instrutério com incidéncia na marcha do proces-
so e pela notificagdo da acusag@o ao arguido.

5. Suspende o decurso do prazo prescricional:

a) A instauragdo de processo de sindicincia ou de mero pro-
cesso de averiguagbes, bem como a instauragdo de processo de
inquérito ou disciplinar em que, embora ndo dirigidos contra o
militarizado, venham a apurar-se infracgdes por que seja respon-
savel;

b) A submissdo do processo a parecer do CJD, nos casos em
que for obrigatéria a intervengdo deste Conselho.

6. A suspensdo prevista na alinea b) do nimero anterior ndo
pode ultrapassar 2 anos.

7. Salvo o caso de o militarizado punido se ter subtraf{do de ma
fé a sua execugio, as penas prescrevem decorridos 10 anos sobre
a data em que a decisdo se tornar irrecorrivel.

Artigo 206.°
(Amnistia)

A amnistia extingue o procedimento disciplinar e, no caso de ja
ter sido aplicada a pena, faz cessar a sua execugio.

CAPITULOIII
Competéncia disciplinar
Artigo 207.°
(Principio geral)

1. Sem prejufzo do disposto no nimero seguinte, os superiores
hierdrquicos que exercem fungdes de comando, direcg¢do ou che-
fia s3o os competentes para recompensar ou punir aqueles que
lhes estejam efectivamente subordinados.

2. Todos os superiores podem elogiar ou repreender verbal-
mente os seus inferiores hierdrquicos.

3. A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que ¢
praticado o acto que d4 origem 2 recompensa ou punig¢do e néo
se altera pelo facto de posteriormente cessar a subordinagao fun-
cional.

4. A subordinagio funcional inicia-se no momento em que o
militarizado, por tftulo legftimo, fica sujeito, transitéria ou per-
manentemente, as ordens de determinado comandante, director
ou chefe € dura enquanto essa situagdo se mantiver.

5. O militarizado destacado para exercer fun¢des em servigos
alheios as FSM fica dependente, para efeitos de disciplina, do
comandante da corporago a que pertencer.

6. O militarizado fora da efectividade de servigo ou aposenta-
do depende, para efeitos disciplinares, do comandante da respec-
tiva corporagio.

7. A competéncia disciplinar dos superiores hierarquicos abran-
ge sempre a dos seus subordinados, no quadro da cadeia hierar-
quica que culmina no Governador.

8. Salvo o Governador, nenhuma outra entidade pode delegar
a competéncia disciplinar conferida por este Estatuto.

Artigo 208.°
(Exercicio de fun¢@o a que corresponda posto superior)

O militarizado das FSM que assumir comando, direc¢io ou
chefia a que organicamente corresponda posto superior ao seu
terd, enquanto durar essa situagéio, a competéncia disciplinar cor-
respondente a fungio que exerce.

Artigo 209.°
(Falta de competéncia para conceder recompensas)

O superior a quem por este Estatuto n3o seja conferida com-
peténcia disciplinar para conceder recompensas, ou o seja em grau
insuficiente, e que tenha presenciado actos praticados pelos seus
inferiores hierdrquicos que julgue merecedores de serem recom-
pensados ou que deles tenha oficialmente conhecimento, deve
participé-los superiormente, elaborando adequada proposta de
recompensa quando se trate de subordinados.

Artigo 210.°
(Eliminacio do SST)

A eliminagio de elementos que se encontrem a prestar 0 SST €
da competéncia do Governador, sob proposta do director da
ESFSM, durante o perfodo ou perfodos de instrugdo ministrada
no Centro de Instrugdo Conjunto, ou do comandante da corpora-
¢io onde estiverem apresentados para efeitos de instrugdo ou es-
tégio.

Artigo 211.°
(Limites da competéncia disciplinar)

1. A competéncia dos superiores hierdrquicos, quer para a con-
cessdo de recompensas, quer para a imposi¢io de penas, tem 0s
limites indicados no quadro que constitui o Anexo G a este Esta-
tuto.

2. A pena de multa ndo pode exceder o quantitativo do venci-
mento correspondente aos dias que, no quadro referido no ni-
mero anterior, constituem o limite da competéncia dos vérios es-
calbes da hierarquia para aplicacdo daquela pena.

Artigo 212.°
(Anulagiio e alteragao das recompensas e penas)

1. As entidades constantes das colunas I e II do quadro que
constitui o Anexo G a este Estatuto t&ém a faculdade de atenuar,
agravar ou substituir as penas impostas pelos subordinados ¢ de,
com fundamento em ilegalidade ou manifesta injustiga da con-
cessdo, anular ou mandar alterar as recompensas concedidas por
estes.

2. As autoridades referidas no nimero anterior poderao con-
siderar como tendo sido dado por si o louvor concedido por
subordinado seu.
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3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o superior
que usar da sua competéncia disciplinar comunicard imediata-
mente por escrito ao seu superior imediato a pena aplicada ou a
recompensa concedida.

4. A faculdade prevista no n.° 1 cessa com o infcio da execugio
e, sendo exercida, obsta a publicagio da pena inicialmente apli-
cada, extinguindo-se o recurso que dela tenha sido interposto.

CAPITULO IV

Recompensas e seus efeitos
Artigo 213.°

(Recompensas)

Além de outras que se encontrem estabelecidas neste Estatuto
e na legislagdo em vigor no Territério, sio atribufveis aos milita-
rizados as seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor;
¢) Licenga por mérito;
d) Promogao por distingdo.
Artigo 214.°

(Elogio)

O elogio destina-se a distinguir os que, pela sua exemplar con-
duta, compostura € aprumo, se tornaram notados pelos seus su-
periores ou outras entidades.

Artigo 215.°

(Louvor)

1. O louvor destina-se a recompensar actos ou comportamen-
tos que revelem notével valor, competéncia profissional, zelo ou
civismo.

2. O louvor pode ser colectivo ou individual.
3. O louvor pode ser acompanhado de licenga por mérito.

4. Olouvor ¢ taiito mais importante quanto mais elevada for a
hierarquia de quem o confere.

Artigo 216.°
(Licenca por mérito)

1. A licenga por mérito destina-se a premiar aqueles que re-
velem dedicagdo acima do comum ou tenham praticado actos de
reconhecido relevo.

2. Alicenga por mérito é uma licenga sem perda de quaisquer
remuneragoes.

3. A licenga por mérito tem o limite maximo de 15 dias e deve
ser gozada no prazo de 1 ano a partir da data em que for concedi-
da.

4. A licenga por mérito pode ser interrompida, por imperiosa
necessidade de servigo, pela entidade competente para a conce-
der.

Artigo 217.°
(Promocao por distin¢ao)
A promogio por distingdo rege-se pelo disposto no artigo 121.°
Artigo 218.°
(Inicio da produgiio de efeitos das recompensas)

Os efeitos das recompensas produzem-se desde a data da sua
publicagdo.

CAPITULOV

Penas disciplinares e seus efeitos

SECCAO1
Penas disciplinares
Artigo 219.°
(Escala das penas)

As penas aplicdveis aos militarizados pelas infracgdes discipli-
nares que cometerem sio as seguintes:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensio escrita;

¢) Multa até 25 dias;

d) Suspensao de 26 a 120 dias;
€) Suspensdo de 121 a 240 dias;
f) Aposentagio compulsiva;

g) Demissio.
Artigo 220.°
(Repreensio)

1. As penas de repreensio consistem na chamada de atengio
para a irregularidade praticada.

2. A repreensdo verbal ndo poderd ser dada na presenca de
militarizados de posto ou antiguidade inferior a do infractor, de-
vendo quem repreende pedir prévia autorizagéo para o fazer ao
superior que se encontre presente.

Artigo 221.°
(Multa)

A pena de multa serd fixada em quantia certa, até ao limite
estabelecido no n.° 2 do artigo 211.°
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Artigo 222.°
(Suspensio)

A pena de suspensao consiste no afastamento completo do ser-
vigo do militarizado punido durante o perfodo de cumprimento
da pena, ndo podendo nesse perfodo fazer uso do uniforme.

Artigo 223.°
(Aposentagio compulsiva)

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposigdo da
passagem do militarizado punido a situag@o de aposentagio.

Artigo 224.°
(Demissiao)

A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do ser-
vigo do militarizado punido, cessanda o vinculo funcional.

SECCAOII
Efeitos das penas
Artigo 225.°
(Principio geral)

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos de-
clarados no presente Estatuto.

2. Os efeitos das penas produzem-se na data em que deva ter
inicio a sua execugio.

3. Quando por qualquer motivo nio haja ocasido de fazer cum-
prir efectivamente as penas disciplinares, todos os efeitos se pro-
duzirdo como se na realidade tivessem sido cumpridas.

Artigo 226.°

(Suspens@o)

1. A pena de suspenséo de 26 a 120 dias implica a perda, para
efeitos de remuneragio e aposentagio, de tantos dias quantos
tenha durado a suspenséo e a perda correspondente ao dobro da
sua duragéo para efeitos de antiguidade.

2. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, além dos
efeitos indicados no niimero anterior, a impossibilidade de pro-
gressdo e acesso durante 1 ano, contado do termo do cumprimen-
to da pena.

3. A pena de suspensédo determina ainda a impossibilidade de
gozar férias pelo perfodo de 1 ano subsequente ao respectivo cum-
primento, ressalvado, contudo, o direito ao gozo do perfodo de
10 dias no caso de suspensio por tempo ndo superior a 120 dias.

4. Apenadesuspensio de 121 a 240 dias impede a recondugio
ou a nomeagio definitiva.

5. Findo o cumprimento da pena de suspensdo de 121 a 240
dias, o militarizado de nomeagdo proviséria é exonerado.

6. A aplicagdo da pena de suspensdo nio prejudica o direito
dos militarizados 2 assisténcia na doenga prevista na lei e a per-
cepgao dos subs{dios de famflia e de residéncia.

7. Os militarizados de posto igual ou superior a subchefe, pu-
nidos com a pena de suspensdo, poderédo, no interesse da discipli-
na e sem prejufzo para terceiros, ser transferidos de comando,
direcgiio ou chefia ap6s o cumprimento da pena, a seu pedido ou
sob proposta do respectivo comandante, director ou chefe.

Artigo 227.°
(Aposentagiao compulsiva)

A pena de aposentag¢do compulsiva implica para o militarizado
a aposentagdo obrigatdria, sem direito a qualquer vencimento ou
penséo pelo perfodo de 18 meses.

Artigo 228.°
(Demissiao)

A pena de demissdo importa a perda de todos os direitos ine-
rentes 2 condigdo de militarizado.

SECCAOQIII
Penas aplicaveis a situagdes especiais
Artigo 229.°
(Pessoal em prestaciio do SST)

1. Ao pessoal em prestagio do SST apenas sido aplicdveis as
penas de repreensao e multa.

2. Os elementos em prestacio do SST que cometerem infrac-
¢Oes a que, nos termos deste Estatuto, correspondam a pena de
suspens@o ou superior, ou que sejam punidos com penas cujo so-
matorio exceda 20 dias de multa, sdo eliminados da fase de pre-
paragdo.

Artigo 230.°

(Aposentados)

1. Para os aposentados a pena de suspensio 6 substitufda pela
de multa, que ndo poderd exceder o quantitativo correspondente
a 20 dias de pensdo.

2. A penade aposentagdo compulsiva é substitufda pela perda
do direito a penséo pelo perfodo de 18 meses.

3. A pena de demissdo produz os efeitos previstos no artigo
228°

Artigo 231.°
(Regime disciplinar escolar)
Durante a frequéncia dos cursos de formagio de oficiais na
ESFSM ¢ aplicdvel aos alunos um regime disciplinar escolar, de

harmonia com o Estatuto daquela Escola Superior e respectivos
diplomas de execugdo.
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CAPITULO VI
Aplicagio e graduacgio das penas
SECCAO1
Principios gerais
Artigo 232.°

(Medida e graduacao das penas)

Na aplicagio das penas atender-se-4 aos critérios gerais enun-
ciados nos artigos seguintes, & natureza e gravidade da infracgio,
a categoria ou posto do infractor, ao grau de culpa, 2 sua perso-
nalidade, ao seu nivel cultural e a todas as circunstdncias que mi-
litem contra ou a favor do arguido.

Artigo 233.°
(Unidade da pena)

Néo pode aplicar-se a0 mesmo arguido mais do que uma pena
disciplinar por cada infracgdo, ou pelas infracgdes acumuladas que
sejam apreciadas num s6 processo, ou em mais do que um pro-
cesso quando apensados nos termos do artigo 264.°

SECCAO I
Penas que nio inviabilizam a relagio funcional

Artigo 234.°

(Repreensao)
As penas de repreenséo verbal e repreensdo escrita sdo aplicé-
veis por faltas leves de que nio resulte prejuizo para o servigo ou
para o ptblico e sempre no intuito de aperfeigoamento profissio-

nal do militarizado e do melhoramento da disciplina e dos servi-
Os.

Artigo 235.°
(Multa)
A penade multa é aplicdvel em caso de negligéncia ou ma com-

preensdo dos deveres funcionais de que resulte prejuizo manifes-
to para o servigo, para a disciplina ou para o publico.

“Artigo 236.°
(Suspensao de 26 a 120 dias)
A pena de suspensdo de 26 a 120 dias ¢ aplicdvel em caso de

negligéncia grave ou de acentuado desinteresse pelo cumprimen-
to dos deveres profissionais.

Artigo 237.°
(Suspensao de 121 a 240 dias)
A pena de suspensdo de 121 a 240 dias ¢ aplicdvel em caso de

procedimento que afecte gravemente a dignidade e o prestigio
pessoal ou da fungio.

SECCAO III

Penas que inviabilizam a relagio funcional

Artigo 238.°

(Aposentagdo compulsiva e demissio)

1. Aspenas de aposentagido compulsiva e de demissdo sdo apli-
céveis, em geral, por infracgoes disciplinares que inviabilizam a
manutengio da relagdo funcional.

2. As penas referidas no niimero anterior sao aplicdveis ao
militarizado que, nomeadamente:

a) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hie-
rarquico, colega, subordinado ou terceiro, em local de servigo ou
em piiblico;

b) Usar de poderes de autoridade nio conferidos por lei ou
abusar dos poderes inerentes as suas fungdes excedendo os limi-
tes do estritamente necessdrio, quando seja indispensével o uso
dos meios de coergao ou de quaisquer outros susceptiveis de ofen-
derem os direitos do cidadao;

¢) Encobrir criminosos ou prestar-lhes qualquer auxilio que
possa contribuir para frustrar ou dificultar a acgéo da justica;

d) Por virtude de falsas declaragdes causar prejuizo a terceiros
ou favorecer 0 descaminho de armamento;

e) Praticar ou tentar praticar acto demonstrativo da perigosi-
dade da sua permanéncia na instituigdo ou acto de desobediéncia
grave ou de insubordinagio, bem como de incitamento a desobe-
diéncia ou insubordinagio colectiva;

f) Praticar de forma frustrada, tentada ou consumada crime
de furto, roubo, burla, abuso de confianga, peculato, concussao,
extorsdo, peita, suborno e corrupgio, associagdo de malfeitores,
consumo e tréfico de estupefacientes, falsificagdo de documentos
e pertenga a sociedade secreta;

g) Tomar parte ou interesse, directamente ou por interposta
pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar por qual-
quer servico da Administragdo Piblica;

h) Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de que
resulte prejufzo para o Territério ou para terceiros;

i) Se constituir na situagio de auséncia ilegftima durante 5 dias
seguidos ou 10 interpolados, dentro do mesmo ano civil;

J) Aceitar, directa ou indirectamente, dddiva, gratificagdo ou
participagdo em lucros ou outras vantagens patrimoniais, em re-
sultado do lugar que ocupa, ainda que sem o fim de acelerar ou
retardar qualquer servigo ou expediente;

l) Abusar habitualmente de bebidas alco6licas ou consumir ou
traficar estupefacientes ou substincias psicotrépicas;

m) For cimplice ou encobridor de qualquer crime previsto nas
alineas anteriores;

n) Praticar, ainda que fora do exercicio das suas fungdes, acto
revelador de ser o seu autor incapaz ou indigno de exercer o car-
goou que implique a perda da confianga geral necessdria ao exer-
cfcio da fungio.
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Artigo 239.°
(Aposentagio compulsiva)

1. A pena de aposentagdo compulsiva é especialmente aplicd-
vel nos casos em que se conclua pela incompeténcia profissional
ou falta de idoneidade moral para o exercicio das fungdes.

2. Em qualquer caso, a pena de aposentagio compulsiva s6
poderd ser aplicada se o militarizado reunir, pelo menos, 15 anos
de tempo de servigo, sem o que lhe serd aplicada a pena de de-
miss3o.

Artigo 240.°
(Demissao)

A pena de demissdo € aplicada ao militarizado que:

a) Tiver praticado qualquer crime doloso punivel com pena de
prisdo superior a trés anos, com flagrante e grave abuso da fun-
¢do que exerce e com manifesta e grave violagéo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

b) Tiver praticado, ainda que fora do exercicio das fungdes,
crime doloso punivel com pena de prisio superior a 3 anos que
revele ser o seu autor incapaz ou indigno da confianga necesséria
ao exercicio da fungéo;

¢) Praticar ou tentar praticar qualquer acto previsto nas ali-
neas c), €), f), 8, i),j) e [) don.’ 2 do artigo 238.°

CAPITULO VII
Execugao das penas
Artigo 241.°
(Impossibilidade de suspensao das penas)

As penas disciplinares nio podem ser suspensas, devendo ter
completa execugio.

Artigo 242.°
(Inicio de execu¢ao)

1. Nio sendo a decisdo definitiva, as penas comegarao a ser
cumpridas na data em que a mesma se tornar irrecorrivel.

2. Se a decisdo for definitiva, originariamente ou sobre recur-
s0, o inicio da execugdo terd lugar no dia seguinte 2o da sua noti-
ficagdo ao arguido ou 15 dias ap6s a publicagio do aviso referido
no n.° 2 do artigo 275.°, tendo em atengéo o disposto non.® 1 do
artigo 285.°

3. O elemento punido deverd apresentar-se as 9 horas do dia
do infcio do cumprimento ao superior a quem estiver directamente
subordinado ou, sendo aposentado, no secretariado do comando
da respectiva corporagio.

4. Se o arguido condenado em multa ndo pagar a respectiva
importéncia no prazo de 30 dias, contado da data em que a deci-

sdo se tornou executdria, ser-lhe-4 descontada no vencimento ou
pensdo que haja de receber.

5. A pedido do interessado e mediante despacho da entidade
que julgar o processo, o pagamento da multa poderd ser feito em
prestacgdes, no maximo de quatro.

6. O disposto nos n.* 4 e 5 nio prejudica a execugdo, quando
seja necessdria, a qual seguiréd os termos do processo de execugdo
fiscal, servindo de titulo executivo a certiddo do despacho puniti-
vo.

Artigo 243.°
(Apresentaciio apés a exccugio)

Conclufdo o tempo da punigio que lhe foi imposta, o militari-
zado punido apresentar-se-4 a quem tiver por dever fazé-lo se-
gundo as prescri¢des regulamentares.

CAPITULO VIII
Classes de comportamento

Artigo 244.°
(Nogao)

Classe de comportamento constitui um nfvel disciplinar atri-
bufdo aos militarizados, em fun¢io do tempo de servigo, puni-
¢Oes e recompensas.

Artigo 245.°
(Classes de comportamento)

Os militarizados sdo classificados, relativamente ao seu com-
portamento, nas classes exemplar, 1.%,2.%,3.* ou 4.*

Artigo 246.°
(Classificaco)

1. A classificagdo de comportamento € definida pelo quocien-
te resultante da aplicagdo da seguinte férmula:
P+2N-L
C= ——————
A+A
em que:

C representa o comportamento

P representa a totalidade das punigbes equiparadas a dias de
multa

N representa o niimero de punigdes

L representa o nimero de recompensas equiparadas, para o
efeito, segundo a correlagio referida no n.® 3

A representa o nimero de anos de servigo, aproximado até as
centésimas

A’ representa o tempo de servigo ap6s a tiltima punigéo, referi-
do a anos e aproximado até as centésimas
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2. O valor de P ¢ achado pelo cdlculo resultante da seguinte
equiparacio:

Repreensdo verbal — 0
Repreensio escrita — 0,5
Multa (cada dia) — 1
Suspensio (cada dia) — 2

3. O valor de L € achado pela seguinte correlagdo:
Elogio publicado em ordem de servico — 0,5
Licenga por mérito (por cada dia) — 1

Louvor de comandante ou chefe de comissariado ou equi-
parado — 2

Louvor de comandante ou chefe de divisdo ou equipara-
do —3 i

Louvor de comandante ou chefe de departamento ou equi-
parado — 4

Louvor de segundo-comandante da PMF, CPSP ou CB ou
de subdirector da ESFSM ou dos Servigos das FSM — 6

Louvor de comandante da PMF, CPSP ou CB ou de direc-
tor da ESFSM ou dos Servigos das FSM — 10

Louvor do Secretério-Adjunto — 13
Louvor do Governador — 15

4. As penas anuladas ndo t&€m incidéncia na classe de compor-
tamento.

5. Os quocientes correspondem s seguintes classes de com-
portamento:

Exemplar — auséncia de penas ou, no caso de as ter, quando
o quociente seja 0 ou inferior e todas as puni¢des tenham sido
anuladas;

1. classe — quociente até 2, se ndo estiverem verificados os
pressupostos de atribui¢do da classe de comportamento exem-
plar;

2. classe — quociente superior a 2, até 6;
3. classe — quociente superior a 6, até 10;

4% classe — quociente superior a 10.
Artigo 247.°
(Publicidade da classificagio de comportamento)

1. Nos primeiros 15 dias de Julho serdo organizados, com refe-
réncia a 30 de Junho do mesmo ano, mapas demonstrativos da
classificagdo de comportamento de todo o pessoal, os quais serdo
afixados durante 5 dias nos respectivos comandos ou chefias, po-
dendo os interessados, dentro daquele prazo, apresentar as suas
reclamagdes perante o comandante da respectiva corporagao, que
as decidird e mandar4 publicar a classificagio definitiva em or-
dem de servigo.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica a determina-
¢do da classe de comportamento pela aplicagdo das regras do ar-
tigo anterior, sempre que seja necessario defini-la para efeitos de
admissdo a cursos ou concursos ou para outros efeitos em que a
classificacdo de comportamento possa ter incidéncia.

3. A classificagdo de comportamento atribufda com as finali-
dades previstas no nimero anterior est4 sujeita a reclamagdo nos
termos do n.° 1, contando-se o respectivo prazo a partir da data
em que o interessado dela tiver conhecimento.

CAPITULO IX
Do procedimento em matéria disciplinar
SECCAOI
Disposicao geral
Artigo 248.°
(Accio disciplinar)

A acgdo disciplinar é piblica, ndo dependendo o seu exercicio
de participagio, queixa ou dentncia, nem da forma por que os
factos chegaram ao conhecimento das entidades competentes para
a efectivagio da responsabilidade.

SECCAOII
Noticia da infracgiio

Artigo 249.°
(Participagio)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um militarizado
praticou infracgdo disciplinar poderdo participd-la a qualquer
superior hierdrquico.

2. As participagbes ou queixas serdo imediatamente remeti-
das 2 entidade competente para instaurar o processo disciplinar,
quando se verifique nao possuir tal competéncia a entidade que
recebeu a participagio ou queixa.

3. As participagdes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas
a auto pela entidade que as receber.

4. Quando conclua que a participagdo ¢ infundada e dolosa-
mente apresentada no intuito de prejudicar o militarizado, con-
tendo matéria difamatéria ou injuriosa que configure crime
ptblico, a entidade competente para punir participaré o facto cri-
minalmente, sem prejufzo de adequado procedimento disciplinar
quando o participante seja militarizado.

5. O participante de uma infracgdo disciplinar deve relaté-la
com toda a verdade e clareza e indicar, quando possfvel, pelo
menos 2 testemunhas.

Artigo 250.°

(Dever de participagio)

1. Ao superior a quem por este Estatuto ndo seja conferida
competéncia disciplinar, ou seja em grau insuficiente, incumbe o
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dever de participar imediatamente todas as infracgdes disciplina-
res de que tenha conhecimento cometidas por inferiores ou su-
bordinados.

2. As participagdes devem ser enviadas directa e confidencial-
mente aos superiores de quem o participante depende, a fim de
que eles procedam ou mandem proceder 2 organizagio do res-
pectivo processo ou providenciem, do mesmo modo, no sentido
da sua remessa a entidade competente.

3. Osuperior que participe uma infracgio disciplinar deve pro-
curar esclarecer-se previamente acerca das circunstancias que
caracterizam essa infracgio, ouvindo, sempre que for convenien-
te e possivel, o infractor.

Artigo 251.°

(Auto de noticia)

1. O superior que presenciar a prética de qualquer infracgdo
disciplinar levantard ou mandar4 levantar auto de noticia, o qual
mencionard os factos que constitufrem a infrac¢io disciplinar, o
dia, hora, local e circunstancias em que foi cometida, nome e de-
mais elementos de identificagdo do infractor, da entidade que a
presenciou € promoveu e,sendo possivel, de, pelo menos, 2 teste-
munhas que possam depor sobre esses factos e, havendo-os, os
documentos ou as'suas c6pias autenticadas que possam demons-
trar a ocorréncia dos mesmos.

2. O auto a que se refere o nimero anterior deverd ser assina-
do pela entidade que o levantou ou mandou levantar e, facultati-
vamente, pelas testemunhas e pelo infractor.

3. Poder4 levantar-se um tinico auto por diferentes infracgdes
cometidas na mesma ocasido ou relacionadas umas com as ou-
tras, ainda que sejam diversos os seus autores.

4. Os autos levantados nos termos dos niimeros anteriores te-
rdo a tramitagio prevista no n.° 2 do artigo anterior, quando ao
superior que presenciar falta ndo for, por este Estatuto, conferi-
da competéncia disciplinar ou quando ele julgue corresponder &
infracgdo pena superior & sua competéncia.

Artigo 252.°
(Aute por auséncia ilegitima)

1. Ao militarizado que se constituir na situagdo de auséncia
ilegftima, deixando de comparecer ao servico sem justificagio,
serd levantado auto por auséncia ilegitima.

2. O disposto no nimero anterior néo prejudica que as entida-
des constantes das colunas I e II do quadro que constitui c Anexo
G a este Estatuto,com observancia do disposto no n.° 4 do artigo
267.°, considerem, sob o ponto de vista disciplinar, justificada a
auséncia, se o militarizado fizer prova de motivos atendiveis.

Artigo 253.°
(Queixa)
1. A todo o militarizado assiste o direito de queixa contra su-

perior hierdrquico, quando por este for praticado qualquer acto
de que resulte para o inferior lesdo dos seus direitos.

2. A queixa € independente de autorizagio, devendo, porém,
ser precedida de informagdo do queixoso aquele de quem tenha
de se queixar, e serd singular, em termos respeitosos ¢ dirigida ao
superior imediato da entidade visada, no prazo de 5 dias apds a
verificagdo dos factos que lhe deram origem, devendo ser apre-
sentada através dos canais hierdrquicos.

3. Na auséncia do superior, a informagio do queixoso a que se
refere o nimero anterior dever4 ser feita por escrito ¢ enviada
pelas vias competentes ao comando, direcgdo ou chefia a que
aquele pertencer.

4. A entidade a quem for dirigida a queixa, julgando-se com-
petente para a apreciar, mandaré proceder as averiguagbes ne-
cessérias para o apuramento da verdade, devendo o averiguante
ter posto superior ou ser mais antigo do que a entidade visada na
queixa.

5. A decisdo sobre a queixa serd exarada no prazo de 15 diase
dela serd dado conhecimento aos interessados.

6. Quando se reconhega que a queixa foi formulada sem fun-
damento dever4 ser instaurado processo disciplinar contra o quei-
XO0S0.

SECCAOIII
Processo disciplinar

SUBSECCAO I
Disposicies gerais

Artigo 254.°
(Formas de processo)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se nos casos expressamente de-
signados neste Estatuto e o comum a todos os casos a que ndo
corresponda processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposigdes que lhes
sdo proprias e, na parte nelas ndo prevista, pelas disposigdes res-
peitantes ao processo comum.

Artigo 255.°
(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar ¢ escrito.

2. A forma dos actos, quando ndo esteja expressamente regu-
lada na lei, ajustar-se-4 ao fim que se tem em vista e limitar-se-4
ao indispensdvel para atingir essa finalidade.

3. O instrutor poderé ordenar oficiosamente as diligéncias e
actos necessarios 4 descoberta da verdade material.

Artigo 256.°
(Direito subsidiario)

O processo disciplinar rege-se pelas normas constantes do pre-
sente Estatuto e, na sua falta ou omisséo, pelas regras aplicdveis
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do regime disciplinar vigente para os trabalhadores da Adminis-
tragdo Piblica de Macau e da legislagdo processual penal.

Artigo 257.°
(Escrituragiio)

1. No processo disciplinar, como nas petigdes a ele referentes,
serd usado papel comum, de 25 linhas e marginado.

2. Poderio ser utilizadas nos vérios actos do processo folhas
impressas de modelo aprovado por despacho do Governador.

3. O processo deverd ser perfeitamente legivel e, de preferén-
cia, dactilografado.

4. As linhas e, no caso previsto no n.° 2, os espagos que nio
forem preenchidos serdo trancados.

5. Os autos nio conterdo entrelinhas, rasuras ou emendas que
nao sejam ressalvadas antes das assinaturas ou, quando tal ndo
for possivel, em termos préprios devidamente assinados pelos
intervenientes.

6. Poderao usar-se abreviaturas e siglas quando tenham signi-
ficado conhecido e inequfvoco.

7. As datas e os nimeros poderio ser escritos por algarismos;
nas ressalvas, porém, os niimeros que tenham sido rasurados ou
emendados deverdo ser escritos por extenso, quando tenham im-
portancia.

8. Cada uma das pegas do processo dever4 ser rubricada, em
todas as folhas, pelas pessoas que a assinarem.

9. Todos os termos e actos deverdo ser assinados pelo instru-
tor e pelo escrivdo, quando o houver.

10. Todas as folhas do processo serdo numeradas seguidamen-
te em algarismos 4rabes e rubricadas pelo instrutor e pelo escri-
vdo, no canto superior direito do rosto.

11. Quando, por qualquer motivo, tenha de se alterar a nume-
ragdo, cortar-se-4 a existente com um leve trago de modo a poder
ler-se, apondo-se a nova.

Artigo 258.°
(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

1. As penas de multa e seguintes serdo sempre aplicadas pre-
cedendo o apuramento dos factos em processo disciplinar.

2. As penas de repreensdo serdo aplicadas sem dependéncia
de processo, mas com audiéncia e defesa do arguido.

3. A requerimento do interessado ser4 lavrado auto das dili-
géncias referidas no nimero anterior, na presenga de 2 teste-
munhas indicadas pelo arguido.

4. Quando o arguido produza a sua defesa por escrito, ter,
para esse efeito, o prazo méximo de 48 horas.

Artigo 259.°
(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar é de natureza secreta até a notifica-
¢do da acusagdo, podendo contudo ser facultado ao arguido, a
seu requerimento, o exame do processo, sob condigdo de nio di-
vulgar o que dele conste.

2. Oindeferimento do requerimento a que se refere o nimero
anterior deve ser devidamente fundamentado e comunicado ao
arguido no prazo de 3 dias.

3. A passagem de certiddes de pegas do processo disciplinar s6
é permitida para defesa de legftimos interesses € em face de re-
querimento especificando o fim a que se destinam.

4. E proibida toda e qualquer forma de publicidade, seja qual
for o meio empregue, de quaisquer pegas ou elementos cons-
titutivos do processo disciplinar.

Artigo 260.°

(Competéncia para a instauraciio do processo)

Sdo competentes para instaurar ou mandar instaurar processo
disciplinar, contra os respectivos subordinados, todos os superio-
res hierdrquicos a quem por este Estatuto € conferida competén-
cia disciplinar, nos estritos limites dessa competéncia.

Artigo 261.°
(Arguide em exercicio cumulativo de fungdes)

1. Quando um militarizado desempenhar fungdes em vérios
comandos, direcgdes ou chefias, por acumulagdo ou ineréncia le-
gal e lhe for instaurado processo disciplinar em um deles, serd o
facto comunicado aos outros comandos, direcgdes ou chefias, de
igual modo se procedendo em relagdo 2 decisdo proferida.

2. Se antes do julgamento do processo forem instaurados no-
vos processos disciplinares ao mesmo militarizado noutros coman-
dos ou chefias serdo todos eles apensos ao primeiro, ficando a
sua instrugdo a cargo de um instrutor a nomear pelo comandante
ou director da respectiva corporagio ou organismo.

3. Compete ao Governador a nomeagdo do instrutor, quando
08 processos a apensar tenham origem em diferentes corporagdes
ou direcgoes.

Artigo 262.°
(Nulidades)

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do
arguido sobre os artigos de acusagdo nos quais as infracgdes se-
jam suficientemente individualizadas e referidas aos correspon-
dentes preceitos legais, bem como a que resulte de omissdo de
quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2. Asrestantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem
reclamadas pelo arguido até a decisdo final.

3. Do despacho do instrutor que indefira o requerimento de
quaisquer diligéncias probatérias consideradas pelo arguido in-
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dispens4veis para a descoberta da verdade cabe recurso hierar-
quico, a interpor no prazo de 5 dias, para a entidade que tiver
mandado instaurar 0 processo.

4. Sem prejufzo da possibilidade de o instrutor alterar a sua
anterior decisdo de indeferimento, o recurso previsto no nimero
anterior subird imediatamente nos préprios autos, considerando-
-se procedente se, no prazo de 5 dias, ndo for proferida decisdo
que expressamente The negue provimento.

5. A decisio que negue provimento ao recurso s6 pode, por
via hierdrquica, ser impugnada no recurso que da decisdo disci-
plinar condenatdria for interposto para o Governador.

Artigo 263.°
(Accao disciplinar e ac¢do criminal)

1. A acgio disciplinar é exercida independentemente da cri-
minal. Porém, quando o ilcito criminal de que resultou a acgio
disciplinar tenha sido participado ao tribunal competente para
apuramento e aplicagdo das respectivas sangdes penais, a decisdo
final do processo disciplinar poderd aguardar tal resultado.

2. A condenagio definitiva proferida em acgdo penal constitui
caso julgado em processo disciplinar quanto a existéncia material
e autoria dos factos imputados ao militarizado.

3. A sentenga criminal absolutéria com transito em julgado
constitui,em processo disciplinar, simples presungio legal, ilidfvel
por prova em contrério, da inexisténcia dos factos que consti-
tuem a infracgdo ou de que os arguidos a ndo praticarem, con-
forme o que haja sido julgado.

4. Sempre que em processo disciplinar se apurem factos
qualificdveis como crime de natureza piblica dar-se-& obriga-
toriamente parte deles ao agente do Ministério Piblico compe-
tente para o exercicio da correspondente acgio penal, nos termos
do disposto na legislagdo processual penal.

5. Odespacho de pronidncia em processo de querela, com tran-
sito em julgado, determina a suspensdo de fungdes e do venci-
mento de exercicio até a decisdo final absolutdria, ainda que néo
transitada em julgado, ou 2 decisdo final condenatéria.

6. Emprocesso correccional, o equivalente do despacho de pro-
niincia com transito em julgado determina a suspenséo referida
no niimero anterior quando o crime indiciado for algum dos men-
cionados na alfnea f) do n.° 2 do artigo 238.°

7. As decisdes penais transitadas que imponham ou produzam
certos efeitos disciplinares serdo imediatamente executadas, nes-
sa exacta medida, pela entidade competente, sem prejuizo, po-
rém, da possibilidade de em processo disciplinar vir a ser aplica-
da a pena que ao caso couber.

8. Quando em sentenga condenatéria com transito em julga-
do, proferida em processo penal, for decretada a demissao, arqui-
var-se-4 o processo disciplinar instaurado contra o arguido.

9. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve a se-
cretaria do tribunal por onde correr o processo entregar, por ter-
mo a lavrar nos autos, dentro das 24 horas seguintes ao transito
em julgado do despacho de proniincia ou equivalente ou da sen-
tenga, uma cépia ao respectivo agente do Ministério Piblico, a

fim de este logo a remeter ao comando da corporagao a que o
militarizado pertenga.

10. A perda do vencimento de exercicio s6 serd reparada em
caso de absolvigio ou de amnistia concedida antes da condena-
¢do, sem prejufzo do eventual procedimento disciplinar.

Artigo 264.°
(Apensagiio de processos)

Para todas as infracgdes cometidas por um militarizado serd
organizado um s6 processo, mas tendo-se instaurado diversos,
serdo todos apensados ao da infracgdo mais grave e, no caso de a
gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido instaura-
do.

Artigo 265.°
(Repercussies da pendéncia do processo)

O militarizado que seja arguido em processo disciplinar {re-
quentard o curso a que tenha sido admitido, podende, porém,
ficar demorado ou preterido na promogao, nos termos das dispo-
sigdes apliciveis deste Estatuto.

Artigo 266.°
(Obrigatoriedade de comparéncia a actos do processo)

1. A falta de comparéncia a actos de processo disciplinar, de
averiguagdes, de inquérito ou de sindicincia de pessoas devida-
mente notificadas, quando ndo justificada, nos termos da lei, é
punivel de acordo com o previsto na legislagdo processual penal
para as faltas de comparéncia a actos do processo penal.

2. A aplicagdo da sangdo prevista no nimero anterior compe-
te ao tribunal de competéncia genérica, nos termos gerais, deven-
do a participagio, bem como os documentos pertinentes ser re-
metidos ao respectivo agente do Ministério Piblico.

3. A falta de comparéncia injustificada do arguido em proces-
so disciplinar e do visado em processo de inquérito constitui in-
fracgio disciplinar grave.

Artigo 267.°
(Despacho liminar)

1. Logo que seja recebido auto, participagdo ou queixa deve a
entidade competente para instaurar processo disciplinar decidir
se h4 lugar ou nio a procedimento disciplinar.

2. Se aquela entidade entender que ndo hé lugar a procedi-
mento disciplinar, mandar4 arquivar o auto, participagdo ou quei-
xa.

3. Caso contrdrio, a entidade referida no n.° 1 instaurard ou
determinard que se instaure processo disciplinar.

4. No caso de a infracgio indiciada corresponder em abstracto
pena que exceda a sua competéncia, ainda que entenda que néo
h4 lugar a procedimento disciplinar, dever4 sujeitar o assunto a
decisdo da entidade para tal efeito competente.
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SUBSECCAOII
Processo disciplinar comum
DIVISAO 1
Prazo da instrugio
Artigo 268.°
(Inicio e termo da instrugio)

A instrugdo do processo disciplinar deve iniciar-se, salvo prazo
mais curto expressamente fixado pela entidade que o mandou
instaurar, no prazo maximo de 10 dias, contado da data da notifi-
cagdo ao instrutor do despacho de instauragio, e ultimar-se no
prazo de 45 dias, s6 podendo ser excedido este prazo mediante
despacho da entidade que tiver proferido a decisdo.

DIVISAO I
Instrugio do processo
Artigo 269.°
(Nomeagao do instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear
instrutor escolhido entre os oficiais do mesmo comando, direc-
¢do ou chefia, de posto superior ou igual ao do arguido, mas neste
caso mais antigo.

2. O Governador pode nomear para instrutor do processo um
oficial em servigo nas FSM pertencente a corporagdo ou organis-
mo diferente do do arguido, por iniciativa prépria ou sob propos-
ta do respectivo comandante ou director.

3. O instrutor pode escolher escrivdo da sua confianga, cuja
nomeacio compete a entidade que 0 nomeou, e requisitar a cola-
boragido de quaisquer técnicos cuja cooperagio repute necessé-
ria.

4. As fungdes de instrutor e de escrivdo preferem a quaisquer
outras que os nomeados tenham a seu cargo, podendo determi-
nar-se, quando tal seja exigido pela natureza e complexidade do
processo, que os mesmos fiquem exclusivamente adstritos aque-
las fungdes.

Artigo 270.°
(Suspeigiio do instrutor)

1. O arguido e o participante poderdo deduzir a suspeigéo do
instrutor do processo disciplinar com qualquer dos fundamentos
seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido
pela infracgio;

b) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao terceiro
grau na linha colateral do arguido, do participante ou de qual-
quer ofendido, ou de alguém que com os referidos individuos viva
em economia comurm;

¢) Se estiver pendente em tribunal processo em que o instru-
tor e o arguido ou participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do parti-
cipante ou de algum seu parente na linha recta ou até ao terceiro
grau na linha colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o ar-
guido e o instrutor ou entre este € o participante ou ofendido.

2. A entidade que tiver mandado instaurar o processo decidi-
ré, em despacho fundamentado, no prazo méximo de 48 horas,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 294.°

Artigo 271.°
(Medidas cautelares)

1. Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagao, as pro-
vidéncias adequadas para que nio se possa alterar o estado dos
factos e dos documentos ou livros em que se descobriu ou se pre-
sume existir alguma irregularidade, nem subtrair as provas desta.

2. Para evitar interferéncias no processo ou preservar a disci-
plina e a dignidade e decoro da fungdo, pode ser determinada a
aplicagdo das seguintes medidas cautelares:

a) Desarmamento;

b) Apreensio de qualquer documento ou objecto que tenha
sido usado, ou possa continuar a s&-lo, na prética da infracgéo;

¢) Suspenséo de fung¢des.

3. Sem prejufzo do disposto no nimero seguinte, as medidas
cautelares sio aplicadas por iniciativa da entidade que tenha com-
peténcia para ordenar a instauragio do processo ou, no decurso
da instrugio, por proposta do instrutor.

4. O desarmamento consiste em retirar ao militarizado as ar-
mas que, por motivo de servigo, lhe tenham sido distribufdas ou
estejam a seu cargo e pode ser ordenado, quando se mostre ne-
cessdrio ou conveniente, por qualquer superior hierdrquico com
fungdes de comando, direcgdo ou chefia.

5. A apreensdo de documento ou objecto consiste em desa-
possar o militarizado de documento ou objecto que tenha sido
usado, ou possa continuar a sé-lo, para a pratica da infracgéo, ou
de qualquer outro cujo exame seja necessario para a instrugdo do
processo.

6. A apreensio a que se refere o nimero anterior, se recair em
documento ou objecto pertencente a terceiros, s6 pode manter-
-se pelo tempo indispensével a realizagdo dos exames necessa-
rios 2 instrugio do processo.

7. A suspensdo de fungdes consiste no afastamento do servigo,
com perda do vencimento de exercicio, até decisio final do pro-
cesso, mas por prazo ndo superior a 90 dias, prorrogével por iguais
perfodos, sem prejufzo do disposto no n.° 10 do artigo 292.°

8. A suspensdo de fungdes s6 pode ser ordenada e prorrogada
pelo Governador e no caso de falta grave punfvel com pena de
suspensio ou superior.

9. A perda do vencimento de exercicio a que se refere o n.°7
seréd reparada ou levada em conta na decisdo final do processo.
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10. O superior deve intimar ordem de prisdo aos hierarquica-
mente inferiores em caso de flagrante delito a que corresponda
pena de prisdo, dando imediatamente conhecimento desse facto,
por escrito e pelas vias competentes, ao comandante, director ou
chefe de que o infractor dependa, descrevendo ndo s6 as infrac-
¢des praticadas como o que delas resultou.

11. O militarizado a quem for intimada ordem de prisdo ficard
desde logo suspenso das suas fungdes, se nisso ndo houver incon-
veniente, até que a autoridade competente decida o assunto.

Artigo 272.°

(Autuacio e instrucao do processo)

1. O instrutor fard autuar o despacho com o auto, participa-
¢30,queixa ou documento que o contémou a que respeita e proce-
der4 2 instrugdo, ouvindo o participante, as testemunhas por este
indicadas e as mais que julgue necessdrias, procedendo a exames
e demais diligéncias que possam esclarecer a verdade e fazendo
juntar aos autos o registo biogréfico e disciplinar do arguido.

2. O instrutor deverd ouvir o arguido, a requerimento deste e
sempre que o entender conveniente, até se ultimar a instrugio e
poderd também acared-lo com as testemunhas ou declarantes.

3. Durante a fase de instrugdo do processo podera o arguido
requerer ao instrutor que promova quaisquer diligéncias para que
tenha competéncia ¢ que forem consideradas por aquele como
essenciais ao apuramento da verdade.

4. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida,
poderd, em despacho fundamentado, indeferir o requerimento
referido no mimero anterior, devendo fazé-lo sempre que consi-
dere impertinentes ou irrelevantes as diligéncias requeridas.

5. Asdiligéncias que tiverem de ser feitas fora do territério de
Macau podem ser requisitadas, por oficio ou telegrama, A entidade
competente.

6. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profis-
sional, poder4 o instrutor convid4-lo a executar quaisquer
trabalhos, segundo o programa tragado por dois peritos, que
depois dardo os seus laudos sobre as provas prestadas € a compe-
téncia do arguido.

7. Os peritos a que se refere o ndmero anterior serdo indicados
pela entidade que tiver mandado instaurar o processo, no caso de
o arguido ndo usar a faculdade de indicar um, e os trabalhos a
fazer serdo da natureza dos que habitualmente competem a
militarizados da mesma carreira e posto.

Artigo 273.°
(Testemunhas na fase de instrucao)

1. Na fase de instrugio do processo o nimero de test¢munhas
é ilimitado.

2. E aplicdvel 2 inquirigio de testemunhas o disposto no n.* 4
do artigo anterior.

Artigo 274.°

(Termo da instrugiio)

1. Concluida a instrugdo, se o instrutor entender que os factos
constantes dos autos ndo constituem infracgdo disciplinar, que
ndo foi o arguido o agente da infracgdo ou que ndo é de exigir
responsabilidade disciplinar por virtude de prescrigio ou outro
motivo, elaborard no prazo de 5 dias o seu relatério e remeté-lo-
-4, imediatamente, com o respectivo processo a entidade que o
tiver mandado instaurar, propondo que se arquive.

2. Nio se verificando os pressupostos referidos no nimero
anterior, o instrutor deduzird a acusagio no prazo de 10 dias, arti-
culando, com a necessdria discriminagdo, as faltas que reputar
averiguadas, com referéncia aos correspondentes preceitos le-
gais e as penas aplicaveis.

DIVISAO III

Defesa do arguido

Artigo 275.°
(Notificagiio do arguido)

1. Da acusagdo extrair-se-4 c6pia, no prazo de 48 horas, a qual
serd entregue ao arguido, mediante a sua notificagdo pessoal ou,
ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso de recep-
¢do, marcando-se ao arguido um prazo entre 10 e 20 dias para
apresentar a sua defesa escrita.

2. Se ndo for possivel a notificagio nos termos do niimero an-
terior, designadamente por o arguido se encontrar ausente em
parte incerta, sera publicado aviso no Boletim Oficial, citando-o
para apresentar a sua defesa em prazo néo inferior a 30 nem su-
perior a 60 dias, contado da data da publicagio.

3. O aviso s6 dever4 conter a mengio de que se encontra pen-
dente, contra o arguido, processo disciplinar e do prazo fixado
para apresentar a sua defesa.

4. A acusagdo deverd conter a indicagdo discriminada e articu-
lada dos factos integrantes da infracgio, a indicagao das circuns-
tancias de tempo, modo e lugar da sua pratica, a enumeracio das
demais circunstdncias que integrem atenuantes ¢ agravantes e
ainda a referéncia aos preceitos legais respectivos e as penas apli-
cdveis.

5. Quando o processo seja complexo pelo niimero e natureza
das infracgdes, ou por abranger vérios arguidos, poderd o instru-
tor conceder prazo superior ao previsto no n.° 1, até ao limite de
60 dias, depois de autorizado nos termos da parte final do artigo
268.°

6. Da nota de culpa deverd constar sempre a mengio da dele-
gagio do poder de punir, quando exista e seja do conhecimento
do instrutor.

Artigo 276.°

(Incapacidade fisica ou mental)

1. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defe-
sa por motivo de doenga ou incapacidade fisica devidamente com-
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provadas, poderd nomear um representante especialmente
mandatado para o efeito.

2. No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido
no nimero anterior, o instrutor imediatamente lhe nomear4 um
curador, preferindo a pessoa a quem competiria a tutela no caso
de interdi¢do, nos termos da lei civil.

3. A nomeagdo referida no nimero anterior 6 restrita ao pro-
cesso disciplinar, podendo o representante usar de todos os meios
de defesa facultados ao arguido.

4. Se,por motivo de anomalia mental devidamente comprova-
da, o arguido estiver incapacitado de organizar a sua defesa, se-
guir-se-30 os termos da lei processual penal, com as devidas adap-
tagdes.

5. O incidente de alienagio mental do arguido poder4 ser sus-
citado pelo instrutor do processo, pelo préprio arguido ou por
qualquer familiar seu.

Artigo 277.°
(Exame do processo e apresentagio da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentacao da defesa, pode o ar-
guido, o seu representante ou curador referidos no artigo ante-
rior ou um advogado por qualquer deles constitufdo, examinar o
processo nas horas normais de expediente.

2. A resposta pode ser assinada pelo préprio ou por qualquer
dos seus representantes referidos no nimero anterior e serd apre-
sentada no local onde o processo tiver sido instaurado.

3. Com a resposta deve o arguido apresentar o rol de testemu-
nhas e juntar documentos, requerendo também quaisquer dili-
géncias que podem ser recusadas, em despacho fundamentado,
quando manifestamente impertinentes ou desnecessérias.

4. Né@o podem ser inquiridas mais de 3 testemunhas por cada
facto, podendo ser ouvidas as que ndo residam no territério de
Macau, se o arguido nio se comprometer a apresenté-las, por
solicitagdo a autoridade competente.

5. Oinstrutor poderd recusar a inquirigao de testemunhas quan-
do considere suficientemente provados os factos alegados pelo
arguido.

6. As diligéncias para a inquirigio de testemunhas nio resi-
dentes no Territ6rio serdo sempre notificadas ao arguido.

7. Afalia de resposta dentro do prazo marcado vale como efec-
tiva audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.

Artigo 278.°
(Intervencgao de advogado — notifica¢des)

Mesmo estando constitufdo advogado, as notificagdes serdo
sempre feitas ao arguido, sem prejufzo de as mesmas serem feitas
20 seu mandatdrio, nos termos da legislagio geral sobre o patro-
cinio judicidrio.

Artigo 279.°
(Resposta do arguido)

1. Naresposta deve o arguido expor com clareza e concisio os
factos e as razdes da sua defesa.

2. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracgdes es-
tranhas a acusagdo € que ndo interessem a defesa, serd autuadae
dela se extraird certiddo que serd considerada como participagdo
para efeitos de novo processo.

Artigo 280.°
(Produgiio da prova oferecida pelo arguido)

O instrutor deverd inquirir as testemunhas e reunir os demais
elementos de prova oferecidos pelo arguido, no prazo de 20 dias,
o qual poderd ser prorrogado por despacho fundamentado até 40
dias, quando tal o exigirem as diligéncias previstas na parte final
don.” 4 do artigo 277.°

DIVISAO IV

Actos de instrugiio posteriores a defesa
Artigo 281.°
(Diligéncias complementares de prova)

1. Finda a produgio da prova oferecida pelo arguido, podem
ainda ordenar-se, em despacho fundamentado, novas diligéncias
que se tornem indispensdveis para o completo esclarecimento da
verdade.

2. Se das diligéncias efectuadas resultarem factos novos, o pro-
cesso deve ser facultado outra vez ao arguido, ainda que nao exista
matéria nova de acusagio, a fim de o mesmo se pronunciar, que-
rendo, sobre o valor probatério desses elementos.

3. Quando essas diligéncias revelem novos factos puniveis pra-
ticados pelo arguido ou circunstancias diferentes da sua comis-
sdo ou que possam influir na respectiva qualificagio e avaliaggo,
deverd o instrutor deduzir novos artigos de acusagdo no prazo e
nos termos previstos no n.” 2 do artigo 274.°, seguindo-se os de-
mais termos do processo disciplinar.

DIVISAO V
Decisao disciplinar e sua execuc¢ao
Artigo 282.°
(Relatorio final da instrugiio)

1. Finda a instrugdo do processo, o instrutor elaboraré, no pra-
zo de 5 dias, um relatério completo e conciso, de onde conste a
existéncia material das infracgdes, sua qualificagio e gravidade,
importancias que porventura haja a repor e seu destino e a pena
que entender justa ou a proposta para que 0s autos se arquivem
por ser insubsistente a acusagio.
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2. A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a
complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo fixado no
nimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remetido no prazo de
24 horas 2 entidade que o tiver mandado instaurar, a qual, se ndo
for competente para decidir, o enviar4, dentro de 2 dias, a quem
deva proferir a decisio.

Artigo 283.°
(Exame e decisao)

1. A entidade competente examinaré o processo, concordan-
do ou ndo com as conclusdes do relatério, podendo ordenar no-
vas diligéncias, a realizar dentro do prazo que marcar.

2. O despacho que ordene a realizagdo de novas diligéncias,
ou que solicite a emissdo de parecer nos termos do nimero se-
guinte, serd proferido no prazo méximo de 20 dias, contado da
data da recepgio do processo.

3. Antes da decisdo, podera a entidade competente solicitar
ou determinar a emissdo de parecer por parte dos Conselhos a
que se refere o artigo 315.° ou de outros 6rgdos de assessoria,
devendo tal parecer ser emitido no prazo de 15 dias, no primeiro
caso, e de 10 dias nos restantes.

4. A decisdo do processo que serd sempre fundamentada quan-
do ndo concordante com a proposta formulada no relatério do
instrutor, devera4 ser proferida no prazo maximo de 20 dias, con-
tado:

a) Da data da recepgio do processo, quando a entidade com-
petente para punir concorde com as conclusdes do relatério;

b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade
prevista no n.° 1;

¢) Do termo dos prazos fixados no n.° 3 para a emissdo de pa-
recer.

Artigo 284.°
(Pluralidade de arguidos)

1. Quando vérios militarizados adstritos a comandos ou che-
fias diferentes pertencentes 3 mesma corporagao ou organismo
sejam arguidos da prética do mesmo facto ou de factos entre si
conexos, decidird relativamente a todos os arguidos o comandan-
te da corporagéo ou o director.

2. Se os arguidos dependerem de corporagdes ou organismos
diferentes, a decis@o pertencera ao Governador.

Artigo 285.°
(Notificagiio da decisio)

1. A decisdo ser4 notificada ao arguido, observando-se,com as
necessérias adaptagdes, o disposto nos n.* 1,2 e 3 do artigo 275.%,
considerando-se feita a notificagdo no termo do prazo de 15 dias
a contar da publicagio do aviso.

2. Na data em que se fizer a notificagio ao arguido serd igual-
mente notificado o instrutor e também o participante ou 0 quei-
x0s0, desde que o tenha requerido.

3. O Governador, sob proposta do comandante da corporagao
ou director, poderé autorizar que a notificagao ao arguido seja
protelada pelo prazo maximo de 30 dias, se se tratar de pena de
suspensdo ou de pena que inviabilize a relagao funcional, desde
que da execugdo da decisio disciplinar resultem para o Servigo
inconvenientes mais graves do que os decorrentes da permanén-
cia no desempenho do cargo do militarizado punido.

Artigo 286.°
(Execugiio da decisdo)

As decisdes que apliquem penas disciplinares sdo exequiveis
nos termos do artigo 241.° e seguintes.

SUBSECCAO I1I
Processos disciplinares especiais
DIVISAO I
Processo com base em auto de noticia
Artigo 287.°
(Acusacio e defesa)

1. Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia
levantado nos termos do artigo 251.° e nenhumas diligéncias tive-
rem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduzir4, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 274.° e dentro do prazo de 48 horas a con-
tar da data em que deu infcio 2 instrugdo do processo, a acusagio
do arguido.

2. O prazo para o arguido apresentar a sua defesa ndo deverd
ser superior a 10 dias.

Artigo 288.°
(Valor probatério dos autos de noticia)

1. Os autos levantados nos termos do artigo 251.°, desde que
tenham a indicagdo de 2 testemunhas, fazem {¢, até provaemcon-
trério, unicamente quanto aos factos presenciados pela entidade
que os levantou ou mandou levantar, mas a entidade competente
para instaurar o processo disciplinar ou o instrutor, quando tiver
sido nomeado, ordenar4 a produgdo de quaisquer diligéncias que
julgue necessérias.

2. Se os autos a que se refere o nimero anterior forem levan-
tados ou mandados levantar pelo Governador ou por comandan-
te de corporagfio ou director, os factos neles relatados presumem-
-se verdadeiros, ndo carecendo de indicagdo de testemunhas.

3. A presungio referida no ndmero anterior pode ser ilidida
por prova em contrério.
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DIVISAO I
Processo por auséncia ilegitima
Artigo 289.°
(Processo)

1. Os autos a que se refere o artigo 252.° servirdo de base a
processo disciplinar que seguird os tramites previstos neste Esta-
tuto, com as especialidades previstas neste artigo.

2. O processo disciplinar por auséncia ilegftima ser4 instaura-
do logo que, dentro do mesmo ano civil, o militarizado deixe de
comparecer ao servigo, sem justificagao, durante 5 dias seguidos
ou 10 dias interpolados.

3. Quando, dentro do mesmo anocivil, os dias de auséncia ile-
gitima ndo atingirem os quantitativos previstos no niimero ante-
rior, o processo disciplinar serd instaurado no primeiro dia util
do ano seguinte.

4. Sendo desconhecido o paradeiro do arguido, no termo do
prazo de notificagdo por aviso publicado no Boletim Oficial seré
logo remetido o processo a entidade competente para decidir,
sendo proferida a decisdo sem mais tramites.

5. Mostrando-se que a auséncia, em face da prova produzida,
constitui infracg@o disciplinar, o arguido serd punido nos termos
deste Estatuto.

6. A decisdo condenatéria serd notificada ao arguido, por avi-
50, se continuar a ser desconhecido o seu paradeiro, podendo aque-
le, no prazo médximo de 60 dias ap6s a publicagio, interpor recur-
sO ou requerer a reabertura do processo.

7. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-4 no-
tificada a decisao, com a mengéo de que dela poderd recorrer no
prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se proceda a
reabertura do processo.

SECCAOIV
Recursos, revisao e reabilitagio
SUBSECCAO I
Recursos
Artigo 290.°
(Espécies de recurso)

Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe recurso hie-
rdrquico e recurso contencioso.

Artigo 291.°
(Recurso contencioso)
Das decisdes punitivas do Governador e de Secretdrio-Adjun-

to, no uso de competéncia delegada, cabe recurso contencioso
nos termos gerais.

Artigo 292.°
(Recurso hierarquico)

1. O arguido, o participante ou o queixoso podem recorrer
hierarquicamente dos despachos que ndo sejam de mero expedi-
ente, proferidos pelas entidades a que se refere o n.” 1 do artigo
207.°

2. No ambito das corporagdes e direcgdes, 0s recursos serao
sempre interpostos mediante petigdo dirigida ao respectivo co-
mandante ou director, qualquer que seja o escaldo de comando
ou chefia da entidade recorrida.

3. Das decisdes do comandante ou director cabe recurso para
o Governador.

4. O recurso deverd ser entregue, pelo canal hierdrquico, a en-
tidade recorrida, no prazo de 5 dias a contar da data em que o
arguido, o participante ou o queixoso tenham sido notificados do
despacho ou no prazo de 20 dias a contar da publicagio do aviso
referido no n.° 2 do artigo 275.°, tendo em atengdo o disposto no
n.° 1 do artigo 285.°

5. Se o arguido ndo tiver sido notificado ou se a punigdo ndo
tiver sido publicada nos termos do nimero anterior, o prazo con-
ta-se a partir da data em que o arguido teve conhecimento do
despacho.

6. A entidade recorrida enviard o recurso, pelas vias hierdr-
quicas, ao superior a que se destina, no prazo de 3 dias, acompa-
nhado de informac@o justificativa da confirmagdo ou alteragio
da decisdo.

7. A entidade a quem for dirigido o recurso poderd mandar
proceder a novas diligéncias, se as julgar necessérias, para apura-
mento da verdade e solicitar ou determinar a emissdo de parecer
por parte dos 6rgios referidos no n.” 3 do artigo 283.°, que o de-
verdo emitir dentro dos prazos fixados na mesma disposigio.

8. O despacho que ordene a realizagdo de novas diligéncias ou
que solicite a-emissdo de parecer serd proferido no prazo de 20
dias sobre a recepgio da petigéo de recurso, devendo as diligén-
cias ser cumpridas no prazo maximo de 15 dias, se outro mais
curto néo for fixado naquele despacho.

9. As decisdes sobre o recurso deverdo ser tomadas no prazo
de 20 dias a contar da data da recepgdo da peti¢io ou, tendo sido
ordenadas novas diligéncias ou solicitada a emissdo de parecer, a
contar do termo dos prazos respectivos.

10. Orecurso tem efeito suspensivo, mas, no caso de teremsido
ordenadas, as medidas cautelares previstas no artigo 271.° man-
ter-se-do até a decisdo do recurso.

Artigo 293.°

(Outros meios de prova)

Com o requerimento em que interponha o recurso pode o re-
corrente requerer novos meios de prova ou juntar os documen-
tos que entenda convenientes, desde que ndo pudessem ter sido
requeridos ou utilizados antes, sendo aplicdvel, em matéria de
prazos, o disposto nos n.* 8 e 9 do artigo anterior, sem prejuizo
da prorrogacio prevista no artigo 280.°
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Artigo 294.°
(Regime de subida dos recursos)

1. Os recursos das decisdes que nao ponham termo ao proces-
50 s6 subirdo com a decisdo final, se dela se recorrer, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2. Poderao subir imediatamente e nos préprios autos os recur-
sos hierdrquicos que, ficando retidos, percam por esse facto o efei-
to 4til.

3. Sobe imediatamente e nos préprios autos o recurso hierar-
quico interposto do despacho que nio admita a dedugio da
suspeicdo do instrutor ou ndo aceite os fundamentos invocados
para a mesma,

SUBSECCAO II
Revisio do processo disciplinar
Artigo 295.°
(Requisitos da revisiio)

1. A revisdo dos processos disciplinares é admitida a todo o
tempo, quando se verifiquem circunstancias ou a disponibilidade
de novos meios de prova susceptiveis de demonstrar a inocéncia
ou menor culpabilidade do punido e que este ndo tenha podido
utilizar no processo disciplinar.

2. A revisio pode conduzir 2 confirmagio, revogagao ou alte-
ragdo da decisdo proferida no processo revisto, no podendo em
caso algum ser agravada a pena.

3. Asimples alegagio de ilegalidade, de forma ou de fundo, do
processo e decisdo disciplinar ndo constitui fundamento para a
revisio.

Artigo 296.°
(Legitimidade)

1. O interessado na revisio de um processo disciplinar ou seu
representante dirigird requerimento nesse sentido ao Governa-
dor.

2. Orequerimento indicar4 as circunsténcias ou meios de pro-
va néo considerados no processo disciplinar que ao requerente
parecam justificar a revisdo e serd instrufdo com os documentos
indispens4veis.

3. O requerimento ser4 apresentado junto da respectiva cor-
poragao ou organismo, devendo ser enviado, no prazo de 15 dias,
ao Gabinete do Governador, acompanhado de informagdo do
respectivo comandante ou director.

4. Caso o punido haja falecido, tém legitimidade para reque-
Ter a revisio os seus descendentes, ascendentes, conjuge, irmios
ou herdeiros.

5. Seorequerente falecer ou se incapacitar depois de requerida
a revisdo, dever4 esta prosseguir oficiosamente.

Artigo 297.°
(Decisiio sobre o requerimento)

1. Recebido o requerimento, o Governador resolver4, no pra-
zo de 30 dias, sobre se deve ou nao ser concedida a revisio.

2. Do despacho que nao conceder a revisio cabe recurso con-
tencioso.

Artigo 298.°
(Tramites)

Se for concedida a revisdo, serd o despacho e documentos ine-
rentes apensos ao processo disciplinar, nomeando-se instrutor
diferente do primeiro, que marcard ao interessado prazo ndo in-
ferior a 10 nem superior a 20 dias para responder por escrito aos
artigos de acusagio constantes do processo a rever, seguindo-se
os demais termos do processo disciplinar.

Artigo 299.°
(Efeitos da revisio julgada procedente)

1. A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.

2. Julgando-se procedente a revisdo, serd revogada ou altera-
da a decisdo proferida no processo revisto.

3. A revogagio da pena produzird os efeitos previstos nos
n.*2 e 3 do artigo 313.°, ficando o militarizado obrigado a liqui-
dar o quantitativo correspondente aos descontos legais para o
Fundo de Pensdes de Macau que deixaram de ser efectuados du-
rante o perfodo em que esteve afastado do servigo.

4. Revogada ou alterada a pena, observar-se-4 o disposto nos
n.*1 e 2 do artigo 314.°

5. Emecaso de revogagio ou alteragdo das penas de aposentagio
compulsiva e demissdo, o militarizado tem o direito ao reingresso
no respectivo quadro.

6. O militarizado tem direito, em caso de revisio procedente, &
reconstituigdo da carreira, devendo ser consideradas as expecta-
tivas legftimas de promogdo que ndo se efectuaram por efeito da
puni¢éo, sem prejufzo da indemnizagdo a que tenha direito, nos
termos gerais, pelos danos morais e materiais sofridos.

7. Serdo respeitadas as situagdes criadas a outros militarizados
pelo provimento nas vagas abertas em consequéncia da pena im-
posta, mas sem prejufzo da antiguidade do punido a data da apli-
cagdo da pena, com ressalva, porém, dos efeitos que a pena alte-
rada deva produzir.

SUBSECCAO I1I
Reabilitagiio
Artigo 300.°

(Regime aplicavel)

1. A reabilitagio tem lugar automaticamente e & irrevogével,
decorridos 10 anos sobre a aplicagio ou cumprimento de penas
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ndo expulsivas, se, durante esse tempo, o militarizado nio tiver
sido punido disciplinarmente nem condenado por qualquer cri-
me doloso.

2. Osmilitarizados punidos com quaisquer penas nio expulsivas
poderio ser reabilitados antes do decurso do prazo previsto no
nimero anterior e independentemente da revisdo do processo
disciplinar, sendo competente para esse efeito a entidade com
competéncia para a aplicagdo da pena.

3. A reabilitagdo prevista no nimero anterior serd concedida
a quem a tenha merecido pela boa conduta, podendo para esse
fim o interessado utilizar todos os meios de prova admitidos em
direito.

4. A reabilitacdo pode ser requerida pelo interessado ou pelo
seu representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplica-
¢do ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, no caso de repreensio escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

¢) 3 anos, no caso de suspensao até 120 dias;

d) 4 anos, para a pena de suspensdo superior a 120 dias.

5. A reabilitagdo tem como efeito a anulagdo da pena nos ter-
mos do artigo 313.°, devendo proceder-se ao averbamento pre-
visto no artigo 314.°

6. A reabilitagdo ndo prejudica os direitos que da aplicagdo da
pena advierem para o ofendido ou para terceiros.

7. Decorridos 5 anos sobre a aplicagio da pena de demissdo,
poder-se-4 decretar a sua conversao em aposentagdo compulsiva,
nos termos do n.° 2 do artigo 239.°

SECCAOV
Processos de averiguagdes, de inquérito e de sindicancia
SUBSECCAO1
Processo de averiguacoes
Artigo 301.°

(Conceito)

1. O processo de averiguagdes € de investigagdo sumarfssima,
caracteriza-se pela celeridade com que deve ser organizado e des-
tina-se a recolha de elementos factuais que permitam determinar
se deve ou nio ser ordenada a instauragio de sindicancia, inqué-
rito ou processo disciplinar.

2. Tém competéncia para determinar a instauragéo de proces-
so de averiguagdes os titulares do poder disciplinar, nos termos
dos artigos 207.° e 260.°

Artigo 302.°
(Tramites)

1. O processo de averiguagdes deve ser iniciado no prazo de
24 horas a contar da entrega ao instrutor, nomeado nos termos
do artigo 269.°, do despacho que o tiver mandado instaurar.

2. Realizadas as averiguagdes indispenséveis para atingir os
objectivos fixados no n.° 1 do artigo anterior, as quais deverdo
estar conclufdas no prazo de 10 dias a contar da data em que tive-
rem sido iniciadas, o processo serd apresentado a entidade que
tiver ordenado a sua instauragdo com o relatério do instrutor, a
elaborar no prazo de 2 dias, do qual constar4 a indicagéo das dili-
géncias efectuadas, a sfntese dos factos apurados € a proposta
sobre o destino dos autos.

3. O prazo de conclusdo das averiguagdes € prorrogavel nos
termos da parte final do artigo 268.°

Artigo 303.°
(Decisio)

1. A entidade que tiver mandado instaurar o processo, em face
das provas recothidas e do relatério do instrutor, decidir4, orde-
nando ou propondo, consoante o seu grau de competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que ndo hd lugar
a procedimento disciplinar, sem prejufzo do disposto no n.° 4 do
artigo 267.%

b) A instauragio de processo de inquérito, nos termos do arti-
g0 304.°, se, verificada a existéncia de infracgio, néo estiver ainda
determinado o seu autor;

¢) A instauragdo de processo disciplinar, se se mostrar sufi-
cientemente indiciada a prética da infracgio e determinado o seu
autor.

2. No caso de se entender que os factos apurados justificam,
pela sua amplitude e gravidade, uma averiguagéo geral ao funcio-
namento de um comando, direcgio, 6rgao ou servigo, deve ser
proposta ao Governador, pelo ou através do comandante da cor-
poragdo ou director, a instauragdo de processo de sindicéncia.

3. As declaragdes e os depoimentos escritos, produzidos com
as formalidades legais em processo de averiguagdes, ndo tém que
ser repetidos nos casos em que aquele se sigam as formas de pro-
cesso referidas nos nimeros anteriores.

SUBSECCAOII
Processos de inquérito e de sindicancia
Artigo 304.°
(Inquérito)

1. O inquérito destina-se a averiguagio de factos determina-
dos e atribuidos, quer ao irregular funcionamento de um coman-
do, direcgdo, 6rgio ou servigo, quer 2 actuagao susceptivel de
envolver responsabilidade disciplinar de um militarizado.

2. Sem prejuizo dos poderes préprios do Governador, a com-
peténcia para ordenar inquéritos é¢ do comandante da corpora-
¢do ou director, por sua iniciativa ou por proposta dos comandos
ou 6rgdos subordinados.

Artigo 305.°
(Sindicancia)

1. A sindicancia destina-se a uma averiguagio geral ao funcio-
namento de um comando, direcgio, 6rgdo ou servigo suspeito de
irregularidade.
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2. A competéncia para ordenar sindicancias é do Governador.
Artigo 306.°
(Regras do processo)

Os processos de inquérito e de sindicincia regem-se pelo dis-
posto nos artigos seguintes e, na parte aplicdvel, pelas disposi-

¢Oes referentes ao processo disciplinar.
Artigo 307.°
(Publicidade)

1. Se o processo for de sindicancia, poder4 o sindicante, quan-
do ojulgar conveniente, fazer constar a sua instauragio por antn-
cios publicados na imprensa, e por meio de editais, cuja afixagio
requisitard as autoridades administrativas competentes.

2. Nos antncios e editais declarar-se-4 que toda a pessoa que
tenha razdo de queixa ou de agravo contra o regular funciona-
mento do comando, direcgdo, 6rg3o ou servigo pode apresentar-
-se pessoalmente ao sindicante, nas circunstancias de tempo e de
lugar que forem fixadas, ou remeter-lhe queixa escrita, pelo cor-
reio.

3. A queixa por escrito deve conter os elementos completos
de identificagio do queixoso e o reconhecimento notarial da sua
assinatura, excepto se no momento da entrega da queixa for exi-
bido documento de identificagio do seu autor, emitido pelas au-
toridades competentes.

4. A publicagio dos anincios ¢ obrigatéria para os peri6édicos
a que forem remetidos, e a despesa inerente, para efeitos de pa-
gamento, serd documentada pelo sindicante, constituindo encar-
g0 do orgamento das FSM, em caso de absolvigio, e do arguido
em caso de condenagio.

5. A recusa de publicagio constitui crime de desobediéncia
qualificada, punfvel nos termos da lei penal.

Artigo 308.°
(Prazo)

1. O prazo para a instrugio de processo de inquérito ou de
sindicancia serd o que for fixado no despacho que o tiver ordena-
do, podendo no entanto ser prorrogado sempre que as circuns-
tancias o aconselhem.

2. O inquiridor ou sindicante, sempre que julgue insuficiente o
prazo fixado para a efectivagio das diligéncias ordenadas, infor-
mard desse facto a entidade que tiver mandado instaurar o pro-
€esso.

Artigo 309.°
(Relatério e tramites ulteriores)
1. Concluidas as diligéncias consideradas indispenséveis, deve
o inquiridor ou sindicante elaborar, no prazo de 10 dias, relatério

circunstanciado, do qual constardo as diligéncias efectuadas, a sin-
tese dos factos apurados e as medidas propostas.

2. O processo serd remetido 2 entidade competente, a qual,
em face das provas recolhidas e do relatério do inquiridor ou
sindicante, decidiré sobre os procedimentos a adoptar.

3. O prazo fixado no n.° 1 pode ser prorrogado pela entidade
que ordenou a instauragio do processo, quando a sua complexi-
dade o justifique.

4. No caso de, na sequéncia de processo de inquérito ou
sindicancia, ser mandado instaurar processo disciplinar, aquele
pode substituir a fase de instrugio deste, seguindo-se de imediato
a acusagdo, nos termos do artigo 287.°

Artigo 310.°
(Pedido de inquérito)

1. O militarizado pode requerer inquérito aos seus actos de
servigo, desde que esses actos nio tenham sido objecto de qual-
quer processo de natureza disciplinar ou criminal.

2. O requerimento para esse efeito carece de fundamentagio
e é dirigido ao comandante da corporagéo ou director.

3. O despacho que indeferir o requerimento deve ser funda-
mentado e integralmente notificado ao requerente, que dele pode
recorrer para o Governador nos termos gerais.

4. No caso de se realizar o inquérito, dever4 ser entregue ao
requerente uma copia ou um resumo das respectivas conclusdes,
salvo opondo-se a isso razdes prevalecentes de interesse piiblico,
do que serd dado conhecimento ao interessado.

CAPITULO X

Publicagio, averbamento e anulagio de recompensas e penas
Artigo 311.°

(Publicagio de recompensas e penas)

1. Salvo o disposto no nimero seguinte € com excep¢io da pena
de repreensdo verbal, todas as recompensas e penas disciplinares
concedidas ou impostas por qualquer das entidades referidas no
quadro que constitui 0 Anexo G a este Estatuto serdo publicadas
na ordem de servigo do respectivo comando ou direcgio.

2. Oelogio s6 serd publicado quando conferido pelo Governa-
dor ou pelo comandante da corporagdo ou director.

3. Sdo publicadas no Boletim Oficial:

a) Todas as recompensas e penas concedidas ou impostas pelo
Governador;

b) As penas impostas por sentenga ou acérdio, ap6s o transito
em julgado.

4. A publicagio das penas s6 tem lugar depois de a decisdo se
tornar executoria.

Artigo 312.°
(Averbamento de recompensas e penas)

1. Todas as recompensas e penas serdo transcritas no respecti-
vo processo individual nos precisos termos em que forem publi-
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cadas, devendo sempre mencionar-se a entidade que concedeu a
recompensa ou impds a pena.

2. Exceptuam-se do disposto no nimero antetior as penas apli-
cadas ao pessoal em prestagdo do SST, que s6 figuraréo nos regis-
tos do Centro de Instru¢do Conjunto da ESFSM ou do comando
onde estiver apresentado para instrugib ou estdgio para efeitos
do disposto no n.°2 do artigo 229.°

Artigo 313.°
(Anulaciio das penas e seus efeitos)

1. As penas disciplinares sio anuladas:
a) Por amnistia;
b) Por efeito de promogio por distingio;

c) Por efeito de concessdo de medalhas instituidas no territ6-
rio de Macau por actos praticados posteriormente & imposigio
das penas;

d) Em resultado de recurso ou revisao de processo disciplinar
em que se decida pela revogagdo do despacho punitivo;

e) Por efeito de reabilitagio.

2. As penas nio produzirdo quaisquer efeitos a partir da sua
anulagao.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 246.°, os efeitos
produzidos pelas penas até a sua anulagfio subsistem, salvo nos
casos previstos nas alineas b) e d) don.° 1.

Artigo 314.°
(Registo de anulacio de penas)

1. Emqualquer dos casos previstos no artigo anterior, averbar-
-se-4 no registo correspondente do respectivo processo indivi-
dual uma contra-nota anulando a pena e indicando o motivo da
anulagio.

2. Proceder-se-a de forma analoga ao disposto no niimero an-
terior, quando a pena tiver sido alterada em resultado de recurso
ou revisdo do processo disciplinar ou no uso da faculdade previs-
tanon.®1 do artigo 212.°

3. Nas notas extraidas dos registos ndo se fard mengio das pe-
nas anuladas nem da contra-nota que as anulou.

CAPITULO XI
Conselho de Justi¢a e Disciplina e conselhos disciplinares

SECCAO UNICA
Estrutura, competéncia e funcionamento

Artigo 315.°
(Definicio)

1. O CID ¢€ o 6rgao consultivo do Governador em matéria de
disciplina das FSM.

2. Os Consethos Disciplinares da PMF, CPSP ¢ do CB sdo 6r-
gaos consultivos dos comandantes em matéria de disciplina das
respectivas corporagoes.

Artigo 316.°
(Constitui¢io do CID)

1. O CJD tem a seguinte constitui¢do:

a) Comandantes da PMF, do CPSP ¢ do CB;

b) Directores da ESFSM e dos Servicos das FSM;
¢) Assessor juridico designado pelo Governador;

d) Outros elementos, sem voto, a designar pelo Governador,
quando o achar conveniente.

2. O CID é presidido pelo oficial de maior patente ou mais
antigo, de entre os comandantes e directores referidos nas ali-
neas a) ¢ b) do ntimero anterior.

3. O assessor juridico presta assisténcia técnica ao Conselho,
tendo direito a voto se for militarizado.

4. Os membros do Conselho sdo substituidos nas suas faltas,
auséncias e impedimentos pelos seus substitutos legais.

5. O Conselho é secretariado por um oficial das FSM, designa-
do anualmente pelo Governador de entre comissérios e chefes
de primeira, sem prejuizo de, na sua falta, auséncias ou impedi-
mentos, se poder nomear um secretario ad hoc de entre oficiais
com aquelas patentes.

6. O Governador pode sempre assistir aos trabathos do Con-
selho, ndo participando, porém, na votagéo.

Artigo 317.°

(Constituiciio dos conselhos disciplinares)

1. Os conselhos disciplinares sdo constituidos pelos respecti-
vos segundos-comandantes, que presidem, e pelos comandantes
ou chefes dos departamentos e subunidades do mesmo nivel.

2. Integra ainda o conselho disciplinar de cada corporacdo o
responsavel pela respectiva assessoria juridica, quando organica-
mente existente, sendo aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo an-
terior.

3. Os conselhos disciplinares podem agregar outros elemen-
tos, sem voto, a designar pelo respectivo comandante, sob pro-
posta do presidente.

4. Os membros dos conselhos sdo substituidos, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos, pelos seus substitutos legais.

5. Oscomandantes designario anualmente, para secretariar os
respectivos conselhos disciplinares, um oficial com a patente de
subcomissério, chefe assistente, comissédrio ou chefe de primeira,
sem prejuizo de, na sua falta, auséncias ou impedimentos, pode-
rem nomear um secretario ad hoc de entre oficiais com aquelas
patentes.

6. Os comandantes podem sempre assistir aos trabalhos do
respectivo conselho, nédo participando, porém, nas votagdes.
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Artigo 318.°
(Competéncia)

1. Ao CID e aos conselhos disciplinares compete apreciar e
emitir parecer sobre:

a) Efeitos disciplinares das sentengas condenatérias proferi-
das pelos tribunais contra militarizados;

b) Processos para promogao por escolha e distingo;

¢) Processos de escolha para a frequéncia do Curso de Coman-
do e Direcgio;

d) Propostas para a concessdo de condecoragdes;

e) Processos disciplinares em que se proponha a aplicagdo das
penas de aposentagdo compulsiva e de demissio;

f) Processos de dispensa de servigo por mau comportamento;

g) Pedidos de revisio de processos disciplinares que lhes se-
jam submetidos;

#) Quaisquer outros assuntos do ambito da justiga e da disci-
plina que lhes sejam submetidos.

2. O CJD e os conselhos disciplinares sdo obrigatoriamente
ouvidos sobre as matérias a que se referem as alfneas b) a f) do
ndmero anterior.

3. Para apreciar e emitir parecer sobre os militarizados em co-
missdo de servigo ou em diligéncia na ESFSM, DSFSM e PM sido
competentes os conselhos disciplinares das corporagdes a que os
mesmos pertengam.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os directores e
o comandante da PM enviardo ao presidente dos conselhos com-
petentes todos os documentos que interessem 2 apreciagao.

Artigo 319.°
(Funcionamento)

1. O CID e os conselhos disciplinares retinem por determina-
¢do do Governador ou do comandante da respectiva corporagio
ou por convocagdo dos seus presidentes.

2. O prazo de vista de cada membro dos conselhos, relativa-
mente aos processos ou assuntos que lhes sejam submetidos, é de
2 dias.

3. Se a matéria a apreciar for de manifesta simplicidade, sio
dispensadas vistas.

4. Cada membro dos conselhos deve pronunciar-se sobre as
matérias a estes submetidas e expressar inequivocamente a sua
posicdo, fundamentando-a, nio sendo admitida a abstengao nas
deliberagdes sobre as matérias referidas nas alfneas a) a g) do
n.° 1 do artigo anterior.

5. As deliberagdes dos conselhos séo tomadas 2 pluralidade de
votos, cabendo ao respectivo presidente,em caso de empate, voto
de qualidade.

6. O secretério assiste, sem voto, & reunido e lavra as respecti-
vas actas.

7. As actas das reunides dos conselhos sdo lavradas em livro
préprio, com termos de abertura e encerramento assinados pelo
respectivo presidente.

8. Das actas, que sio assinadas por todos os membros do con-
selho e pelo secretdrio, deverd constar um relato tio fiel e com-
pleto quanto possivel de todos os factos que ocorrerem no decur-
so das reunides.

9. Os conselhos, na apreciagdo dos assuntos que lhes forem
presentes, emitirdo o seu parecer com base em todos os docu-
mentos submetidos e nos que entenderem reunir, podendo ouvir
o militarizado a quem o assunto respeitar e quem mais entende-
rem dtil.

10. Os documentos que nio fagam parte integrante dos pro-
cessos submetidos a apreciagdo dos conselhos sobem juntamente
com aqueles processos e com as actas, que deles deverdo fazer
mengdo.

11. Os arquivos dos conselhos, que devem ser guardados em
cofres ou casas-fortes, sdo da responsabilidade dos respectivos
presidentes.

12. As actas e demais documentos produzidos pelos conselhos
ou que fagam parte dos respectivos arquivos tém cardcter confi-
dencial, competindo ao Governador, mediante despacho, estabe-
lecer as regras a observar na sua preservagio, reprodugio, manu-
seamento, transferéncia e transmissdo e regular matérias afins.

CAPITULO XII
Disposicoes diversas
Artigo 320.°
(Iseng@o de custas e selos)

Sem prejufzo do disposto no n.° 4 do artigo 307.°, nos processos
regulados neste titulo ndo sdo devidas custas e selos.

Artigo 321.°
(Destino das multas)

As multas aplicadas em processo disciplinar constituem receita
do Territé6rio.

Artigo 322.°
(Reposicao de importincias devidas)

Na execugdo das decisdes que imponham ao arguido a reposi-
¢do de qualquer quantia aplica-se o disposto nos n.* 4, 5 e 6 do
artigo 242.°

TITULO XI
Disposicoes finais
Artigo 323.°
(Equiparac@o a acto de servigo)

1. Considera-se para todos os efeitos como efectuada em ser-
vigo a deslocagio do militarizado entre a sua residéncia e o local
de trabalho.
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2. Eigualmente considerada como efectuada em servigo a des-
locagdo do militarizado para a realizagdo de quaisquer diligénci-
as no ambito do exercicio das suas fungdes.

3. Os actos praticados pelo militarizado, em servigo ou por
motivo do mesmo, presumem-se executados em cumprimento de
ordens ou determinagbes superiores.

Artigo 324.°
(Continéncias e honras)

1. Em matéria de continéncias e honras, o militarizado pauta o
seu procedimento pelo Regulamento de Continéncias ¢ Honras
das FSM, a aprovar por portaria.

2. Os alunos da ESFSM e o pessoal em prestagido do SST re-
gem-se igualmente pelo Regulamento de Continéncias e Honras
das FSM, nos termos ali definidos.

Artigo 325.°
(Uniforme)

1. Os artigos de vestudrio, calgado e equipamento individual,
sob a designacdo genérica de uniformes ou fardamento, a usar
pelos militarizados, bem como pelos alunos da ESFSM e pelo
pessoal em prestagido do SST, constam do Regulamento de Uni-
formes das FSM, a aprovar por portaria.

2. O uso de uniforme pelo pessoal a que se refere o nimero
anterior € obrigat6rio em servigo, competindo aos comandantes
das corporagdes e directores definir quando pode ser usado o tra-
je civil.

3. E proibido aos militarizados o uso de uniforme nas seguin-
tes situagdes:

a) Fora da efectividade de servigo;
b) Suspensdo de fungdes;

c) Aposentagdo ou desligagio do servigo para efeitos de apo-
sentagdo;

d) No exercicio autorizado de qualquer actividade estranha as
FSM.

4. E proibido o uso de qualquer artigo de uniforme com traje
civil.

Artigo 326.°
(Bilhete de identidade)

1. Para comprovagéio da sua condigdo de autoridade ou agente
da autoridade, o militarizado faz uso de bilhete de identidade, de
modelo a aprovar por portaria.

2. O bilhete de identidade ¢ emitido pela corporagdo a que o
militarizado pertenga e af registado, sendo assinado pelo respec-
tivo comandante e pelo titular.

3. Obilhete de identidade deve ser substitufdo quando se veri-
fique qualquer alteragao dos elementos dele constantes € € obri-

gatoriamente recolhido quando o militarizado cesse o exercicio
de fungdes.

4. O bilhete de identidade a que se referem os niimeros ante-
riores ndo substitui nem dispensa o bilhete de identidade civil
1NOs casos em que a lei o exigir.

Artigo 327.°
(Servigos remunerados)

1. Consideram-se servigos remunerados os que sdo prestados
por militarizados a entidades particulares, independentemente do
local ou locais onde sejam executados, desde que requisitados e
autorizados ou mesmo determinados pelo comandante da res-
pectiva corporagio.

2. Os servigos remunerados sdo executados por militarizados
que se encontrem de folga ou que se encontrem de servigo, desde
que, neste caso, sejam determinados pelo comandante por razdes
de seguranga.

3. A tabela dos valores a cobrar pela prestacdo de servigos re-
munerados é aprovada por despacho do Governador.

Artigo 328.°
(Posse)

1. E aplicével aos militarizados o regime de posse dos traba-
Ihadores da Administracdo Piblica de Macau.

2. Além dos casos em que, nos termos do ndimero anterior hé
lugar a posse, esta € igualmente conferida nas situagdes de comis-
sdo de servigo no dmbito das FSM.

3. O termo de posse € lavrado em triplicado, destinando-se o
original ao arquivo da corporagio/organismo e as cépias ao pro-
cesso individual e ao militarizado.

Artigo 329.°
(Aposentagio e sobrevivéncia)

E aplicdvel aos militarizados, com as devidas adaptagdes, o re-
gime geral de aposentagdo e sobrevivéncia instituido pata os tra-
balhadores da Administragio Piblica de Macau.

Artigo 330.°
(Livre transito)

Os militarizados, em acto ou missio de servigo, t€m entrada
livre em todos os lugares onde se realizem reunides piblicas, ou
onde seja permitido o acesso ao piblico mediante o pagamento
de uma taxa ou realizagio de certa despesa ou apresentagio de
bilhete que qualquer pessoa possa obter.

& A BN M +ZH=+H
TZAZFREETE/0/M SFRSHELT HRE

HERARRBNZITHE TR —RIBEZEE > @
ZIEBERLUSFAER YR TE—-FSIER



1634 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO N.°52 — 30-12-1994

LB S X B AR DWEN— A= +/\B 2 556/91/M5% — WEBCEBIEMERFIRAR - ECRD
EARET IR o R— RS IRESLHIRIUR LS PREA IR ERERIR M EH LR ARES
PR(FSM) % it 2 (B4« EIFR SRS TR ZFIAE RICEERR - LMRSRERACHRAE 5 SR
Bl » EHRHBZRERER] bt - R E B BLSRAS A EEARK o
B—F » EAITRANEEE LS E fr LA - N —RRRIEZ MR FEAEERRY

M EHEEBABSE » + AmOEIe/eeM i FARSIEIEHLARZEREBIRAER 2 EL
REHBMREEHFS BHRERE Azs, n NIEEER  SEERCRIARRE - URES BRI

B T AR S S T 2 I R AR R o ZIGDUT B Btk o
R
R » 4= BB 287/94/ M8 R SR A T 1R Py CHIAMEE R
REBREBILA R ZIAE o HIBEBARE+ = B+ 8 87/94/E R

EZERHERRE CRPIESER) B+=6%—
B bk 2 RIEES  MEEMWEER LY HZHE » FEHEERPIMERFERRNZHEX

RRIREESIRATHE - AARERES - bo'F )
— BRERRZRA - BRRATARE N s g
B REan .
—  ERMURL IR T ST R T R ( %# )
T > S HEIE BRI R A TR RS )
E B A KBRS 2 BPUR Z B E (L
ABER » LIFRES GRAYY o
—  BRERA LA A BT B B AR w—% BEEE
ZEBEIS » KA LRPIR T SRR s BR
Z A G2 AL, | m - K
( EHHME )

— ZEREEHAEERN  LHEERME
MERZHEHEN  BRRTHEZRAIL — BRI BERERBIECEEILASR
& HIER SR ME R L2 IREE N o BRERAFMECBRHNTHEES » A HER RIS
BEEHAEITAREREEZAEN » SHBEN
BREEMELT R TEUREF ZHES - LAk D ANE(TEREIE o
EDREXBAUZEEFTA > MEAPFEERLEZ
BHN: N IRERARAGIC B E s HRIE A TR
— EREREA  ENTERMRTERRS BRI RERBESRLAR  BEFS ANFER
ITERAEZ AR MRS ZERME 2 BRAEHFRZ
Bk XM IBRESEEE LZTEMIE

-

ERERIE 2 BBRLE  MEB LR =~ ENORUMERLSAZ  LIRGHEHES
ERy

EFRFEHE=RBNTAHERZITEHES CBEAREEZR  EBLABERER
BRI - BREILRARRED 2 KL R L2 E R Bt AREEH S SIS e
FERR 5 AL F R o

-

— EBIRREA  RIEEE G FRFRE A~ PREEaXEREREE=1+8RMEHEH
M REEE » ZEFRERAANTIES Z EBBRIEAS o

MR EHE ;
N FEBRREE KRN ZBHEAAN » EF
— EHCRBESERR  U—REE 2 ISE — THEZE  BHREFS AR R KB o
BMEMEREABIEERZERKE — &
VERRE R AR - LA RS T FBEAESNEAREZHZEBAATE

TR EH ZRE  EEEZES®  BANAKZES ZERK



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.°SUPLEMENTO 1635

RIEFR ~ RUMARE G 2R ~ URHIERIDTR
ENCERREE RURBR EFCHMNER ©

AN EBLABNERBES ACEXEMERCHE
EEHBEBE—FE » BERBE-RFREZHHAE
NZEE °

-

N BR-RRBRBEN M EZERILAR
IR REEH T Z AR R HI P EH =6k - BT A
MAR °

T EEKBEHNDECERILAR » WHE
B BENSBEENRERBFTATONRZEEEY o

B = B
( EFZRE )

FRAUBLHAEE R F—aN+ERRE
—BNREZRE » FBANCENRFIRE BB
(FSM) BiEZ AR » TABANEFERFBRE
RHEERMRZHFEEEL (ESFSM) stiF
ZANBREERMERLZRE (SST) ZAB-

EFBAUSHERERBEZERT » BFAZR
71 ERERFGERRTE R ABSIEFPR (CB) A
BATAZ “Fornl” (=) REEEREEE R
K FRINFEBENER °

— BARAZHABES/8/M SFRSR LK
LIEER W RERBERMEMEE s AENARRE
$84/88/M SRS B BB SRR EFIIERA T AR
NZESBILAE » UTIHESL  REFEHXEQ
REZBRHIZRAIE G 2 g R R BIEF -

a) ¥ B £ £ — EBER

b) BES EIEER — BEBER/BIEE

&
c) 8 / —%ER — ¥/ —%ER

— AFTEZR A ERGmEEA 2B 8 A
BTSRRI A » FER R B A RIIZA0E
WAL Z BRI AMLLAB D EE o

LREVAN 3
( fEHERWMHFE )

—  NEBERIEERZBELE » BEH-N
NNER—EEHE R A RIE 2 SRENEEE - 1BHISMR
RETRVEEAZ L —BUBESIERERKEIE
BREMZEZERILAR ©

T EERIEBERKEIBERIZRE —EIEE
RIBHFIE 2 BRHERIZF » XBRICERARE RS

ENBIEEBAREERRERIEZERILA
B BB ARSI Z RS o

£ T &
( fcEsE )

— N FRRZACRIZF B T IR ERE

a) FBRUIHMERICBZHEE s EMRENZ
BE » UBRAFIRIREEAZTEA

b) XBAFEIEFZRERENEE o

"N EEMITTZREBRES S —E=+—8BE
—AE+HZERES - InREE 2 BEERE S
BHEFBES ZRERE o

=~ N\A+—B%84/84/M SFhoidtz AN

REEFLEER) FIEESZER » 8 XEHREHE

HEREEZ T ZRENIR
a) EESITHRZHREEERED S B hFEREZ

—H-t+—HZE=BU+BEZEBESZX

2,

b)) EE#HITHZAT—BE—EBNTHZEK
BA5 I BEXBUREZ =+ BE—E=
+BZEREIZYR

c) RELULRIAFREESCEIBZERER » BF
EERMRUBEABHEY>ZHRE °

s BERERAGEREE - 1TAZIHZHEEE
RIBRAZARERE o

- BAN -
( EA )

BIE+ = A+ N B ET/U/MEERRE -+ K
MEETERRITEMEZTEA » BRZHERAIRSE
Ho

BN K
( BARIE )

— BRI TEEEEKERHERILARS K
BREERRGRETEBHHIESILABUREMRZ



1636 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3. SUPLEMENTO

N.252 — 30-12-1994

A8 MEXERERACRIREZRPIRLEHE
ERREBRMRZBHEERE (DSFSM) - BN
A BB ABES - B GBI B—EFT &
RZEMBEAR » BIFNF R ER B EREA
LT o

Z BRESRMRERBE  THERER (PM)
WHRZERICABL CGEAD B—EStHRATEZ
EMRAET » RIFNTEHBAKA EBITA o

=~ EWEKATIEABZEA » FEEREE LM
TREZARLREDZ  TRETERZIISRE
(BT LERD Z D5t » BRI A48 o

£+ &
( HEZHRYE )

RN BN E $186/85/ Mt SR FHR 2 F+
R EERNE R ERBHRELRORE M -
HE-AAWUE+—A=+—H o

£ZE BHRAT

B +— &
( FI6/0MFESZIBR )

T AZARBETE/00/M ik W =+ HF
TiFck

ety o 23
( BEES )

REER NI REAE LT
ZIEREER » THERAEEES :

a ) .......................................
b) KEEEHHRRREIPE
c) RREEEBRREIBER
d) KEEERUTHBENC i

BEREE:

K

G R

ITEEIRES
e) IERBEFEBELUTHBEN 215

HEREE:

APTETSEE

BEMERE

R R

BRERE
& HREE

f) sEEERBEAIEZ 7k
SHMEEEER

g) MREEKKE o

;I - 4

( BEik )
BEIb -
a) AHT-+/XE$46/84/ M5 S 5

p)
q)
r)
s)

t)
u)

v)

NA+—BE84/84/ ML S
DNFR—INEE+Z A+ A BHESLE (K
KA 2+= BB H3L4/88EHR
SNAZ+ B #E56/85/MEES

HRAZ+ N B E0/85/MEES

SUA 174 H 85186/85/MEEEN %

— A=+ HE18/86/MERS
DHER—NNRENAZ+ =B H345E (K
ROEY 2\NBNABE3L/BHEHALTR 5
NA+=BE41/86/MEHES 5

A B+ =8%146/88/M8E3) 4 ;

A+ /\BEHE80/8I/MEINS
B+=a511/90/ME4 ;

+ A+7< B $36/90/Mg L4 ;
DNHENR—AA—FEZH+NBET 3§ (B
DY 2= B—BE6/SAS/SLEHLTR
DNHENR—NAA—FEN A=+ =B H165 (K
HOH) 2 A+—H5524/SAS/SI554L R
NER—hA—FERNA+—B B35 (BH
N 2B A BE60/SAS/SIEHLR
+ = A=+=B%60/91/MEES ;

t A=+t B5E42/92/ME% 4

A Bt B55189/92/M553 %
DNHR—ANZFETt A+ =B E28KE—4H
A CEAT L) 2t A58 5548/SAS/9358
#R 5

A A=+ B 550/93/ M4 o

£ += &
( FHIEH )

FERBE—NNAAF—A—BEMIBER °

e e P
NG



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.°SUPLEMENTO

1637

RPIRLEBEESEARBR
(EMFSM )

F— —HRE

B — &
( &8 )

e

- FAUEARRFIREZEHE (FSM) &
FILAE

T HESERIMEBZEBNERLCERAE
CEEES® - BRANEERMRZEHEEER
(ESFSM) BB SBFE IS IRIEZIEESILEE - 8
AEEXBUHIERANEZFRBZRE

= REHIEREBT AR EE S 2 AR HIE
BHNREEREMEERRZRE (SST) ZAE B
AREXBARRIERANZFEABZRE o

B = K
( EFL#E )

RIERRBRBAENRFIKEEER (PMF) »
AFATEEEE (CPSP) =RMibAR% (CB)
MIZZHmAABRCRAESBILAR  MERKEAE
BRI B —RRAE 2 500K o

£ = &
( feHEFEA )

— BMRLHECEBLABRIBREFERKIR

T AR —BRERERREHIREERREEZ
EIERAL » EEMITIERRERSQER RERA
HEWRH o

ORI
( BEERE )

EANBRPIREHHE BRIZGEHZESILAS -
ERRC A AHES L BIERUT 22 B&E
“HURALE  BER > RLMTF

B B EREHRER

F—F BEE
£ H K
( —H&EE )

— > EB{LABEBITRERRE » ERAHAIRM
ARTS - MZARISIRERERFTER - Sieh A PR 1 BH
PRERDZEBEFETE ©

“EBLABEURBRESFERIRMEAITS
LENREOHABRT 2 EBcEaRR  BELEZ
R TR AL o

= ERLABBUSFRIBTOHES 2 A
YARUANEREZEFELSTE » Bt & HHAR
B2 RIEFTHR S iED » BE :

a) EHERARHNUBITEER T ZEBBER
BEERREEERZIER ;5

b) SEANREE  #ERIFEALARZAE
FEEHEM AR » BB EIEITAR
HAGEB ~ FTAEREFAR U

c) EEMBRTHBTY  EELAZERT
R&SBITEGRTBIFARRS

19~ THEAEBILABZ—IRER
a) ARIEFET

b) REREF
c) BOER
d) BHEER
e) REES
f) BEER
g) Wi ERE

h) #hEET
1) SPHR&ETS
i) BHEE
B K B
( BREERS )

— IRIEEBIERBETERERRE  URER
BENSEThREE LREERREZH A FiEZ
R IFEENAZGIRIET ©

o ERITRIEEBE  EBILABLE :

a) BTHARBAMIER s HERIET
b) BENRFERRARIEH{ERE » <7/~ EIHE
KEESHMAMAEEEZGS

¢) BATIREBREFTHEZES 5

d) ZEH@F0 » LEIAA LI TBUS SR
Pz AR K B4R

e) BERMEREFAMTZEE » &Y~ SR~
&R e » LREEER T ¥iE » #
B e HAL A B)) o

£t B
( WEEB )

— BAEBEIEREHFMTE AL » B
RHEERE S HMEMFIR ARBELRLE
ZEE L BAFHZITRAT T AFIRBHEE o



1638

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

i
"

Z ERATERAERE  EE{LABLRE -

EE TR » R » HERIEE
BURHIL 5

AFIAERES ~ BMESHAL » TSI LR
DAFEEFIE IR » INA BRI TE SR P
FEBR SR FE L ERIR 5
EERBITTESSHEZIERALE » 15
ERBTHITERTASTFH BRI
Bi75
REFABEREHSEucERED - I’R
ITIEFERR T H 2 HEBR

TEZ TR ERBRM IR ISR T
RICFHEE R R AL ERZIZE

G EIELIME 2 F 3 MABREAR
BPIRZEBRER B » IRRUAZHEAS
ELURMAZES » BHARBIPMRLZIBEK
BERR IS BPIRIEZITHRERE B
B LURE 2 53 - IR AREEaT EEHEBA
R R RERE R  cEEBILAR
& LARFT I I BT M ELRA PR T E PR R
(é?bﬂ?f  AXE I HERHREEMEEY
Téﬁi}iﬁféﬁﬁ » NERINAEEZ o] FE A ek
EEREICHEEZE LY s TEMEAE
BRI AT R

T?ﬁﬁﬁi & EREF TR T B RIE AR A8

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

h)

i) Tr‘ﬂ*‘%&fﬁi%ﬁ?f P IR IR Z
TR T AR FI2E o

- I AN -
( BOEFE )

— ROBBEIREEURBIRTR A LR
ZAET » URBHR TEMBMR TS » LUE
R ABRBAT {5 FLBRE o

T ERITROERE EELABLE

a) RIEHMREBENEEZHOEE s WEE
B YUEBEERESEE

BNmfe) LRIBIEABALIF - SRERECRSEE
ZIEHER
ENCEStERe P 2t I e BIRE T g =)
EXRET BRI ERETZ
B » AN BE B AR 1A
BREENEFLELHZRE
CEEFBRETOHERZERE  EXE
REBARFEGZIEF  WHEE » 12(1F
BAERAUESREIEZBIRTHE:
EEMTERTEZHHIESS
FRBERABRHE 2 BRI - TIEARSE

b)

c)

d)

e)
f)

HE

-

g) ABENAZEHBIMIBABRE Y&
) s

AHBRBABFIRBE=AZY SR » TEBR
BRIKBE= AL LR » IRA BT
AR ESBNESME=AZY R EEE
89 s

i) ATERMABSENERZITIE » BAM
FHFEANBERIREPFTER ZH8) » MESE
REBIEBEITAHN » BRI EENE LK
FREMMASHEEAKSHEAGEZR SR
REERH 08 LS SEMEMER IR R
I8

1) EREES S REEREREE » LU
NG~ MERDNRSHABEBZEERES
BT TEBREFEZITAMESCEE
HIDAHRBEENR - 1816 LIRS TEY
ZHEE

EHIERREER  EHMMEHIEERITAZTE
LB ZEF] » MERBAAR LI MAFEA
A ABITRERERRSH ~ B2 A
R MESAT I HABR 2 - AT ERE
P EZREARARZEN  BELEZ
FFo]E BRI 5

METBZAR  YHHOBRHTEHE
Z MRS Efk o

h)

i)

D)

C AN
( BHEE )

— SHBFHELUBMREDIFR 2 BIETE 1S
WERITHZEBZTENR ©

= ERITEHEL  EEILABLE ¢

a) @ LRRENEFRE A TR R ARKE A5
RMELZE2ZBE » URFER—ZHIER
EBZEE

) b AR BN R B 5 R 8 R Ho At e T BB A
ZERFEAUANREZITS
EBRNEEZ ERERERENRARE ;
W03z ERRIEEER AL EFRIE  THEE
R WHSREFREEERRRIEE
AMEHE RS - BNERERRBIURE S
FRABBRREHRETZITAHEIRR ©

b)

c)

d)

£+ B
( REEH )

— RERBERRETHRREEEZ L 2R

ERRT AR MBI NERTBANGE
LBEIHE o



N.252 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3. SUPLEMENTO 1639

T ERTREERBN  EEILABRE
a) FEBBFRRES I HEREUR AR

FRMNBEESSCENEEFFEN I EH

b) FEBERMBINHREAREUNLERZR
wekiE) - BEBHIERC LREBZHT
AELLBR 5

c) AEBRLMHRIIIRE BT » WK
ETRRBRBEMoIEREALE s BRHPOR
A ER PRI Z B o

£ +— &
( AEE®E )

— FEEBIEUSERENEEHEAT S £

BRBRPIREBRZ HMAR o

TTERITHIGESE  E8(LABAE -

a) ERELEFERESIM S MBI fERE AR
ERZ R FEARBERTZELE
ZBRIE 5

b) BEFHEKIRE  SMEXSETIHIER
B SRERITHER » L LIEH 2 ivireE
2 s

c) HBRMOZEEHSEETIFTEBRZ A
T XARERREZERT ZLEERS
ERIRECFPERIFETREEZREE ;

d) RASIERIEEZITY BB SR
ERBHRZREE

e) EMERT XA T/EENARZHGHEE
B CEEEHIRR » RN ELEBRIERE S
YHEEHSAMBRLETHRABZES ;

f) UAEERMOZEEHETE  UAETE
ERNTEZEHURER  MAEERRS
BAEFERBRERIVKBE R 25
TUERSN T B E B S BN FRERE o

£ += &
( WmHEEE )

— W RTSIE O RE KRR MBI R

RFIRZAFE R EERITS o

=~ ERITHERRN  EECABLE

a) MRETUZRT » GFIEBR TEERME
NER LR B AR R 35 06 2 BT 5

b) EIIRPRFETREHZRERE » B R18%
6t~ SERE R 5

c) BRRREERTAEHARZHBMS
BE3 N R AN 5

d) R LRI TG EFEIRE - TE1E0
DIBAEL » EABETHERBEARK
BERRZ AFHEY

e) TREHABIHMEZah s DAEEH - P
VREBUAT KR - LRREBG
RE—RRIER TR A (ERSAFHE—
RRAEI T NRERAT 2 REE

f) TMEHERIEE » B L EEEER AN
R MR ELEREZ1TY

g) BRIFHARNBERERAEIEIRAE
NZATAATE » LHABUELUK (£ A HAth
HERERZYE

h) (RERFIRZHKABMZFBEHE « E
E4E K [a] 18 2

1) REANEEHIGANSIRLUGM - B85 ]
KA TAFBARZ 1B ILIRS) 5

1) RHABRAEMEENRPMRLBRS R
ERERMIRRMER OERIBA - 8
R ILIFBAR S BB RKERRIL 5

1) THREREEEERALRALESILFAHM
BNERERTZALHE  (FRERR
BRI 5

m) R EHRZER » TERAFBREER
BERRA LRI 2 BERHE

n) AFABREANR ZHAEEEIRAYE &
[l

o) AEREM AT BEREITARERER
ABITBZEBELANES o

£ += &
( EEHRB )

— ~ PR ISR KR & 2 AR &0 AR L 3T o

—~ ERATEERRGN  EELABARE -

a) FERTEERY KR » LERSIERE
ZIER T A3 4F L BT 5

b) FiGHEA MU R IE R A G F 2 E
YRR E 3T o] S BT RIS B AR B B R A
FELAEEE PR H 21T A E RS 0

%+ &
( THEBE )

I

THEBEERERT2RMR LM o

I ERITTRERE  EE{CABLE -

a) HREMRTEFEZ B BREM » BIEiETE
TAEE B E

b) MR L ZIBh e B ES k&R ER
T ERHEQARBFEEREE L URE
K2 - BEBH - KW KHEZIEFRT - #i
FRIREZISIES ~ 3 ~ BHEEN ~ BB
B8P

P4



1640 : BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

c) WFEEFLRER » LHRRBHELA]
MNZER » MEFEBLABREE LI [E
PERRZ B ES S ARB L EE o

F 4R &
( RSFEB )

— RS RBIEE R LA B ELABMREIER -
PIEIEVE R @ AR - AR BITRR Y 2R
SENFAERS 24N EBILABRECLARNIER
{HARTS ©
= ERITIRG RS > EELASLE -
a) EERGSLALEZERT » ELHEZE
F RSN FE T A st ES

b) WIRBRE » ABEIFHBETHERCRZ
ST - WAFIRILRITAA » B2
RERFTEE  AZEHERCERHARA
B&TIE:

c) BMEEFERIAHIAM - NEFER Q2
MR BRIEFT S E ZALR BE :

d) EEAERTZEMRMEE TS EER R
R F % ©

EOR VAN S
( Hih#ER )

EELABZHMERES

a) FEEMAER  HH@EASIRIEEBR LT
ZIEE) IR E T {F HEIMRRBR T 2 5
8 > MZKFBARIAS E EHEERPR L IB%
gt gL MAFTSZEEIZER LR
B

b) EREFINKREHIERE I 2 A% ] » 1EIE
T RTSSRBIEMEE S RE -
IRAATIEAE TR RESE IR AT AT T4

c) FEMNEENEIMEXEESRaEZE
£~ ERREZ I TIF SR TR I SE 5

d) BuEHEREZHEK

e) AR BN R LK 2 BRI LR
TR MR EEHERIZ

f) R BRAPHR LSRR ERCERHY » B4
HE L4 s

g) B LREE BFTRBARERT » RER
REASRIR M AT » @50 LR FREEHh Bk
B8 2 o

£+t &
( BRIESE )

HRPIRE RS BRR T BRI
HEBRER ~ RELUR IR L2 EHIFT 2 %75 -
FRERICABZER o

EREN
+\ B

TEE )

=

Sl

i

mbs{iéﬁg

B >

(

— T ERAERER
a) TEREEER:
(1) BRREIBKE ;
(2) MEBBLNZEEEREE
(a) B LXKHEES ;
(b) BRABIEES ;
(c) ITHHEILEE ;
b) fEELTEEES :
(1) BERRIIER :
(2) MEBBELUZEEERTE :
(a) BFYEKEE ;
(b) BETERKEE ;
(c) ZIBEE 5
(d) %
(e) BRRE
(f) tHHEE;
c) MHEEK (PM) R o

=~ BHBRMBHFLZES » ERaIHL R
bIRIDFiE B » RATHLEEEF

= AEERETMES BRRBETREITE
ANHBRIEREZER o

 ERBREREECESLABABE AR
DHEBPEAR ¢ WEEIEERERMRE L LA SIRE
B2 ANEE  AIBANKBRIGET o

®+h &
( HRERCEREN )

— BHEXEEHEFRRES

a) RFEBALABEOZAL » URFILAZ
BN SRR E

b) SRASLEAZ BRI ALRIERTE

c) ERIEAIAESAAKE

d) EREAHEFMNELRIEERER KKK
IR s

e) WMEFRKSILADCEZ TIFHIEEE
BT R ERR D EE S
B Z B HFE o

ThEERBRRABERZES  EERRITY
ZHMIREEILABAHIEAR o

= HBRA B ERITHA B EATER AR
BRBKEFERK ©



N.?52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1641

B+ &K
( BERAZEAR )

— EFTEERT r ERLABEHEREEE
&~ BRERAEMTEER AR 0 BETYFER
BH 2T LEEFTELBZER T HEAKS ©

ThEBCABEFAERARRAREIME
RZAR » AFABIEA B A KA B iR
BRFZFB o

Bt
( KBZEA )

— v KBZEMARBIEZBNREETE 21 E
Sh o ERFAFREE R EERH A EARERM
IR LRS-

a) BTHNEEAR » TIFRMUEHNE=ZA

BEEESEERITCRILRRILES ;
b) REEREILFEZERNSMASE LR -
LHESMA LR XS 17~ FH
B PP IR B TR

c) MEERATHEH S EPZENA
T SRR IE SRS R A L2 e

d) HBEHMAE

e) Fiaf I FERITSBEREZHE SRR
BIEZHEAE - T LAERSTH ARG
BHRREEETRERERELRE ;

f) HBIERRRAGRMEZZZHY » UK
EXREREMNA IR ZEMIEZ S ;
g) ERBBRTIEAMAEFAMEEN

AMFSHESHARMIEZ AN 5
h) DEFLARKFEFTEEATRE LRAE
R H A IREEM o

T EAREERBEAZIERT » FEEAKE
BR ERIRES 1Bz REaERERSL o
E ity gt 3
( EFEMAXENZES )

— TR E R IE R fO3F - eI KSR RTIE 5
HEAZES o

T IR SHEARS B D AR ZH SNBSS K
WEARRR L ENERE] » EEBUREPHEAZ o

BoT=F
( EAKBRRRIZIERE )

— HEBABEER ARG  ABEEREEE
FEATRUR S IRAR IR HE HtE o

=~ EEMKERE - BME L RERAEAEE - IR
AFRUAB@EAIA A LRGSR BE o

E=E ¥

iy 1142 3
( R aBRkiEE )

EBIABEZAHMAREAZZEN  BHRK
RIG - BTEATIE LR R B bl ARFERIZR
E PRl o

F+AKE
( SERHIR )

EBLABRKEERRERTR AT 2 SRR
 BERBST 2 EREUREEE BT MERR
BRAE o

EoREE
( ¥ )

— ERZEBILA S A EFIRERR S8
A ZRBERN R BPE R E < BB ¥iE - M
LR FHERESRPINIITEAETEE

T EBREREMEERT R EFR R
DNHITERE S R RS FEE o

= BB R A AR R 2 EFR
B AHATRIREEI S R k&3 HE o

U~ ERABZHERF—KAER T H B
100 B BR c A E TR E ©

A EESITE SR TR ES
—ERZIRE o 1B BERE AT R AT A FT 1 AT 2 S TS
BATER TSI &R EHPR o

BottE
( f6~ B RHEsh )

—EELABHERERECREREY » F
HT 5
a) fp LT IFERs s
b) EkfEkEis ;
c) HEATHERITH &M :
(1) BR11T8hER
(2) irbriRsFde B o



1642 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE —3.°SUPLEMENTO

N.?52—30-12-1994

SEBILABHIERBERZHEREN > =
H T IB% R tp)

a) EHER%

b) BRI

c) HIRRREEEZHB) » BLIEYIR o

FBHNE
( EEEDZIZIREHR )

—ER{LABEXBERFESRSEZBRET &
IBEEAIE ISP T o

= ERILABFHEEZH2 mPITHISRIT
MEER SRR IERIZN » LURIERARE Y
EF TR Z FPEII o

Et+hE
( FERfE )

—CEHBEABBHUBARER B
TR ~ SRR IR o

—~EBCABBELBERTUREZHRE
SRR EIE LI BRIZEHEA o

=N IERCABZEN B RS EE TR
RNZZE » AHEBISEAIEH o

£ =+ K
( ERREFRE )

KEEERRALERBZESILAL » FHag
FRAER B AR MAER OB REN 2 K%, 8
ZEKBULRSHEHRMRE

E=+—h
C Snis )

— > HERILASFERGEERTRMALITK
LHEARBRBABZHAMER » LREEBERHE
ERARERB ~ A ERB ~ RS~ HBh ~ ERRBBY o

= R NHFBZRE - BPEEN - £
R BT » BRER  ENSBEES )T 5105
EERSN o

= FREBHEATNEBLABIRERE S
BRFIRLHIRE DERLUR S B ZIES S & o

W B R EETFZ — M E R EANES(L
AB o

s st -
( ITEEFRIZERS] )

— THFIEZ ERRAATHEREE - £ &
TECHE ~ KSTLHER SARRIEZ 4% » BAMNESILAR o

“NEHELABTE:

a) FH AR RLERRIERTZ SN
BUATS ~ B~ BERMENEEH BN
LB FHIERCRIERIS IS S EE
Rz 28

b) FIAIL & FRBE NSRRI T e
PHZEH  XAEYFaEs TIESEZ
sFE - LA EHEA S T 2% - B
a2 BERSN » MIEAS AR BTG HKE
BERBREIEZ LIRRE

c) BEIBMAKEK T EEH T ET
B BB NKITAE ~ (ZRAZIE » BFR
FEBR S IMAEHEZS ~ FHSHR
R E 2 REERS)

d) BERCBZEBTR kS LR
TR MEBEESILASUEA - £
BERAU-ARKRIMAZLE » LADGES
BHMX ER AR FUR B E TS
Bl HAH—HEEMZERE  HEE
Mus{RiTE  HEAERCEZEHET

Bk s
e) BIMEAIBA T ESME s B m AR
RBZAF A5 5

£) ELERFIZERT » RBEBPYURL L
BB IR AN I A

g) ABIG TIFSM B EH S » 40 E R
PR A B4 S EIPHEA FRIR SRS
REWFHERBEAR  EREEE BRI
I B R B R R AT (8 ANEF] 5

) TTERTHE SRS EERUITRER
RTRAMRLERMEBZ TSR IEZ R
T8 o

£=HR 4% EBEmEE

RFIRZEBNER ENAEEABRT » 2
VEELABMZ ERBRAE » MSREHEEZ T
BOER BN  FERBIMIFTET ; BRI
BRERTASELSSER -



BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1643

B=+TEE b) BREF—E-+tHRAEZBMEHE &
( #&K ) RN L2 Bt B BSOS
BHEFRIG ©

N.°52 — 30-12-1994

BB ABFR EZHES  dSRERBRZKFF
BESI 2 BEATSARL - MERMZRZPSIAEERZ © “NEBABEE—HRERU L ETBES

ERM Tzt ZE REEGREERZE

F=+AKE HiAEE  MESEFRRT 28 MBEOENRAFEER
( Rz ) 5o
e o FZ+TE
— BRI R AR B » BIETIHS ( #&F )

BREEBRFHES Z M4
a) HERENLAL

— e CABZEER - B
D) s . BN ANESILABZEER B

FELRHE 2 FRES B EEG SR AN AR
EHEZUHEBLINE-FZTZA=t—Ho

=~ AlmfetERae R SRR < AR 245
a) BB RIHFAEE ;

b) BIEFEEE B Bl EHEE: o SN ER-BAREAER AU ZERLAR

BBV EFERPERIERRTHS » MxE

SRFEHNE T XN ©
= BEHMEE CRERGZEE

a) BBER HER  SIEBERREICER ;

b) FIR—HER
¢) BIET B-%BER  ERYER ;

d) BERAFEER :

o) —HEH  BHLE  WIHR KRB

= EEAERERNCFERER - R

BEESAMBEIEIIRE 2 RR IR R R
BIGFREBZ B RFHLZ

 EREERETZFERHTIT » EBLAR

Be T EMAEEREE  MANATERIEE o
I BT 5 B A TR - Sk
a) BoRa AR bIEZEAERL  URBSR ( hEoEE )
AT bIAR ¢ B2 ISR » ATE R
HIHEK )
" . ) B EERILABEEAET G 1S
=3 oML BETEGRIE HILARG
D) TOMAMCRIERE RARREEE gy 6 e AT BT Z X ©
C) %E% e IEZH&*E’:H&& ’ %%é%&&(ﬁsﬁé — o HU[:J_H_&*EZE$1E}\EEI:]_E ﬁgm}@%
%& o — [<] | a k-3

HEL—HN » MERMZHIIRFHEE » XEE

i FERAERREREARUTRE B ZIR

a) F=HKa MM  AERETLHRAN o
B2 RER
b) BT AR R BRI SR B R R SR 2 T
R . JABZ ISR I 2 o F 2 B M 5
O PO L ATOREATREND o whiem - triEn—Ig0 2 E 2 W 5 103
K A VIR - et SR ML b2 7 2 B A
= 4k e
( EHZHE ) % ot B
( WAESE )

—EBIABES-HMEBV L Z2FE - LT
FHNEHE
a) BREENTHERETENS BEREZ B L
HE EAZBHIBEERAFERE

BEAEFRAHERERREARFS B ZHFER I
EEEEEICABBUFRRER H BFBEIRELZ
W&iILER S o



1644 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

H+—
( EXEZER )

ERFIREBREERFIETZITARES L
FRICABDBAIFRREEHT » BB 55k
Gb o

E+
( BEEBEE )

— BRI URZEBIRE B R EABEEAATR
ZEBLABMA L - 1T MR LT 2 BAEARTY
& BAEEERK

— ERMLARITRZ H i EEBRURE
BERBBRAIMAZENFIRAMERESLABIEIT
ZHAL  IRAABEER o

B+ =K
( 'REER )

— > fiHBRTEZ TR RZEHREEETRS -

a) KEEERHR ARETEBEER « M5k
BE - BPMRLZDFEEERREREFE
ZEHREEFER

b) KERERBIRR AR ERBEIER
BiREIRER ~ BMPIREZBHFEELRIINE
RBFMRZ BB FEIE R o

= LB RIT » BT REREEREL
RZRECER  WAEBRETIIRE - £848
FTRIERERAERIEC EBEERBERT » S
ZHABZ
a) KEEERERHKEIFRZRIL  REKE
EEFEBERTEHE ;
b) BRETBERAEIEBER BT ZELER
ERELRERPHE
c) HFFFFRRREEIRRZ BT - R HBARRE
ERPERE ;
d) BAFRZHFEELEERIEREURA
PR EB A RABNFNRZEE - &
EEBRBRIABERPHE

E L Lt} 23
( HXEBRE )

— N TED MR E Z R - URIFEHAE
ITRMRZMERE BRI RREEMEEY
TR IR BT I AL o

— HEMREN S -
a) 15%;

b) FRESEE
c) W%~ BB
d) #1470

=~ BINBEETMAT 8 2 BAE - 1N EAT -
SRR E AL IR RISARA R - R LR LA Z BB
Ul - B IER R o

s A TAF EZATRMPRITIE 2 BEAE - SRHHE
BEAZHRIETAR » RIENHEMER T BEXREESE
THBEZRE o

IO+
( f5iEHsE )

— > IR RBMNTER T ESLA S8
FTEREEATOHERECMARHBELZ B
g5 o

INTHEERRRER T ERES - 8RS
Gl AR T2 ABILAZ » T EREREFEHE
T HBMA BB BT ER T AR e —8
f£o

EH IR AN S
( REEERE )

— > HENEEREMTERTESILABRE
EFERGERITE %% > W SEHElRIIGHE
ZEREARKBEL CERIES ©

T TEHEERRBERT 2 ERES » RENRE
AT ZHBREAZ » MRE A EEEFAHE
TR RIS BB HITRI T £ 58
ME—EIE ©

BO+TH
( MARKRSEHEGE )

R RBIMAERBNM B RER « KR T
RECEERMBEBREN » LHBEIEHAE S A
5% 8 FSREFH > UFEAREFLER - &
EHEIREREEHIT

EE AN
( BITHAE )

PUTIAE RN S A BB B A7k B>
HEILABERITERRIEB ZEBRFHREZE
#o



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1645

B+
( R~ "RIEREH )

— B—EXERS A AREREATR T ]I
T HEFR o

T ERLABEBERITE R » Rkt
REXEBERMBZEXEHMRIERE  MAFXEETHR
BAERIERE W o

£t &
( SREEZETEREE )

BRIEC EEUEME EBATHIEE « SR
EETRAE NN ~ ARBIHAE o

BHEA+—B
( ERMECETHHEIERIERLIER )

ERBEZETEMERIIERIEER - £
BEARBABE R - ATERBIT » 8907~ TR
BB INFENLE 2B ER T ERAE o

FEA K
( EBRiHBHE )

LERMIGE » TEARBFAEMA « S 5
BEBRIEARES - THEITHEZ BAE o

FR+=HK
( BAIZHESERRKLE

— BRPMRLBREEILAS - BREMY £
RERIVRZ RS BRI ~ 51 LUK H AR
B B4 K% R BRI AT (B AE o

= BENCE B ERURSEHAE  FAES
L NB B R BPMR 2SS SRR b8 2 SR
GHRMEE » BRFEBRHFCPEEE

FHE+ K
( BHMEREZITE )

— EXER L —FEE (BW) REE (8
W) ZHAE B KEEENR UM RIS EER —
Wt L2 B AIIZEEILABITE o

R ERREBIETZAS - EIEHE—hE
BT 2 02 L RIS 0 BEBILHUTRAR
2 RAPRPIAT I AR B AE o

= EREAR LTS A T
TEERE R HEB 5 o

FA+aK
( R EREEE )

HER{LABFBEERETSITRERNARMZ
BHEREGE  FABRBNENAERSEET 2/
HR{LAR

FHRE
( BN ERSgE )

EESITEESNHEB L BEREBECESILA
B MENETESRARMENEZRERIZ ERE
2R

FUE MEmE
F—F —HRATE

BHETTH
( BERE )

— BPFTR L S RAZ 5 B — S E R
N— R I A HE - MEAEFRBENRTE TR
BIER AT EAEZITIE

= BRZ SR CHIEAEEFRIMIE L
ERLE o

BRHN\E
( & )

AXRBRIZES » TIEZERS

a) HiE — BAMMREIREEEEREFIRE
PR BT T 268

b) HiE — MENHEEMREEIHZERE
BB ETE y — R BERZE
£ 3

c) Bz — HHBIERNCE—KE ;

d) B — 5—BARZ TEM ;

e) BHEAR — BUEHBIERNZEE ;

f) B — BBEERRBERURAZEE o

BH K
( 1B )

AEANBFIREZ S BIAZ M E 2 18182

a) DENBRBIZMIF L ZBIE — Rk (&
FIRZ S EFRRER) RAEBMVITHRE
BRZRZBMERAZ



1646 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

b) BHEEANEBERIEMAIE L 21808 — HiE Gt
EERRBTEERRAUD) 2RE BBk
e RIEZRAUBZ ©

AV
¢ R/ )

@/F

BRI 2B LT IFESZ

a) RABWEER — IREHEE
TAE

b) EEMFEA — HEHMEEEEN AR
ZEE BREH C EBIL AR ZERM

c) BEMFERN — RREEEEIRE , Bk
WA R LR~ ANBISIZ TIERES » MR
BREFEBLUERRITERAEZ TIFRES

d) BEXEFA — EEIRABGSMANLS
BELIEEHIECRY

e) BEMFEU — DUBEEFAANERESSR
LAR B EMERL S~ BTy 1T RS HE
ZERBZBCEFSIBZEHE

{) sMEMRRI — B2 iR IERE &R
[ o

AT ERA

R+ —K
( Bf )

WRMIZEIR 2 B 0% » fERF LEFRIEZ A
BRPIREBH 2 RRBFHEADZZRLEZERT -
EEEICABEHEFRRRAL o

FR+TH
(BRI )

— ERABREZEEEESTANE 2R
i :
a) FEHRRABEHEZBENR AR T EIR
ZIRETE R
b) BEHBMESGEHANRIRNIBEEREZEK

= REM RGOSR AR RS R
IMEERNTER RAEE RIZLR 2RI HE AL
FZaFE o

FRT=H,
( BiEzE8| )

— BPIREERZHIE RO B LUTHRE
a) ESERIEEE
b) ZERERAE o

= EREES BB ERKIER K SRR o

= ERBES AP YRR ASNE  aHE
3K AR AR HEEAE o

O~ EREERA— A B RLMKE o
FoE BEHERZMEE

BRI
( KEEEK )

— N KEEERES(LABZHIENS
a) SR s

(1) BHaREE

(2) ZHERIEE
b) EBERIZ -

(1) Sy HEERE

(2) MEEdsy EERE

(3) HEEHIE :

PERREEE o

= BHEREER O ERRIZEZERZ T
sz
ERBEE
BIEKER
e ;
BT o

“EHEECERE TN A ¢
Bt s SR o it TidAs A
i2

¥R

BlER

—%%8

g8

b) BEREKIE -

ERE (EH)

BIER (W)

—%EE8 (BH)

=5 (KW o

&

ERTHEE
( BLEEE )

—IRREFBEERLABZEESS
a) ERRIE

(1) BHERmiE

(2) LktERigiE
b) ZBERAE -

(1) BT ERRE ;



N.?52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1647

(2) ZMETEaLEERE
(3) HXEHIZ o

= BERENS
a) HEIE
b) HEEERKE
c) BEMERE o

= B eRIEER T SREEZEEZTZI
AL
EHER
(EBEE
%7 ;
J&XF] o

Ba|

Bl m

g ERBEZERRTIIRUAS
a) Brpidsk HERIE B B
%E;
BIEE
BRER
%58
b) HFHMIL
R (%)
BER (B%)
BiREE (%)
8 (8%
c) EIETRIL -
TR (B4E)
BIER (EBEE)
SRER (BEE)
%5 (B&E)
d) BEREE -
ER (B
SIER (8
SiREE (W)
5 (s o

VA AN -3
( HFAR% )

— HEESBABRZHIED S
a) BRI -
(1) BHERBIE
(2) ZHERBIE
b) ZpEHEIS -
(1) Stiimsy i
(2) LvEds HERE o

= BHEREIER RS REIEZERE TS
A

HEEE;
BEER
—%E8K;
l—%5EBE o

= BYTiEs B ) i i E
BERBEETIELAZ ¢
B ;
BEE ;
HEHE
HERA o

FhR ERAS AR - R R RIS
#—8 aSERASRERER
FATTHE
( &RAE )

BNBRFIR SRS SRR P S TR AR i 2 KR P
THZBEZEBILAR  —MRIBAEHAR o

VA AN - 4
( ARk )

HE{LABBH PR T/EZ T REMENR T IR
i

a) TEHE s

b) FEZERL o

FARTE
( &R )

EMRIEEXBRIREZERREET » HIE
BAERATIERA & B 2 B R IERE 2 R o

B Lt &
( BERMBERBZRE )

HABIRERB R » EBILABTEN TS

AR

a) —MBIT

b) HAIBIT

c) EEEFIKEL 5

d) =5

e) IR o
BErtt+—&
( —R&BIE )

— ERFR TR R IR AR TS B
EEMS LERERLABHEZHMMAKER -



1648 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3. SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

RENEAT AR {0 R g BREZERT » 985
—HRBAE ©

= BEERMA ERZAREREA BRI
BLAEERTZ AR ERCEIENSE
e B E RFLE o

= MBS R EEER S NENI
EET—F s MERECHERT » ERERR A
HAR » FEA—MBATIRIEELDWIFEZRTE

- iy gt - 3
( B&E )

— BIERMA LEF—XRFE-KZREEY
FHEFMBZARER  BAKHIRIE

B REEBEERILABZACAEER
THEds ©

=N EBERNREZEBILAB LB ERAIAR o

Brt+=f&
( ERBFARL )

— BRI SRR I IR PR B AT BT o

—~ EERITRIE 8 iz IR mITERACRE
DZERILAR » BAEERAR o

Btk
( =1 )

FHAMBEXBERIMERCRIERE  BAES
CABRBREESETALERFMEFZREMTE
HiE THE 2 18100 o

Btttk
( HAREBZRT )

— ENTIRRZERHMABRBERCES
fLAR :

a) —MEIT

b) E—RZTVHRK  RASIEREBZHE)
REBKREFRRBEZAE

c) E—MBITHAMA » TR o

TANERTIRRCESILARRBIFERCE
ELAR:
a) BRIRIE

b) FEERY

c) EREFANL ;

d) mEFRY

e) L cTEREZER » BRHBEEESD

Bk
( KEBABRBIIEZIRE )

— BEIABERAREEFIBEL LR
BF o

S RBERCRAERTFRRCERLAR
ERETIIERYE » kIR B A BREH Mt
2 SO BRREEM  BARRHGEHTTHEEZH
BIEHEAYR

a) EBFEEERMMEEIRIER

b) FEiRitMERLZRTER

SNBERZHN  ROBERBEMES
a) EREENE
b) FEREIEMNE °

v TEHEE S AKTE IR E @8 LHEZE
FIBIRIERINE A ZRIB R KA o

A LEZRBRERNEE » BEBIRERER
PAERZZ B X ERTSRAX ©

-+t
( RESITAZTIEZRE )

—  RELITAMAEETERAMIREIHZE
EILAE BEIFZ R o

ZhBERREZR BB R
BEFNEITAIRZZESILABZBAER - BIE
EERLRZETERE  ERAMRRIBRATE
ZER BEIEEEZXTIARELRZBACER

= EXFREERRACELESN - TEREREA
ERCHRITEEINBRRIRENLRIEEHER
FEABZAERABECEARIM

0~ BERPIREHFEHERR  RFIRZEHE
BT ERREHAMZERNFITHIESL
AE - FESIENRE H AR 8RR » A EMRERIR
AFRET ©

B BRE—KAETEZLREEE ZER -
BREAEREGELCEZAEZIER



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1649

N T2 RBRFRIN G » BEEAERER
FIRZEDIREHTSRA ; T B HAAMBRZEEE
o TEZRBALSZERRES UL

EZF il

B+
( %)

— EREEEN S BTETERBIRC&EE
W » BRI ABRBEFEARIZMAALRS - BRRN
RS RERBIETZ RFBFREHIA o

= HERAEBIEC FRIREH 2 285
a) SRIEE
(1) SERBE—BUaERES ;
(2) ZMEREE—2 M ERES
b) ZERHIZ
(1) BB EEE S ARRE —
B —REERH 5
(2) ZtEaMEs R AGRIE —
P —RR M 5
(3) FHEMIE -
(a) HLHmH
(b) BEGEERN
(c) BERRARSI o

= ERFIRTHHREFER  BIYRE S
BRI RTRERFNE MR T ZERILAS » #HHEE
FRZWAIR BB R EERIETNZ RFF - BIRNHER
ABERHIA o

WU~ EEF-HHRNE - EZERAR - BT
SRMPRZHRE BRI PATR 2
BEz®EKR

AN EAEEERREZERT » B—REHIRE
—RN L2 ERABZHE  EE R ERRR
W RG] — BB L2 P8 o

FBLt+AB
( EABH )

— > ENBPIRZEHRE Bk SREZES
AWHEER  SEEEF B —SBR 2B LS
Z  BENGRHERD SRR BB UR L B E S
BRFARC EESIBIAEIZIIEER o

=~ ENEPURL SRR BBk R R
BEEERWEZHMU AL - BEAGHZED
R E IR ZIRT o

BNt B
( EAZBH )

ENRFURZ B E EPRER T2 B 2% ¢

a) SIRE—AREEN+—FE—XFE
BERZHYTATEZBMY

b) ERBE—AERRESHEREEEZ
#TFIE B ©

BEN+—&
( FRZE# )

EENRMR L BRSSP RMIZEm S| 2 B 24T
REHA

a) WEIBHEPEEE  SRETERATEZH

£

b) ERE

c) BATNEFMECRRER

d) BN+ AEFREZE R P AMIZE

e) DNEREES

f) {EigsE ST

g) BREE;

h) BEEEF

i) BENEPMIE o
BENT&
( Bg )

— FRRBHEN P BEECEEILAR - 10
EERTKBRMIREZBFEELRFTRR BT
EETEIEIIRE - BIEEMESRIIZEHIN Z AL o

I REBRHETNEPREEZAR - 2R
CHERZIRB TEENRAD FiEZRERERE
EHRRY - BRREEERZREZEE  SE@PM
BENEU L SEEREEREERHNZAL o

ENT =
( =8 )

EHZESFHRES =+ Ko

EN+ I
( BEEEK )

EHMBERZEBERS
a) BREE—RPIRTDHFESEREBY
PybiEREZ2TERZ S+

BT



1650 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

b) EBEE—RE GOEBRIRE TIEE |
RN Z e R SRIUR (3
BRRREHMER SRR
& o

ENTAKE
( BEa#E )

— ARERERFMRL SR B2 REIN
ZHAL  REARXHRENEZ ARBBRRP IR - @
REFXHEREZAERBE R

T REUAMEEHBIHENEZAR A
BB P SCRIE ©

= AR EENBPRZ RS B SR
RERHIRZ AT - BRI AEIEE A% —RK
o

v AT AR PR SPPR S SRR IS BE R A AR ]
NZHENZ » WAIRNE S K FEZEH ©

F BERAEZEENT » BENEIRTX
HFHEZEMEEHECAE  ERFIREHIFEESR
Rz B REENTERH o

A KIBIFTHE 2 H SO SN AR
TEHRLE o

G VAN aPaN -3
( DEfEN )

TIEEIE A LARAE

a) FUEEIMEZHEILFEFIGE » SR LAREST
R EF RN 2 TN HF AL
B2 HBILRZER

b) RN B e R RS R 2 - i
BELAE AT NHIEAEZ BEEY o

ENTTH
( fTHgsE )

—TFIE TR TR ¢

a) ENEIisRIAEREARD » SRR F 2
BN RN CERILAE » XEEHREE
BALIME—RNZEEILAER 5

b) BRABHABRKZE N TRz AR

c) WHEE ARENIREARREE

d) HRIFEERACER e RREETATIER
;

e) BEAMABRIERFIEZHEZFRE

=~ EIRE R FIE B R AFTF 2 BOAZEA
A BN AHEERERMILITRIT/EARRR
Rz o

BNATNE
( wEHE )

—BEN+—R I EZRESN  HETFIED
AFTRAZEY :

a) CEKFTRABFRETBREGERRFTHIR
ZEER M EIRIRE CEE T ER
=
b) BiIRHEMERTREZAL ©

= bR HESHREREERREK - MEL
BRT  SEATEAREZES  BREENELZ
MEER o

BENTNE
( BHZAERF )

— s FAHBEN+—EDIEFIE 2 EHSIERSE
N Z R E T AT AT IS IRGH o

— N REIFENT—BaTE cIH elH f I~
g8~ hIER | HiTE 2 BHmEIT ZERER

B Nt &
( BHRIHE )

— EEBHILERXFRREMERELH
FRBZ BN - EENRRZERT - 1068
B R TR ENIRE A » SERMER T 0
HRFTHENFEEILALS  @EEFTURAMEH
SR A R AU L B AR s A o

= ERREZERAEERTMHA
Fnt—&
( BREELZER )
— EBREBE L TREEANRPIRZHHEE
SPRER S 2 AT - RB BB TR ~ EE b
HHAE (AR EATZABRBERZ ©

= EXFAEZAER A BFAEZES » FE
NHEERIE



N.?52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1651

Fht+—&
( EMEELZER )

— EEREEL  FRAEENRMREBHRSE
SRR S AL LR RIT AR BZ ©

S BEHZIRSRTELZRETEMALZ ©

Bht+=
( —AemEEl )

RS REEARNRMIARITRTIFEAS ZH
B~ WIRER T BEFTe 2 BT AL - BEXEE
EEREZRZRE o

Fh+DOE
( BAFEZEEN )

— BREURDMEFEITHLEERE A
EROZPHEEEHFEPHEELER "R” 2o

= EBSNZIERT  AERFREZE—ERT
THRRERNE LIRFIE 2 et 2 BRIZC FHILAR -
CEAMRRIBRZEE  SRI—F o

I~ RAWE-RAAEZHEELLB LR T2
BRCERBIZCEEILAR » EREERTHRELS
DR EFBRIR RS A FE -

EATEE
( ZERZIEHE )

— EEANBEPMRZ MRS BRG] 2 A7 Lo
HIRZEER - B R RV ERH 2 ESILASIEN o

=~ BERFIREHFESRE - BPYRLDHE

Bk MTBREERSEHNHRZ =50 BRES—

HBATEFA—Ka AR c IBURB R ZHEIENE o

FAHRE
( MERERIZRT )

FH P SRS EEABSBENUT
Z AR :

a) wEIN ;

b) KRGS

c) HEH o
EATTE
( $wHm )

SAHHRERN  ERES AR B ATRS

FENHNE
( KRgws )

RIAXNEMABRRSEZER » HENUTHE—
RN EBILA B BB :

a) BNBETH—BREZKFERIZ—RBIT

b) BRI

c) BRFMREZHFEEN TR

d) RBERR

e) R CRAMAKITRIIEABBAD REST
Bz BaREACRBRSBRRZRR 5

f) EEEROHEFRZHBFSFBRAARZ
BEIHPEIBIEZRE

g) HEEBEHR IS BBE—F—FULE
FIRNBRFMRZ B Z 38

h) BEEHUREFAI M ARSIA L B E 2 HA
ARET ©

VAR R S
( &% )

—  IEBRRH RS Z R - BRI R R
BRI ARE S AFTB IR N C TR ERESRILA
B fIBEBERAR -

T ERERCARHEBRAENBERKILZ
FHBRF SEHERGN R HIR S —EE
Bk o

= BRI TR T IME— B RS 1B -

a) EANSRIEERY

b) REEHITAZFR

c) EUFFERABARCIERMLE » BIULE
HBRZEBILABZHER

d) BRERKIEREIZ AR

e) RicHRSMEEZFZHEMREES

£ -8 K
( RRZEE )

ERILABMENABEH R BE » ik
EERILABERRSIBFERRZAHZ 0

e ts St -~

B=E  IRHEE
E—HE—Hh
( BBEMZHE )

— IR RN E R BIR (HARTE < bR - FELL
BEERARE R L FHIe i -

a) WERMAHKBERAIRGZ REEM

b) BT 2 LR Z 5T o



1652 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1 SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

=~ THHE TR ABRIS ] -
a) MERFRLBHFESTERZEH
b) 1R B AR Z FH o

= BFEE{LA BENIFER R MIR AR
o rM o RS ARBEM @B T RRA K
a TRFR Z B iRERIb ©

\ IRISE T AT B2 2 - BAMKBE
HBF et 2 B o

H—HE—H
( EEREEMZIE )

— BRI M DAZE RS P R (2 AR ES B TG T
Ho

= RAEMEFEZHEMEREEFZESBILA
B HEsia R RS B IR NE R ARTSE] o

=\ ARBERENZRN  THERARRR
Faughd
a) ERFIBEEZDHESERFBRRZEENE
BhEIsaIRE . B E
b) fEREIMEARREIEZ B o

F—EHE=H
( EHALEHMZIE )

AERFMREIREERERNBAREAZRA
RN 2 (E FE M AEA BIIAL L FF B IR (A
Z BB HETE o

AR =H

F—EHTOE
¢ Rl )

EB{LAB U™ T LATRA

a) BRMEBPIZERRFE

b) RIFEAHRZFHIGAL

) FIFRERARBA R Z e R FTEAS BREF I 54
HERES ©

F—EBTHK
( EEZER )

— EEHERESAERMREHRREENUE
HMBEARZEEMT  RHFESILARETIIRIE
PHAETIIENR -

a) BFIRRBHEEERREIVRZHREE
7 — KR ARREIBER BIE&K

b) KEREEN  AREEBRAK — K&
BERREIE BB

c) MHREEK — KR

= EREERUBREIRRPIREERANE
B2 EEAUERPRESREER AT MR
HZ AT Sl LK a TR o TRATEMASA 2 sHaki
Rz KB EN W EERBREMIRKER L HE
ILABZ B - SRR RIS 2 75 e LIk B
TS 2 BB SR MR B EBRIAMPRE
BrEENABZHE o

E—EEA
( FESBRRGRAARZIER )

PR PR B B R B R » BPTR
#ZHHESEREEURBIIREBHRBEF R K
AR T B E A MAE NS SRR B
BB kB EEILAR ©

E—EHT LR
( BAREIFEENZEMRIE )

— BHEILABEBMRZHFRE TR LT
PR TS SRR » BPIREHRBEFRTH
TEPRESH AN 2R o LIRPHR PR EN
ZEMBIERLZ ©

= B EHTR BT S B— R - ERFAEZ
TMBEBN=E » BTENSER=EUT o

= MR EBEREEEUT R -

a) REERBIEHITRR

b) EFIFFHEAZBRE  BEDRRAISTHE
2R

c) RCBEFMBEEEALCRED

VISR TR TR IERE LR a THZRE
KRk EHABGEESLERE AREZ XTI
RS - TR RERRIEE AR ERTERY
Rz R SR A P R B R TS M R B R
ZEW  ERZTEBEAEAZER

A BETIERE  EMREADHRL:

a) HESAMMBEL I

b) #hik BT H A E T R AMIKAE - BE
FETRIHE °

A EEERZEEL  NEBLARRES
t+—BE R REU-RBIERRNRES R



N.©52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1653

RIEEELAHERE DI SR LUUERIEITERAE
RFep gk o

T EEKAEZBNT - EEEALERUM
ferh FEIER AR ZTMMZEHE » BRERAL
AT EETEAR o

E—BHENE
( BEBFIRMARTS )

— BB AR R E RS PRIMR kS
BA+ B 2R » RAENEFIRAARTE AR ©

= RHHERPUR T SRR B IS E A e S R
EHEERBE ESERECEBLAR » MEAK
HABE SR AR FRURIST ©

= ENIGFHEEIRBRI C EBILABT AR
BRBP R 2 ARIEREAZ 4RI o

£tk B ARREGSHRIRT

palad

BhE

NI
B )

oy m R

i

55
3B
(

— > ERRBETEIES Bl -SERB LY
SRR AR > MEERREPS MU LZE
Bt 3R 7 DO {E LB o

= E—{EHPRE N IR 2 (F e ARIE o

H—E—tH
( ERRZESE )

BRZ A -

a) FU LS HATE ARSI A 2 T4t

b) ERAAR T H A FIEAFE P
R ZEER

¢) FTBFERENE =%

£ —
—RRRE

E—EH—t—
( FE )

—EBBILABZHE  FREARBEFEZ
RFEDZ » BREHITABHGEZIERRS o

= DERHEHIFTE 2 AR A - FER AT T
BAEETIBRZRE o

F—E—t=t&
( BREHIZABZHE )

— BEAKZHNEHZCEBLABBRELX
BRIFR - B S F R EHNBY LREFFZH
WEIFTEE AR » BEAEETRIRE ©

=~ KPS B SR B AR - (0 R
A7 ERRER B IR 2 RTL - IR EREARZ
Wﬁk o

H—E—+=H
( REARZAR )

— BRBERMEEARCEEILARRE
TR » B H AL L2 =6 o

= QOSERTIL M AT TERERAR - 1BER—H
WHIR—=8R Rk —BERABRT - BEABMLSHX
ZEHR ©

F—E— I
( FRzEE )

— FRZ B EDARMUERA T ARz EHZ
ERLABEBRURGH EZHERZEE

s HAEEREREABRZIARELE  HES
%n&ﬁ%&&Zﬁ%kkEZﬁ Bu] 2wtk ¥ %2
B HREBEAABZHBSREBFHEH AR
BAEZRERATRHUIRZZHRIT  EEBERZA
BIgEALR o

=-RERHR ARG EREE R EHT ; H
RBENABZHRAEBHRIH BRIEAERE
AO[REHMIRZ ZHRET - BREERFE-T =+ 0K
F—RD AR ZUTEA AR AR ZIEALLE] o

09~ ERBEART  MAFRBEZES{LA
AZ 2 BAMRE TR HEMTHECER » HEH
BEF NBEIRREZT TR ERBCBRT
i ERINAMACEREERRYL  RESBEHS
BRHELUTBE -
a) BEBERIEICERREEHGEEHRE
REEERZZH ;
b) ¥R —SERAFEARENERERS
BIEBRRZGHE o



1654

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1 SERIE —3.°SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

A EXFE S EEEBE+—A=18 ZAl
ERTPEEBER  EESERNEHBCREAT
BR% YL BEHITTREN - e BER%E
1o e =l /i) =1 2 S o S ]
ERFRIBER ©

A REEAZEBERIEBERBAZ RS
B ABABBAYERTZER—EZESILAR
ZBH o

t REEAZIERERGEIBBRRMZH
GeE  THABEARERTEIER—¥ZESRIL
ANBZEH o

A INERE A EFNRFHEE—BERZA
B3R TR B ETT UBE S UREZ ERAT
EABHGREHZEBILAR  BHERMXRLZ
HeE  UMEEREZXFEFR

A~ REEH R 2 EAT2HEFCLREIUL

+ BEEAERBZBREMOEE 2R H KR
2 LRER R B B2 ARIRREEE A ME
B BrEEXREGEEANZHY

+— ARFEENRFEZEE B RELS
BFiEEEzE 0 RFEAREHZFIAERILAR

F—E5—TAKE
( HE2ITH )

— FRABZHARBE - FHRZITABEELZ
WEBR - BIESE B R B RBZBRIZH ZFRA
BegHo

I AEHARTEZRATEMEL

= R WV 23
( FAR2ZXH )

— EAFHRITAKRZ KBS
a) % EURBHITAFRLZ TR
b) #t7 - BURAMART AR o

= FHRZ U RERTSEARRIT AT LR
B B MREMEEZ B AT BFEEE MR
RIZtEmERS s IR T - FEE TR E S
ZBEHE o

=» ﬂ%&Z}‘C#Bﬁu?ﬁﬁZﬁiﬁ’/}?ﬁﬁ’é CEXHF R
BEEHNEREES S £

F-H—TLHE
( HE&ZHK )

THEBHREZHN
a) WEREZER
b) &

c) BEE

d) EHITA

H—EH—TNHE
( AAEERIERBZIHE )

REEE SR ARIRNERZFE P B
R 2 e RFERER R ERURAZBLRT
Lo

R =R AR 23
( REFEZHE )

REZE 2 FHRIVANERZ FE - BATEHKR
ZHEEHESEHE LA LIREWHES

£ —EH-T &
( ABBZHER )

— RS FHRIURN SR FE - BANE
g2 BHEHEBBEHE LB BAREEILAR
EEEERNUBEZEE  ZARZBORAMRES
FHERBEARERENTE L —KIUEFREZA
B2t o

= AHERERZ FHRIR HI26 - MAHERFE
B BHURIEE 2 —RRIZEME ©

= EREEZ IR o NREEAFETR
“B” BERERE -

F-H-t+—8&
( REELITHRZHAER )

— REEHTAZ FHRIREE L — A2 B T -
B FEGRN TR G~ EEEFRANZINERI
REHZHE  BRZENGRAEERBAFEEHE
$¥UERIGEN YT EE  MAFERRT
REH BRI FERR TARIERS o

= EREHTAZHBTEEAZIFTRLS

a) SEMEAESREREREHDANE > DA
AP 2R » RIUKE » SHREBEZ
T4



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1655

b)) ETFEEPFHSREERTREEAZ
HIRZATAARTS » ERBHHIAE R
R HEEE

¢) ERBEAKKFRERMITEHS » IRIEIR
BRI B R S R RE B B AR &
PRz e st B R B 21T R ©

= BT ATHRE—BRERF QBRI
HZEHIAR  EURDZ TR ES—RER IR
B o

M~ REERITA TR  BHEETHIRH S
ER{LABFBBRCBRIBECBREHE - BA25
R EBCREZRERAERZLBREREIZER

EHo

A~ REEHITA R EFEAB SRR ET
WHE e 2B REEFAFRKEZBE L E
Xt BEEFRELE—TFREER o

N HERAREFZRE » EHEE UM TR o

T RBEHITAZARBEEESBRRZESILA
BRUBBRERRBZ o

N~ REHITRZ AR - ERERFIRZHEE
Pk B—HIZEERNALZ

® — E
THRZ Bt

F-E-TK
( = )

BREEUREZERS  EBILABRABFAR
Z—RERH R BRI S AR o

E—FHot+=§
( H&kz—E&EHE )

— ARk —REHS -

a) BNERMZHR

b) AFBEBEZESEE 28K ;

c) EREEHRPARENE-FEZITHITE
ERMARP AFENE S ZITHIFE

d) ETRBEERAILREE-E=1+-KES
—BZTN\EREZERPMIRE B P 25K
REREREEHR /RN L2 BIEEY
BEfA

e) EREMREHGIEFIEAFEPCELE
RUR” 285

) ERAFEEEREAED  CEFTERIEZS
B

g) EEHEET  SHREXRBUZATESZO
B TR s

h) BB B HE— AN+ ABRE—FDE
+REFTE 2 BB R P LA AKE o

s BEARZ MRS B ABEIEH
B HEFR o

=ty 1] >3
( FHRZBREE )

EE DR CHBRFRZ SR GRERENSE—8
M+t # s BTN+ ABRE-—EL+HAE > ik
BEIFRNBEAMAR SRR o

EF—E=t+HE
( HZkz2BGEEZRE )

ke ABEIRRIEERREERE » ME
B ABREBEREUEHER AHSEN L—R
PIFTE SR 2 FHRAFHIBAT » MEB{L AR T RRIRA]
FERZFRB IR o

F—F+RE
( HEEBEEZEE )

SRR RIBCERUATFREERIEHZEK
B2iEE  BEBRREB(LABRBHERFHIE
o

£ = &
FE

F-E-t+tE&
( #&EZ8H# )

it EEEZ B IAHEN AR EFTEZ BT

iz BHA » BTFFZE RSN -

a) HEEZHERT » EERRZFE—EHRE
HENEELA B EEN ERRITAE
BexE&EBM

b) EREHITAHHBRZIEBRT » WHEE RS
HE—8H HEREERRZEGHEEZ
BHAo

-

BTN
( ARHBRNZEE )

AHEZES  THEHTBEIFER ¢
a) FFERCZEFR] ;



1656 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.°SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

b) EENBRPMRE RS BEEFIFIFTIR L
AR TS e 5

c) EEMEAZERT » EFRNEZEI M
B BRAEE a THZRE ©

B 9 #
Fr#k 2 B BRER

F-a-Th&
( ZERFEEHEK )

EHLA BB PR FHR - BENSFRANE
FE e EE FHRZ AR ©

£ —E=t+ &
( ®EE )

— BN TR EE AR ZILE

a) EFRLEMEZEFIHR B~
Bt =R RERS

b) RAGFENEBILABZER » TKAE
HEFHERFTE SR Z ¥ HRAE ©

= BREBEAHGZRRS  WEEFHRZEEIL
ABTEESEGEE 2 FRMEE  LEVEAHR R EN
Bl 2 B TS » HSENAREFRIEERFE
BZE—E °

= IR 0 ARIR PR R ERARZESIL
A B BNEE R RBERARI ©

W HEEFRZEBSLABRIREEREEE
AR EEILABZ G FTRERE

e
( MEHE )

— s BINT ISR E ] EEMERR

a) BEELABRERFARZ—ARER

b) RERENBEBILABZER » AR
FHRZ R RIRAF 5

c) RECEED °

SAEBEAGCESCABREEBREENRL
BERBREE  RHEFE-HAREHESLARRS
ZEE R ©

F-EH=t=K
( RiRZiEF )

— BRZHEFREFSCEIEFCESIL
ABBEHE  BEBEARTRRRIBZBRZE

% LENECESEECZER REBLERS
HEFISFEEILA R RBEFHRZ —RREHE » RE
Half ik o

- EEFREZREEEATGBLRZAE
ZERE -

F A HEI
TR Z WY

B—EH=t=%&
( ARBERZH )

— EREE  FERAEEREREZHRT
RZERNEFHETIER

a) FEBZICHE

b) &l KZ{@}\D E

c) BIEvRILITE - BEURRMZBERALZ

d) REERAzREBREZEECEREEH
ZHEHG o

= REEHITAIHRZ EREREE—B =1 —
BB AR ZBERARK ©

T FHRZEFIERE  MEERZHEIIBE D
Bz A B ETRIEAZHEIR - WRIEBRRAER » HiE
ERHBAET °

£ K
Hk @A

TR LT
( BREE )

— EEREEP 2 AHRERE T 2HAALZ ¢

a) AEEFFN—FERTEUFEZ IR
DL

b) AZERIERERFEIEERT » EUFE
B ARTABZ  BREFZLHIH=LT

c) AZEBRARIEERTEUREZHRS
HBZ o

— EARERIEBERIEIEERT - £—E
ZHREE TR ERE L AR [BRIEELL L L
BIBIBZRFHLZ ©

F-EH=t+AK
( HREHEE )

EERBIEPATARL L2 AGREBREER
BZBRERZ



N.©52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1657

£ t &
EAP R SRS B JG B AR TS B R &%
AT B2 RIS B R

B—EZTRE
( BREE )

EEREIZF - FRATHRE L —Hiu 2 — R
LR b2 RAGF B -

a) AEEER—%BER — HEIEIHEI—
FERZBA LEFFIE ;

b) HEREBERAEICER — THEFN
—FERZBE YR

c) HNEEBERIBER GERIEBER
NEIEBER MU LIEEAHE o

B-E=+1K
( ZEEHEE )

EERESARUARFEEZEMBES  FARHE
R0 — R IR 2 ER PR Z B A RIS E R
s/ R ERN L2 REEEEHA

a) HE—%%EE8 a8k — &

EEAE 2 HEERERM
b) AEEERISENER SRRET 52
RER  E—%5EE8 afkEEUERZ
W7 B R Es N ERE -
(1) BEEREREPSUNERER
(2) WEBNERSFXFR=ZEFELR o
c) AEERFER — DHRETIREE
B ERPMRZ RN B AN EERERTE R
REERSEER N LETRAESR=
FEEFA -
(1) HEERER P NBRRER
(2) WBNEREPXFR=FELRK o

B—EH=+NE
( EEgEicE, )

ERTZERICABZ EHEIH|EAFE
#A R S LETHZERPREEFEAZ
A B IR IRES R RE R R A L 2 B SE S  HER
REEIE—F o

A
OIEFR AT EIEL

B—EH=ZTAK
( ZROMEEATRH )

—BIBFE=ZAK  SRRBEXEERTER
AIE MR ERZ ERAY b2 RIS E AR

Bl ERBEERILAS » 195581 ERAEIERI
BROEZMAR  BERIERMULEZESILA
SRS s MR LB = AKERRAREE o

T EEEULEZRAIATNEPIRR B E
BaBG S LRESBHRRETIFEF LR
Bas LWag B E—FF+—-RA+AE
2REHA o

= BHBRC ABEEBERS RN T —RE
RAIBFSIZ BB > DRI BIETESIUE RIS 21k E A
PARERTTSHE—RIEHEMERBZIREA o

U~ EFEKATTEZ % BAE R R R 2 320]1%
NHENBHR B G S L BARSETRE ZHBRA
PARBEERFIRZ SR EREH o

7~ OIS I PR L R T
B 2 BT o

F —EHE+ &
( BREZIREAN )

ER{LA B RERE 8 PR ORI -
Brligd SRR HAZEEREH—FHEM &
WERT » QB EREZ B R B AT o

F—EN+—#K
( HAZEE — ek~ ERREF )

—~ DIEEHHIE 2 AR 8 & hBP R
EBEEIREECHZE =M A BN 0 BERARE

BRREA

EF — —&EE/ —FERYET/—
FERU LA SRBEEE
SLifABAE

%8 — —ERIENEBBZEERME

BER—BOEBER-

T HHZEEHER:

a) RPEFIEZAAIREAZBERER
BAL - sEEERIA 2 B 5

b) HIERAEERERES 2R ;

c) R~ BEE -~ FERFRAH o

-

-

=~ HEAZBSRAEFTAERE HE 2 ER T HEE

TMREA SBBE R H A o

M HHAZE S ERES T EHEOSE  HK
BHACFHIREZKEURTFEZEREH ©



1658 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

A BECSERE  MELFZBRT - #15
EXTHERIEHREZ BRUARSHEFEREAL
BABMCBIERTEAR o

F-EE+
( A% )

—~ OIERATAGERT ‘&880 ~ “+98
FI” S BRI S CWERT R CRA” ZEE
BRI HIHENL0D ~ 89~ 69~ AR 2D ZEF
%o

IR EEE RZE T, - ATREPIRE
HEBHE CHBEG S L REBENERESLA
BFTEZBFSRE SRRBIIREEIREELERE
LT

= DIEBEAAIRZ G R ABIIHRREE
HEREEERWAZREEE o

FE—EHE+Z=HF
( #ZH )

OERHAH e AR AT CBEE—FERAR

F— 040
( L5 )

HAMEIE—E = T ARE =B B2 S
RBEZERZHT - AR HEBRLOERATRIS %
BHEZERMTZ £ EREERRY » BEAEHE
BREeskZF—EHLHGRZRE -

£ h #
BEAT

FE-EHE+AE
( EREE )

TERDBRRAE P AR 2 BB R P A0 E
o

a) HEFFIR—FEREAEZRKE ;
b) HEFEHRERRENGERERBUMKAKE

=il AN 3
( ZEREEE )

TERERERAZ P AR A 2 B R P EEE A0
EEWT
a) NE—-FYE aREENEHREASE—
$RAKE

b) AZEERGEEREASE BKF
c) AZERFEREABEZHRAKE

# +
T & Bk eP R 2 I R A

BF—En+TE
( KEEEMK MEEER )

—~ KEFEERAFTA AR BZRA T R
PR EN EEDEYARMEA o

= RS EINGRIBTEATE PR P T FIR AR R by
EXEY LT REEY o

ENBE-RZREARER RN LEEZEE
RMBIECERILAR

FE—EHE+N\HE
( RREEE )

— EREEEBREAIERAZERCYE
SEGHZTFIERZBHRBRAS » EHITRITHN
HZHB P REED—F RS ©

> ERIERBM EBIT-FESECTIFRT -
B FR I LFKFTE Z Bl o

E—HN+AK
( Bk )

EHBBNFTE BB EREIET SR FHR
RS AT EBITEL—FZRITHH
R o

F=E EUEMRT

#£ —BAEt+ K
( EIFERT )

— BAESGEIEAKERERRR 1A EEE
REEFFREBZERILALR » URBILHEIT
AFIRZBFGEERERRREFIRZ KR ERE T
REWZIESBILAR - B FERGE S AFEEE R
HERK AL 2 BT 4R o

s RESEIEREEEREIRR A REEB
BIEREMEFEIRRERCERB{LAR » URKIE
SRR EBRSFERERRRBFREZE K
EREEIEREBMCEEIAS » B TEIEHRAE
SLENHFABEE R AL 2 ERBTFR o




N.?52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1659

=BT CEGFRR N ERRFIEE R
R o

M~ EEHEE IR BIEREEREN
BAsRRaRLAER A L IR (L IRTS 2 B » BFT B 2%
RAEHARZIRAL EATR M Z ARTZ05R] o

I BERHEESIRECEE  §EaEs
HHIRECEGFRRAE L 2R o

FN\E BRI
F—F —HRAT

F—EHHR+—K
( #HEREHE )

BN REEEBILAB ZH R R RER
BETEBISERE  HZIE - BMEYURET
THEEBZ o

BTE R

% — Ei
—HRARE

F-EHET-H
( &2 )

BPRLZ BB T 7RL
a) IEHERMEEEE
b) BERMEIEIEIIRE
c) EBERIZ 2 FHREFIE
d) BEEUHLTHE Z HAEEE o

£ = #
EHERMERE

E-EHE+TZH
( —RRtE )

— > RFIREHFSF R R AHFRIEZ

T EERREREE AR TESILAREEE
FUARERPIRZBHFRAEEN 2 FAEER o

= EBERRBERTERIUSEEEREY
E MARTHRAIE R EBERREER - 1§
BEEURET IS SRR AL - BEL
RIEABRBREEZER ©

F-EATOHE
( &# )

BIRIBERIAERIE RS -
a) BRIERGRIL ;
b) RBRMEZEERAHERL o

F—EAATAK
( R& )

R R RERIEZREE 5518 BYHE - 1538
I LAR H At ARBA B E I3l S HEE o
£ = #i
EEIEEEIIRE

=T AN -
( BEHHEBIRE )

— BIRE
EREZ o

S FERARETNHIEE

= EEREMEEIRIEZ SFIUER « BKH|
B~ fRPER HANMEBAEE » L (RFRZEBFEEE
ROERID WZRAIRFEMITRERLE ©

B M #E
THRFRIZ

FE—HE
FHiRkaRI2

F-BEAETTER
( —ft )

— \ PRI k2 FHRIFEE TR
BIEZBEAZ o

= BEARFRECHEREERFRENTAR
BEHE 2 ES » ERBRMIHRZ—BREE R
BHZEBILARTEIT

Rl AN 2
( & )

— EARE TYIBEKFTE AR ~ MM RE
BERZREZBRAT » FHERIEZHEYE ~ FI2A40
BRZIMERE > FHERIHZ T~ DIRIBIRR
HIE R FEAMARBARE - S TFUT IR R
HMRE

a) NFhi — (RFMRLBHEARFE

BRE)



1660 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.°SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

b) &
gt

c) BREBRATZHK FEZRE T
BIFEARIR EIRFTR IR RRIBIE o

T THESREZ BRI HEE o

~\E%%ﬁ&ﬁﬁ¢ FHRER2 2 15 R
WRTIR DR —

N RIEZ RIS IE LUATER N BB IR S A
ZABERT  EEH05 » RIKE D05, M10.00
DUTEBRBLTRAE ©

BSE
THEERIE Z SFAXE S

B—EHAETIKE
( HE )

— A REEHMRERBCEBRZEET
BEEEZHTHT  SOTN (BIFAH) KBk
BEGsEL2RERZ o

-

- HEBHALRAEESE (BALHD) L
Nz BH o

NI EAERRBEITHE

g —BERT &
( &% )

— HILHEH ARFIEAREECEBILAR
BIREFRER  BE B+ =ZHFFE—R I HZR
EBRSD o

T REELELHRFE-RATERSATZEEL
BR B@REACFESFRZLIRADLZ ©

BN
( HREHZEE )

— ABE TR RS BN B ETEHE
EFERRMR MR IRE A B E » MERDR
ZIREANZBET Bt —EBERRARZH
RfRA o

T bR ERE LRI MRESZAE
BAHE o

:\Lt%éﬁﬁﬁﬁ%%%ETEZEEZ’
ai% DR (AR REBHIBBESS E

—BATZHE
( #HZHRME )

HEATHRRE 2 SREUE SUEH ZERIEHR ©

B-EHART=HK
( BAREE — M ERREF )

—HHEREEH—REERMBREMK - T
L ABBBER RSB BREGSBRZERE
BBBLE FAESS ©

SRR REEZFRAR - SREECEER
HEAE °

= MAZBSCHERBHEIREEZ 4%
BT o

o~ AL EGHMER -

a) M EITREEREAEAN  BEERE—
BARTAGRE=ZRZRERIREAFD “F
B &k AR

b) EITREEEFAL 5

c) FEEBAN KRG EHE » UELE LBEE
PIHTERERERIA S "L B ZIREA B
BRFESE KA SRR

d) BEHR KK FRLEZLTHHFRRE
ZEBREZ] Eﬁﬁ“ﬁ#«ﬂﬁﬁﬁ»&
SRR S e 5 L

A~ B RE S ETIF L IERSIE R T T AR ¢
a) BEAEMIE 28 EITRIFE — B+8
HE—E N THRE KT E RS MY
b) BRI AAEE » B E—IHFE AR

Snitq
c) BRBIIRLEZHIE » R LBURLH —
AR B E—IHFTERESREH o

A EEFHEERNEASE —an+—&BE=R
BIRRBAKLZIE ©

=i ol ] 23
( ZBHZBE )

ZHANEBBMAEAME ZBBAENS AR LA
THBEFEAEB BB - BB L ESREUZ R
REZERLAR :

a) BERE

b) NMERE

c) RANE



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1661

F—ERTERE
( fEgedlE )

— BRI ANEZSNEBANAHE SRR
TTEBFLEZ BN ZKF ©

=~ TEARSLRSRERISIEY o EAR RSB LR THE
EZIREREGE » 2EF A HERIERZK
Mo

= ElRERER T RERAAHE L —BAATEX
RZEBILAR 18 "4 618" Ze¥z » BRHRS
MTF—IHZH ©

“ EREAERE S EANEAE AN HERZIRE ©

B—EHRTR
( B

E%E )

a) BERZ — SREFSBEFNESRL
ABBEE—HBRRECHEEFTEEE

ZRBRE
b) MR — REFLHERFZCHEHE
EMMERZFDZEE

c) N BERRFZZOE &8N
EHRARERZ 2 FH7 MG H 2 REFZ
B P A% 2 SREXFHRERIZ 2 2R o

-

F-EHATLE
( BERZ )

— EHEERNEIGCRERES
a) BHERZEZRE
(1) DIBEMAEZ %
(2) BAGFE
(3) BEEIL
(4) B EZEEREM
b) THRZEARFHIRZIZL -
(1) #&
(2) #s&o

N E—FER  BREERERZARRE
thZSREXEHA » ERalR (3) Rk (4) FrEzE
FAAER ©

= EERFERZARFEZFRES S » 10
REANMEE—E=+EtHCcIE (2) ZhE - B8
ERBN ERENEZEERBMESE—G=1
NEFERERE —FRHZ B - QRS ATBHERN
ERN L2 EE=E 21845 o

W~ IHRE AR S LR ES - RIESRIREM
EAXEEROEAFETR "B 2 Hihiz
EANER L2 FHERGEN—F o

A MERBISREERTHERER A E 2B
HFAE] ©

AN EZERAEZS  ARMERBUARBRES
RiRFZIRFHAER - BHEBRIKHED o

FE—BRTNE
( HE#®E )

— FERBHRAGREFTEZ ABAM » 26 T
FipBERUZ "KRERE” CEBLABNRABESH
B SRR ARERESIUSRAMARERE I
RIIER OIERATAE R BSRIES - BEENH
iR & A o

= BB AR ERATZ B R - B8
M ERZRERK o

=N BRRE R EBARINEEREE
BB RARE I MATHE ©

M~ WERLABRFTHENES ZRERMR
EESERESIUS AT MERH RE » £
HEREZITIRISIEE R 2 3RIE o

FE—FRTAK
( REZEE )

— EEEAEERHEBIRECESRLA
B BEAMER —BUuRBIECEEIABERS
ZHERTREAZES o

= EXFTEE R A BEESEUZ A THRERIE
% BRRIERZFE  QREEIAZ8BNTHR
RBZFHEEN o

=~ ERCABHNEEEBRRPIREZ K
53BN A FI B PR AR A2 IR FHRER AL e R )
L2 EEMARERRERULZRE » ERZRERE
BEBZHTHT  HEEXFEAR o

2 —-BLt+ &
( miksF& )

— > REAZREFRELUT R KA A50E
B DEIREESDEREE A MEART



1662

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE — 3. SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

CF = &i%i¥#

PS = DHESHRIRNZES

IF = @AFEZHD (BENRMEAE
BB ZEH5)

HA = BREKZFH

TP = &l HERHMZES

CD = #MEZIRFHIE

LV = B8 ZIRA0%E

= E-FEE  BREBRBRZ HREE
ZSKEES S @RZ AR WT ¢

(PS x 3)+(IF x 2)
CF= . +CDHLV

= BRIERNEIERE ZFHRFIE T SRSt
BAZ AR
_(PS XAD+HIF x 3)+HA x 2)+(TP x 2)
11

W EERGERZ HRFEZSMES T &
Rz T .

(PS x S}+(IF x H)+(HA x 3)+(TP x 2)

CF= DLV
14

+CD+LV

A BE-RREZEVEZEN » 0/ B Eh1%
B {EE /DRSS E R 10/ BB S 5 — (B BE
FERIRS RIS S — BB — o

A REFREMEZERT EERECZES
ILABBENERBIGZAG o

F-BHT+—#&
( FREZHR )

= FHRRIE Z SRIURE B EL HTIG & &%
FRLZERRFHZ

=~ B—REMRRZAEZHE » BHKRE
RBZBEREATHBES S L2 TRPES o

ENEERATEH TIEEEE BHCEE Y AR
E—EMRZ T AN « JIGEE e URRE
SREEASHANME IR 2 22k 5 ARG T » $RERA B
AREBREERMLEAZ=+2 88 » fiAFD
BERBTHE BB EURBEY -

W~ HEG BRI EEEERGITIREEAHE
JAREE 2 £ 344 R 0 BARIESR ISR B 20 1R —
BRIAMIAEZ EEHRE L2 PR vz ikE s
R LEFZ PR e o

-

F-BLTHBH
( E&F )

— ~ SHEFTHRFR KoL 2 B R UM T T
ZESTRBRHIEL BB LT - EARTAHH
(BUAFAH) 2B E5EAMSEIRE  $2XTH
IS4

= WL REEER D 2 BRI L L2
BLHe1 B0 K6 2 R R e FE R B o 2 4
# o

Y

=~ LRFRATER N HEARELFZ AR+
B ZBABRAIVE IR E 5 a0 RBR & B4R R A 4 AE 1]
RE - A LA AR EAREE o

W~ L2 MIEHRIZERT » HE

BHlES ﬁZ?ﬁéBﬁ’Fﬁ&ﬁ%iﬂ*ﬂi@ﬁ » W2 DR
(BFLH) URBBESS L

St ——

£=F % BBLURITHREHEE
F-BHTLTZK
( Bk )
AR :
a) EREFIUREMBIERRBEZARBEM
REZHBFREELRT 5
b) GTEBUASCEER T O EREFHLE
TR e
c) REFRAECHEEKERIGBPITEBFILE
LB HEME o
F—BTTHEE
( #8 )

BURANSESLARITRLERE Z MK
B {F el o

F-ALt+afk
( TTOREWMEE )

THRBMERERNRERIGEEELA BT
BT ZAES AT KRR L B 2 S0tk

£k EAFE

e pA
( FE<BEf )

fE NFEREB—FRNE A » HEES

a) FHAESR{LAB R EE - HE~BH
XERFEREAE » AL EIHERITHE
BATRIBCIERER 5



N.©52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE — 3. SUPLEMENTO

1663

b) EEAZEERN » AEHEREREH
BABZAE » RAEBILABEER LK
HHEBTRRE 2 RIRFTEL 2 I8

c) HUEERABEII R EEEEER
Ef o

F-BTTTH
( @BAFEZENH )

—~ BAFFEREH M REHIE o

TN REBAFESR L—BE ; EHELEYN
MREREELDNBAEERBZERILAERZ -
BEIABRHEFIAHACSETEL=EAZEH
o

=~ E TSR AT R B B A FFEE -

a) EBIZ S EEAEUERIE - BENHES
HOBEECEATH DR

b) WFEARHET  BERARAZFERER
NE AR E AU LEZERM

c) BAR - BRIAKK  AIRBEDIEE—FF
BN BBLEERRBZERE  BAHHIEHA
EFE BT i¥E

d) EERRZRIEIRT  ERREHRLHETR
EREREEMT N FHBIZFE » BEU
ﬁﬁ%ﬁZn urJ{&E@I\f@E—z/\f@Hu_t
ZIBERAR

e) EHERBACER  BELUBRRGZEF
EREE—BEZBRAM o

F—EHLt+NE
( @EAFBZFREAKX )
EAFERFNER IR NERBZERITL
ﬁﬁiz‘rﬁﬂ!#ﬂu%ﬁ"*ﬁi‘w —%E (EAFER) EEZ
REHEE BE e -BH ULRBEEEF
HZFF5 o
F—BT+IE
( B )

— BAFEERERREFBRIFTECERE ©

= BEARAPIRTSKEEERR TREE
EERERZESILAR » U—RBEAFEERAM
S LERERICABREZ AR ZEEILA
B SRR T —RE KR EU-RBE AR

-

1£H%T”Z§$1t}\§ EHEFRARRERREY “R”

ZENGFEE » BERAZFETE “B” ZEHILA
BRREHTE o

B —/aNt &
( (EAFERY )

—~ALEREZNN  BERASBRKEER
Xz (BAFFER) BID o

T EBAFER) 1 B-HEUSBYIE
MR25} ~ 49~ 693~ B RIODZ AEEXFR » BR
TERMADHSBZER BRI BAEHEE-R
FFER B FyHE o

EBERUMTZ ARSI ANERR - LMES
L (EAFFER) FIBESRFETHFIZAK ©

M (EAFFER) BEAERUIEHF A8z
TER ©

B—ENT—K
( HEzHEE )

— BRERLABZEAGFE -
R8Iz THIRERZNRZ
RER — 23 K39

TRIRERARIE S

¥ — 43R5
R — 62785
B — I R10%

= WA R BCER B A BERE—HEEEE
PRS- ZBE RSB ; 10/ BRIR A —
{EEE RS RIBBE ARGt o

BE—EANTE
( FEERIVEZ MR )

— IFEEERAN  BARMBGHZAZ L&
BHIFERIPRIER » i R LR HIIE DR —
TFEAREZFEA ©

= BFRIBREA RN RED[EN ARG
ZANBIEEMEZIHEA ©

F—-BENTZH
( A — BHTFEA )

— B ARIER IR (BAFER) -
BRHEMBEIFRA - REBNGHRIZEZ B
PAREFI%  BR RS R - SR BB o

BB ARRBUABRRNEE IR
A (BAFFER) FIBZHAE o

=y



1664 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

E—ENTIHE
( mMBE—-FZAEHEE )

— B ATEBFE T AT (BAFE
R AL WAREFEZ I » BSR4
FHRARBYUEEMAEEAZRRNER B
EHHBDTEDRERIFZEH o

B AEFERHRERIFEAKEZ
IRE » BUEER TR B ZRAE 2 & 505 E8
fBA o

=~ BHRFEIERENE (BAFFER) o

B—EBNTHE
( BZFEZA )

BB ARAE BN+ ZBRE—KFHEZS
BB FEAFERATEZ LR REEER o

B—EHNTRE
( &%@] )

— BRBRER R E RAMERIETHZ o

N EREEBERAERHTREERRUE
R E IR MR 2 EBILA B 23 AFET ] o

=~ WHPTHER B A EEHERTE - E18
B ARE A BRI - BI5GTRL
HOETZB—DBIRHKE

T~ AR BRI CAEEB eI B — T A
PEZ5¥# - KERAMZR ARG ELUERSE
ZR3C » FEEBaTMIRE B EIRETAZ A ©

A TAFHR TR R IE S 0BG A - B
BRESAAHBAERR o

Cl=VAG g
( FFR )

— ERNFRERETZEE+TREBR - 8@
BERH LR MEERERELFZAE+ABR
FH AR Z R RIRE ©

s ETEER LR R HEI 2R AKE L
ZERE °

F—EANTNE
( MEH )

> {@}\D:{Zr—mﬁ*‘i{ B <<f@}\n¥;u§» fE&R
ABBABABER o

—FTRZHREFZ ABEERAHNETR
B E o

= EERZATEPEER NG H A BRI A
EEFIRZER - BHMAHBERRESERIZ
H o

E—ENTAE
( THEBERZERE )

B AelT R I ZERBILARZEA

¥l EABEE Z SIS -

£ —BAT B
( RsftiFziek )

WERILABZBEAFERARGIMF IR
R BRIKK FIREGERANESILAG ¥
HFHRBIESHEERE  UMEEBFZWER
REEBRZRIT

F—BA+—E&
( A—Be¥E )

IHE-EBILABFMEZ¥ET - IR0
EREMHEAFTERES—RFE  BlERcAS
EIRRBAELFES S S REETH S AL - UEH
HEARRA o

F—ANTZH
( EAFFEZRIE )

fEASYEIE —BIRENE SR ZFIEESBILA
8 (FEREM R ILEME 2T EE

£tk @

F—F —BRE
F—BNATZ=E
( ffgeEts )

— BFYRZ PR CRIEH—REE - BHE
RAREBILABZHRN » PR ETEN B Rl
25 vZEﬂ‘%g‘r °



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

1665

T RRBREEFENUDNMEORBEBS O AR

H5I1BEARSRE 8B HITRFIR LS BRATRIEIER
Z AR o

F—ANTDE
( fCRZEXFEA )

RZERFRA -

a) BEREBITZMYE  BFQALEZHE BE
FiEANZIER] » BERURITAIEFE » BUSE
BHEAEMEEEAZFR

b) BRZER KRIF R TERFMMER
ZITHELZEY » MATAEE{LABBE

BROTREZER T EITREEHE  BE
FEPIRREEZITS

c) HEREHTEZEGPELEER] » B4
BB - B85 BUESF eI E TIEIT
DIV BRI

d) EEEHHEBEHZGSEE  LEASFERS
EERRRE  MERESRGIIMERT » L&
IBEZ TR

e) BNoF BHRFTERELRZHGS

{) ELFITAREITEEERLES  REAR
B ARREE AR

#BTF KEERT
g — &
—RRE

E—BNTRRE
( k| )

ERILABERFIEZIBEITAGNEZ LRE
fCREZHIE

E—BHATRE
( KCBZER )

—  ERICARERBHEANRNZ—Ae5
BEMFHBHEEE / EIERCERZER

T AREBLEEFRNIE 08 SRR
BEZAZER  BRZEBRIEZES o

EHERCEREEREEERIAHTER
CHEEE  BoGSREFHER o
F—BAT+TH
( L#RZHEIE )

TR TR EHEITARE LR B AEEIT
AR ERZH S - LIREAERREIE o

E—BNATNAK
( KLEEERMEEE )

KEBREARERAZINEBRIE

F—BATARE
( RICBEBEZHR )

— EB{LAB BB B ERCRERIEZL
R A A BRER - QB IRITIEREZ B ERAC
RERMMEZLIR o

= RSN ZEE - LR EEITIEIKAERR]
RFMECIBIEITHMER 2B ©

ZhNEECABCEMMRERT/FEAR
KRR » FZE—T KD IRZE g ”ATE 2R MR
WIT BAEEE_aZABRBLRZRE 0

£ = #
FCRBEEZEE ~ NE - FHATRBFER

£ ZH %
( EREE )

— RRERECHEEER A HIIREE A 2 @5
MR EBERER G o

T ABREECHEEEARS

a) HEAMEBREERZRE

b) BEATARELF

c) RERFEEHEY ;

d) THIEZ ASRE

e) BEMBRERITASRBMHESE

f) IFRE

g) XHH

h) REBEFERRGTEATRBES S LR
BE AR

i) Fiz LRRAT1FC RyTa¥EE
i) ERERE LEGSZERT  LEEET
LRz a5 o

ENEBCABNCRENFEU EZREBRR
AL T EF A IEEITA » ENRBE—FITHE
EREFRARZEMES » MRDBETHRI

7O~ ARPR L BIRE BB AR R SR
BARERIZEMIGY o
FoBAE—HK
( mEFH )

— CEBEEZMEFEF A RMEEA B
NBECNEIEE 2 1EH o



1666 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3. SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

T REECMERELRS

a) EAEMERERESE BN TIEHER
174

b) ETIEITATHRITIEITAMIELERITA
sEIERMA » LHEESRAZ TEBREAT » 5
mA TSk EE DB B HIBEITA

c) DFEHMABIEHIEEITA

d) FHBEENEASKIESE  BEgEEL
BEITA

e) LBBEBRIRZITAERFENRE L&
EERHECACZER  BRARLREER
BEEERA

f) EEEDERGENRE - 08~ SRR
BB AR BEUESILABERR
HITAFRMIRIERE AR 5

g) BETARES

h) ¥

i) ERITREENHEEE B —EKRITA

j) EEFLIERITS  LEALRESHIGERK
ITAIEEER - S IEEE R LREGE
EECHERAREITAEEE 2N

1) %38

m) EBEITAZEH o

4

SN RNFENFTAZ ABRBBEEITARS

W~ IS EEITIEEITHMED
RiRABAZ 3R o

s 1NN

A BLEREREER - EFERBITH—EE&
TR BEAE AR B —EETS » KEH
PAEITRT—BEIT B2 RN Z BEREAREL 5 —
BEATA ©

7 TERI— 15 TV i (E S E LA b 2 B EEAT
2 REA—EEITABENRIFHRE _BIELTA
PBEEITAZ G ©

~

t EEEITAZAHPEERAE—RSY ; &
HEATAHENTRZES » ERARREZRSD °

FoBTR
( PRAMZIEED )

PRANACEBEEZHES ¢

a) MRHZAEEE

b) EIEHAEITAR  ERARRIFBAZER
TARERAEN

c) AECHIMAEEZEE#

d) TEE—ENSEITE—&E

e) AEEERIRENEAATES o

BoETZH
( REmEEZHE )

— BE{LABNESITHES ERTEART
FEEERzG ST CEARENDERIU
2ERUEESEREH G SEIET - BHRAL
BEITo

SN BB ABNRAREL & ERIEMER
HES LRSS EHEARHENERUEEA HE
ENE2EMG S EHBIERXBE

= IHEARARFEZRELUATEA AN G T
,'ZEE IREAEEREERTH S HHAEL
L ABELZ@EA  SHEB LRAEEZG TR
HFFRMAMARZERRE » TESHNARZTE
BRI THEASE & ©

v InfE T ES SRR EMAMENMIT 0 B
Fiis 2 EHEERITH SHBEIT » BTBERE K
BRKZHBE ©

A OGS ISR RITERBE IR ZE R -
IR L ARIE 2 T 5 o

Ak

s = &
BREEZHERE
FE_BETWE

( HEZEA )

CERFFETIIERER
a) R

b) BHZE

c) BAZBAT

d) RBEERAZEC ;
e) Ko

#_BTAk
( B )

— CREEFZEZIIMARE  RIEERITAER
FEZBHEITHE o

=~ RERIER M5 B2 ACBIZF Z RO -
B3 FHMIE R 2 B URaAERE] o

N nEALRER ZBETREADHBELT
% BRIEFRFLEF2HQUHERIE » JELE
12 PR E 2 R o



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1667

W fCREFCRY > BRAXERLEFCRE
1T 2 R A 1515 38 R0 HREE A o B o

A~ R EAR P E Y

a) BEHTHHE—FER{L ABEERMEIR
EHHARZEXRTAZREREERF M
SRBEFURBRATIEFICRIER

b) HEHEILEZAGVABHIENT » ¥
HERERIEX T REEFHERE -

N B b FREZFEI AR EHE o

T ERZHZMMAS+E  dEBMRERB L
FCBEHE  BRENCEBLABEEREES
LT ZIEIRERSL o

BZBER
( R# )

RIRE]5 | BACRIEFZHE s WOHERE—ES
IR L HERAT ©

A — XX

B=F (CEREAER

F-BEFLH
¢ —ReEAl )

— N {T{EHEE  RER T ERAE LR o BFIER
RESEIEREBRZTE  BAEETRIHRE

TR R UOEE ARG BEHATE

= CEREAERRFEE P S 1 BB SR A 2
TAE » BEASRMSRSIEERGEZRETMEE o

s BB RN E R ABUEEHRE
HRRIZBRRIER ARAFARIAFTEAEGS
LR BREREFZR R M o

A~ BIREEN TR B PR 2 Bk 2 BB NITIE
MAEECEBILAR » BILEZKS  RENEFIES
B RBEEZIER o

A FEREIEIBRCEBILAR » ACEZK
1 BN AEBR R ER o

T EERRE LR OBRERIERTIE TR
ZACRIBANERR - MEZRERENEBEAREE o

N BREERS R BEHEABEHEBURTZ
CRBAMERIZ THA ©

BEZBAENK
( 1TIFHRENESREEMZBEE )

ERPR R ERPR N 1R T ZE SR 4 L ABRE A S AR T AL
ZIEHE RS T ERBCESBLAS » BAEENH
BEAEZ AR IBTERR - (BRI R IRE AR o

E-BTAK
( BTEEERZRER )

REXBURTETERZORBIERZ L&
RAREAERIM T 2396 TREZ R EMIER 2 £
& IETRAFHIERERE 2T ARES » IERXS
MZFITA  EMHEERABRE - HIOAHTE »
RIBIEEE 2 SE B E o

FE_BH-THF
( HERERBEZER )

EERHRBRIENBIERREZ AR - I0E
Rl OEZIFRACRAFIRLBHFEELERRE
RIBE - A BB 2 s T2 o RSB
RBRZEE

B+
( fCREFIERZBRN )

— LREREG T REIR IR /7w Z MR
SZRAEERINE G2 RFTARE 2 PRSI o

T A EMASBE TR EXATERREZH
BNHEERE 2 880 > Lk B BMRRELE—FR
MR EREBFTEH ©

FEoFE—+
( BERENZHSERENR )

— > RAFERIHGZRAE T WRE 1T
WHEE  REE MESREHTENEZESZ
tEhE » BHELG TR Z BN AR N EZE
AKIER - BSHE S S B TG T2 220 o

T ERFEZER  BREATEBTZRES
BHHEEAFRRT ©

EN R EMKREZKN » LREITE AR
FRARSREF - FEXZENLAB MU KPR 2 LR 40k
RZEDSRET 2 LR o



1668 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

B ERE Z AR BT IR 2 s
WIEITHEZMEREZIERT » AAMERBEZES » B
HBERE HRE 2 B L37 o

FEE BRRANN

E_FH—1+=&
( %2F )

FRARBUIREARERITEGRE 2 LR -
HEEILABTERTUT ZEE :

a) R

b) Fi&;

c) THEEMEA .

d) REBERITAZHE

EoH—+EEE
( ®8B )
KEBANREBNEBEEITA s GERHETEMS
RS REMERIEZESILAR °

FoH—TAKE

( =% )

— RREANERAEURARMEE EEA B
OBRAEOZITAHITEH

TERBARKEEENEARE

=N ERRERERE-HET

My R EEMHBORTRERZABZEREN o
el Rk aAN - 3
( heERYy )

— RN ERE TEBRRASFHA
RBRTREBRZITAZEEILAR o

T AERMATE BT R K 2 R o

I MR ZA+REE  EEERTZHE
—EZHRAER o

 BRRG TIIERBZRRBUTES 28
UIREDIED - PEIZRY o

E-E—Ttk’
( REBEEITHZIE )

REEHITAZHRBE—E =+ — R ZREHE o

BEH—TNE
( BEVQNDZHUBREE )

REE AT ZBEEERS

FhE KRESREBR

£ —
FCRE D

iy AR
( BAZEHER )

HEEERACBZERILABZESWOT ¢
a) COSEEEH 5

b) EmHBH

c) Zt+HEBR=ZTARBUTZEK
d) Z+R<BE—-F=+BZ2ER
e) —B-t—ZEZB/W+HZFE
f) saBik s

g) Mo

g /=1 &%
( BE% )

— s BHENMERERRABEEFILZAEE
o

= DEREFBERO SRR LRNESE
ZEBIABRTAIFL » BBHATEEEHZ LR
ABISEA o

FZH-T—&

( & )

ARENEL—HERRBZ  BPRER-EH—
+— BB RATRE ZFRER ©

BZH-T

= ot - 4

( =8 )
FREMETESCESILABERITES M

FRMBERE 2B - BEIAMAZABRSER

AR ©



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1669

AR
( BEBHK )

BEIBKENIERHREREICESBILABE
NIBKHRI ©
BoH U
( #B )

RIEEMERE D CEBLA BB LR
W27 e IR AR TS < i o

® — Hi

BN ZRBR

Eoma=_+HE
( —fgEAl )

— RREMES I BFBAUFTE LR ©

T BESEBMBBITES B ES IBE
HZBR o

= mRKCKRERERITICRESD - AR5
BHBERRITZES ZBIIBR

-y (/N 3
( K )

— ZHARBE-BZ+BZEBES - AR
RIBH T - BB EBIFHAMER A8 M
NFEZRN  AEBREEFHBM—E 288 o

TN —HIZ+—BEFO+BZERES 0 B
ERBE 2RI » MEHERBRITESPRE—ER
AIREERREH

=~ FRENTNERERITEM B —ERR
BEXER  BFEEE—E-TEUTERESZ
BT ZAETEZER -

My —B-+—HBZE-AN+HZEHESEH
IREESHEERIT

i BRRECERILABERIT -8 =+—8
E_BNHZEHENEE SR o

A FRES ZHEL T HESILABKEE
HZBRRBEEN  TAYBERRER B R o

T BREEFRE S MR SRS ENEIERS
BIERZEBIAR » ERITEN R BRLCEER

BEARBEE=AZERT SRS ABALEHH
BESBR - RERIGFIRIETEZER » A¥FEFZ
RIS ~ B EE M o

FBA-TTE
( &BEBK )

WERKRED BRI A ZHENRAK » A
+AE AR RIS IR K S o

FTEZTNE
( #Bi )

BED HREELABBIHBEHZERN o

£ = &
ERRIRI T 2 TR Z B S

EZHE-TIE
( REMERZRBEZAR )

—~ BRI ERRREZ ABEEA P AR E
REET ©

= REMERZRBZ AR - 0{FHRERAE
AREMENFRESKNESED EEITA %
BEA -+ B LEIIRZES » ERER SN o

B ZH=1 &%
( EBHRAR )

— v BRIKABFIRZFHES BIIKEINE
BEIKED TR BEMEN-TBZBREZEEH o

= BEIBKESHBET/N\EHBREZER
& o

= BEBEMSIBEZE T NEEZKR

BFoH=+—M&
( BReasE )

HESHRRFIRZBFEFEERETNBINEE
JRECRE » SEA—BRCENE » MEHER
118 (RAFIRZHFEEFRLAND RAMPITER
ZRE o



1670 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

BNE BEAZHERBRN
£ — #
—RRERY

EoH=T-&

( BRZEHEREM )

ER R D IEE BRI LI BURFTI I < —RRAZEE

BETACHERBREN  BERE RS - @
SEARNE ~ (A MAE ~ SULKFERAEA AR H FINHR
REACHEE

BE_BH=+=F&
( BpzEB—H )

HE—WEA - ABEE—EEITA  KBER
—EFTERZSHIHEETS  SIRMREE -GN+
mEmMHFAE—EULEFREERZ SHEERITS
BE—1EU L ZALRESD °

E = &
IERREHE ST BRZ Z B o)

F_BE=IE
( BFE )

OSRERER BH PR E D ERANRL AEELE
BOABRZEMEILZER - EEGREEBILABZ
HREBURRCBRITIEZNE o

BEH=1THE
( && )
B KB 5 B AR Ak S8 R IR IETS o ]IS
MEABRIRE LAF ~ ACRAB 2 o
BHEZFRE
( Z+RBE-BH=-+EBZEK )
“HREE-BTHZIFRES EANEE
BRAUBITHRBEBABRRZ BB R o
E_BH=tTtHEK
( —B-+—BE-HE+BZERK )

—BZT+—BE-ZAOTEZEHES AN
EEREXEEARMBERRBEZITAZER

B = B
TR IS BAR < BB

FE-H=ANE
( BWEEARREBE )

— ARk R R B — BRI NRCRE
R 5 | BB A RestE 2 1R 1L o

I EEFAEZESAEMNENRUTZESBIEA
|=

a) EITAFES ARG » RIC > BEIRE
FEELERE TEIE=A

b) FRAKBEERTFZERESN » HELAKE
RS A s R A TERICARENZ A
i ERHEBRCESENEBEOLEZ
BRIE

c) BEFILsIRt I B kITACE
BT FRIC 5

d) RERZBHAHE= NBRIBRSAFNKSE
ZHFEY 5

e) P BIFHABATHEGERERBESE
fab& 2474 » S{F B ERRESRIRZIT
% URBHEBIRRERBZITS

£) UEBTREASL s BFREHAHEEEAAX
ERSEIE - 1BE05E - IRERTE ~ ERME1T5E
NI L BAGTR  BHEUELSE » THRIEEATE
ELHEBKRE AT - ERERZE
IRE KR E B LIE ~ BIEXHFERMAR
itE9E

g) EEEEMA » BUERIAHKITEEBFIET L
G BRI AT ERFICET S s AF 3T 5L
Z B EPIEAFIE

h) ERBEERESEFRHBESRMESFE=ALZ
REITA

i) ER—BERAEEHEESR A O M+
=

i) BlfEmmiRs BT Trs X ERIECH
0y - BFRHESH N - B MEES
B850~ Bi55 ~ Rz D Es AR EEFIEE

1) EFERABEFERIE  IRB RIS
B E ;

m) A _EFEBURFRELALTR 2 IR BLEEA 5

n) EMEEPITRISEE S » TMEHBTHRITA
ANBRENRAE SR TBEHM ZITASAERT]
SIBEAEMITRELAZ —RIEIEZITA °

B-HE=1TNE
( ®BEHK )

— BEBRKES LRBEANRE FEE B
ZATHERBEN A Z B MIT 2 o

~

P4



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1671

Z~ EEAERT 0 BHRREMHEEANRRAE
LTEFRBEHMZESILAR » HREGTTERF
Rz EE{LABERARBES

BoEEAE
( | )

BWHEESERANUT CESILAR -

a) EheolE=F LA LB MR Z AR EI05E
% BOARRBERRHITE MR A
BREBERERITZER

b) BMEFERTIFSEEES) - TMEHBUTRRITA
ASERE 113l AF BT 5| BUR £ BITRSFT LR
ZAEEZ A E = F LA BRI ET 2 SOBI05E

c) fRHEEBEFHE T =+/BEE K cIH
el ~ [IR> gI8~ iR JIER | IRFiE
ZAEATR 0

£LE BOZWST

FEoHIO+—
( EEHITESZFRHE )

RN TRIERNT » BEBTR2ZHIT o

EoFO+
( BITZRE )

— EIFHEEMIREZERT » B BRAELS
LIz BEMBIIT o

S IFEHRTHE LR ZIREAETHIRE
EANBAOREACRISERE Bt +EEE K
PHERE AT+ EB%MGHIT  BEZEE -
NTHEBEFE—KZRE ©

ENREDZANBEERBBITENBZ LFA
B A ERME 2 LREE - WABKAR - AT
EHESRIEES 2 U BEHET o

N REKED 2N R EFEMITZ
BE=+HZHRA - REMEEAZEE » HEIBER
ERARERZ ¥ SR A S P H1IRR o

A BRSNS RS BRSHHEREA
ZERRBOBERG ZEKRIFLAT o

R BERRBAERZRETEEED ZHIT 5
WHLE » UTHRBINBRITZERAZ » LLE
MR ZERIEAMITEE

EoEN+=F
( BUITHRZHE )

ERITHREUAZEN R » REDPZERILABR
RERE R EEHEERIICABRRE

BN\E TREHR

E-FN+EE
( 88 )

ITAERERERBEMN B RERMKTE
BLABZREEH

BoAN+HAK
( 1TAFR )

BR{LABZITABROY BHEER  F—F&
BoHE FEHRIFNER

FEHNRE
( &% )

— TR H 8 TIIAKXFEZ 2 BHE
P+2N-1L

+ A’

EATH =A

CRETA

PREFENEBED TR B Bzém

NREELZ8E

L ARAREREE =KFiG 2 ARIERA 1% - 27HER
RNERNER BB

ARKRBER » BRI BR%RE—
(VP4 =]

A’ RREGREEDRZRIFRM » EAE

FEE NS B W  IRTE ]

T PZBERSBENRUTZEREHE

OFEeRsH — O

EmEH — 0.5
i) — 1
=K (Eg) — 2

(il

LZBERBBENTIZAERIE
NHERRBH S L2RE — 0.5
iR (Ea) —1
BErRRGEEEIRRCELE
SHREER SR ABIFHZE

g — 2
BZBBIEEERERCEE » &
HMEERERUZABFHZRE — 3



1672 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO N.°52 — 30-12-1994

BzmaEEERBRIEE N
HIFEEERUZ ABFHZRE— 4
KEEEREIRR (AR E TR
BR - HREIR « @PREH
Ba R RN REGRPIR R SRR

BHEEEIRIFHZEE 6
KEEERRR » R TEEBEBR
HIER R ~ BPIREZHREESR

BR RS BRFIRZHFREBF K

1Rtz 7758 — 10
BI5E 2 R — 13
BBRE — 15

» BRSHZEA T ATRERA ©

A TR BHENTIZITHER
B8 — BED > EYHESZERT
PBA0R0UAT BFFEE 2198
K
F-FR — SHAULE2 BEAR
R TIRETAFR GG
FEHR — HBA2LIEES
ZHER — SBHULEL
FOFER — 2BAHI0UL

FoEm+tEH
( TR LRA )

—EtAZE+EBR » BEHIEBEEZEENS
A=+ BRIFMAEABZITAFERER  BREAE ZH
BRERBAEES S E B P USRS s FIERBRABE
ZHPRA » MARBRRABREXRARE > fikE
PRRARFFLIRT AH ST IR AN
Besle

= IASIUSRRE R A RMBME A 2K
BRMASETRAFRLEER BN LRXZRER
TEEA LR REHITAERIHEE

B ERREZBOMRT21TAHZ &
FHE—KREZRARE - BHNR A FIFBIE
ABRIT ARz B IATHE ©

ENE FERBELZER
B — &
—RE

E-FHIAHNE
( £8178 )

CRATHADHN » HBITAEURREH » 1157
B FARANAERERBEECRB OB DY
BHERZRE -

£ = B
BARBEEITAZAR

HEoEm+AK
( 8% )

— EEBHNE—EBLABFHCRERCA
B 18m LR ©

= ERSHRIRFCERIOAREREIER
BHSRFR VXL THIER TR IRELE
12 o

= BREOEBHRERFCERER R HEURT
YEHIEESR o

INREEARINEREFERILABRES
R ARCHFXBERNET » FERHNERS> KSR
BREZBEFNEEE  BEBRALKER{LABL
BT TREEFEZILBERF

T ARER ZRBALAE R EEe
RERZEE » BEETEZERT » ELH ML
BA o

BHALTE
( BERZEE )

— REFBRR FLRERERSBR T 24
RERERTEC LG AEBUASKER M ZH
HTERTEFHZACBER

— BHERRERRREZ TR TRE|AFRT
eBZ EfF  UEZ LREITHS T EITHRRER
SR RMER T H R T o

= BHLERERC ELRERCIGEIFAKERE
TABBZEE  BEFERIZENR THIEEE
o

FoEHEA TR
( BRZEH% )

— BREEERRCREZ L& » BAF a5 1F
HERES  MAERERRIERCEERZER
B~ B5R  E s IFHRCRIBR2IEET Y BEELZ
HEREMESEN  BHEZER BREFHERLZ
REE 2418 » IERRIOETREE DM 4 ] B HER
BRZEAN  URSAEZTER LR BRE LI
FHER B8 E o



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

1673

= FH e SAFH BRI SR R ER

LB MBAREBEEBERERTEEZEREL o

= BMEITRABBA » BRER —EH T EY
ZAELEBEATR » SR A BN 2 T EIEEIT B &1 H
B35 o

» BRIEILZ BB - iR BABRBR OB
FABPRSH D BEITAZ RN E T BB HIER
BE o EARE EEGEFHCER B LRE - RATE
ZIEFFERIE o

BoHAT=H
( FEERSHZEHK )

— ERCHEEB BN TEL L HmMERAE
BERORMCEEILAR » ERETEERIIELE
4% o

T ERZREALAEERATBRIMHG
BIWRRIWFHcER BRE_FATHLES
MIMZRE » (EREE A EERHCESER
B BEUAESABRIZGIEHTRERES
BR ©

FHRTEZH
( #%F )

— LRERCAB ST EHEHE ERIFHIRT -
BEERIFHAERRERERZITAAMR o

= RFFEARATIERABANE  FARE
BIROBABIRTA - RIGELZRIER AR » E51R
RFCERBEERABR » MFIRFAZEE LRIR
FLEUFRECLE o

E~EERAEZERT - BES LRFERE
MEHZBHEUZEHRRAZ » BUEERRER
THABZEHES s =B o

VIERBIRFICE  RAEEREEZIRF
BOETETERERZLEAT » BEEACHAR
FEABNBRFTERZIHURES

A~ HHBRFFEE IR ERE+R A Z R
W& - BIEEFEREA o

A IEERFIEBKEE - EHIRFARERLR
BR o

-

B = &
fCRER

H—0Ei
—RRRE

FoEATIE
( BFZrK )

— FCREFIT DB AERRFHIER o

= BAREFEERNEERIARECER - T
—RUERFRIBANIFR IR 2 FR R BT o

=\ BRI REARTRE > TREHRE
% BB —ARISR Z IR AT o
B-EE R
( TABHE )
RIS BE S R o

S IEBRFRIORE - 1ITAHAXERRB
HRHEBERNDEFZEOMOEE o

= HERBRKBER S
BIHERERITS o

PREREASREMAIL

BEoFARE
( HrRMEE )

CREFHXBRIFTERRER » BERER
BRIFZERT - R AHITRIFABZBRITRR
W R | B EFELA G B M E ST ©

FE_BAT+TE
( #5% )

— EREER EURBAFMZARL - EE
REBZ =+ ATEEMEK

" ERERZARITAT  BERAREEEHT
Bt 2 HBICMEN i Z #E3R ©

ENETRZTRETR2OTHE - LLUTFHAR
AvhE o

M~ R ERIERZITREZRRER ZKIER
HAIERIE o



1674 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

A EERPIBRESITHES » IFRB®RE
fZe% s WHETHER » Bz - EERLHIES
EoiEE  WERSE ) MEBBRARZZEEER
EAEH B CRER A o

A BERAQNZRAELEGEREZMRERL

so

tH BIRBBRUBFES  BEERKHIENK
ZETIAEEHELAREZ HRF I B gaRey o

NN ERHZEANE  EREEXEEES—
HEfMzo

NPIEESRITAERHEFERE  BgE
CB» MEHELE®RE

aui

T BERZB-HEUFMAARTFRRES » B
HEEERECEEFEZE LAME o

t— MREAB LR - EERIEFTRITE
& RRTERSE - BFFRI 2 SIEBR LIERERE RS o

BZHATNE
( fCRRIEFEZESIT )

— EREEFD  AEEHBERIRFETIX
B R EMBES o

= B S HEARBURNER - (BRHBEE
AFEERBHIFE o

=~ EAEREREAZER  EHBEASTEZH
FEEATEBZIEOLT » FEREL ERFRiEHE i H5% o

W~ B ALIBR A XIRNEE  BERSD
TAPRZIIRA 2 Z ©

B_HETNE
( BFpzHEs )

— EfREEAN - KREFEARENY 8
CHEEANPRBERRAERFHATZHEHT » o
FFRERIES o

=~ A ERRFiE 2 25 BIRHEE 2K
FREEN=8ZMRRBMMEEA

S ERMEEERR  AEHRERMBENZR
Ak TERRRLBIEREXEZER o

P9 N REAA A » 31k UL R R AT
RATRIZFE 2 AE [ LB EN o

| ZEHEANT B
( 1REEREFZHER )

BEBRUMTOREMERS L& » HERHA
TRIRESG SIREACEER - BRIGEXERS R
BHERDZ ©

FZERT B
( FSRIEBEEBIHBMEA )

— WEBLABEEBEEES - S5 EEHM
DR REEERFAA LTS » EHP—ES
PISRIREACRERZERT » LRBERE MM
E1EED ~ B EE AT LEEEH 2 R E IREXE
fEik o

= EFEHEIZFAT 0 AMEESSEESS
FISEl—E R A BIREEHCRIER - MIFFEIERES
FFANE—EEF - BAESHHANK R B R
BIECBREFIRFIIEECHERAT

=~ EHZEFRENTEBHEKE - RER
I E R Z MR o

BEoHATZE
( By )

— > RECIRHB—TRESIT AR AFEILER
ZIBEZ DR i MR A EATREEE TS I B2 1R -
ABEE  MAEARMZEAEEHEEZ FELT
SIBZ R IRABHILE o

=~ REEANIOERRIRE ZATA IR LR A R
HAMEZATARBTHEIE o

= HEFETHMHEMEEAZZAHDNEHE
ZAEE IR BRI AR » BERD
Z SRR 8 SIRELIZFE 2 B 1R HH 37HE o

v ERFiiEC RAIEER A G ¥R —Hf LR
MER B ZAPRM 40K AF 1 AR B FREIZ iR E » Y
BHRRZIERR » BREERBENFHFEZF
HAEIRTE o

7 BEFRZIRE » #5580 LR @RS
FHEEMEEREZAMNECREM CREZ L
FRBZ o

-



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3. SUPLEMENTO 1675

BZANRT=E
( KBRITHRMEFHFZL )

— KCRITHIHITAREERNTZHEFRL 5 5
BERITHZHBRETANE R FHERET R IE
HEMSBH R EREH  LEEFESHHEHRFA
EREAERRIRE ©

—~ENEHFLERTRENERLABZEE
ZHERRDBITHAZHEEHITE » ERRBIEREPIBRK
RECHEZHEN

=~ ERREFTREZHEFIREHEREE T
RIS BRENTE » A EMRERITACZEER
SREBLREEHERITAZ REBEE - B i E
RFFHIERHMR Z FARE °

M~ IERREFTHBEANFCEE - B
R BIFAEOIZ R E » HERBERNHERE
ITHIBRAZRERAR ©

A EiEERLERT R TEEAETEH
% o RIS I BUFRR P AT EER B » BIELARNE R
FEE 2 RSB BIREAT SR TR RIREAT AR ©

N EEPERLEFT 0 ST RERE
FRNZHTRE B ERFTIE 2 SR P I X EHE
B BEUAHRRAGHRITAR =+ N\GEE
K [ AR Z FRIT & AR ©

T BMSEEFLACRYUR 2T ZHER
#l o S E MR BREX E QR ENEIT - BF
TEECEEFTHEESHERZER o

N HIBSFEEF P o SR ARAIREBAE
EYER - IERFHIIREE NIREEZ ACBIZFE3 48 o

A BEEERE 2N » EITHFLERZER
ZWHBRIEELIUT « MR AN RS MR A0
ENR=TNERN  mBERAMARRRZEEE
& EFEM TR EIXEFE A BFIE SR 151E
2R o

o EMREZ R BBERFBRHIRITBAM
ZIERTAEEEN B ENFZLBIET o

FEHNTIOE
( BFzsefht )

HE-ERLABFEZATABERITA » (£IE1R
E—EEF  BnCREREIER  FIgEFEAH
AR EREITAZIERA » WHBEEZAE - ]
BHARRIREZIERF o

BEoHATER
( BEFFRzER )

RICBEFIGEAZEBL ABRERERIR
ZFIE  BERREEREMA R E ORI E FHRE
MEAR -

BZHATR
( EEFITHATEGZEE )

—  EREHENZAR » WELEERF 15
HE - BRALTH2HAEFIEFZITHP TS -
BREERZREFL SEREE  BARERBHL
HBHIHBRENBHFDITAT LI REES ©

TR ERREZRE  B—RREBEEE
HHEBZ IR - AR HRERXHEXTRERY
BAAR ©

ENAREFTCBEASERATIER P
HIZAR ERSERBZENT ARG » R
EfCHIER °

FZERTTE
( Wt )

— HHERMRECREF 2 BEREET 2% - 8
WERIR TR PR BT BRALREEIT o

R EERACEEBRALREL BG4
FEESR ~ BERFIRTEIE o

I E-RZERBAEERACERIL - BIR
Hakan FIRELRER o

9~ S0EEIEEAT AR Z N RAE N E R 2
WMREDE - ERHFEERCEET » TFERE
BAEEHIEL T HERRILFHIREZEE ©

e 4
BmCiEr

#$—H
HEHAR

- BTEANTEAR
( BEZHBEREE )

CEEFCHE e SRELBEFCERHA
HEE H BAGHARR 2 B S  [EEEBANTAER AHEE
Rz BERS+H ZIRAME  ERO+AERZ



1676 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

R4S - REEWREREBEEHREZERZ
HERIE £ ©
B—H
HEIEFE
BEoHANTAK

( HEBZZIE )

— HEESEHRERREFCHEER —5E
B~ Ble EE M P EREE AL AR SRS AR
FRUEBEEFRRZEEHBMEPRIT

N EERIHHSHERER BRIKEK > T
RiEHE 2L ERPIRZ PR TIFEEBEEA
BAE Sk BT ERTERZHES

= -HEEGHRARGEEZE UEE&EXEH&
WEBZVEEIE 5T HEBZEWUHIERETE
Bo

M~ HEEREBLEZHBELENEEZFAEZ
LR B E RN EE » BT L
ABLER A EEREERBILE IR o

£ -BHLH &
( ABBZEALOE )

— REEARBEABUTIE—BRAKE
BECBRIEFRTEE 2B -

a) HEBCTERITAZ AiEsMiEEE ;

b) MEEAMEA - BEASTAREAZE
REEEZEZRFHEZMP » XSHE R A
TUREREE S REEZELALEELRE=
HEZMmH

c) HESHMIASREEREMAATEL
Bk BiIFDIERZEE A

d) HEEAMEEA s BHA - HALRALTZ
BERNEZFLZE=ZNE M2 (EE AKE
BA

e) MEEAHBEE M i HES BB A
WEAZH  GERERBXFERERE

" ERTREEFZEREER SN/
ZHBRA  EEKEZ M TPEHIRE » BREEE
“EATREEZRZHE o

L Ry g B -
( &’2HE )

— HERGERZETOE » AERIRIGHEHERE -
DHERCHERAIMTRLETEREFEZEE XN

SR RILAE » URFER ERAERBEZEER
e % o

I ARSHIEF 2 TR AMIFLCRURET
rZEREEE  BIRERRN TR ¢
a) BRBREE
b) IMRENF HIBEITARE R Z s -
AN EHEEITARIGEBFE R Z 05
WA
c) EHo

ENERRBETRRAEZELT » REHERHE
BRGSREEFZEREIDAZ  NEFEF UMK
HERCEHDZ o

W EEREBEREEECABRTERRES
ENHAGECIRE  BBELEAFEZBRT -
BAERITEEE « IRER T EREZ ERGFZ o

A XS INRIEREEBIL AB TR
BEATARE BB REE R 2 st - S
EFRASTEAELEERE 2 R th s

N ERATEZ S X HSYHBE=A
AT ESEEFRBETEITREZLHERMRAZ o

T ETREEZBEATRETRFIREZHE
T FRIEE A EEF 2R BIRTE B A ER
BB TAF » MABBEA+ 8 2R » 8 £k MR
19 LAAEE 2 AR & o

N (EREEERREEASEREN TS
EQZ%Z"R—F » BERSG SEIER o

N BERAIIEZ ERFREZEE  EREER
ZRFEREFRESEE o

T EERIERME LB R B ST 2 IRITILZ TR
fEHERG S LUBEHAREEZEE » ¥ L&
$ﬁ&ﬂE$%mEZ%§TEE REHFRSEE

» BRUR BB BEITARAEIBZERE

T ENERG S TZEBLABEREET
fEZBR TRENEE  AERERCERHEHS
HIFHIRE o

FZET+=&
( BRZEHREFCHEHE )

— EEEMEEEES 298 SRR ES
SRS E BT BT - AIESBRIENEA
BH AL BEARBEERAGLEREY HihE



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1677

A BERERERUREAETEEEITMEAZ
EABTRROBCEHFAET  UEITHE -

- HESERBERA SEBREAZERE
EEZEATHEREA » BSHEEARAA
HEo

=~ ERFERFT  REABERAFERNE
FARREE N M AR HYPNEREE 21 o

VINRBEIEACABHER 0 B ERFAEZHE
A SBgMERE  BUBHKERZ TR LR E
¥ o

A RERFIELASMRIR 2 H1E - BELAABEK
EREAFIERCERER

AN REEBERRRZEXAENEEZREEA -
R B SEE ASUEZ S BIBUTAIIE  BdEEA
RRAMEEACRARENREEREEZER

T~ WBEEARITIEISE— B IEE A ZHERE » B
FifsZMAEE ARG FIREEF 2 ERET » Mk
SEABTZ TAFIEHE —IE RN E2EHILABZ
BEI{ERR—HE o

FE-HETH=8
( HEBRPZEAN )

— EAERRD » BAZBE IR o

—~ HEEAZAME - SER EHRBNKZHE o

BoHTHEE
( REZKREG )

— ERBRGEE  WRBEIBAEEAMECSE
B RIERACHEER & SUCEERIFMEEALFL » K
REREHMERMASFERE LCERE » BER
BZHMBRAFHEREE » LU REERFHER
ERGAIREEFZER BB HEIEFSE

=~ JoREEE ERRFTIECATIR c HERREELH
R EE - BUNGRER ZHAHXIIAEES
B B ERRER TRBEZ S ©

$=H
DREEANZ I

B_Ht+RE
( mEEAZEEZ )

— EEREDR /N ZRAIREE] X 5 &
BIEELImE NBEZ TR THEEA » I0RTTRE

A A AUASEEERR  BEm+aE=+
B Z HABRLA(FIREE A 12 HH B s o

= WCRETHERIR ERRELFEA 0 L HIREREE
AZTHTR - BT (BUFAR) EATES - FR
WMEARLAFZBEZTEEATEHZHRARHERE
fadE o

= BNERSEASTHIEA ZCRIERF ZHIR
R IREE AR 548 2 WARR o

BRI R UM R 75 U SI0A HE RGE
BATAZEE ~ BEFHEEITAZEM » 730 i
EEE o FIRREEE R MENE » ARIRRH
ERRER THEZERS

A WREERITAZBE REESRREFE—EL
LZBREEA  MEEFEE  AERERGRESE =
BATNAERBRIIREZFIE » BETFENE—K
PITE < JHBR - B 153817518 o

ANWHEMENZETAARESRNE - &
EBILERPIRR Z ©

FEL SN
( BBRLsEmEZEESN )

— IARFE N AEE BN EM NG L 2 |AEN
M ARESF TR BAREZENFHIRIE—RIEA

o]

=~ W0IREE A AREATIE LARFRIE MR  THESR
BIIARSRE—REA > MBRREZRE &5
WETAEREREEELRE

= bR R EEEANCRER » mAE
ABERERIR T IMEEA 2B ik

> IOBREE A RESSE IR NREIF I8 -
BHREEEE SR INBRLEZREEIT o

A BFZEHER  MEAXASHEARES
PR AWM ABHEE ZHBESEIR o

F_BTLTLE
( BRZEMRAECRRE )

— EIRFEERZIRA - MEEA ~ LEFTIEZ
RIEBASARIEA » i BT — AFRISEAZ AT » 39
RBEER TFRMAERES

= BTHS i EE A K A EERFREZ AL
AEE » AEMRERF LR o



1678 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.°SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

EMEAREERTZRBALE  HEIHE
XA LBRIFEUEMIESE » 8 L RiE e ineA 8~ &
BERALE » BEARKEZIHTHBIERE

W AE—BELRHR =AU LZEA 5 105
BRANEKFBRHBENRPIBUSN ZE AT » 7]
EREERERBIEAFZAZER

F HEBEENEAHBEARAZSECRES
'f%?é%énk]?ﬁuﬂ)\ °

A BRBEEEENEEUNEA ISR » &
SBANDREEA o

T~ ERTERAAFET » BFTE BN

-

REEEBIEHEEA o
BT NE
( fpfizzl — @ )
ENF EC AR Z BN T » HERLIRE

EREEAFH - BAEEREFMATER 2 IEZ—
RRIEG - HEFAIEALES o

E-BHTLHAE
( WEEAZER )

— N REEAGEE P EEER MR BE R
Fi- P iidzz il

= BRI REEEEUN LR R AR
B—EHEITH » BRZERREH — LR EARETHE
IX—EEH - MaEA T ERIEF R IEDRBE o

EBENTE
( BEEEAREZEE )

HEREE— 1+ ZHRA - S9REARIAERH
WEEARRNMZERCER  BEF-F L+ TLHED
FKRBRATRE 2 6B R » ERAPRIFEBH KK
ZHTERENAB ©

FNA
g 2 THRBEITS

E—aNt+—&
( BEZHLHERE )

— FEMREE AR EERE - BERKEREIHTR
i SRR DT 2 EREAMLAZHHENRE o

TR ERES I BEHTEE IR - BMEESR
FEMIEESEE » MEAMSEMNERETR » URE
EHZEARLBEZERT MU LERZEBA DR
BRo

= InfE B RE SR MEE AMF I B — IR
ZEE  E{FRZ BEARBHA TR ERWEE
ZEMRHEZHEE  HESBBRRE-_FL+T
1R 58 KPR E 2 BABR R AR DA Rk 75 sUHR H T i
T WEARCEERZ MR EET

EHE
FCRMIRE R AT

BE-BNT&
( BEZESRRE )

— EEBEFLGER > REEENAEH 2R
RS — DB MM ZHE - HRBEEKRITHE
BT HEt - BEM s ARBZRARKEE
FELAR B2 5 T8 2 BE 5y s R 1 A R X2 T A2 SRk 4
SRERNE o

T EREFEEMERE  ARFHRECER
B ERATEZ IR BIEE—1H ©

= ERERERAN TR ER TH S
REEFCERE ; W E R EERFHIRE - I
B Z XX TEFHRE ZHEE ©

BEZANTZ=E
( BERRZE )

— FHERCEREFTEETE » TREIEHL
RERERZEH - B0 SETZ BRAIRIEE
e o

= SRR R SURIR T AR E BRE K
BERzMT  EamiERe &% =+ 8 2R
WAEH o

= EfFHIRER  FHERERSERSG FH
BEE—TAKFEREEE TR ZMRRELE
RE S AMEEREET B ZARRASELERE

AR BEEEE ST HIERFREIRZ
B AHIERAEZRERBKER - BEUTIIE
HEtEz RS-+ 8 ZHRREHIRE ¢

a) WHEREFHESZBREAERE 2R

HRERETRZBEE ;

b) MT{ESE KR T2 HERE

WMz BEE

» BE MR &



N.?52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1679

c) ZMRITEFE=RHFHEREFEIRE
W BEEH o

FEBENTIE
( BBHEA )

— ~ InfEE — SRS BB ) BT BN AR 1R
HREFEBFICBEESILAR » BE—BERHEHK
EERMCHEEA » AIRRABER » RREAFRER
VR TREE AAFHIIRGE ©

=~ IOGREE AR AN AR 2 SRR ek i 5 TRE R
HEEEY o

E_BNTHE
( pEzi@m )

— EMREBINEEA » BETROLERS%
ZEZBTHABRE R BoRRB=ZRZRE ;
MBS AT BE+AB ZURERE » MRBTHE
0 o

T ERMBEEAZE  MERMAEERER
B BEABIREFA ©

= EFEBED ST ERBEERS 2 HiR
T WEITHBREH TEZ A ELILZEA ZEEL
ABEERITEHRASI BZAEERE » SHENE
" BRAGFIRZEH  GERITTHEEAZ B
HERZ=1+HZHR o

FEZENTRE
( REZHIT )

HEICRES ZRE » FREB-—a0+—HR
RRBGEREYIT o

B
Rl RIZF

#—8
LERERDKBEZER

FE-ANTTH
( fEEREE )

— I BEFLURBERE 51+ —BZREE
HZBNERAKE » MRG SN ERRIULEAHRE -
HEEBRBE-_STTORE-_RZRE » £HER
HERIGZ B+ /P2 BRI IR HHREE A 2 15
1 o

=~ BREEARMIFRBZRAISEZBTE ©

BANTNE
( BinESRERA )

— IRERE B AT RIFH 2 E RN
BEA  ERAASGEHRATRATEN - BEUBELS
HEIFHRRCERBRECER AR ; AHERIZLL
BREFCRERRBRIEIZHEES  BHSRHAD
SELBZ TR

T I ERFifE BSREDHEE » BRIBR
BRAF RSB FIELE - BNaTHEEFTHRE|Z 5
SBESHE  MABREHEA-

=~ ERFECHERBERZERRE ©

£-H
AR EEERE ZIEF

BE-HNTAE
( 8% )

— B LEA TR CERACEERF R
B MCREFEEHFARREEASERIRE
ZEBRHEAT o

“CNERCABRERSERBZHER T ER—
BERERR G M8 R E3E - AIEZENRER
AEERYZLPIEFT o

=~ ER-BEAR > FEEFRHZ B BRET
ERBEZHBE  MCEEFREEREZE—EITE
B R o

T~ IEREEA T A » EEB (BURAR) 2
HZBET PR MRE WL » B %TE
RTHERFHRECER  MZAEREAR MR
PaT{E iR E o

A R SRR R SRR - Bt
REAEZRRABRIFIEEEZES o

AN IREEAD T H T - BERACEREN ZIRE
ELUESE I UBMZMEEA » MEBEATBERR
ZR+BZHRR - RE LFHEREHRHAKIZR o

T WERNMEAZTE - ERERIZH
REA » WIEHABE=+B ZRAIRE LR ER
ENRMZER o



1680 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.°SUPLEMENTO N.°52 — 30-12-1994

ey MMM EIE 2 MIRE - HEEREERS+HB 2
L3 BB RIKEER BRATER ©
F—orEl A~ BELFZREEERE LR BE=T
L& BZUBRKEE » SRESRIHEERBEREHER
EZ2BRT e HBMRERE =+ 8 ZHRRIEL o
FEZEATE
( LEFEEH1 ) +~ EFAPILRES  BESFHREAE BT

+—BEREZ R BEFE LFCIREL o
HICRER R BIREFFR AR LR o
EFo_BAT=K
g—aht—#& ( HiniEHRSE )
( sEEFH )
~ ERABERE LFzREP » BRIAAHER
HREBEH 2R RERBEEINTEERT FrEak UG A BT R E SRS (2 SO
ZAERRTIAE 2 R ARE - BB —RUREIRE T A HHEBIMBR ST - SEA LSRN BARTZHEE -
E&Fro BAZEE-_FGNTEAREZMRZER °
BRI #=E A
( EFHZELZ2HE )

— MR ATTRE-RAERREH I

S Sttt — Y FRE R 2 R IR R - 8

1.9 T EET A v BRER A LRI A BB

ﬁ%AyzmT HELA - BRI N HRRE S EHRBIRT® LD BREETRIHE
o -\ RIESTREAFEY 2 FRE AR A

AMSEELEERA 0 LR REESEHAIE TR

RABR > RRAAR LFRBL © = HARERAEEAREZILT - SR
SNEBESEE RERSIEZRT  1BaE D E SRS $ Pk P11 R AVA TS =9

BIRE L3 o BeRmLE
=D
m LS LR R - EISEA S B RIS
NSRBI R0 B AEE B 2 IR - SR
—Et+ERARAERE AN ZEE=+E 2 BN+ B
B BT LR MBNERE=EA ( WEZEH )

ARE—RIREDHLZ ©
— IR AEARES ARESLBEBE Z1E
A JOIREE A R EFURERER » SRR HIsKATEE IR TT 15 » MEZFTERRAZENS NERCRE
ERREDNH » B LFZ MR B IREEATE@I0H FFHRFTRAEERE » SRERESHCRIERFZHEE o
TZBEH
T IRESRSIBUESR BB EREEER
A WEFCEREEEN LERE  £=8 PRMEZIRE » BEEEERTARMEES ©
ZHBRAE EFER T EFFBZ LR - BHEI#EEE
FIEBIREFTRER BN © = HES I RHARCEEFRREZAREE
L 2B NISERIEE 2Kk o
T LBz EREG S RNEAERTEZH

BRAEHAEE  THERIRERE-_ANT =K EBZAATRE
FERAIEBETEI R EZMRARHERE © ( EE# )
N S SFIFTE R BEREHERBZHMTR — HICREFEERAEREZ A TSN

B ® LRIk =+ B ZHBRAFY - BIOHRKE A EEEER L AEABRE o



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1681

=~ HEREREHBEARAS AR EKER
RELCHEFTEE 2 EEEBRAE - LIERE LS
B2 o _

S HFZEMAHDRABEEZR  YETR
HZURRNERMFHRR BRIBEK » AIRZENA
—HRTEEMNE -

IRENEC LM HERRHE Y ERE
BB~ B LAKSEAARRBRECEEH

A MEBHEAERFEER AR RKAESD 1]
EIERIEHERETT ©

©

FEaht+t
( HHFZRE )

— BEEREIRGER  N=1 B8 ZMRARE
EEHEFETIEE

N B E O T IRER R L o

E_FHATNE
( £8 )

-

MBI AR - HUTR AR EN AT
BEEZERFEFEFARZHAES HHEGTHERN
FBARLTBERS =+ B ZHR » dIFFERAY
BHRECERFUNMGERR 22 EFHER
B WIRRCEEFF P 2 HIMREEIT o

B_BEATIE
( BEMEHRNZYER )

— EBREZHEL AP LR ZEIT

TR EZ AR - FEE LSBT E
EFPPIFHZIRE o

BB BEZE T =BRERRE
EHRREZKR » HEBILABLRBRNHERER
BIAMIRAT H 2 $RAPIR AR E S AR 2 R E Nk 248
&M o

M~ BFIESRIZCER MK 0 EERE=E 1K
F—RREZRZREEITICE ©

A~ EEEE B ERIB IR IR O R IR 2 2 1E
T BERLABHEEMEATRZIEHIRN o

RN EZ IR - EBILABFERKIER
Bk BEZERENT CRRMABEZERZIE

B BAEEHR—RRERAZRMRMERE
ZIEIEEARIE o

t ERE-ERIABRHERSMEEZ S
BREBERZ AMEBLABCRNEESE ; £
BEFZOZENEZFEIZEE  BREENKE
BRIEELE 2R °

EZE
PRIR IR
F=ak

( BRAZHE )

— ERESRITIFHBRMEED +F& » 0EE
(L A\B TSR R ACRE D TRRRE TR EILIE R
FISE - Rz A B B IRIEERN A ZIREABEE L o

T BRI RS CERLARREL
KREMRS WMATIRIZHESN » MRAEELCRIER
HERBRESCEERIRERRABEFZHER

= ERRE R KRR ERRIFITAM
EBRTZAE » MAEHREASIENSEARSE
BERERZERTIE

» FIER R A RARIEAGHRIREEN 8
EBE AR MESRITZ T IR E W

a) BEEMH —F

b) FiK » WME

c) E—AH-+BUTZER =

d) —B=+HULZIER » WE o

F~ BRZIRES IBRE=a—+ =R EZ RN
ENZHR  BEFER =G — T ERRAEFHEEE -

S EFZIRIRT R ERE AR ARBERE
DIIEIBZIER o

T EHERBESLER  HREE-E=+
NEFZRZRE » HFEREERARERK

% A E
MSAEEF » BERATIERF
REMAEEF

B
MSHATIEF

BEEE—H
( B )

— A REEFAHAGIIREREZ -2 HE
ZAEER  BANBRTIREREHSIRELTH
T BRFALEIRELREFTZHMNEEZEN o



1682 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO N.°52 — 30-12-1994

o fomEREZ R A FIERIREE 8T “ R EBRIKR AR AMRETHE
THRBEZEARNTHRZRAEREREM[ZHHAERERF ° TEBZHEEDRRECZH  SeETERAL - A
AEGEBZ RGN o

BEZET

¢ EE) FEET K

SE
—\ GHREMRREEFZIT  BRTEE ( TERE )

ZEATABRZRAEEREZHERR - BE—+DT

N SRR B 5 S 12 — 2HEATANHAT S REEF2IEED

g~ BRSSPI TR ERE
N EFEARE LRE-REBENLEZ

SRAER > AUNAEEERRHATR -8 ZHRAE
R EREERENE ZMRAFLCHEEERSE

TN EERERGSETEAHAE

—HEXRTHSIREEFCER  HRSENE#HS EZHEEN
BRIz HE s CEREE 2R R AERERE ( 12FEER )
BZEE

HERFALEFR 2 OHEEFEHR THIEER IR

S REMZRASZRBREE-EATAR iR AmElCRERFTERZ B RERE o
KBTS

EZETZH F=EETH

( mE ) ¢ 2#anak )
— GHIREERZ ERHATICE SRR A — ERHAELRFT > PHALRERDSA
RS ERELERZ SEIELRE > oeng  LEZMAT  SESARIZLSREBEISK
5 B2 BENE T2 SR AR TS

a) WRAFERCREE  AIEFERE 8 FER e
FEEE = <t RENRZ R ~

b) BRI EEETAERERERTAA = > ERERETRERFUEFHIREHEE
SRR E TN EiR e EREse 7 BESSMRHESREBEERFATEEZA
s 4, BHAEE TR IEE 2 ERERIRE - %

¢) BB RHEREREETAZ L RIET BRHFEArOHERRRE@RS
HITAA » BRI AORIZRE o

-

= BERFEGTRFAZEHES AT R
— R ESREE Y HEREEN A QLB E2RL  BRFACBZIRFHCOHTE
% B MBS SPI TR EEE g ERERBEZENTEANHZREGRIR o
HEBHHEE « BRUKE AR MEBRHIE
HREHBILRE o W AEBEZEMTIMBANGZ  HEEH
ZHRMEM R TRE B - ERRRARES 2
= EMSAERET  REREFRFLZE  RTORMREBHCHEEAR  MENRCRES

MR ARER » 02K BRI 2 FRIEIE ZIER T HmEARRE
ADLEHF LB AR o
A AT ZIER B HEIRETIER R MEER
BoEn 4o
HRXATEF R 2 EALERF
E-HTMHE F=ZETN\K
( BRHAZ ) ( MR )
—~ ERFERMNEHEESD - 5] « BEAZEFIA — ETHRRE RS2 EATEFURE

FERNEERAMTERERLABLBEEZIT SHREESERFZHMTPEL  BEFIREZRR
HZOERECBSEIFHASE o TREER o



N.?52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1683

T NERALZESPEAETREBAANEGS
BRI B R MRT B - B ERE S F1RE
BFcHERE -

BZBTNK
( HERMIBRZER )

— ERRLBZHEER  BRALEELEEHA
TABET B ZHRAFHFARE - HREHCSHR
Bz CRERBEIBRIRFBEZ T,

N EREXTHER T - MR EEERK
RZERRERALRANTERAETA RS H REE
L2178 o

SREFZIERMER  EE-RPELH M
PRI FIREREF CBRIER °

MW InEERFLEEFH L EATEFE T IR
ELREr  ERALTERFI2HATEF/REL
REFCHERR BEREF-BENTTERZIRE
M PTEITHREE ©

N Ry 23
( ERFAEZEHER )

—HE{LABBARYATFLZITAETE
KRE - AAFITAREA ARSI EREZE
R 12 o

“NEBRALTZHFE EATEHZRE - A

BHEHR - BRIAKER » s RIEH ©

=~ ARG HURIE RIE R 2S00 0 HIER
MR RBICAMBAN » MZPBARE—RRE
SR L5 o

VIDEITERAL - BEHGRZE R
BRZTHAA  CHNQAHAB EEFRYIBES
B|RZERT » LR EERBMFIERRA

£TE BRRESZOMH - MR HH

BZE—+—H
( ZWREHZDH )

— ARG 2 R Z LA ERE T
ZRER R ZACRE S AT NG s E s E)
ZEBH S L ATRFFRE 2Bk OBEP R 5
LR ©

= FEAMHEE  BR - BRBRERAFAR
TFH 2B o

=~ THERATN (BAFLH) L
a) HFEBEERTZEMRHEZED |
b) EBEHREE ZHIRE S HERHIFTREZ

3] °

S ENEERBIREBEATTHITRITEIT AT o

BZHE—TR
( ZBRESZHE )

— ERIERRES  EERADREERZHE
RIHEEABHNHIEAERA » BIERRHLG R
HEE B o

= BIREERTRIEZ ABFIRIRZES
FEALRZRE s HHESEEAE 5T IK
E-_RBRTEZRR  LHNRAPIRZBFEFRRE
BIEPO  LAIFRFEYMBE| 2 BED 2405
o

FZE—+t=FK
( ENZHSHRAZR )

— SRR BETIIER T HSH

a) K

b) REEHITAIE

c) REBESRIFLZITAMBRRER M
BRIZEE;

d) RfcEiEFz LiFstEEmes LRI HAar

e) RIEHER o

= RO BRSHE T EEEIRR

ENERREFE - FEHARERIRREZEN
T REHHAERSERIAIFTI B R » BE—K
bIRRK d HRE Z &R o

FEZEH— T
( BSHEDZLHE )

— E LR Z AR T + BEHEAN
R AR5 P SE S 5 R it TR 2 5 —
i o

= RS RCEEF LR MBS - 5L
ETEE G —+ R E—FORE CHERERFTEIZCY
BIRA ERFTREZ BT HBLZ



1684 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.°52 — 30-12-1994

= ALK Z X AARRERHZE
DR IBSHE D 2 EE5C ©

#F1+—F BZECAEEERBILEEST
B8
fEE ~ NESRRIEAE

F=Za—t+EHKE
( & )

— BB EZEE (D ABBEEAMKRR
MR EE T E. B o

T KEEER S A REEERBIIRECER
BEEASHRIBREAMBRCERE T BN
HEBH o

F=EB—TRKE
( SIEBRBEEREFZMEK )

— > BEELRERESHTHAEHERK

a) KEEERHE  hLERBEERR H5M
K

b) BIRLZEFEELERERBFURE B
EHKEER

c) HEBRITZEERRM

d) HEBEAZAFEZEN TR EZ
AE BHEABEIREE

= BEBER R Ed LK a R bIAPRIEMK
R-BR - BRERIRTERRERFERRZIEE
HHPE X o

=~ REBREE AR AR SR 8 G- -

IMEEBEAESRELAR  MARTE -

W~ SREBACRZEEREERE » TERAK
FEER B > BBEAEREREARE

A~ ZEEZHEEBH—GBRMREBHEE
HiEFERIE  BEHEERFEERAR—FERTR
1 5 IOREBRF ~ FESRARTRERS » BEALEE
B EERHEERRII—SRUE o

A RESREREZRE I BABHIE

|Wo

F=F—TtH&
( BRBEZBEEIMEK )

— ZRBZETHKEREEREIRR  hRHE
EEEER  HREIRE s SBIRGHEEEES

RURGRMBEMLZ ZBIEEEREERK - BH
HERZEIRRREIEBR R o

= InER MR ERFERBAFEST - Y
HEMK L EEECROEIRMCERTA B
FALEBBE=ZRZHRE o

ENREFECRE BLCEZESRREHHH
BESBRIEEHERFEZHMAR

W~ BB E KRB ERE » TESXRKARER
B BRAREREARE

A BERRIEBZERSEEREE—RASE
I E-HER BRR—FERERZET LN
B BIEEEACRRBE G MBS s INHERE ~ A
SRR ARERSE » BEALULERCETRHE
TRE-RUWE o

A~ SRR B S R OB S
e8I BARBHIFE o

BZH—TNE
( MR )

— BB ELEZEELURELEZEEHER
HUTHBRFHBFARBHLERE

a) ERHESIABFEHZAERIIRZLCEN
2

b) RBMERREHITAZHBRZEER

c) BEEERAERAECREER

d) HREEZEHE

e) BIEHEEQBRRBIKES ZOBET

f) RELITAMABRIIEZER

g) EXTHRZEMLBIEFHEEZHK

h) EXFHRZAERCBHBER ZHMBIR o

N REEALERDIRE f IRZBH » ABINEEA
BHRBEZEERELEZBECER o

ENEBILABFBHSBZCREZES A
PREFFRBRFIRZBHREERE  BFIRZ DS
R TEEERR LT MR RHR AR 751
R ERILABAMCEE H AU ARBEREN

EREo

WO~ BEXREZEN  BRE > SIRRTERER
BREREAEHERIEEETIN BT OHEARE
BBEIERMA X ©



N.°52 — 30-12-1994

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1685

BZHF—TAKE
( &fF )

— AHECRERTRECRERT  GEM
ERANSHREAEIBREZSS  HEREEY
Bk BTEi o

S HERTREGZERSABEH  ERAEL
B EAMB ZHERBHZ

ENEFZEEHOMHE SRR o

M~ BZ2REZE—REBMEREZRTEEEY
BHERBRURARKRARLS  LEHH ISR
HAKER s TR EEF—Ka IRZE ¢ IHFE 2 BIAE Y
RAF » THBREEE o

AN BRBGCRBENRNSBE  GERER
RHUFHEZERT » GHFFARE—Z o

N MEBAIIEGHEE LGRS HCH - 8K

RERHE o

Tt BREETEHCBECTFHEMAE Y -
BAEMEFEEMCEAERREELES o

N HEBERERMEREFZEHLHK EE
BERTBRGESTEHRUMAIBEZAMEE o

N BLREREEFAL X TR Z B » [ELIFT
HLEZHBRBRRI X AERFHERE » LIS
DRZEEAEMZESLABRRIBETZEEL
ABZER

T ARBERTEEEEFTHIE TR H
ZXH o [EERS SRR HARE M E 2 G ik
—fHfEZ o

T— BZ A S HEEERENMRIGHNRGE
W BARAEREE

T BHRCBRAZE SIFH 2 B sisA
RAEMER I » ARENE ; EEGERBBH
REENHBRT  1HR > RIE - BEREEZRA
LARBREEIRLIZ BIR o

£+-F HRTE

BB
( BRRHIEZEE )

REGRZIEFT - RRAFAREDIE - X
FEF-—ATTHRBORZIRE o

FE=H-+—K
( TikzBE )

ERBEFPHEZIRK  AXMEZIA ©

BB+ ZK
( FTRFIRZIEE )

EHITHREE AR AT IR ZIRE S » 158
Fo_BAE+TZHEBER s BAXRBARIHRE ©

Ft— RERE

BZH=1+=%&
( BRNIELZITA )

— BFEZEN  ERLAREREFRELE
e TAE M B HEAT 2 I8 - RAEE LT
o

THrEECABEITHEREGERN » SIRIUEE
HBREMETIER  RAEELHETIF

=N BECABELEPRRIEERMFLLZ
174 WEDBBIIT LRG FTREMAFLZITH ©

E-H oI
( BBRZE )

— EREREECEHEST  EEILABZH
Bl TR CRFIRZHFEUER REBRE) IR o

THAMRTENESERBERRLNERR
BB ABIRE CRFIREZHREERZEERE) B
¥ o

EZH=t+AK
( #ifR )

— HERIAR  BFIREBHFESEEKEE
RIMERRIRE ABFIE A ZMBAHRKE
MR BRE ~ BEIER (@ AR HENS » NI S8
Z CRPIRZEBHIRRE) ) o

=~ EEFRIBABE TR LHAEESIR » g
BR BRIKR AR SHERECFASTEEF
4o

E~NETIHERT » EBLABREEEFIR :
a) JETERE
b) =8 ;



1686 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 3.° SUPLEMENTO

N.?52 — 30-12-1994

c) BRERAIBKRK S 2 BT 5
d) FERMRZBFEES - EECEH T
5 ) o

» EEE R R E A SR Z Y dh 0

E-HARE
( TEEDE

—EBIABBURHTIESSBEERAE
FENSBMEARZ G MG B ELBINS
Bt o

ST NEREEILABFEE D - &£
HEREEL  AAAAAMESBRUREMAZS
% 0

= THEG 2 EFMBERIOHEEE » BN
B BEESILABRIITERERZRLZ o

W ERRFHE L TIFSDE » GBERERES
HABIMET » KRBT R TR ESH
Ho
E=E A+ TH
( HEBZSE )

— BER{LABTRET B m AL BE IR
ZEBHAHRRIBRER  FIAKGS2EE 8
AR 2575 o

= BHMZ B HaR T ESILABIRML - 5
BERZESARRE  BREABHFENER
SBNERZRAMGSE o

= R AR 2 S BmMAREseR » hi8
B TREAE o

F=EHZ+NE
( ®WmE )

— BFAKITRIFAB BN EERANE
BILAR ©

I BERREZER > B ERFIRE S
BEBEARLUEMRIECTABZ ©

= RERELU - =M 7L - EXAR
FREFBRESRR /BN » — 58I XHNEARE
KB —IRXTESELAR ©

BZE-TNE
( EBHhexkENE )

ABRPTAFATI AR A B MR ZIBIKE R A7
EZ—MEE  KBERSK  BEANERELAR

®/ =8
( B

3+

&
)

m |
@

HEILABEBITIF LZITARIERE » 198
BHEANMEAAMEEZMTT » IMEEHEALTIE
BXATR BT —E 'A% SRR ASF T
BZABH%  HHARITENZH o



N.°52 — 30-12-1994 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE — 3.° SUPLEMENTO 1687
Anexo A, a que se refere o n.° 1 do artigo 26.° do EMSFM
CGEFHR TR EBASER) B HRE—FFEZ A
Postos de carreira
B R M
— Indices de vencimento —
— ¥ BB —
= Indices de vencimento
’ : g
o A
= = = -
& " Postos Escaldes
8 2 T i
= g L o [ o o
8 5 2 1. 2. 3. 4.
8 Intendente/chefe principal 770 — — —
§ 2 % BERHE MR R
T
5 § Subintendente/chefe-ajudante 700 — — —
® @ BIEBREE /AR
g
£ LE |E82y8
%E % :S ‘%‘ é %) .ié w ;L!i Comissdrio/chefe de primeira 650 — _ —
s Sm [E8E®ET %,/ -SER
S = @ | ©
- 3
g 2
<
& B 2
e Subcomissario/ chefe assistente 540 565 — —
2F A% S R
<
]
2 ;;é Chefe 370 385 400 415
) BREE
S ”
< X . 8=
£ % S5E
E £ R — Subchefe 285 300 315 330
_g g i AR/ FER
E = =
8232 =
I .
3§ E R o Guarda de 1.7 classe/guarda-
£5 3869 Z S -ajudante/bombeiro-ajudante 220 230 245 260
2 °8 3 i }é N - —HEE/ ERER B
1 ) SE .
o 2 Sﬁ Guarda/bombeiro 180 190 200 210
%5 EEA
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Anexo B, a que se refere o n.° 1 do artigo 43.° do EMFSM
(EFIREHREEC A BER) FE--=RE—RFrEZ B
Cargos de direccio
N E R
Corporagdes/organismos
B - B
PMF CPSP CB ESFSM/DSFSM
Cargos Postos Posto de Postos Posto de Postos Posto de Postos Posto de
BB funcionais carreira funcionais carreira funcionais carreira funcionais carreira
TRGERRAL FRRERRAT FRBERAT HAEIRAT TRAEIRAL WAL RAERRAL TR AT
E E y
iy % $ g8
Comandante/ 5 2 5 5§ &R
omlanane S ¥ gﬂa EE EE%
/director 5 8 2 % & B 8% Eé =
BE BR[| £ W L & 2% S y=
Bl - I g o | E 2 O - £F 8 LR
& o] g 0¥ g 2 S =
N s B 5 o & 3 80 o X
© @ S i £ I 5 R
S & L8 & = g K
5 % S ¥ o % S E
o < » Q =
§ £ X 2 5 g 5
2 E ¥ £ K £ © 25E =
5w = 5w = 2 i 5%% g
Segundo- 2 % % % = § E 5 E =
- 8 -~ =
comapdante/ £k - g & k= E Eé
/subdirector 5\ 5@ o 5 o
Bk - BIEER| & & hot 5 5 R
/R - @ ? S v 28
HlFE& i
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Anexo C a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° do EMFSM
(BEFIR LR E B A BB A RE ZsAE M C
Cargos e fungdes proprias dos postos
Bz2x 588 KB
a) "Carreiras superiores e carreiras de base/ordindria ou de linha

SIS B L A I B AR

Posto Bz Cargos/Fungoes HHE&Hifig
Intendente/ - Comandante/Chefe de subunidades organicas do nivel I ou equiparadas
/Chefe principal Cie EMEIES Sy s St -t e i
BBHE - Estudos e planeamento
RER WgE At
Subintendente/ — Adjunto de comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel I ou equiparadas
/Chefe-ajudante B RERFSASNB AL RS e E S T
Bl peiaEs — Comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel II ou equiparadas
HMEE R EEA I BB B
— Estudos e planeamento
e paH
Comissario/ — Adjunto de comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel II ou equiparadas
/Chefe de primeira BRI B R BoR e s Y
®H,/ — Comandante/Chefe de subunidades organicas do nivel III ou equiparadas
—ZEE SRR RIS S B
— Estudos e plancamento
e G
Subcomissario/ — Adjunto de comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel III ou equiparadas

/Chefe assistente
ki

SR AR ERIRIE RS B R R R
Comandante/Chefe de subunidades organicas do nivel IV ou equiparadas

Bl —FER CRUSYEARIES Eh i v s o = e ok
— Estudos e planeamento
e paT#
Chefe — Adjunto de comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel IV ou equiparadas
&R/ BV R B B Bl £ B
BE - Comandante/Chefe de subunidades orgénicas do nivel V ou equiparadas
B AR S AR BB e B
— Execugdo de tarefas de cardcter operacional ou técnico em subunidades organicas operacionais e/ou
administrativas
TEATEI B/ SR T BRI 8 B I A T T B SR R 25
Subchefe - Coordenagdo de tarefas com graus de complexidade varidveis
AR/ MEBEMMEARES AT
HGE - Execugio de tarefas de cardcter operacional ou técnico em subunidades organicas operacionais e/ou

administrativas

TEATEI A/ SR T BRI B B U T T T B R B 85

Guarda de 1.7 classe/
/Guarda-ajudante/
/Bombeiro-ajudante

—FE&R/

Coordenagio de tarefas simples
MRS

Execugdo de tarefas de caracter operacional, técnico ou administrativo

= e =V BITITH) - BEITBUER

B

Guarda/Bombeiro — Execugiio de tarefas de caracter operacional, técnico ou administrativo
BH AR $ITITE ~ BUREATEILHS
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b) Carreiras de base/especialistas

SLPRRRE W3
Posto BgfL Cargos/Fungdes i/t
Chefe musico — Director e regente da banda
EE (B9 KRB R ER
~ Adjunto do director e regente da banda
SRR R B R < B
~ Executante chefe de naipe
FEERBCHEYYE
Subchefe masico - Executante
BlER (Fg) HER
Guarda-ajudante musico | — Executante
HRER (F8) HEA
Guarda misico — Executante
BR (58 6321
Chefe radiomontador — Chefe de subunidades orgénicas do nivel V
BE (BEE) BHAREBK WAL T8
- Execugio e instrugdo no ambito da especialidade
TFHEEE AT T RIIRA R

Subchefe radiomontador
HIEE (EHE)

— Coordenador de equipas de manutengio
KSR/ M TE
— Execucao de tarefas de cardcter técnico no Ambito da especialidade

TEH RN TER M E 2 T

Guarda-ajudante radio-
montador

ERRE R (ERE)

- Coordenagao de tarefas no ambito da especialidade
MBE RN T

— Execucgdo de tarefas de caracter técnico, administrativo e operacional

BTEM ~ FTBR AT T

Guarda radiomontador
&8 (ERE)

- Coordenagao de tarefas simples no &mbito da especialidade

At ST PN & TR T
— FungBes de execugdo de tarefas de cardcter técnico, administrativo e operacional

BT ~ TR AT T

Chefe mecinico
BR (B

— Chefe de subunidades organicas do nivel V
EETUARALARR I .

- Execugio e instrugdo no.4mbito da especialidade
TEHRERNBRIT LI RARA R

Subchefe mecanico

BIER (M)

— Coordenador de equipas
MBS/ M IME

— Execugio de tarefas de carécter técnico, administrativo e operacional
BITEN - TTBOATEMER T

Guarda de 1.2 classe me-
canico/Guarda-ajudante
mecanico

—5%8/

AR (M)

— Coordenagéo de tarefas simples no dmbito da especialidade
A T S P < BT A
- Execugdo de tarefas de caracter técnico, administrativo e operacional

SHITHN ~ TTBORATEMEEZ T

Guarda mecénico

EBE ()

— Execugio de tarefas de caracter técnico, administrativo e operacional
PITEG - TTBRITEIMEEC TE
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Anexo D a que se refere o n.° 6 do artigo 167.° do EMFSM
(PR LERRE B LA REH]) B—EATEREARKATE WD

Quantificacio dos factores de seleccdo

HERAFEZTER

1. Valorizagio:
oy
a) Provas psicotécnicas — A valorizagdo constante do n.° 1 do artigo 142.°;
CEBHER — S a0+ RS- TS
b) Informagéo individual — A valorizagdo resultante da média aritmética, aproximada até as décimas, da soma da pontuagio
obtida nas tdltimas quatro informagoes individuais;
(B AFEE—EREaVR A TFRRATE A e 49184 » ELRIREE] B e (L
¢) Habilitagdes académicas:

SRFE
S i -
6.°an0  BAER 9°ano FhER 12.° ano H+4FE agﬁ;rlogs(s) %L1$ﬁ
Valorizagio 4> 3 5 8 10

d) Tempo de permanéncia no posto {a)

W{1 b2 P RaRS
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
anos anos anos anos anos anos anos anos NS anos
= mE | mE | A s | v hE +E | - | o
Valorizagao 4} 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(a) Anos completos

[=the il
2. Coeficientes de ponderagio
IR
Concurso de promogéo ao curso de promogio a $§HNTIE LA TR Z FHEIZZ 55
Factores de selecgdo Guarda de 1.* classe, Guarda-
3 ’ hef
BERE -ajudante, Bombeiro-ajudante gu;uéc/;lﬁg B %Eif; E
—E¥E - GRER Bk
Provas psicotécnicas S EEHFHEIE 3 4 5
Informagao individual fEAFE 2 3 4
Habilitagbes académicas ZFELHH — 2 3
Tempo de permanéncia no posto _ 2 2
TERRA Lo R
3. Cotas de valorizagio:
RFE
a) Condecoragdes:
valores 53
(1) Medalha de Altruismo ¢ Humanidade — 1,5
s
(2) Medalha de Dedicagio — 13
SissEr
(3) Medalha de Mérito — 10

Lhses
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b) Louvores
FE
. Valores
Entidade que louva {8 BHE A
Governador 1,0
we

Secretdrio-Adjunto 038
B
Comandante de corporago ou director 03
HERE - BEIRK - IR
‘Outros oficiais que exergam fungdes de comando

ou chefia 0,1

T R R« HA S B 0al e

Obs: Os louvores concedidos pelo comandante das FSM e pelo
chefe do Estado-Maior das Forgas de Seguranga, cargos extintos
pelo Decreto-Lei n.° 6/91/M, de 28 de Janeiro, tém a valorizagio
correspondente, respectivamente, a Secretdrio-Adjunto e coman-

dante de corporag@o.

WaE : PR LZERR Al R BRER B 3248
8 7 IS FERN R 7] AR R R C R
S MARERBHEHRBEH—HZHABEA /T

—/ MBREDRIR -
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Anexo E a que se refere o n.° 1 do artigo 180.° do EMFSM
(HFIREZFREFCARER) B—5/\HEE—KAHEEZEE

FORCAS I,)§E SEGURANCA DE MACAU

MR 2 B K
BOLETIM DE INFORMACAO INDIVIDUAL
@ ARr B R
(a)
(b)

Nome: Em / /
i 2 w7
Rubrica do
Posto: #z%?gi
B - R
— Informagéo extraordinéria
RHIFE
— Informagéo ordinéaria
R
— Periodo a que respeita a informacao:
FrRBATW R {ARS
De / /
H
a / /
ES
Em / / )
® 1.2 Notador Homologagao
) BT )
ass
Despacho:
BE #t=
(©
Em / /
B 2.2 Notador
BTEEA
ass)
2
()

Mengéo qualitativa:

zﬁ}giggqlfantitativaz ?—#EES o: Borm l::l
— ;?o?gg;géo obtida . %0 m l:
— Média obtica (o — Sofrivel [ ]

— ZN%? gatisfatc’)rio :]

(a) PMF, CPSP, CB, ESFSM, DSFSM ou PM AWBER - it WEN - M0 - MPRESREZRE - SrRERREERHTRRRR

(b) Subunidade ou Dependéncia ¥R KRBT NI ELHS
(c) Nome e posto dactilografado FfTETZIE 2R
(d) ‘Aproximagcio até as décimas R /NN B —
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1. Funcdes exercidas durante o periodo em apreciagao.
TR T B

. Actividades relevantes durante o periodo em apreciagao.

PR ERER

3. Resumo:

HE

Fisicos
]
N

-
(a3
w

N o

=L

Morais gﬁ sociais

L2
©

Intelectuais e culturais
& xR o

b

i

Profissionais

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22.

23.

. Estado de saude habitual

—RRARRGIR YL

. Resisténcia a fadiga

T 5514

. Desembarago fisico

BiEH

. Estabilidade psicolégica

TEREREN

Integridade de carédcter
Sfg BE

. Sentido do dever e espirito de sacrificio

FALR R RN

. Espirito de disciplina

fotE
Senso e ponderagdo
s de]

. Contacto social

an'd

Apresentagdo aprumo
NERREBIE

Nivel cultural e intelectual
ALRE KE

Poder de expressao oral
FISRFEERE S

Poder de expressao escrita
sEREEN

Capacidade de adaptagéo
SEFERES

Aperfeigoamento profissional
HEEE

Capacidade para o comando e chefia
TR R HERED

Sentido das responsabilidades
BWEE

Conhecimentos profissionais
HEEAR

Autoconfianga e autodominio
BEREH

Capacidade de iniciativa e espirito de decisdo
FEIRAIETS

Capacidade de trabalho
Te6ED

Capacidade de organizagdo
R EEEN

Espirito de equipa

bi23. i) 1

Pontuagdo obtida
i oAy

e
9
$5
2
Q
(o]

s

Coeficiente
de
ponderagao

IERE

I

Média obtida:
Rigsy
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Requi-
sitos Factores
o H B 2 N 1 ¢ [E1 8 [ w0 |o
1. Estado de saude Estado de sadde débit. Estado de saude exigindo cui- | Estado de saude normal. Estado de saude bomn. Estado de satide excelente.

Fisicos

habitual
—RYREREA B

incapacidade fisica para ¢ ser-

Vigo.
FERGIRSIR - SRS T

dados.
Deficiente prontiddo e aptidao fi-

sica.
REGRBAMER - SR

Normal prontidao e aptidéo fisica.
SRR TN - HERMME
4. S8

Boa prontidio fisica.
BEREIRBLRUT - BHISRRER
3

Excepcional prontiddo e
aptidéo fisica.
REUREUE - SBK

€ R RRfEtE
. 958 =15
2. Resisténcia Sinais de fadiga permanente. | Aparenta frequentes sinais de | Nommal resisténcia a fadiga. Boa resisténcia a fadiga. Excepcional resisténeia a
afadiga FMHER IR fadiga. R e BT fadiga.
LT Wi R R

1 L

ll

O

[]

]

[

(1 [

3. Desembarago
fisico
- 3e5:

Dessmbarago fisico insuficiente.
para o desempenho do sefvico.
#u RIS

L1 L

Sotrivel desembaraco fisico e
destreza.

BEREHETH

1 ] L

Normal desembarago fisico e
destreza.

B RSO EE

1 O

L]

Grande desembaraco fisico,

Excepcionais desembara-

energia e dir
BHRACRENS - /5D
BBy

L1 C

gofisico, energia
@ dinamismo.
WIS 5D
g it

1 [

4. Estabilidade
psicolégica
Lt rad

Revela permanente inconsténcia
de comportamento.

Bk BN

[J L

Revela frequente inconstincia de
comporiamento.
B RN RN

I

Revela normal consténcia de
comportamento e atitudes.

RETRIEERE K

1 O

L]

Revela constincia de compor-
tamento e atitudes nas di

Revela consténcia de com-
p o e atitudes nas

situagdes.
EEMHR TRBUNEEL
fIRRISE

(]

mais dificeis situagdes.
ERERRIWRET
HERRALTRTS
IRRIEK

4

Morais e sociais

fm

5. Integridade de
caracter
fte e Rz

Conduta moral condendvel, des-
leal e desonesto nas atitudes.
HETRRZHT - WESR
TREFRE

(1 L

Conduta moral merecendo re-

paros.
HETTRRERR

1 O C

Conduta moral sem reparos.
Sincero e honesto nas atitudes.
EBTREBRN - EER
KRRV

J

L]

Conduta moral boa. Elevado
prau de sinceridade e hones-
tidade nas satitudes.

SRR - RREERR
p:d Lt

[]

Conduta moral irrepreens
sivel.
TRIETTRSER MR

1 L]

6. Sentido do dever e |Revela total auséncia de nogiio | Revela faka de nogio do cumpri- | Revela nog&o do cumprimento ] Revela boa noglio do cumpri- | Revela elevada nogéo de
irito d ifici de cumprimento do dever e sen- | mento do dever e fraco sentido | do dever e sentido de misslio. | mento do devere sentido de mis- | cumprimento do dever e
espirito de sacrificio| . misszo, de miss&o. BARTRE Y WS RHE | sdo. sentido de misso.
RAERBR AR 2RBTRALLWERRSE | BITREHERFIIET | o RERITZRTRENEAR | B E 2 BT RE
& | LR RERRERE
7. Espirito de Indisciplinado e total auséneia de | Revela frequentes fattas de dis- | Disciplinado e com espirito disci- | Elevados dotes de discipina ede | Excepcicnais-dotes de
disciplina espirito disciplinador. ciplina e fraco espirito disci- | plinador. espirito discipiinador. disciplina e elevado espiri-
o AR ARAC LR piinador. _ | AR AR FAREACERIERATHN | to discipinador.
koo ed e B s L BHEBEZCRER
V- 3 R
8. Senso e Incapacidade para julgamento e | Capacidade de juigamento fraca | Capacidade de julgamento e | Boa capacidade dejuigamentoe | Esclarecida capacidade
pon d era(;éo auséncia do sentido da realidade. | e fraco sentido da realidade. sentido da realidade normais. de sentido da realidade. de julgamento e exacto
PR FHANORRZENER | MO RENERSE PN LR RE RS P RENBB R sentido da realidade.

L1 C

1 00 C

1

[ ]

[J C

N IR - R E
MIERE

J

9. Contacto social
4

Notérias dificuidades de relacio-
namento.

SR EE R

J C

Relacionamento dificil.

RAHREER

1 01 LC

Relacionamento com algumas
dificuldades de ace#tagio.

- AR B AR 35
T

1 O

]

Relacionamento fécil e natural.

RAEREBRAR

] L

Relacionamento simples,
natural e espontaneo.
BAHRSEM - 5
REbE

1 [

10. Apresentagdo e
aprumo
AERMIE

Deplordvel apresentagfio e pou-

ca correcgdo no porte e atitudes.
NEENEE - 8L RIGK
BAEY

Fraca apresentacdo e incorrec-
¢80 no porte e atitudes.
ARTEE - BLERBET
b 1]

L]

0 O

Apresentaglio e correcgio no
porte e atitudes sem reparos.

H& - B RBEBAR

0 O

Boa apresentacio e cormecgao
no porte e atitudes.

SHEBUT - ML RIS N | des.

0 O

inexcedivel apresentaciio e
cormecglio no porte e atitu-

HEBE BERE
HE%

] O
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Z?g‘: Factores
P H B 2 [3] 4 (5] 6 7] 8 [e] 10 NO
11. Nivel cultural e Incapacidade para o trabalho | Reduzida capacidade para o | Regular capacidade para o Boawpawadsmfﬂotfabam m.m&‘.’.‘
intelectual intslectual. Auséncia de objec- |trabalho intelectual. Reduzida | trabalho ir I. Regular | i bjectividade de
tividade. cbiectividade. objectividade e formagdo cul- | f cuhural Espito ana- """‘W“MWW
IR EHAT Fraca formag3o cultural. Dsficients formagdo cuftural. | tural. Iitico. [gﬁ»gjﬂg(gzggj; B ! B LEZRS
WEHRTENI - RZ | EENTHEZENE - | BNRIIEZEITY |7 SRFEsmEEk| e . sseszh
®» EB kT B - K TER FEEFUAT#E F Aavieh HEZIKT - RS
' Liich)
g o OO O O o O O oo™d
=3
3 12. Poder de expres- P y oral notori Expressdo oral deficiente e | Exp > oral eclara. | Exp ) oral fluente e clara, | Expressao oral excepcio-
0 s&o oral deﬁclentseconfus& pouco clara, AR ERER BT inclusive em situagdes impre- | naimente fluente e clara,
8 REXERMELRGHHE | RERIERTHER vistas. ___ |incusive em situacbes im-
CISREAES] ;
’g = AREERBMSLT » a5k | provistas D15 72 B
® RTR R R BT RFERREN
£ W R Wi
E 13. Poder de expres- Expressdo escrita notoriaments | Expresséo escrita deficiente e | Expressio escrita cormecta e pre- Expressdo escritamuito correcta | Express#io escrita muito
jj s30 escrita daficiente e imprecisa. Pouco precisa. cisa. @ precisa. cofrecta @ precnsa mesmo
B SERBIEH BN RN | SRR BRUR BRRRERE R BRI N IER R ;bg;g;:ﬁp;
% WIRE - B E R
BT
fe O 0 O 00 O o O 0™
14. Capacidade de Revela resistdncia 4 mudanga e | Nitidas dificuidades a novas ta- | Ajustamento satisfatrio a novas | Boa adaptagio a novas tarefas | Excepcional adaptagdo a
adaptac;éo nao consegue adaptar-se. refas @ situagSes. tarefas embora com algumas | e a stuagdes pouco frequentes. | mudanca.
AL HEUMAEHIE - TEE | SLURRE LIERINT hesitagGes. HETTERARMNGR | NREBIEEES
i ! MRS - TR T irammess HEHE S
¥
158. Aperfeigoamemo Desintefesse em adquirir noves | Aigum interesse em adquirir | Interesse embora descpntinuo Revela 'ntargsseem melhorar os :::::;?eze::gmﬁ
rofissional conhecimentos @ melhorar qua- | novos conhecimentos e aper- | em aumentar os conhecimentos | seus conhecimentos e aperfei- heci 8 fissionai
P ) lidades de trabakho. feigoar o seu trabakho. @ aperfaicoar o trabaho. goar o trabaho. : qel:m:sdgrtombs::gals
HRES RAEBYF DRI T | WERARRKITERENE | MR DR R | FRENETRESETH | F 5 R REREME
e e I BRARRKE T
H*
16. Capacidade para Incapacidade para o desem- | Fraca capacidade de comando | Capacidade de comando e chefia | Boa capacidade de comando e | Excepcionais qualidades
o comando e che- penho de fungdes de comando | e chefia e deficiente controlo. revelando dificuldades de con- ] chefia. de comando e chefia.
f © chefia. RSN - BN | oo PR SUREE ST RAT AREHERES L
a R MR R IS | & RafERERes - 0% 3
SRR ®h - 2 RRER
17. Sentido das Evita as responsabilidades. Nao | Nem sempre avalia as con- | Pondera e assume nomalmen- | Revela ponderagdo em todos os mm .";‘f’"‘
responsabilidades prevé nem assume as conse- | sequéncias dos seus actos mas | te as consequéncias dos seus | actos quepraticaeassumeasua | pratica assumindo ,:::
AR quéncias dos seus actos. é capaz de as assurmir, actos. responsabilidade. graimente @ por inciativa
FRARE - FEERTA | IEREHHTRZER - | BRSRIRGAERTR | WRALZ —YHTRINF Wém
ERTTBZBR EORERIE P21y BEFUTKIE o e R
R] BRAETHE
[0}
: o J O 1 O 1 OJ 3 U4
6 18. Conhecimentos | Conhecimentos profissionais in- | Conhecimentos profissionais { Conhecimentos profissionais | Conhecimentos profissionais mm
a proﬁssionais suficientes. com lacunas importantes. adequados as exigéncias do { que habilitam & resolugdo de 2ados quo
BT HRAD BRI funcionamento normai do servi- | problemas de maior complexida- |  regra as exigéncias %
o WA 0. de. sacvico.
RAEAZARTRN — | RERResarme g | 2TER-nte
¥ BLiE Hes j Py "
19, Autoconﬁang;a e Fraco dominio sobre si proprio e | Fraco dominio sobre si proprio e | Dominic sobre si proprio embora | Dominio sobre si proprio e nogao gram:’s pﬁz*m“;?;
od P descrenga nas suas possibili- | pouca confianga nas suas possi- | pouco consciente das suas | consciente das suas possi- 0 @ domifio Sabré S pi
autodominio dades. biidades. possiofidades. bildades. P s possbidaes, das
HfARA EEN%E - MEEETRE | puins - HESENAN| sy @NasenK | gann  REENZER |G m e R A w
(EIW 3 =Lk 3 he YRHAENZE
m [ e s Y e s Y e R s
20. Capacidade de incapacidade de tomar a iniciati- | Age por vezes com independén- | Toma iniciativa em situagdes | Resolve problemas sem neces- m’ gt
iniciativa e espirito vatrabahando apenas sob orien- | cia mas sem encontrar solucio | pouco complicadas, apresen- | sidade de orientagéo exp as
de decisdo tagdo pormenarizada. adequada. tando resultados aceitdveis. em situagbes queexcedemaro- | para cada caso.
. RERET I - SUSETM | FIFERIIRY  (BRER | eI A e £ | tre oY AT 3L B B
ED R ZESTIE A 2RI U - SRR ERRRSZ MR TARY | e - R Ae
W2 R R RTARURE .
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Rsei::::- Factores
red H B 2 (3] 4 [s] 6 (7] 8 (9] 10 NO
21. Capacidade de Erros e defeitos muito frequentes. | Trabatho com bastantes erros. | Trabalho que satistaz mas | Trabakho bem executado com ra- Trabalho gue sobressai
trabalho Demasiado lento no servigo. DM“‘C““’“"" on reaiizar as ta- | exigindo 399”9‘903"‘9';‘0- Em | pidez e oportunidade. pela qualidade e rigor.
) BRI RATEES - T as, atempadamente. regra executa as tarefas em - TR R Grande rapidez de execu-
LAFGES izt TR B L « B | tempo atl 1Ears e A | TP TR G
e LIE € - {HF1 G0t - - BIEER EER&E&@{U’F
ﬁ BFHESE RLIE lf 2 - BT HSHBE
3 [ v R o R 1O 1 O™
% 22. Capacidade de Dificilmente coordena acgbes de § Coordenaghio nem sempre ade- | Adequada programacao e coor- | Boa programagio, orientacao e | Excelente programagéo,
ué or anizagéo e ges- rotina. quada e com mau aproveita- | denacic de acgSes com algu- | controlo com bom aprovei- ] orientago e controlo, com
a ~ [ 9 REUGFARE T mento de recursos. mas fathas de controlo. tamento de recursos. total aproveitamento de
1o GFPERERAY  SEER | TOFRREZHIREN - | HRIFZAHE - MY RS |recusos. frmite Z 3 m ]
MR ETES W P TS TR I R R
¥ LJ_ H WA RE
M O [ v (o v R e O o

23. Espirito de equipa
22 L]

Nunca coopera com © grupo e
individualiza sempre o trabalho.
ATREHEE(E - AR
TE

L)

[0 O

Integra-se com dificuldade e é
quase sempre passivo no
trabatho de grupo.
BUSTRETE  RTR
RRAEARE

1 O

Integra-se no grupo e coopera
quando expressamente solici-
tado.

R TRMR SR T
LA

Integra-se facimente e esforca-
-$€ por cooperar no trabatho de
grupo.

BRBTIHR - BUIREHRE
BIF

] O

Integra-se faciimente no
Qrupo intervindo no desen-
volvimento dos trabathos.
HERSTHM AP
TLEZBR

]

Apreciagdo dos servigos
prestados e justificagao da
informagéo individual para
efeitos do artigo 189.2 do
EMFSM

B (RMREBRFEILARE
A B—EH/\ I BIIMEZ

Apreciacéio geral salientando os aspectos positivos e negativos dos servicos prestados durante o periodo e quais 0s meios

de aperfeicoamento adequados, nomeadamente aspectos relacionados com a formagéo ou de valorizagio e
aperfeicoamento profissionais.
— R R EE BN TF LB, SRR - RIBH (TR S A 7 - AN SRR R WRSEE 5T -

THEFHURM AT Z (ki

Opini&o sobre os requisitos Opinigo sobre a aptiddo do notado para o eventual exercicio de fungdes de categoria superior e de funges de
que revela para o posto chefia.

imediato

REAEL-WUZHEFZER

RRESHEFE A RETSHS T REIRES B X B MH . BE 1 2 735 -

Tomei conhecimento da presente informagao

EINL iz

Pontuagioobtida [ ]

g

O Notado
BIA
Opinido do 2.2 Notador
BoBHAZER
O 2.2Notador

BT
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Anexo F a que se refere o n.° 4 do artigo 180.° do EMFSM

Instrucoes para o preenchimento do Boletim de Informagio
Individual (BII)

1. Introdugio

2. Principios gerais

3. Preenchimento das fichas

4. Conhecimento ao notado e reclamagio

5. Calenddrio para aplicacio do sistema

1. Introdugédo

As presentes instrugdes tém por objectivo habilitar o nota-
dor a:

a) Conhecer os princfpios que deverdo orientar a classificagio
de servigo;

b) Partindo desse conhecimento, avaliar o desempenho da fun-
¢do pelo militarizado, percorrendo os factores de notagédo e atri-
buindo a cada um deles uma nota que vai do «Naosatisfat6rio» (2)
ao «Muito Bom» (10);

¢) Dar uma opinido sobre a capacidade global e potencial do
militarizado.

2. Principios gerais

2.1. A classificagdo de servigo é hoje um elemento imprescin-
divel na concretizagdo de uma politica de carreiras, pois ela cons-
titui uma contribuigio de relevo para ajuizar das capacidades do
pessoal.

O conhecimento dessas capacidades traduz-se numa informa-
¢do valiosa para melhor recrutar, seleccionar e promover, para
estudar programas de formagio mais adequados e para desen-
volver as capacidades profissionais dos militarizados.

2.2. Para bem classificar, deve o notador adoptar uma atitude
mental baseada nos seguintes princfpios:

Ser objectivo, fundamentando o seu jufzo em factos ocorridos
durante o perfodo em apreciagio, € nunca em opinides;

Nio se deixar influenciar por casos excepcionalmente ocorri-
dos com o notado, mas sim levar em linha de conta a normalida-
de da sua actuacéo, durante o perfodo em apreciagéo;

Ser isento, pensando que a benevoléncia ou excesso de rigor
prejudicarao, inevitavelmente, os outros notados que nio tenham
sido avaliados de igual maneira;

Ter em conta os demais agentes da mesma categoria, ao apre-
ciarem um deles, a fim de salvaguardar a relatividade do juizo;

Ter em mente que os factores de apreciagdo sdo independen-
tes, admitindo que o notado possa ser insuficiente num dos facto-
res de apreciagido e a0 mesmo tempo muito bom em relagio a
qualquer outro;

Ter presente a influéncia das deficiéncias de organizagdo na
eventual dificuldade de integragdo do notado.

3. Preenchimento das fichas

3.1. O processo de notagdo ordindria tem de estar concluido
até 31 de Margo de cada ano, devendo as fichas de notagdo estar
preenchidas até 31 de Janeiro.

Os notadores deverdo ter presentes estas datas e planificar, no
infcio do ano, a sua actividade. Deverdo organizar o seu trabalho
de forma a poderem estar inteiramente disponfveis quando tive-
rem de proceder A apreciagio do pessoal. A importancia de que
se reveste o processo de classificagdo de servigo justifica que os
notadores a ele dediquem o melhor do seu tempo € atengdo.

3.2. Antesde preencher o BII deverao os notadores lé-lo aten-
tamente no que respeita aos diferentes factores. As definigdes sdo
simples e claras, mas exigem leitura interessada e criteriosa.

3.3. Os elementos contidos na pagina 2 de cada BII relaciona-
dos com as fungdes exercidas e as actividades relevantes desen-
volvidas pelo notado devem ser preenchidas com a sua ajuda.

34. As colunas relativas a pontuagio estdo graduadas com os
valores 2,4, 6,8 ¢ 10.

3.5. Ovalor 2 corresponde a defini¢ao constante do BII e refe-
re-se a um comportamento «Nao satisfatério». Tomando como
exemplo o factor n.° 12 — Poder de expressdo oral —, ao valor 2
corresponderd: «Expressdo oral notoriamente deficiente e con-
fusa».

3.6. O valor 10 também est4 definido no BII e visa um com-
portamento «Muito Bom». Tomando como exemplo o mesmo
factor n.° 12 atrds mencionado, o valor 10 corresponder4 2 defini-
¢do «Expressao oral excepcionalmente fluente e clara, inclusive
em situagdes imprevistas».

3.7. A coluna 6 corresponde ao desempenho mediano da fun-
Géo.

3.8. A coluna 4 corresponde a um desempenho abaixo da mé-
dia, mas que nio se pode considerar totalmente insatisfatério, e a
coluna 8 a um desempenho acima da média, mas ainda néo ex-
cepcional.

3.9. Nacircunstancia de o notador nao dispor de elementos de

observagido que lhe permitam a apreciagdo, deve esse facto ser
assinalado na coluna «NO» — Nao observado.

3.10. O coeficiente de ponderagio, caso deva existir, € defini-
do por despacho do Governador.

O coeficiente de ponderagdo actuard somente sobre os facto-
res a que se refere e desde que os mesmos tenham uma pontua-
¢do de 7 ou superior.

Tomando como exemplo o factor 15 — Aperfeigoamento pro-
fissional, ao qual se admite atribufdo o coeficiente de pondera-
630 2; assim, se um determinado notado foi valorizado com 5 nédo
resultariam quaisquer consequéncias para o notado. Contudo, para
um outro notado pontuado inicialmente com 8 naquele factor,
deverd ser contado o valor 16 (8x2) como a pontuagio final obti-
da naquele factor, com os consequentes efeitos na pontuagdo to-
tal e na média.

3.11. A rubrica «resumo» na 2.* folha devera ser preenchida
seguidamente.
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3.12. A «pontuagio obtida» € a soma das pontuagdes de todos
os factores.

A «média obtida» resulta da divisdo da pontuagdo obtida pelo
nimero de factores notados. (Excluem-se deste nimero os facto-
res ndo pontuados, isto é os «NO» — Nio observados).

4. Conhecimento ao notado e reclamagio. Homologagio. Re-
curso.

4.1. E importante que quando se dé conhecimento ao notado
do respectivo BII, 0 1.° notador faga recomendagdes com vista ao
aperfeigoamento e desenvolvimento das capacidades profissio-
nais.

4.2. Poderd haver reclamagao nos 5 dias tteis subsequentes ao
do conhecimento pelo notado do BII, sendo esta apresentada por
escrito ao 1.° notador que a apensar4 ao BII e sobre €la proferird
decisdo antes de a remeter ao 2.° notador que deverd pronunciar-
se quanto ao modo como o 1.° notador apreciou o notado, tendo
em vista os critérios de avaliagdo e a benevoléncia ou o rigor da
notagdo, antes de subir & homologagio.

4.3. A homologagio compete aos comandantes das corpora-
¢Oes e aos directores.

4.4. Ap6s a homologagio,cabe recurso hierdrquico, a interpor
no prazo de 15 dias, devendo ser proferida decisdo no prazo de 15
dias, contados da data de interposi¢do do recurso.

5. Calenddrio para aplicagio do sistema

As corporagdes ¢ organismos das FSM deverao estabelecer os
seus prazos para cumprimento das disposigdes referentes ao sis-
tema de classificagdo — informagao individual ordindria —, den-
tro do seguinte calendério:

Até 31 de Janeiro, preenchimento do BII,

Até 15 de Fevereiro, conhecimento ao interessado do respecti-
vo BII;

Até 30 de Abril, arquivo no respectivo processo individual.
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Anexo G a que se refere o n.° 1 do artigo 211.° do EMFSM
(PR EEREBARBR) B E—+—RE— XA G
Escalées de competéncia disciplinar
REBAERZER
Comandantes | Segundos-co- | Comandantes | Comandantes | Comandantes
da PMF, CPSP | mandantes da | ou chefes de ou chefes de ou chefes de
¢CB PMF, CPSP e | departamento | divisdo comissariado
FEMEREE - | CB | BB IR LEE R
Recompensas WEETIEE | KSEERAIRE | IR HRIAER B R
N Governador | ZAWIBRE  MrGsEaER | B5 s R
. Directorda  |gifipiigaigsE | Orgaos do Orgéos do Orgios do
penas gz ESFSM Subdirector da | mesmo nivel mesmo nivel mesmo nivel
PR AR ESFSM I [FIZHE [EIZ A
HESRR BRI
SRR BRI
Director dos Comandante
Servigos das Subdirector da PM
FSM dos Servigos HBERER
#’IRLHE | das FSM B
BEEER PR
HEFRIER
I 11 III v v VI
Louvor (a) (a) (a) (@) (a) (a)
b2 2
g Licenga por
., | mérito b) Até 12 dias Até 10 dias Até 5 dias Até 2 dias —
@ | shdE E£+2H #1H HHH EWH
&
g Promogio por
3 distingdo (c) — — — — .
e ST 2
Repreensio
escrita (b) (&) (b) (®) (b) (®)
Ak
Multa (b) (b) Até 20 dias Até 10 dias Até S dias Até 2 dias
EEAN Z2H F+H EHH EfH
% Suspensio (b) Até 120 dias — — — —
" % E-H+H
% Aposentacédo
- compulsiva (b) — — —_— — —
Demisséo () — — — — —_
%

a) Nos termos do artigo 215.%
RS - — AR

b) Competéncia plena;

SERHERR ;

¢) Nos termos do artigo 121.°

TR —H R -






