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Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, e no
uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M,
de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.0
(Secretario da Procuradoria)

1. O cargo de secretdrio da Procuradoria é provido em co-
missfio de servigo e é remunerado pelo indice 425.

2. O recrutamento para a categoria de secretdrio da Procu-
radoria faz-se mediante escolha, sob proposta do Procurador-
-Geral Adjunto, de entre individuos licenciados em Direito.

Artigo 2.0
kRegime supletivo)

Nas matérias nio reguladas no presente diploma aplicam-se,
supletivamente, as disposi¢Bes do Decreto-Lei n.0 87/84/M,
de 11 de Agosto.

Artigo 3.0
(Resolucao de davidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

- Aprovado em 11 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de

Freitas.

Decreto-Lei n.0 69/85/M
de 13 de Julho

Com o objectivo de dar corpo as linhas de orientagio da
politica de habita¢do que em principio de 1984, foram tracadas
para o Territério, pelo Governador de Macau, foi criado pelo
Decreto-Lei n.° 41/84/M, de 12 de Maio, o Gabinete Coorde-
nador da Habitacdo (GCH), como organismo publico, dotado
de personalidade juridica e com autonomia administrativa,
a0 qual ficavam cometidas atribui¢bes de promogfo, organi-
zagio e dinamizagdo de todas as accdes a desenvolver no do-
minio da Habitacdo, sendo o seu funcionamento assegurado
por equipas de projecto, fora dos moldes habituais da estru-
tura organica da Administragio Publica.

As alteragBes entretanto introduzidas na organica dos Ser-
vigos Publicos através da publicagdo do Decreto-Lei n.0 85/
/84/M, de 11 de Agosto, bem como aquelas que se verificaram

em diversos aspectos do regime estatutdrio do pessoal da Ad-
ministracio do Territério, determinam a necessidade de ade-
quar e ajustar a organica do GCH ao novo enquadramento
normativo.

Nestes termos, ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1
do artigo 13.0 do Estatuto Orgénico de Macau, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1

NATUREZA E ATRIBUICCES

Artigo 1.0
(Denominagdo e natureza)

1. O Gabinete Coordenador da Habitac#o, organismo criado
pelo Decreto-Lei n.0 41/84/M, de 12 de Maio, para apoiar a
acgdio do Governo na 4rea da habitagio, passa a reger-se pelo
disposto no presente diploma.

2. O Gabinete Coordenador da Habitacfo, adiante desig-
nado por GCH, é um servi¢o publico com nivel de direccio,
dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.0
(Atribuicdes)
1. Constituem atribuigdes do GCH:

a) Couceber e propor as linhas orientadoras da politica
de habitagfio para o Territério;

b) Acompanhar no geral a execugiio da politica de habita-
¢ao;

¢) Coordenar as acgBes de promogdio directa ou apoiada
de habitacGes a levar a cabo pela Administracgo;

d) Proceder ao arrendamento e & gestdo do parque habita-
cional da Administragiio destinado aos estratos mais carencia-
dos da populacdo;-

€) Supervisionar a alienagio dos fogos da Administragio
feita ao abrigo da-Lei n.0 4/83/M;
f) Desempenhar por determinagio superior, todas as tarefas

de apoio a0 Governo que pela sua natureza, se enquadrem
no ambito da sua esfera de ac¢do;

&) Representar a Administragio do Territério na celebracio
de Contratos de Desenvolvimento para a Habitagio (CDH)
e todos os contratos que se enquadrem no 4mbito da sua
esfera de atribuicBes;

2. Para o bom desempenho das suas atribuicdes deve o
GCH:

a) Estabelecer as necessérias articulagdes técnico-adminis-
trativas com os demais servigos e organismos do Territério,
com intervengdio na drea da habitacfo;

b) Promover as adequadas formas de cooperacio e inter-
cdmbio com organismos andlogos de 4mbito internacional,
regional ou local, dando particular énfase i troca de informa-
¢des e experiéncias.
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CAPITULO 1I

ORGAOS E SUBUNIDADES ORGANICAS

Artigo 3.0
(Estrutura)

1. O GCH dispde dos seguintes 6rgios:

a) Director;
b) Conselho Administrativo (CA).

2. Para o desempenho das suas atribuices o GCH dis-
poe, ainda, das seguintes subunidades orgénicas:

a) Divisio de Estudos e Acompanhamento da Politica de
Habitagdo (DEAPH);

b) Divisdo de Contratos,
(DCFC);

¢) Secgio Administrativa (SA).

Fiscalizagio e Contencioso

Artigo 4.0
(Director)
1. Ao director do GCH compete:

a) Dirigir superiormente a actividade do GCH;;

b) Presidir ao Conselho Administrativo;

¢) Organizar, coordenar e dirigir as subunidades orgénicas
em observancia com as disposi¢Bes legais e regulamentares em
vigor, dotando-as das condigBes adequadas & sua eficiéncia,
regularidade e rapidez na execugo das tarefas que lhes estdo
cometidas;

d) Submeter 2 aprovagio do Governador o Plano de Acti-
vidades e o projecto de Orgamento e todos os assuntos que
carecam de resolugiio superior ou sobre os quais tenha sido
mandado ouvir o GCH;

e) Apresentar ao Governador o Relatério de Actividades e
as Contas da aplicagdo dos fundos levantados dos cofres do
Tesouro;

f) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Bes aplicaveis ao GCH;

g) Decidir da afectagdo e propor a nomeagdo, promogio
ou exoneragio do pessoal nos termos legais, e exercer sobre o
mesmo a acgio disciplinar para que tiver competéncia;

h) Definir as principais linhas de orientacio para a elabora-
cio dos estudos e relatérios da competéncia do GCH;

7) Delegar, por ordem de servigo, parte da sua competéncia
nos chefes de divisdo, especificando as matérias e poderes
abrangidos pela delegacio;

7) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou regulamentos.

2. Ao director compete, ainda, celebrar os CDH e todos os
contratos que se enquadrem no 4mbito da esfera de atri-
buicdes do GCH, designando para o efeito, o funciondrio que
desempenhard as func@es de notério privativo do GCH.

3. O director do GCH ¢ equiparado a director de nivel 11,

Artigo 5.0
(Conselho Administrativo)

1. O Conselho Administrativo é constituido. pelo director
do GCH, pelos chefes de divisio da DEAPH e DCFC, e ainda
pelo chefe da Secgdo Administrativa.

2. O Conselho Administrativo € o érgio de gestio financeira
do GCH, ao qual compete:

a) Elaborar o projecto de Or¢amento referente ao ano civil
seguinte;

b) Prestar contas da aplicagdo dos fundos levantados dos
cofres do Tesouro;

¢) Superintender na arrecadagiio das receitas que veaham
a ser cobradas pelo GCH e sua entrega nos cofres do Tesouro.

3. O Conselho Administrativo reunird ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente.

4. As reunides do Conselho Administrativo serfo secretaria-
das pelo chefe da S. A.

Artigo 6.°

(Diviséo de Estudos e Acompanhamento da
Politica de Habitagao)

No ambito das atribui¢des do GCH compete 8 DEAPH

a) Proceder 2 inventariagio das necessidades de habitagdo
com base na lista de candidatos a fogos da Administracfo, e
em inquéritos complementares a realizar para o efeito;

b) Constituir para o sector um banco de dados actualizado,
mediante a recolha sistemadtica de elementos relacionados com
a construgdo de habitacdo e propor juntamente com os orga-
nismos competentes, a criagio e a publicagio de estatisticas
correntes para o sector;

¢) Realizar os estudos de base necessarios a definigdo da po-
litica de habitacfo, em particular 4 defini¢fo da politica de fi-
nanciamento, subsidios e fiscalidade para o sector;

d) Publicar periodicamente relatérios de situagio para os
sectores da construgdo civil e da habitacfo;

¢) Rever, actualizar e complementar a legislagdo na drea da
habitagfio em particular a lei do Arrendamento Urbano e o re-
gime de arrendamento e venda dos fogos da Administragdo
destinados a estratos da populagio mais carenciados;

f) Realizar os estudos conducentes 4 implementagdo de um
sistema de bonificacdes ao crédito destinado a aquisigdo de
habitagfio prépria e conceber as ac¢Bes de controlo necessd-
rias;

g) Proceder a listagem das familias adquirentes que tenham
direito ao regime de bonificagio, para efeitos de quantificagdo
e controlo dos montantes e dos beneficidrios das bonifica¢des
a atribuir;

k) Acompanhar a gestdo financeira do Fundo para Bonifi-
cacBes ao Crédito & Habitagdo e elaborar relatérios periédicos
sobre as matérias;

7) Proceder ao calculo de pregos de venda de fogos da Ad-
ministragfio a alienar ao abrigo da Lei n.0 4/83/M, de 11 de
Julho;

T
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7) Realizar, conjuntamente com os servigos competentes, os
estudos conducentes 2 criagio de estatisticas correntes da ha-
bitacfo e construgfo civil; ’

k) Emitir os pareceres e elaborar quaisquer estudos sobre
habitagio que superiormente sejam determinados e encomen-
dados ao. GCH.

Artigo 7.0
(Divisdo de Contratos, Fiscalizagio e Contencioso)

No ambito das atriijuigéés do GCH compete 3 DCFC, pro-
ceder em geral 2 realizagdo e controlo das ac¢es previstas no

Decreto-Lei n.0 124/84/M, ‘de 29 de Dezembro, e em pattl-

cular:

a) Proceder 2 avaliagio da situacfio patrimonial e econémi-
co-financeira das empresas candidatas & concessdo de terrenos
no 4mbito dos CDH;

b) Articular e coordenar as acgBes dos diversos servigos in-

) teivenientes nos DCH e, proceder ao cilculo do prémio a re-

verter para a Administragio em contrapartida da concessio
do terreno efou do beneficio de isen¢Bes fiscais a conceder;

¢) Estudar e preparar os contratos de concessZo dos terre-
nos ou, para o caso dos terrenos privades de propriedade per-
feita, os contratos que permitirdo o acesso aos beneficios fis-
cais;
e a venda de fogos que fiquem propriedade das empresas cons-
trutoras;

d) Supervisignar, nos termos da lei vigente, o arrendamento.

€) Propor e actualizar os critérics de atribui¢o e o regime
de arrendamento dos fogos que fiquem, a titulo de prémio
dos CDH% propriedade da Administraggo;

f) Publ?citar a existéncia de fogos e informar as familias
candidatas dos condicionalismos impostos- para atribuicio,
procedendo 2 inscii¢io das que nesta fase satlsfagam os cri-
térios estabelecidos para a atribuigfo;

2) Confirmar as condigdes de habitacdo declaradas pelas
- familias iscritas e proceder 2 sua classificagio para efeitos de
atribuigﬁog de habitaggo;
k) Estudar e preparar os contratos de arrendamentos e os
contratos de venda de fogos da Administracio em regime de
propr1edade resoltvel;

7) Elabcgrar a regulamentacfo necessdria ao bom uso e con-
servacio dos edificios construidos;

) Proceder aos estudos conducentes a fixacdo do montante
anual das’ (despesas de condommlo nos edificios construidos;

k) Asségurar com os meios necessarios, a manutencio do
parque hqbltacwnal da Administragio a cargo do GCH em
cond1g:oes¢de bom estado de conservacio;

D Proceder a andlise e sancionamento, se for caso disso,
dos «Relatérios e Contas» a apresentar anualmente pelas eni-
presas contratadas para a prestacdo de servigos da Adminis-
tragdo dos edificios construidos em CDH;

1) Quantlﬁcar as necessidades de alojamentos temporarlos
impostos i)ela desocupagdo dos terrenos necessérios ao apro-
veitamento em contratos de desénvolvimento;

n) Estudar € preparar 0s contratos destlnados ao arrenda-
mento de alojamentos temporérios;

0) Proceder 2s acgdes de contencioso resultantes de incum-
primentos por parte das empresas, dos contratos assinados ao
abrigo do Decreto-Lei n.0 124/84/M, de 29 de Dezembro;

p) Proceder s acgdes de contencioso que possam resultar
de n3o cumprimento, por qualquer das partes intervenientes,
das normas regulamentares previstas no «Regulamento do Con-
dominio para Edificios Construidos em Contratos de Desen-
volvimentoy;

q) Proceder 2s acgBes de contencioso que resultarem do nio
cumprimento, por parte dos arrendatirios, das obrigagdes as-
sumidas com o arrendamento de fogos da Adm1n1st1 acfio.

2. A DCFC compete ainda:

a) Definir conjuntamente cem os demais servicos compe-
tentes, as caracteristicas e os tipos de habitagfo a construir em
regime de promogdo directa ou apoiada pela Administracio;

b) Contribuir para a defini¢io e implementacio de uma
gestdo integrada do patriménio habitacional da Administragio,
segundo normas e processos de actuacio uniformes e raciona-
lizados, em conjugagdo com os servigos responsiveis pela
gestio dos parques habitacionais.

Artigo 8.0
(Secgio Administrati\}a)

A Secgdo Administrativa é a subunidade organica de apoio
administrativo do GCH e tem a seguinte competéncia:

a) Assegurar o expediente geral, bem como os respectivos
registos e arquivos;

b) Assegurar a organiza¢do. do cadastro e toda a tramitacfio

processual inerente ou decorrente do recrutamento, situacfio
e movimento de pessoal;

¢) Executar e fiscalizar ¢ cumprimento do or¢amento do
GCH e assegurar a respectiva contabilidade;

d) Assegurar as funcgdes de economato, organizar e actuah-
zar o cadastro do respectivo patriménio;

e) Assegurar a gestdo das viaturas;
f) Zelar pela manutengfo e conservagio das instalagdes;
g) Prestar aos érgdos e restantes subunidades orginicas do

GCH o apoio especifico referido para o bom desempenho das

respectlvas compefenmas

%) Proceder & cobranga de rendas, efectuar a sua contabili-

zagdo e proceder 2 sua entrega periddica nos cofres da Fazen-
da Piblica;

7) Assegurar e fiscalizar a cobranca de rendas e a forma de
ocupagio dos fogos atribuidos;

j) Proceder a liquida¢do das despesas de condominio dos
fogos dos CDH recebidos pela Administracio a titulo de pré-
mio. )

CAPITULO III
GESTAO FINANCEIRA

Artigo 9.0

(Execugio)

Compete ao Conselho Administrativo assegurar a gestio
financeira do GCH com o apoio da Seccio Administrativa,
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Artigo 10.0

(Requisicio de fundos)

- O GCH procedera a requisi¢do de fundos nos termos da
legislagio aplicdvel.

Artigo 11.0

(Autorizacdo para a realizacdo de despesa)

No Presidente do CA do GCH pode ser subdelegada com-
peténcia para a realizagdo de despesas, nos limites legais e até
ao valor a fixar no despacho de subdelegagio.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 12.0
(Quadro do pesseal)

O quadro do pessoal do GCH é o constante do mapa anexo
ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 13.0
(Grupos de pessoal)

O pessoal do GCH distribui-se pelos seguintes grupos:

a) Pessoal de direcciio e chefia;
b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal informadtica;

d) Pessoal técnico auxiliar;

e) Pessoal administrativo;

f) Pessoal dos servigos auxiliares.

Artigo 140

(Mudanga de cérreira)

Os funcionédrios do quadro que tiverem adquirido habili-
tagBes legais de ingresso em carreira superior, tém em igual-
dade de circunstancias preferéncia no provimento do lugar de
ingresso na nova carreira.

Artigo 15.0

(Encargos)

Os encargos com a execugio deste diploma no corrente ano
econdémico, serdo suportados por conta de verbas inscritas no
Or¢amento Geral do Territério para 1985, ficando a Direcgiio
dos Servigos de Financas autorizada a proceder aos ajusta-
mentos necessarios.

Artigo 16.°
(Duavidas)

As duvidas que se suscitem na execugfio deste diploma serfio
resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 17.0

(Norma revogatéria)

1.‘ E revogado o Decreto-Lei n.° 41/84/M, de 12 de Maio.

2. As atribui¢Bes conferidas aos Servigos de Programagio
e Coordenagio de Empreendimentos através do disposto no
Decreto-Lei n.° 56/83/M, de 30 de Dezembro, entendem-se,
pelo presente diploma, como atribuigdes do GCH.

Artigo 18.0
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no primeiro dia 4til apés
a sua publicaco.

Aprovado em 11 de Julho de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

ANEXO
Quadro pessoal
Designacio

1. Pessoal de direcgéio e chefia

Director 1

Chefe de divisfo 2

Chefe de seccio 1
2. Pessoal técnico

Técnico principal 1

Técnico de 1.2 classe -1

Técnico de 2.2 classe 2
3. Pessoal informdtica

Programador 1
4. Pessoal técnico auxiliar

Augxiliar técnico principal 1

Auxiliar técnico de 1.2 classe 2

Auxiliar técnico de 2.2 classe 4
5. Pessoal administrativo

Primeiro-oficial 1

Segundo-oficial 1

Terceiro-oficial 3

Escriturario-dactilégrafo 4

Cobrador 1
6. Pessoal dos servicos auxiliares

Motorista de ligeiros 1

¢



Pessoal técnico

Técnico de 2.3 classe
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Mapa a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do migoﬁ 14.0
Quadro actual (l).' Qundf; pfOPOSlO ‘(zv)” ;
Indi ) .
Designagzo ﬂdclct.r - Logares do Designagdo In:;cg Lugares ::g
actual vencimento | Previstos | Dotados [ Vagos quadro proposta: ' vencimento
Director 610 1 1
Chefe de diviszo 500 2 2
Chefe de secgio 300 1 1
o
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£
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°
=
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3
[
"' Mapa a‘que 5¢ refere a' alinea ¢) do n.° 1 do artige 14.°
. 2 : . e (3% ' ;
Quadro-actual (1) - . Agentes Quadlid pfopsto (ZV)A L | bie.
X além P ! :
. ~ Lugares L Ing;llgg oy renga
Designago [ - do ms'@age» : de’, ;| Lugares | (2-1)
actual Previstos | Dotados | Vagos quadro -~ P :rqus.gg; = vencimento
S R Técnico principal 455 1 1
Técnice de 1.» classe 415 1 1
i 375 2 2
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i Mapa a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.°

Pessoal técnico auxiliar

andrq actual (l) o : Agentes Quadro proposto (2) .
L RN : } Dife-
di além . R
T T p e | b [ T
(RO ugares -
acomal vencimento. | Previstos | Dotados | Vagos quadro prlo.P"vs“a vencimento
Programador 335 1 1
8
&
E
Y
8
3
-
g
Mapa a que se refere a alines c) do n.° 1 do artigo. 14.°
1}
Quadro actual (1) Ag:: ;:.“ Quadro proposto (2) Dite.
i fndice Lugares 2 . fndice renga
D“'g'“l““ de do D“'mg“": de  |Lugares| -1)
veneimento | Previstos | Dotados | Vagos quadro _ propos! vencimento
Auxiliar técnico principal 250 1 1
Aurgiliar técnico de 1.® classe 215 2 2
Auxiliar técnico de 2.® classe 185 4 4
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i

Mapa a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo ‘14.0 -

Quadro actual (1) Agentes Quadre proposto (2) it
di além ) S i
Designaglo In delﬁl: Lugares do Designagio fn:elce Luares E;m;';
: . R ugar -~
actual vencimento | Previstos | Dotados | Vagos quadro propasta vencimento
Primeiro-oficial 250 1 1
Segundo-oficial 215 1 1
Terceiro-oficial “ 185 3 3
Escriturario-dactilégrafo = - 145 4 4
e Cobrador . 125 1 1
] .
§
3
Mapa a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artige 14.0
Quadro aciqal (1) Agentes Quadro ;'f)m'posto @ ; D»f
- , ife-
Indice Lugares além Indice renga
Designagio ) do Designaggo
acfunalﬁ de  — — adro proposta de Lugares | (2-1)
vencimento | Previstos | Dotados | Vagos qu vencimento
Motorista de ligeiros 135 1 1

Pessoal dos servigos auxiliares
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