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GOVERNO DE MAcAU

Decreto-Lei n.o 78/85/M
de 10 de Agosto

(A estabelecer o direito & reparagdo de danos por acidentes
de trabalho e doengas profissionais)

O Decreto-Lei n.? 101/84/M, de 25 de Agosto, que define
as condi¢des minimas e bédsicas que devem ser respeitadas e
observadas nas relagdes de trabalho relevou juridicamente o
quadro elementar dos direitos € deveres reciprocos de empre-
gados e empregadores, tendo em conta, como refere, a dado
passo, o seu predmbulo, a necessidade de manter o equilibrio
sécio-laboral, com todos os seus reflexos no progresso e desen-
volvimento da politica social do Territério.

Um dos principios contidos nesse diploma é o de que os
trabalbadores devem ser assistidos e indemnizados por aciden-

tes de trabalho e doengas profissionais (artigo 13.9) directamen-
te pelos empregadores ou através de seguro (artigo 14.9).

Do desenvolvimento de tal principio se ocupa o presente
decreto, dispondo as regras e solugdes que, apreciadas a legis-
lagdo de vizinho territério de Hong Kong e a experiéncia por-
tuguesa na matéria, se julgam mais adequadas as realidades
contempladas.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.? 1 do
artigo 13.0 do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I

Disposigoes gerais

Artigo 1.0
(Objecto e ambito)

1. Os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparagfo
dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais nos termos previstos neste decreto-lei.

2. O presente diploma aplica-se a todos os sectores de acti-
vidade, com ou sem fins lucrativos, 4 excepgio do sector pti-
blico administrativo.

Artigo 2.0
(Terminologia)

Salvo se o contexto impuser interpretagio diferente, os ter-
mos a seguir indicados exprimem:

a) «Acidente de Trabalho» ou, simplesmente, «Acidente» —
acidente que se verifique no local e no tempo de trabalho e
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produza, directa ou indirectamente, lesdo corporal, perturba-
¢io funcional ou doenca de que resulte a morte ou incapacidade
temporaria ou permanente de trabalho ou de ganho.

E igualmente considerado como acidente de trabalho o ocor-
rido:

(i) fora do local ou do tempo de trabalho, quando verifi-
cado na execugdo de servigos/actividade laboral de-
terminados pelo empregador ou por este consenti-
dos;

(i) na execugio de servigos/actividade laboral esponta-
neamente prestados e de que possa resultar proveito
econémico para o empregador;

(iii) no local de pagamento da retribuigdo, enquanto o
trabalhador af permanecer para tal efeito, excepto se
aquele for efectuado por crédito em conta banciria;

(iv) no trajecto para o local onde deva ser prestada ao
trabalhador qualquer forma de assisténcia ou tra-
tamento por virtude de anterior acidente ocorrido
a0 servigo do mesmo empregador;

(v) enquanto permanecer, para esses fins, no local referi-
do na alinea anterior.

b) «Doenga Profissional» — doenga que consta taxativa-
mente da lista anexa a este diploma e que foi contraida pelo
trabalhador devido tinica e exclusivamente 4 sua exposicio,
durante determinado periodo, ao risco inerente a natureza da
industria, actividade ou ambiente onde prestou e/ou presta os
S€us Servigos;

¢) «Empregador» ou «Entidade Patronal» — toda e qual-
quer pessoa, singular ou colectiva, que, directa ou indirecta-
mente, dispde dos servicos/actividade laboral de um trabalha-
dor, independentemente da natureza e da forma do acto ou
facto pelo qual esses servigos/actividade laboral sdo estabele-
cidos, bem como os seus representantes;

d) «Hospital» ou «Estabelecimento Hospitalar» — hospital,
casa de satde ou clinica médica;

e) «Incapacidade Permanente» — incapacidade que, devido
a acidente ou doenga profissional sofrida pelo trabalhador, o
prive definitivamente da integralidade da sua capacidade de
trabalho ou de ganho, sendo:

(i) «absolutas se as lesdes sofridas ou a doenca constatada
o impossibilitam completamente de trabalhar ou ga-
nhar;

(ii) «parcial», quando aquele, apesar de ter scfrido uma
reducdio definitiva na sua capacidade de trabalho ou
de ganho, ainda pode ocupar-se de alguns servicos,
ficando a sua capacidade reduzida de conformidade
com a tabela de desvalorizacdes anexa a este diplo-
ma.

f) «Incapacidade Temporaria» — incapacidade que, devido
a acidente ou doenga profissional sofrida pelo trabalhador, o
prive temporariamente da integPalidade da sua capacidade de
trabalho ou de ganho, sendo:

(i) «absoluta» se, durante esse periodo de tempo, aquele
estiver impedido em absoluto de trabalhar ou ga-
nhar;

(i) «parcial» se¢, durante o referide perfodo de incapaci-
dade, aquele puder ocupar-se de servigos secunda-
rios da sua actividade normal de trabalho ou de
ganho.

g) «Lesfio» — lesdo corporal, perturbagio funcional ou
doenga, quer profissional quer consequente de acidente de
trabalho;

h) «Local de Trabalhos —toda a zona de laboragio ou ex-
ploragio do empregador;

7) «Médicoy — médico ou mestre de medicina tradicional
chinesa devidamente registados na Direc¢iio dos Servigos de
Satde de Macau;

7) «Responsavel» ou «Entidade Responsdvely — entidade a
qual é imputivel a responsabilidade pelo acidente ou pela
doenca profissional;

{) «Retribuigio-Base» — é constituida por:

(1) quaisquer prestacBes pecunidrias pagas pela entidade
patronal ao trabalhador, determinadas pela relagio
juridica de trabalho e ndo exclufdas por este diplo-
ma;

(i1) quaisquer prestagdes em espécie que seja possivel afe-
rir em numerdrio, determinadas pela relagdo juri-
dica de trabalho e ndo excluidas por este diploma,
incluindo o valor de quaisquer géneros alimenti-
cios, combustivel ou alojamento fornecido pela enti-
dade patronal do trabalhador se, como consequén-
cia de acidente de trabalho ou de doenga profissio-
nal, este ficar privado desses géneros, combustivel
ou alojamento, nio devendo o valor destes exceder,
em principio, 509, do montante total da retribui-
¢do-base;

(iit) quaisquer recebimentos por horas extraordindrias
efectuadas ou outras remuneragdes especiais por
trabalho prestado, seja na forma de bénus, subsidios
ou em qualquer outra forma, no caso desses recebi-
mentos revestirem cardcter regular ou se o trabalho
for habitualmente realizado;

(iv) gratificagdes, se o emprego for de natureza a que o
seu habitual recebimento seja visivel, notéric e re-
conhecido pela entidade patronal,

mas exclui:

(i) remuneragdes por horas extraordindrias efectuadas es-
poradicamente;

(if) pagamentos feitos ao trabalhador de natureza nio pe-
riédica;

(iil) subsidios de viagem;

(iv) quaisquer concessdes para viagem;

(v) contribui¢des pagas pela entidade patronal relativa-
mente a qualquer pensdo ou fundo de previdéncia;

(vi) quantias pagas a um empregado para cobrir quaisquer

despesas especiais que lhe estejam vinculadas pela
natureza do seu emprego.

m) «Seguradora» ou «Companhia de Seguros» — a entidade
legalmente autorizada a efectuar seguros de acidentes de tra-
batho no territério de Macau;

n) «Sinistrados» ou «Vitima» — trabalhador que sofreu um
acidente de trabalho ou estd afectado de doenca profissional;

0) «l'empo de Trabalho» — periodo normal de laboragio,
o que preceder o seu inicio, em actos de preparagdo ou com ele
relacionados, € 0o que se lhe seguir em actos também com ele

relacionados, ¢, ainda, as interrup¢des normais ou forcosas de
trabalho;
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p) «Trabalhador» — aquele que, mediante retribuigdo, pres-
ta a sua actividade a outra pessoa, independentemente da na-
tureza e da forma do acto ou facto pelo qual esses servigos/
[actividade laboral sio estabelecidos, bem como aquele que
presta a sua actividade em regime de aprendizagem ou de ti-
rocinio, ficando, em qualquer caso, excluidos da defini¢do de
«rabalhador»:

(i) qualquer membro da familia do empregador desde que
resida com este em comunhdo de mesa e habitagio;

(i) qualquer pessoa a quem sdo entregues artigos ou ma-
teriais para serem trabalhados, limpos, lavados, al-
terados, ornamentados, acabados ou reparados, no
seu préprio domicilio ou noutro local fora do con-
trolo ou direc¢do da entidade que fornece esses ar-
tigos ou materiais ¢ a favor de quem o trabalho ¢é
realizado; e, de uma forma mais genérica;

(1i1) qualquer pessoa que tenha um contrato celebrade
com o empregador para a prestagio de um servigo
concretamente definido, em termos de total dispo-
nibilidade e autonomia do autor do servigo e me-
diante um prego globalmente definido;

(iv) os empregados domésticos.

Artigo 3.0
(Responsabilidade)

Sdo responsaveis pela reparagio e mais encargos previstos
neste diploma as entidades patronais relativamente aos tra-
balhadores ao seu servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 1
do artigo 46.2 € no n.% 2 do artigo 59.°

Artigo 4.0
(Licenciamento de obras)

1. As entidades competentes sé devem conceder licengas
para obras quando os requerentes tiverem feito prova bas-
tante de que a responsabilidade por acidentes de trabalho e
doengas profissionais se encontra garantida na forma legal.

2. As referidas entidades certificario, no documento da
licenca, a forma legal como estd garantida a responsabilidade
e, sendo por transferéncia para uma seguradora, a identidade
desta e o nimero da respectiva apélice.

3. O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as
devidas adaptagdes, a adjudica¢io de obras piblicas em qual-
quer modalidade.

CAPITULO 11
Dos acidentes de trabalho
Artigo 5.°
(Descaracterizagio do acidente de trabalho)

1. Nio d4 direito 2 reparagfio o acidente de trabalho:

a) Que for dolosamente provocado pela vitima ou provier
de seu acto ou omissio, se ela tiver violado, sem causa justifica-
tiva, as condigBes de seguranga estabelecidas pelo empregador;

b) Que provier exclusivamente de falta grave e indescul-
péavel da vitima;

¢) Que resultar da privagiio permanente ou acidental do
uso da razdo da vitima, nos termos da lei geral, salvo se tal
privagio deriva da prépria prestacio de trabalho, ou for
independente da vontade da vitima, ou se a entidade patronal
ou o seu representante, conhecendo o estado da vitima, con-
sentir na prestagio;

d) Que provier de caso de forga maior;

e) Que seja devido a tumultos, alteragdes da ordem publica
e outros actos de natureza idéntica.

2. Nio se considera falta grave e indesculpivel da vitima
do acidente o acto ou omissio resultante da habitualidade
normal do perigo do trabalho executado.

3. 86 se considera caso de for¢a maior o que, sendo devido
a forgas inevitiveis da natureza, independentes de interveng¢fio
humana, nio constitua risco criado pelas condigBes de tra-
balho, nem se produza ao executar servigo expressamente
ordenado pela entidade patronal em condi¢des de perigo evi-
dente.

4. A verificagio das circunstincias previstas neste artigo
nio dispensa as entidades patronais da prestagio dos primeiros
socorros aos trabathadores e do seu transporte ao local aonde
possam ser clinicamente socorridos.

Artigo 6.0
(Exclusdes)

1. Sédo excluidos do Ambito do presente decreto-lei os aci-
dentes de trabalho:

a) Ocorridos na prestagio de servigos eventuais ou oca-
sionais, de curta duragfo, salvo se forem prestados em activi-
dades que tenham por objecto exploragdo lucrativa;

b) Ocorridos na execugdo de trabalhos de curta duragfo,
se a entidade a quem for prestado o servigo trabalhar habi-
tualmente s6 ou com membros da sua familia e chamar para o
auxiliar, acidentalmente, um ou mais trabalhadores.

2. A exclusfio prevista na alinea ) do nuimero anterior
ndo abrange os acidentes de trabalho que resultem da utili-
zagdo de maquinas.

Artigo 7.0
(Predisposigdio patolégica e incapacidade)

1. A predisposi¢io patolégica da vitima de um acidente
nfio exclui o direito a reparagdo integral, salvo quando tiver
sido causa Unica da lesdo ou doenga ou tiver sido dolosamente

ocultada.

2. Quando a lesdo ou doenga consecutivas ao acidente forem
agravadas por lesio ou doenga anteriores, ou quando estas
forem agravadas pelo acidente, a incapacidade avaliar-se-4
como se tudo dele resultasse, a nio ser que pela lesZo ou do-
enca anteriores a vitima tenha ji recebido uma indemnizagio.

3. No caso de a vitima estar afectada de incapacidade an-
terior ao acidente, a repara¢do serd apenas a corresponden-
te 2 diferenga entre a incapacidade anterior e a que for calcu-
lada como se tudo fosse imputado ao acidente.
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4, Confere também direito & reparagfio a lesdio ou doenga
que se manifeste durante o tratamento de lesdo ou doenga
resultante de um acidente de trabalho e que seja consequén-
cia de tal tratamento.

Artigo 8.0
(Prova de acidente)

1. A lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga ob-
servada no local € no tempo de trabalho ou em qualquer das
circunstincias previstas nas alineas () a (v) da definigio de
«acidente de trabalho», presume-se como sua consequéncia.

2. Se a lesdo, perturbagio ou doenga for observada nos
trés dias seguintes ao acidente, presume-se consequéncia deste.

3. Se a lesdo, perturbagio ou doenca nio for reconhecida
no periodo indicado no numero anterior, compete 3 vitima
ou aos beneficidrios legais provar que foi consequéncia dele.

Artigo 9.0
(Observancia das prescrigdes clinicas e cirtrgicas)

1. Asvitimas de acidente devem submeter-se ao tratamento
e observar as prescrigBes clinicas e cirirgicas do médico de-
signado pela entidade responsivel e necessarias a cura da lesdo
ou doenga e A recuperagdo da capacidade de trabalho, sem
prejuizo do direito de reclamar para os peritos médicos no-
meados pelo Tribunal,

2. Nio conferem direito 3s prestagBes estabelecidas neste
diploma as incapacidades judicialmente reconhecidas como
consequéncia de injustificada recusa ou falta de observincia
das prescrigdes clinicas ou cirurgicas ou como tendo sido vo-
luntariamente provocadas, na medida em que resultem de
tal comportamento.

3. Considera-se sempre justificada a recusa de intervengio
cirtrgica quando, pela sua natureza ou pelo estado da vitima,
ponha em risco a vida desta.

Artigo 10,0

(Cura clinica)

A cura clinica corresponde 3 situagdio em que as lesdes
desapareceram totalmente ou se apresentam como insuscep-

tiveis de modificagio com terapéutica adequada.

Artigo 11.0

(Recidiva ou agravamento)

Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito as presta-
¢Bes previstas no artigo 16.° mantém-se apés a alta, seja qual
for a situacgdo nesta definida, e abrange as doengas intercorren-
tes relacionadas com as consequéncias do acidente.

Artigo 12.0

(Transportes)

1. A entidade responsdvel fornecerd ou pagard os trans-

A

portes necessdrios 2 observagfio e tratamento, bem como os

exigidos pela comparéncia a actos judiciais, salvo, quanto a
estes, se forem consequéncia de pedidos dos sinistrados que
vierem a ser julgados totalmente improcedentes.

2. O transporte a que, por direito, os trabalhadores vitimag
de acidente de trabalho devem utilizar, é o transporte colectivo,
salvo se o médico assistente determinar que, atendendo ao es-
tado da vitima, deve ser utilizada outra forma de transporte.

CAPITULO III
Participagdo do acidente
Artigo 13.0

(Sinistrados e familiares)

1. Ocorrido um acidente, a vitima ou os familiares benefi-
cidrios legais de indemnizagdes, devem participa-lo, verbal-
mente ou por escrito, nas 48 horas seguintes, ao empregador
ou 2 pessoa que o represente na direcgdo do trabalho, salvo se
estas o presenciarem ou dele vierem a ter conhecimento no
mesmo periodo.

2. Se o estado da vitima ou outra circunsténcia devidamente
comprovada, ndo permitir 0 cumprimento do disposto no nui-
mero anterior, o prazo ali fixado contar-se-4 a partir da cessagio
do impedimento.

3. Se alesdo se revelar ou for reconhecida em data posterior
3 data do acidente, o prazo contar-se-d a partir dessa data.

4. Quando o sinistrado ndo participar o acidente tempesti-
vamente e por tal motivo tiver sido impossivel a entidade pa-
tronal, ou 2 quem a represente na direcgio do trabalho, pres-
tar-lhe a assisténcia necessdria, as incapacidades judicialmente
reconhecidas como consequéncia daquela falta nfo conferem
direito s prestacBes estabelecidas neste diploma, mas s6 na
medida em que dela tenham resultado.

Artigo 14.0
(Entidades patronais com a responsabilidade

transferida)

As entidades patronais que tenham transferido a sua respon-
sabilidade, devem participar 2 seguradora a ocorréncia do aci-
dente nos termos estabelecidos na apdlice.

CAPITULO IV
Reparagdo
Artigo 15.0
(Prestagdes)

O direito 2 reparagio compreende prestages em espécie e
prestagGes em dinheira,

SECCAO 1
Prestacies em espécie
Artigo 16.0

(Contetido das prestagdes em espécie)

As prestagdes em espécie referem-se a prestagSes de natureza
médica, cirtirgica, farmacéutica e hospitalar necessirias € ade-
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quadas ao reestabelecimento do estado de saude e da capaci-
dade de trabalho da vitima e a sua recuperagio para a vida
activa, e tém por conteddo:

a) Assisténcia médica e cirtrgica, geral ou especializada,
incluindo os necessirios elementos de diagndstico e de trata-
mento;

b) Assisténcia farmacéutica;

¢) Enfermagem;

d) Internamento hospitalar;

¢) Fornecimento de aparelhos de prétese e ortopedia, sua
renovagio € reparagio;

f) Reabilitagdo funcional.

Artigo 17.0

(Primeiros socorros)

1. Os empregadores, ou quem os representa na direc¢io ou
fiscalizagio do trabalho, deverdo, logo que tenham conheci-
mento do acidente, assegurar os imediatos e indispensaveis so-
corros médicos e farmacéuticos 3 vitima, bem como o trata-
mento mais adequado.

2. O transporte e socorros serdo prestados independente-
mente de qualquer apreciagio das condigbes legais de repara-
¢do.

Artigo 18.0

(Tempo de apresentagio a tratamento)

1. Quando a lesfio nio produzir incapacidade, deverd o si-
nistrado apresentar-se para receber tratamento fora das horas
normais de trabalho, salvo determina¢iio em contririo do mé-
dico assistente.

2. O tratamento efectuado dentro do periodo normal de tra-
balho, por determinagio do médico assistente, ndo implica per-
da de retribuigdo.

Artigo 19.0
(Médico assistente)

1. O responsivel tem o direito de designar o médico assis-
tente do sinistrado.

2. O sinistrado pode, no entanto, recorrer a qualquer mé-
dico, nos seguintes casos:

a) Se o empregador, ou quem o represente, ndo se encon-
-trar no local do acidente e houver urgéncia nos socorros;

b) Se o responsivel lhe ndo nomear médico assistente ou
enquanto o ndo fizer;

¢) Se o responsdvel renunciar 20 direito de escolher o mé-
dico assistente;

d) Se Ihe for dada alta sem estar curado.
3. Enquanto nfo houver médico assistente designade, serd

considerado como tal, para todos os efeitos legais, o médico
que tratar o sinistrado.
Artigo 20.0

(Dever de assisténcia clinica)

Nenhum médico pode negar-se a prestar assisténcia clinica
a sinistrados de trabalho, quando solicitada pelos responsaveis

ou pelas préprias vitimas, nos casos em que lhes é permitida
a escolha do médico assistente.

Artigo 21.0
(Substituigdo legal do médico assistente)

Durante o internamento hospitalar, o médico assistente ser
substituido nas suas fungdes pelos médicos do mesmo hospital,
embora com o direito de acompanhar o tratamento do sinis-
trado, conforme os respectivos regulamentos internos ou, na
falta ou insuficiéncia destes, segundo as determinacges do di-
rector do hospital.

Artigo 22.0
(Escolha do médico operador)

1. O sinistrado poderd escolher o médico que o deve operar,
nos casos de alta cirurgia e naqueles em que, como consequén-
cia da operagfo, a sua vida possa correr perigo.

2. Quando se verifique a circunstincia prevista na tultima
parte do nimero anterior, deve o médico assistente declarar
por escrito que a vida do sinistrado poderd correr perigo em
consequéncia da operagio.

Artigo 23.0
(Contestagio das resolugdes do médico assistente)

O sinistrado ou o responsivel tém o direito de nio se con-
formar com as resolu¢Bes do médico assistente ou do seu subs-
tituto legal.

Artigo 24.0
(Solugiio de divergéncias)

1. Quaisquer divergéncias sobre as matérias reguladas nos
artigos 19.9, n.° 2, alinea d), 21.9, 22.0 ¢ 23.0 podem ser resol-
vidas por simples conferéncia de médicos, por iniciativa do
sinistrado, do responsavel ou do médico assistente ou do subs-
tituto legal deste.

2. Se as divergéncias nfo forem resolvidas nos termos do
nuimero anterior, sé-lo-fo:

a) Havendo internamento em hospital, pelo respectivo di-
rector ou pelo médico que o deva substituir, se ele for o médico
assistente;

b) Nio havendo internamento hospitalar, por uma junta
médica constituida por um médico nomeado pelo sinistrado e
um médico nomeado pelo responsivel. No caso de esta junta
ndo chegar a acordo, a divergéncia serd decidida por um ter-
ceiro médico-arbitro escolhido pelos dois médicos que consti-
tuem a junta. As partes suportardo os honoririos dos médicos
que nomearem e cada uma delas metade dos honoririos do
médico-arbitro.

3. As divergéncias sobre o grau da incapacidade temporiria
ou permanente do sinistrado serdo sempre resolvidas nos ter-
mos da alinea b) do nimero anterior.

4. As resolugdes referidas nas alineas do n.? 2, devem cons-
tar de documento escrito.
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Artigo 25.0
(Boletins de exame e alta)

1. No comego do tratamento do sinistrado, o médico assis-
tente passard um boletim de exame, em que descreveri as
doengas ou lesGes que lhe encontrar e a sintomatologia apre-
sentada, e fard a descri¢io pormenorizada das lesdes referidas
pelo mesmo como resultantes do acidente.

2. Quando terminar o tratamento do sinistrado, quer por
este se encontrar curado ou em condi¢des de trabalhar, quer
por qualquer outro motivo, o médico assistente passard um
boletim de alta em que declare a causa da cessaciio do trata-
mento e o grau de incapacidade, permanente ou temporiria,
bem como as razdes justificativas das suas conclusdes.

Artigo 26.0
(Requisi¢do pelo Tribunal)

As entidades responsaveis, os hospitais, os médicos e as
autoridades civis sdo obrigados a fornecer ao Tribunal todos
os esclarecimentos e documentos que lhes sejam requisitados
relativos a observagBes e tratamento feitos a sinistrados ou
por qualquer outro modo relacionados com o acidente.

Artigo 27.0
(Termo de responsabilidade)

1. As entidades responsdveis sfo obrigadas a assinar termo
de responsabilidade, se tal lhes for exigido, para garantia do
pagamento das despesas com tratamento ou hospitalizacio dos
sinistrados.

2. Se aquelas entidades se recusarem a assinar termo de res-
ponsabilidade, nfo poderdo, com esse fundamento, ser nega-
dos o tratamento ou o internamento dos sinistrados, sempre
que a gravidade do seu estado os imponha imediatamente.

3. O hospital que, injustificadamente, deixar de cumprir as
obrigagdes de tratamento ou de internamento urgentes referi-
dos no niimero anterior sera 1esponséivel pelo agravamento das
lesdes do sinistrado reconhecido judicialmente como conse-
quéncia de tais factos.

Artigo 28.0
(Categoria e classe do internamento)

1. A categoria e classe do internamento em hospital ajus-
tar-se-4 as prescri¢des do médico assistente.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a entidade
responsivel s6 é obrigada a dispender o menor custo previsto
na tabela hospitalar para a categoria e classe do internamento.

Artigo 29.0
(Aparelhos de prétese e ortopedia)
1. Os aparelhos de prétese e ortopedia deverio ser, em

cada caso, os que se considerem adequados ao fim a que se
destinam.

2. O direito aos aparelhos de prétese e ortopedia abrange
os destinados A correcgiio ou compensagdo visual ou auditiva,
bem como a prétese dentaria.

3. Quando houver divergéncia sobre a natureza, qualidade
ou adequagfio de aparelhos de prétese e ortopedia ou sobre a
necessidade da sua renovagio ou reparagio devers solicitar-se
o parecer de entidade competente em matéria de reabilitagio
profissional.

4. Tratando-se de renovagdo ou reparagio, o respectivo en-
cargo nio setd superior ao custo de novo aparelho igual ao
inutilizado.

5. O custo de fornecimento, renovagio ou reparagio de apa-
relhos de prétese e/ou ortopedia ndo excederd, por acidente

ou doenga profissional, ¢ por trabalhador, o montante global
de $10 000,00.

Artigo 30.0
(Opgio do sinistrado)

1. O sinistrado pode optar pela importancia correspon-
dente ao valor dos aparelhos de prétese e ortopedia indicados
pelo médico assistente, quando pretenda adquirir aparelhos
de custo superior.

2. No caso previsto no numero antecedente, o responsivel

pagaré a referida importancia 2 entidade fornecedora depois
de verificada a aplica¢io do aparelho.

Artigo 31.0

(Renovagio ou reparagiio devida a acidentes) -

Sempre que um acidente de trabalho inutilize ou danifi-
que o aparelho de prétese ou ortopedia de que o sinistrado
ja era portador, ficardo a cargo do responsivel por aquele
acidente as despesas necessérias & renovagdo ou reparagio do
mencionado aparelho.

Artigo 32.0

(Notificagio judicial e execugdo)

1. Se o responsivel, injustificadamente, recusar ou pro-
telar o fornecimento, renovagiio ou reparagio dos aparelhos
de prétese ou ortopedia, o juiz, a requerimento do sinistrado,
mandard notificar aquele para, no prazo de 10 dias, depositar
a sua ordem a importdncia que for devida.

2. Caso o responsavel ndo cumpra o disposto no nimero
anterior, serd executado para o pagamento do valor do depé-
sito, seguindo-se os termos da execucdo baseada em sentenca-
de condenagdio em quantia certa.

3. Pelo produto da execugio pagard o Tribunal as despesas
da prétese ou ortopedia, 4 entidade que forneceu ou reparou
os respectivos aparelhos, mas sé depois de verificada a sua
correcta aplicagio.

Artigo 33.0
(Perda do direito)
Os sinistrados perdem o direito 4 renovagio ou reparacio

dos aparelhos de prétese e ortopedia que se deteriorem ou
inutilizem devido a falta grave e indesculpével da sua parte.
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SECCAO II

Prestacdes em dinheiro
Artigo 34.0
(Contetdo)

As prestagBes em dinheiro correspondem a:

— Indemnizag8o por incapacidade temporiria absoluta ou
parcial para o trabalho;

— Indemnizagfio correspondente 2 reducgfio na capacidade
de trabalho ou de ganho, em caso de incapacidade perma-
nente;

— Indemnizagio e despesas de funeral em caso de morte.

Artigo 35.0
(Prestagdes por incapacidade)

1. Se do acidente de trabalho ou da doenga profissional
resultar redugio na capacidade de trabalho ou ganho da vi-
tima, esta terd direito as seguintes prestacdes:

a) Na incapacidade tempordria absoluta:

— Indemnizagdo igual a dois tercos da retribui¢io-base;

b) Na incapacidade tempordria parcial:

~— Indemnizagio igual a dois ter¢os da reduglo sofrida na
capacidade geral de ganho;

¢) Na incapacidade permanente absoluta (1009, de des-
valorizagio):

— Indemnizagfio de um capital igual a:

— 96 vezes a retribui¢io-base mensal se o trabalhador
tiver menos de 40 anos de idade;

— 72 vezes a retribuicio-base mensal se o trabalhador
tiver 40 anos ou mais € menos de 56 anos de idade;

— 48 vezes a retribuigio-base mensal se o trabalhador ti-
ver 56 ou mais anos de idade.

d) Na incapacidade permanente parcial (desvalorizagdo in-
ferior a 100%,):

— Indemnizagio correspondente & percentagem de desva-
lorizagio aplicada sobre o montante que lhe corresponderia
se fosse aplicdvel o caso previsto na alinea ¢).

2. Para efeitos do disposto nas alineas ¢) e d) do n.0 1,
considera-se:

a) No caso de acidente de trabalho, aidade da vitima no dia
em que aquele ocorreu;

b) No caso de doenga profissional, a idade da vitima 2 data
do diagnéstico inequivoco da doenga.

3. Na atribuigfio do grau de desvalorizagdo para efeitos da
aplicagfo das alineas ¢) e d) do n.® 1, serd adoptada a tabela
de desvalorizagio anexa a este diploma do qual faz parte in-
tegrante.

4. As indemnizacBes estabelecidas nas alineas ¢) e d) do
n.° 1 ficam sujeitas ao limite maximo de $200 000,00.

5. As indemnizagbes por incapacidade temporaria absoluta
e parcial sdo devidas enquanto o sinistrado estiver em regime
de tratamento ambulatério ou de reabilitagio funcional. Se-
rio reduzidas a um tergo (em vez de dois tergos) durante o pe-
riodo de internamento hospitalar, desde que a vitima seja

solteira ou vitiva e ndo tenha filhos ou outras pessoas a seu
cargo.

6. O saldrio do dia do acidente serd a cargo da entidade pa-
tronal, nio havendo lugar a qualquer indemnizacio por inca-
pacidade temporiria em relagdo aos trés dias seguintes a ocor-
réncia daquele, excepto no caso de haver internamento hos-
pitalar.

Artigo 36.°
(Prestagio suplementar)

Se, emn consequéncia da lesdo resultante do acidente de
trabalho ou da doenga profissional, a vitima a quem for atri-
buida uma incapacidade permanente de 1009, nio puder
dispensar a assisténcia constante de terceira pessoa, tei di-
reito a uma prestagdo suplementar de 509, do capital a que
tiver direito de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1
e do n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 37.0

(Conversdo da incapacidade temporiria
em permanente)

1. A incapacidade temporéria por um periodo superior a 24
meses presumir-se-d como permanente, devendo o médico
assistente fixar o respectivo grau de acordo com a tabela de
desvalorizagfio anexa ao presente diploma.

2. A entidade patronal que nfo tenha transferido a sua res-
ponsabilidade por incapacidade temporaria, deverd comunicar
A seguradora, no prazo fixado na apdlice uniforme para a par-
ticipago de sinistros, todos os casos em que aquela incapaci-
dade se prolongue por periodo excedente a seis meses.

3. Ocorrendo a conversdo prevista no n.° 1, o montante da
indemnizagdo ji liquidada, a titulc de incapacidade tempcri-
ria, serd deduzido ao montante da indemnizac¢io devida pela
incapacidade permanente, sendo a entidade patronal reembol-
sada das indemnizag&es pagas ao trabalhador por incapacidade
temporaria, se tiver agido de conformidade com ¢ estipulado
no ndmero anterior,

Artigo 38.0
(Prestagdes por morte)

1. Se do acidente de trabalho ou da doenga profissional
resultar a morte, o conjuge, os filhos menores de 18 anos (in-
cluindo os nascituros), os de idade nfo superior a 25 anos
que vivessem na dependéncia econémica da vitima ou sem
limite de idade se estiverem afectados de doenga fisica ou
mental que os incapacite para o trabalho, e também os ascen-
dentes da vitima desde que esta contribufsse, com caricter de
regularidade, para a sua alimentagdo, tém direito, no conjun-
to, a uma indemnizagdo correspondente a:

a) 84 vezes a retribui¢do-base mensal, se a vitima tivesse
menos de 40 anos de idade;

b) 60 vezes a retribuigdo-base mensal, se a vitima tivesse
40 anos ou mais, mas menos de 56 anos de idade;

¢) 36 vezes a retribuigdo-base mensal, se a vitima tivesse
56 anos ou mais de idade.
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2. Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se:

a) No caso de acidente de trabalho, a idade da vitima no
dia em que aquele ocorreu;

b) No caso de doenga profissional, a idade da vitima 2 data
do diagndstico inequivoco da doenga.

3. As indemnizag¢Bes fixadas no n.° 1 ficam limitadas, no
seu conjunto, a um minimo de $50 000,00 ¢ a um maximo de
$150 000,00.

4. As indemnizagdes a que houver lugar ao abrigo do n.o 1
deste artigo serdo distribuidas da seguinte forma:

— 609, para o conjuge ou ex-conjuge com direito a pensio
de alimentos;

— 259, para os filhos, sendo o respectivo montante dividido
igualmente entre eles, no caso de existir mais do que um;

— 159, para os ascendentes,

5. No caso de nio existirem filhos e/ou ascendentes com di-
reito a indemnizagiio ao abrigo deste diploma, o respectivo
montante reverte a favor do cénjuge.

6. Se a vitima for solteira ou vitiva e existirem filhos efou
ascendentes com direito a indemniza¢fo, o valor total desta
sera rateado por igual entre eles.

7. Se a vitima for solteira ou vitiva e nfo deixar filhos e/ou
ascendentes com direito a indemnizacgfo, esta reverterd total-
mente a favor do Fundo de Garantia de Acidentes de Tra-
balho e de Doengas Profissionais.

8. Nas indemnizag¢Ges a que houver lugar, de acordo com o
estabelecido neste artigo, serio deduzidas as indemnizagdes
que, eventualmente, tenham sido pagas a vitima ao abrigo das
alfneas ¢) e d) do artigo 35.0, desde que se trate de conse-
quéncia do mesmo acidente de trabalho ou da mesma doenga
profissional.

9. A parte da indemnizagio que, nos termos deste artigo,
couber aos filhos da vitima, serd depositada 4 ordem do Tri-
bunal da Comarca, que decidird sobre a sua disposigdo.

10. Para efeitos do n.° 1 deste artigo, é equiparada a c6n-
juge a pessoa que tenha vivido em unifo de facto com a vitima
nos termos do artigo 2020.° do Cédigo Civil.

Artigo 39.0

(Despesas de funeral)

A reparagfo por despesas de funeral serd feita a quem provar
ter efectuado o respectivo pagamento e nio poderd exceder
$3 000,00.

Artigo 40.0

(Modo de fixagdo das indemnizagdes por incapaci-
dade tempordria)

As indemniza¢Bes por incapacidades tempordrias serfo
pagas em relagfio a sete ou seis dias por semana, consoante a
retribuigdo englobe ou nfo o dia de descanso semanal.

Artigo 41.0

(Pagamento das prestagoes)

As indemnizagbes por incapacidades temporadrias serdo pagas
quinzenalmente.

Artigo 42.°
(Lugar do pagamento das prestagdas)

O pagamento das prestagdes serd sempre efectuado no
territério de Macau, no domicilio do responsével.

CAPITULO V

Retribuicio-base

Artigo 43.0
(Forma de cilculo)

1. Na reparagio emergente de acidente de trabalho, as
indemnizagdes serdio calculadas sobre a retribui¢fio-base au-
ferida no dia do acidente, se esta representar a retribuigio
normalmente recebida pela vitima.

2. Para os trabalhadores que auferem um saldrio fixo por
semana, por més ou por ano, a retribui¢fo-base didria corres-
ponderi, respectivamente, a 1/7, 1/30 e 1/360 desse salério.

3. Para os trabalhadores que auferem um salirio deter-
minado em fungio do perfodo de trabalho efectivamente
prestado, do rendimento ou da quantidade de obra produzi-
da, a retribui¢io-base para os efeitos deste diploma ser4 esta-
belecida em face da média didria dos dltimos trés meses de
trabalho efectivamente prestado, ou de periodo inferior se a
relagio de trabalho ndo tiver ainda essa duragio.

4. Na falta dos elementos referidos no n.% 3, o cilculo far-
-se-4 tomando por base a menor média didria auferida, em
perfodo idéntico, por um trabalhador da mesma entidade
patronal, com a mesma categoria profissional, desempenhando
fung¢Bes idénticas 4 da vitima. Nio existindo nenhum traba-
lhador nestas condi¢Bes, serd considerado um trabalhador em
idénticas circunstincias doutra entidade patronal do mesmo
ramo de actividade.

5. Na reparagio emergente de doenga prefissional, as in-
demnizag¢Bes serdo calculadas com base na remuneracio au-
ferida pelo doente no ano anterior 4 cessacdio da exposigio
ao risco, ou 2 data do diagndstico inequivoco da doenga, se es-

te a preceder.

6. Se a vitima for um aprendiz ou tirocinante, as indem-
nizagBes terdo por base a retribuigio média de um trabalhador
da mesma entidade patronal, ou de outra similar, com a cate-~

Y

goria profissional correspondente a aprendizagem ou tiro-

cinio da vitima.

7. Se a vitima for um menor de 18 anos, as indemnizacBes
terdo por base a retribuigdo média de um trabalhador maior
de 18 anos, n3o qualificado, da mesma entidade patronal ou
outra similar, ou aquela que a vitima efectivamente receber,
qual a maior.

8. Em nenhum caso a retribui¢io-base poderd ser inferior
3 que resulte de regulamento da empresa, convengio ou dis-
posigio legal aplicivel.
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CAPITULO VI
Doengas profissionais
Artigo 44.0
(Regime)

As doengas profissionais aplicam-se as normas relativas aos
acidentes de trabalho, sem prejuizo das que s6 a elas especifi-
camente respeitem.

Artigo 45.0
(Reparacio)

1. Haver4 direito a reparagiio emergente de doenga profissio-
nal quando ndo tenha decorrido, desde o termo da exposigdo
ao risco e até 4 data do diagnédstico inequivoco da doenga, o
prazo para o efeito fixado na lista de doengas profissionais
anexa a este decreto-lei.

2. No caso de silicose, se o trabalhador esteve menos de cin-
co anos exposto a esse risco, competir-lhe-4 provar que a
doenca é consequéncia necessiria e directa da actividade exer-
cida e nfio representa normal desgaste do organismo.

Artigo 46.°
(Periodo de imputabilidade)

1. Sdo responsaveis pela reparagio emergente de doenga pro-
fissional e na proporgio do tempo de trabalho prestado a cada
uma delas, as entidades patronais por conta de quem a vi-
tima trabalhou na mesma inddstria ou ambiente, por um
periodo minimo de trés meses, nos dois anos anteriores i
cessagio do trabalho causador da doenga ou, em termos idén-
ticos, as seguradoras que cobriam o risco.

2. A reparagio sera efectuada na integra pela entidade pa-
tronal a quem o trabalhador tenha prestado servigo em tltimo
lugar, ou pela respectiva seguradora, cabendo direito de re-
gresso sobre as outras entidades responsdveis nos termos do
ndmero anterior.

Artigo 47.0
(Participagdo obrigatéria das doencas profissionais)

1. As entidades patronais sfo obrigadas a enviar um mapa,
durante os meses de Janeiro/Fevereiro de cada ano, ao Gabi-
nete para os Assuntos de Trabalho, indicando todos os casos
de doengas profissionais constatadas no ano anterior e de que
sejam vitimas trabalhadores ao seu servigo, recaindo igual obri-
gagio sobre as seguradoras que cubram o risco.

2. O mapa referido no ndmero anterior deverd respeitar os
quesitos estabelecidos pelo Gabinete para os Assuntos de Tra-
balho.

3. Os médicos devem igualmente participar ao Gabinete
para os Assuntos de Trabalho, no prazo de oito dias a contar
da data do diagndstico, todos os casos de doengas profissionais
de que tenham conhecimento no exercicio da sua actividade
profissional, devendo essa participaco ser feita em impresso
fornecido por aquela entidade.

CAPITULO VII
Disposi¢ies complementares
Artigo 48.0

(Ocupacgido e despedimento durante a incapacidade
temporiaria)

1. Durante o perfodo de incapacidade temporiria parcial,
o empregador serd obrigado a ocupar os trabalhadores vitimas
de acidente de trabalho ou doenga profissional em fungdes
compativeis com o estado desses trabalhadores, devendo a re-
muneragdo ter por base a do dia do acidente ou a auferida no
ano anterior & cessa¢io da exposi¢cdo ao risco ou i data do
diagnéstico inequivoco da doenga, respectivamente, para os
casos de acidentes de trabalho e doengas profissionais, deven-
do sempre corresponder ao grau de capacidade para o traba-
Iho mantido pelo trabalhador.

2. O empregador que fizer cessar sem justa causa a relagio
de trabalho com um trabalhador vitima de acidente de traba-
Iho ou doenga profissional, enquanto este se mantiver em regi-
me de incapacidade tempordria, devera liquidar-lhe uma in-
demnizagio equivalente a trés meses de saldrio, com o valor
minimo de $3 000,00, sem prejuizo de quaisquer outras in-
demnizagdes devidas ao abrigo do n.° 4 do artigo 62.° do De-
creto-Lei n.? 101/84/M, de 25 de Agosto.

3. Cessa a obrigagio de indemnizar, prevista no ndmero
anterior, quando o sinistrado nfio se apresentar ao empregador
no perfodo de 48 horas apds lhe ter sido dada alta clinica.

Artigo 49.0

(Acidente causado por companheiros de trabalho
ou terceiros)

1. Sendo o acidente causado por companheiros da vitima
ou terceiros, a entidade patronal ou a seguradora que satisfaca
a indemnizagfo, tem o direito de ser reembolsada de tudo quan-
to pague, recaindo o correspondente dever sobre os causadores
do acidente e/ou sobre a vitima, na medida da reparagio que
esta haja obtido daqueles.

2. Para os efeitos do niimero anterior, a entidade patronal
ou a seguradora pode intervir como parte principal em ac¢io
intentada pela vitima ou exigir desta a restituigio da sua pres-
tagdo.

3. A entidade patronal ou a seguradora pode ainda intentar
accdio contra os causadores do acidente, quando a vitima o nio
tenha feito no prazo de um ano a contar do mesmo, se este
tiver sido causado com dolo ou culpa grave.

4. A entidade patronal ou a seguradora que ainda nfo tenha
pago a indemnizagfio, no todo ou em parte, considera-se deso-
brigada na medida da reparagfio que a vitima obtenha dos cau-
sadores do acidente.

5. A entidade patronal ou a seguradora nfo goza do direito
de reembolso contra os companheiros da vitima se o acidente
for causado sem dolo ou culpa grave, mas pode exigir da vi-
tima a restituicdo da sua prestagio na medida do que esta
haja obtido daqueles.

6. Os causadores do acidente podem ser responsabilizados
criminalmente, nos termos gerais.
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Artigo 50.0

(Acidente causado pela entidade patronal ou seu
mandatério) ’

1. O disposto no artigo anterior aplica-se, com as necessa-
rias adaptagBes e a ressalva do ntimero seguinte, 3 hipdtese de
o causador do acidente ser a entidade patronal ou um seu man-
datério.

2. A seguradora sé pode intentar ac¢fio contra o causador
do acidente, quando a vitima o nfio tenha feito no prazo de um
ano a contar do mesmo, se este tiver sido causado com dolo.

Artigo 51.0
(Caducidade e prescri¢do)

1. O direito de acgfo respeitante as prestaces fixadas neste
diploma caduca no prazo de um ano, a contar da data da
cura clinica ou se, do evento resultou a morte, da data em que
esta ocorreu.

2. No caso de doenga profissional, o prazo previsto no mi-
mero anterior conta-se a partir da comunicagio formal 4 viti-
ma do diagnéstico inequivoco da doenga. Se ndo tiver havido
esta comunica¢io ou ela tiver sido feita no ano anterior i
morte da vitima, o prazo de um ano contar-se-4 a partir deste
facto.

3. O direito as piestagdes estabelecidas por acordo das par-
tes prescreve no prazo de um ano a contar da data do mesmo.

4. O direito as prestagdes estabelecidas poir decisiio judicial
prescreve no prazo de dois anos a contar do seu trinsito em
julgado.

5. O direito s quantias depositadas no Instituto Emissor
de Macau, E. P., a ordem da Inspecgiio do Trabalho, nos ter-
mcs do artigo 13.° do Regulamento de Inspecgio do Trabalhe,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 94/84/M, de 25 de Agosto,
prescreve no prazo de dois anos, a contar da data do aviso
registado ao interessad-, revertendo aquelas quantias para o
Fundc de Garantia ae Acidentes de Trabalho e de Doengas
Profissionais.

Artigo 52.0
(Nulidade dos actos contririos a este diploma)

1. E nula a convengiio contriria aos direitos ou s garantias
conferidas neste diploma ou com eles incompativel.

2. S#o igualmente nulos os actos e contratos que visem a
rentncia aos direitos estabelecidos neste diploma.

Artigo 53.0

(Inalienabilidade, impenhorabilidade e irrenuncia-
bilidade dos créditos. Privilégios creditérios)

Os créditos provenientes do direito s prestagdes estabe-
lecidas neste diploma sdo inaliendveis, impenhordveis e irre-
nuncidveis e gozam dos privilégios creditérios consignados na
lei geral como garantia das retribui¢des do trabalho, com pre-
feréncia a estas na classificagio legal.

CAPITULO VIII
Cobertura dos riscos
Artigo 54.°
(Obrigatoriedade do seguro)

Os empregadores sdo obrigados a transferir a responsabili-
dade pelas reparagbes previstas nas alineas ¢) e d) do n.0 1
do artigo 35.9, no n.0 1 do artigo 38.° e no artigo 39.° para en-
tidades legalmente autorizadas a explorar este seguro no ter-
ritério de Macau, salvo se lhes for reconhecida capacidade
econdmica para, por conta prépria, cobrirem os riscos emer-
gentes de acidentes de trabalho.

Artigo 55.0
(Seguro realizado por remuneragfo inferior)

Quando a remuneragiio declarada para efeito do prémio de
seguro for inferior a real, a seguradora s é responsivel em
relagdo aquela remuneragdo. A entidade patronal respondera,

neste caso, pela diferenga.
Artigo 56.°
(Capacidade econémica)

1. O reconhecimento da capacidade econémica a que se
refere o artigo 54.° compete ao Instituto Emissor de Macau,
E. P., em face de requerimento apresentado e de prova pro-
duzida pela entidade patronal interessada.

2. Nio pode ser reconhecida capacidade econdmica nos
seguintes casos:

a) Quando os empregadores forem pessoas singulares;

b) Na assungio de responsabilidades inerentes aos riscos de
doengas profissionais.

3. O reconhecimento da capacidade econémica serd con-
cedido por periodos maximos de dois anos e poderd ser re-
visto em qualquer momento desde que ocorram factos justi-
ficativos.

4. A apreciagio da capacidade econémica deverd ter em
consideracfio os relatérios e contas dos trés tltimos exercicios,
e quaisquer outros documentos que esclarecam acerca da si-
tuagdo econdmica e financeira da entidade patronal, e, ainda,
relagdes numeéricas dos trabalhadores agrupados por catego-
rias profissionais, com os respectivos vencimentos ou saldrios
anuais, assim como quaisquer outros elementos que o Insti-
tuto Emissor de Macau, E. P., entender necessirios para se
ajuizar da solvabilidade e estabilidade da entidade patronal.

5. As referéncias, neste diploma, 2 responsabilidade pelo
risco das seguradoras consideram-se feitas as entidades a que
seja reconhecida capacidade econdémica, se for o caso.

6. As entidades a que for reconhecida capacidade econémica
sdo obrigadas a manter & ordem do Instituto Emissor de Ma-
cau, E. P., um depdsito permanente de $250 000,00.

7. As entidades a que for reconhecida capacidade econd-
mica liquidardo, a favor do Fundo de Garantia de Acidentes
de Trabalho e Doengas Profissionais, os montantes que, em
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iguais condi¢@es, seriam devidos por uma seguradora, aten-
dendo ao disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 61.°

8. O Instituto Emissor de Macau, E. P., remeterd, no més
de Janeiro de cada ano, a associagdo representativa das com-
panhias de seguros autorizadas a operar em Macau e ao Ga-
binete para os Assuntos de Trabalho a lista das entidades a
que for reconhecida capacidade econdémica.

Artigo 57.0
(Mapas de acidentes de trabalho)

1. As seguradoras e as entidades a quem for reconhecida
capacidade econémica enviardo ao Gabinete para os Assuntos
de Trabalho, durante os meses de Janeiro/Fevereiro de cada
ano, um mapa, do qual constem todos os acidentes de trabalho
da sua responsabilidade, ocorridos no ano anterior.

2. O mapa referido no nimero anterior deverd respeitar
os quesitos estabelecidos pelo Gabinete para os Assuntos de
Trabalho.

3. Sem prejuizo da inclusio no mapa anual, as seguradoras
e as entidades a que for reconhecida capacidade econémica,
participardo, no prazo de 3 dias tteis, a0 Gabinete para os
Assuntos de Trabalho, os acidentes de que tenha resultado a
morte.

Artigo 58.°

(Celebragéo e renovagdo de seguros
de acidentes de trabalho)

1. As empresas autorizadas a exploragio de seguros do ramo
de «acidentes de trabalho» ndo podem negar-se a celebrar ou
renovar contratos de seguro obrigatdrio nos termos do artigo
54.0

2. Pode, contudo, ser recusado o seguro quando o segurado
estiver em falta no pagamento de prémios do contrato de se-
guro anterior,

3. As condigBes de aceitagdo ou renovagdo de contratos
que revistam caracteristicas especiais, designadamente por a
sua tarifacdio ser omissa ou por razdes de sinistralidade anor-
mal, serdo, em cada caso concreto, definidas pelo Governador
através do Instituto Emissor de Macau, E. P.

4. Os procedimentos a adoptar para a intervengdo do Ins-
tituto Emissor de Macau, E. P., nos casos de aceitagdo ou re-
novagio de contratos que revistam caracteristicas especiais
serdo estabelecidos por aviso daquela entidade.

CAPITULO IX

Fundo de Garantia de Acidentes de Trabalho
e de Doencas Profissionais

Artigo 59.0
(Instituigdo do Fundo) -

1. E instituido, junto do Gabinete para os Assuntos de Tra-
balho, o Fundo de Garantia de Acidentes de Trabalho e de
Doengas Profissionais, adiante simplesmente designado por

Fundo.

2. Compete ao Fundo satisfazer as reparag¢des por incapa-
cidade permanente ou morte, incluindo as despesas de funeral,
emergentes de acidentes de trabalho ou de doengas profissio-
nais nos seguintes casos:

a) Contracgio de pneumoconioses, descritas nos pontos 22
a 25 da tabela anexa a este diploma;

b) Quando a responsabilidade pela reparag¢io da incapacida-
de permanente ou da morte pertenga a entidades insolventes.

3. Os limites das indemnizages a satisfazer pelo Fundo
sdo determinados, consoante o caso, pelas férmulas constantes
dos artigos 35.2 € 36.° ou 38.9 ¢ 39.0

Artigo 60.°
(Sub-rogacio)

O Fundo fica sub-rogado em todos os direitos e acgdes das
vitimas de acidentes ¢ seus familiares contra eventuais respon-
sdveis pela produgio do acidente, para o reembolso do mon-
tante das presta¢des que tenha pago.

Artigo 61.°

(Receitas correntes)

1. Constituem receitas do Fundo:

a) O montante, a liquidar por cada seguradora, resultante
da aplicagio de uma percentagem sobre os prémios simples
de seguro directo de acidentes de trabatho, processados no ano
anterior, liquidos de estornos e anulagdes;

b) As indemnizagBes referidas no n.¢ 7 do artigo 38.0;

¢) As quantias depositadas no Instituto Emissor de Macau,
E. P., uma vez verificada a prescri¢io a que se refere on.0 5
do artigo 51.9;

d) O montante referido no n.° 7 do artigo 56.9;

e) As multas impostas por infracgdo aos preceitos deste di-
ploma.

2. A percentagem referida na alinea a) do nimero anterior
sera de 29, podendo ser alterada por proposta do Gabinete

para os Assuntos de Trabalho, ouvido o Instituto Emissor de
Macau, E. P.

3. O montante devido pelas seguradoras ao Fundo sera pago
durante o primeiro trimestre de cada ano.

4. Para cumprimento da obrigagio estipulada no n.° 1 ficam
as seguradoras autorizadas a cobrar dos seus segurados do ra-
mo de acidentes de trabalho um adicional, calculado sobre os
prémios simples, igual 4 percentagem estabelecida nos termos
dono2.

5. Nos recibos dos prémios de seguro dar-se-4 igualmente
quitagio do pagamento do adicional referido no nimero ante-
rior.

6. As seguradoras deverdo, até ao final de Janeiro de cada
ano, enviar ao Instituto Emissor de Macau, E. P., relagdo dos
prémios simples de seguro directo de acidentes de trabalho,
processados no ano anterior, liquidos de estornos e anulagdes.

Artigo 62.0
(Receitas extraordinarias)

1. O Territério concedera uma dotagdo inicial ao Fundo,
em montante a fixar por despacho do Governador.
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2. Em situagBes excepcionais, devidamente comprovadas, o
Territério poders ainda assegurar uma dotagdo correspondente
ao montante dos encargos que excedam as receitas previstas do
Fundo.

Artigo 63.°
(Outros recursos)

1. A fim de habilitar o Fundo a solver eventuais compro-
missos superiores s suas disponibilidades de tesouraria, po-
dera este recorrer as seguradoras, a titulo gratuito e até ao li-
mite de 19, da carteira de prémios de seguro directo de aci-
dentes de trabalho processados no ano anterior, liquidos de
estornos e anulagdes.

2. As importincias obtidas em determinado ano, nos ter-
mos do numero anterior, sdo reembolsiveis até 30 de Abril do
ano seguinte.

CAPITULO X
Disposig¢des penais
Artigo 64.0
(Multas)

1. Serdo punidos com multa de $2 000,00 a $10 000,00
todos aqueles que:

a) Nio cumprirem o disposto no n.° 4 do artigo 5.9, artigo
17.0, artigo 27.° e artigo 54.°;

b) Fizerem tratar ou internar em hospital como indigente
um sinistrado ou doente profissional, para se eximirem ao pa-
gamento das respectivas despesas;

¢) Praticarem os actos referidos no n.° 2 do artigo 53.°;

d) Cometerem omissdes ou insuficiéncias nas declaragBes
quanto ao nimero de trabalhadores e respectivas remunera-
cOes.

2. Serdo punidas com multa de $500,00 a $2 500,00 as
demais infracgBes as disposi¢Bes deste diploma.

Artigo 65.9
(Determinagio do montante da multa)

1. Sempre que a infracgio se relacione com mais de um
trabalhador, a multa aplicdvel nunca serd inferior ao resultado
da multiplicagdo da multa minima pelo nimero daqueles, até
ao limite da multa maxima.

2. Com ressalva do caso previsto na alinea 4) do n.° 1 do
artigo 64.9, serdo sempre elevados para o dobro os limites ma-
ximos de multa previstos naquele artigo sempre que o infrac-
tor use de falsificagdo, simulagio ou outro meio fraudulento.

Artigo 66.°
(Cumulagdo de responsabilidade)
As multas nio afectam a responsabilidade civil nem a res-

ponsabilidade criminal que outras disposi¢Bes legais tornem
imputaveis aos transgressores.

Artigo 67.0
(Reincidéncia)

1. A reincidéncia serd punida nos termos da legislagio penal
de caricter geral e conforme o preceituado no ndmero se-
guinte.

2. Se o autuante tiver conhecimento de que o infractor é
reincidente, deverd ter em atengfo esta circunstincia ao fixar
o quantitativo da multa.

Artigo 68.0
(Processo)
1. Compete ao Gabinete para os Assuntos de Trabalho,

através da Inspecgio do Trabalho, a averiguagio das infrac-
¢Bes referidas no artigo 64.°

2. A tramitagfo do respectivo processo regular-se-4, com as
necessdrias adaptagdes, pelo disposto nos artigos 7.0a 13.0¢
15.2 a 20.° do Regulamento de Inspecgio do Trabalho.

Artigo 69.°
(Reversio e inconvertabilidade)
As multas revertem para o Fundo de Garantia de Acidentes

de Trabalho e de Doengas Profissionais e sfo inconvertiveis
em prisdo.

Artigo 70.0
(Caducidade e prescric¢io)
1. O procedimento para aplicagio das penas previstas neste

diploma caduca decorridos dois anos sobre a data em que a
infracgo foi cometida.

2. As multas prescrevem passados cinco anos sobre o tran-
sito em julgado da sentenga condenatdria.

CAPITULO XI

Disposi¢bes finais

Artigo 71.°
(Apodlice uniforme)
Na transferéncia, para as seguradoras, das responsabilida-
des que impendem sobre as entidades patronais, nos termos
do presente diploma, serd adoptada uma apélice uniforme

do seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
a publicar por portaria.

Artigo 72,0
(Entrada em vigor)

Este decreto-lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 1986.
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Artigo 73.° 21. Amputagio do indicador:
Trés falanges ......ooovveviiiiiiiiiiieriennnnn. 14
(Disposigdo revogatéria) Duas falanges ........c..ccovrieiiiiiiinnnininnn, 10
Uma falange .......covovvviiiiiiiiiniinninnnn 7
Ficam revogadas todas as disposi¢Bes em vigor sobre aci- Perda por corte da ponta sem perda de
dentes de trabalho e doencas profissionais que contrariem o L 4
presente diploma. 22. Anquilose:
Da articulagio «distal» interfalanges do
Aprovado em 9 de Agosto de 1985. indicador .......ccociiiiiiiiiiniiiiii 2
Da articulagio «proximaly interfalanges
Publique-se. do indicador ......ccooevriiiiiiiiiniiennnnn. 3
Da articulagdo das falanges do metacar-
O Governador, Vasco de Almeida e Costa. po do indicador .......cc..ceoviiniiinrinnnenn, 4
De todas estas trés articulagdes do indi-
PRIMEIRA TABELA cador~ e 9
o 23. Amputagio do médio:
. i /i’ (!0 = Trés falanges .......cooeviviiiniiiiiiniiniannn, 11
ltem Lesdo bSvaloriZago Duas falanges ........cccooveviiiiiiiiieiinennnen, 8
1. Perda de dois membros .......ccvveviniiininnnne. Uma falange ..o 5
2. Perda das duas mios ou de todos os dedos e Perda por corte da ponta sem perda de
408 QOIS DOIERATES wovmeree e 0S80 vuersrrrenrnernienruirniinenseetnerrecisens 2
poieg .
3. Perda dos dois Pés ..cee.eueeriiiriniiieeriennnnn. 24. Anquilose:
4. Perda total de VisH0 .c..ooeoeiveiiiiiiiiiininnie. Da articulagio «distal» interfalanges do
5. Paralisia completa .....ccccovvvveeinniiniiiinninnn. 100 MEdI0 ...eoiiiiiiiiiiiriniii, 2
6. LesOes que provoquem acamamento perma- Da articulagdio «proximal» interfalanges do
IETIEE vevveserenesennseeeesensennsernessnasannrans MEdI0 weeiviiiiiiii e 2
7. Paraplegia o...coeeveierriiiiiiiiiiiiiiierreeee Da articulagdo das falanges do metacarpo
8. Quaisquer outras lesdes de que resultem in- domédio «oevvviiiiiiiiiiiiiea 3
capacidade permanente total ................. De todas estas trés articulagdes do médio . 7
25. Amputagio do anelar:
9. Perda do brago pelo ombro .............oeeis 75 Trés falanges w...coovvvvirviiiiiiieniininnen, 8
10. Anquilose na articulagio do ombro: Duas falanges «.....coooiviiviiiiniiinnnnee.. 6
Em posigio favoravel ..........c....oevvveennne 35 Uma falange .....ooovvevveviniveciennnnnnnnnnn, 4
Em posicio desfavoravel ........c.ceeeeeerennee 55 Perda por corte da ponta sem perda de
0SS0 arrrininiiinsiieniiiiiiiieirratieeataranaes 2
11, Perda do brago entre o cotovelo e o ombro .. 70 26. Anquilose:
12. Perda do brago pelo cotovelo ...............e... 65 Da articulacio «distaly interfalanges do
13. Anquilose na articu]agﬁo do cotovelo: anelar so..oooiviiiiiiiiii 1
Em posigfio favoravel .............co.eeeennn. 30 Da articulagio «proximal» interfalanges do
Em posicio desfavoravel ...................... 50 anelzj\r e 2
14. Perda do brago entre o punho e o cotovelo .. 60 Da:izr::;igao das falanges do metacarpo 2
15. Perda da mio pelo punho ......c.ccceinvenenne. 60 De todas estas trés articulagdes do anelar . 5
16. Anquilose'na articulagio do punho: 27. Amputagio do dedo minimo:
Em posigio favoravel ..........co.ovivniinninn, 30 .
Em posicio desfavoravel ...................... 40 Trés falanges wu...ovevvnerniiinenneinniinaan... 7
Duas falanges «........ocoveiviviiiiiiinnin. 5
17. Perda de quatro dedos e de um polegar, de Uma falange ........oovenviiiiiiiniinininnn, 4
UMA MEO .eevviniininniiniiiiiieiineesirerraans 50 Perda por corte da ponta sem perda de
18. Perda de quatro dedos de uma méo .......... 40 0S80 wuvirveriiutrieenrantentesneesnennensenes 2
19. Perda do polegar: 28. Anquilose:
Ambas as falanges ............ccoeiiiniinnnnen. 30 Da articulagio «distaly interfalanges do
Uma falange ..........ccooevinviiiiniininninnnnnn. 20 ded0 MINITO errneennoeee e 1
Perda por corte da ponta sem perda de Da articulagdo «proximaly interfalanges do
0S80 crernrniuenrniuneniniininensineneniiseienies 8 dedo TN verneeeneo e, 1
20. Anquilose: Da articulagio das falanges do metacarpo
Da articulagdo interfalanges do polegar .... 4 do dedo minimo ......c..covvviviiiiniinnnns 2
Da articulagio das falanges do metacar- De todas estas trés articulagSes do dedo
 P0 do Polegar ........c.eevieeeinieeaeiieans 8 MINIMO sevrerererreenrnenrenenreerseeesasnes 4
De todas estas duas articulagdes do po- 29. Amputagdo dos metacirpicos:

legar oooooiviiiiiii 12 Primeiro (adicionais) ........c.ccoveenrennnns 8
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Segundo, terceiro, quarto ou quinto (adi- 39. Surdez completa de um ouvido ............... 20
cionais) .....ieviiiiiiiiii 3 40. Surdez total ...........coeveeiiiirrrirerreeeennnn. 100
30, Perda da perna pela anca ...c..ocoeevninniinnin 80
. . Notas — (1) A perda total do uso de um membro deve ser
31. Perda da perna pelo joelho ou acima ......... 70 .
. ) considerada como perda deste;
32. Anquilose da articulagdo da anca: .
- ; (2) No caso de ocorrer perda de duas ou mais
Em posigio favoravel ......... et 35 3 .
. . partes de uma mio, a percentagem a aplicar
Em posi¢io desfavoravel ..................... 50 °
baixo do ioelh 50 nio deve exceder a que corresponde 3 perda
33. Perda da perna abaixo do joelho ............ total da mdo; :
34. Anquilose da articulagio do joelho: (3) No caso da vitima j4 ter perdido um brago,
Em posigio favoravel ...............oonill 25 perna ou olho, se ocorrer a perda posterior do
Em posigiio desfavoravel .........cccouvnnies 35 outro brago, perna ou olho, o célculo da
35. Perdadopé ....coovviviiiiniiiiiiiii 40 percentagem de desvalorizagio serd efectuado
36. Anquilose da articulagio do tornozelo: na base da diferenca entre a indemnizagdo
Em posigio favordvel ...l 15 para a incapacidade total e a indemnizagdo ja
Em posi¢io desfavordvel .................... 25 paga ou aquela que tenha sido paga relativa-
. , mente 3 perda anterior de qualquer daqueles
37. Amputagio dos dedos do pé: membros ou olho;
Todos? os dedos de um pé ...........o.eell 20 (4) Em caso de amputaggio do polegar e de um ou
O mator, ambas as falanges ... 8 mais dos outros dedos da mesma mio, a per-
O maior, uma falange .covevvvueniiniiiiinl 4 centagem total ndo dever exceder a que cor-
Qualquer outro, por cada dedo amputado 3 responde A amputacio do polegar e dos ou-
38. Perda da visdo de um olho .......ccoevuenninn. 30 tros quatro dedos da mesma mio.
SEGUNDA TABELA
(Doengas profissionais)
Doenga profissional Natureza de comércio, industria ou servigo Periodo de caracte-

rizagio

1. Intoxicagio por chumbo

2. Intoxicagio por manga-

nés

3. Intoxicagdo por fésforo

4. Intoxicagfo por arsénico

5. Intoxicagfo por mercirio

6. Intoxicac¢fo por carbono
bissulfeto

Todos os trabalhos que envolvam a extracgio, tratamento, prepa-
ragio e emprego do chumbo ou das suas combinagdes e de todos
os produtos que o contenham, ou exposigdo a fumos, poeiras ou
vapores emanados daqueles

Todos os trabalhos que envolvam a extracgfio, tratamento, prepa-
racio e emprego do manganés ou das suas combinacdes e de todos
os produtos que o contenham, ou exposigio a fumos, poeiras ou
vapores emanados daqueles

Todos os trabalhos que envolvam a extrac¢fo, tratamento, prepara-
¢io e emprego do fésforo ou das suas combinagdes e de todos os
produtos que o contenham, ou exposicdo a fumos, poeiras ou va-
pores emanados daqueles

Todos os trabalhos que envolvam a extrac¢fio, tratamento, prepara-
¢3o e emprego do arsénico ou das suas combinacdes e de todos os
produtos que o contenham, ou exposi¢io a fumos, poeiras ou
vapores emanados daqueles

Todos os trabalhos que envolvam a extracgdo, tratamento, prepara-
¢io e emprego do mercario ou das suas combinac3es e de todos os
produtos que o contenham, ou exposi¢fio a fumos, poeiras ou va-
pores emanados daqueles

Todos os trabalhos que envolvam a extrac¢fo, tratamento, prepara-
¢do e emprego do carbono bissulfeto ou das suas combinagbdes e de
todos os produtos que o contenham, ou exposi¢do a fumos, poeiras
ou vapores emanados daqueles

Dois anos ou quatro em

caso de nefrite

Dois anos

Trés anos

Um ano

Dois anos

Um ano
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10

11.

12

13.

14.

15

16.

17.

18

Doenga profissional

Natureza de comércio, industria ou servico

Periodo de caracte-
rizagdo

. Intoxicag¢8o por benzeno

ou seu homélogo

Intoxicagdo por nitro-
-derivado ou amido deri-
vado de benzeno ou seu
homélogo

. Intoxicagiio por dinitro-

fenol ou seu homélogo

Intoxicagdo por cidmio

Intoxicagdio por fosfato
tri-cresil

Intoxicagiio por halégeno
derivado de hidrocarbo-
neto da série alifatica

Intoxicagdo por fumos
nitrosos

Bacilos dos carbuinculos

Cancer epitelial primirio
da pele

Ulcera da superficie da
cérnea do olho

Ulcera por cromo

Inflamagio ou tlcera da
pele provocada por poei-
ras, liquidos ou vapores
(incluindo o estado a que
se chama de acne de
cloro, mas excluindo-se a
tlcera por cromo)

Todos os trabalhos que envolvam 2 extracgio, tratamento, prepara-
¢do e emprego do benzeno ou seu homdlogo ou das suas combina-
¢Bes e de todos os produtos que os contenham, ou exposicio a fu-
mos ou vapores emanados daqueles

Todos os trabalhos que envolvam a extracgdo, tratamento, prepa-
ragdo e emprego do nitro-derivado ou amido derivado de benzeno
ou seu homélogo ou das suas combinagdes e de todos os produtos
que os contenham, ou exposi¢io a fumos ou vapores emanados da-
queles

Todos os trabalhos que envolvam a extracgdo, tratamento, prepara-
¢do e emprego do dinitrofenol ou seu homélogo ou das suas com-
binagBes e de todos os produtos que os contenham, ou exposicio a
fumos ou vapores emanados daqueles

Todos os produtos que envolvam exposigio a fumos emanados do
ciddmio

Todos os trabalhos que envolvam a extracgdo, tratamento, prepara-
¢do e emprego do fosfato tri-cresil, ou exposi¢io a fumos ou vapores
que contenham aquele

Todos os processos que envolvam a produgfo, libertagio ou utili-
zagio de halégeno derivado de hidrocarboneto da série alifitica

Todos os processos que envolvam o uso, tratamento, preparacio e
emprego de dcidos nitrosos ou exposi¢io a fumos nitrosos

Todos os processos que envolvam o manuseamento de ls, pelos,
barbas, peles, couros ou quaisquer produtos de animais ou seus
resfduos, ou contacto com animais contaminados por bacilos dos
carbinculos ou quaisquer trabalhos que envolvam a carga, des-
carga ou transporte de mercadorias

Todos os processos que envolvam o manuseamento ou utilizagio
de alcatrdo, resinas, betumes ou asfaltos, 6leos minerais, parafinas,
ou as combinagBes, produtos ou residuos dessas substincias

Todos os processos que envolvam o manuseamento ou utilizagio de
alcatrdo, resinas, betumes ou asfaltos, 6leos minerais, parafinas, ou
as combinagBes, produtos ou residuos dessas substincias

Todos os processos que envolvam o uso ou manuseamento de icida
crémico, cromato ou bicromata de aménio, potissio, sédio ou zinco,
ou quaisquer preparagBes ou solugBes que contenham quaisquer
dessas substincias

Todos os processos que envolvam exposigio a poeiras, liquidos ou
vapores

Um ano

Um ano ou 10 em caso de
neoplasma

Um ano

Um ano

Um ano

Um ano

Um ano

Duas semanas

Dez anos

Dois meses

Um ano

Dois meses
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Doenga profissional

Natureza de comércio, inddstria ou servigo

Periodo de caracte-
rizacdo

19. Catarata causada por ca-
lor ou aquecimento

20. Doenga devida a descom-
pressdo

21. ManifestagBes patolégi-
cas devidas a ridio, outras
substancias radioactivas
ou raios-x

22. Silica

23. Amianto

24. Poeiras inorganicas sem
acgdo téxica, fibrosante ou
imunoalérgica

25. Poeiras e aerossdis com
ac¢do imunoalérgica

Todos os processos que envolvam exposi¢do frequente ou prolon-
gada aos clares de raios provenientes de vidros fundidos ou de me-
tais derretidos ou incandescentes

Todos os processos que envolvam exposi¢io 2 elevada pressio at-
mosférica

Todos os processos que envolvam exposigia 3 acgio de radio, subs-
tincias radioactivas ou raios-x

Todos os trabalhos que exponham 2 inalag¢io de peeiras contendo
sflica livre ou combinada, como, por exemplo:

Trabalhos com rochas ou minerais contendo silica, nas minas,
tineis, pedreiras e outros locais;

Fabricagio e manipulagio de abrasivos, pés de limpeza e outros
produtos contendo igualmente silica;

Trabalhos em industrias sidertrgicas, metaldrgicas e mecénicas,
nos quais se utilizam matérias contendo silica nas mesmas con-
digdes;

Fabricagdo de carborundo, vidros, produtos refractirios, porce-
lanas, faiangas e outros produtos cerimicos.

Todos os trabalhos que exponham 4 inalagfio de poeiras de amianto,
como, por exemplo:

Extracgiio, manipulacio e tratamento de rochas e minérios com
amianto;

Utilizagdo do amianto no fabrico de tecidos e materiais isolantes
e impermebilizantes, de calgos de travdes e de juntas de amianto
e borracha, de cartdo, papel e filtros de amianto e fibrocimen-
to;

Aplicacdo, destrui¢fio efou eliminagic de produtos de amianto ou
que o contenham.

Todos os trabalhos que exponham 4 inalagdo de poeiras comao, por
exemplo; poeiras de carvio, grafite, sulfato de bério, éxido de esta-
nho, éxido de ferro, talco e outros silicatos

Todos os trabalhos que exponham 2 inalagdo de poeiras ou aerosséis
com acgdo imunoalérgica, como, por exemplo:

Trabalhos em madeira;

Trituragio, peneiragio e granulagio de cortica;

Operagdes de preparagio dos fios de algodio;

Fabrico de cimento, de aglomerados, de pré-fabricados de cimen-
to, ensacagem e transporte de cimentos; '

Preparagio, manipulagio e utilizagdo de pesticidas.

Trés anos

Um ano ou cinco em caso
de artrite

Dez anos

Dez anos

Dez anos

Cinco anos

Um ano
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Portaria n.c 143/85/M
de 10 de Agosto

(A estabelecer as condigdes gerais da Apélice Uniforme do
Seguro de Acidentes de Trabalho)

O artigo 71.° do Decreto-Lei n. 78/85/M, desta data,
prevé a publicagie, por uma portaria, de uma apélice uni-
forme de seguro de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais.

O texto anexo 3 presente portaria € que é sua parte inte-
grante vem dar cumprimento i previsdo legal, oferecendo,
como se pretendia, certeza e seguranga, na articulagio dos
preceitos da lei com as relagBes juridicas concretas.

Nestes termos;

Ouvido o Conselhao Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.0 1 do
artigo 15.0 do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.2 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador
de Macau manda:

Artigo unico

(Ap6lice Uniforme do Seguro de Acidentes de
Trabalho)

1. E aprovada a Apélice Uniforme do Seguro de Acidentes
de Trabalho e Doengas Profissionais cujo texto consta do
anexo a este diploma que dele faz parte integrante.

2. Os seguros do ramo Acidentes de Trabalho ji existentes
devem adaptar-se as novas condigBes gerais em cada venci-
mento posterior a 1 de Janeiro de 1986.

Governo de Macau, aos 9 de Agosto de 1985.

Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

APOLICE UNIFORME DO SEGURO DE
ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Condicdes gerais
CAPITULO I
Definigoes
Artigo 1.0
(Terminologia)

Para efeitos da presente apdlice, considera-se:
«Seguradora» A Companhia de Seguros . . .

«Segurado» O empregador que contrata com a Seguradcra

o presente contrato de seguro.



