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Grupo de pessoal Nivel Cargos ¢ carreiras Lugares

Pessoal médico Carreira médica de clinica geral:

Consultor de clinica geral, assistente de clinica geral 50
e clinico geral

Técnico superior de satude Técnico superior de saide 10
Médico dentista Médico dentista 1
Técnico superior 9 Técnico superior 3
Pessoal de informatica 9 Técnico superior de informaética 1
8 Técnico de informatica 1
7 Assistente de informdtica 2
6 Técnico auxiliar de informatica 2
Pessoal técnico de satde Odontologista 4
Pessoal técnico 8 Técnico S
Pessoal enfermagem Enfermeiro-director 1
Enfermeiro-supervisor 1
Enfermeiro-professor 2
Enfermeiro-chefe 10
Enfermeiro-assistente 4
Enfermeiro-especialista 5
Enfermeiro-monitor 12
Enfermeiro-graduado 40
Enfermeiro 43
Pessoal técnico- Téc. auxiliar diagn. e terapéutica 15
-profissional de sadde Agente sanitario 28
Pessoal técnico-profissional 7 Adjunto-técnico 15
5 Técnico auxiliar 15
Administrativo 5 Oficial administrativo 40
Escriturdrio-dactildgrafo a) 13
Pessoal dos servigos auxiliares Auxiliar de servicos de saide (nivel I) a) 42
Auxiliar de radiologia a) 1
Operirio e auxiliar 3 Auxiliar qualificado a) ' 2

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Decreto-Lei n.° 79/90/M
de 19 de Dezembro

A reestruturagao operada no Hospital Central Conde de S.
Janudrio, agora denominado Centro Hospitalar Conde de S.
Janudrio, deu a este estabelecimento hospitalar uma configura-
¢&o e uma dimensio que desaconselham a sua manutengdo como
uma simples subunidade da Direcgdo dos Servigos de Saiide.

A complexidade dos problemas a que a gestio do estabeleci-
mento tem de dar resposta impoe que lhe seja conferida a
autonomia indispensavel, com o intuito de, deste modo, poder
conseguir-se o grau de eficacia e de eficiéncia que a prestagio de
cuidados de saide hospitalares requer.

Sem prejuizo da qualidade dos servigos prestados, pretende-se
que os avuitados recursos afectos ao Centro Hospitalar sejam
geridos, numa 6ptica de gestao empresarial, segundo critérios de

racionalidade econémica e com base no planeamento e avaliagio
permanente de resultados.

A autonomia institucional ora conferida ao Centro Hospitalar
nio prejudica outras solugdes que no futuro possam vir a
revelar-se mais adequadas para a sua insergao no sistema de
sadde do Territério, nem afecta a unidade do mesmo sistema, na
medida em que se impoe a Direc¢do dos Servigos de Satde o
papel de coordenar e de articular a actividade do Centro
Hospitalar com a que € desenvolvida pelos demais servicos e
organismos com intervengao na area da satide.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:
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CAPITULO 1
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
(Natureza)

O Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio, a seguir designado

2

por Centro Hospitalar, é um instituto pablico dotado de
autonomia administrativa ¢ financeira e de patriménio préprio.

Artigo 2.°
(Tutela)

1. O Centro Hospitalar esté4 sujeito a tutela do Governador.

2. No exercicio dos seus poderes de tutela compete ao
Governador, designadamente:

a) Aprovar os planos e relatérios de actividades, a conta de
geréncia e os orcamentos do Centro Hospitalar;

b) Aprovar os precos dos servicos a prestar aos utentes;
¢) Definir orientagdes e emitir directivas;
d) Nomear e autorizar a contratagio de pessoal;

€) Autorizar a celebragdo de acordos e protocolos de coopera-
¢d0 com outras entidades;

) Autorizar a participagdo do Centro Hospitalar em associa-
¢Oes para fins de gestdo hospitalar;

g) Autorizar a aquisi¢io, alienagdo e oneragio de iméveis.

Artigo 3.°
(Articulacio)

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, o Centro
Hospitalar desenvolve a sua actividade em estreita coordenagio
e articulagio com a Direcgdo dos Servigos de Saide, a quem
incumbe:

a) Apreciar os planos de actividade, de desenvolvimento e de
investimento do Centro Hospitalar e integra-los nos planos
globais para a dréa da saiide, harmonizando-os com os de outros
Servigos e com as medidas de acgao governativa definidas para a
saude;

b) Dar parecer sobre o relatério anual de actividades;

¢) Coordenar as acgbes relativas ao recrutamento, ao acesso e
a formagdo do pessoal técnico pertencente as carreiras especifi-
cas de satide;

d) Promover e coordenar as relagées do Centro Hospitalar
com organizagdes internacionais e organismos governamentais
com intervengao na drea da satde;

€) Acompanhar e controlar o funcionamento e a actividade do
Centro Hospitalar, podendo para o efeito solicitar as informa-
¢Oes € emitir as orientagbes que repute indispenséveis.

Artigo 4.°
(Principios orientadores)

A direcgio e a gestao do Centro Hospitalar deverao subordi-
nar-se aos seguintes principios gerais:

a) A prestagio dos cuidados de saide deve ser pronta e de
qualidade, respeitar os direitos do doente e apoiar-se numa visdo
interdisciplinar e global deste;

b) O pessoal do Centro Hospitalar é obrigado ao cumpri-
mento das normas de ética profissional e deve tratar os doentes
com 0 maior respeito;

¢) O Centro Hospitalar deve pdr em prética uma politica de
informagdo que permita aos seus utentes o conhecimento dos
aspectos essenciais do seu funcionamento;

d) A actividade do Centro Hospitalar deve desenvolver-se de
acordo com os planos aprovados e com as linhas de acgio
governativa definidas para a édrea da saide e obedecer as
orientagdes referidas na alinea e) do artigo 2.°;

€) A gestao do Centro Hospitalar deve basear-se em critérios

de racionalidade econémica que garantam a comunidade a
prestagido de servigos de qualidade ao menor custo possivel.

Artigo 5.°
(Atribuicées)

1. Sao atribuigdes do Centro Hospitalar:

a) Prestar cuidados de saiide especializados, curativos e de
reabilitagdo, em regime de urgéncia, consulta externa e de
internamento;

b) Prestar apoio técnico as demais unidades de saide do
Territ6rio;
¢) Colaborar no ensino e na investigagdo cientifica, designa-

damente através da realiza¢io de internatos médicos e de cursos
e estdgios para profissionais de saide.

2. No ambito das suas atribuigdes de prestagio de cuidados de
saiide, incumbe ao Centro Hospitalar efectuar a verificagio ou a
confirmagado, nos termos previstos na lei, das situagoes de
doenga que necessitem de cuidados de saide a prestar no
exterior do Territério e por conta deste.

Artigo 6.°
(Cooperacao)

O Centro Hospitalar pode, mediante autorizagio do Governa-
dor e parecer da Direc¢do dos Servigos de Saide:

a) Celebrar com entidades oficiais ou particulares, do Terri-
tério ou do exterior, acordos de cooperagdo e intercimbio
técnico e assistencial, no dmbito das suas atribuigées, com o
objectivo de optimizar ou completar os recursos disponiveis;

b) Participar em associagées para fins de gestio hospitalar.
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CAPITULO 1II
Organizacido e funcionamento
SECCAO I
()rgios
Artigo 7.°
(Orgios)

1. Sao drgaos do Centro Hospitalar o Conselho de Adminis-
tragdo, o director, o Conselho Médico ¢ o Conselho de
Enfermagem.

2. Os Conselhos Médico e de Enfermagem sio O6rgios
consultivos do director.

Artigo 8.°
(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administragao é constituido pelos seguintes
membros:

a) O director da D.S.S., que preside;

b) Uma personalidade de reconhecido prestigio na édrea da
Satde, nomeada pelo Governador;

¢) O director do Centro Hospitalar;

d) O presidente do Conselho Médico;

e) O presidente do Conselho de Enfermagem.

2. As fungdes de presidente e vice-presidente serdo exercidas
respectivamente, pelo director dos Servigos de Sadde e pelo
elemento referido na alinea b) do niimero anterior.

3. O Conselho de Administragio reiine ordinariamente uma
vez por més ¢ extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente e considera-se em condigdes de deliberar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

4. As deliberagdes do Conselho, que devem constar de acta,
sdo tomadas por maioria dos votos dos presentes, assistindo ao
presidente voto de qualidade.

5. O Conselho obriga-se pela assinatura do presidente e de
outros dos seus membros.

6. Compete ao Conselho de Administragio:

a) Aprovar as propostas de orgamento e do plano de
actividades, da conta de geréncia e bem assim o relatério de
actividades, submetendo-os a aprovagio da tutela;

b) Acompanhar a execugio dos planos e orgamentos apre-
ciando o respectivo relatério trimestral e submetendo-o 2
aprovagao superior;

¢) Definir, sob proposta do director do Centro Hospitalar e
no respeito pelas orientagbes tragadas pela Direccio dos
Servigos de Satde, as politicas de recrutamento e gestio do
pessoal;

d) Aprovar as propostas de aquisi¢do de bens e servigos cujo
valor exceda o montante referido na alinea d) do artigo 10.° do

Decreto-Lei n.° 42/88/M, de 30 de Maio, e as de alienagio,
oneragdo ou aquisigio de bens imdveis, qualquer que seja o seu
valor;

e) Aprovar as propostas de criagdo e extingio das subunida-
des técnico-funcionais;

f) Dar parecer sobre todos os assuntos que o director do
Centro Hospitalar entenda submeter a sua apreciagio.

7. O Consetho pode delegar no presidente ou no vice-
-presidente as competéncias referidas nas alineas d) e ¢) do
nimero anterior.

8. Compete, especialmente, ao presidente do Conselho de
Administragao:

a) Convocar e dirigir as reunies e assegurar o cumprimento
das delibera¢Ges tomadas;

b) Representar o Centro Hospitalar nas suas relagbes com
organismos congéneres do Territério ou do exterior.

9. Ao vice-presidente cabe, especialmente coadjuvar o presi-
dente, exercer as competéncias que este lhe delegar e substitui-lo
nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

10. A remunerag¢io dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo € fixada por despacho do Governador.

Artigo 9°

(Director)

1. O director assegura, de forma permanente e continuada, a
direcgdo do Centro Hospitalar, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Coordenar, dirigir e controlar o seu funcionamento e a sua

actividade, procedendo a avaliagio periddica dos resultados
alcangados;

b) Preparar as propostas de plano de actividades e do
orcamento, elaborar a conta de geréncia e os relatérios de
actividades e submeté-los a aprovagio do Conselho de Adminis-
tragao;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis e regulamentos aplicaveis
a0 Centro Hospitalar e emitir as instru¢des que se mostrem
necessarias a0 bom funcionamento dos servigos;

d) Propor a nomeagio e contratagio do pessoal e decidir
sobre a sua afectagdo as diversas subunidades e servicos do
Centro Hospitalar;

e) Representar o Centro Hospitalar, em juizo e fora dele, sem
prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo anterior;

f) Autorizar a realizagio de despesas dentro dos limites
referidos na alinea d) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 42/88/M,
de 30 de Maio;

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, por delegacdo ou subdelegagio.

2. O director € coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
dois subdirectores.

3. Na dependéncia directa do director funciona um servigo de
atendimento e relagdes piblicas, ao qual incumbe:



4600

26 DE DEZEMBRO DE 1990 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 52

a) Divulgar, junto dos utentes e do publico em geral, as
normas de funcionamento e de organizagdo do Centro Hospi-
talar;

b) Elucidar os utentes sobre os seus direitos e obrigagdes;

¢) Recolher as queixas, criticas, sugestoes e reclamacoes dos
utentes, propor as acgdes que se mostrem necessrias ao
esclarecimento e resolugio das questdes suscitadas e informar os
interessados e a direcgio do Centro Hospitalar do resultado das
mesmas;

d) Colaborar com os Conselhos Médico e de Enfermagem na
implementagdo das medidas que se mostrem necessirias 2
humanizagao da assisténcia.

Artigo 10.°
(Subdirectores)

1. Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e de
avocagdo do director, compete aos subdirectores:

a) Dirigir, coordenar e controlar o funcionamento das subuni-
dades da respectiva 4drea e avaliar permanentemente os resulta-
dos da respectiva actividade;

b) Emitir as instrugbes que se mostrem necessirias para o
cumprimento da lei e das orientagdes superiormente definidas;

¢) Exercer as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas.

2. O subdirector para a drea dos servigos prestados aos
utentes supervisiona as subunidades referidas no n.° 2 e nas
alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 13.° e o subdirector para a 4rea
dos servigos de administragdo geral as subunidades referidas nas
alineas ¢) a g) do n.° 3 do mesmo preceito.

3. O subdirector referido na primeira parte do ndmero
anterior, é coadjuvado por um a trés médicos designados pelo
Governador de entre médicos da carreira hospitalar.

Artigo 11.°
(Conselho Médico)

1. O Conselho Médico ¢ constituido pelos médicos referidos
no n.° 3 do artigo 10.° e por trés médicos, eleitos em processo
eleitoral realizado nos termos do regulamento a aprovar pelo
director do Centro Hospitalar.

2. O presidente do Conselho Médico serd nomeado pelo
Governador, de entre os trés médicos eleitos.

3. Compete ao Conselho Médico:

a) Apreciar os aspectos do exercicio da medicina hospitalar
que envolvam principios de deontologia profissional;

b) Pronunciar-se, em conjunto com o Conselho de Enferma-
gem ou por proposta deste, sobre as medidas que entenda
necessdrias para a humanizagio da assisténcia;

) Avaliar o rendimento assistencial do Centro Hospitalar;

d) Pronunciar-se sobre os horirios de funcionamento dos
Servigos;

e) Emitir parecer sobre todos os actos de gestio que
envolvam a transferéncia, o recrutamento, a formagio e o
exercicio do poder disciplinar relativamente ao pessoal médico;

) Dar parecer sobre os planos de acgio dos servigos médicos
e sobre quaisquer outros assuntos que sejam submetidos a sua
apreciagao pelo director do Centro Hospitalar ou pelo Conselho
de Enfermagem.

4. O presidente € substituido nas suas auséncias e impedimen-
tos pelo membro do Conselho por si designado.

5. No exercicio das suas competéncias, o Conselho emite
pareceres sobre os assuntos referidos nas alineasc)af)don.°3e
faz recomendagdes no que toca aos restantes.

6. Consideram-se dispensados os pareceres que ndo sejam
emitidos no prazo de quinze dias apds terem sido pedidos.

7. O Conselho retne, ordinariamente, de quinze em quinze
dias e, extraordinariamente, a pedido do director do Centro
Hospitalar ¢ sempre que convocado pelo seu presidente e
considera-se em condigoes de deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

8. As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria dos
votos dos presentes, tendo o presidente voto de qualidade, e
devem constar de acta.

9. O presidente pode convocar para assistir as sessOes
qualquer funciondrio do Centro Hospitalar.

10. Os membros do Conselho Médico tém direito, por cada
reunido, a senhas de presenga de valor a fixar por despacho do
Governador.

Artigo 12.°
(Conselho de Enfermagem)

1. O Conselho de Enfermagem € constituido pelo enfermeiro-
-director, que preside, pelos enfermeiros-supervisores e por trés
enfermeiros, sendo dois com a categoria de enfermeiro-chefe,
eleitos em processo eleitoral realizado nos termos do regula-
mento a aprovar pelo director do Centro Hospitalar.

2. Compete ao Conselho de Enfermagem:

a) Pronunciar-se sobre os aspectos do exercicio da actividade
de enfermagem que envolvam principios de deontologia profis-
sional;

b) Pronunciar-se, em conjunto com o Conselho Médico ou
por proposta deste, sobre as medidas que entenda necessdrias
para a humanizagido da assisténcia;

¢) Estudar e propor medidas que visem garantir ou melhorar
a qualidade dos cuidados de enfermagem:;

d) Pronunciar-se sobre os horérios de funcionamento dos
Servigos;

e) Emitir parecer sobre todos os actos de gestdo que
envolvam a transferéncia, o recrutamento, a formagio ¢ o
exercicio do poder disciplinar relativamente ao pessoal de
enfermagem;

f) Dar parecer sobre os planos de acgdo dos servigos de
enfermagem e sobre quaisquer outros assuntos que sejam
submetidos a sua apreciagio pelo director do Centro Hospitalar
ou pelo Conselho Médico.
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3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho emite
parecer sobre 0s assuntos referidos nas alineas d) a f) don.°2 e
faz recomendagbes no que toca aos restantes.

4. Aplica-se ao Conselho de Enfermagem, com as necessdrias
adaptagdes, o disposto nos n.* 4, 6, 7, 8, 9 e 10 do artigo
anterior.

SECCAO 1
Servigos
SUBSECGAO I
Estrutura
Artigo 13.°
(Estrutura funcional e organica)
1. O Centro Hospitalar dispée de subunidades técnico-
-funcionais e¢ de subunidades organicas.
2. Sao subunidades técnico-funcionais:
a) O Servico de Acgao Médica;
b) O Servico de Enfermagem:;
c) O Servico de Apoio Médico.
3. Sao subunidades organicas:
a) Os Servigos Farmacéuticos;
b) O Servigo Social;
c) O Servigo de Instalagbes ¢ Equipamentos;
d) Os Servicos de Administracdo e Gestio Financeira;
e) O Gabinete de Organizacio e Informaitica;
f) O Servigo de Pessoal;

g) O Servigo de Hotelaria.

4. As subunidades referidas nas alineas a) e b) do n.° 2
desenvolvem a sua actividade em unidades, denominadas de
prestagio de cuidados de satde, nas quais se procederd ao
atendimento, consultas, internamento e semi-internamento dos
utentes e as quais serdo afectos o espago e recursos apropriados.

5. Das subunidades referidas no n.° 3, as mencionadas nas
alineas c), d) e ) tém o nivel de departamento, as referidas nas
alineas a), f) e g) o nivel de divisdo e a da alinea b) o nivel de
sector,

SUBSECCAO I
Subunidades técnico-funcionais
Artigo 14.°
(Servicos de Accao Médica)
1. Os Servigos de Acgdo Médica sdo as subunidades técnico-
-funcionais que, integrando uma ou mais valéncias médicas, tém

autonomia médica e dispdem de recursos humanos e materiais
exclusiva ou predominantemente afectos ao seu funcionamento.

2. A criagdo e extingdo dos Servigos de Acgio Médica é feita
por despacho do Governador.

3. Cada servigo de ac¢do médica é chefiado por um médico da
respectiva especialidade com grau ndo inferior a assistente
hospitalar.

4. Incumbe aos Servigos de Acgio Médica:
a) Prestar cuidados médico-cirtirgicos especializados;
b) Decidir do internamento e alta dos doentes:

¢) Assegurar, em cada unidade de prestacdo de cuidados de
saide, a eficicia dos cuidados médicos e de enfermagem
prestados aos doentes;

d) Avaliar o rendimento assistencial das unidades de presta-
¢ao de cuidados de saiide, detectar os eventuais estrangulamen-
tos ¢ tomar ou propor as medidas adequadas 4 sua resolugao;

e) Colaborar nas ac¢bes de prevengio da doenca;

f) Colaborar no ensino e na formagio profissional e em
especial nos internatos médicos.

Artigo 15.°

(Servico de Enfermagem)

1. O Servico de Enfermagem organiza-se em 4reas de
responsabilidade e € constituido por subunidades técnico-
-funcionais dotadas de autonomia técnica e que dispoem de
recursos humanos e materiais exclusiva ou predominantemente

afectos ao seu funcionamento.

2. Sem prejuizo de outras subunidades que se venham a
constituir por despacho do Governador, sdo, desde ja, criadas as
Unidades de Internamento e Tratamento de Medicina e de
Cirurgia, em nimero de trés cada, as Unidades de Internamento
e Tratamento de Obstetricia, em niimero de duas, as Unidades
de Internamento e Tratamento de Ortopedia, de Psiquiatria e de
Pediatria, a Unidade de Cuidados Intensivos, o Bloco Opera-
tério, a Urgéncia e a Consulta Externa.

3. Incumbe ao Servigo de Enfermagem, através das respecti-
vas subunidades:

a) Prestar aos doentes os cuidados de enfermagem adequa-
dos, assegurando o cumprimento das directivas médicas que
forem estabelecidas;

b) Velar pelo conforto dos doentes, assegurar a sua higiene e
limpeza e vigiar o seu estado de satide;

) Assegurar que os equipamentos, os utensilios e as instala-
goes de cada unidade, se encontram nas melhores condigoes de
funcionamento, de higiene e de limpeza;

d) Zelar pela prontidao e qualidade dos servigos de hotelaria
e dos outros servigos de apoio;

€) Velar pela boa conservagio e assegurar as existéncias de
consumiveis em cada unidade;

/) Colaborar nas acgées de formagio profissional do pessoal
de enfermagem e do pessoal auxiliar.

4. O Servigo de Enfermagem ¢é orientado e coordenado por
um enfermeiro-director, equiparado a chefe de divisio, o qual
tem as competéncias que lhe forem delegadas pela direccio do
Centro Hospitalar.
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5. As areas de responsabilidade, em nimero de duas, sdo
coordenadas por enfermeiros-supervisores ou, na sua falta, por
enfermeiros-chefes, equiparados a chefes de sector.

6. As chefias das subunidades referidas no n.° 2 s3o designa-
das de entre enfermeiros-chefes ou, ndo sendo possivel, enfer-
meiros.

Artigo 16.°
(Servicos de Apoio Médico)

1. Os Servigos de Apoio Médico sdo as subunidades técnico-
-funcionais, que integrando uma ou mais especialidades ou
técnicas de apoio assistencial, dispéem de autonomia técnica e
de recursos humanos e materiais exclusiva ou predominante-
mente afectos ao seu funcionamento.

2. Sem prejuizo de outras subunidades que se venham a
constituir por despacho do Governador, sdo, desde j4, criados os
Servigos de Radiologia, os Servigos de Medicina Fisica e
Reabilitagdo, os Servigos Laboratoriais e o Servigo de Medicina
Legal.

3. Incumbe genericamente aos Servigos de Apoio Médico,
prestar apoio técnico-cientifico aos Servigos de Acgdo Médica e
a Direcgao dos Servicos de Saude nas dreas das respectivas
especialidades ou técnicas, designadamente, através da realiza-
¢do de exames laboratoriais, de imagiolologia, andtomo-
-patolégicos e da recuperagio funcional dos doentes.

4. As chefias das subunidades referidas no n.° 2 sao designa-
das de entre médicos da carreira médica hospitalar ou da de
técnicos superiores de saude.

Artigo 17.°
(Servi¢o Social)

Incumbe ao Servigo Social:

a) Avaliar as situagdes de caréncia econémica dos doentes
susceptiveis de enquadramento nos grupos de risco legalmente
definidos;

b) Identificar os casos que carecam de andlise das condigoes
sociais, procurando colocagées alternativas a hospitalizagio que
se revelem mais adequadas ao nivel de dependéncia do utente ¢
que permitam simultaneamente aumentar a eficcia hospitalar;

c) Promover e colaborar nas acgoes que se mostrem adequa-
das & humanizagdo das condig¢Ges de funcionamento do Centro
Hospitalar;

d) Colaborar com os servigos privados ou oficiais com
intervencdo na drea social, procurando articular com eles as
acgoes que contribuam para uma rapida e proficua reinsergiao do
individuo no meio social de origem;

e) Promover a assisténcia espiritual e religiosa aos doentes e
seus familiares, quando por eles desejada.

Artigo 18.°
(Servico de Instalacies e Equipamentos)

1. O Servico de Instalagdes e Equipamentos integra as
seguintes subunidades:

a) A Divisao de Instalagoes e Equipamentos Gerais;
b) O Sector de Electromedicina.

2. Incumbe ao Servigo através da Divisdo de Instalagdes e
Equipamentos Gerais:

a) Velar pela conservagio e bom funcionamento das instala-
¢oes e dos equipamentos;

b) Conceber e divulgar normas de utilizagdo dos equipamen-
tos e desenvolver acgdes de formagio para os seus utilizadores;

¢) Fiscalizar, no dmbito das suas competéncias, os servigos
adquiridos a terceiros;

d) Efectuar testes de seguranga nas instalagbes e equipamen-
tos;

e) Participar ou dar parecer na aquisi¢do de equipamentos e
na remodelagdo de instalagoes, elaborando os cadernos de
encargos € os programas dos concursos e participando na escolha
dos equipamentos a adquirir e na fiscalizagio e na recepgio das
obras realizadas;

) Assegurar a exploragdo das centrais técnicas.

3. Incumbe ao Servigo, através do Sector de Electromedicina,
assegurar as fungbes referidas nas alineas a) a ¢) do nimero
anterior, no que toca ao equipamento de uso clinico.

Artigo 19.°
(Servicos de Administracio e Gestio Financeira)
1. Os Servigos de Administracio e Gestdo Financeira inte-
gram as seguintes subunidades:
a) A Divisdo de Contabilidade e Orcamento;
b) O Servigo. de Aprovisionamento;
¢) O Servico de Doentes ¢ de Expediente Geral.

2. Incumbe aos Servigos, através da Divisdo de Contabilidade
e Orcamento:

a) Preparar o or¢amento anual, acompanhar a sua execugio e
organizar a conta de geréncia e respectivo relatorio;

b) Efectuar os processamentos contabilisticos de todas as

N

operagées relativas a actividade do Centro Hospitalar;

¢) Informar sobre o cabimento das verbas relativas a todas as
despesas do Centro Hospitalar;

d) Organizar os processos de cobranga de dividas, cobrar as
receitas € pagar as despesas.

3. Incumbe aos Servigos, através do Servigo de Aprovisiona-
mento:

a) Assegurar o aprovisionamento dos equipamentos, materi-
ais e produtos necessirios aos servigos;

b) Gerir os armazéns e assegurar a conservagio dos produtos
€ materiais;

¢) Organizar e manter actualizado o inventario do patriménio
e proceder as transferéncias e abates, nos termos legais.

4. Incumbe aos Servigos, através do Servico de Doentes e
Expediente Geral:
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a) Organizar e manter actualizados os processos clinicos dos
utentes e executar as tarefas administrativas relacionadas com as
respectivas admissoes, transferéncias e altas;

b) Preparar os elementos necessarios a facturagio dos servi-
gos prestados;

¢) Obter e fornecer informag¢bes aos utentes e aos seus
familiares;

d) Gerir o arquivo dos processos clinicos, recolher dados
sobre o movimento assistencial com vista ao seu posterior
tratamento estatistico e passar certidées e declaragoes sobre a
situagdo clinica dos utentes;

¢) Receber e expedir a correspondéncia, classifici-la, regista-
-la e distribui-la;

D Registar, reproduzir e difundir as circulares, ordens de
servico e outros documentos de informacao interna e executar o
servico de reprografia.

5. A Divisdao de Contabilidade e Orgamento integra as
seguintes subunidades:

a) O Sector de Contabilidade, ao qual cabe exercer as fungoes
referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2;

b) A Secgdo de Tesouraria, & qual cabe exercer as fungdes
referidas na alinea d) do n.° 2.

6. O Servigo de Aprovisionamento tem o nivel de divisdo e
integra as seguintes subunidades:

a) O Sector de Compras, ao qual cabe exercer as fungdes
referidas na alinea @) do n.° 3;

N

b) A Seccio de Armazéns, a qual cabe exercer as fungées
referidas na alinea b) do n.° 3;

¢) A Secgio de Patrim6nio, a qual cabe exercer as fungoes
referidas na alinea ¢) do n.° 3.

7. O Servico de Doentes e Expediente Geral tem o nivel de
sector e integra as seguintes subunidades:

a) A Seccao de Admissdes, a qual cabe exercer as fungdes
referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 4;

b) A Secgdo de Arquivo e Estatistica, a qual cabe exercer as
fungoes referidas na alinea d) do n.° 4;

¢) A Seccdo de Expediente Geral, a qual cabe exercer as
fungdes referidas nas alineas e) e f) do n.° 4.

Artigo 20.°
(Gabinete de Organizacio e Informatica)

Incumbe ao Gabinete de Organizacdo e Informadtica:

a) Promover e realizar os estudos de adequagdo dos meios e
das técnicas de organizagdo as exigéncias especificas do Centro
Hospitalar e elaborar propostas e programas de informatizagao;

b) Assegurar, no dmbito da saide, o tratamento integrado da
informagao por meios informaticos, criando e organizando bases
de dados e os ficheiros adequados;

¢) Coordenar a utilizagdo interna dos recursos existentes ¢
apoiar tecnicamente a sua execugio;

d) Acompanhar a execugdo de programas especificos de
formagdo na drea da informadtica e a inser¢ao do pessoal nos
postos de trabalho.

Artigo 21.°
(Servico de Pessoal)

1. O Servigo de Pessoal integra as seguintes subunidades:
a) O Sector de Gestio de Pessoal;
b) A Secgio de Pessoal.

2. Compete ao Servico através do Sector de Gestio do
Pessoal:

a) Fazer a gestdo dos recursos humanos do ( entro Hospi-
talar, tendo em vista a melhor eficicia dos servi >s e 0 maior
grau de motivagdo e aperfeicoamento do pessoz.;

b) Preparar as propostas de recrutamento anual e plurianual
do pessoal necessdrio ao Centro Hospitalar;

¢) Acompanhar as ac¢des de formagao continua a executar no
Centro Hospitalar, coordenar a respectiva execugdo e avaliar a
sua eficécia.

3. Compete ao Servigo através da Secgdo de Pessoal:

a) Executar os procedimentos administrativos relativos ao
provimento e notagdo de pessoal;

b) Organizar e manter actualizados, os processos individuais,
ficheiros, registos biograficos e demais suportes de informagao,
passar as certidoes, certificados e outras declaragbes relativas a
elementos constantes daqueles processos e informar € submeter
a despacho superior os requerimentos ¢ petigoes do pessoal;

¢) Processar os vencimentos € abonos devidos ao pessoal.

Artigo 22.°
(Servico de Hotelaria)

1. O Servigo de Hotelaria integra as seguintes subunidades:
a) O Sector de Alimentagdo e Dietética;

b) O Sector de Esterilizagdo;

¢) A Seccio de Tratamento de Roupas;

d) A Secgdo de Servicos Domésticos.

2. Compete ao Servico de Hotelaria, através do Sector de
Alimentagdo e Dietética:

a) Preparar e distribuir as refei¢oes aos utentes e ao pessoal;

b) Assegurar o apoio nutricional aos servigos e elaborar as
dietas dos doentes de acordo com as recomendagdes clinicas.

3. Compete ao Servico de Hotelaria, através do Sector de
Esterilizacio:

a) Proceder a recolha, preparacio e empacotamento do
material a esterilizar;

b) Esterilizar o material, armazena-lo e distribui-lo;

¢) Detectar o material deficiente e promover a sua substitui-
cao.
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4. Compete ao Servigo de Hotelaria, através da Secgio de
Tratamento de Roupas, efectuar o tratamento, lavagem, arma-
zenamento e distribuigdo de roupas.

5. Compete ao Servico de Hotelaria, através da Seccio de
Servigos Domésticos:

a) Assegurar a limpeza e higiene do Centro Hospitalar;

b) Assegurar os servigos de portaria e a seguranga das
instalagdes e a gestio do parque automével;

¢) Fiscalizar a execugdo dos servicos de vigilancia e limpeza
que o Centro Hospitalar adquira a terceiros.

CAPITULO 111
Pessoal
Artigo 23.°
(Quadro e regime de pessoal)
1. O Centro Hospitalar dispde do quadro de pessoal cons-

tante do mapa anexo ao presente diploma.

2. O regime do pessoal ¢ o decorrente das leis gerais e
especiais em vigor.

3. O pessoal médico e de enfermagem poder4 ser autorizado a
exercer actividade privada em regime de profissio liberal sempre
que nao haja incompatibilidade com as fungdes que exerce.

4. O Centro Hospitalar pode contratar pessoal em regime de
contrato de trabalho de direito privado, nos termos e condigées
que, para cada caso, forem fixadas.

CAPITULO 1V
Gestao financeira e patrimonial
Artigo 24.°
(Regime)

1. A gestao financeira do Centro Hospitalar rege-se pelo
disposto na lei para as entidades auténomas e subordinar-se-4 as
directrizes emanadas da tutela.

2. O Centro Hospitalar utilizar4 os seguintes instrumentos de
gestao:

a) O plano anual e plurianual;
b) O orcamento;
¢) O relatério anual de actividades.
3. O Territério pode mutuar ao Centro Hospitalar, pelo prazo
e nas condi¢oes que forem fixadas, caso a caso, os capitais
necessdrios a aquisicdo de equipamento ou de tecnologia cujo
custo ndo possa ser suportado por receitas proprias.
Artigo 25.°
(Receitas)

1. Constituem receitas do Centro Hospitalar:

a) As dotagoes que lhe sejam atribuidas pelo or¢amento geral
do Territério;

b) O pagamento dos servicos prestados aos utentes, a
Direcgdio dos Servigos de Saide e a outras entidades;

c¢) Os rendimentos de bens préprios;
d) Os proveitos de aplicagdes financeiras;

e) Os legados, herangas ou doagbes de que venha a benefi-
ciar;

f) Os saldos de exercicios econémicos;
g) Os créditos concedidos.

2. Os pregos dos servigos prestados aos utentes constario de
uma lista, a publicar no Boletim Oficial, apés aprovagio pelo
Governador, ouvida a Direcgdo dos Servicos de Satide.

Artigo 26.°
(Despesas)

Constituem despesas do Centro Hospitalar, as que resultem
do exercicio das suas competéncias.

Artigo 27.°

(Patriménio)
1. O patriménio do Centro Hospitalar € constituido pela
universalidade dos bens e direitos que lhe forem afectos ou que
adquira para ou no exercicio das suas competéncias.

2. Fazem parte, nomeadamente, do patriménio do Centro
Hospitalar, os edificios onde se encontra actualmente instalado e
0os moéveis e equipamentos a ele afectos.

3. Os iméveis referidos no niimero anterior sio transferidos
para o patriménio do Centro Hospitalar por forga do presente
diploma o qual constitui, por si s, titulo bastante.

CAPITULO V
Disposicoes especiais, finais e transitérias

Artigo 28.°
(Junta para Servicos Médicos no exterior)

1. As Juntas para Servicos Médicos no exterior sao presididas
pelo subdirector referido no n.° 3 do artigo 10.° e sdo
constituidas, além deste, por dois médicos por si designados de
entre assistentes ou chefes de servigo hospitalar da 4rea a que
dizem respeito os cuidados de saiide de que o doente necessita.

2. A Junta retine a pedido do médico assistente do doente ou
a requerimento deste, no dia e hora para que for convocada pelo
seu presidente, e s6 pode deliberar validamente se estiverem
presentes todos os seus membros.

3. As deliberagbes das Juntas sdo tomadas por maioria e
exaradas no processo que foi submetido a sua apreciacio e
devem ser, com as declaragbes de voto que lhes forem
contrarias, devidamente fundamentadas.
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4. As deliberagoes baseiam-se nos elementos constantes do

processo clinico do doente e no relatério do seu médico-

assistente, podendo a Junta, se assim o entender, determinar a
realizagdo de quaisquer exames adicionais.

5. As deliberagdes s6 se tornam eficazes depois de homologa-
das pelo director do Centro Hospitalar.

6. O presidente pode fazer-se substituir por um dos médicos
referidos no n.°> 3 do artigo 10.°

Artigo 29.°
(Comissoes técnicas)

1. As comissbes técnicas sdo grupos de trabalho de caricter
permanente com fungdes de apoio técnico especializado do
director do Centro Hospitalar.

2. As comissoes tém a composigao que for determinada pelo
director do Centro Hospitalar, que designard os membros que as
constituem e fixard as normas para o seu funcionamento.

3. Sem prejuizo de outras que se possam vir a constituir por
despacho do Governador, sio, desde ja, criadas a Comissio de
Farmdcia e Terapéutica ¢ a Comissdao de Higiene Hospitalar.

4. Compete, em geral, as comissdes, emitir parecer sobre 0s
assuntos que sejam submetidos a sua apreciacio pelo director do
Centro Hospitalar e propor as medidas que, no dmbito das
questoes que lhes dizem respeito, reputem necessédrias para o
bom funcionamento do Centro.

5. Compete, em especial, & Comissio de Farmacia e Terapéu-
tica aprovar o formuldrio hospitalar e a lista de medicamentos de
urgéncia.

6. As comissées retinem sempre que forem convocadas pelo
seu presidente.

Artigo 30.°
(Prestacio de servigos a Direcciio dos Servigos de Saude)

O Servigo de Instalagées e Equipamentos, o Departamento de
Gestdo Financeira, através do Servigo de Aprovisionamento, o
Servico de Hotelaria, através dos Sectores de Esterilizagio, da
Seccdo de Tratamento de Roupas e da Secgdo de Servigos
Domésticos e o Gabinete de Organizagio e Informitica,
prestardo servi¢o as subunidades da Direcgio dos Servigos de
Saide, de acordo com as regras constantes de protocolo a
celebrar entre a Direcgdo dos Servigos de Satide e o Centro
Hospitalar.

Artigo 31.°
(Transicio do pessoal da Direcgdo dos Servicos de Satide)

1. O. actual pessoal do quadro da Direcgdo dos Servigos de
Satide que se encontra colocado no Centro Hospitalar transita,
sem alteragao da forma de provimento, e na mesma carreira,
categoria e escaldo, para os lugares do quadro constante do
mapa anexo a este diploma, mediante lista nominativa aprovada
pelo Governador e publicada no Boletim Oficial depois de
anotada pelo Tribunal Administrativo.

2. Da lista referida no n.° 1 devera constar a indicagio do
lugar anteriormente ocupado e do novo lugar a ocupar no
quadro do Centro Hospitalar.

3. O pessoal contratado além do quadro ou em regime de
assalariamento da Direcgdo dos Servicos de Saide que se
encontra colocado no Centro Hospitalar, serd afectado a este
Centro através da lista aprovada pelo Governador, mantendo a
sua situagdo juridico-funcional.

4. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
que transita nos térmos deste artigo, conta, para todos os efeitos
legais, como prestado no cargo, categoria ou escaldo para que
se opera a transigio.

Artigo 32.°
(Validade de concursos anteriores)

Mantém-se vilidos os concursos abertos antes da entrada em
vigor deste diploma, incluindo os ja realizados, cujo prazo de
validade se encontre em curso.

Artigo 33.°
(Concursos)

A abertura de concursos condicionados nas carreiras de
regime especial da saide, carece de parecer favoravel da
Direcgdo dos Servigos de Sarde.

Artigo 34.°
(Afectacio provisoria de funges e de pessoal)

1. O director do Centro Hospitalar poderd, por despacho,
afectar provisoriamente a uma subunidade a totalidade ou parte
das fun¢bes de outra subunidade que ndo esteja ainda plena-
mente constituida.

2. O director poderd afectar temporariamente pessoal do
Centro Hospitalar, designadamente médicos e enfermeiros, para
prestar servigo na Direc¢do dos Servigos de Saide, mediante
proposta do director desta Direcgdo e aceitagio do pessoal a
deslocar.

3. O pessoal deslocado nos termos do ndmero anterior
mantém todos os direitos ¢ regalias do lugar de origem e
continua na dependéncia hierdrquica do Centro Hospitalar.

Artigo 35.°
(Regulamento interno de funcionamento)

1. No prazo de seis meses a contar da data de entrada em
vigor deste diploma, o Centro Hospitalar devera elaborar uma
proposta de regulamento interno de funcionamento.

2. A proposta, elaborada pelo director, ser4 sujeita a parecer
dos Conselhos Médico e de Enfermagem e poderd prever a
criagio de centros de responsabilidades e de custos.
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Artigo 36.°

(Encargos orcamentais)

Os encargos financeiros resultantes da execugio deste diploma
serdo satisfeitos por conta das verbas do orcamento geral do
Territério atribuidas a Direcgdo dos Servigos de Saiide e ainda,
se necessario, por aquelas que, para o efeito, forem mobilizadas
pela Direccdo dos Servigos de Finangas.

Artigo 37.°

(Periodo transitorio)

1. O regime de instalagio do Centro Hospitalar Conde de
S. Janudrio, instituido pelo Decreto-Lei n.° 33/89/M, de 15 de
Maio, € prorrogado pelo prazo médximo de seis meses, cessando
com a nomeagdo do director daquele Centro.

2. A partir de 1 de Janeiro de 1991, a Comissdo Instaladora
serd composta por um presidente ¢ o maximo de quatro vogais
designados por despacho do Governador.

3. As eleigdes, a que se referem os artigos 11.° ¢ 12.°, devem
ser realizadas nos noventa dias posteriores ao da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 38.°
(Remissoes)
As remissoes feitas na legislagdo do Territério a Direcgio dos

Servicos de Saide, consideram-se também feitas, na parte
aplicivel, ao Centro Hospitalar.

Artigo 39.°
(Revisio)

O presente diploma devera ser revisto um ano apés a sua
publicagio.

Artigo 40.°
(Revogacio)

Sao revogados os preceitos do Decreto-Lei n.° 7/86/M, de 1 de
Fevereiro, relativos ao Hospital Central Conde de S. Janudrio.

Artigo 41.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagio.

Aprovado em 19 de Dezembro de 1990.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Francisco Luis Murteira Nabo.

ANEXO
(A que se refere o n.* 1 do artigo 23.")

Quadro do pessoal do Centro Hospitalar

Grupo de pessoal Nivel

Cargo ou categoria Lugares

Direccdo e chefia

Director

Subdirector

Chefe de departamento
Chefe de divisao
Chefe de sector

Chefe de secgao

O O C W N —

Pessoal médico

Carreira médica hospitalar:
Chefe de servigo hospitalar e assistentes
hospitalares 38

Carreira médica de clinica geral:
Consultor de clinica geral, assistente de
clinica geral e clinica geral 19

Médico dentista

Médico dentista 1

Administrador hospitalar

Administrador-geral e administrador de
centro de responsabilidades

Técnico superior de saide

Técnico superior de sadde

Técnico superior 9

Técnico superior

Pessoal de informaética 9

Técnico superior de informatica

8 Técnico de informatica

W Wi WL i
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Grupo de pessoal Nivel Cargo ou categoria Lugares

Pessoal de informatica 7 Assistente de informatica 2

6 Técnico auxiliar de informatica 2

Pessoal técnico de saude Odontologista 1

Técnico Técnico 3

Pessoal de enfermagem Enfermeiro-director 1
Enfermeiro-supervisor

Enfermeiro-chefe 20

Enfermeiro-especialista 25

Enfermeiro-graduado 106

Enfermeiro 122

Pessoal técnico-profissional Técnico auxiliar de diagnostico e terapéutica 40

de saude Agente sanitdrio 4

Pessoal técnico-profissional 7 Adjunto-técnico 15

5 Técnico auxiliar 15

Administrativo 5 Oficial 40

Escriturario-dactilégrafo a) 19

Pessoal dos servicos auxiliares Coordenador de sector a) 2

Auxiliar de servigos de saude (II) a) 13

Auxiliar de servigos de saude (I) a) 151

Irma hospitaleira a) 2

Operario e auxiliar 4 Operario qualificado a) 6

3 Operario semi-qualificado a) i6

Auxiliar qualificado a) 13

2 Operério a) 2

1 Auxiliar a) 1

a) Lugares a extinguir quando vagarem.

Por ter saido incorrecto, novamente se publica:

Portaria n.° 250/90/M

de 17 de Dezembro
Tendo sido submetido a apreciagdo tutelar o 1.° or¢amento
suplementar do Fundo de Acgdo Social Escolar para o ano de

1990, de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 42/88/M, de
30 de Maio;

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea e) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado do Governo
manda:

Artigo dnico. E aprovado o 1.° orgamento suplementar do
Fundo de Acgao Social Escolar, relativo ao ano econémico de
1990, na importancia de $ 9 948 198,21, que faz parte integrante
desta portaria e baixa assinado pela Comissdo Administrativa do
Fundo de Accao Social Escolar.

Governo de Macau, aos 6 de Dezembro de 1990.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Francisco Luis Murteira Nabo.

1. orcamento suplementar do ano 1990 do Fundo de Acc¢io Social
Escolar

Contrapartidas
Receitas de capital

13-00-00 Outras receitas de capital:
13-01-00 Saldo das contas dos anos findos
(excesso sobre o saldo ini-
cialmente previsto) ............ $ 9948 198,21
Reforgos
Despesas correntes
01-01-00-00 Remuneragoes certas e perma-
nentes
01-01-07-00 Gratificagdes certas e perma-
NENES ...eovvninnaninnienennen, $  25000,00
05-00-00-00 Outras despesas correntes:
05-04-00-00 Diversas
05-04-00-00-05 Seguro escolar ...................... $ 100 000,00
05-04-00-00-06 Fornecimento de refeicées ...... $ 1 500 000,00
05-04-00-00-08 Dotacao provisional .............. $ 8 323 198,21

Total ...................... $ 9 948 198,21

Fundo de Accdo Social Escolar, em Macau, aos 26 de
Novembro de 1990. — A Comissio Administrativa, Maria Edith
da Silva — Ausenda Vieira.





