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SUPLEMENTO

SUMARIO
GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 84/84/M:

Aprova o Estatuto Disciplinar das Forgas de Seguranga de Macau.
— Revogagdes.

ZovErno pE Macav

Decreto-Lei n.° 84/84/M
de 11 de Agosto

A criagio das Forgas de Seguranga de Maczu (FSM) em
1976 fez convergir para um comando Unico corporagdes que
D até entdo estavam dependentes de entidades distintas cuja
~ articulagdio obedecia a moldes e concepgdes que foram, na
mesma época, profundamente alteradas. Por outro lado, a
criagdo de um sector da Administragio reunindo todos os vec-
tores orientados para a salvaguarda dos bens colectivos e pri-
vados, para a seguranga publica e para a defesa civil, veio, por
si 86, gerar conceitos de actuagfio, missdes e deontologias que
importa conservar para que se alcancem os fins ultimos de
protecgdo da soviedade.

A unidade de doutrina, a convergéncia de vontades para os

fins comuns ¢ a coordenagio de esforgos s3o os elementos que -

asseguram a eficicia de cumprimento das missSes quc sdo
cometidas aos individuos, aos grupos ou 3s organizagtes. Quer
dizer, é a disciplina convenientemente estrutvrada que vai
alcangar, por um lado, a unidade de esforgcs, por outro a re-
pressdo dos procedimentos que se desviem, omitam ou con-
trariem a doutrina estabelecida.

Os pressupostos que vém sendo referidos tém estado au-
sentes das FSM por terem sido constituidas com corporagdes

dispersas provenientes de dependéncias diferentes e com es-
tatutos disciplinares igualmente diferentes.

Porém, é uma lacuna que com frequéncia se tem feito sentir
€ que o préprio legislador ao produzir os normativos consti-
tutivos das FSM assinalou, ao determinar que se deveria criar
um estatuto disciplinar préprio para todo o pessoal com ex-
cepgio dos miilitares e dos magistrados.

A lacuna de que se vem tratando é, portanto, uma realidade
e a sua propria existéncia tem favorecido o enriquecimento do
quadro de necessidades a contemplar num dnico estatuto,
quer em resultado da experiéncia de alguns anos, quer em
consequéncia da produgio legislativa afecta a divcrsos domi-
nios a cuja economia, um estatuto disciplinar para todo o pes-
soal das FSM, se devera harmonizar.

Encontram-se, assim, reanidas as condi¢Bes e a oportuni-
dade p: ra a instituigio de um estatuto disciplinar que enqua-
dre todo o pessoal qu. serve nas FSM, nas suas diferentes si-
tuagdes.

Nestes termos;

Tendo em atengdio o disposto no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.2 705/75, de 19 de Dezembro;

Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no ter-
ritério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 E aprovado o Estatuto Disciplinar das Forgas
de Seguranga de Macau, que faz parte integrante do presente
diploma e segue assinado pelo Governador,

Art. 2. Os processos pendentes reger-se-do pelas seguin-
tes regras:

a) As normas relativas 4 existéncia, qualificagio e punigio
das infrac¢Bes disciplinares, constantes do Estatuto em ane-
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xo, serdo apliciveis na medida em que forem mais favoréveis
ao arguido;

b) As normas processuais aplicam-se imediatamente.

Art. 3.° Podem requerer a revisio do processo ou a rea-
bilitagdo, nos termos e condigdes previstos no Estatuto apro-
vado pelo presente diploma, todos os funcionirios e agentes
das Forgas de Seguranga de Macau punidos ao abrigo das dis-
posigBes revogadas ou afastadas pelo artigo seguinte.

Art, 4.°—1. Ficam revogadas todas as normas que, em
matéria disciplinar, contrariem o presente diploma, sendo ex-
pressamente revogadas as seguintes disposigdes:

a) N.¢ 2 do artigo 5.9, na parte que se refere a competéncia
disciplinar, e artigos 17.° a 19.% do'Estatuto da Policia Ma-
ritima e Fiscal, aprovado pelo Decreto n.° 48 880, de 24 de
Fevereiro de 1969;

b) Artigos 2.6.8 € 2.6.9 do Regulamento da Policia Maritima
e Fiscal, aprovado pela Portaria n.® 9 126, de 6 de Setembro de
1969;

¢) N.2 2 do artigo 32.¢ das Normas Reguladoras da Pres-
tagdo do Servigo de Seguranga Territorial, aprovadas pela
Portaria n.? 133/76/M, de 24 de Julho, aditado pela Portaria
n.° 92/77/M, de 30 de Julho;

d) Artigo 155.° do Regulamento do Corpo de Policia de
Seguranga Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 21/81/M, de 30 de Junho; ’

e) Artigos 62.° a 65.° do Regulamento do Corpo de Bom-
beiros, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 22/81/M, de 7 de Julho.

2. S3o revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto n.° 48 190, de 30 de Dezembro de 1967;

b) Decreto n.° 48/77/M, de 10 de Dezembro.

3. Aos funciondrios e agentes d.. Policia Municipal oriundos
do extinto Corpo de Zeladores deixam de se aplicar os artigos
3499 a 423.9 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor.

Art. 5.9 As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma, bem como do Estatuto Disciplinar por este apro-
vado, serdio resolvidas por despacho interpretativo do Go-
vernador, sob proposta do Comandante das FSM.

Art. 6.2 O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Outubro de 1984.

Aprovado em 3 de Agosto de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almneida e Costa.

ESTATUTO DISCIPLINAR DAS
FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU

TITULO I
DA DISCIPLINA
CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.0
(Ambito de aplicagio)

1. O presente Estatuto aplica-se a todos os funciondrios e
agentes das For¢as de Seguranga de Macau (FSM), militari-

#ados ou ndo, independentemente da natureza do respectivo
vinculo, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. As normas referentes 2 pena de detengdo, 2 situagio de
auséncia ilegftima e as que estabelecerem restrigses ao exerci-
cio de direitos aplicam-se apenas aos militarizados e aos ele-
mentos em prestagdio do Servigo de Seguranga Territorial,
ficando abrangido pelo regime de classificagio de comporta-
mento exclusivamente o pessoal militarizado.

3. Exclueni-se do dmbito de aplicagio deste diploma os mi-
litares e 0s magistrados em comissdo de servigo nas Forgas de
Seguran¢a de Macau, que estdo sujeitos aos seus préprios
regulamentos e estatutos.

Artigo 2.0

(Conceito de disciplina)

1. A disciplina nas For¢as de Segurangca consiste na exacta
observincia das leis e dos regulamentos pertinentes a estas
forgas e das determinagBes que de umas e outros derivam.

2. A disciplina resulta essencialmente de um estado de
espirito, baseado no civismo e em arreigado sentido de soli-
dariedade, que conduz voluntarianiente a0 cumprimento in-
dividual ou em grupo da missgo que cabe s Forgas de Segu-
ranga.

Artigo 3.0

(Principios fundamentais de disciplina)

Sdo principios fundamentais de disciplina:

1) A consciéncia da missio a cumprir, a observancia das
normas de justica, o respeito pelos direitos de todos, a compe-
téncia e correcgio de procedimento, o sacrificio dos interesses
individuais em favor do interesse colectivo:

2) A conduta irrepreensfvel dos chefes e em geral de todos
0s superiores € a utilizagdo e incentivagdo do didlogo sempre
que conveniente e possfvel, bem como uma correcta acgio de
comando;

3) A exemplaridade dos superiores nas suas relagdes com
os subordinados e o estabelecimento de lagos de estima reci-
proca, sem levar contudo 2 familiaridade que s6 é permitida
fora dos actos de servigo;

4) A assumpgio pelos superiores da responsabilidade pelas
ordens que derem, as quais devem ser conformes 2s leis e re-
gulamentos ou, em casos omissos ou extraordinirios, fundados
na melhor razio;

5) A obediéncia pronta, leal e completa s ordens do supe-
rior;

6) A obediéncia em acto de servigo ao mais graduado ou ao
mais antigo em tempo de servigo ou no exercicio de fungdo
especializada.

Artigo 4.0
(Conceito de superior hierarquico)

1. Para os efeitos previstos neste Estatuto, consideram-se
superiores hierdrquicos dos funciondrios e agentes das Forgas
de Seguranga de Macau:

a) O Governador;
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b) Os oficiais do Exército e da Armada em servigo nas For-
¢as de Seguranga;

¢) Os graduados relativamente a todos os elementos das
FSM que tenham posto ou categoria inferior;

d) Os sargentos do Exército e da Armada em servigo nas
Forgas de Seguranga, relativamente aos elementos que, funcio-
nalmente, forem colocados sob a sua orientagio.

2. Consideram-se graduados os funcionérios militarizados
e do Corpo de Bombeiros com o posto de subchefe ou superior.

CAPITULO IL

Deveres

Artigo 5.0

(Deveres)

Sdo especialmente deveres dos funcionédrios e agentes das
Forgas de Seguranga de Macau:

1) Cumprir as leis, os regulamentos e as determinages re-
lativos ao servigo;

2) Cumprir completa e prontamente as ordens relativas ao
servigo, nos termos da lei;

3) Respeitar os superiores, subordinados e de hierarquia
igual ou inferior, agir lealmente para com eles, tanto no servigo
como fora dele e usar entre si das deferéncias em uso na so-
ciedade;

4) Dar o exemplo aos seus subordinados e inferiores hie-
rarquicos;

5) Cumprir completa ¢ prontamente as ordens que pelos
plantdes, guardas, rondas, patrulhas ou outros postos de ser-
vigo lhes forem transmitidas, em virtude de instrugdes rece-
bidas;

6) Dedicar ao servigo toda a inteligéncia, zelo e aptiddo,
procurando valorizar-se profissionalmente;

7) Nio se ausentar, sem prévia autorizagio, do local onde
deva permanecer por motivo de servigo ou de determinagio
superior;

8) Apresentar-se com pontualidade no lugar a que for cha-
mado ou onde deva comparecer em virtude das obrigages de
servigo e ainda quando as circunstincias o exijam, devendo
nomeadamente, acorrer com prontiddo as chamadas de socor-
ros, ainda que no gozo de licenga, folga ou dispensa;

9) Cumprir, como lhe for determinado, os castigos impos-
tos;

10) Ser asseado e cuidar da limpeza e conservagio do seu
fardamento e equipamento, material ou artigos que lhes este-
jam distribufdos ou a seu cargo;

11) Cuidar da sua boa apresentagio pessoal e manter-se
uniformizado e equipado, segundo as normas estabelecidas,
em servigo ou fora dele;

12) Nio conduzir, quando uniformizado, quaisquer volu-
mss ou objectos que possam diminuir a sua imagem de ele-
mento das Forgas de Seguranga;

13) Manter nas formaturas uma atitude firme e correcta,
nio lhes sendo periitido conversar nem fazer observagges ou
comentérios; i

14) Nio destruir, inutilizar ou por outra forma desviar do
seu legal destino quaisquer artigos pertencentes ao servigo ou
a outrem, necessérios ao desempenho da fungio;

15) Nio se apoderar de objectos ou valores pertencentes 3
Fazenda Publica ou a outrem, nem o0s reter em seu poder,
além do tempo necessério, sempre que lhes tenham sido con-
fiados por razdes de servigo;

16) Nio receber gratificagdes de particulares pelos servigos
da sua profissdo, a ndo ser com autorizagdo superior e por
intermédio da Corporagdo a que pertence, nem aceitar didi-
vas, presentes ou benesses que possam coloci-lo em situa-
¢3o de favor ou limitar a sua liberdade de acgiio;

17) Nio contrair dividas, sobretudo em estabelecimentos
sujeitos 2 vigilincia e fiscalizagdo das Forgas de Seguranga,
que nio possa pagar regularmente sem prejufzo da prépria
dignidade e da fungio;

18) Nio praticar, no servigo ou fora dele, acgdes contrérias
4 moral ptblica, ao brio e ao decoro pessoal e das Forgas de
Seguranga;

19) Impor-se sempre em publico pelo seu procedimento
justo, linguagem correcta e atitude firme e serena;

20) Ndo actuar em espectdculos piblicos sem que esteja
autorizado superiormente, devendo, neste caso, trajar civil-
mente, nem a eles assistir, quando pela sua expressio degra-
dante possam afectar a sua dignidade de agente das Forgas
de Seguranga;

21) Aceitar o alojamento, alimentagdo, artigos de uniforme
e equipamento ou armamento que lhes forem distribufdos,
bem como os vencimentos e outros abonos;

22) Nio pedir dinheiro a inferior hierirquico, nem dele
aceitar quaisquer valores ou beneficios que possam implicar
quebra de disciplina;

23) Nio se valer da sua autoridade, graduagdo ou posto de
servigo nem invocar o nome de superior para obter qualquer
lucro ou vantagem, exercer pressio ou tirar desfor¢o de qual-
quer acto ou procedimento;

24) Respeitar as autoridades civis e militares, tratando de
modo conveniente 0s seus agentes, especialmente depois de
verificada essa qualidade;

25) Nio se exceder no uso de bebidas alcodlicas e evitar
qualquer acto imprudente que possa prejudicar-lhes o vigor
e a aptidio fisica ou intelectual;

26) Zelar pela boa convivéncia procurando assegurar a soli-
dariedade ¢ camaradagem entre os .lementos das Forgas de
Seguranga e manter toda a correcgdo nas suas relagdes, evi-
tando 1ixas, contendas ou discussdes;

27) Ser moderado na linguagem, n3o murmurar das ordens
de servigo, nio se referir a superiores emitindo apreciagBes,
conceitos ou opinides que denotem falta de respeito ou cen-
sura, nem consentir que subordinados seus ou individuos es-
tranhos 3s Forgas de Seguranga o fagam injustificadamente;

28) Nio manifestar de viva voz, por escrito ou por qualquer
outro meio, ideias contririas & Constitui¢do ou ofensivas da
Institui¢do a que pertencem, dos membros dos poderes insti-
tucionalmente constituidos, dos superiores, dos elementos de
hierarquia igual ou inferior, ou, por qualquer modo, prejudi-
ciais 4 boa execugdo do servigo ou i disciplina;

29) Conservar, quando na efectividade de servigo, em todas
as circunstincias e actos publicos, um rigoroso apartidarismo
politico;

30) Nio fazer declaragdes publicas de caricter polftico ou
quaisquer outras que ponham em risco a coesdo e a disciplina
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ou que desrespeitem o dever de isengio politica e de apartida-
1ismo;

31) Nio participar em reunides, comicios ou manifestagdes
de caricter politico, excepto se trajarem civilmente e sem usar
da palavra, nem fazer parte da mesa ou exercer qualquer
outra fungio, nem participar em reunides de outra natureza
que ndo sejam autorizadas por lei ou autoridade competente;

32) Nio se filiar em associagdes de natureza politica nem
participar em quaisquer actividades por els desenvolvidas;

33) Nio se servir dos meios dc comunicagio social cu de
qualquer outra forma de publicidade, salvo quando autoriza-
dos, para tratar assuntos de servigo ou para responder a apre-
ciagBes feitas a servigo de que estejam incumbidos ou mesmo
relativamente a questSes em que tenha sido posta em causa
a sua pessoa, devendo participar o facto as autoridades com-
petentes que tém por dever empregar os meios conducentes
a exigir responsabilidade, quando for caso disso;

34) Nao promover ou apresentar peti¢bes colectivas, diri-
gidas aos 6rgios de soberania ou aos superiores hierarquicos
sobre assuntos de cardcter politico, ndo tomar parte em mani-
festagBes colectivas atentatérias da disciplina, nem promover
ou autorizar iguais manifestagdes, devendo como tais ser con-
sideradas quaisquer pretensdes, protestos, exposi¢Ges ou re-
presentagdes ilegitimas referentes a casos de disciplina ou de
servico que, tendo um fim comum, sejam apresentadas, ver-
balmente ou por escritc, por diversos agentes, individual ou
colectivamente ou por um em nome de outros;

35) Nio fazer parte de corpos directivos de quaisquer asso-
ciagGes estranhas as Forgas de Seguranga, sem autorizagio su-
perior;

36) Nio aceitar quaisquer homenagens que nio tenham
sido autorizadas superiormente;

37) Usar de moderagdo e cornpreensdo no trato com os su-
bordinados, tanto no servigo como fora dele, procurando sem-
pre impor-se ao respeito ¢ estima dos mesmos, através da cor-
recgdo e justiga, ndo sendo permitido o uso de quaisquer ex-
pressdes vexatérias, devendo abster-se da forga, excepto para
evitar ou repelir qualquer agressio ou insubordinagio grave,
caso em que o facto deve ser de imediato participado superior-
mente;

38) Ser prudente e justo na exigéncia do cumprimento das
ordens dadas, nio impondo aos subordinados a execugio de
quaisquer actos ilegais ou estranhos ao servigo;

39) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por
sua iniciativa ¢ dos que forem praticados em conformidade com
as suas ordens;

40) Nio usar de autoridade que exceda a sua graduagio ou
posto de servigo nem exercer competéncia que lhes nio esteja
cometida;

41) Nunca se eximir a tomar conta de qualquer ocorréncia,
quer no servigo quer fora dele, devendo participi-la, se for
caso disso, comn toda a isen¢do € prestar, em todas as circuns-
tancias, auxilio e prontos socorros quando necessirios ou so-
licitados;

42) Nio se intrometer no servigo de qualquer outra auto-
ridade ou agente, prestando-lhe contudo auxilio quando soli-
citado, salvo tratando-se da pratica de actos nitidamente ile-
gais, dos quais devem dar, de imediato, conhecimento superior ;

43) Nio frequentar locais ou estabelecimentos que, pela sua
natureza, estejam sujeitos a especial ou permanente vigilancia

das FSM ou da Policia Judicidria, a no ser em actos de servigo
ou trajando civilmente;

44) Nio conviver, acompanhar ou travar relages de fami-
liaridade ou amizade com individuos que, pelo seu cadastro 0a
hébito, estejam sujeitos a vigilancia policial;

45) Nio fazer uso das armas, salvo quando lhes for ordenado
superiormente ou em casos de necessidade imperiosa para re-
pelir uma agressio ou tentativa iminente de agressio contra si
ou o seu posto de servio, contra outras pessoas ou bens
publicos ou privados ou ainda para preservar ou estabelecer a
ordem publica;

46) Nio consentir que alguém se apodere ilegitimamente das
armas que lhes estejam distribuidas ou 2 sua responsabilidade,
devendo contudo entregi-las, sempre que os superiores hie-
rérquicos lho determinarem;

47) Usar de moderagdo, correcgdo, urbanidade e aprumo
para com as pessoas que se lhes dirijam ou a quem se diri-
jam, n#o esquecendo, especialmente em situagdes dificeis, que
a energia e a decisdio ndo excluem a boa educagio;

48) Nio alterar o plano de uniformes nem usar distintivos
que ndo pertengam a sua graduagio, nem insfgnias ou condeco-
ragfes para que nio estejam superiormente autorizados;

49) Informar prontamente ¢ com toda a verdade os superi-
ores sobre quaisquer assuntos de servigo, de justica ou disci-
plina;

50) Nao encobrir criminosos ou transgressores nem lhes
prestar qualquer auxilio que possa contribuir para lhes atenuar
a responsabilidade ou quebrar a incomunicabilidade, sem pre-
juizo do disposto na lei penal;

51) Néo revelar, sem a competente autorizagio, qualquer
ordem ou assunto de servigo, especialmente quando de tal
possa resultar prejuizo para o mesmo ou para terceiros;

52) Nio promover recomendagdes de favor, por serem aten-
tatérias da liberdade de apreciagio e do espirito de justiga;

53) Nio exercer, mesmo indirectamente, quando na efecti-
vidade de servigo, qualquer actividade sujeita 4 acgdo fiscali-
zadora das Forgas de Seguranca nem se constituir procurador
ou solicitador de negécios que tenham de ser tratados nos ser-
vigos das mesmas forgas, nem desempenhar qualquer outra
fungfio, mesmo a titulo gracioso, que possa afectar o seu brio
pessoal, da fungio ou da instituigdo a que pertencern. Quando
superiormente autorizados a exercer qualquer actividade es-
tranha as Forgas de Seguranca, é-lhes expressamente vedado,
nesse exercicio, fazer uso do uniforme ou de artigos do mesmo;

54) Dar, eta tempo oportuno, o devido andamento is soli-
citagbes, pretensdes ou reclamagbes que thes sejam apresenta-
das, informando-as, quando necessirio, com vista 4 solugdo
Jjusta que devem merecer;

55) Apresenta1 sempre as suas pretensdes ou reclamacdes
por intermédio dos superiores hierdrquicos de que dependam,
podendo, no entanto, envii-las directamente, justificando e
esclarecendo devidamente tal procedimento, quando esses su-
periores se recusem a recebé-las ou a fazé-las seguir;

56) Participar, prontamente e com toda a verdade, quais-
quer actos praticados pelos inferiores hierdrquicos contra as
disposi¢es expressas neste Estatuto;

57) Nio fazer declarages falsas, ainda que com o fim de
ocultar actos que quaisquer elementos das Forgas de Segu-
ranga pratiquem contra as disposigdes regulamentares;

¢)

—
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58) Identificar-se prontamente pelo cartio de identidade das
Forgas de Seguranga, sempre que lhes seja solicitado ou as
circunstincias do servigo o exijam, para reconhecimento da sua
qualidade, mesmo que se encontrem uniformizados;

59) Desempenhar regular e continuamente, nos lugares e
dentro dos horirios estabelecidos, as suas fungBes e ndo se co-
locar na situagio de auséncia ilegftima;

60) Recompensar os seus subordinados, quando o merece-
rem, pelos actos por eles praticados ou propor superiormente
a recompensa adequada, se a julgar superior 4 sua competén-
cia; :

61) Punir, no 4mbito das suas atribuigtes, os seus subordi-
nados pelas infracgdes que cometerem, participando supcri-
ormente quando ao facto julgue corresponder pena superior 2
sua competéncia;

62) Ndo usar nem permitir que outrem use ou se sirva de
instalagbes, armamento, viaturas, ou quaisquer outros bens
pertencentes 3 Administragiio, cuja posse, gestio ou utiliza-
¢do lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se
destinam, desde que para tal ndo exista a necessiria autori-
Zagdo;

63) Nio infringir os regulamentos e ordens das autoridades
policiais e da Administragio Piblica.

CAPITULO III
Responsabilidade disciplinar

SECCAO 1

Disposicies gerais
Artigo 6.°
(Responsabilidade disciplinar)

O pessoal a que se refere o n.° 1 doartigo 1.9, é disciplinar-
mente responsdvel, perante os superiores hierirquicos a que
estejam subordinados, pelas infracgBes que cometa, nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 7.0
(Infracg¢do disciplinar)

1. Constituem infracgio disciplinar as ac¢¥es ou omissBes
dos funciondrios e agentes que violem deveres gerais ou espe-
ciais que nessa qualidade lhes caibam e lhes sejam imputiveis
a titulo de culpa.

2. A violagio dos deveres € punivel independentemente da
producgio de resultados prejudiciais ao servigo, i disciplina,
ao interesse geral ou a terceiro.

3. Praticados os factos que possain implicar responsabilida-
de disciplinar, a entidade com competéncia disciplinar que
deles tenha conhecimento e como tal os considere determinar4
a instauragfio do respectivo procedimento.

Artigo 8.0
(Responsabilidade dos superiores)
Os superiores sdio responsdveis pelas infracgSes praticadas

pelos subordinados ou inferiores quando resultem de outras
por aqueles cometidas ou de ordens que derem.

Artigo 9.0

(Responsabilidade disciplinar e
responsabilidade criminal)

A responsabilidade disciplinar é independente da responsa-
bilidade criminal.

Artigo 10.0
(Sujei¢dio ao poder disciplinar)

1. Os funciondrios e agentes ficam sujeitos ao poder disci-
plinar desde a data da posse ou, se esta nio for exigida, desde
a data do inicio do exercicio de fungdes, podendo, no entanto,
ser processados por factos anteriores, quando os mesmos de-
rem origem a procedimento criminal e o crime determinar a
incapacidade para o exercicio de fungdes publicas.

2. A exoneragio ou a mudanga de situagio nio impedem a
punicio por infrac¢des cometidas durante o exercicio da fun-
¢do.

3. Sem prejuizo do disposto no n.? 7 do artigo 16.9, as penas
previstas nas alineas b) a k) do artigo 34.0 serfio executadas
desde que os funciondrios ou agentes voltem 2 actividade ou
passem 2 situagdo de aposentados.

SECCXO 11

Atenuantes, agravantes, dirimentes e exclusio da
responsabilidade disciplinar

Artigo 11.0

(Circunstincias atenuantes da responsabilidade
disciplinar)

1. Sdo circunstincias atenuantes da responsabilidade dis-
ciplinar as que enfraquecerem a culpabilidade do arguido ou
diminuirem a gravidade do facto.

2. Sdo circunstincias atenuantes especiais da responsabi-
lidade disciplinar:

a) A prestagio de servigos relevantes a sociedade;

b) O bom comportamento anterior;

¢) O pouco tempo de servigo;

d) O constrangimento fisico, se vencivel;

e) A confissdo espontinea da infracgdo ou a reparagfo do
dano;

f) A falta de intengfo dolosa;

g) A provocagio, quando consista em agressio fisica ou
ofensa grave 3 honra do infractor, cnjuge, ascendentes, des-
cendentes ou colaterais ou afins até ao terceiro grau por direito
civil, ou elemento da instituigdo, e tenha sido praticada z in-
fracgdo em acto seguido 2 provocagio;

k) Ter o infractor cometido a falta para se desafrontar a si
ou aos sujeitos referidos na alinea anterior, de desonra ou ofen-
sa graves, imediatamente apds o conhecimento da afronta;

i) Ter louvores ou prémios de qualquer natureza atribuidos
em razdo da fungdo e publicados em ordem de servigo;

7) A boa informagio dos superiores de quem depende;

1) O acatamento bem intencionado da ordem de superior
hierirquico, nos casos em que ndo fosse devida obediéncia.
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3. Considera-se existir bom comportamento anterior quan-
do o elemento tenha prestado mais de 4 anos de servigo com
exemplar comportamento, determinado pela auséncia de cas-
tigos, ou se encontre na 1.2 classe de comportamento, sem que
tenha sido punido hd mais de 5 anos.

4. Considera-se pouco tempo de servico o perfodo de 2
anos apds o ingresso nas Forgas de Seguranga.

Artigo 12.°

(Circunstincias agravantes da responsabilidade

disciplinar)

1. Sdo circunstincias agravantes da responsabilidade dis-
ciplinar as que aumentarem a culpabilidade do arguido ou o
grau de ilicitude do facto.

2. Sdo circunstincias agravantes especiais da responsabi-
lidade disciplinar:

@) Ser a infracgdo cometida em ocasifio de grave alteragio
2 ordem publica;

b) Ser a infracgiio cometida em acto de servigo ou por mo-
tivo do mesmo ou na presenga de outros, especialmente sendo
inferiores do infractor, ou ainda em piblico ou em local aberto
ao publico;

¢) O conluio com outros elementos para a pritica da in-
fracgdo;

d) Ser a infrac¢io cometida comprometedora da honra, do
brio ou do decoro pessoal ou da instituiggo;

¢) A vontzde deterininada de, pela conduta seguida, produ-
zir resultados prejudiciais ao servigo, 4 disciplina, ao interesse
geral ou a terceiros, independentemente de estes se verifica-
rem;

f) A produgio efectiva de resultados prejudiciais ao servigo,
A disciplina, ao interesse geral ou a terceiros, nos casos em que
o funciondrio ou agente devesse prever essa consequéncia
como efeito necessirio da sua conduta; i

£) O mau comportamento anterior;

h) A premeditagio;

1) O estado de embriagués evidente ou comprovado clini-
camente;

7) Ser a infracgdio cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

I) A persisténcia na acgio ou na omissdo, quando advertido
por superior ou por outrem de que a sua conduta constitui
infracgdo disciplinar;

m) A reincidéncia ou a acumulagio de infracgdes.

3. Considera-se haver mau comportamento anterior, quan-
do o elemento se encontre na 3.2 classe ou na 4.2 classe de com-
portamento.

4. A premeditagio consiste no designio formado 24 horas,
pelo menos, antes da pritica da infracg¢3o.

5. A reincidéncia dd-se quando a infracgfo for cometida
antes de decorridos 6 meses sobre o dia em que tiver findado
o cumprimento da pena imposta por virtude de infracgio an-
terior ou sobre a data em que devesse ter inicio a execugio,
conforme os casos. '

6. A acumulagio di-se quando duas ou mais infrac¢es
sfo cometidas na mesma ocasifo ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior.

7. Na acumulagio de infracgBes aplica-se uma tinica pena;
quando 2s infracgBes correspondam penas diferentes, aplicar-
-se-4 a de maior gravidade, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 53.°

Artigo 13.0

(Circunstincias dirimentes da responsabilidade

disciplinar)

S#o circunstincias dirimentes da responsabilidade discipli-
nar:

a) A coacgdo fisica absoluta;

b) A privagio acidental e involuntiria do exercicio das fa-
culdades intelectuais no momento da pritica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa prépria ou alheia;
d) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever;
€) A nio exigibilidade de conduta diversa.

Artigo 14.°
(Exclusdo da responsabilidade disciplinar)
1. E excluida a responsabilidade do funcionirio ou agente

que actue no cumprimento de ordens ou instrugdes de legiti-
mo superior hierirquico ¢ em matéria de servigo, se previa-

" mente delas tiver reclamado ou tiver exigido a sua transmissio

ou confirmagdo por escrito.

2. Considerando que a ordem recebida contraria qualquer
disposi¢do legal ou ordens superiores, o funcionirio ou agente
far4 expressamente mengdo deste facto ao reclamar ou 2o pedir
a sua transmissfo ou confirmacio por escrito.

3. Se a decisdo da reclamagio ou confirmagio da ordem por
escrito ndo tiverem lugar dentro do tempo em que, sem pre-
juizo, o cumprimento desta possa ser demorado, o funciondrio
ou agente comunicard também por escrito, ao seu imediato
superior hierdrquico, os termos exactos da ordem recebida e
do pedido formulado, bem como a nio satisfagio deste, execu-
tando a ordem scguidamente.

4. Quando a ordem for dada com mengdo de cumprimento
imediato e sem prejufzo dosn.% 1 e 2 deste artigo, a comu-
cagdo referida na porte final do nimero anterior serd efec-
tuada apés a execugdo da ordem.

5. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento
das ordens ou instrugbes implique a prdtica de qualquer cri-
me.

SECGAO 111
Extinciio da responsabilidade disciplinar
Artigo 15.0
(Extingdo da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se por meorte,
prescri¢io ou amnistia.

2. A responsabilidade disciplinar por transgressiio punivel
86 com multa extingue-se com o seu pagamento voluntirio.

(%)
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Artigo 16.0
(Prescrigéo)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados 5 anos,
contados da data em que a infracgdo se tiver consumado.

2. O procedimento disciplinar por infracgdes que resultem
de contravengdes prescreve decorrido o prazo de prescrigio
das mesmas contravengdes.

3. Se o facto qualificado como infrac¢fo disciplinar for tam-
bém considerado infracgdo penal e os prazos de prescrigio do
procedimento criminal forem superiores a 5 anos, aplicar-se-

-0 ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos no C6-
digo Penal.

4. A prescrigio do procedimento disciplinar interrompe-se
com a instauragio de processo disciplinar, de averiguagdes, de
inquérito ou de sindicincia, mesmo que nio tenham sido di-
rigidos contra o funciondrio ou agente a quem a prescrigio
interesse, mas nos quais venham a apurar-se faltas de que se-
jam responséveis.

5. A prescrigio do procedimento disciplinar suspende-se a
partir da data em que o processo scja submetido & apreciagio
do Conselho de Justica e Disciplina das Forgas de Seguranga
de Macau (CJDFSM), nos casos emn que for obrigatéria a in-
tervengdo deste Conselho.

6. A suspensdo prevista no nimero anterior nio pode ul-
trapassar 2 anos.

7. Salvo o caso de o funciondrio ou agente punido se tel
subtraido de ma fé i sua execug¢fo, as penas prescrevem de-
corridos 10 anos sobre a data em que a decisfio se tornar irre-
corrfvel.

Artigo 17.0
(Amnistia)

A amnistia extingue o procedimento disciplinar e, no caso
de j4 ter sido aplicada a pena, faz cessar a sua execugio.

CAPITULO IV
Competéncia disciplinar

Artigo 18.0

(Principio geral)

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0s supe-
riores hierdrquicos que exercem fun¢des de comando ou chefia
sdo os competentes para recompensar ou punir aqueles que
lhes estejam efectivamente subordinados.

2. Todos os superiores podemn elogiar ou repreender ver-
balmente os seus inferiores hierdrquicos.

3. A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que
¢ praticado o acto que d4 origem 3 recompensa ou punigio e
nio se altera pelo facto de posteriormente cessar a subordina-
¢do funcional.

4. A subordinagio funcional inicia-se no momento em que
o funciondrio ou agente, por tftulo legftimo, fica sujeito, tran-
sitéria ou permanentemente, s ordens de determinado co-
mandante ou chefe e dura enquanto essa situagio se mantiver.

5. O pessoal das FSM destacado para prestar servigo noutros
departamentos do Territério fica dependente para efeitos de
disciplina, do comandante ou chefe da forga ou érgdo a que
pertencer.

6. O pessoal das FSM nas situages de aposentagio ou de
inactividade fora do quadro depende, para efeitos discipli-
nares, do comandante ou chefe da respectiva forga ou érgio.

7. A competéncia disciplinar dos superiores hierdrquicos
abrange sempre a dos seus subordinados.

8. Salvo o Governador que poderd sempre delegar a sua
competéncia disciplinar no Comandante das Forgas de Se-
guranga, nenhuma outra entidade pode delegar a competén-
cia disciplinar conferida por este Estatuto.

Aatigo 19.0

(Exercicio de func¢do a que corresponda posto
ou categoria superior)

O elemento das Forgas de Seguranga que assumir comando
ou chefia a que organicamente corresponda categoria ou posto
superior a0 seu, terd, enquanto durar essa situagdo, a com-
peténcia disciplinar correspondente 2 fungio que exerce,

Artigo 20.0
(Falta de competéncia para conceder recompensas)

O superior a quem por este Estatuto nfo é conferida com-
peténcia disciplinar para conceder recompensas ou o seja em
grau insuficiente e que tenha presenciado actos praticados
pelos seus inferiores hierdrquicos que julgue merecedores de
serem recompensados ou que deles tenha oficialmente conhe-
cimento, deve participi-los superiormente, elaborando ade-
quada proposta de recompensa quando se trate de subordi-
nados.

Artigo 21.0
(Comunicag¢io de recompensa ou punicio)

O superior hierdrquico que recompensar ou punir um ele-
mento pertencente a outro comando ou chefia dard conheci-
mento do acto ao comandante ou chefe daquele da resolugio
tomada.

Artigo 22.0

(Procedimento cautelar em caso de faltas graves)

1. O superior pode ordenar a detengio e o desarmamento
dos hierarquicamente inferiores, sempre que o seu comporta-
mento o justifique € assim o exija a disciplina, ordem que ser4d
mantida apenas enquanto as circunstincias o aconselharem.

2. O superior deve intimar ordem de prisio aos hierar-
quicamente inferiores em caso de flagrante delito a que cor-
responda pena de prisfo.

3. O superior hierdrquico que usar daqueles poderes deverd
dar imediato conhecimento, por escrito ¢ pelas vias compe-
tentes, ao comandante ou chefe de que o infractor dependa,
descrevendo n#o s6 as infracgBes praticadas como o que delas
resultou e 0s meios que empregou para manter a disciplina.
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4. O funcionirio ou agente a quem for intimada ordem.de
prisio ou de detencdo ficars desde logo suspenso das suas
fungBes, se nisso nio houver inconveniente, até que a autorida-
de competente decida sobre o assunto.

Artigo 23.0
(Competéncia do Governador do Terrirério)

1. O Governador do Territério detém a plenitude da com-
peténcia disciplinar.

2. A promogdo por distingdo ¢ da competéncia do Gover-
nador e serd concedida sob proposta do Comandante das For-
¢as de Seguranca de Macau, ouvido o CJDFSM, mediante
processo contraditério de averiguagdes instruido na corpora-
¢do a que o funciondrio ou agente pertence e consultado o res-
pectivo Conselho Disciplinar.

3. E da competéncia do Governador decidir sobre a aposen-
tagdo compulsiva e demissdo dos funciondrios e agentes das
Forgas de Seguranga de Macau sob proposta do Comandante
das mesmas Forg¢as, precedida de audi¢io do CJDFSM.

4. Quando tomadas por delegagiio do Governador, as de-
cisBes que resolvam pela promogdo por distingdo ou pela apo-
sentagio compulsiva ou demissdo, sejam estas proferidas em
processo disciplinar ou nos termos do artigo 64.°, implicam a
prévia observincia dos procedimentos previstos nos n.2s2 e 3.

Artigo 24.0
{(Concessdo de licenga por mérito)

A concessio de licenga por mérito compete 3s entidades
constantes da coluna III ou superior do quadro A anexo a
este Estatuto, ao Comandante do Corpo de Bombeiros € a0
Comandante do Centro de Instrugio Conjunto.

Artigo 25.°

(Eliminagfio da fase de preparagio do Servigo
de Segurancga Territorial)

A eliminagdo da fase de preparagio dos elementos em presta-
¢do do Servigo de Seguranga Territorial é da competéncia do
Comandante das Forgas de Seguranga de Macau, sob propos-
ta do Comandante do Centro de Instrugio Conjunto, durante
o perfodo ou perfodo de instrugio ministrada neste Centro ou
do Comandante da forga ou dérgdo onde estiverem apresen-
tados para efeitos de instrugfio ou estigio.

Artigo 26.°
(Limites da competéncia disciplinar)

1. A competéncia dos superiores hierirquicos, quer para a
concessio de recompensas, quer para a imposi¢do de penas,
tem os limites indicados nos quadros A e B anexos a este Es-
tatuto.

2. A pena de multa nio pode exceder o quantitativo do ven-
cimento correspondente aos dias que, no quadro B, em anexo,
constituem o limite da competéncia dos vdrios escaldes de
comando ou chefia para aplicagio daquela pena. -

Artigo 27.0
(Anulagio e alteragdo das recompensas e penas)

1. O Comandante das Forgas de Seguranga de Macau, o
Comandante do Corpo de Policia de Seguran¢a Ptblica ¢ o
Comandante da Policia Marftima ¢ Fiscal tém a faculdade de
anular, atenuar, agravar ou substituir as penas impostas pelos
subordinados e de anular ou mandar alterar as recompensas
concedidas por estes.

2. As autoridades referidas no nimero anterior poderdo con-
siderar como tendo sido dado por si o louvor concedido por
subordinado seu.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros antecedentes, o
superior que usar da sua competéncia disciplinar comunicar
imediatamente por escrito ao seu superior imediato a pena
aplicada ou a recompensa concedida.

CAPITULO V
Recompensas e seus efeitos

Artigo 28.0

{(Recompensas)

Além de outras que se encontrem estabelecidas na legislagio
em vigor no Territério, sio atribuiveis aos funcionérios e agen-
tes das Forgas de Seguranga, as seguintes recompensas:

a) Elogio;

b) Louvor;

¢) Licenga por mérito;

d) Promogdo por distinggo.

Artigo 29.°
(Elogio)

O elogio destina-se a distinguir os que, pela sua compostura
e aprumo, se tornaram notados pelos seus superiores ou por
outras entidades.

Artigo 30.0
(Louvor)

1. O louvor destina-se a recompensar actos ou comporta-
mentos que revelem notavel valor, competéncia profissional,
zelo ou civismo.

2. O louvor pede ser colectivo ou individual.

3. O louvor podera ser acompanhado de licenga por mérito.

4. O louvor ¢ tanto mais importante quanto mais elevado
for a hierarquia de quem o confere.

Artigo 31.0
(Licenga por mérito)
1. A licenga por mérito destina-se a premiar aqueles que

revelem dedicagio acima do comum ou tenham praticado
actos de reconhecido relevo.

(%]
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2. A licenga por mérito é uma licerica sem perda de quais-
quer remuneragdes que, di§pensando do servigo efectivo, con-
ta, para todos os efeitos, como se esse servigo fosse prestado.

3. A licenga por mérito tem o limite maximo de 15 dias e,
atentas as conveniéncias de servigo, deve ser gozada no prazo
de 1 ano a partir da data em que for concedida.

4. A licenga por mérito pode ser interrompida, por impe-
riosa necessidade de servigo, por quem tenha competéncia
para a conceder.

Artigo 32.0
(Promogio por distingio)

1. A promogio por distingiio destina-se a galardoar os ele-
mentos de elevada compsténcia profissional que tenham pra-
ticado actos de extraordindria valentia e abnegacdo, na defesa,
com risco de vida, de pessoas ou bens publicos ou privados
ou que hajam prestado servigos relevantes e de carécter excep-
cional, demonstrativos de elevados dotes de comando ou de
chefia e altamente prestigiantes para o Territério ou para as
Forgas de Seguranga.

2. A promogio por distingdo efectua-se sempre ao posto
imediato.

Artigo 33.0
(Inicio da produgdc de efeitos das recompensas)

Os efeitos das recompensas produzem-se desde a data da
sua publicagio.

CAPITULO VI

Penas disciplinares e seus efeitos

SECCAO 1
Penas disciplinares

Artigo 34.0

(Escala das penas)

As penas apliciveis aos funciondrios e agentes abrangidos
pelo presente Estatuto, pelas infracgSes disciplinares que co-
meterem, s30 as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensio escrita;

¢) Multa;

d) Detengio;

) Suspensio;

f) Inactividade;

£) Aposentagio compulsiva;
h) Demissio.

Artigo 35.0

(Repreensio)

1. As penas de repreensdo consistem na chamada de aten¢io
para a irregularidade praticada.

2. A repreensdo verbal nio poderd ser dada na presenca de
elementos de graduacgdo ou categoria inferior 4 do infractor,
devendo quem repreende pedir prévia autoriza¢fio para o fa-
Zer 40 superior que s¢ encontre presente.

Artigo 36.0
(Multa)

A pena de multa serd fixada em quantia certa, até ao limite
estabelecido no n.° 2 do artigo 26.°

Artigo 37.0
(Detengio)

1. A pena de detengiio consiste em o elemento punido nZo
poder ausentar-se das instalagSes da unidade onde presta ser-
vigo durante o tempo em que estiver a cumprir a mesma, salvo
para desempenhar os servigos de escala que lhe competirem.

2. Na falta de instalagGes ou no caso da sua inadequagfo para
a execucio da pena de detengio, ser4 a mesma cumprida na se-
de do Comando da Forga a que o elemento punido pertencer.

3. A pena de detengdo ndo pode exceder 60 dias.
Artigo 38.0
(Suspenséo e inactividade)
1. As penas de suspensdo e inactividade consistem no afas-
tamento completo do elemento punido do servigo durante o

perfodo da pena, nio podendo nesse perfodo fazer uso do
uniforme.

2. A pena de suspensio pode ser:
a) De 26 a 60 dias;
b) De 61 a 180 dias.

3. A pena de inactividade ndo pode ser inferior a 181 dias
nem superior a 18 meses.

Artigo 390
(Aposentagio compulsiva)

A pena de aposenta¢do compulsiva consiste na imposi¢io
da passagem do elemento punido 2 situagio de aposentado.

Artigo 40.0
(Demissdo)

A pena de demiss3o consiste no afastamento definitivo do
elemento punido do servigo, cessando o vinculo funcional.

SECCAO II
Efeitos das penas
Artigo 41.0
(Principio geral)

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos
declarados no presente Estatuto.
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2. Os efeitos das penas produzem-se na data em que deva
ter infcio a sua execugdo.’ '

3. Quando‘po'r qualquer motivo ndo haja ocasido de fazer
cumprir efcctivamente as penas disciplinares todos os efeitos
se produzirio como se na realidade tivessem sido cumpridas.

Artigo 42.°
(Suspensio e inactividade)

1. A pena de suspensdo implica a perda, para efeitos de
remunerac3o e aposentagdo de tantos dias quantos tenha du-
rado a suspensdo e a perda correspondente ao dobro da sua
duracdo, para efeitos de antiguidade.

2. A pena de suspens3o de 61 a 180 dias implica, além
dos efeitos indicados no numero anterior, a impossibilidade
de gozar férias pelo perfodo de 1 ano, ressalvado contudo o
direito ao gozo de 10 dias de férias e ainda a impossibilidade
de promog3o também durante 1 ano contado, em ambos os
casos, desde o termo do cumprimento da pena.

3. A pena de inactividade produz os efeitos referidos nos
numeros antecedentes, sendo elevado para 2 anos o perfodo
de impossibilidade de promogZo.

4. A pena de suspensio por mais de 60 dias e a pena de
inactividade impedem a recondugfo ou a nomeagdo definitiva
e, bem assim, a renova¢fo da comissfio ou do contrato.

5. Findo o cumprimento da pena de suspensio por mais
de 60 dias ou da pena de inactividade, o funciondrio de no-
meagdo proviséria serd exonerado.

6. No caso de contrato a prazo, a suspenSio do vinculo nio
obsta 2 verificagdo da caducidade do mesmo.

7. A aplicagdo das penas de suspensdo e de inactividade nio
prejudica o direito dos funciondrios e agentes 2 assisténcia
na doenga prevista no respectivo regulamento e 3 percepg¢io
dos subsidios de famflia ¢ de renda de casa.

8. Os funcionirios e agentes de categoria igual ou superior
a subchefe, punidos com as penas de deten¢do, suspensio ou
inactividade poderdo, no interesse da disciplina e sem
prejufzo para terceiros, ser transferidos de comando ou che-
fia apés o cumprimento da pena, a pedido do punido ou
sob proposta do respectivo Comandante ou Chefe.

Artigo 43.0
(Aposentagdo compulsiva)

A pena de aposentagio compulsiva importa a imediata des-
ligagdo .do servigo do funciondrio ou agente punido, sem
direito a qualquer vencimento ou pensdo pelo perfodo de 18
meses.

Artigo 44.0
(Demissio)

- A pena de demissdo importa a desvinculagdo do elemento
da fungdo com a consequente perda de todos os direitos ine-
rentes e incapacidade definitiva para ser provido como _fiu'_n-
ciondrio ou agente.

SECCAO 111
Penas aplicéveis a situacies especiais
Artigo 45.°

(Pessoal em prestagio do Servigo de Seguranga
Territorial)

1. Ao pessoal em prestagio do Servico de Seguranga Ter-
ritorial apenas sdo aplicdveis as penas de repreensio, multa
¢ detencio.

2. Os elementos em prestagio do Servigo de Seguranga
Territorial que cometerem infracgdes a que, nos termos deste
Estatuto, correspondam a pena de suspensdo ou superior ou
que sejam punidos com penas cujo somatério exceda 30 dias
de detenglio ou equivalente, serdo eliminados da fase de pre-
paragdo.

Artigo 46.°
(Aposentados)

1. Para os aposentados as penas de suspensio ou inactivi-
dade serdo substituidas pela perda de pensdo por igual tempo
€ a de multa nio poderd exceder o quantitativo correspondente
a 20 dias de pensdo.

2. A pena de aposentagio compulsiva serd substitufda
pela perda do direito A pensdo pelo perfodo de 18 meses.

3. A pena de demissio produz os efeitos previstos no ar-
tigo 44.°

CAPITULO VII

Factos a que sio aplicaveis as diferentes
penas disciplinares

Artigo 47.0
(Repreensio)

As penas de repreensdo verbal ou escrita s3o apliciveis por
faltas leves de que ndo resultem prejufzos para o servico ou
para terceiros e sempre no intuito de aperfei¢oainento profis-
sional do funciondrio ou agente ¢ do melhoramento da dis-
ciplina e dos servigos.

Artigo 48.¢
(Multa)

1. A pena de multa é aplicivel nos casos de negligéncia ou
m4 compreens3o dos deveres funcionais.

2. A pena de multa serd especialmente aplicdvel aos fun-
ciondrios e agentes que:

a) Nio observarem as normas de servigo em vigor e come-
terem erros por negligéncia;
b) Desobedeceren. s ordens dos superiores sem consequén-
cias importantes;
" ¢} Deixarem de participar 3s autoridades competentes as
infracgBes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas

v
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fungdes ou as infracgBes disciplinares cometidas por inferio-
res hierarquicos; :

d) Por falta de cuidado, derem 1nformag:ao errada a superior
hierdrquico em 1natéria de servigo;

e) Cometerem falta de respeito para com supetior hierir-
quico .que possa ser considerada leve ou apresentarem contra
ele queixa sem fundamento mas de boa fé;

f) Discutirem publicamente actos de superior h1erarqu1c0'

g) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das
disposi¢des legais ou regulamentares ou das ordens superiores,
demonstrarem falta de zelo pelo servigo;

h) Nio usarem de urbanidade para com os superiores hie-
rirquicos, subordinados, elementos de igual hierarquia ou
para com o publico;

1) Dentro do mesmo ano civil, faltarem ao servigo sem jus-
tificagdo, até 4 dias seguidos ou 9 interpolados, sendo aplici-
vel, por cada dia de falta, a pena de multa até 3 dias, sem pre-
jufzo do limite méximo estabelecido para esta pena.

3. O.regime punitivo fixado na alfnea ¢) do nimero anterior
aplica-se apenas ao pessoal nio militarizado e ndo prejudica
o disposto no n.° 2 do artigo 53.°

Artigo 49.°
(Detengdo)

1. A pena de detengdo é aplicivel aos funciondrios e agentes
militarizados « aos elementos em prestagio do Servigo de Se-
guranga Territorial nos casos que, pela sua natureza, impli-
quem prejufzo para o servigo ou constituam procedimento
atentatério da dignidade e prestigio do agunte ou da fungio,
nomeadamente quando:

a) Nio cumprirem completa e prontamente as ordens rela-
tivas ao servigo, nos termos da lei;

b) Nio respeitarem os superiores ou elementos de hierar-
quia igual ou infcrior, tanto no servico como fora dele;

¢) Ndo cumprirem prontamente as ordens dadas pelos
plantBes, guardas, rondas, patrulhas ou outros postos de ser-
vigo;

d) Se ausentarem sem prévia autorizagio do local onde
devam permanecer por motivo de servigo ou por determina-
¢do superior;

¢) Nio se apresentarem com pontualidade no lugar a que
forem chamados ou onde devam comparecer em virtude das
obrigacdes de servigo ou ainda quando as circunsténcias o
exijam, ou nio acorrerem com prontiddo as chamadas de so-
COITOS;

f) Néo cumprirem como lhes for determinado os castigos
impostos;

g) Nio aceitarem o alojamento, alimenta¢do, artigos de
uniforme, equipamento ou armamento que lhes forem dis-
tribuidos, bem como os vencimentos e outros abonos;

h) Usarem de autoridade que exceda a sua graduagio ou
posto de servigo ou exercerem competéncia que no lhes
pertenga;

t) Fizerem uso das armas com inobservancia das disposi-
¢oes que regulam a matéria; ’

7) Consentirem que alguém se apodere ilegitimamente das
armas que lhes estdo distribuidas ou 2 sua responsabilidade
ou ndo as entregarem sempre que os seus superiores hiersr-
quicos lho determinarem;

-1) Infringirem os deveres de asseio, limpeza, boa apresen-
tagdo pessoal, uso correcto do uniforme e conservac;io do far-
damento, equipamento ¢ material;

m) Se constituirem, dentro do mesmo ano c1v1l em ausén-
cia ilegitima, por periodo ou perfodos que nfo excedam 4 dias
seguidos ou 9 interpolados, nos termos dos niimeros seguintes.

2. Quando o infractor se ausentar sem estar de servigo,
nem sequer para tal nomeado, ou exceder a dispensa ou licenga
legitimamente concedida, ser-lhe-4 aplicada a pena de deten-
¢do até 2 dias por cada dia de auséncia. .

3. Quando o infractor se ausentar, estando ou nio no mo-
mento da auséncia no desempenho de servigo para que tenha
sido nomeado ou ainda quando deixe de se apresentar no ponto
de destino dentro do horério previsto serd punido com a pena
de detengdio até 4 dias por cada dia de auséncia.

4. Os dias de auséncia 1legit1ma contam-se por perfodos de
24 horas desde aquele em que se verificar a falta, consideran-
do-se como um perfodo fracgdo igual ou superior a 8 horas,
ndo devendo, porém, a pena imposta pela fracgdo igualar os
limites miximos indicados nos nimeros anteriores para o
periodo completo.

5. A pena de detenglo referida nos niimeros anteriores ser4
reduzida a metade, com o arredondamento necessario, quando
o infractor se encontrar em prestagio do Servico de Segu-
ranga Territorial.

6. O perfodo de auséncia d4 lugar 4 perda dos vencimentos
respectivos, ndo contando o tempo de auséncia para nenhum
efeito.

7. Deverd ser publicada em ordem de servigo do respectivo
comando ou chefia a hora a que se verificou a auséncia € a da
apresentag¢do que lhe pds termo, €aso ocorTa.

8. O regime de puni¢io da auséncia ilegitima estabelecido
no presente artigo n3o prejudica o disposto no n.? 2 do artigo
53.0

Artigo 50.°
(Suspensio)

1. A pena de suspensio ¢ aplicdvel nos casos de negligéncia
grave ou de grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres
profissionais, designadamente aqueles que:

a) Derem informagio errada a superior hierirquico nas
condigdes referidas no corpo deste artigo;

b) Comparecerem ao servigo em estado de embriagués ou
sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

¢) Exercerem por siou por interposta pessoa, sem prévia par-
ticipagdo ou autorizagio de superior hierdrquico, — estando
obrigados a fazé-la ou a obté-la — actividades privadas;

d) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem jus-
tificacdo, as certiddes que lhes sejam requeridas;

¢) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essen-
ciais reguladoras do servigo, da qual haja resultado prejuizo
para a Administracio ou para terceiros;

f) Forem encontrados em casas de jogo de fortuna ou azar;

g) Frequentarem com escndalo locais de diversdo noc-
turnos ou permanecerem em cafés ou estabelecimentos equi-
parados dentro das horas destinadas ao servigo;
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k) Nio fizerem uso do uniforme quando a isso. sejam obri-
gados; : - B

i) Contrairem dividas, sobretudo em estabelecimentos su-
jeitos 2 vigilincia e fiscalizagio das Forgas de Seguranga, que
ndo possam pagar regularmente sem prejuizo daprépria dig-
nidade e da fingdo;

7) Nio respeitarem as autoridades civis e militares;

1) Se constituirem procuradores ou solicitadores de negé-
cios que tenham de ser tratados nos servicos das Forgas de
Seguranga ou desempenharem qualquer outra fungio, mesmo
a tftulo gracioso, que possa afectar o seu brio pessoal ou da
instituigfio a que pertencem;

m) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa,
empresa ou organizago;

n) Praticarem no servi¢o ou fora dele actos contririos 2
moral publica ou ao brio ou decoro pessoal e das Forgas de
Seguranga; '

o) Cometerem inconfidéncias, revelando factos ou docu-
mentos nio destinados a divulgagdo, relacionados com o fun-
cionamento dos Servigos ou da Administra¢io em geral;

p) Se apoderarem de objectos ou valores pertencentes i
Fazenda Pdblica ou a outrem ou os retiverem em seu poder
para além do tempo necessério, sempre que lhes tenham sido
_conflados por razdes de servigo, quando isso n3o constituir
infrac¢do mais grave;

q) Encobrirem criminosos ou transgressores ou prestarem-
-lhes qualquer auxflio que possa contribuir para lhes atenuar
a responsabilidade ou quebrar a incomunicabilidade, salvo o
disposto na lei penal;

r) Desobedecerem de modo escandaloso ou perante o pui-
blico e em lugar aberto ao mesmo s ordens superiores.

2. Nas hipéteses referidas nas alfneas a) e ¢), inclusive, do
nimero anterior a pena aplicivel serd fixada entre 26 e 60 dias.

3. Nos restantes casos previstos no n.° 1, a pena aplicivel
seri entre 61 e 180 dias.

Artigo 51.0
{Inactividade)

A pena de inactividade seré aplicdvel nos casos de procedi-
mento que atente gravemente contra a dignidade e prestigio
do funciondrio ou agente ou da fung¢do, designadamente aos
que:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente
superior hierdrquico, elemento de categoria igual ou infe-
rior ou terceiro, fora do servigo, por motivos relacionados
com o exercfcio das suas fungdes;

b) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem
verbas .de que ndo prestem contas nos prazos legais;

¢) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de im-
parcialidade no exercicio das suas fungdes;

d) Salvo nos casos previstos por lei, acumularem lugares
ou cargos publicos ou, estando na efectividade de servigo,
exercerem, por si ou por interposta pessoa, actividades pri-
vadas sujeitas 4 acgdo fiscalizadora das Forgas de Segurancga
ou quando esse exercicio se mostre incompativel com os
deveres legalmente estabelecidos;

¢) Prestarem falsas declaragdes em processo disciplinar;

J) Prestarem falsas declaragBes relativas 3 justificacdo de
faltas ou de auséncia ilegftima; ,

g) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de
instalagBes, armamento, viaturas ou quaisquer outros bens
pertencentes 3 Administragio cuja posse, gestio ou utilizagio
lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se des-
tinam, desde que para tal nfio exista a necessiria autorizacio.

- Artigo 52.0
(Aposentagio compulsiva e demissio)

1. As penas de aposentagio compulsiva e de demissdo serdo
apliciveis em geral, s infracgBes disciplinares que inviabili-
zarem a manutengdo da relagdo funcional.

2. As penas referidas no nimero anterior serdo aplicdveis
designadamente aos que:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente
superior hierdrquico, elemento de categoria igual ou inferior
ou terceiro, nos locais de servigo ou em servigo publico;

b) Praticarem actos de grave insubordinagdo ou indiscipli-
na ou incitarem 2 sua pritica;

¢) Praticarem, no exercicio das suas fungdes, actos mani-
festamente ofensivos das institui¢des e principios consagra-
dos na Constituigdo da Repiblica Portuguesa;

d) Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese
ou contrarie 0s superiores interesses do Estado em matéria
de relagBes internacionais;

) Voltarem a incorrer na infrac¢io prevista na alfnea d)
do artigo anterior;

f) Dolosamente participarem infracgio disciplinar de al-
gum funciondrio ou agente ou, procedendo manifestamente
de ma fé, apresentarem queixa contra superior hierdrquico;

g) Voltarem a incorrer na infracgio prevista na alinea f)
do artigo anterior;

h) Praticarem actos ou omitirem acg¢Bes com flagrante e
grave abuso da func¢do ou com manifesta e grave violagdo dos
deveres que lhe sio inerentes;

1) Praticarem actos ou omitirem acgdes, ainda que fora do
exercicio das suas fungdes, quando os factos revelem ser o
seu autor indigno de exercer o cargo ou impliquem a perda
de confianga geral necessiria ao exercicio da fungdo.

3. A pena de aposentagio compulsiva serd aplicada em
caso de comprovada inaptiddo para o exercicio das fungdes
ou por falta de idoneidade moral para o desempenho do
cargo.

4, A pena de demissdo serd aplicada aos funciondrios e
agentes que, nomeadamente:

a) Violarem o segredo profissional ou cometerem inconfi-
déncia de que resultem prejufzos materiais ou morais para
a Administragfio ou para terceiro;

b) Em resultado do lugar que ocupam, solicitarem ou acei-
tarem directa ou indirectamente dddivas, gratificagSes,
participagdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais,
ainda que sem o fimn de acelerar ou retardar qualquer ser-
vigo ou expediente;

¢) Comparticiparem em oferta de negociagdes de emprego
publico; '

d) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros
publicos;

3
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¢) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por inter-
posta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar
por qualquer organismo ou servigo da Administragio;

f) Encobrirem criminosos ou lhes prestarem auxflio de
forma a facultar-lhes a liberdade ou a entravar a acgdo da
justica;

2) Dentro do mesmo ano civil, deixarem, sem justificagio,
de comparecer ao servigo ou se constitufrem na situagio de
auséncia ilegitima, durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados.

5. A pena de aposentagiio compulsiva sé serd aplicada ve-
rificado o condicionalismo exigido pelas disposi¢bes vigentes
no Territério sobre a aposentagdo, na auséncia do qual serd
aplicada a pena de demissdo.

Artigo 53.°
(Medida e graduagio das penas)

1. Na aplicagio das penas atender-se-4 aos critérios gerais
anunciados nos artigos precedentes, 4 natureza do servigo, aos
resultados perturbadores da disciplina, & categoria ou posto
do infractor, ao grau de culpa, 4 sua personalidade, ao nivel
cultural e a todas as circunstincias que rodearam o cometi-
mento da infracgdo.

2. Quando concorrerem uma ou mais agravantes ou ate-
nuantes especiais, o julgador poder4 aplicar as penas do escalio
imediatamente superior ou inferior.

3. A gravidade das penas cresce segundo a ordem da sua
enumeragio no artigo 34.°

Artigo 54.0
(Unidade e acumulagio de infracgdes)

1. Nio pode aplicar-se ao mesmo funciondrio ou agente
mais do que uma pena disciplinar por cada infracgio ou pelas
infracgBes acumuladas que sejam apreciadas num sé processo.

2. O disposto no niimero anterior é de observar mesmo nos
casos de infracgBes apreciadas em mais do que um processo,
quando apensados nos termos do artigo 80.°

CAPITULO VIlI
Execucdo das penas
Artigo 55.9
(Impossibilidade de suspensdo das penas)

As penas disciplinares nio podem ser suspensas, devendo
ter completa execugio, sem prejufzo do disposto no artigo 60.0

Artigo 56.°
(Inicio de execugio)

1. Nio sendo a decisio definitiva, as penas comegario a ser
cumpridas na data em que a mesma se tornar irrecorrivel,

2. Se a decisdo for definitiva, originariamente ou sobre re-
curso, o infcio da execugio terd lugar no dia seguinte ao da
sua notificagio ao arguido ou 15 dias apds a publicagio do

aviso referido no n.° 2 do artigo 91.°, tendo em atenqio o dis-
posto no n.° 1 do artigo 100.0

3. O elemento punido deverd apresentar-se s 9 horas da
data do inicio do cumprimento ao superior a quem estiver di-
rectamente subordinado ou, sendo aposentado, na secretaria
do Comando da respectiva Forga.

4. Se o arguido condenado em multa nfo pagar a respectiva
importancia no prazo de 30 dias contados da data em que a
decisdio se tornou executdria, ser-lhe-4 descontada no venci-
mento ou pensio que haja de receber.

5. A pedido do interessado e mediante despacho da entidade
que julgar o processo, o pagamento da multa poderi ser feito
em prestagbes, no miximo de 4.

6. O disposto nos n.?¢ 4 e 5 ndo prejudica a execugio,
quando s¢ja necessdria, a qual seguird os termos do processo

de execugio fiscal, servindo-lhe de base certiddo do despacho
condenatério,

Artigo 57.0
(Contagem do tempo)

Na contagem do tempo da pena, o més considerar-se-4
sempre de 30 dias e o dia de 24 horas, contados desde aquele
em que a pena comega a ser cumprida.

Artigo 58.0
(Tempo de hospitalizag3o)

O cumprimento das penas de detengdo, suspensdo e inacti-
vidade, depois de iniciado, ndo se interrompe com o interna-
mento do infractor, por motivo de doenga, em estabelecimento
hospitalar ou em enfermaria das Forgas de Seguranga.

Artigo 59.0

(Interrupgio da execugdo)

1. A pena de detengfo que estiver a ser cumprida por pessoal
em prestagio do Servigo de Seguranga Territorial interrompe-
-se com a suspensdo da instru¢fio nos periodos do Natal e da
Péscoa, e ainda nos feriados do Ano Novo Lunar, Cheng Meng
(Dia de finados), Chong Yeong (Cultos dos Antepassados) e
dia de finados (2 de Novembro), devendo completar-se a exe-
cuciio a partir do recomego da instrugio.

2. O disposto no niimero anterior nio se aplica ao pessoal

que se encontre ji a frequentar o estigio nas diversas corpo-
ragBes das Forgas de Seguranca de Macau.

Artigo 60.0

(Dispensa do cumprimento da pena)

As autoridades referidas na coluna III do quadro B anexo a
este Estatuto e as de hierarquia superior poderfo, para soleni-
zar qualquer feriado no territério de Macau, facto notivel
ou data histdrica, determinar o nfo cumprimento da penade
detengdo imposta ou a impor e dos restos das penas de detengdo
impostas por si ou pelos seus subordinados por faltas come-
tidas até ao dia em que essa determinagfio for publicada em
ordem de servigo.
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Artigo 61.0

(Apresentagio ap6s a execugio)

Conclufdo o tempo da punigdo que lhe foi imposta, o ele-
mento punido apresentar-se-d a quem tiver por dever fazé-lo
segundo as prescri¢des regulamentares.

CAPITULO IX

Classes de comportamento

Artigo 62.°

(Classes de comportamento)

1. As classes de comportamento sio as seguintes:
a) Comportamento exemplar determinado pela auséncia de
castigos;

b) 1.8, 2.3, 3.2 e 4.2 classes, determinadas pelo quociente
resultante da aplicagdo da seguinte férmula:

P4+2N—L

o —

AfA’

em que:

C — representa 0 comportamento a achar;

P — representa a totalidade das puni¢es equiparadas a dias
de detengio;

N — representa o niimero de castigos;

L — representa o nimero de recompensas correlativas ao
ndmero de dias de detengdo;

A — representa o ntimero de anos de servigo, aproximado
até as centésimas;

A’ — representa o ntimero de anos de servigo de auséncia
de castigos para os elementos com comportamento exemplar,
até A primeira punigfo, e, para os restantes, depois da ultima
punigio.

2. Para a determinagfio da classe de comportamento sdo des-
prezadas as fracgBes inferiores s centésimas.

3. Correspondéncia das classes:

A 1.8 classe — os quocientes compreendidos entre 0 e 2;

A 2.2 classe — os quocientes compreendidos entre 2, 01 e
06;

A 3.8 classe — 03 quocientes compreendidos entre 6, 01 e
10;

A 4.2 classe — os quocientes além de 10.

4. OvalordeP é achado pelo cdlculo resultante da seguinte
equiparagio:

1 repreensio escrita:

1/2 dia de detenggo
1 dia de multa:
1 dia de detengio;
1 dia de suspensdo ou de inactividade:
2 dias de detengio.
- 5. O valor de L € achado pelo célculo da seguinte correla-
¢do:
1 elogio publicado em ordem de servigo:
1/2 dia de detengdo;

1 dia de licenga por mérito:
2 dias de detengiio;
1 louvor do Governador:
12 dias de detengdio;
1 louver concedido pelas entidades referidas no quadro A,
anexo a este Estatuto:
Na coluna I:
10 dias de detengio;
Na coluna II:
8 dias de detengio;
Na coluna III:
6 dias de detengdo;
Na coluna IV:
4 dias de detengio;
Na coluna V:
3 dias de detengdo.

6. As penas disciplinares anuladas nos termos do artigo
127.0 ndo sdo consideradas na determinagio da classe de com-
portamento.

7. Na auséncia de outras punicBes, serdo reintegrados na
classe de comportamento exemplar os elementos cujas penas
tenham sido anuladas nos termos das alineas d) e ¢) do n.° 1
do artigo 127.0

Artigo 63.0

(Publicidade da classificagio de comportamento)

1. Nos primeiros 15 dias de Julho serdio organizados, com
referéncia a 30 de Junho do mesmo ano, mapas demonstrati-
vos da classificagio de comportamento de todo o pessoal, os
quais serfio afixados durante 5 dias nos respectivos comandos
ou chefias, podendo os interessados dentro daquele prazo,
apresentar as suas reclamagdes perante o Comandante da res-
pectiva forga ou perante o Chefe do Estado-Maior, conforme
os casos, que os decidird e mandard publicar a classificagio
definitiva em ordem de servigo.

2. O disposto no nimero anterior nio prejudica a determi-
nagdo da classe de comportamento, pela aplicagio das regras
do artigo 62.°, sempre que seja necessirio achd-la para efeitos
de admissdo a cursos ou concursos ou para outros efeitos em
que a classificagio de comportamento possa ter incidéncia.

3. A classificagio de comportamento atribufda com as fina-
lidades previstas no nimero anterior estd sujeita a reclamagio
nos termos do n.° 1, contando-se o respectivo prazo a partir
da data em que o interessado dela tiver conhecimento.

Artigo 64.°

{(Mau comportamento. Efeitos)

1. Além dos efeitos que a classificagio de comportamento
possa produzir no ambito de outros regulamentos, poderdo
ser aposentados compulsivamente ou demitidos os funcionarios
ou agentes cuja permanéncia nas Forgas de Seguranga se mos-
tre inconveniente pelo seu mau comportamento.

2. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, devem os
comandos das forgas subordinadas organizar um processo in-
dividual dos funciondrios ou agentes que forem colocados na
3.2 ou 4.2 classe de comportamento, enviando-o, apés audigio
do conselho disciplinar e instruido com informagéo do respec-
tivo Comandante, ao Comando das Forgas de Seguranga.

)
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3. O processo referido no nimero anterior deverd integrar,
além do cadastro disciplinar, o registo biogrifico e todas as
informagBes e documentos susceptiveis de esclarecer os 6rgfos
consultivos e decisérios acerca da personalidade dos elementos
a apreciar e da sua carreira,

4. Os elementos das Corporagdes que, encontrando-se na
situagdo de destacados ou adidos ao Quartel-General, Centro
de Instrugdo Conjunto ou Policia Municipal, baixarem 2 3.2
ou 4.2 classe de comportamento, deverdo ser mandados apre-
sentar-se imediatamente nos respectivos comandos, cessando
a situagio.

TITULO II
DO PROCEDIMENTO EM MATERIA DISCIPLINAR

CAPITULO I
Disposigdo geral
Artigo 65.0

(Acgao disciplinar)

A acgio disciplinar é publica, ndo dependendo o seu exer-
cicio de participagdo, queixa ou denuncia, nem da forma por
que os factos chegaram ao conhecimento das entidades com-
petentes para a efectivagdo da responsabilidade.

CAPITULO II

Noticia da infracgdo

Artigo 66.°

(Participagdo)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um fun-
ciondrio ou agente praticou infrac¢iio disciplinar poderio
participi-la a qualquer superior hierirquico do arguido.

2. As participagBes ou queixas serfo imediatamente reme-
tidas 2 entidade competente para instaurar o processo disci-
plinar, quando se verifique ndo possuir tal competéncia a
entidade que recebeu a participagiio ou queixa.

3. As participagdes ou queixas verbais serdo sempre re-
duzidas a auto pelo funciondrio que as receber.

4. Quando conclua que a participagdo é infundada e dolo-
samente apresentada no intuito de prejudicar o funcionario
ou agente, contendo matéria difamatdria ou injuriosa, que
configure crime publico, a entidade competente para punir
participard o facto criminalmente, sem prejufzo de adequa-
do procedimento disciplinar quando o participante seja fun-
ciondrio ou agente.

5. O participante de uma infrac¢fio disciplinar deve relati-la
com toda a verdade e clareza e indicar, quando possivel, pelo
menos 2 testemunhas.

Artigo 67.°
(Dever de participagio)

1. Ao superior a quem por este Estatuto ndo é conferida
competéncia disciplinar ou o seja em grau insuficiente in-

cumbe o dever de participar imediatamente todas as infrac-

¢des disciplinares de que tenha conhecimento cometidas por
inferiores ou subordinados.

2. As participagdes devem ser enviadas directa e confi-
dencialmente aos superiores de quem o participante depende,
a fim de que eles procedam ou mandem proceder a organizagiio
do respectivo processo ou providenciem, do mesmo modo,
no sentido da sua remessa 2 entidade competente.

3. O superior que participe uma infracgfo disciplinar deve
procurar esclarecer-se previamente acerca das circunstancias
que caracterizam essa infracgio, ouvindo, sempre que for
conveniente e possivel, o infractor.

Artigo 68.0
(Auto de neticia)

1. O superior que presenciar a pritica de qualquer infrac¢o
disciplinar levantard ou mandard levantar auto de noticia, o
qual mencionari os factos que constituirem a infracgdo dis-
ciplinar, o dia, hora, local e circunstancias em que foi come-
tida, nome e demais elementos de identificagfo do funcioni-
rio ou agente arguido, da entidade que a presenciou e pro-
moveu e, sendo possivel, de, pelo menos, 2 testemunhas que
possam depor sobre esses factos e, havendo-os, os documentos
ou as suas cOpias autenticadas que possam demonstrar a
ocorréncia dos mesmos.

2. O auto a que se refere o nimero anterior deverd ser
assinado pela entidade que o levantou ou mandou levantar,
pelas testemunhas e pelo funciondrio ou agente arguido, se o
quiser assinar.

3. Poder-se-a levantar um tnico auto por diferentes in-
fracgGes cometidas na mesma ocasiio ou relacionadas umas
com as outras, ainda que sejam diversos os seus autores.

4. Os autos levantados nos termos deste artigo terio a
tramitagdo prevista no n.° 2 do artigo 67.°, quando ao supe-
rior que presenciar a falta nio for, por este Estatuto, confe-
rida competéncia disciplinar ou quando ele julgue correspon-
der i infracgio pena superior 3 sua competéncia.

Artigo 69.°

(Auto por falta de assiduidade ou por auséncia
ilegitima)

1. ‘Ao funciondrio ou agente que nZo compareca ao servigo,
sem justificagdo, serd, pelo imediato superior hierdrquico,
levantado auto por falta de assiduidade.

2. Ao elemento militarizado que se constituir na situagio
de auséncia ilegitima serd, do mesmo modo, levantado auto
por auséncia ilegftima.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica que o
Comandante das FSM ou os comandantes ou chefes das
corporagdes ou 6rgdos subordinados, com observincia do
disposto no n.° 4 do artigo 81.°, considerem, sob o ponto de
vista disciplinar, justificadas as faltas ou a auséncia, se o fun-
ciondrio ou agente fizer prova de motivos atendiveis.
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Artigo 70.0
(Queixa)

1. A todo o funcionirio ou agente assiste o direito de
queixa contra superior hierirquico, quando por este for pra-
ticado qualquer acto de que resulte para o inferior lesdo de
direitos prescritos nas leis e nos regulamentos.

2. A queixa é independente de autoriza¢io, devendo,
porém, ser precedida de informagio do queixoso iquele de
quem tenha de se queixar e serd singular, em termos res-
peitosos e dirigida ao comandante ou chefe do escaldo hierdr-
quico imediatamente superior ao da entidade visada, no
prazo de 5 dias apés a verificagdo dos factos que lhe deram
origem e apresentada através dos canais hierdrquicos.

3. Na auséncia do superior, a informac¢io do queixoso a
que se refere o nimero anterior devers ser feita por escrito
e enviada pelas vias competentes i secretaria do comando ou
chefia a que aquele pertencer.

4. A entidade a quem for dirigida a queixa, julgando-se com-
petente para a apreciar, mandard proceder as averiguagdes
necessdrias para o apuramento da verdade, devendo o averi-
guante ser de categoria superior 4 da entidade visada na queixa.

5. A decis@io sobre a queixa serd exarada no prazo de 15
dias e dela serd dado conhecimento aos interessados.

6. Da decisio sobre a queixa cabe recurso a interpor nos
termos gerais.

7. Quando se reconhe¢a que a queixa foi formulada sem
fundamento, serdo aplicadas a0 queixoso as penas previstas
nos artigos 48.2 € 52.0, conforme os casos.

CAPITULO III
Processo disciplinar
SECGCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 71.°
(Formas de processo)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se nos casos expressamente
designados neste Estatuto € o comum a todos os casos a que
ndo corresponda processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposigdes que
Thes sdo préprias e, na parte nelas nio prevista, pelas disposi-
¢Oes respeitantes ao processo comum.

4. Nos casos omissos pode o instrutor adoptar as providén-
cias que se afigurarem convenientes para a descoberta da
verdade, em conformidade com os principios gerais do direito
processual penal.

Artigo 72.°
(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar ¢ escrito.

2. A forma dos actos, quando nfo esteja expressamente re-
gulada na lei, ajustar-se-4 ao fim que se tem em vista e limi-
tar-se-4 ao indispensével para atingir essa finalidade.

3. O instrutor poderd ordenar oficiosamente as diligéncias
e actos necessarios 4 descoberta da verdade material.

Artigo 73.°
(Escrituragio)

1. No processo disciplinar como nas peti¢&es a ele referentes
serd usado papel comum, de 25 linhas e marginado.

2. Poderdo ser utilizadas nos vérios actos do processo folhas
impressas de modelo aprovado pelo Comandante das Forgas
de Seguranga.

3. O processo deveri ser perfeitamente legivel e, de prefe-
réncia, dactilografado.

4. As linhas e, no caso previsto no n.° 2 deste artigo, os
espagos que nio forem preenchidos serdo trancados.

5. Os autos nio conterdo entrelinhas, rasuras ou emendas
que ndo sejam ressalvadas antes das assinaturas ou, quando tal
ndo for possivel, em termos préprios devidamente assinados
pelos intervenientes do texto ressalvado.

6. Neles poderdo usar-se abreviaturas e siglas, quando te-
nham significado conhecido e inequivoco.

7. As datas e os nimeros poderdo ser escritos por algaris-
mos; nas ressalvas, porém, os nimeros que tenham sido ra-
surados ou emendados deverdo ser escritos por extenso, quando
tenham importancia.

8. Cada uma das pegas do processo deverd ser rubricada,
em todas as folhas, pelas pessoas que a assinarem.

9. Todos os termos e actos deverdo ser assinados pelo ins-
trutor e pelo escriviio, quando o houver.

10. Todas as folhas do processo serio numeradas seguida-
mente em algarismos drabes e rubricadas pelo instrutor e
pelo escrivio, no canto superior direito do rosto.

11. Quando, por qualquer motivo, tenha de se alterar a nu-
meragio, cortar-se-4 a existente com um leve trago de modo a
poder ler-se, apondo-se a nova.

Artigo 74.°

(Obrigatoriedade do processo disciplinar)

1. As penas de multa e seguintes serio sempre aplicadas
precedendo o apuramento dos factos em processo disciplinar.

2. As penas de repreensdo serdo aplicadas sem dependéncia
de processo, mas com audiéncia e defesa do arguido.

3. A requerimento do interessado, serd lavrado auto das di-
ligéncias referidas no nimero anterior, na presenga de 2 tes-
temunhas indicadas pelo arguido.

4. Quando o arguido produza a sua defesa por escrito, ters,
para esse efeito, o prazo maximo de 48 horas.

Artigo 75.0

(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar é de natureza secreta até 3 acusa-
¢do, podendo contudo ser facultado ao arguido, a seu requeri-

1
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mento, o exame do processo, sob condi¢io de nio divulgar o
que dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero
anterior deve ser devidamente fundamentado € comunicado ao
arguido no prazo de 3 dias.

3. A passagem de certiddes de pegas do processo discipli-
nar sé é permitida para defesa de legitimos interesses e em
face de requerimento especificando o fim a que se destinam.

4. E proibida toda e qualquer forma de publicidade, seja
qual for o meio empregue, de quaisquer pegas ou elementos
constitutivos do processo disciplinar.

5. O arguido poderi constituir advogado em qualquer fase
do processo nos termos gerais do direito, o qual assistird, que-
rendo, ao interrogatdrio do arguido.

Artigo 76.°
(Competéncia para a instaurag¢io do processo)

Sdo competentes para instaurar ou mandar instaurar pro-
cesso disciplinar, contra os respectivos subordinados, todos os
superiores hierirquicos a quem por este Estatuto é confe-
rida competéncia disciplinar, nos estritos limites dessa com-
peténcia.

Artigo 77.°
(Arguido em exercicio cumulativo de funcées)

1. Quando um funciondric ou agente desempenhar fungdes
em virios comandos ou chefias, por acumulagdo ou ineréncia
legal e lhe for instaurado processo disciplinar em um deles,
serd o facto comunicado aos outros comandos ou chefias, de
igual modo se procedendo em relagdo 4 decisio proferida.

2. Se antes do julgamento do processo forem instaurados
novos processos disciplinares ao mesmo funcionério ou agente
noutros comandos ou chefias, serfo todos eles apensos ao pri-
meiro, ficando a sua instrugdio a cargo de um instrutor de no-
meagio do comandante da for¢a que os integra ou do Coman-
dan:e das Forgas de Seguranga, no caso de comandos ou
chefias deste directamente dependentes.

Artigo 78.0
(Nulidades)

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia
do arguido sobre os artigos de acusagdo nos quais as infrac-
¢des sejam suficientemente individualizadas e referidas aos
correspondentes preceitos legais, bem como a que resulte de
omissio de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta
da verdade.

2. As restantes nulidades consideram-se supridas se nio
forem reclamadas pelo arguido até i decisdo final.

3. Do despacho do instrutor que indefira o requerimento de
quaisquer diligéncias probatérias consideradas pelo arguido
indispensédveis para a descoberta da verdade cabe recurso hie-
rdrquico, a interpor no prazo de 5 dias, para o Comandante
das Forgas de Seguranga.

4. Sem prejuizo da possibilidade de o instrutor reparar a
sua anterior decisio de indeferimento, o recurso previsto no
nimero anterior subird imediatamente nos préprios autos,
considerando-se procedente se, no prazo de 5 dias, nio for
proferida decisio que expressamente lhe negue provimento.

5. A decisio que negue provimento ao recurso sé pode, por
via hierdrquica, ser impugnada no recurso que da decisdo dis-
ciplinar condenatéria for interposto para o Governador.

Artigo 79.0

(Acgdo disciplinar e acg¢io criminal)

1. A acgdo disciplinar é exercida independentemente da

criminal. Porém, quando o ilicito criminal de que resultou a

acgdo disciplinar tenha sido participado ao tribunal competen-

te para apuramento e aplicagdo das respectivas sangdes pe-

nais, a decisfo final do processo disciplinar poderd aguardar
tal resultado.

2. A condenagio definitiva proferida em acgio penal cons-
titui caso julgado em processo disciplinar, quanto 3 existéncia
material € autoria dos factos imputados ao funcionirio ou agen-
te,

3. A sentenga criminal absolutdria com transito em julgado
constitui, em processo disciplinar, simples presungio legal,
ilidivel por prova em contrério, da inexisténcia dos factos que
constituem a infracgdo ou de que os arguidos a ndo praticarem,
conforme o que haja sido julgado.

4. Quando os factos forem passiveis de serem considera-
dos infracg3o penal observar-se-4 o disposto no artigo 164.°
do Cédigo de Processo Penal.

5. O despacho de pronidncia em processo de querela, com
trinsito em julgado, determina a suspensio de fungdes e do
vencimento de exercicio, até a decisdo final absolutéria, ainda

que nio transitada em julgado ou 2 decisfo final condenaté-
ria.

6. Em processo correccional, o equivalente do despacho de
prondncia com trinsito em julgado determina a suspensio
referida no numero anterior quando o crime indiciado for al-
gum dos mencionados no § dnico do artigo 65.2 do Cédigo
Penal.

7. As decisbes penais transitadas que imponham ou produ-
zam certos efeitos disciplinares serio imediatamente executa-
das, nessa exacta medida, pela entidade competente, sem pre-
juizo, porém, da possibilidade de, em processo disciplinar,
vir a ser aplicada a pena que ao caso couber.

8. Quando em sentenga condenatéria com trinsito em jul-
gado, proferida em processo penal, for decretada a demissdo,

arquivar-se-4 o processo disciplinar instaurado contra o argui-
do.

9. Em tudo o que nido estiver regulado no presente Estatuto
quanto i suspensdo ou demissiio por efeito de pena imposta
nos Tribunais competentes sdo aplicdveis as disposigdes do
Cédigo Penal.

10. Para efeitos do disposto nos niimeros precedentes, deve
a secretaria do tribunal por onde correr o processo entregar,
por termo a lavrar nos autos, dentro das 24 horas seguintes
a0 trinsito em julgado do despacho de promincia ou equiva-
lente ou da sentenga, uma cdpia ao respectivo magistrado do
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Ministério Publico, a fim de este logo a remeter a0 Comando
das Forgas de Seguranga.

11. A perda do vencimento de exercicio s6 serd reparada em
caso de absolvi¢do ou de amnistia concedida antes da conde-
nagdo, sem prejuizo do eventual procedimento disciplinar.

Artigo 80.°
(Apensagfo de processos)

Para todas as infrac¢des cometidas por um funciondrio ou
agente serd organizado um sé processo, mas tendo-se ins-
taurado diversos, serdo apensados ao da infracgio mais grave
e, no caso de a gravidade ser a mesma, dquele que primeiro
tiver sido instaurado.

Artigo 81.0
(Despacho liminar)

1. Logo que seja recebido auto, participago ou queixa deve
a entidade competente para instaurar processo disciplinar de-
cidir se h4 lugar ou ndo a procedimento disciplinar.

2. Se aquela entidade entender que nfo h4 lugar a proce-
dimento disciplinar, mandari arquivar o auto, participag¢io
ou queixa.

3. Caso contririo, a entidade referida no n.° 1 instaurara
ou determinaré que se instaure processo disciplinar.

4, No caso de 3 infrac¢do indiciada corresponder em abs-
tracto pena que exceda a sua competéncia, ainda que entenda
que ndo ha lugar a procedimento disciplinar, deveri sujeitar
o assunto a decisdo da entidade para tal efeito competente.

Artigo 82.0
(Repercussdes da pendéncia do processo)

1. Quando o funcionério ou agente seja arguido em proces-
so disciplinar serd sempre admitido a concurso a que tenha
direito a concorrer e graduado para a promogfo, mas esta sus-
pende-se quanto a ele, reservando-se a respectiva vaga até
decis3io final.

2. Sendo arquivado o processo por insubsisténcia da acu-
sa¢do, revogada a decis3o condenatéria ou ndo obstando 2 pro-
mogdo os efeitos da pena aplicada, o funciondrio ou agente
serd promovido se entretanto lhe tiver cabido a promogio,
indo ocupar o seu lugar na lista de antiguidade, com direito
a receber as diferencas de remuneragio. Caso contririo, com~
pletar-se-4 o movimento, tornando-se definitiva a sua pre-
teri¢iio, no dmbito daquele concurso.

3. A mesma doutrina se aplicara em quaisquer outros casos
‘de mudanga de situagio do funciondrio ou agente, designada-
mente, nos de promog¢do por antiguidade.

SECGAO 11
Processo disciplinar comum
Subsec¢io I
Disposigio inicial
Artigo 83.0

(Inicio e termo da instrugdo)

A instrugio do processo disciplinar deve iniciar-se, salvo
Prazo mais curto expressamente fixado pela entidade que o
mandou instaurar, no prazo méximo de 10 dias, contados da
data da notificagdio ao instrutor do despacho de instauragiio
€ ultimar-se no prazo de 45 dias, sé podendo ser excedido este

prazo mediante despacho da entidade que tiver proferido a
decisdo.

Subsecgio II

Instrugéo do processo

Artigo 84.0
(Nomeagio do instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve no-
mear instrutor escolhido entre os oficiais do Exército ou da
Armada e funcionirios ou agentes do mesmo comando ou
chefia de niw?l superior ou equivalente ao do arguido, mas
neste caso mais antigo.

2. O Comandante das Forgas de Seguran¢a pode nomear
para instrutor do processo um oficial do Exército ou da Ar-
mada em servigo nas mesmas for¢as ou um funcionirio ou
agente pertencente a corporagio ou 6rgdo diferente do do ar-
guido, por iniciativa prépria ou sob proposta do respectivo
comandante ou chefe.

3. O instrutor pode escolher escrivio da sua confianga cuja
nomeagdo compete i entidade que o nomeou e, bem assim,
requisitar a colabora¢do de quaisquer técnicos cuja coope-
ragdo repute necessdria.

4. As fungdes de instrutor e de escrivio preferem a quais-
quer outras que os nomeados tenham a seu cargo, podendo
determinar-se, quando tal seja exigido pela natureza e com-
plexidade do processo, que os mesmos fiquem exclusiva-
mente adstritos Aquelas fungdes.

Artigo 85.0
(Suspeigio do instrutor)

1. O arguido e o participante poderdo deduzir a suspeicio
do instrutor do processo disciplinar com qualquer dos fun-
damentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atin-
gido pela infracgdo;

b) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao ter-
ceiro grau na linha colateral do arguido, do participante ou
de qualquer funciondrio, agente ou particular ofendido, ou

de alguém que com os referidos individuos viva em economia
comum;

v
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¢) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal pro-
cesso em que o instrutor e o arguido ou participante sejam
partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do
participante ou de algum seu parente na linha recta ou até ao
terceiro grau na linha colateral;

¢) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre
o arguido e o instrutor ou entre este e o participante ou ofen-

dido.

2. A entidade que tiver mandado instaurar o processo de-
cidird, em despacho fundamentado, no prazo maximo de 48
horas, sem prejufzo do que se dispde non.?3 do artigo 109.°

Artigo 86.°
(Providéncias cautelares)

Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagdo, as
providéncias adequadas para que ndo se possa alterar o estado
dos factos e dos documentos ou livros em que se descobriu
ou se presume existir alguma irregularidade, nem subtrair
as provas desta.

Artigo 87.0
(Suspensio preventiva)

1. Os funciondrios ou agentes podem, mediante despacho
fundamentado da entidade competente para instaurar pro-
cesso disciplinar, por iniciativa desta ou sob proposta do ins-
trutor, ser preventivamente suspensos do exercicio das suas
fungbes, sem perda do vencimento de categoria e até decisdo
do processo, mas por prazo nio superior a 90 dias, desde que
se presuma que 2 infracgio caberd, pelo menos, a pena de
suspensdo e se considere que a continuagdo na efectividade de
servigo é prejudicial 3 instrug¢io do processo ou 2 dignidade
¢ decoro da fungio.

2. Ordenada a suspensdo preventiva, a mesma deveri ser
imediatamente comunicada ac Comandante das Forgas de
Seguranga, a fim de ser por este confirmada ou revogada no
prazo méximo de 3 dias.

3.-O prazo referido no n.® 1 poderd ser prorrogado até
180 dias, mediante despacho do Comandante das Forgas de
Seguranga.

4. A perda do vencimento de exercicio resultante da sus-
pensdo preventiva serd reparado ou levado em conta na de-
cisfo final do processo.

Artigo 88.0
(Autuagio e instrugao do processo)

1. O instrutor fard autuar o despacho com o auto, parti-
cipa¢io, queixa ou documento que o contém ou a que respeita
€ procederi 3 instrugfio, ouvindo o participante, as testemu-
nhas por este indicadas e as mais que julgue necessirias, pro-
cedendo a exames e demais diligéncias que possam esclarecer
a verdade ¢ fazendo juntar aos autos o registo biogrifico e
disciplinar do arguido.

2. O instrutor deverd ouvir o arguido a requerimento deste
e sempre que o entender conveniente, até se ultimar a instru-
¢o e poderd também acared-lo com as testemunhas ou com
0s participantes.

3. Durante a fase de instruggo do processo poderi o arguido
requerer 20 instrutor que promova quaisquer diligéncias para
que tenha competéncia.

4. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida
poderd indeferir o requerimento referido no nimero anterior,
devendo fazé-lo sempre que considere impertinentes ou irre-
levantes as diligéncias requeridas.

5. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora do terri-
tério de Macau podem ser requisitadas, por oficio ou telegra-
ma, a respectiva autoridade administrativa,

Artigo 89.0
(Testemunhas na fase de instrugio)

1. Na fase de instrugio do processo o nimero de teste-
munhas ¢ ilimitado.

2. E aplicivel 4 inquirigdo de testemunhas o disposto no
n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 90.0
(Termo da instrucio)

1. Concluida a instrugio, se o instrutor entender que os
factos constantes dos autos nfo constituem infracgdo disci-
plinar, que ndo foi o arguido o agente da infracgio ou que nio
¢ de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de pres-
crigdo ou outro motivo, elaborari no prazo de 5 dias o seu
relatério e remeté-lo-4, ‘imediatamente, com o respectivo
processo,  entidade que o tiver mandado instaurar, propondo
que se arquive.

2. No caso contrdrio, deduzird a acusagdo no prazo de 10
dias, articulando, com a necessiria discriminagfo, as faltas
que reputar averiguadas, com referéncia aos correspondentes
preceitos legais e as penas apliciveis.

Subsecgio 111
Defesa do arguide

Artigo 91.0
(Notificagdo do arguido)

1. Da acusagfo extrair-se-d cdpia, no. prazo de 48 horas, a
qual serd entregue ao arguido, mediante a sua notificagio pes-
soal ou, ndo sendo esta possivel, por carta registada com aviso
de recepgdo, marcando-se ao arguide um prazo entre 10 e 20
dias para apresentar a sua defesa escrita.

2. Se ndo for possivel a notificagio nos termos do nimero
anterior, designadamente por o arguido se encontrar ausente
em parte incerta, serd publicado aviso em Boletim Oficial,
citando-0 para apresentar a sua defesa em prazo nfo inferior
a 30 dias nem superior a 60 contados da data da publicaggo.

3. O aviso s6 devera conter a mengio de que se encontra
pendente, contra o arguido, processo disciplinar e do prazo
fixado para apresentar a sua defesa.
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4, A acusagio devera conter a indicagfio discriminada e arti-
culada dos factos integrantes da infrac¢io, a indicago das cir-
cunstincias de tempo, modo e lugar da sua pritica, a enu-
meragdo das demais circunstincias que integrem atenuantes
e agravantes e ainda a referéncia aos preceitos legais respecti-
vos e As penas aplicdveis.

5. Quando o processo seja complexo pelo nimero e na-
tureza das infracg¢Bes ou por abranger virios arguidos, poderi
o instrutor conceder prazo superior ao do n.° 1, até ao limite
de 60 dias, depois de autorizado nos termos da parte final do
n.° 1 do artigo 83.°

6. Da nota de culpa deverd constar sempre a mengio da
delegagio do poder de punir, quando exista e seja do conhe-
cimento do instrutor.

Artigo 92.°
{Incapacidade fisica ou mental)

1. Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua
defesa por motivo de doenga ou incapacidade fisica devida-
mente comprovadas, poderi nomear um representante espe-
cialmente mandatado para o efeito.

2. No caso de o arguido nfo poder exercer o direito referido
no nimero anterior, o instrutor imediatamente lhe nomeara
um curador, preferindo a pessoa a quem competiria a tutela
no caso de interdigfio, nos termos da lei civil.

3. A nomeagio referida no nimero anterior é restrita ao
processo disciplinar, podendo o representante usar de todos
os meios de defesa facultados ao arguido.

4. Se, por-motivo de anomalia mental devidamente com-
provada, o arguido estiver incapacitado de organizar a sua de-
fesa, seguir-se-do os termos dos artigos 125.° e seguintes do
Cédigo de Processo Penal, com as devidas adaptagdes.

5. O incidente de aliena¢fo mental do arguido poderi ser
suscitado pelo instrutor do processo, pelo préprio arguido ou
por qualquer familiar seu.

Artigo 93.0
(Exame do processo e apresentacio da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentagio da defesa, pode o
arguido, o seu representante ou curador referidos no artigo
anterior ou um advogado por qualquer deles constituido, exa-
minar o processo a qualquer hora de expediente.

2. A resposta pode ser assinada pelo préprio ou por qual-
quer dos seus representantes referidos no numero anterior e
ser4 apresentada no local onde o processo tiver sido instaurado.

3. Com a resposta deve o arguido apresentar o rol de tes-
temunhas e juntar documentos, requerendo também quaisquer
diligéncias que podem ser recusadas, em despacho fundamen-
tado, quando manifestamente impertinentes ¢ desnecessarias.

4. Ndo podem ser inquiridas mais de 3 testemunhas por
cada facto, podendo ser ouvidas as que n3o residam no terri-
tério de Macau, se o arguido ndo se comprometer a apresen-
té-las, por solicitagdo A respectiva autoridade administrativa.

5. O instrutor poder4 recusar a inquiri¢io de testemunhas
quando considere suficientemente provados os factos alegados
pelo arguido.

6. As diligéncias para a inquiri¢do de testemunhas nio resi-
dentes no Territério serdo sempre notificadas ao arguido.

7. O disposto nos artigos 89.° € 90.0 do Cédigo de Processo
Penal aplica-se, com as devidas adaptagbes, 2 inquirigo refe-
rida na parte final do n.° 4 deste artigo.

8. A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como
efectiva audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.

Artigo 94.0
{Resposta do arguido)

1. Na resposta deve o arguido expor com clareza e concisio
os factos e as razdes da sua defesa.

2. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracgées
estranhas 2 acusagio e que nio interessem 2 defesa, serd au-
tuada e dela se extraird certiddo que serd considerada como
participagdo para efeitos de novo processo.

Artigo 95.0
{Produgido da prova oferecida pelo arguido)

O instrutor deveré inquirir as testemunhas e reunir os de-
mais elementos de prova oferecidos pelo arguido, no prazo de
20 dias, o qual poderd ser prorrogado por despacho funda-
mentado até 40 dias, quando tal o exigirem as diligéncias pre-
vistas na parte final do n.° 4 do artigo 93.°

Subsecgdo IV

Actos de instrugdo posteriores i defesa
Artigo 96.°

(Diligéncias complementares de prova)

1. Finda a produgfo da prova oferecida pelo arguido, po-
dem ainda ordenar-se, em despacho fundamentado, novas di-
ligéncias que se tornem indispenséveis para o completo escla-
recimento da verdade.

2. Se das diligéncias efectuadas resultarem factos novos, o
processo deve ser facultado outra vez ao arguido, ainda que
nio exista matéria nova de acusagdo, a fim de o mesmo se
pronunciar, querendo, sobre o valor probatério desses ele-
mentos.

3. Quando essas diligéncias revelem novos factos puniveis
praticados pelo arguido ou circunstancias diferentes da sua
comissio ou que possam influir na respectiva qualificagio e
avaliagdo, dever4 o instrutor deduzir novos artigos de acusagio
no prazo € nos termos previstos no n.° 2 do artigo 90.9, se-
guindo-se os demais termos do processo disciplinar.

Subsecgio V

Decisdo disciplinar e sua execugdo
Artigo 97.°

(Relatério final da instrugio)

1. Finda a instrugdo do. processo, o instrutor elaborar4, no
prazo de 5 dias, um relatério completo e conciso, de onde

[




11 DE AGOSTO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.o 33

1763

conste a existéncia material das faltas, sua qualificagdo e gra-
vidade, importancias que porventura haja a repor € seu des-
tino €, bemn assim, a pena que entender justa ou a proposta
para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acu-
sago,

2. A entidade a quem incumbir a decisdo poder4, quando a
complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo fixado
no niimero anterior até ao limite total de 20 dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remetido no prazo
de 24 horas 3 entidade que o tiver mandado instaurar, a qual,
se ndo for competente para decidir, o enviard, dentro de 2
dias, a quem deva proferir a decisdo.

Artigo 98.0

(Exame e decisdo)

1. A entidade competente examinari o processo, concordan-
do ou n@io com as conclusdes do relatério, podendo ordenar
novas diligéncias, a realizar dentro do prazo que marcar.

2. O despacho que ordene a realiza¢io de novas diligéncias
ou que solicite a emissdo de parecer nos termos do nimero
seguinte, serd proferido no prazo maximo de 20 dias, contados
da data da recepg¢do do processo.

3. Antes da decisfio, poderi a entidade competente solicitar
ou determinar a emiss@io de parecer por parte dos Conselhos
a que se refere o Tftulo IV deste Estatuto ou de outros érgdos
adequados das Forgas de Seguranga, devendo tal parecer ser
emitido no prazo de 15 dias, no primeiro caso e de 10 dias
nos restantes,

4. A decisdo do processo que serd sempre fundamentada
quando ndo concordante com a proposta formulada no rela-
tério do instrutor, deveré ser proferida no prazo méiximo de
20 dias, contados das seguintes datas:

a) Da data da recep¢iio do processo, quando a entidade com-
petente para punir concorde com as conclusdes do relatério;

b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculda-
de prevista no n.0 1;

¢) Do termo dos prazos fixados no n.® 3 para a emisso de
parecer.

Artigo 99.0

(Pluralidade de arguidos)

1. Quando virios funcionirios ou agentes adstritos a co-
mandos ou chefias diferentes pertencentes 2 mesma for¢a sejam
arguidos da préitica do mesmo facto ou de"factos entre si co-
nexos, decidird relativamente a todos os arguidos o comandante
do escaldo imediato ou o comandante da respectiva forga, con-
forme os casos.

2. Se os arguidos dependerem de comandos diferentes ao
nivel de for¢a ou érgfo equivalente, a decisio pertenceri ao
Comandante das Forgas de Seguranca.

Artigo 100.0
(Notificagdo da decisio)

1. A decisgio serd notificada ao arguido, observando-se com
as necessdrias adapta¢3es, o disposto nos n.%8 1, 2 e 3 do artigo

91.0, considerando-se feita a notificacdo no termo do prazo
de 15 dias a contar da publicagdo do aviso.

2. Na data em que se fizer a notificagio ao arguido, sera
igualmente notificado o instrutor e também o participante,
desde que o tenha requerido.

3. O Comandante das Forgas de Seguranga, por sua inicia-
tiva ou sob proposta da entidade que tiver decidido o processo,
poderd autorizar que a notificagdo ao arguido seja protelada
pelo prazo méximo de 30 dias, se se tratar de pena que im-
plique suspensdo ou cessagio do exercicio de fun¢des por parte
do infractor, desde que da execugio da resolugfo disciplinar
resultem para o servigo inconvenientes mais graves do que os
decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do fun-
ciondrio ou agente punido.

Artigo 101.°
(Execugio da decisdo)

As decisdes que apliquem penas disciplinares sdo exequiveis
nos termos do artigo 55.° e seguintes deste Estatuto.

SECCAO 111
Processos disciplinares especiais
Subsecgio 1

Processo com base em auto de neticia
Artigo 102.°
(Acusag@o e defesa)

1. Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia
levantado nos termos do artigo 68.° e nenhumas diligéncias
tiverem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduziri,
nos termos do n.? 2 do artigo 90.¢ e dentro do prazo de 48
horas a contar da data em que deu infcio 2 instrugio do pro-
cesso, a acusacgio do arguido ou arguidos.

2. O prazo para o arguido apresentar a sua defesa ndo de-
veré ser superior a 10 dias.

Artigo 103.°
(Valor probatério dos autos de noticia)

1. Os autos levantados nos termos do artigo 68.°, desde que
tenham a indicagfio de 2 testemunhas, fazem fé, até prova em
contrdrio, unicamente quanto aos factos presenciados pela en-
tidade que os levantou ou mandou levantar, mas a entidade
competente para instaurar o processo disciplinar ou o instru-
tor, quando tiver sido nomeado, ordenara a produgio de quais-
quer diligéncias que julgue necessérias.

2. Se os autos a que se refere o nimero anterior forem le-
vantados ou mandados levantar pelo Governador ou por ofi-
cial do Exército ou da Armada em comissfo normal nas For-
¢as de Seguranga de Macau, os factos neles relatados presu-
mem-se verdadeiros, nio carecendo de indicagdo de testemu-
nhas.

3. A presungio referida no nimero anterior pode ser ilidida
por prova em contrario.
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Subsecgiio 11
Processo por falta de assiduidade ou por auséucia ilegitima

Artigo 104.0

(Processo)

1. Os autos a que se refere o artigo 69.° servirdo de base a
processo disciplinar que seguird os tramites previstos neste
Estatuto, com as especialidades previstas no presente artigo.

2. O processo disciplinar' por falta de assiduidade ou por
auséncia ilegitima ser4 instaurado logo que, dentro do mesmo
ano civil, o funcionirio ou agente deixe de comparecer ao
servigo, sem justificagdo, durante 5 dias seguidos ou 10 dias
interpolados ou, sendo militarizado, se constitua na situagio
de auséncia ilegitima por iguais periodos de tempo.

3. Quando, dentro do mesmo ano civil, os dias de falt. ou
de auséncia ilegitima nfo atingirem os quantitativos previstos
no nimero anterior, o processo disciplinar sera instaurado no
primeiro dia Gtil do ano seguinte.

4. Sendo desconhecido o paradeiro do arguido, no termo
do prazo de notificagdo por aviso publicado no Boletim Oficial,
serd logo remetido o processo i entidade competente para de-
cidir, sendo proferida a decisdo sem mais tramites.

5. Mostrando-se que a falta de assiduidade ou a auséncia
ilegitima, em face da prova produzida, constitui infrac¢fo dis-
ciplinar, o arguido serd punido nos termos dos artigos 48..,
49.0 gu 52.°

6. A decisio condenatéria serd notificada ao arguido, por avi-
50, se continuar a ser desconhecido o seu paradeiro, podendo
aquele, no prazo méximo de 60 dias apés a publicagdo, impug-
na-la ou requerer a reabertura do processo.

7. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-d
notificada a decis3o, com a mengido de que dela podera recorrer
no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se
proceda a reabertura do processo.

CAPITULO 1V
Recursos, revisiio e reabilitago
" SECGAO 1
Recursos
Artigo 105.°
(Espécies de recurso)
Da decisdio proferida em processo disciplinar pode caber
recurso hierdrquico e recurso contencioso.
Artigo 106.0
(Recurso contencioso)
Das decisdes condenatérias do Governador cabe recurso
contencioso nos termos gerais.
Artigo 107.0
(Recursd hierirquico)
1. O arguido e o participante podem recorrer hierarquica-

mente dos despachos .que nio sejam de mero expediente, pro-
feridos pelas entidades a que se refere 0 n.2 7 do artigo 18.0

2. No amibito das corporagBes, os recursos serdio sempre
interpostos mediante petigdo dirigida ao respectivo comandan-
te, qualquer que seja o escalio de comando ou chefia da en-
tidade tecorrida. ,

3. Das decisdes dos comandantes ou chefes directamente de-
pendentes do Comandante das Forgas de Seguranga cabe re-
curso hierdrquico para este. )

4. Das decisdes do Comandante das Forgas de Seguranga
cabe recurso definitivo para o Governador. ,

5. O recurso devera ser entregue, pelo canal hierirquico, 3
entidade recorrida, no prazo de 5 dias a contar da data em
que o arguido e o participante tenham sido notificados do
despacho ou no prazo de 20 dias a contar da publicagdo do
aviso referido no n.? 2 do artigo 91.°, tendo em atengdo o
disposto no n.° 1 do artigo 100.°

6. Se o arguido nio tiver sido notificado ou se a punicio
ndo tiver sido anunciada nos termos do numero anterior, o
prazo conta-se a partir da data em que o arguido teve conhe-
cimento do despacho.

7. A entidade recorrida enviara o recurso, pelas vias hierar-
quicas, ao superior a que se destina, no prazo de 3 dias, acom-
panhado de informagio justificativa da confirmagio ou altera-
¢do da decisdo.

8. A entidade a quem for dirigido o recurso, tendo-se jul-
gado competente para o apreciar, poderd mandar proceder a
novas diligéncias, se necessdrias, para apuramento da verdade
e solicitar ou determinar a emissio de parecer por parte dos
érgios referidos no n.° 3 do artigo 98.2, que o deverdo emitir
dentro dos prazos fixados na mesma disposiggo.

9. O despacho que ordene a realizagdo de novas diligéncias
ou que solicite a emissio de parecer sera proferido no prazo
de 20 dias sobre a recep¢do da petigdo de recurso, devendo as
diligéncias ser cumpridas no prazo miximo de 15 dias, se
outro mais curto ndo for fixado naquele despacho.

10. As decisdes sobre recurso deverdo ser tomadas no prazo
de 20 dias a contar da data da recepgio da peti¢dio ou, tendo
sido ordenadas novas diligéncias ou solicitada a emissio de
parecer, a contar do termo dos prazos respectivos.

11. A entidade competente para decidir sobre o recurso po-
derd manter, diminuir ou anular a pena, s6 podendo agrava-la
ou substitui-la por pena mais grave em resultado de recurso
do participante.

Artigo '108.¢

(Outros meios de prova)

Com o requerimento em que interponha o recurso pode o
recorrente requerer novos meios de prova ou juntar os docu-
mentos que entenda convenientes, desde que n3o pudessem
ter sido requeridos ou utilizados antes, sendo aplicivel, em
matéria de prazos, o disposto nos n.% 9 e 10 do artigo anterior,
sem prejuizo da prorrogagiio prevista no artigo 95.°

Artigo 1090
(Regime de subida dos recursos)
1. Os recursos das decisdes que ndo ponham termo ao pro-

cesso s6 subirdo com a decisdo final, se dela se recorrer; salvo
o.disposto no nimero seguinte.

L 3
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2. Poderdo subir imediatamente e nos préprios autos os re-
cursos hierdrquicos que, ficando retidos, percam por esse facto
o efeito util. '

3. Sobe imediatamente e nos préprios autos o recurso hie-
rirquico interposto do despacho que nfo admita a dedugio da
suspei¢do do instrutor ou ndo aceite os fundamentos invocados
para a mesma.

SECCAO 11

Revisio do processo disciplinar
Artigo 1100
(Requisitos da revisiio)

1. A revisdio dos processos disciplinares é admitida a todo
o tempo, quando se verifiquem circunstincias ou meios de
prova susceptfveis de demonstrar a inocéncia ou menor cul-
pabilidade do punido e que este nio tenha podido utilizar
no processo disciplinar. _

2. A revisio pode conduzir 3 revogagio ou alteragio da
decisio proferida no processo revisto, nio podendo em caso
algum ser agravada a pena.

3. A simples alegagfio de ilegalidade, de forma ou de funds,
do processo e decisdo disciplinar nio constitui fundamento
para a revisfo.

Artigo 111.°
{(Legitimidade)

1. O interessado na revisio de um processo disciplinar ou
seu representante dirigird requerimento nesse sentido ao
Governador. ;

2. O requerimento indicari as circunstincias ou meios de
prova, nio considerados no processo disciplinar que ao re-
querente pare¢am justificar a revisio e serd instruido com os
documentos indispenséaveis.

3. O requerimento serd apresentado junto do Quartel-Ge-
neral das FSM, devendo ser enviado, no prazo de 15 dias,
ao Gabinete do Governador, acompanhado de informagio
do Comandante das Forgas de Seguranca.

4. Caso o punido haja falecido, tém legitimidade para re-
querer a revisdo os seus descendentes, ascendentes, conjuge,
irmdos ou herdeiros.

5. Se o requerente falecer ou se incapacitar depois de re-
querida a revisfio, deverd esta prosseguir oficiosamente.

Artigo 112.0
{Decisdo sobre o requerimento)

1. Recebido o requerimento, a entidade competente para
decidir resolvera, no prazo de 30 dias, sobre se deve ou no
ser concedida a revisio do processo. _ _

2. Do despacho do Governador que ndo conceder a revisio
cabe recurso contencioso.

Artigo 113.0
(Trﬁmitel)

Se for concedida a revisio, ser o despacho e documentos
inerentes apensos ao processo disciplinar, nomeando-se ins-
trutor diferente do primeiro, que marcard ao interessado prazo
nio inferior a 10 nem superior a 20 dias para responder por
escrito aps artigos de acusagio constantes do processo a ruver,
seguindo-se os demais termos do processo disciplinar.

Artigo 1140
(Efeitos da revisio)

1. A revisio do processo ndo suspende o cumprimento da
pena.

2. Julgando-se procedente a revisio, serid revogada, alte-
rada ou mantida a decisdio proferida no processo revisto.

3. A anulagiio da pena produzird os efeitos previstos nos
n.% 2 e 3 do artigo 127.9, ficando o funciondrio ou agente
obrigado a liquidar o quantitativo correspondente aos des-
contos legais para a compensag3o de aposentagiio que deixaram
de ser efectuados durante o perfodo em que esteve afastado
do servigo.

4. Anulada ou alterada a pena, observar-se-4 o disposto
nos n.% 1 e 2 do artigo 128.°

5. Em caso de anula¢iio ou alteragio das penas de aposen-
tagio compulsiva e demissio, o funcionirio tem o direito de

reingresso no lugar que ocupava. Se isto ndo for possfvel,

ocupari a primeira vaga que ocorrer na categoria correspon-
dente, ficando em situa¢do aniloga 3 da disponibilidade até
3 integragdo no quadro.

6. O disposto no numero anterior € aplicivel aos agentes
com as devidas adaptagdes.

7. O funciondrio tem direito, em caso de revis3o proce-
dente, A reconstitui¢iio da carreira, devendo ser consideradas
as expectativas legftimas de promogio que nio se efectuaram
por efeito da puni¢io, sem prejuizo da indemnizagio a que
tenha direito, nos termos gerais, pelos danos morais ¢ mate-
riais sofridos.

8. Serdo respeitadas as situagdes criadas a outros funcioni-
rios e agentes pelo provimento nas vagas abertas em conse-
quéncia da pena imposta, mas sem prejuizo da antiguidade
do funciondrio ou agente punido A data da aplicagfo da pena,
com ressalva, porém, dos efeitos que a pena alterada deva
produzir.

SECCAO 11

Reabilitacio
_Artigo 115.0
(Regime aplicével)

1. A reabilitagio tem lugar automaticamente e ¢ irrevogs-
vel, decorridos 10 anos sobre a aplicagfio ou cumprimento de
penas ndo expulsivas, se, durante esse lapso de tempo, 0 fun-
cionério ou agente ndo tiver sido punido disciplinarmente nem
condenado por qualquer crime doloso.
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2. Os funcionérios ou agerites punidos com quaisquer penas
nio expulsivas, poderfio ser reabilitados, antes do decurso
do prazo previsto no nuimero anterior € independentemente
da revisfio do processo disciplinar, sendo competente para
esse efeito a entidade com competéncia para a aplicagio da
pena.

3. A reabilitagio prevista no nimero anterior serd conce-
dida a quem a tenha merecido pela boa conduta, podendo para
esse fim o interessado utilizar todos os meios de prova admi-
tidos em direito.

4. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado ou pelo
seu representante, decorridos 08 prazos seguintes sobre a apli-
cagdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreenséo;

b) 2 anos, nos casos de multa ou de detengio;
¢) 3 anos, para a pena de suspensio;

d) 5 anos, para a pena de inactividade.

5. Enquanto nio se tornar irrevogivel nos termos do n.° 1,
a reabilitagio caduca no caso de o interessado ser objecto de
nova punigio disciplinar ou se for condenado por qualquer
crime doloso. :

6. A reabilitacio tem como efeito a anulagio da pena nos
termos do artigo 127.9, devendo proceder-se ao averbamento
previsto no artigo 128.0 '

7. No caso da decadéncia prevista non.° 5 deste artigo, a con-
tra-nota de anulagio da pena serd cancelada, mencionando-se
o motivo que originou o cancelamento.

8. A reabilitagio nio prejudica os direitos que da aplicagdo
da pena advierem para o ofendido ou para terceiros.

' CAPITULO V
Processos de averiguagies, de inquérito e de sindicincia

SECCI0 I
Processo de averiguagdes
Artigo 116.0

(Conceito, inicio e termo do processo de
averiguagoes)

1. Quando haja vago rumor ou indicios de infrac¢do dis-
ciplinar que nio sejam suficientes para fundamentar a ime-
diata instaura¢fio de processo disciplinar ou quando sejam
desconhecidos o8 seus autores, poderio as entidades referidas
no artigo 76.° proceder ou mandar proceder s averiguacdes
que julgarem necessérias.

2. O processo de averiguagBes deve ser iniciado no prazo
méximo de 24 horas a contar da notifica¢gdo ao instrutor, no-
meado nos termos do artigo 84.°, do despacho que o mandou
instaurar.

3. O processo de averigua¢Bes deve concluir-se no prazo
de 10 dias, prorrogivel nos termos da parte final do artigo 83.°

Artigo 117.0
(Decisdo)

1. Logo que confirmados os indfcios da infrac¢io disci-
plinar e identificado o possfvel responsével, serd o processo

de averiguacdes, conforme o despacho langado no documento
que lhe serve de base, feito concluso ao superior que o ordenou,
apés relatério concludente elaborado no prazo de 3 dias, ou
contintado como processo disciplinar.

2. As diligéncias escritas resultantes de depoimentos de
pessoas ouvidas ou outras efectuadas nos termos da lei ndo
carecem de ser repetidas depois de o processo de averiguacdes
ser transformado ou continuado como processo disciplinar,
Passando a constituir a respectiva fase de instruggo.

3. Se os indicios da infrac¢do ndo forem confirmados oy
ndo se tiver descoberto o responsavel e ndo sendo de conti-
nuar as averiguacdes, serd o processo mandado arquivar por
quem determinou a sua instauragio, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 81.0

SECCAO 11

Processos de inquérito e de sindicincia
Artigo 118.0
(Inquérito)

1. O inquérito destina-se & averigua¢io de determinados
factos irregulares atribufdos a um servigo ou a um funcionario
ou agente e que tenham incidéncia sobre o exercicio ou pres-
tigio da funggo.

2. A competéncia para ordenar inquéritos € do Comandante
das Forgas de Seguranga, por sua iniciativa ou por proposta
dos comandantes ou chefes subordinados.

Artigo 119.0
(Sindicéncia)

1. A sindicincia destina-se a uma averiguagdo geral ao
funcionamento de um comando ou servigo suspeito de irre-
gularidade.

2. A competéncia para ordenar sindicdncias é do Gover-
nador.

Artigo 120.0
(Regras do processo)

Os processos de inquérito e de sindicdncia regem-se pelas
disposicdes contidas nos artigos seguintes e, na parte aplici-
vel, pelas disposi¢Bes referentes ao processo disciplinar.

Artigo 121.°
(Publicidade)

1. Se o processo for de sindicdncia, poderd o sindicante,
quando o julgar conveniente, fazer constar a sua instauragio
por antincios publicados em um ou dois jornais do Territério
e por meio de editais, cuja afixagio requisitard 3s autoridades
administrativas competentes.

2. Nos anincios e editais declarar-se-d4 que toda a pessoa
que tenha razdo de queixa ou de agravo contra o regular
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funcionamento dos servigos sindicados se pode apresentar a
ele, sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar
queixa por escrito € pelo correio.

3. A queixa por escrito deve conter os elementos comple-
tos de identificagio do queixoso € o reconhecimento notarial
da respectiva assinatura.

4, A publicagdo dos anuncios pela imprensa ¢ obrigatéria
para os periddicos a que forem remetidos, aplicando-se, em
caso de recusa, a pena correspondente ao crime de desobedi-
éncia qualificada, sendo a despesa a que der causa documen-
tada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

© Artigo 122.0
(Prazo)

1. O prazo para a instru¢do dos processos de inquérito
e de sindic4ncia serd o fixado no despacho que os ordenou,
podendo no entanto ser prorrogado sempre que as circuns-
tancias o aconselhem.

2. O inquiridor ou sindicante, sempre que julgue insufi-
ciente o prazo fixado para a efectivagdo das diligéncias orde-
nadas informard dessa insuficiéncia a entidade que ordenou
a instauragfio do processo.

Artigo 123.0

(Relatério e trimites ulteriores)

1. Concluida a instauragfio do processo, deve o inquiridor
ou sindicante elaborar, no prazo de 10 dias, o seu relatério
que remeterd imediatamente i entidade que ordenou o in-
quérito ou a sindicincia, salvo se houver motivo para instau-
ra¢do de processo disciplinar nos termos dos n.%8 3 e 4 deste
artigo.

2. O prazo fixado no nimero anterior pode ser prorrogado
pela entidade que ordenou a instauragdo do processo, quando
a sua complexidade o justifique.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 84.°, o in-
quiridor ou sindicante deve instaurar processo disciplinar,
com dependéncia de despacho da entidade que ordenou o
inquérito ou a sindicéncia, quando verifique a existéncia de
infracc®es disciplinares.

4. O processo de inquérito ou de sindicincia podera cons-
tituir, mediante despacho da entidade que ordenou a sua
instauragdo, a fase de instrugfio do processo disciplinar, de-
duzindo o instrutor, nos termos € no prazo referido na parte
final do n.° 1 do artigo 102.°, a acusagio do arguido ou ar-
guidos, seguindo-se os demais termos do processo discipli-
nar.

5. No processo de inquérito podem os funcionirios ou
agentes visados constituir advogado.

Artigo 124.0
(Pedido de inquérito)

1. O funciondrio ou agente das Forgas de Segurang¢a pode
requerer inquérito aos seus actos de servigo, desde que esses
actos nfo tenham sido objecto de qualquer processo de na-
tureza disciplinar ou criminal.

2. O requerimento para esse efeito carece de fundamenta-
¢do e ¢ dirigido a0 Comandante das Forgas de Seguranga.

3. O despacho que indeferir o requerimento deve ser fun-
damentado e integralmente notificado ao requerente.

4, No caso de se realizar o inquérito, devera ser entregue
a0 requerente uma cépia ou um resumo das respectivas con-
clusdes, salvo opondo-se a isso razdes prevalecentes de inte-
resse piblico, do que serd dado conhecimento ao interessado.

TITULO III

PUBLICAGCAO, AVERBAMENTO E ANULAGCAO
DE RECOMPENSAS E PENAS

Artigo 125.0
(Publicagio de recompensas e penas)

1. Salvo o disposto no nimero seguinte e com excepgio
da pena de repreensdo verbal, todas as recompensas e penas
disciplinares concedidas ou impostas por qualquer das autori-
dades referidas nos quadros anexos a este Estatuto serdo publi-
cadas na ordem de servigo do respectivo comando ou chefia.

2. O elogio sé serd publicado quando conferido pelas au-
toridades constantes das colunas I, IT e IIT do quadro A anexo
a este Estatuto.

3. Sido publicadas em Boletim Oficial:

a) Todas as recompensas e penas concedidas ou impostas
pelo Governador;

b) As penas das alineas g) e k) do artigo 34.°, bem como as
penas impostas por sentenc¢a ou acérddo, apds o trinsito em
julgado.

4. A publicagio das penas sé tem lugar depois de a decisio
se tornar executéria.

5. As recompensas ¢ penas publicadas em Boletim Oficial
serdo transcritas em ordem de servigo.

Artigo 126.°

(Averbamento de recompensas e penas)

1. Com a excepgdio prevista no nimero seguinte, todas as
recompensas € penas serdo transcritas no respectivo processo
individual nos precisos termos em que forem publicadas, de-
vendo sempre mencionar-se a autoridade que concedeu a rc-
compensa ou impds a pena.

2. A pena de detengio aplicada ao pessoal em prestagio do
Servigo de Seguranga Territorial s6 figurard nos registos do
Centro de Instrugio Conjunto ou do Comando ou érgo onde
estiver apresentado para instrugdo ou estigio, para efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 45.°

Artigo 127.°
(Anulagdo das penas e seus efeitos)

1. As penas disciplinares sfio anuladas:

a) Por amnistia;

b) Por efeito de promogdo por distingio;

¢) Por efeito de agraciamento com qualquer grau da Ordem
da Torre e Espada ou com medalhas instituidas no territério
de Macau, por actos praticados posteriormente 3 imposi¢io
das penas;

d) Em resultado de recurso ou revisio de processo discipli-
nar em que se decida pela revogagio do despacho punitivo;

¢) Em resultado do exercicio da faculdade de anulagdo pre-
vista no n.° 1 do artigo 27.°;
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J) Por efeito de reabilitago.

2. As penas ndo produzirdo quaisquer efeitos a partir da sua
anulagdo.

3. Os efeitos produzidos pelas penas até 3 sua anulagio
subsistem, salvo nos casos previstos nas alfneas 4), d) e ¢) do
n.° 1 deste artigo.

Artigo 128.0
(Registo de anulagio e alteragio de penas)

1. Em qualquer dos casos previstos no artigo anterior,
averbar-se-4 no registo correspondente do respectivo processo
individual uma contra-nota anulando o castigo e indicando o
motivo da anulago.

2. Proceder-se-4 de forma andloga ao disposto no nimero
anterior, quando a pena tiver sido alterada em resultado de
recurso ou revisio do processo disciplinar ou no uso da faculda-
de prevista no n.° 1 do artigo 27.°

3. Nas notas extrafdas dos registos nio se fard mengio dos
castigos anulados nem da contra-nota que os anulou.

TiTULO IV

CONSELHO DE JUSTICA E DISCIPLINA E
CONSELHOS DISCIPLINARES

CAPITULO UNICO
Estrutura, competéncia e funcionamento dos conselhos

SECGAO 1

Constituigio e definicdo

Artigo 129.0
(Constituigdo e definigio)

1. No Comando das Forgas de Seguran¢a de Macau havera
um Conselho de Justiga e Disciplina.

2. Na Policia de Seguranga (PSP), Polfcia Marftima e Fis-
cal (PMF) e Corpo de Bombeiros (CB) haverd Conselhos
Disciplinares.

3. O Conselho de Justiga e Disciplina e os Conselhos Dis-
ciplinares das corporagBes subordinadas designadas no ni-
mero anterior s3o drgdos consultivos em matéria disciplinar,
o primeiro do Comandante das Forgas de Seguranga € os res-
tantes dos respectivos comandantes e ainda, nas condigdes e
termos previstos nos n.° 4 e 5 do artigo 132.2, do Chefe do
Estado-Maior das Forgas de Seguranga e do Comandante do
Centro de Instrugdo Conjunto (CIC).

SECCA0 11
Composicio
Artigo 130.0
(Conselho de Justiga e Disciplina)
1. O Conselho de Justiga e Disciplina tem a seguinte com-
posigdo:

a) Segundo-comandante das Forgas de Seguranga, que
servird de presidente;

b) Chefe do Estado-Maior das Forgas de Seguranga;
¢) Comandante da PSP, PMF, CIC e CB;

d) Assessor jurfdico do Comando das Forgas de Seguranca;

e) Chefe da Divisio de Pessoal e Logistica do Quartel-
-General das Forgas de Seguranga;

J) Chefe do Servigo de Justiga e Disciplina do Quartel-
-General das Forcas de Seguranga;

£) Outros elementos, sem voto, a designar pelo Comandante
das Forgas de Seguranga, quando o achar conveniente.

2. O assessor jurfdico prestard assisténcia técnica ao Con-
selho, tendo direito a voto se for militar,

3. Nas faltas e impedimentos do segundo-comandante
presidird ao Conselho o oficial de maior patente ou o mais
antigo.

4. Os vogais do Conselho s3o substituidos, nas suas faltas
¢ impedimentos, pelos seus substitutos legais.

5. Sempre que um vogal acumule, a tftulo de substitui¢fo
ou de interinidade, outro cargo com representagio no Conselho
de Justica de Disciplina, o seu substituto legal no cargo em
que for efectivo ascenderd ao Conselho.

6. O Comandante das Forgas de Seguranga designara anual-
mente um secretirio, de entre os Oficiais do Exército ou da
Armada em servigo no Quartel-General.

7. O Comandante das Forgas de Seguranga poderé, sempre
que entender, assistir aos trabalhos do Conselho, ndo parti-
cipando, porém, na votagdo.

Artigo 131.0.
(Conselhos Disciplinares)

1. Os Conselhos Disciplinares terdo a seguinte composigio:

a) PSP — Segundo-comandante, 2 Oficiais do Exército ad-
juntos e 2 comandantes de secgZo;

b) PMF — Segundo-comandante, os comandantes de di-
visio e os chefes de Repartigdo;

¢) CB — Segundo-comandante, os chefes de secgfio e o
chefe da subsecgiio de expediente € pessoal.

2. Os Conselhos Disciplinares poderdo agregar outros ele-
mentos, sem voto, a designar, de entre os elementos da cor-
poragdo, pelo respectivo comandante, sob proposta do presi-
dente.

3. Os Conselhos Disciplinares serdo presididos pelos se-
gundos-comandantes das corpora¢des ou, nas suas faltas e
impedimentos, pelos seus substitutos legais.

4. O Comandante das Forgas de Seguran¢a nomeara anual-
mente, sob proposta do respectivo comandante, os vogais do
Conselho Disciplinar da PSP e vogais suplentes em igual nu-
mero € da mesma patente ou posto, 03 quais substituirdo os
efectivos nas suas faltas e impedimentos.

5. Os vogais dos Conselhos Disciplinares da PMF e do CB
sdo substituidos, nas suas faltas e impedimentos, pelos respecti-
vos substitutos legais. '

6. Tem aplicagdo, no dmbito dos Conselhos Disciplinares,
o disposto no n.? 5 do artigo anterior.

7. Os Comandantes da PSP e da PMF designarfo anual-
mente, para secretariar os respectivos Conselhos Disciplinares,
um comissdrio-chefe ou um comissirio ou, na falta destes,
um chefe.

8. O Conselho Disciplinar do CB seri secretariado por um
chefe ou por um subchefe designado anualmente pelo Co-
mandante da Corporagio.

|
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9. Nas corporacBes onde houver assessor juridico deverd o
mesm.o integrar o respectivo Conselho no termos estabelecidos
no n.° 2 do artigo anterior.

10. Os Comandantes das Corpora¢des poderdo assistir sem-
pre que entenderem, aos trabalhos dos respectivos Conselhos
Disciplinares, nfio participando, porém, nas votagdes.

SECCAO I
Competéncia e funcionamento

Artigo 132,0
(Competéncia)

1. Ao Conselho de Justica e Disciplina ¢ aos Conselhos
Disciplinares compete apreciar e dar parecer sobre:

a) Recursos e assuntos de natureza disciplinar que lhes
sejam submetidos;

b) Sentengas condenatdrias proferidas contra elementos
das Forgas de Seguranga que lhes sejam submetidas;

¢) Processos para promogiio por distingdo;

d) Propostas para a concessio de condecoragdes;

e) Processos disciplinares em que se proponha a aplicagio
das penas de aposentagio compulsiva ou de demissio;

f) Processos a que se refere o n.0 2 do artigo 64.°;

g) Outros assuntos do dmbito da justica e da disciplina.

2. Além das atribui¢Bes cometidas no niémero anterior,
pertence ainda ao Conselho de Justi¢a e Disciplina dar pare-
cer acerca dos pedidos de revisdo de processos disciplinares
que lhe sejam submetidos.

3. O Conselho de Justi¢a e Disciplina e os Conselhos Dis-
ciplinares serdo obrigatoriamente consultados sobre as ma-
térias a que se referem as alfneas ¢), ) e f) do n.9 1 deste artigo.

4. Para apreciar e dar parecer sobre os assuntos respei-
tantes 2 funcionirios ou agentes pertencentes a qualqucr
corporagiio subordinada, destacados ou adidos ao Quartel-
-General, Centro de Instru¢fo Conjunto e Policia Municipal,
sdo competentes os respectivos Conselhos Disciplinares,
sem prejufzo, no plano das informagBes, propostas ou deci-
sdes das regras da competéncia disciplinar estabelecidas no
Capitulo IV deste Estatuto.

5. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Chefe do
Estado-Maior das Forgas de Seguran¢a ou o Comandante do
CIC, consoante os casos, enviario aos comandantes com-
petentes todos os documentos que julgarem pertinentes.

6. Nos casos aplicdveis previstos no n.? 3 deste artigo, quan-
do respeitem a pessoal da Policia Municipal oriundo do ex-
tinto Corpo de Zeladores, serd apenas consultado o Conse-
lho de Justica e Disciplina.

Artigo 133.0
(Funcionamento)

1. O Conselho de Justica e Disciplina e os Conselhos
Disciplinares reunirfo por determina¢io do Comandante
das Forgas de Seguranga ou dos Comandantes das Corpora-

¢Bes subordinadas, conforme os casos, ou por convocagio
dos seus presidentes.

2. O prazo de vista de cada membro dos Conselhos, relati-
vamente aos processos, propostas ou peti¢Bes que lhes sejam
submetidas, ¢ de 2 dias.

3. Se a matéria a apreciar for de manifesta simplicidade,
sdo dispensadas vistas. '

4. Cada um dos membros dos Conselhos deverd pronunciar-
-se sobre os assuntos a estes submetidos e expressar inequi-
vocamente a sua posi¢io, fundamentando-a.

5. As deliberagdes dos Conselhos sio tomadas A plurali-
dade de votos, cabendo ao presidente, nos casos de empate
na votago, voto de qualidade.

6. O secretirio assiste, sem voto, 3s reunides e lavra as
respectivas actas.

7. As actas das reunides dos Conselhos serdo lavradas em
livro préprio que terd termos de abertura e encerramento
assinados pelo Comandante das Forgas de Seguranga ou pelos
Comandantes das Corpora¢bes subordinadas, consoante os
casos.

8. Das actas deverd constar um relato tdo fiel e completo
quanto possivel de todos os factos que ocorrerem no decurso
das sessdes e serdo assinadas por todos os membros do Con-
selho e pelo secretério.

9. Os Conselhos, na apreciagio dos assuntos que lhes forem
presentes, darfo o seu parecer com base em todos os docu-
mentos submetidos e os que entenderem reunir, podendo
ouvir os funciondrios ou agentes a quem aqueles assuntos re-
peitarem e quem mais entenderem util, antes de o emitirem.

10. Os documentos que, originariamente, nio facam parte
integrante dos processos submetidos 3 apreciagio dos Con-
selhos subirdio, juntamente com as actas, que deles deverdo
fazer mengdo. _

11. As actas e demais documentos produzidos pelos Con-
selhos ou que fagam parte dos respectivos arquivos tém ca-
racter confidencial, competindo ao Comandante das Forgas
de Seguranga, por despacho interno, estabelecer as regras a
obsetvar na sua preservagdo, reprodugio, manuseamento,
transferéncia e transmissio e regular matérias afins.

TITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 134.9

(Iseng3o de custas e selos)

Nos processos de averiguagdes, de inquérito, de sindican-
cia, disciplinares e de revisdio nfo sio devidas custas e selos.

Artigo 135.0
{Destino das multas)

As multas aplicadas nos termos do presente diploma cons-
tituem receita do Territério.

Artigo 136.0
(Reposigdo de importincias devidas)
Na execugfio das decisBes que imponham ao arguido a re-

posigdo de qualquer quantia aplica-se o disposto nos n.%¢ 4, 5 e
6 do artigo 56.°
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Artigo 1370
(Processo de promogio por distingio)

As normas de organiza¢do dos processos de promogio por
distingfio serfio estabelecidas por despacho do Comandante

das For¢as de Seguran¢a de Macau.

Artigo 138.°

(Classificagdo de comportamento)

1. Apés a entrada em vigor do presente diploma, a classi-
ficagio de comportamento €, para todos os efeitos, a que re-

sultar da aplicagdo do' disposto no artigo 62.°, devendo orga-
nizar-se e publicar-se, nos termos do artigo 63 °, 0s respec-

tivos mapas demonstrativos,

2. Os mapas, referidos ao primeiro dia de vigéncia do pre-
sente diploma, serfio afixados no prazo de 15 dias, apds a sua

entrada em vigor.

3. A publicidade dada i classificagio de comportamento
nos termos dos numeros anteriores prejudica a que no mesmo

ano devesse ser feita com referéncia a 30 de Junho.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Quadros a que se refere o artigo 26,°

QUADRO A
2,93 Cmdts.
CEM das da PSP e PMF Cmdts. das
Cmdt. 2.9 Cmdt. FSM — divisdes da
Recompensas das das — Cmdt. do C. PSP ¢ PMF
FSM FSM Cmdts. da Bomb. —
PSP e PMF — Cmdt. da Es-
Cmdt. do cola da PSP
CIC
I II 111 v A%
Louvor (a) (a) (a) (@) (a)
Licenga por mérito (b) Até 15 dias Até 12 dias Até 10 dias Até 5 dias (¢) —_
Promogio por disting#io (d) - — _ il —
(a) Nos termos do artigo 30.°
(5) Nos termos dos artigos 24.°, 26.° e 31.°
(¢) Sé 0o Cmdt. do CBe o Cmdt do CIC, nos termos do srtxgo 24,0
(d) Nos termos dos artigos 18.2, n.° 8, 23.°, n.® 2, e 32.°
NOTA: O.elogio é dado nos termos dos artigos 18.°, n.° 2, 29.2 e 126.°, n.° 2.
QUADRO B
| Chefes das
Cmdt. da P. | esquadras e
2,98 Cmdts. Mun. postos de
da PSP e Cmdts. das — érea
CEM das PMF divisSes da Cmdt, da —_
Cmdt. 2.2 Cmdt. FSM — PSP e PMF UTIP Cmdts. dos
Penas das FSM das FSM — Cmdt. do C. — — grupos de
Cmdts. da Bomb. Cmdt. da Chefes das | intervengiio
PSP e PMF —_ Escola da formagdes —
Cmdt. do PSP do comando —
CIC e dos comis- | Patr3es das
sariados Emb.
(a)
| I 11 111 v v A% vl
Repreensio escrita ) ) ©®) ®) ® ®) ®)
Multa (c) Até 25 dias | Até 20 dias | Até 15 dias | Até 10 dias | Até 5 dias Até 3 dias —
Detengiio (d) Até 60 dias | Até 50 dias | Até 40 dias | Até %0) dias | Até 10 dias | Até 5 dias —
x :
Suspensdo (f) Até 180 dias | Até 120 dias | Até 60 dias —_ —_—
Inactividade (f) | Até 18 meses; Até 12 meses —_ — —_ — —
Aposentag¢io compulsiva (g) —_ —_ —_ —_ — — —
Demissdo LgL) — — — — — — —

(a) Quando a navegar. -

(b) Nos termos dos artigos 35.° e 47.°
(¢) Nos termos dos artigos 26.°, 36.°, 48.% e 56.°, n.?* 4, S e 6.

'(d) Nos termos dos artigos 26.°, n.° 1, 37.2 e 49,0

(¢) Com excep¢io do Cmdt. do CB, nos termos do artigo 1.°, n.® 2,
(f) Nos termos dos artigos 26.%, n.° 1, 38.0, 42,0, 50.° e 51.°
(g) Nos termos dos artigos 18.2, n.° 8, 23°,n°=3e4 39.0, 40,0, 43.0, 440 ¢ 52,0

NOTA: A repreensiio verbal é dada nos termos dos artigos 18.°, n.° 2, 35.2, 47.°2 e 126.°
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