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QovErnNO DE Macavu

Decreto-Lei n.© 85/84/M
de 11 de Agosto
Bases gerais da estrutura organica da Administragdo Piblica de Macau

1. De acordo com o Estatuto Organico de Macau (E.O.M.),
os servigos publicos de Macau constituem, com uma tnica
excepgiio — 0s 6rgdos de administragio da justica ordindria
—— organismos privativos do Territério, podendo constituir

entidades auténomas, dotadas ou ndo de personalidade juri-
dica.

O reordenamento da Administragio Publica operado dentro
do quadro da autonomia consagrado pelo Estatuto Orgénico
de Macau assentou fundamentalmente em dois tipos de estru~
turas, consoante a importancia e a natureza dos servigos pres-
tados: direcgbes de servigos e reparticdes territoriais. Outras
formas organizativas foram no entanto ensaiadas nos Gltimos
anos, pela adopgdo de figuras juridicas de gestio auténoma
e pela criagfo de outro tipo de estruturas, mais flexiveis, ainda
que referenciadas aos dois tipos de organizagio atris men-
cionados.

A evolugio recente da organizagio administrativa do Ter-
ritério pode, em sintese, ser caracterizada pelos seguintes
vectores :

— Reestruturacio e modernizacio de servigos ji existentes

— Criago de servigos correspondentes a novas 4reas de
intervenc¢do da Administracio;

— Cisfo e ampliacio das atribui¢es de servigos existentes ;

— Surgimento de uma administracio institucional, com
vdrios graus de autonomia administrativa, financeira ou pa-
trimonial, ilustrada pela criagio de empresas publicas e de
institutos auténomos;

— Concessdo de servigos publicos.

O E. O. M. consagra que o pessoal dos servigos ptblicos
se integra nos quadros préprios do Territdrio, ficando apenas
sujeito a autoridade e fiscalizagdo dos seus 6rgios.

Num total de cerca de 4 000 funcionérios e agentes, o pes-
soal da Administragio Publica continua a reger-se, no essen-
cial, pelo Estatuto do Funcionalismo Ultramarino (E. F. U),
diploma que sofreu no decorrer dos anos virias alteracdes
pontuais, de maior ou menor envergadura, as quais lhe fize-
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ram perder a inicial identidade, porquanto nem sempre tive-
ram em conta a sistemdtica estatutaria.

Parte desse pessoal, principalmente quadros superiores e
médios — anteriormente proveniente dos «quadros comuns»
da administragdo ultramarina — dada a rigidez do mercado de
trabalho local € o requisito da nacionalidade portuguesa para
a nomeagio em cargos publicos, vem sendo recrutado nos
servicos dependentes dos 6rgdos de soberania da Republica,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 69.0 do E. O. M.

Nas Linhas de Ac¢io Governativa enunciam-se dois grandes
objectivos do Governo, realizéveis a curto e médio prazo, para
o sector da Administracio Publica: o reforgo dos seus meios
de acgdo e a melhoria das suas relagdes com os administrados.

No mesmo texto programdtico sdo definidas as trés dreas
de actuagio do Governo na prossecucio desses objectivos: as
estruturas dos servicos, o funcionamento dos servigos e o regi-
me do pessoal.

Deste modo e na execugio da politica de modernizagio da
Administragio Publica do Territério, aprova-se um conjunto
de quatro diplomas que o Governo reputa essenciais, visando
facilitar o reordenamento estrutural da Administragdo, a adop-
¢do de critérios e processos de gestdo racional dos recursos
humanos € a dignificagdo profissional dos seus funciondrios
e agentes. Trata-se das bases gerais de estrutura organica da
Administragiio Publica de Macau, do regime geral das carreiras
comuns do pessoal da Administragdo Publica de Macau, do
regime do pessoal de direcgdo e de chefia e das regras de pro-
vimento em cargos publicos.

Quanto ao processo administrativo, serdo brevemente apro-
vadas normas tendentes a simplificar o trabalho administrativo
¢ a aumentar as garantias dos administrados, pela adopg¢do
de critérios de fundamentagio do acto administrativo e do
controlo da respectiva legalidade, bem como pela utilizagio
da lingua chinesa a par da portuguesa.

Das inovagdes introduzidas pelos quatro decretos-leis que
nesta data se publicam, se d4 conta nos respectivos preambulos
e, no presente, as referentes a matéria que regula.

2 Ao redefinir-se as bases sobre a estrutura organica da
Administragio Publica do Territério pretendeu-se institu-
cionalizar uma sistemitica estrutura que, de algum modo
¢ por forca das necessidades de desenvolvimento dos préprios
servicos, vem sendo seguida, nalguns aspectos, pelas leis or-
ginicas mais recentes. O presente diploma propdc assim
uma nova filosofia de administragdo no que concerne:

— A estruturagdo dos seus érgdos e servicos em fungio de
objectivos claramente definidos, fazendo-lhes corresponder
niveis de responsabilidade de gestdo préprios;

__ Ao incremento de medidas de enquadramento e de gestdo
de recursos humanos, tendentes a dignificar o nivel estatutd-
rio dos funciondrios publicos;

— Ao sentido e prética de gestdo piiblica, com vista a con-
seguir-se chegar ao planeamento integrado, designadamente
em matéria de efectivos da Administrago.

Com efeito, a racionalizagio das administragies ¢ questdo
que preocupa 0s governos na justa propor¢do do crescimento
das suas estruturas; se é certo que é importante o papel
dos organismos de controlo de gestdo e da legalidade, hoje
mais do que nunca orientados no sentido da formagio,
do aperfeicoamento ¢ da estabilidade de uma ética da fungio
publica, ndo ha davidas de que 2 tio pretendida moralizagdo

da mdquina administrativa passa, antes de tudo, pelos proces-
sos de simplificagdo das estruturas e pela transparéncia da sua
actuagdo.

A Administracio Publica do Territério nfo pode consi-
derar-se uma mdquina pesada. Mas, resultando do emara-
nhado da legislagdo vigente no Territério, aprovada em fases
diversas e sem um adequado enquadramento global, importa
tomar medidas no que se refere 2 clarificagio das estruturas
e 3 simplificagdo do seu funcionamento por forma a que a
Administragdo dé o passo que o desenvolvimento econdmico
e social do Territério exige. E isto com vista & prossecugio
de um duplo objectivo:

— Adaptar o crescimento da miquina administrativa as
necessidades reais, evitando a tendéncia para o seu empola-
mento eXcessivo;

— Tomar medidas pragmadticas no ambito da simplificagdo
e clareza das estruturas.

3. Sio tracos fundamentais deste diploma:

— A flexibilidade na estrutura¢do dos servigos deve ser
caracteristica essencial da sua organizagdo ou reorganizagio,
principio sem o qual os objectivos da cficiéncia e da eficicia
nunca poderdo ser atingidos. Por isso se rejeitam expressa-
mente os modelos rigidos;

— O principio da flexibilidade ndo pode, porém, confun-
dir-se com indisciplina ou condescendéncia no tratamento por
igual de organizagdes desniveladas em termos de responsabi-
lidade, autonomia, dimensio e complexidade ou diversidade
de édreas de actuagio.

Daqui que se estabelegam pardmetros enquadrantes de niveis
diversos dentro dos quais deve mover-se, atendendo a crité-
rios, objectivos, a determinagdo dos niveis ¢ a combinagio das
estruturas, Dem como a dimensdo dos quadros de pessoal
¢/ou o volume de efectivos reais;

— O cstabelecimento de regras ¢ imposi¢io de limites 2
criagdo de novas unidades orgénicas, permitindo-se contudo,
em casos cspeciais, o recurso A criagio de comissdes instala-
doras ou de equipas de projectos.

Representando um esforgo de modernizagio e racionali-
zagdo das estruturas administrativas, no sentido de as tornar
mais operativas face & propria dindmica de desenvolvimento
sécio-econémico do Territério, o presente diploma consubs-
tancia uma vontade mais ampla de tornar a Administragio
Pablica uma entidade desburocratizante e participativa, voca-
cionada para servir a comunidade que, suportando os seus
custos, constitui afinal a razio da sua existéncia.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;
O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do

artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:
CAPITULO I
Principios gerais
Artigo L0
(Ambito)

1. Os principios estabelecidos neste diploma aplicam-se
a todos os servigos publicos da Administragio Publica do
territério de Macau, incluindo os servigos auténomos.
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2. As cimaras municipais tomardo como principios or-
ganizativos as disposi¢bes deste diploma,

3. A aplicagiio do disposto neste diploma aos servigos de
registos e notariado, servigos de satde, estabelecimentos
prisionais e de ensino, bem como i Policia Judicidria e as
secretarias da Assembleia Legislativa e do Conselho Consul-
tivo serd objecto das necessdrias adaptagdes, que tenham em
conta a sua especial natureza e organizagio.

4. Exceptuam-se da aplicagio deste diploma os servigos
sob dependéncia organica do Comando das Forgas de Segu-
ranca de Macau e as secretarias dos Tribunais, da Assembleia
Legislativa e do Conselho Consultivo.

Artigo 2.0
(Principio geral)

Todos os servigos publicos do Territério exercem a sua
acgio na dependéncia directa do Governador e sob o impe-
rativo das leis, no acatamento das determina¢des dos Tribu-
nais e na prossecucdo dos interesses legitimos da populagdo.

Artigo 3.0
(Delegagdo de competéncia)

1. O Governador pode delegar no Comandante das Forgas
de Seguranga e nos Secretirios-Adjuntos, ou nos directores
dos servigos dele directamente dependentes as suas compe-
téncias executivas em relagdo a todos ou a alguns dos assuntos
relativos aos servigos priblicos.

2. A tutela das cAmaras municipais rege-se pela legislagio
aplicivel e pode ser delegada nos termos do n.° 1.

3. A delegacio de competéncia prevista no n.° | envolve a
decisio em matérias das atribui¢Ses préprias dos servigos
ptblicos, bem como em matérias de gestdo dos recursos hu-
manos, financeiros e patrimoniais.

4, O Governador pode autorizar a subdelega¢io das com-
peténcias delegadas no pessoal de direcgdio dos servigos.

5. As delegagdes e subdelegacdes de competéncia previstas
neste artigo constarfo de portarias e despachos, respectiva-
mente, produzirdo efeitos a contar da data da publicagio no
Boletim Oficial ¢ cessardo por revogagdo expressa ou por
exoneracio da entidade delegante ou delegadas, mas manter-
-se-d0 em vigor sempre que qualquer daquelas entidades
for substituida nos termos legais.

6. A delegagio e a subdelegagio de competéncia podem
conter directizes vinculantes para a entidade delegada ou
subdelegada e ndo privam a delegante ou subdelegante dos
poderes de avocar processos ¢ de definir orientagdes gerais.

Artigo 4.0
(Bases gerais de organizagio)

1. A organizacio dos servigos piblicos da Administragdo
do Territério estruturar-se-4 sem obediéncia a modelos rigi-
dos, pautando-se pelo principio da flexibilidade necessdria
aos objectivos fundamentais da eficiéncia e da eficicia.

2. A flexibilidade referida no nimero anterior terd como
limites, sem prejuizo dos parimetros estabelecidos no artigo
5.0

a) Do ponto de vista da estrutura, uma correspondéncia, tdo
correcta quanto possivel, quer em termos de nivel quer em ter-

mos de nimero, entre as unidades ou subunidades orgénicas
e as areas diferenciadas de actuagio;

b) Do ponto de vista da fixagdo dos quadros de pessoal, o
equilibrio entre as cargas de trabalho e os efectivos necessirios.

Artigo 5.0
(Organizagio dos servigos publicos)

1. Os servigos ptblicos estruturam-se do seguinte modo:
a) Direcgio de Servigos;

b) Direcgio;

¢) Departamento;

d) Divisdo;

e) Secretaria;

f) Secgdo.

2. A designagfio das unidades orgéinicas deverd ser formu-
lada de modo a traduzir a sua identificagio, tendo em conta as
respectivas atribui¢des fundamentais e a sua adequacio a lin-
gua chinesa.

3. A estrutura orgénica referida no n.° 1 nfo é impeditivada
adopedo de nomenclatura especifica em funcio das caracteristi-
cas especiais do servigo, da natureza da sua drea de interven-
¢do ou mesmo do peso da designagio tradicional, devendo, po-
rém, o seu nivel reportar-se, expressamente, 2 um dos niveis
estruturais referidos non.° 1.

4. As direcgdes de servigos e as dirccgdes sdo unidades orgéa-
nicas dependentes directamente do Governador.

5. Os departamentos constituem subunidades organicas das
direcgdes de servigos.

6. As divisdes constituem subunidades organicas de nature-
za essencialmente técnica das direcgdes ou dos departamen-
tos, podendo constituir subunidades das direcgdes de servigos
quando tal se justifique.

7. As secretarias sdo subunidades orginicas de natureza
administrativa das direcgdes de servigos, em ndmero nunca
superior a uma por unidade orgénica.

8. As secgdes constituem subunidades orgénicas de natureza
administrativa, podendo integrar-se em subunidades organicas
de nivel superior.

Artigo 6.0
(Critérios de delimitagio)

Para delimitagio dos niveis correspondentes a direc¢do de
servicos e a direcgio devem ser tidos em conta, nomeadamente,
os critérios seguintes:

a) Nivel de responsabilidade orgénica, destinado a avaliar o
impacto e a magnitude que os resultados produzidos por cada
unidade organica tém nos objectivos totais ou finais do apare-
lho politico-administrativo do Governo;

b) Nivel de amplitude de gestdo, destinado a avaliar o grau
de diversidade e complexidade das actividades cometidas a cada
unidade organica;

¢) Coeficiente de enquadramento, destinado a avaliar a rela-
¢do entre o ntimero de subordinados directos e o nimero de
niveis de direcgfio e chefia dentro de cada unidade orgénica.
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Artigo 7.°
(Criagdo de outras unidades orgénicas)

A criagio de unidades ou subunidades organicas que ndo
obedegam 2 estruturagdo definida no artigo 5.° deve ser justi-
ficada em fungio das atribui¢des permanentes ou da especiali-
dade da actividade desenvolvida.

Artigo 8.0

(Correspondéncia entre cargos e unidades
orginicas)

1. O ntmero de lugares de pessoal de direcgdo e de chefia
deve corresponder ao numero de unidades e subunidades or-
ghnicas fixadas na legislagdo orgénica de cada servigo.

2. O disposto no numero anterior nio se aplica aos lugares
de subdirector e de adjunto.

Artigo 9.0
(Regime de instalagdo)

1. Em casos especiais, justificados com base no desenvolvi-
mento do Territério ou no ajustamento da Administragfo, o
Governador poder4, mediante despacho publicado no Boletim
Oficial, nomear comissdes instaladoras para a instalagio de
NOVOS SErvigos.

2. Do despacho referido no numero anterior constardo
ainda:

a) O prazo de duragdo do regime de instalagio que ndo
devers, em regra, exceder seis meses;

b) A especificagdo do respectivo regime de pessoal, de acor-
do com os principios genéricos legalmente fixados.

Artigo 10.0
(Equipas de projecto)

Para a realizagdo de projectos especiais de natureza transi-
téria, podem ser constituidas, por despacho do Governador,
equipas de projecto integradas por funciondrios ou pessoal
contratado, devendo ser fixado no mesmo despacho:

a) O objectivo e a duragdo previsivel do projecto;

b) A cobertura or¢amental;

¢) A designagiio da chefia do projecto ¢ a remuneragéo cor-
respondente.

Artigo 11.0
(Quadros de pessoal)

1. Os quadros de pessoal devem reflectir qualitativa e quan-
titativamente as necessidades do servico, avaliadas em fungfo
da sua natureza e objectivos prosseguidos ¢ das respectivas
cargas de trabalho.

2. Na fixagio do nimero de lugares para cada categoria
integrada em carreira vertical, devem observar-se os seguintes
principios:

a) O ntmero de lugares de categoria superior deverd, em
regra, ser inferior ao niimero de lugares da categoria imedia-
tamente inferior;

b) Em caso algum o nimero de lugares de categoria supe-
rior poderd ultrapassar o ndmero de lugares de categoria ime-

diatamente inferior.

3. Nas carreiras horizontais o nimero de lugares é fixado
por dotagdo global.

4. Nas carreiras verticais, quando o nimero de lugares for
igual ou inferior ao nimero de graus da carf‘::ira, havera lugar
a dotagfo global, sem prejuizo das regras apliciveis ao acesso
na carreira.

5. Os quadros de pessoal podem ser alterados por por-
taria, sempre que se verifiquem ocorréncias especiais, desig-
nadamente alteragdo das atribui¢des dos servigos ou seja ma-
nifesta a sua inadequag¢do ao disposto no n.% 1 deste artigo.

6. As altera¢Bes decorrentes do nimero anterior nio po-
derfo inovar em matéria de carreiras e do respectivo regime.

CAPITULO II

Criacdo, reestruturagdo e exting¢ido de servicos

Artigo 12.0
(Criagfio e reestruturagiio de servigos)

1. Ao Governador compete criar, reestruturar ou extinguir
o0s servigos publicos, bem como rever os respectivos quadros
de pessoal.

2. Os diplomas orgénicos devem conter capitulos sobre:

a) Natureza juridica e atribuicdes;

b) Orgios e subunidades orgéanicas, respectivas competén-
cias e normas de funcionamento, quando nfo constem ji de
diploma genérico sobre procedimentos administrativos;

¢) Pessoal, com remissdo para a lei aplicivel s respectivas
carreiras ou por definigdo do normativo especial aplicdvel;

d) Disposi¢des finais e transitdrias, sc for caso disso.

3. Os diplomas orgnicos relativos a servigos com autono-
mia administrativa e financeira devem definir, no capitulo re-
ferido na alinea @) do n.? 2, o respectivo regime administrativo
e financeiro, e conter ainda um capitulo sobre administragio
financeira e patrimonial.

Artigo 13.0

(Estrutura dos quadros de pessoal)

1. Os diplomas orgénicos a aprovar apés a publicagio do
presente decreto-lei estruturarfio os quadros de pessoal, de
acordo com os seguintes grupos:

a) Pessoal de direcgio e de chefia;
b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico auxiliar;

d) Pessoal administrativo;

e) Pessoal dos servigos auxiliares.

2. As carreiras especificas constituirdo grupos auténomos
que se integrardo nos quadros de pessoal de acordo com o
principio da aproximacdo por niveis de qualificagdo ¢ salarial.

Artigo 14.0

(Fundamentagio dos projectos de diploma)

1. Os projectos de diploma respeitantes & criagdo ou rees-
truturagio de servigos publicos deverdo ser instruidos com:

a) A fundamentagio da estrutura proposta, numa dptica de

‘racionalizagfo orgénica e funcional;
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b) A anilise qualitativa das necessidades em matéria de pes-
soal, por referéncia a estrutura proposta;

¢) Um mapa de modelo anexo, sempre que dos diplomas
resulte a criagio ou alteragio de quadros de pessoal; _

d) A previsdio dos custos imediatos ¢ a prazo de dois anos;

¢) Informagdo da Direcgdio dos Servigos de Finangas sobre
a oportunidade financeira do projecto, no caso dos servigos
simples, ou da entidade proponente quanto a cobertura orga-
mental, no caso de servigos auténomos.

2. Nos casos previstos no artigo 7.°, a fundamentagio do
projecto devera conter a indicagiio dos motivos que determi-
nam o afastamento da estrutura fixada no artigo 5.°

3. Os projectos de portarias de criagfio ou altera¢io dos qua-
dros de pessoal serdo instruidos nos termos das alineas ) a
eydon.ol.

4. Na preparagido dos projectos deve ter-se em conta:

a) A eventual existéncia de servicos que prossigam objec-
tivos idénticos ou complementares;

b) O acréscimo da eficiéncia dos servigos e a insergdo dos
encargos do projecto na politica orgamental geral;

¢) A adequagio da estrutura e dos efectivos aos objectivos
a prosseguir pelo servigo;
+ d) A compatibilizagio com o regime geral da funcgdo pud-

blica.

Artigo 15.0

(Extingdo de servigos)

1. Na sequéncia de um processo de racionalizagio das es-
truturas ou quando se concluam os objectivos subjacentes as
atribui¢des de um servigo, deve proceder-se 4 sua extingfio ou
a fusdo com outro servigo ja existente.

2. O diploma que proceder 2 extingdo ou fusio prevista no
n.0 1 estabelecerd, relativamente ao seu pessoal :

a) A sua transigdo para o servi¢o que tenha absorvido, total
ou parcialmente, as atribui¢des do servigo extinto;

b) A sua transigfio para outro ou outros servigos;
¢) Esquemas especiais de aposentagdo voluntdria;
d) Reclassificagio profissional.

3. Os critérios a adoptar na decisdo terdo em conta a neces-
sidade de garantir a adequagdo entre as qualificagdes ¢ expe-
riéncia profissional do pessoal e as efectivas caréncias e dispo-
nibilidades dos servigos de transigfio.

Artigo 16.°

(Reclassificagdes)

1. Em caso de criagdo ou alteragio dos quadros de pessoal,
¢ vedado prever promoges automidticas ou reclassificagdes,
salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes.

2. Quando, por forga da reestruturagio ou extingdo de ser-
vigos ou da criagdo ou extingdo de carreiras ou categorias, exis-
tam funcionirios ou agentes cujas fun¢des nfo tenham ou dei-
xem de ter correspondéncia no quadro a que pertengam ou
venham a pertencer, haverd lugar a reclassificagio profissio-
nal, a qual se fard para carreira ou categoria corresponden-
te as fungles exercidas.

3. Areclassificagfio profissional faz-se para a categoria que,
dentro da carreira, detenhao indice salarial mais préximo do
que o funciondrio possufa, podendo ser dispensado o requisi-
to habilitacional.

4. A reclassificagfio profissional processa-se por despacho do
Governador, independentemente de visto e posse, com anota-
¢do do Tribunal Administrativo e publicagfio no Boletim Cfi-
cial.

Artigo 17.0
(Gestdo previsional de efectivos)

1. Os servigos devem elaborar anualmente um plano de ges-
tdo de efectivos em funcfio da evolugio dos seus programas de
actividade e das suas disponibilidades financeiras, tendo em

consideragdo as normas apliciveis sobre progressio e promo-
¢do do seu pessoal.

2. O plano previsto no nimero anterior instruird a proposta
de orgamento para o ano seguinte.

CAPITULO III
Disposi¢des finais e tramsitérias
Artigo 18.°
(Transigao)
1. As actuais direcgdes de servigos e servigos equiparados

corresponde o nivel de direc¢do de servigos.

2. As actuais repartigdes ou subunidades organicas equip-
radas corresponde o nivel de departamento.

3. Em portaria, a publicar até 31 de Dezembro de 1984, serd
estabelecida a correspondéncia orgénica das actuais reparti¢des
territoriais € divisdes, bem como das estruturas equiparadas,
sem prejufzo das reestruturagbes que venham entretanto a ser
aprovadas.

4. As actuais secretarias-gerais e as secretarias chefiadas por
funciondrios de letra H ou superior s#o equiparadas a secreta-
ria; as restantes € aplicavel a previsdo do n.? 3.

5. As equiparag@es ou correspondéncias previstas neste ar-
tigo ndo obstam 4 manuten¢io de designagdes especificas exis-
tentes.

Artigo 19.0
(Dtividas)

As davidas suscitadas pelo presente diploma serfio objecto
de despacho do Governador.

Artigo 20.°
(Revogagao)

E revogada a Lei n.0 10/79/M, de 28 de Abril, e demais le-
gislacfio contriria.

Artigo 21.0
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Setembro de
1984.

Aprovado em 9 de Agosto de 1984,
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

1) O mapa é exemplificativo, devendo ser acrescentado
dos anexos necessdrios referentes as carreiras especificas
(por exemplo: pessoal docente, pessoal médico, pessoal de
informitica, pessoal de inspecgdo, etc.);

2) Relativamente a cada categoria deve ser indicada na
coluna da direita a diferenga, para mais (+) ou para menos
(—), entre o nimero de lugares actuais ¢ o nimero de lugares
proposto;

3) O ordenamento sequencial deve obedecer ao principio
do agrupamento por carreira;

4) Incluem-se no grupo de «pessoal de direcgio e de chefiay
ndo s6 os cargos cujo regime consta do Decreto-Lei n.® 88/84/
/M, de 11 de Agosto, mas também os que tiverem designa-
¢bes e regimes especiais;

5) No «pessoal técnicor devem incluir-se as carreiras de
técnico e de assistente técnico;

6) Incluem-se no grupo do ¢pessoal técnico auxiliar,
designadamente, as carreiras de adjunto técnico, auxiliar
técnico, desenhador, etc.;

7) No grupo do «pessoal administrativor devem incluir-se
as carreiras de oficial administrativo, escrituririo-dactilé-
grafo, ou outras cujas funcdes sejam de natureza predomi-
nantemente administrativa;

8) No grupo do «pessoal dos servigos auxiliares» devem
inserir-se, nomeadamente, as carreiras do pessoal auxiliar e
motoristas.

Decreto-Lei n.° 86/84/M
de 11 de Agosto
Provimento em cargos pablicos

Dada a necessidade da Administragio Publica do Territ6-
rio evoluir no sentido de uma adequagfio gradual mas cons-
tante, decorrente de uma reflexfo pragmitica da sua inser-
¢do politico-administrativa especifica, interessa promover,
de forma sistemética, os ajustamentos de situagdes que ve-
nham de encontro aos interesses das comunidades portuguesa
e chinesa, com os naturais reflexos positivos para o préprio
territério de Macau.

O territério de Macau carece, como se sabe, da existéncia
de 4reas de recrutamento, principalmente no que respeita a
potenciais candidatos dos niveis do ensino superior e médio.
Tal situagio tem levado tradicionalmente a Administragio
a recorrer aos quadros dos servigos publicos da Republica.

H4, assim, que criar as condi¢Bes minimas para optimizar
a utilizagdo dos recursos humanos disponiveis no Territério,
facultando o acesso aos, servigos publicos dos residentes de
Macau possuidores de habilitagbes académicas adquiridas
em estabelecimentos de ensino ndo portugueses.

Por outro lado, e a titulo excepcional, interessa a Admi-
nistragio beneficiar também do concurso de técnicos quali-
ficados portugueses que em d4reas particulares do dominio
cientifico e técnico, possam contribuir decisivamente para o
desenvolvimento do Territério.

E o que se pretende com o presente diploma quando:

— Se procede a alteragbes nas normas de provimento em
cargos da Administragio Publica do Territério, designada-

mente nos requisitos de nacionalidade, consignando iguais
oportunidades de acesso aos servigos ptiblicos para os resi-
dentes oriundos da comunidade chinesa;

— Se clarifica o regime de prestagio de trabalho no Terri-
tério pelos funciondrios e agentes dos servigos publicos da
Republica, com particular incidéncia na defini¢io de proce-
dimentos em matéria de gestio de recursos humanos entre
as duas Administra¢des, bem como quando se admite o re-
crutamento de técnicos de empresas publicas e privadas.

No presente diploma, definem-se e regulamentam-se ainda:

-— Os limites minimos ¢ maximos de¢ idade para o exercicio
de fungdes publicas;

— As virias formas admitidas de provimento em cargos

publicos, definindo-se a qualidade de funcionario e de agente
da Administragio Publica do Territério;

— As viérias formas de contrato, eliminando-se o contrato
de provimento e de prestagio de servigo;

— O regime da comissfo de servico e da interinidade;

— As situagBes especiais em que o funciondrio se pode en-
contrar perante a Administragio, regulamentando-se com
cardcter geral a requisi¢do, o destacamento, a transferéncia
€ apermuta;

— Genericamente, as incompatibilidades, as acumulagGes
e as ineréncias;

- O preenchimento transitério de vagas por substitui¢io
ou acumulagfo;

—E a posse.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.9
do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I

Condi¢ées de provimento

Artigo 1.0
(Ambito)

1. As disposigdes do presente diploma aplicam-se ao pessoal
dos servigos publicos do Territério, incluindo os servigos au-
ténomos e as cimaras municipais.

2. A aplicagdo do presente diploma aos servigos sob depen-
déncia organica do Comando das Forgas de Seguranca de Ma-
cau far-se-4 com as necessdrias adaptagdes.

Artigo 2.0

(Requisito da nacionalidade)

1. Qualquer pessoa, de nacionalidade portuguesa ou chine-
sa, pode ser provida como funciondrio ou agente em cargo ou
lugar dos servigos publicos referidos no artigo anterior, desde
que preencha os requisitos legais gerais e especiais para o pro-
vimento.

2. Tratando-se de lugares de caricter predominantemente
técnico ou de ensino e em todos os casos em que a legislagio
orgénica dos servigos o preveja, é dispensavel a posse de nacio-
nalidade portuguesa ou chinesa, para efeitos de provimento.





