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INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

1) O mapa ¢ exemplificativo, devendo ser acrescentado
dos anexos necessdrios referentes s carreiras especificas
(por exemplo: pessoal docente, pessoal médico, pessoal de
informitica, pessoal de inspecgdo, etc.);

2) Relativamente a cada categoria deve ser indicada na
coluna da direita a diferenga, para mais (-+) ou para menos
(—), entre o nimero de lugares actuais e o mimero de lugares
proposto;

3) O ordenamento sequencial deve obedecer ao principio
do agrupamento por carreira;

4) Incluem-se no grupo de «pessoal de direcgdo e de chefia»
n#o sé os cargos cujo regime consta do Decreto-Lei n.o 88/84/
/M, de 11 de Agosto, mas também os que tiverem designa-
¢Oes e regimes especiais;

5) No «pessoal técnico» devem incluir-se as carreiras de
técnico e de assistente técnico;

6) Incluem-se no grupo do «pessoal técnico auxiliars,
designadamente, as carreiras de adjunto técnico, auxiliar
técnico, desenhador, etc.;

7) No grupo do «pessoal administrativo» devem incluir-se
as carreiras de oficial administrativo, escriturario-dactilé-
grafo, ou outras cujas fun¢bes sejam de natureza predomi-
nantemente administrativa;

8) No grupo do «pessoal dos servigos auxiliares» devem
inserir-se, nomeadamente, as carreiras do pessoal auxiliar e
motoristas.

Decreto-Lei n.c 86/84/M
de 11 de Agosto
Provimento em cargos piblicos

Dada a necessidade da Administragio Publica do Territé-
rio evoluir no sentido de uma adequagiio gradual mas cons-
tante, decorrente de uma reflexdo pragmaitica da sua inser-
¢do polftico-administrativa especffica, interessa promover,
de forma sistematica, os ajustamentos de situa¢Bes que ve-
nham de encontro aos interesses das comunidades portuguesa
e chinesa, com os naturais reflexos positivos para o préprio
territério de Macau.

O territério de Macau carece, como se sabe, da existéncia
de dreas de recrutamento_ principalmente no que respeita a
potenciais candidatos dos nfveis do ensino superior e médio.
Tal situagio tem levado tradicionalmente a Administragfio
a recorrer aos quadros dos servigos publicos da Repitiblica.

Hd, assim, que criar as condi¢es minimas para optimizar
a utilizagio dos recursos humanos disponfveis no Territdrio,
facultando o acesso aos servigos piiblicos dos residentes de
Macau possuidores de habilitagdes académicas adquiridas
em estabelecimentos de ensino nfio portugueses.

Por outro lado, e a tftulo excepcional, interessa 3 Admi-
nistragio beneficiar também do concurso de técnicos quali-
ficados portugueses que em éreas particulares do dominio
cientffico e técnico, possam contribuir decisivamente para o
desenvolvimento do Territério. ‘

E o que se pretende com o presente diploma quando:

— Se procede a alteragdes nas normas de provimento em
cargos da Administragio Publica do Territério, designada-

mente nos requisitos de nacionalidade, consignando iguais
oportunidades de acesso aos servigos publicos para os resi-
dentes oriundos da comunidade chinesa;

— Se clarifica o regime de prestagio de trabalho no Terri-
tério pelos funciondrios e agentes dos servigos publicos da
Republica, com particular incidéncia na definigiio de proce-
dimentos em matéria de gestdo de recursos humanos entre
as duas AdministragBes, bem como quando se admite o re-
crutamento de técnicos de empresas publicas e privadas.

No presente diploma, definem-se e regulamentam-se ainda:

— Os limites minimos e méximos de idade para o exercicio
de fun¢Bes publicas;

— As virias formas admitidas de provimento em cargos
publicos, definindo-se a qualidade de funcionério e de agente
da Administra¢iio Puiblica do Territério;

~— As virias formas de contrato, eliminando-se o contrato
de provimento e de prestagdo de servigo; '

— O regime da comisso de servigo e da interinidade;

— As situagBes especiais em que o funciondrio se pode en-
contrar perante a Administragio, regulamentando-se com

caricter geral a requisi¢io, o destacamento, a transferéncia
e apermuta;

— Genericamente, as incompatibilidades, as acumulagBes
e as ineréncias;

— O preenchimento transitério de vagas por substituigdo
ou acumulag¢fo;

— E a posse.

Nestes termos;

Ouvido. o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.0
do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I

Condigdes de provimento

Artigo 1o
(Ambito)

1. As disposi¢Bes do presente diploma aplicam-se ao pessoal
dos servigos publicos do Territdrio, incluindo os servigos au-
ténomos e as cimaras municipais.

2. A aplicagdo do presente diploma aos servigos sob depen-
déncia organica do Comando das Forgas de Seguranga de Ma-
cau far-se-4 com as necessirias adaptagdes.

Artigo 2.0

(Requisito da nacionalidade)

1. Qualquer pessoa, de nacionalidade portuguesa ou chine-
sa, pode ser provida como funcionirio ou agente em cargo ou
lugar dos servigos publicos referidos no artigo anterior, desde
que preencha os requisitos legais gerais e especiais para o pro-
vimento.

2. Tratando-se de lugares de cardcter predominantemente
técnico ou de ensino e em todos os casos em que a legislagdo
organica dos servigos o preveja, é dispensivel a posse de nacio-
nalidade portuguesa ou chinesa, para efeitos de provimento.




1786

11 DE AGOSTO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2. SUPLEMENTO AO N.° 33

Artigo 3.0

(Condi¢Bdes gerais para desempenho
de fungdes publicas)

S3o condigdes gerais para o desempenho de fungdes, por no-
meagio ou contrato, em cargos € lugares publicos:

a) A maioridade ou qualquer outra idade fixada na lei;
b) A habilitagio académica e profissional exigidas;

¢) A capacidade civica;

d) A capacidade profissional;

e) A aptidio fisica e mental;

f) A posse de documento de identificagdo.

Artigo 4.0

(Limites de idade)

1. A maioridade ou qualquer outra idade prova-se pelo do-
cumento de identificagdo.

2. Os limites de idade mininos e méximos para o exercicio
de fungdes publicas sdo os constantes do Capitulo 111 do pre-
sente diploma.

Artigo 5.0

(Habilitag¢oes)

1. A habilitagdo académica e profissional prova-se por do-
cumento emitido por estabelecimento de ensino ou instituigio
de formagdo oficiais ou reconhecidos por despacho do Gover-
nador.

2. A equivaléncia entre habilitagBes académicas dos virios
sistemas de ensino far-se-d de acordo com a legislagio aplicé-
vel ou por despacho do Governador.

Artigo 6.0

(Capacidade civica)

l. A capacidade civica prova-se por certificado de registo
criminal.

2. Esté incapacitado para ser provido:

a) O condenado como autor, cimplice ou encobridor, em
qualquer pena maior ou correccional pelos crimes de furto,
burla, roubo, abuso de confianga, difamagfo ou caltinia ou por
pertenga a sociedade secreta;

b) O condenado por crime cometido na qualidade de fun-
ciondrio ou agente, nomeadamente os crimes de corrupgio, su-
borno, concussio, percebimento ilegal de emolumentos, pe-
culato e falsificagdo de documentos.

Artigo 7.0
(Capacidade profissional)

1. A capacidade profissional prova-se por declaragio do
interessado, conforme modelos n.%8 1 e 2 anexos ao presente
diploma.

2. Ndo tém capacidade profissional os funciondrios ou
agentes:

a) Na situagfo de licenga ilimitada ou de licenga registada;

b) Aposentados ou a aguardar aposentagfio, os reformados
¢ os julgados definitivamente incapazes para o servigo pu-
blico;

¢) Demitidos ou aposentados compulsivamente;

d) Temporariamente impedidos de provimento em cargo
publico, nos termos da lei aplicdvel;

e) Abrangidos pelas disposi¢Bes sobre incompatibilidades
e acumulagdes.

3. O disposto no nimero anterior € extensivo aos funcio-
ndrios que, nos termos da legislagio territorial aplicavel,
tenham requerido a passagem 2 situagdo de licenga ilimitada
ou registada ou a sua aposentagio.

Artigo 8.0

(Aptidic fisica e mental)

1. A aptiddo fisica e mental prova-se por atestado passado »

pela autoridade sanitiria competente, conforme modelo n.° 3
anexo ao presente diploma, sem prejuizo do disposto em
legislagdo especial sobre exigéncias especificas sobre a capa-
cidade fisica e psiquica dos candidatos.

2. O atestado referido no nimero anterior deve ter sido
passado hd menos de trés meses relativamente a data da
sua apresentagio.

Artigo 9.0

(Identificagdo)

Para efeitos do disposto na alinea f) do artigo 3.2 € no n.° 1
do artigo 4.°, consideram-se documentos de identificagdo o
bilhete de identidade e, enquanto se mantiver, a cédula de
identificagdo policial, nos casos do n.® Z do artigo 2.° poderi
ainda admitir-se outro documento bastante como tal re-
conhecido por despacho do Governador publicado no Bo-
letim Oficial.

Artigo 10.°

(Declaragdes e documentos)

1. Sendo urgente o provimento, poderd o Governador
autorizar o adiamento da entrega de quaisquer declaragdes ou
documentos de obten¢do mais demorada para o provimento
ou autorizar o seu suprimento ou substitui¢do por outras de-
claragdes ou documentos quando tal se justifique por demora
ndo imputdvel ao candidato.

2. A competéncia prevista no n.° 1 considera-se atribufda
ao presidente da Cimara quando o recrutamento se faga para
uma cimara municipal.

Artigo 11.0
(Consequéncias da preterigdo de requisitos)

1. Os provimentos efectuados com preterigio dos requisi-
tos estabelecidos nas alfneas a) e f) do artigo 3.° sdo anuldveis.
2. Os provimentos efectuados com inobservincia do dis-

posto no artigo 2.° e nas alineas b), ¢), d) e e) do artigo 3.° sdo
nulos.

)]

R

o




11 DE AGOSTO DE 1984 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.° SUPLEMENTO AO N.o 33

1787

3. Todas as declaracBes falsas e a apresentagio de docu-
mentos falsos sio puniveis criminal e disciplinarmente nos
termos da lei.

Artigo 12,0
(Verificagdo das condigdes de provimento)

1. As condigBes gerais e especiais de provimento em cargos
publicos devem verificar-se até ao termo do prazo para
apresentagdo das candidaturas, fixado no aviso de abertura
do concurso, quando a ele haja lugar, ou na data do despacho
ou diploma de provimento.

2. O limite minimo ou méximo de idade, geral ou especial,
para o ingresso na fungdo publica pode ser ultrapassado
apenas quando, 2 data do encerramento do concurso, o con-
corrente preencher as condiges legais.

Artigo 13.0
{Forma do acto)

A nomeagfo, progressio, promogio, exoneragio e quaisquer
outros actos que alterem ou extingam a situagio do pessoal
dos servigos publicos serdo feitos por despacho do Governador.

Artigo 14.0
(Diploma de provimento)

1. Por cada nomeagio ou assalariamento no quadro ¢ lavra-
do diploma de provimento do modelo n.® 4 anexo a este diplo-
ma.

7

2. O diploma de provimento é elaborado em triplicado,
destinando-se o original, visado pelo Tribunal Administra-
tivo, ao processo individual do funcionirio, e os restantes
exemplares ao arquivo do servigo e ao arquivo daquele tribu-
nal.

3. A assinatura do diploma do provimento pode ser delega-
da nos directores dos servigos.

4. Os actos a que se refere este artigo sdio publicados no
Boletim Oficial sob a forma de extracto.

CAPITULO II

Prestacdio de servigo por elementos exteriores
a Administracdio de Macau

Artigo 15.0

(Prestagdo de servigo por funcionirios da
Repiblica e trabalhadores de empresas)

1. Podem prestar servigo nos quadros ou fora dos quadros

dos servigos enunciados no artigo 1.0, desde que autorizados
pelas entidades competentes:

a) Funcionirios e agentes dos servigos dependentes ou sob
a tutela dos 6rgios de soberania e da Administragio Local da

Repl,’lblica e da Administragio Regional e Local das Regites
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira;

b) Trabalhadores das empresas publicas e privadas com
sede em Macau ou em Portugal cuja especial qualificagio
recomende o seu recrutamento.

2. O recrutamento do pessoal previsto no nimero anterior
¢ feito por nomeagio em comissio de servigo ou por qualquer
das formas previstas nas alineas ) a d) do n.o 1 do artigo
16.°, ndo podendo a sua duragdo ser superior ao prazo pelo
qual a prestagio de servigo tenha sido autorizada.

3. No caso de o trabalhador recrutado ao abrigo deste arti-
go se encontrar abrangido pelo regime da Previdéncia, os en-
cargos relativos 4 parte patronal das respectivas contribuigdes
sfio da responsabilidade do Territério, sendo os encargos da
conta do beneficidrio deduzidos na respectiva remuneragio e

calculados em fung¢io do vencimento sobre o qual incidiu o
ultimo desconto.

Artigo 16.0

(Exercicio de fungdes nos termos do n.° 1 do artigo
69.0 do Estatuto Orgéanico de Macau)

1. O recrutamento de funcionirios e agentes ao abrigo do
n.° 1 do artigo 69.° do Estatuto Orgénico de Macau pode re-
vestir a forma de: '

a) Nomeagio em comissio de servigo;
b) Contrato além dos quadros;
¢) Contrato de tarefa;

d) Assalariamento eventual.
2. O provimento em comissdo de servigo podera ser feito:

a) Para cargos de direcgdio ou chefia, desde que preencham
os requisitos legais em vigor no Territério;

b) Para carreira e categoria de idéntico nivel 4 que o funcio-
nério detém no seu quadro de origem;

¢) Para idéntica carreira e categoria imediatamente superior,
desde que o funciondrio preencha os requisitos para promo-
¢do previstos na legislagdo aplicavel no Territério.

3. As restantes formas de provimento reger-se-3o pela legis-
lagdo aplicével.

4. A falta de habilita¢des académicas ndo obsta ao provi-
mento desde que tais habilitagBes nio tenham sido exigidas na
respectiva carreira, no quadro de origem.,

5. O funcionirio podera requerer a alteragio da sua situagio
face a carreira quando preencher os requisitos legalmente pre-
vistos na legislagio em vigor no Territério, para a promogio
ou progressdo na carreira.

6. Para efeitos do ntmero anterior, contam-se os anos de
servigo prestados no quadro de origem.

7. A promogio ou progressdo na carreira prevista no n.° 5
é feita sem prejuizo da manutengio da comissio de servigo ou
do contrato, constando neste caso a alteragio de averbamento.

Artigo 17.0
(Cessagido e renovagio da prestag3o de servigo)
1. A prestagio de servigo no Territério ao abrigo do n.o 1
do artigo 69.0 do Estatuto Orgénico de Macau e qualquer outra

situagdo prevista nos artigos anteriores, cessa automaticamente
no termo do seu prazo se, até 60 dias antes do seu termo, a Ad-
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ministragfo por sua iniciativa e com a anuéncia do interessado
ndo tiver expressamente manifestado a intengdo de a renovar.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o dirigente
do servigo informar4 obrigatoriamente o Governador, com a
antecedéncia minima de noventa dias relativamente ao termo
do prazo da prestagio de servigo, do interesse na renovagio ou
ndo da comissdo de servigo ou do contrato, sob pena de cessagio
no termo do prazo respectivo.

3. Quando se tratar de uma cidmara municipal, a informagio
serd dada ao presidente, o qual mandari agendar o problema
numa das duas sessdes plendrias que tiverem lugar imediata-
mente depois.

4. A renovagdo da prestagio de servigo, nas condigdes refe-
ridas neste artigo, ndo dispensa a audigdo e autorizagio prévia
da entidade de que depende o interessado.

Artigo 18.0

(Extracto do processo individual)

1. O funciondrio ou agente que preste servigo em Macau ao
abrigo da alinea @) do n.° 1 do artigo 15.° deve instruir o seu
processo individual com nota biogrifica emitida pelo servigo
de origem, donde conste, designadamente, todos os elementos
respeitantes 2 sua carreira, classificagiio de servigo, louvores e
penas disciplinares, situagio remuneratéria e face a Caixa Ge-
ral de Aposentagdes e Montepio dos Servidores de Estado, ou
outras entidades, assiduidade e férias.

2. Quando cessar fung¢des em Macau, ao funcionirio ou
agente ser4d passado documento com informagio sobre o pe-
riodo de prestagdo de servigo no Territério.

CAPITULO III
Limites de idade

Artigo 19.0

(Limites de idade para admissio)

1. Os limites minimo € méximo de idade para o ingresso na
fungdo publica sdo, respectivamente, os dezoito e os cinquenta
anos.

2. A admissdo de aprendizes, praticantes e trabalhadores
eventuais nio poderd recair em individuos com idade inferior
a dezasseis anos.

Artigo 20.°

(Limites especiais)

O disposto no n.° 1 do artigo anterior nio prejudica a fixagdo
de limites especiais de idade, desde que se contenham dentro
dos limites gerais fixados no mencionado nimero.

Artigo 21.°

(Excepgbes aos limites maximos de
idade para admissio)

1. O limite de idade mdximo para ingresso na fungio publica
nido ¢ aplicivel:

a) Ao provimento dos cargos de direcgdo, por individuos
nio vinculados 2 fungdo publica;

b) Ao exercicio de lugar ou cargo para o qual se exija uma
especial qualificagiio técnica, profissional, cientifica ou cultu-
ral, ou para o qual o recrutamento por concurso se mostre in-
vidvel.

2. O provimento em lugar ou cargo abrangido pela alinea
b) do niimero anterior serd autorizado por despacho do Gover-

nador ou por deliberagdo da camara municipal, a publicar no
Boletim Oficial.

Artigo 22.°

(Limite maximo de idade para o exercicio de
fungdes publicas)

1. O limite maximo de idade para o exercicio de cargos e
fungdes publicos é de sessenta e cinco anos.

2. O disposto no niimero anterior nfo prejudica a fixagio,
em diploma especial, de limites de idade inferiores, sempre
que o tipo de fungdes o exija.

Artigo 23.°
(Normas processuais)

1. Os diversos servigos e organismos deveriio manter um re-
gisto actualizado da idade e do tempo de servigo prestado pelos
seus funciondrios e agentes, competindo-lhes promover junto
da Direcgéo dos Servigos de Finangas a abertura dos respecti-
vos processos de aposentagio até 60 dias antes de ser atingido
o limite de idade aplicdvel.

2. As fungBes cessam automaticamente, sem dependéncia
de comunicagio do funciondrio ou agente, a partir da data em
que atingir o limite de idade aplicdvel.

3. Os funciondrios ou agentes que cessem fung¢Bes nos ter-
mos do niimero anterior perceberfo, até 4 comunicagio da res-
pectiva pensdo proviséria, uma remuneragio correspondente
a0 vencimento de categoria, paga pelos servigos por conta de
dotagdo adequada do orgamento geral do Territdrio.

4. Logo que seja fixada a pensdo proviséria a que o funcio-
nério ou agente tenha direito, os servigos procederdo aos ne-
cessirios ajustamentos. :

5. A inobservancia do disposto nos n.% 1 e 2 sujeita solida-
riamente os responsiveis a reposigio do que tiver sido inde-
vidamente pago, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

CAPITULO IV
Formas de provimento
Artigo 24.0
(Principio geral)

1. As necessidades normais dos servigos sio, em regra, as-
seguradas pelo pessoal permanente, previsto nos quadros, que
deverio ser dimensionados de acordo com o disposto no artigo
11.° do Decreto-Lei n.c 85/84/M, de 11 de Agosto.

2. As necessidades transitérias, quando nio possam ser as-

seguradas pelo pessoal permanente, serio satisfeitas por pes-
soal admitido para além dos quadros, nos termos previstos nes-
te diploma.

]
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Artigo 25.0
(Pessoal dirigente)

1. A admissdo de pessoal de direcgdo e de chefia s6 é per-
mitida para lugares do quadro.

2. O disposto no nimero anterior poderd nio ser aplicivel
aos servigos em regime de instalagio, enquanto este durar.

Artigo 26.0
(Nogdo de funcionério e de agente)

1. O exercicio de fun¢Bes com provimento por nomeagio
definitiva d4 ao respectivo titular a qualidade de funcionirio
e vinculo permanente 3 Administragdo.

2. Adquire igualmente a qualidade de funcionirio, pelo
perfodo em que a situagdo se mantiver, o titular de um cargo
de direcgio ou chefia cujo provimento seja em comissdo de
SErvigo.

3. O exercicio de fungdes fora dos quadros, bem como em
lugares do quadro com provimento precério, dd ao respectivo
titular a qualidade de agente e vinculo transitério 2 Adminis-
tragio.

4, Nio perde a qualidade de funcionirio aquele que, preen-
chendo os requisitos do n.° 1, exerga transitoriamente fun-
¢des em lugares do quadro ou fora deles.

Artigo 27.0
(Formas de provimento)

As formas de provimento s3o a nomeagdo, o contrato ¢ o
assalariamento.

SECGAO I

Nomeagdo

Artigo 28.0

(Principio geral)

1. A nomeagio pode ser feita a titulo definitivo, provisério,
interino ou em comissio de servigo.

2. A nomeagio definitiva serd sempre precedida de um
perfodo experimental que revestirA a forma de nomeagio
proviséria, a qual serd precedida ou ndo de um periodo de
estigio probatério, conforme o estabelecido nos diplomas
que regulamentem as vdrias carreiras.

3. Quando o funcionirio a nomear jd tiver provimento
definitivo em outro lugar dos quadros do Territério, serd
desde logo provido definitivamente, salvo se:

a) Por conveniéncia da Administragio ou por opgdo do
funcionirio, a nomeagio for feita em comissio de servigo,
€aso em que a duraciio desta nunca podera ser superior a um
ano;

b) A nomeagciio se fizer para categoria ou carreira de dife-
rente 4rea funcional, caso em que o provimento serd feito em
comissdo de servigo;

¢) Por forga da lei geral ou das respectivas leis organicas,
anomeacio for feita em comisséo de servigo.

4. Quando a nomeagdo seja precedida de estigio probatd-
rio e o candidato tenha nomeagio definitiva ou proviséria
noutro quadro, as fungBes serdio exercidas em comissdo de
servigo.

5. Na situagio prevista na alinea a) do n.° 3, o funcionério
poderd requerer a todo o tempo a cessagiio da respectiva co-
missdo de servigo, regressando ao seu lugar de origem.

Artigo 29.0
(Nomeagdo proviséria)

1. A nomeaciio para ingresso nos servigos publicos tem
caricter provisério durante trés anos de servigo efectivo e inin-
terrupto, no mesmo quadro.

2. O tempo de servigo prestado em regime provisério num
quadro serd levado em consideragio na nomeag¢do proviséria
para outro quadro, desde que se trate da mesma carreira e nio
tenha havido interrupcio de servigo.

3. Ao fim de um ano de servigo, havera lugar a recondugio
por mais dois anos, se a classificagdio de servigo for de «Apto»,
findos os quais e se a classificagio ndo for inferior, nos dois
anos, a «Bom», havera lugar 3 nomeagio definitiva, sendo le-
vado em conta, em qualquer dos casos, o comportamento dis-
ciplinar do agente.

4. O tempo de inactividade no quadro interrom e o decur-
so dos prazos referidos neste artigo.

5. Se o agente ndo revelar aptidio para o servigo em qual-
quer das fases da nomeagio proviséria, serd exonerado, ces-
sando automaticamente a prestacio de servigo e os direitos
correlativos ou regressando ao servigo de origem, se tiver pro-
vimento definitivo noutro quadro.

Artigo 30.°
(Recondugiio e nomeagio definitiva)

1. A recondugio e a nomeagdo definitiva nio dependem de
requerimento do interessado, cabendo ao dirigente do servigo
propd-las ao Governador, até 30 dias antes do termo de qual-
quer dos periodos.

2. Os actos de recondugio e de nomeagio definitiva nfo dio
lugar a novos actos de posse.

3. Se o dirigente nio propuser a recondu¢io ou a nomeagdo
definitiva no prazo indicado no n.° 1, o interessado poderd
requeré-la ao Governador no prazo de 30 dias a contar da
data em que tenha conhecimento daquela omissdo, retrotrain-
do-se a recondugfio ou a nomeagdo definitiva 2 data do reque-
rimento, em caso de deferimento.

4. O disposto nos nimeros anteriores ¢é aplicivel, respecti-
vamente, ao presidente da Cimara e a esta.

5. Os prazos sdo contados a partir da data da posse.

6. Os despachos de nomeagio proviséria estdo sujeitos a
visto e os de recondu¢io, nomeagio definitiva ou de exonera-
¢do a anotagio, devendo ser publicados no Boletim Oficial.

7. Os individuos nomeados provisoriamente cessam ime-
diatamente fungdes quando punidos, respectivamente, na pri-

meira e segunda fase do periodo de nomeagfo proviséria, com
pena de multa e de suspensdo, ou superiores.
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Artigo 31.°
(Regime de transig¢io)

O regime previsto nos artigos 29.° e 30.° deste diploma ¢
imediatamente aplicdvel as actuais situagdes de nomeagio pro-
visdria,

Artigo 32.°

(Recondugdo e nomeagio definitiva de
contratados anteriormente)

Os agentes que anteriormente hajam desempenhado as mes-
mas fungBes, por contrato, podem requerer que a recondugio
se efectue ao fim de seis meses de servigo, se tiverem anterior-
mente prestado dois anos de servigo como contratados, e bem
assim que sejam nomeados definitivamente um ano apés a
recondugio, se o servigo na qualidade de contratado tiver du-
rado quatro anos.

Artigo 33.0
(Direitos e deveres)

1. Os agentes nomeados provisoriamente tém 0s mesmos
direitos e deveres dos funcionérios, salvo os respeitantes 2
progressdo e promogdo na carreira e outros expressamente pre-
vistos apenas para os funciondrios.

2. Para efeitos de acesso e progressdo na respectiva carreira
e uma vez nomeado definitivamente, serd levado em conside-
ragio o perfodo de nomeagfo proviséria ou em comissio de
servigo, nos termos das alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 28.°,
prestado apds a recondugio.

3. Extinto o lugar correspondente ao cargo provido provi-
soriamente, 0 agente cessa automaticamente fungdes, salvo o
direito a aposentagfo anteriormente constituido ou recurso as
medidas de transferéncia ou reclassificagdio funcional, nos ter-
mos da legislagdo aplicdvel; se se tratar de funcionirio provido
em lugar de outro quadro, regressard ao servigo de origem.

Artigo 34.0
(Comissdo de servigo)

1. Considera-se comissdo de servigo o exercicio de fungGes
por tempo determinado por funcionirio dos quadros ou por
individuos a eles estranhos.

2. As nomeagdes s6 podem ser feitas em comissio quando
a lei expressamente o determine ou permita.

3. O provimento em comissio de servigo tera lugar:

a) Relativamente aos cargos de direcgdo e chefia, nos termos
da legislagdo aplicdvel;

b) Nos casos expressamente previstos na legislagdo dos ser-
vigos;

¢) Nos casos das alineas @) e b) do n.° 3 e do n.° 4 do artigo
28.0

4, Se outro prazo lhe ndo for fixado em lei especial ou pelo
despacho de nomeagfo, as comissGes de servigo sdo vilidas
por dois anos, contados a partir da posse, sendo renovéveis

por perfodos iguais e sucessivos por despacho do Governador
ou deliberagdo da cdmara municipal.

5. A comissio de servigo estd sujeita a visto e a publicagio
no Boletim Oficial.

Artigo 35.¢

(Direitos e deveres dos funcionirios em comissio)

1. Aos funciondrios nomeados para o desempenho de co-
missdes de servigo serd contado como efectivo no seu quadro
e categoria de origem, para todos os efeitos legais, nomeada-
mente para promogio e progressio na carreira, todo o tempo
de servico em comissdo, salvo quando 4 comissdo se seguir
provimento definitivo no lugar preenchido naquele regime,
caso em que o tempo de servigo contard neste tltimo a partir
da data da posse em comissio de servigo.

2. As nomeagdes em comissio de individuos estranhos aos
quadros apenas conferem os direitos e impdem os deveres cor-
respondentes aos cargos durante o prazo da sua duragdo.

3. Os lugares de origem do pessoal nomeado em comissdo
de servigo podem ser providos interinamente.

4. O provimento em lugar do quadro de origem, em cate-
goria diferente, nZo faz cessar a comissio de servigo, que se
manterd pelo perfodo da sua validade.

Artigo 36.°
(Termo da comissio)

1. A comissio de servigo pode cessar, antes do seu termo,
a requerimento fundamentado do interessado, ou a qualquer
tempo por conveniéncia de servigo publico, salvo neste caso
o regime aplicdvel ao pessoal de chefia.

2. Terminada a comissdo de servigo, o funciondrio provido
noutro quadro regressa ao seu servigo de origem, sendo-lhe
passada a competente guia.

Artigo 37.0
(Comissio eventual)

1. Compete ao Governador determinar, por despacho e sem
mais formalidades, comissdes eventuais de servigo e fixar a
respectiva remuneragio.

2. As comissBes eventuais de servigo tém a duragdo que for
determinada no despacho e podem ser prorrogadas.

3. Enquanto ndo for regulamentada a matéria de cursos
e estigios de interesse para a Administragio, manter-se-a
em vigor o disposto no artigo 44.° do EFU.

Artigo 38.°

(Interinidade)

1. Entende-se por interinidade o exercicio transitério de
fungdes em lugar do quadro cujo titular se encontre impedido
com perda integral do vencimento ou em exercicio de outras
fung¢Bes em regime de comissio de servigo ou de requisigio,

e
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enquanto durar o seu impedimento, ou quando exista vaga
que, nos termos da lei, ndo possa ser provida.

2. Poderd haver recurso a interinidade para o preenchi-
mento de lugares vagos quando, postos a concurso, este ficar
deserto ou nenhum candidato tenha sido aprovado.

3. A nomeagio interina caduca ao fim de dois anos, que
poderdo ser prorrogados por mais um, caso se verifiquem
motivos ponderosos devidamente justificados.

4, A nomeagio interina s6 devera ter lugar quando se pre-
veja que a duragdo da situagdo que a motiva nio seré inferior
a 30 dias, devendo a sua conveniéncia, no caso do lugar se
encontrar vago, ser avaliada em fung¢io da demora previsivel
para o provimento.

5. A nomeagio interina poderé recair:

a) Em funcionirio com nomeagio definitiva noutro lugar
do mesmo quadro, com as habilita¢des exigidas para o cargo,
classificagio de servico de Bom no ano anterior e com pelo
menos um ano de servigo na sua categoria, a qual terd de ser
imediatamente inferior 2 correspondente ao lugar a prover,
quando este seja de acesso;

b) Em funciondrios ou agentes do servigo que preencham
o0s requisitos para o provimento, tratando-se de lugares de
ingresso, com dispensa de concurso.

6. Terdo preferéncia para a nomeagio interina os funcio-
nérios ou agentes aprovados em concurso de promogio ou
de ingresso, por ordem de classificagdo, conforme se trate de
lugares de acesso ou de ingresso.

7. O interino mantém o direito ao lugar de origem que
pode, por sua vez, ser preenchido interinamente, contando-se
para todos os efeitos na sua categoria de origem o tempo de
servigo prestado em regime de interinidade.

8. A interinidade estd sujeita a visto e a publicagio no
Boletim Oficial.

Artigo 39.°
(Exoneragdo)

1. A tomada de posse em lugar de servigo diferente com
provimento definitivo acarreta automaticamente a exoneragio
do lugar ou cargo de origem, sendo oficicsamente enviada
cépia do termo de posse ao anterior servigo.

2. Quando a exoneragio seja por motivos de interesse par-
ticular do funcionirio, nio se lhe seguindo provimento em
cargo publico, s6 poderi ter lugar trinta dias apés a apresen-
tagdo do requerimento de exoneragio.

SECCAO 11
Contrato
Artigo 40.°
(Principio geral)

1. O recurso a0 contrato é admitido:

a) Sempre que as necessidades ou especificidades do ser-
VIgO 0 exijam;

b) Para a realizagdo de actividades de caricter excepcional
ou especializado;

¢) Para o recrutamento de pessoal a0 abrigo das alineas 2)
e b) do n.? 1 do artigo 15.0

2. Os servigos em regime de instalagdo e pelo perfodo em
que esta durar podem recorrer 2 celebragdo de contratos, den-
tro dos limites impostos pela legislagio aplicavel.

3. A celebragfio do contrato com a aceitagdo das normas ge-
rais e das cldusulas especiais dele constantes considera-se efec-
tuada mediante a assinatura do instrumento do contrato, dos
modelos 5 e 6 anexos a este diploma.

4. A celebragiio de contratos depende da autorizagdo do Go-
vernador ou, no caso das cimaras municipais, de deliberagio
favoravel, havendo lugar a visto e no caso dos contratos além
dos quadros a publicagio no Boletim Oficial, sem prejufzo do
inicio imediato de fungdes a partir da data da assinatura do
contrato.

5. A recusa de visto transitada em julgado faz cessar ime-
diatamente os abonos, sendo o contratado notificado de que
cessou fungGes.

Artigo 41.0
(Formas de contrato)
1. Os contratos podem revestir as seguintes formas:

a) Contrato além dos quadros, o qual pode ser celebrado por
prazo certo ou incerto;

b) Contrato de tarefa.

2. Os servigos cujos diplomas organicos prevejam o preen-
chimento dos lugares do quadro por contrato de provimento
deverdo, até 31 de Dezembro de 1984, adaptar as normas regu-
lamentares € os seus quadros de pessoal ao disposto no presen-
te diploma, nfio sendo possfvel, a partir da entrada em vigor
deste ultimo, prover lugares do quadro por contrato.

Artigo 420
(Contrato além dos quadros)

Para a execugdo de trabalhos de caricter excepcional ou
especializado ou para acorrer a um aumento transitério de fun-
¢Oes que ndo possa ser suportado pelo pessoal dos quadros,
bem como sempre que as necessidades de funcionamento o
justifiquem, podem os servigos propor a celebragio de contra-
tos além dos quadros, os quais se regerdo pelas suas cldusulas
especiais e pelo disposto no artigo 44.°

Artigo 43.0
(Contrato de tarefa)

1. Os servigos poderio igualmente propor a celebragio de
contratos de tarefa, quando se trate da execugiio de trabalhos
especificos ou urgentes, sem subordinagio hierarquica, os quais
ficarfio sujeitos ao regime legal da aquisi¢io de servigos.

2. O contrato de tarefa ndo confere ao particular outorgan-
te a qualidade de agente nem estabelece com a Administragio
qualquer vinculo funcional.
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Artigo 44.0-

(Regras de celebragio do contrato
além dos quadros)

- L. Os contratos além dos quadros obedecem as seguintes
regras:

a) Sdo celebrados por um periodo ndo superior a dois anos,
renovdveis por comum acordo e sem outras formalidades que
ndo seja o respectivo averbamento, salvo quando nio for possi-
vel fixar um prazo certo para a realizagio do objecto do contra-
to, caso em que este nio poderd prolongar-se além de quatro
anos; ) ‘

b) O contratado estd sujeito 2 disciplina dos funciondrios e
tem os direitos e deveres estipulados na lei e no contrato, o qual
ndo podera contudo infringir o disposto legalmente para a ge-
neralidade dos funciondrios piblicos;

¢) Nio poderd ser contratado pessoal que ndo possua as con-
di¢Bes gerais para o desempenho de funges puiblicas previstas
nos artigos 2.° e 3.9, sem prejufzo do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 16.9;

d) A remuneragio serd mensal e, quando o contrato tenha
durago igual ou superior a um ano, o contratado teré direito
aos subsidios de férias e Natal nos termos aplicdveis a fun¢io
publica; na fixagdo da remuneragdo respeitar-se-4, com relagio
as fungBes desempenhadas, os niveis salariais em vigor na fun-
¢do publica;

) Podem ser rescindidos pela Administra¢io durante a sua
vigéncia, no caso dos contratos a prazo, com um pré-aviso de
60 dias, ou quando se conclua o trabalho antes do prazo pre-
visto, quando sobrevenha incapacidade do contratado para
prestar o servigo estipulado ou se venha a revelar desnecessirio
o trabatho objecto do contrato;

f) A rescisdo por parte do contratado sé é admitida pelos
factos e nos termos previstos no contrato;

g) Cessam por acto unilateral da Administrag3o, se o contra-
tado for punido criminalmente ou com pena disciplinar de
multa ou superior;

h) Os contratos caducam pelo decurso do seu prazo, se a
Administragio n3o manifestar a sua inten¢do de os renovar
até 60 dias antes do seu termo ou, no caso de os contratos a
prazo incerto, quando a Administragio considerar atingido
o fim para que foi celebrado, dando neste caso um pré-aviso
de 30 dias;

1) A extingdo da unidade orgénica faz cessar o contrato, ten-
do o agente direito 4s remuneragdes vincendas até ao termo do
prazo de um ano, se entretanto nio celebrar outro contrato ou
nio for nomeado para outro cargo.

2. Os contratos ndo poderdo conter cldusulas em contraven-
¢do ao disposto neste diploma e da lei em geral, sob pena de
ser anuldvel.

3. A Administragio poder4 exigir a restituigio do que o con-
tratado tiver indevidamente recebido por efeito do contrato,
sempre que se demonstre que contribuiu, por dolo ou mi f¢,
para a causa da anulabilidade.

Artigo 45.°
(Regras da celebragio do contrato de tarefa)

O contrato de tarefa rege-se pelas disposi¢es dele cons-
tantes, com as seguintes especialidades:
a) A duragio da tarefa ndo pode ser superior a um ano;

b) A remuneragio pode ser global ou referida a periodos de
tempo.

SECCAO III
Assalariamento
Artigo 46.0
(Principio geral)

1. O assalariamento pode ser para lugares do quadro ou
eventual.

2. O pessoal dos servigos auxiliares, os operérios e os traba-
lhadores rurais serdo sempre recrutados em regime de assalari-
amento.

3. O disposto no n.° 2 ¢ aplicdvel a outras categorias de
pessoal que, pelo tipo de fun¢Bes ou nivel remuneratério, se-
jam equipardveis ao que naquele se faz referéncia.

4, O assalariamento eventual pode ainda ser utilizado sem-
pre que:

a) Durante o estégio, o estagidrio ndo tenha vinculo 2 fungfo
publica;

b) Seja necessdrio o recrutamento de pessoal para a realiza-
¢do de trabalhos especificos ou urgentes, mas com caricter
subordinado, considerando-se feitas a esta forma de assalaria-
mento as referéncias a contrato eventual constantes da legisla-
¢do em vigor.

5. O assalariamento para lugares do quadro faz-se por di-
ploma de provimento, devidamente visado pelo Tribunal Ad-
ministrativo.

6. O assalariamento eventual faz-se por termo em livro de
registo ou verbalmente.

Artigo 47.0
(Regime do assalariamento)

1. Ao assalariamento sdo aplicdveis as seguintes regras:

a) O servigo é prestado dia a dia, ainda que o nimero de
dias tenha sido fixado previamente, e renova-se tacitamente até
que se completem os dias fixados ou o contrato termine;

b) Quando a duragdo do assalariamento for previamente
fixada, o periodo n3o pode ser superior a um ano, sem prejuizo
de sucessivas renovagdes;

¢) Quando a duragio do assalariamento ndo tiver sido pre-
viamente fixada, a Administragdo pode fazer cessar as funcdes
do assalariado, avisando-o com a antecedéncia de 10 dias por
cada ano de servigo prestado sem interrup¢do, até ao maximo
de setenta; o assalariado pode despedir-se avisando o servigo
com metade da antecedéncia atris estabelecida;

d) O contrato pode ser rescindido, em qualquer dos casos,
nos termos aplic4veis ao contrato além dos quadros, ou haven-
do justa causa enunciada no despacho de rescisdo;

) O saldrio corresponde 2 prestagiio didria de servigo, em-
bora possa ser pago 4 semana, 4 quinzena ou ao més, e abran-

ger os dias de descanso, feriados ou outros, conforme ajustado
ou determinado por lei;
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f) Os saldrios ndo podem ser superiores aos fixados na lei
e, quando o assalariamento respeitar a lugares do quadro, se-
rdo os que constarem dos mapas de pessoal.

2. Aos assalariados dos quadros sdo reconhecidos os direitos
previstos no n.? 1 deste artigo bem como o direito a subsidio
de familia e a assisténcia na doenga, a subsidios de férias e de
Natal, diutunidades, licenga disciplinar, licenga de parto,
faltas justificadas, licenga por doenga, regime de acidentes em
servico e pensdo por acidente e aposentagdo, nos termos da
legislagdo aplicdvel.

3. Aos assalariados eventuais serdo atribuidos os direitos
previstos no n.° 1 e os que constarem do documento de assala-
riamento ou que forem verbalmente ajustados.

4. O assalariamento eventual n3o confere qualquer vinculo
a Administragio.

CAPITULO V

Mobilidade dos funcionarios

Artigo 48.°
(Principio geral)

1. Visando optimizar o aproveitamento dos seus recursos
humanos, a Administragio Ptblica poderd recorrer a instru-
mentos de mobilidade dos funciondrios e agentes.

2. 530 instrumentos de mobilidade:
a) A permuta;

b) A transferéncia;

¢) O destacamento;

d) A requisigdo.

Artigo 49.°
(Permuta)

1. A permuta ¢ a troca entre funciondrios pertencentes aos
quadros de pessoal de servigos distintos. '

2. A permuta pode fazer-se entre funcionirios da mesma
categoria e carreira, ou de carreiras diferentes, exigindo-se
neste caso que os permutados percebem a mesma remuneragio,
que sejam respeitados os requisitos habilitacionais e que as
fungdes sejam idénticas ou afins.

3. A permuta faz-se a requerimento dos permutandos ou
por iniciativa dos servigos, mas com o acordo daqueles.

4. A permuta ¢ autorizada por despacho do Governador e
aprovada por deliberagio da cimara, no caso das cimaras
municipais,

5. A identidade ou afinidade do contetido funcional, a que
se refere a parte final do n.° 2, atesta-se por declaragio passada
e autenticada pelos servigos de origem, na qual se detalhard
o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos res-
pectivos postos de trabatho.

6. A permuta estd sujeita a visto e publicagio no Boletim
Oficial, mas nio carece de posse.

Artigo 50.0
(Transferéncia)

L. A transferéncia ¢ a mudanga do funciondrio para lugar
de quadro diverso daquele a que pertence.

2. A transferéncia faz-se a requerimento do interessado
ou por iniciativa da Administragdo, neste caso por convenién-
cia de servigo, devidamente fundamentada, para lugar vago da
mesma categoria € carreira ou de carreira diferente mas a que
corresponda o mesmo vencimento e identidade ou afinidade
de conteido funcional e idénticos requisitos habilitacionais.

3. A transferéncia é determinada por despacho do Go-
vernador ou por deliberagfio da cimara, conforme os casos,
sendo precedida, se for de lugar dos quadros das cAmaras para
servigos ou organismos dependentes do Governador, ou vice-
-versa, da concordancia do Governador ou da cdmara mu-
nicipal, respectivamente.

4. A transferéncia estd sujeita a visto e publica¢io no Bo-
letim Oficial, mas n3o carece de posse.

Artigo 51.0

(Intervengio do Servigo de Administragdo e Fungdo
Publica)

1. Os funciondrios interessados na permuta ou na trans-
feréncia poderdo manifestar o seu interesse junto do Servigo
de Administragio e Fungdo Publica, indicando as suas cate-
gorias, carreira, tempo de servigo e fungdes, bem como o ser-
vigo onde desejariam ser colocados.

2. Da posse dos elementos referidos no n.% 1, o Servigo de
Administragio e Fungio Publica comunicara aos interessados
e 0s servigos as ofertas e os pedidos de permuta e de transfe-
réncia.

Artigo 52.0

(Destacamento)

1. Entende-se por destacamento o exercicio transitério de
fungdes em servigo ou organismo diferente daquele a que
pertence o funciondrio ou agente por um perfodo nio superior
a um ano, improrrogivel.

2, O destacamento poderd ter lugar a requerimento do
funcionirio ou agente ou por iniciativa do servigo interessado
e ¢é feito por despacho do Governador ou por deliberagio da
cidmara municipal, conforme os casos, apés parecer do servigo
de origem.

3. O destacamento pode cessar a todo o tempo a solicitagio
do funcionério ou por acordo entre os dois servigos.

4. Na situagio de destacamento:

a) O funciondrio ou agente nio ocupa lugar do quadro no
servi¢o de destino;

b) E pago pelo servigo de origem;

¢) Tem direito a ser abonado, pelo servigo onde se encon-
tra destacado, das remunera¢Bes complementares inerentes
ao respectivo posto de trabalho;

d) O lugar de que é titular, sendo funciondrio, nio pode
ser preenchido por qualquer forma, contando-se nele o tempo
de servigo prestado em regime de destacamento.

5. O destacamento ndo carece, para se tornar exequivel ou
eficaz, de visto nem de publicagio, mas constard expressa-
mente do processo individual do funciondrio ou agente.

6. O servigo de destino transmitird ao de origem todos os
elementos relativos ao funciondrio ou agente destacado com
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interesse para o respectivo processo individual.

7. Se a situagio que esteve subjacente ao destacamento se
mantiver apés 0 prazo maximo fixado no n.° 1, podera o des-
tacamento ser convertido em requisi¢do, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 53.0
(Requisi¢do)

1. Entende-se por requisi¢do o exercicio de fungdes em enti-
dade ou servigo diferente daquele a que pertence o funciondrio
ou agente com categoria igual ou imediatamente superior 3 de
origem.

2. A requisigiio ¢ feita por despacho do Governador ou por
deliberagio da camara municipal, conforme o caso, mediante
parecer do servigo de origem.

3. O perfodo de requisi¢lio, que serd previamente fixado,
ndo excederd um ano, prazo este que poderd ser prorrogado
sucessivamente até ao limite de trés anos.

4. Na situagio de requisitado o funciondrio nfo ocupa lu-
gar de quadro e mantém a titularidade do lugar de origem,
que poder4 ser provido interinamente, contando-se neste, para
todos os efeitos, o tempo de servigo prestado como requisi-
tado.

5. Se o lugar de origem for, por disposi¢io legal, a extin-
guir quando vagar, ndo podera ser preenchido interinamente.

6. Os encargos com o funciondrio ou agente requisitado s3o
suportados pelo servigo requisitante, podendo o interessado
optar pelo vencimento do lugar de origem.

7. A requisi¢do ndo carece de visto, mas serd publicada no
Boletim Oficial.

8. O servigo de origem transmitird ao servigo requisitante
todos os dados referentes 2 situagio juridico-funcional do re-
quisitado, devendo por sua vez o servigo requisitante comuni-
car a0 de origem os elementos a integrar no processo individual
do funcionirio.

Artigo 54.°
(Alteragio da situagio perante o quadro de origem)

O provimento em lugar do quadro de origem corresponden-
te a categoria superior, faz cessar automaticamente as situages
de destacamento e requisi¢io, sem prejuizo daquelas situages
poderem ser posteriormente renovadas.

Artigo 55.0

(Empresas publicas)

1. A requisigfio de funciondrios e agentes dos quadros pelas
empresas publicas territoriais sé se poderd fazer nos casos e
nos termos em que a lei o preveja, aplicando-se subsidiaria-
mente o disposto nos artigos anteriores.

2. Caso os requisitados venham a optar pelo regime de tra-

balho aplicivel na empresa, ficam sujeitos ao respectivo regime
fiscal.

3. Entendem-se feitas 2 figura da requisi¢Go as mengdes fei-
" tas a comiss3o de servigo constantes dos estatutos das empresas
publicas.

CAP{TULO VI

Factos impeditivos do provimento

Artigo 56.0
(Incompatibilidades)

1. Nao podem ser providos em cargos publicos os individuos
que exergam, por 8i ou por interposta pessoa, fungdes legal-
mente consideradas incompativeis com o exercfcio daquelas,
sejam ou nio remuneradas.

2. S3o incompattveis em geral todas as actividades privadas
cujo exercicio, por si ou por interposta pessoa, ponha em did-
vida a isengdo e seriedade de que se deve revestir o exercicio
de cargos publicos €, em especial, todas as que estejam pre-
vistas em lei orgénica, o exercicio de actividade comercial, in-
dustrial ou em regime liberal, bem como o exercicio de fun-
¢Bes de proprietirio, editor, director ou redactor de publi-
cagdes periédicas privadas, salvo se de cardcter cientifico ou
artistico.

3. Exceptuam-se do disposto no n.° 2 o exercicio de clinica
privada e de fungdes docentes, bem como a colaborago a ins-
tituigdes de fim desinteressado ou ideal, em qualquer dos casos
desde que previamente autorizado pelo Governador.

4. Os funcionirios e agentes que, 2 data da entrada em vigor
deste diploma, se encontrem abrangidos pela previsdo dos ni-
meros anteriores, deverdo cessar as funges privadas que exer-
gam ou, nos casos previstos no n.° 3, solicitar a referida auto-
rizagdo, até 30 de Novembro de 1984.

Artigo 57.°0

(Acumulagdes)

Salvo nos casos em que a lei disponha diferentemente, n3o
pode ser provido em cargo publico quem exer¢a ji fungles
remuneradas nos servigos pablicos, incluindo as cimaras mu-
nicipais.

Artigo 58.0

(Declaragao)

1. Os interessados em provimento em cargo ptblico devem
declarar que nZo estdio nem ficam abrangidos por nenhuma si-
tuagdo de incompatibilidade ou acumulagdo proibidas por lei,
conforme modelo n.° 1 anexc a este diploma.

2. Caso exercam jd cargo publico ou privado, declarardo
que, a partir da data da posse do novo cargo, cessardo a sua
actividade anterior, conforme modelo n.° 2 anexo ao presente
diploma, quando os cargos referidos sejam legalmente incom-
patfveis ou inacumuldveis.

CAPITULO VII

Ineréncias
Artigo 59.0

(Regime das ineréncias)

1. Hi ineréncia quando o exercicio de um cargo pudblico
implica por forga da lei o desempenho de outro cargo.

s e e
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2. O exercicio do cargo inerente é uma obrigagio proveni-
ente do cargo principal.

3. Salvo os casos em que a lei especial preveja gratificagio
ou outra forma de retribuigdo pela ineréncia, a remuneragiio
desta tltima estd compreendida no vencimento do cargo prin-
cipal.

CAPITULO VIII
Provimentos transitérios
Artigo 60.0
(Vacatura e auséncia do titular)

Quando haja vacatura de qualquer lugar ou em caso de
impedimento ou auséncia do seu titular, o exercicio das fun-
¢Bes correspondentes deve ser assegurado:

a) Por substitui¢io, nos casos de cargos de direcgio e de
chefia, nos termos da legisla¢io aplicivel;

b) Por acumulagio;

¢) Por distribuigio do servigo.

Artigo 61.0
(Recurso a acumulago)

1. O recurso i acumulagio poder ter lugar quando:

a) Tratando-se de cargo de direcgiio ou chefia, ou equipa-
rado, seja impossivel efectivar a substituigio;

b) Nio seja possfvel recorrer is demais formas de gestio
previstas neste diploma, designadamente 3 interinidade.

2. A acumulagio ¢ autorizada por despacho do Governador,
recebendo o funciondrio, além do vencimento do seu cargo
de origem, uma remuneragiio complementar pela acumulagZo,
correspondente a 40%, do vencimento do cargo acumulado.

3. A acumulagdo ndo se pode prolongar por mais de um
ano e apenas pode abranger um cargo.

Artigo 62.0
(Distribuigio de servigos)
A distribuigio de servigos é da responsabilidade do chefe
directo do funcionario e nfo da por si lugar a qualquer remu-
neragdo.

CAPITULO IX
Posse
Artigo 63.°
(Exigéncia da posse)

1. A investidura em cargos publicos efectua-se mediante
0 acto de posse, seguido de inicio de fungdes, no qual o em-
possado prestard o seguinte compromisso de honra:

«Afirmo solenemente pela minha honra que cumprirei com
lealdade as fungdes que me sdo confiadas».

2. O acto de posse é piiblico e pessoal, sendo permitida,
quando a lei o preveja ou o Governador o autorize por des-
pacho, a sua realizagio por procuaragio.

3. Os termos de posse s@o lavrados em duplicado, do mo-
delo 7 em anexo, destinando-se o original ao arquivo do
servico € a cdpia ao processo individual do funciondrio ou
agente.

4. Os originais sdo numerados em cada servigo, pila ordem
das posses e reunidos em livro.

5. E dispensada a posse nos casos legalmente previstos,
nomeadamente na recondu¢fo e nomeagio definitiva, subs-
titui¢do, acumulagdo, distribui¢io de servigo, transferéncia,
permuta e em todos os casos em que a lei ndo exija a publi-
cagdo do acto de provimento.

6. A posse serd dada no Territério, salvo nos casos de
prestagdo de servigo ao abrigo das alineas a) e b) don.°1do
artigo 15.9, em que a posse poderd ser tomada no Gabinete
de Macau em Lisboa, sendo neste caso o original e uma cépia
do termo respectivo enviados para o servigo onde o funcion4-
rio ir4 exercer as suas fungdes, ficando outra cdpia arquivada
naquele Gabinete.

7. Nos casos previstos no nimero anterior, a apresentagio
ao servigo deve fazer-se nos quinze dias seguintes i posse.

Artigo 64.0
(Prazo para a posse)

1. Se outro prazo nio estiver fixado em lei especial, 0 prazo
para a posse € de 30 dias depois de publicado o acto que lhe
deu lugar.

2. O prazo pode ser prorrogado, pelo Governador ou por
deliberagdio da cAmara municipal, até 90 dias, desde que haja
conveniéncia de servigo ou impedimento do funciondrio devi-
damente comprovado.

3. No caso de falta de posse ou quando se nfo apresente
injustificadamente ao servigo nos prazos legais, o funcioni-
rio é demitido sem mais formalidades e fica inibido de con-
correr ou de ser provido em cargos publicos durante o perfodo
de dois anos.

Artigo 65.°
(Entidade competente para conferir a posse)

1. A posse é conferida pelo Governador e, no caso das
cAmaras municipais, pelo presidente da Camara.

2. E permitida a dilegagfio para o efeito de conferir posse
e receber a prestagio do compromisso de honra, devendo o
empossante ter categoria superior ao empossado.

Artigo 66.°
(Formalidades no caso de ndo ser exigida a posse)

Quando a lei nfo preveja a tomada de posse, o funcionério
ou agente apresentar-se-d ao scu superior hierdrquico, que
mandari lavrar termo de apresentagdo e de inicio de fungBes
do qual ser4 enviada cépia ao servigo ou organismo de origem,
quando exista.
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Artigo 67.°
(Imposto de selo)

Os termos de posse e os de apresentagdo estdo sujeitos s
seguintes taxas, que podem ser revistas por portaria:

a) Até ao nivel remuneratério de chefe de sec-
¢do, exclusive
b) De chefe de secgdo em diante

CAPITULO X
Disposicdes finais
Artigo 68.0
(Tipicidade)

1. Nio s@io permitidas formas de vinculagdo, com caricter
subordinado ou auténomo, que nfo estejam previstas neste
diploma.

2. O presente diploma nfo se aplica as carreiras sujeitas a
regime especial de vinculagio nem aos institutos publicos

cujo regime de pessoal seja o do contrato individual de tra-
balho.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o presente diploma

prevalece sobre leis especiais anteriores que disponham em
contririo do que nele se contém.

Artigo 69.0
(Contratos ja celebrados)

1. Os contratos celebrados nos termos da legislagio em
vigor continuam a reger-se pelas disposi¢des ao abrigo das
quais foram celebrados.

2. A eventual renovagio dos contratos referidos no nimero
anterior deverd subordinar-se ao regime constante do presente
diploma.

Artigo 70.0
(Alteragio dos modelos)

Os modelos anexos ao presente diploma podem ser alterados
por portaria.

Artigo 71.0
(Revogagdo)

Deixa de se aplicar toda a legislagio que contrarie o pre-
sente diploma, designadamente os artigos 2.2 a 15.9, 26.0
4 43.9, 459 a 66.9, 71.° a 89.0 ¢ 98.2 a 108.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, aprovado pelo Decreto n.® 46 982,
de 27 de Abril de 1966, e os artigos 54.°.a 57.2 ¢ 65.2 da Lei
n.° 7/81/M, de 7 de Julho.

Artigo 72.0
(Davidas)

As dividas que se suscitem na aplicagio do presente di-
ploma serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 73.°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 1984.

Aprovado em 9 de Agosto de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Modelo 1
Dec.-Lei n.° 86/84/M,
de 11 de Agosto

DECLARACAO

(1) . . ., declara, por sua honra, que n3o exerce qualquer
cargo ou fungio em servigo piblico do territério de Ma-
cau, nem se encontra abrangido por qualquer disposicio
legal relativa a incompatibilidades. ‘

Mais declara que nio se encontra na situagio de licenga
ilimitada ou registada, aposentado, reformado ou a aguar-
dar aposentagio, nio foi julgado definitivamente incapaz
para o servigo publico, demitido ou aposentado por motivos
disciplinares, ou de impedido temporariamente nos termos
da lei aplicdvel, nem requereu a passagem 2 situagfio de licenga
ilimitada ou registada nem a sua aposentagio.

Macau,em ...de...de19...
(Assinatura).

(1) Nome do signatério.

Modelo 2
Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto

DECLARACAO
(1) ..., declara por sua honra que cessard as fungSes de (2)
..,em(3)..., apartir da data em que tomar posse como (4)

cnd.o L (5). ..
Macau,em...de...de 198...

(Assinatura)

(1) Nome do signatirio.

(2) Cargo ou fungio.

(3) Empresa ou servigo.

(4) Cargo ou categoria.

(5) Direcgdo de servigo, direcgdo ou equiparadas.

)

p

|
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Modelo 3
Dec.-Lei n.0 86/84/M,
de 11 de Agosto

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SAUDE

ATESTADO
(1) ..., Delegado de Satde . . . declaro que (2).. ., portador
de (3)..., emitido por (4)..., em (5)..., tem robustez

fisica e saude mental, nfo sofrendo de qualquer doenga infecto-
-contagiosa, nomeadamente tuberculose, cancerosa ou nervosa,
podendo desempenhar as fungdes a que se candidatou.

Macau,em...de...de 198...
(Assinatura)

(1) Nome do médico exercendo fungBes de delegado de
saude.

(2) Nome do interessado.

(3) Bilhete de identidade, cédula de identificagio policial
ou outro documento.

(4) Entidade emissora.

(5) Data de emissgo.

Modelo 4

Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto
GOVERNO DE MACAU

A despesa tem cabimento na
dotagiio inscrita no capitulo

., artigo ..., n.2... do or-
¢amento . . . (@)...
RN BN ®... .

(Assinatura e selo branco)

DIPLOMA DE PROVIMENTO

Nome. ..
BI/CIP/Outro Documento (¢) n.0. . . , emitido por. . .
Data.../...[...

Habilitag¢Ges literarias . . .

Cargo ou lugar . ..

Origem da vaga . ..

Data da vacatura.../...[...

Forma de provimento (d) . .

Data do despacho e entldade que o subscreveu . B B

Disposig:ﬁes legais que autorizam o provimento. ..

Observagaes (e) . . .

(@) Direcglo de servigos, direcgio.

(6) Departamento, divisdo ou outro servigo dependente do
anterior.

(¢) Riscar o que ndo interessa.
(d) Com a indicagiio do prazo, se for caso disso.
(e) Quaisquer indicagBes exigidas por lei.

Nio havendo lugar a observagdes, serd inutilizada a primeira

linha. Imediatamente a seguir ao final do texto, o diploma serd

datado, assinado, pelo dirigente dos servigos e autentlcado com
o respectivo selo branco.

Modelo 5
Dec.-Lei n.0 86/84/M,
de 11 de Agosto

GOVERNO DE MACAU

A despesa tem cabimento
na dotagdo inscrita no capi- a). ...
tulo ..., artigo ...,...,
do orgamento . . .

b)..
Y R

(Assinatura e selo branco)

CONTRATO ALEM DO QUADRO

P

Transcrigdo do despacho de autorizagio da cele-
bragdo do contrato:

Data de publicagio(c) ... /... ...

Visto do Tribunal Administrativo:

(Este modelo deverd ser preenchido em triplicado, desti-
nando-se o original a arquivo no servigo interessado, o du-
plicado a arquivo no Tribunal Administrativo e o triplicado ao
segundo outorgante).

Como primeiro outorgante (d). . ., (e).
do outorgante, ( f) . » portador do BI, CIP ou outro docu-
mento n.°(g) . , de. . .[...[..., emitido por ..., tendo
como habllltag:aes ¢ qualificagBes profissionais (k) . . ., cele-
bram o seguinte contrato além dos quadros, nos termos do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.0 86/84/M, de 11 de Agosto, de
acordo com o estipulado nas cldusulas seguintes:

, COMO segun-

CLAUSULAS

1.3 Objecto do presente contrato (z):
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2.2 (j). . . do trabalho contratado é (I). . .

3.2 Ao segundo outorgante € atribufda a categoria de . .
remunerado pelo {ndice . . . da tabela de vencimentos.

‘)

42 A remuneragio acordada nos termos da cldusula ante-
rior fica sujeita (m) . . .

5.2 O horario de trabalho é o praticado para a mesma cate-
goria ou equivalente no respectivo servigo.

6.2 O segundo outorgante fica sujeito ao regime de direitos
e deveres dos funciondrios publicos em geral bem como ao dos
funcionirios do servigo, quando estes tenham um regime espe-
cial.

7.8 A relagfio contratual extinguir-se-4 nos termos do artigo
44.0 do Decreto-Lei n.o 86/84/M, de 11 de Agosto.

CLAUSULAS ESPECIAIS (n)

.,de...de...

(O primeiro outorgante) (O segundo outorgante)

(Assinatura e selo branco) (Assinatura)

AVERBAMENTOS

NOTAS

a) Direcgio de servigos, direcgdo ou equiparados.

b) Departamento, divisdo ou outro servigo dependente do
anterior.

¢) A preencher pelo servigo competente, apds a publicagio
do despacho de provimento.

d) Nome do primeiro outorgante, que deve ser o director.

¢) Cargo do primeiro outorgante.

. f) Nome do outorgante particular.

£) Riscar o que ndo interessa.

h) Indicagio das habilitagBes e qualificacdes efectivamente
possuidas pelo segundo outorgante.

i) Especificagdo do objecto do contrato com indicagio dos
motivos que, nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 86/
/84/M, de 11 Agosto, justificam a celebragdo do contrato.

1A escrever « prazo de execugdo» ou «a duragio pre-
visivel» consoante se trata, respectivamente, de contrato a pra-
Zo certo ou contrato a prazo incerto.

I) Indicagdo do termo certo ou previsivel do contrato.

m) Consoante os casos: ¢aos descontos previstos na lei»
ou, «aos descontos estabelecidos pelo regime geral de Previ-
déncia».

n) As cldusulas especiais s6 constario do contrato quando

forem estipuladas; nelas se deverdo incluir, quando for caso
disso, as causas e os termos da rescisfio por parte do contratado.

Modelo 6
Dec.-Lei n.o 86/84/M,
de 11 de Agosto

=

GOVERNO DE MACAU

A despesa tem cabimento na a)...

dotagdio inscrita no capftulo

..., artigo . . ., do orgamento by...
B I R

(Assinatura e selo branco)

CONTRATO DE TAREFA

Transcrigao do despacho de autorizagio da cele-
bragio do contrato:

Data de publicagdo (¢).../... /...

Visto do Tribunal Administrativo:

(Este modelo deveri ser preenchido em triplicado, destinan-
do-se o original a arquivo no servigo interessado, o duplicado
a arquivo no Tribunal Administrativo e o triplicado ao se-
gundo outorgante).

Como primeiro outorgante, (d) ..., (¢) ..., como segundo
outorgante, (f)..., portador do BI, CIP ou outro docu-
mento n.?(g)...,de... /... /..., emitido por..., tendo
como habilita¢es literarias (k). .., celebram o seguinte con-
trato de tarefa, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 86/84/M, de 11 de Agosto, de acordo com o estipulado nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULAS

1.2 Objecto do presente contrato (z):

2.8 (). .. do trabalho contratado ¢ (I)...

3.8 A remuneragiio acordada € de $... (... patacas) que
seri paga (m)... v

4.3 A remuneragio acordada nos termos da cldusula ante-
rior fica apenas sujeita ao imposto de selo ¢ aos descontos
resultantes da legislagfio fiscal.

5.2 O segundo outorgante (n). ..

6.2 O segundo outorgante obriga-se a prestar servigo em
(0)...

7.% O presente contrato ndo confere ao segundo outorgante

a qualidade de agente, ndo estando sujeito a subordinagio
hierirquica, nem ao regime legal da fun¢fo piblica.

‘)j))‘[

e b St
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CLAUSULAS ESPECIAIS (p)

y...de...de...
(O primeiro outorgante) (O segundo outorgante

(Assinatura e selo branco) (Assinatura)

NOTAS

a) Direcgio de servigos, direcgdo ou equiparados.

b) Departamento, divisio ou servigo dependente do ante-
rior.

c) A preencher pelo servigo competente, apés a publicagio
do despacho.

d) Nome do primeiro outorgante, que sera o director.

) Cargo do primeiro outorgante.

f) Nome do outorgante particular.

£) Riscar o que nio interessa.

h) Indicagdo das habilitagbes literarias possuidas pelo se-
gundo outorgante.

1) Descrigdo do objecto da tarefa.

7) A escrever o prazo de execugdo» ou «a duragdio previsi-
vel», conforme o caso.

I) Indicagio do termo certo ou previsfvel do contrato.

m) Especificagio da modalidade de pagamento (por uma sé
vez, mensalmente, semanalmente, etc.).

n) Indicar que «o segundo outorgante no se obriga a com-
parecer e permanecer nos servigos em perfodos certos ou de
duragfio predeterminada» ou, se esse for o caso, os perfodos
e respectiva duragio em que o devera fazer.

0) Indicagio do local ou locais, onde os servigos serfo pres-
tados sempre que, sobre esta matéria, for estabelecido acordo;
caso contririo, esta cldusula nfio deveri constar.

#) As cldusulas especiais s6 constarfo do contrato quando
forem estipuladas.

Modelo n.o 7
Dec.-Lei n.o 86/84/M,

EEM;E
de 11 de Agosto

GOVERNO DE MACAU

(a)...

®)...

TERMO DE POSSE Ano...
No...
Nome. ..
BI/CIP/ ou outro documento n.o ..
Data...[...][..

., emitido por...

Cargo ou lugar . . .
Vaga que preenche . . .
Forma de provimento {)...

Data do despacho e entidade que o subscreveu...[.../

Jeoisnt.

Disposigbes legais que autorizam o provimento . . .

Data do visto do Tribunal Administrativo.../.../...
Publicagio no «Boletim Oficialy n.o. . .,
Local da posse . . .

em...[...[...

Nome e categoria do empossante . . .

O empossado prestou compromisso de honra nos termos da
lei.

Observagdes e averbamento (d). . .

(A4 — 210mm x 297mm)

(Exclusivo da Imprensa Nacional)

Averbamento do termo de inicio de fungdes

Aos...diasdomésde...doanodel9...iniciou o exer-
cicio das suas fungdes o titular do presente diploma, conforme
consta do termo de inicio de fun¢des lavrado no livro préprio
afl....em...de...de19...

Of)...

(a) Direcgio de servigos, direcgfio ou equiparados.

(b) Departamento, divisdio ou servigo dependente do ante-
rior.

(¢) Com a indicagfio do prazo, se for caso disso.

(d) Quaisquer indicagdes exigidas por lei, designadamente
as cldusulas especiais dos contratos e 0 averbamento relativo
3 conversdo da posse proviséria em definitiva. Nio havendo
lugar a observagdes, serd inutilizada a primeira linha. Ime-
diatamente a seguir ao final do texto, o termo e qualquer
averbamento serdo datados, assinados pelo empossante, em-
possado e funciondrio responsével pelo seu preenchimento e
autenticados com o selo branco dos servigos.

(¢) Cargo do funciondrio que faz o averbamento.

Decreto-Lei n.o 87/84/M
de 11 de Agosto
Bases gerais das caereiras comuns da Administragdo Publica de Macau

A aprovagio de um diploma que enuncie os principios
gerais e as regras a que deve obedecer a estruturagio das car-
reiras comuns da Administragio Publica do Territério,
constitui uma resposta ao reconhecimento generalizado da
urgente necessidade de se adoptarem critérios disciplinadores
nesta matéria.

A actual situago caracteriza-se, em regra, por a definigio
das carreiras e dos quadros ser remetida para as leis orgénicas
dos diversos servigos, sem que se possa reportar a uma lei
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