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CLAUSULAS ESPECIAIS (p)

v.y...de...de...
(O primeiro outorgante) (O segundo outorgante)

(Assinatura e selo branco) (Assinatura)

NOTAS

a) Direcgio de servigos, direcgdo ou equiparados.

b) Departamento, divisZo ou servigo dependente do ante-
rior.

¢) A preencher pelo servigo competente, apds a publicagdo
do despacho.

d) Nome do primeiro outorgante, que serd o director.

) Cargo do primeiro outorgante.

f) Nome do outorgante particular.

2) Riscar o que nio interessa.

k) Indicagio das habilitagBes literarias possuidas pelo se-
gundo outorgante.

i) Descri¢io do objecto da tarefa.

7) A escrever «o prazo de execugio» ou «a duragio previsi-
vel», conforme o caso.

1) Indicagdo do termo certo ou previsivel do contrato.

m) Especificagio da modalidade de pagamento (por uma sé
vez, mensalmente, semanalmente, etc.).

n) Indicar que «o segundo outorgante nio se obriga a com-
parecer € permanecer nos servigos em perfodos certos ou de
duragdo predeterminada» ou, se esse for o caso, os perfodos
e respectiva duragfio em que o devera fazer.

0) Indicaggio do local ou locais, onde os servigos serdo pres-
tados sempre que, sobre esta matéria, for estabelecido acordo;
caso contririo, esta clausula nfo dever4 constar.

?) As cldusulas especiais s6 constardo do contrato quando
forem estipuladas.

Modelo n.0 7
Dec.-Lei n.° 86/84/M,

ﬁ de 11 de Agosto

GOVERNO DE MACAU

{a)...
®). ..

TERMO DE POSSE  Ano...

Neo...
Nome. ..

BI/CIP/ ou outro documento n.° ..
Data.../.../...

Cargo ou lugar . .,
Vaga que preenche.. . .
Forma de provimento (c)...

Data do despacho e entidade que o subscreveu.../.../

[eoos...

., emitido por...

Disposigdes legais que autorizam o provimento . . .

Data do visto do Tribunal Administrativo.../.../...
Publicagio no «Boletim Oficiab n.°o...,em.../[..
Local da posse . ..

Nome e categoria do empossante . . .

O empossado prestou compromisso de honra nos termos da
lei.
Observagdes e averbamento (d). . .

(A4 — 210mm x 297mm)
(Exclusivo da Imprensa Nacional)

Averbamento do termo de inicio de fungdes

Aos ... dias do més de...doano de 19... iniciou o exer-
cicio das suas fung¢@es o titular do presente diploma, conforme
consta do termo de inicio de fung¢@es lavrado no livro préprio
afl....em...de...de19...

Of(e)...

(2) Direcgio de servigos, direccio ou equiparados.

(b) Departamento, divisdo ou servigo dependente do ante-
rior.

(c) Com a indicagio do prazo, se for caso disso.

(d) Quaisquer indicagdes exigidas por lei, designadamente
as cldusulas especiais dos contratos e o averbamento relativo
A conversdo da posse provisdria em definitiva. Nio havendo
lugar a observagBes, serd inutilizada a primeira linha., Ime-
diatamente a seguir ao final do texto, o termo e qualquer
averbamento serdo datados, assinados pelo empossante, em-
possado e funciondrio responsdvel pelo seu preenchimento e
autenticados com o selo branco dos servigos.

(e) Cargo do funciondrio que faz o averbamento.

Decreto-Lei n.c 87/84/M
de 11 de Agosto
Bases gerais das carreiras comuns da Administragdo Pdblica de Macau

A aprovagio de um diploma que enuncie os principios
gerais e as regras a que deve obedecer a estruturagio das car-
reiras comuns da Administragio Publica do Territério,
constitui uma resposta ao reconhecimento generalizado da
urgente necessidade de se adoptarem critérios disciplinadores
nesta matéria.

A actual situagio caracteriza-se, em regra, por a definigio
das carreiras e dos quadros ser remetida para as leis orgénicas
dos diversos servigos, sem que se possa reportar a uma lei
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quadro de referéncia, e por 0s escassos casos em que existem
normativos sobre carreiras comuns, 0s ImMesmoOS S€ €ncon-
trarem dispersos por multiplos diplomas. Daf decorre a
existéncia de tratamentos diferenciados para situagSes idén-
ticas e consequentemente a dificuldade dos préprios servigos
conseguirem gerir os seus préprios recursos de um modo
racional e equilibrado.

Perante este estado de coisas importa introduzir critérios
inovadores que permitam a valorizagio das carreiras comuns
€ que possam servir também para a prépria reformulagio
das carreiras especificas.

E o que se pretende fazer através do presente diploma
quando:

— Se uniformizam as carreiras comuns da Administragio
e estabelecem regras comuns de ingresso e de acesso nas
carreiras, sem impedir a verificagdo de requisitos especiais
considerados indispensaveis em fungfio das tarefas a desem-
penhar;

— Se valorizam algumas carreiras comuns da Adminis-
tragio do Territdrio, sem perder de vista que a tal valoriza-
¢do devem corresponder critérios de selecgdo tanto mais rigo-
rosos quanto mais qualificada for considerada a categoria;

— Se recorre 4 avaliagio do desempenho profissional como
critério de gestio primordial para acompanhar a evolugio
profissional e humana do funcionirio;

— Se fixam as regras gerais de transi¢io, impedindo trata-
mentos discriminatdrios para idénticas carreiras, categorias
ou classes;

— Se cria um novo sistema remuneratério dos trabalha-
dores da Administragio Publica, permitindo mais facilmente
praticar um novo estilo de gestdo de recursos humanos da
Administraggo.

Com efeito, a actual estrutura salarial, caracterizada pela
rigidez das suas posigBes remuneratérias, determina um
sistema que, além de fortemente hierarquizado, ¢ massifi-
cador e incapaz de responder, com justiga, s necessidades
de diferenciagio funcional resultantes da complexidade
e responsabilidade inerentes a cada fungio. Por outro lado,
este sistema provoca uma permanente pressdo sobre as es-
truturas e quadros de pessoal, tendendo os servigos a empol4-
-los para dar acolhimento &s expectativas de promoggo.

Assim, abandona-se o actual sistema das letras de venci-
mento (que limita, na prética, a 24 as posi¢Bes salariais a que
tém necessariamente que se reportar todas as categorias fun-
cionais da Administragio, incluindo os cargos de direcgio
e de chefia), passando a adoptar-se um sistema de tabela
indicidria que comporta cerca de 120 posi¢Ses salariais dis-
tintas, mas cujas potencialidades em termos de criagio de
novas posi¢des sdo ilimitadas (0 que permitird um permanente
ajustamento as necessidades que efectiva e justificadamente
se venham a fazer sentir).

Refira-se ainda que a utilizagdo racional dos diversos in-
dices salariais de que a Administrago passa a dispor, permi-
tird alargar as perspectivas de carreira profissional de todos
os funciondrios — com os consequentes e desejados reflexos
na motivagio do pessoal e, portanto, na produtividade dos
servigos — , atenuando, simultaneamente, as referidas pres-
sOes.

Por outro lado, os futuros trabalhos de revisio da tabela
salarial ficardo bastante simplificados na medida em que a

simples variagio do valor da base (100) em que assenta a
tabela indicidria — no caso presente, 2000 patacas — per-
mite fixar automaticamente os valores correspondentes aos
diversos indices fixados para cada categoria e carreira, de
acordo com a seguinte férmula:

V1100 x In

Vn =
100

em que V = valor, I = indice ¢ n = varivel (cada um dos
indices).

O presente diploma integra-se num sistema que tem de ser
apreciado no seu conjunto dele fazendo necessariamente parte
dois novos diplomas complementares cujos projectos se en-
contram em execugdio: o regulamento de concursos publicos
e o regime de classificagio de servigo.

Ao legislar-se sobre esta matéria, hi a convicgio de que o
estabelecimento de um sistema uniformizado de carreiras,
introduzindo um novo sistema remunerativo e procurando,
embora, uma gestdo mais adequada dos recursos da Adminis-
tragdo, além das suas virtualidades, traz necessariamente —
numa fase transitéria — dificuldades normais de compatibili-
zagio com a realidade existente. E, porém, de crer que, pelas
suas caracteristicas clarificadoras de procedimentos, o presente
diploma constitua um passo significativo na evolugio da Ad-
ministragio Puablica do Territério e na dignificagdo dos seus
profissionais. Ao introduzir um conjunto de principios bali-
zadores em matéria de carreiras, o presente diploma possibili-
tard a revisio das restantes categorias e carreiras da fungio
publica, com as adaptagBes que a sua especificidade exigir,
bem como a revalorizagio das que se encontrem mal posicio-
nadas.

Espera-se, assim, que pelas suas caracteristicas inovadoras
e pela clarificagio que dele resultard, o presente diploma cons-
titua um marco fundamental no processo evolutivo que se
aguarda e se exige da Administragdo do Territério em ordem
a sua constante adaptagio 4 realidade econémico-social que a
determina e a condiciona.

Nestes termos;

Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no terri-
tério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.0
(Objecto e Ambito de aplicagio)

1. Sdo uniformizadas, nos termos deste diploma e sem pre-

juizo da adopgio de designagBes especiais de acordo com o seu

conteudo funcional, as carreiras comuns da Administragio
Publica do Territério.

R
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2. Este diploma aplica-se ao pessoal dos quadros dos servi-
cos ptblicos, incluindo os servigos auténomos e as cimaras
municipais.

3. Ao pessoal fora dos quadros aplicam-se apenas as dis-
posi¢des que se traduzam em valorizagBes das correspondentes
categorias funcionais.

Artigo 2.0
(Definigdo de conceitos)
Para efeitos deste diploma entende-se como:

a) Carreira vertical — sucess3o de categorias com idéntica
natureza funcional a que correspondem tarefas gradativamen-
te mais exigentes em termos de conteddo, capacidades e res-
ponsabilidades;

b) Carreira horizontal — conjunto de posi¢Bes salariais de
uma categoria cuja progressfio corresponde a uma maior efi-
ciéncia na execugdo das tarefas que integram o respectivo
conteddo funcional, sem alteragdio significativa da sua comple-
xidade;

¢) Grau —cada uma das categorias que integram uma
carreira vertical sucessivamente ordenadas de acordo com a
complexidade funcional das tarefas que lhe correspondem;

d) Escalio — posigdo salarial dentro de um grau ou de uma
carreira horizontal;

¢) Promogio ou acesso — mudanga de grau numa carreira
vertical;

Jf) Progressio — mudanga de escaldo numa carreira hori-
zontal ou num grau de uma carreira vertical.

Artigo 3.0
(Tabela indicidria)

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes
identificam-se pelos indices da coluna I da tabela constante do
mapa 1 anexo ao presente diploma.

2. Os valores correspondentes a cada indice sfo os constan-
tes da coluna II da mesma tabela.

Artigo 4.0
(Ingresso)

1. O ingresso em cada carreira vertical faz-se no primeiro
escaldo do grau 1, mediante concurso de prestagdo de provas
ou aproveitamento em estigio probatdrio.

2. Nas carreiras horizontais, o ingresso faz-se no primeiro
escaldo mediante concurso de prestagio de provas.

Artigo 5.0
(Acesso)

1.-O acesso a grau superior depende da existéncia de vaga,
da realizagdo de concurso e da permanéncia de um minimo
de quatro anos no grau imediatamente anterior com classifi-
cac¢do de servigo nunca inferior a «Bomsy.

2. O tempo minimo de permanéncia poders ser reduzido a
trés anos se durante este periodo o funcionirio tiver, pelo me-
nos em dois anos, classificagio de servico de «Muito Bomy,
sendo obrigatéria esta classificagio no tltimo ano.

3. Da aplicagdo do disposto nos n.% 1 e 2, nio poders resul-
tar, em caso algum, tratamento mais favoravel para os indivi-
duos que tenham ingressado directamente em lugares de acesso
do que para os ad mitidos em lugares de ingresso.

Artigo 6.0
(Progressio)
Em cada grau da carreira vertical e nas carreiras horizontais,
a mudanga de escalio opera-se automaticamente logo que

verificados os requisitos de tempo legalmente fixados e de
classificagdio de servigo niio inferior a «Bomby.

Artigo 7.0
(Dispensa de requisitos)
Se o ntimero de candidatos admitidos a concurso de promo-

¢do for insuficiente para as vagas disponiveis, ou se aquele ficar
deserto, poderdo, mediante a prorrogagio do prazo de apresen-

.tagdo de candidaturas, ser admitidos a0 concurso funciondrios

que ndo preencham o requisito de tempo de servigo ou ainda
outros individuos com qualificagdes e experiéncia considerados
adequados, nos termos a fixar no aviso.

Artigo 8.0
(Regime dos estigios)

1. Nos casos em que é exigido para ingresso nas carreiras, o
estigio tem cardcter probatério.

2. A admissio ao estigio faz-se mediante concurso de pres-
tagdo de provas a que sfo admitidos candidatos cujo nimero,
a fixar no aviso de abertura, pode ser superior is vagas existen-
tes ou abertas ao recrutamento. A aprovag¢io neste concurso
dd apenas lugar 2 frequéncia do estigio.

3. A frequéncia do estdgio far-se-4 num dos seguintes regi-
mes:

a) Os individuos jd vinculados 2 fungdo publica, em comis-
sdo de servigo;

b) Osindividuos nio vinculados 2 fungfio ptiblica, em regime
de assalariamento eventual.

4. Durante a frequéncia do estdgio os individuos j4 vincula-
dos a fung¢do publica manterdo a remuneragdo de origem se
esta for superior 2 fixada para o estagidrio.

5. A duragio, programa e sistema de avalia¢io e classifica-
¢do final dos estdgios serdio definidos por despacho do Gover- -
nador a publicar no Boletim Oficial.

6. No termo do estigio e em fungdo da apreciagio global
dos estagidrios, estes serdo aprovados ou excluidos.

7. Os estagidrios aprovados constarfo por ordem de classi-
ficagdo de lista homologada por despacho do Governador e pu-
blicada no Boletim Oficial, devendo os provimentos nas vagas
respeitar aquela ordem.
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8. A validade do estdgio nfo serd inferior a um ano nem su-
perior a dois.

9. Visando racionalizar e optimizar os recursos humanos e
materiais da Administragio afectos 3 formagdo dos funciona-
rios, O Governador estabelecers por despacho os casos em que
a realizagdo dos estdgios serd centralizada, definindo simul-
taneamente a entidade a qual compete a sua realizagio e as
condi¢Bes de funcionamento.

10. O estagidrio que cometa infrac¢io a que corresponda a
pena de multa ou superior ¢ excluido iinediatamente do estd-

gio.
Artigo 9.0
(Principios gerais de recrutamento e selecgio)

As operagdes de recrutamento e selecgiio, bem como os mé-
todos e técnicas a utilizar, serdo fixados por decreto-lei em que
deverio ser observados os seguintes principios gerais:

a) Igualdade de condigBes e oportunidades para todos os
candidatos;

b) Divulgagio dos métodos e técnicas de selecgdo a utilizar
e dos respectivos programas e sistemas de classificagio;

¢) Aplicagio de métodos e critérios objectivos de avaliagdo;

d) Direito de reclamagio e recurso.

Artigo 10.0
(Classificagdo de servigo)

O sistemna de classificagio de servigo sera fixado por decreto-
-lei, o qual devera consagrar os seguintes principios gerais:

a) Periodicidade da classificagdo de servigo;

b) Conhecimento ao interessado;

¢) Garantia de recurso.

CAPITULO II
Carreiras comuns
Artigo 11.0
(Carreira de técnico)

1. A carreira de técnico desenvolve-se pelas categorias de
técnico de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspon-
dem, respectivamente, os graus 1,2 e 3 e os escaldes cons-
tantes do mapa 2 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de técnico faz-se no grau 1, me-
diante concurso de prestagio de provas a que poderdo candi-
datar-se individuos habilitados com licenciatura.

3. As habilitagdes conferidas pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada e pelos Institutos Superiores de Servigo
Social sdo igualmente consideradas adequadas para ingresso
na carreira técnica.

4. O acesso a grau superior depende da realizagio de concur-
so documental ¢ da verificagio dos requisitos de tempo e de
classificagdo de servigo previstos no artigo 5.2

5. Em cada grau, a progressdo ao 2. e 3.° escaldo opera-se
apds 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo imedia-

tamente anterior com classificagio de servigo nio inferior a
«Bomp.

Artigo 120
(Carreira de assistente técnico)

1. A carreira de assistente técnico desenvolve-se pelas cate-
gorias de assistente técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe e princi-
pal, a que correspondem, respectivamente, 0s graus 1, 2 e 3 e
os escalGes constantes do mapa 3 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de assistente técnico faz-se no grau
1, mediante concurso de prestagiio de provas a que poderdo
candidatar-se individuos habilitados com curso superior que
ndo confira o grau de licenciatura.

3. O acesso a grau superior depende da realizagio de con-
curso documental e da verificagio dos requisitos de tempo e
classificagdo de servigo previstos no artigo 5.°

4. Em cada grau, a progressio ao 2.0 e 3.0 escaldo opera-se
ap6s 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo ime-
diatamente anterior com classificagdo de servigo nio inferior
a «Bomny.

Artigo 13.0
(Carreira de adjunto técnico)

1. A carreira de adjunto técnico desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.2 classe, 1.2 classe e principal, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escalGes constantes do
mapa 4 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de adjunto técnico faz-se no
grau 1, mediante concurso de prestagio de provas a que po-
derdo candidatar-se:

a) Individuos habilitados com o 11.¢ ano de escolaridade
cuja formagio se adeque 2a especificidade das fungdes;

b) Primeiros-oficiais e auxiliares técnicos principais com
habilitacio académica ndo inferior ao 9.° ano de escolarida-
de, os quais ingressardo directamente no escalio do grau 1
correspondente ao vencimento que ji aufiram.

3. O acesso a grau superior depende da realizagfio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.0

4. Em cada grau, a progressio ao 2.° ¢ 3.0 escaldo opera-se
apés 2 e 3 anos de servigo, respectivamente, no escaldo
imediatamente anterior com classificagio de servigo nio infe-
rior a «Bom».

Artigo 14.0
(Carreira de auxiliar técnico)

1. A carreira de auxiliar técnico desenvolve-se pelas cate-
gorias de 2.2 classe, 1.8 classe e principal, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2 e 3 e os escaldes constantes
no mapa 5 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira de auxiliar técnico faz-se no grau
1, mediante concurso de prestagio de provas a que poderdo
candidatar-se os individuos habilitados com o0 9.9 ano de
escolaridade ou equivalente.
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3. O acesso a grau superior depende da realizag3o de con-
curso de prestagio de provas e da verificagiio dos requisitos
de tempo e classificagdo de servigo previstos no artigo 5.°

4. Em cada grau, a progressdo ao 2.%¢ 3.9 escaldo opera-se
apés 2 € 3 anos de servigo, respectivamente, no escalfo ime-
diatamente anterior com classificagio de servigo ndo inferior
a «Bomv.

Artigo 150
(Carreira administrativa)

1. A carreira administrativa desenvolve-se pelas categorias
de terceiro-oficial, segundo-oficial e primeiro-oficial, a que
correspondem, respectivamente, os graus 1, 2 ¢ 3 e os esca-
15es constantes do mapa 6 anexo ao presente diploma.

2. O ingresso na carreira administrativa faz-se no grau 1,
de entre individuos com aproveitamento em estigio profissio-
nalizante,

3. Ao estigio previsto no nimero precedente serio admi-
tidos individuos habilitados com o 9.° ano de escolaridade
ou equivalente, seleccionados através de concurso de presta-
¢do de provas.

4. O acesso a grau superior depende de realizagio de con-
curso de prestagio de provas e da verificagio dos requisitos
de tempo e classificagio de servigo previstos no artigo 5.°

5. Em cada grau, a progressdo ao 2.° e 3.2 escaldo opera-se
apds 2 € 3 anos, respectivamente, no escalio imediatamente
inferior com classificagdo de servigo ndo inferior a «Bomy.

Artigo 16.0
(Carreira de escriturario-dactilégrafo)

1. A carreira de escriturdrio-dactilégrafo integra os escales
constantes do mapa 7 anexo ao presente diplima.

2. A admissdo de escriturdrios-dactilégrafos faz-se no 1.°
escaldo mediante concurso de prestagio de provas a que po-
derdo candidatar-se individuos habilitados com a escolaridade

obrigatéria ou equivalente e pritica comprovada de dactilo-
grafia.

3. A mudanga de escalfo opera-se, desde que com classifi- .

cagdo de servigo nio inferior a «Bomp:

a) Para 0 2.9 e 3.0, apés trés anos de servigo no 1.2 ¢ 2.0
escaldo, respectivamente;

b) Para 0 4.9, apés seis anos de servigo no 3.0 escaldo;

¢} Para 0 5.9, apés oito anos de servigo no 4.9 escaldo.

Artigo 17.0
(Carreira de motorista)

1. A carreira de motorista de ligeiros integra os escaldes
constantes do mapa 8 anexo ao presente diploma.

2. A carreira de motorista de pesados integra os escaldes
constantes do mapa 9 anexo ao presente diploma.

3. A admissio de motoristas de ligeiros ¢ de motoristas de
pesados faz-se no primeiro escaldo mediante concurso de pres-
tagdo de provas a que poderdo candidatar-se individuos habi-

litados com escolaridade obrigatéria ou equivalente e carta
profissional de condug¢io de ligeiros ou pesados, respectiva-
mente. ,

4. A mudanga de escalio opera-se, desde que com classifi-
cagio de servigo nio inferior a «Bomy»:

a) Para 0 2.9 ¢ 3.0 apds trés anos de servigo no 1.2 e 2.0
escaldo, respectivamente;

b) Para o 4.°, ap6s seis anos de servigo no 3.9 escaldo;
¢) Para o0 5.9, apés oito anos de servigo no 4.9 escaldo.

Artigo 18.0
(Continuos e serventes)

1. As carreiras de contfnuo e servente integram os escaldes
constantes, respectivamente, dos mapas 10 e 11 anexos ao pre-
sente diploma.

2. A admissdo de continuos e serventes faz-se no 1.0 esca-
130 mediante concurso de prestagio de provas a que poderdo
candidatar-se individuos habilitados com a escolaridade obri-
gatdria ou equivalente.

3. A mudanga de escaldo opera-se, desde que com classifi-
cacdo de servigo nio inferior a «Boms:

a) Para o 2.9, ap6s dois anos de servigo;
b) Para o 3.9, apds trés anos de servigo no 2.9 escaldo;

¢) Para 0 4.9, ap6s cinco anos de servigo no 3.° escaldo.
CAPITULO 111
Vencimentos e pensdes
Artigo 19.0
(Actualizagio de vencimentos)

A actualizagio dos vencimentos opera-se na proporgio da
altera¢io do valor do indice 100 da tabela anexa ao presente
diploma.

Artigo 20.0
(Actualizagic de pensdes)

N

A alteragio das pensdes fixadas anteriormente a produgio
de efeitos referida no n.® 1 do artigo 30.9, sera feita na propor-
¢do constante do artigo anterior.

CAPITULO 1V
Disposicies finais e transitérias
Artigo 21.°
(Regra geral de transigio)

A transigdio para o regime previsto no presente diploma faz-
-se:

a) Nos termos do mapa 12 anexo;

b) Com a categoria actual, nos restantes casos.
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Artigo 22.°
(Arquivistas)

1. E extinta a carreira de arquivista.

- 2. As tarefas inerentes 3 carreira de arquivista sdp integra-
das no contetdo- funcional da carreira administrativa.

3. Os actuais arquivistas transitam para 2 carreira adminis-
trativa nos termos do mapa 12 anexo ao presente diploma.

Artigo 23.°
(Alteragido dos quadros de pessoal)

1. Para efeitos de aplicagdo do disposto no presente diplo-
ma, deverdo os servigos alterar os seus quadros mediante por-
taria, a publicar até 31 de Dezembro de 1984.

2. A transicio do pessoal para os quadros aprovados nos
termos do ndmero anterior far-se-a através de lista nominativa
aprovada pelo Governador ou por deliberagio da cimara mu-
nicipal, anotada pelo Tribunal Administrativo e publicada no
Boletim Oficial.

Artigo 24.0
(Extensdo do regime a carreiras especificas)

1. As carreiras e categorias especificas nio previstas neste
diploma serio inseridas no sistema da tabela 1 anexa, com
efeitos desde a data prevista no n.? 1 do artigo 30.°

2. As carreiras e categorias previstas no nuimero anterior
serdo objecto de reformulagio, tendo em conta a sua especifi-
cidade e os principios gerais constantes deste decreto-lei.

Artigo 25.0
(Manutengdo transitéria de regime)

1. Até 4 publicagio dos decretos-leis previstos nos artigos
9.0 ¢ 10.%, manter-se-30 os critérios fixados na legislagio em
vigor em matéria de concursos e de informacfo anual de ser-
vigo.

2. Até A revisio da legislagio especial que os preveja, man-
ter-se-30 em vigor os regimes de estigio j4 fixados.

3. Enquanto nio for regulamentado o estagio previsto no
artigo 15.%, o ingresso far-se-4 mediante concurso de presta-
¢do de provas.

Artigo 26.°
(Salvaguarda de direitos)

1. Em caso algum poder4 resultar da aplica¢io do presente
diploma ou da legislagfo regulamentar redugio do vencimento
que o funciondrio ji aufere,

2. O disposto no presente diploma nio prejudica os con-
cursos que estejam a decorrer e aqueles que se encontrem no
periodo de validade.

3. Os funciondrios que se encontrem ji providos em cargos
ou em lugares das carreiras a que se refere o presente diploma
e ndo possuam os requisitos habilitacionais nele exigidos ou
na legislagio regulamentar mantém o direito ao acesso 3s ca-
tegorias superiores da respectiva carreira.

4. Os actuais escriturdrios-dactilégrafos podem, indepen-
dentemente do nfvel das habilita¢Ges literdrias que possuam,
candidatar-se a concurso para frequéncia do estdgio necessé-
rio para ingresso na carreira administrativa ou, ndo estando
este ainda em funcionamento, a concurso de prestagdo de pro-
vas para ingresso naquela carreira,

Artigo 27.0
(Contagem de tempo de servige)

1. O tempo de servigo prestado na categoria que d4 origem
3 transi¢do nos termos deste diploma é contado, para todos os
efeitos, como prestado na categoria e carreira em que o fun-
cionério ¢ integrado.

2. Para efeitos de progressdo, e sem prejufzo da calendari-
zagdo prevista no n.° 3 do artigo 30.9, ter-se-4 em conta o
tempo de servigo globalmente apurado no grau ou na carreira
horizontal.

Artigo 28.0
(Prevaléncia e revogagio)

1.. O disposto no presente diploma prevalece sobre quais-
quer disposigdes gerais ou especiais.

2. S3o revogados os artigos 90. ¢ 91.2 do Estatuto do Fun-
cionalismo Ultramarino, aprovado pelo Decreto n.0 46 982,
de 27 de Abril de 1966.

Artigo 29.0
(Resolugdo de duvidas)

As dtividas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 30.°
(Produgio de efeitos)

1. O regime constante do presente diploma produz efeitos
a partir de 1 de Outubro de 1984.

2. Sem prejuizo das transigBes especialmente determinadas
no mapa 12, o desenvolvimento por escaldes limitar-se-4, du-
rante o corrente ano, ao 1.° escaldo.

3. Por portaria do Governador, serd estabelecida a calen-
darizagio do alargamento da progressdo aos restantes escaldes.

Aprovado em 10 de Agosto de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

i .1 Y

|
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MAPA 1

TABELA INDICIARIA -

b ¢ 11 I I 11 ) 4 11 ) 4 11 b q 11 I 11

400 2000 220 4400 340 6800 460 9200 580 11.600{| 200 14000

405 2100 Jzzs 4500 sis 6900 465 9300 || 589 11.700
110 2200 240 | 4600 350 7000 470 | 9400 || 590 11.800

448 2300 235 4700 355 7100 478 9500 || 595 11.900

120 2400 240 4800 360 7200 480 9600 || 600 12.000

125 2500 248 4900 865 7300 485 9700 || 605 12.100

130 2600 250 5000 370 7400 490 9800 || &10 12.200

135 2700 155 5100 878 7500 495 9900 || 615 12.300

440 2800 260 5200 330 7600 500 10000 | €20 12,400

4145 2900 4 265 5300 85 7700 505 10100 623 12.500

150 3000 270 5400 390 7800 540 | 10200 || 630 12.600

455 3100 278 5500 345 7900 45 [ 10300 || 635 12.700

460 3200 280 5600 400 8000 520 10400 || 4O 12.800

168 3300 285 5700 405 8100 5§25 | 10500 || 645 12.900

170 3400 290 5800 4i0 8200 530 | 10600 || 650 13.000

178 3500 29% 5900 15 8300 535 10700 || 659 13.100

| 180 3600 300 6000 420 8400 540 10800 || 660 13.200

185 3700 308 6100 415 8500 845 | 106900 || 665 13.300

41990 3800 310 6200 430 8600 §50 | 11000 | 670 13.400

195 3900 3¢5 6300 435 8700 £%5 (11100 || 675 13.500

200 4000 S0 | 6400 440 8800 560 11200 || 639 13.600

205 4100;\{315 6500 || 448 | 8900 || 565 |11300 | €85 |13.700

210 |4200 || 330 | 6600 || &S0 | 9000 || 570 |11400 | 690 | 13.800
1 695 | 13.900

245 |4300 llss‘s 6700 || 455 | 9100 || 575 | 11500
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MAPA 2 ’
- MAPA 5

CARREIRA TECNICA CARREIRA DE AUXILIAR TECNICO

ESCALKXKO ESCALKO
GRALU CATEGORIA GRAU CATEGORIA
19 29 39 I 1Q- 29 3Q
3 Principal 455 470 485 3 Principal 250 | 260 275 :‘
2 14 classe 215 | 225 | 240 )
2 12 classe 415 430 445 ;
=3
£
1 22 classe 185 | 195 | 205 4
1 2@ classe 375 390 405
3. |
z
MAPA 3 MAPA 6 §
CARRETRA ADMINISTRATIVA g
CARREBADE ASSISTENTE_TECNICO x;
1
ESCALKO ;
U ATE R
ERAU CATEGORIA Escario CRA ¢ CORIA
191 20| 30
19 29 39
3 19 Oficial 250 | 260 | 275
3 Principal 415 430 | 445
2 29 Oficial 215 | 225 | 240
2 18 clasase 375 390 | 405
1 3¢ Oficial 185 | 195 | 205
1 23 classe 335 350 365
J~ Estagiario 165
MAPA 4
CARREIRA DE ADJUNTO TECNICO MAPA 7
— CARREIRA DE ESCAITURARIO-DACTILOGRAYO
ESCALKO
GRAU CATEGORIA ESCALOES
GRAU CATEGORTIA
114 29 3¢ 19 {20 {30 {40 |59
3 Principal 325 335 345 - Escrituririo - dactildgrafo [125 [135 [145 [160 [185
2 19 clagse 285 295 305 E
1 28 classe 250 260 275
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MaPA 8

CARREIRA DE MOTORISTA DE LIGEIROS M

CARREIRA DE CONTINUO

GRAU CATEGORIA EJCALOES
ESCALOES
19729 )39 | 49} 539 GRAU CATEGORIA
19 29 | 30 4
- Motorista de ligeiros 135 145 }SS 170 | 190
Cont inuo 115 {120 125 135
wea 11
MAPA 9

CARREIRA DE SERVENTE

CARRELRA DE MOTORISTA DE PESADOS

ESCALOES

[ ESCALDES GRAU CATEGORIA

GRAU CATEGORTIA : 19 29 39 49
19 1 200 39 ) 49 | 59

- Servente 100 105 110 129
- Motorista de pesados 145 |155 [165 }180 |200
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e e e e e e e e e M e E S S mE s mmEmm S Em S .
At e A i
' CATEGORTIA ) Letra dey CATEGORTIA ! Escalio |
i ' i vencimentol ' N "
i 1l i i b
| Técnico principal com mais de 10} I i "
i anos na categoria i q"%b I Técnico principal i 20 1
1: u. :: | ::
il Assistente técnico principal com | . i H "
! mais de 10 anos na categoria i 5% E I Assistente técnico principal ' 20 |
I T A B
] Adjunto tecnico de 12 classe i H i Adjunto tecnico principal i 19 I
i i i 0 i
0 Adjunto técnico de 22 classe h I "Adjunto técnico de 12 classe | 19
“ H j
i Adjunto técnico de 32 classe i J Adjunto técnico de 22 classe 10
i i
. T T
: Adjunto técnico - ﬁ H Adjunto técnico principal j 19 |
Ir - —1r - -
? Arquivista _ . ; ﬁ% Q Terceiro-oficial
A :
| Auxiliar técnico de 32 classe i Q l Auxiliar técnico de 22 classe
I - —— -
‘W Escriturdrio-dactildgrafo de b i : S !
H 12 classe ﬁ S ﬁ Escriturario-dactilografo z
H"Escriturério—dactilégrafo de N " !
i 22 classe i T i Escriturario-dactildgrafo }
i i : !
| Escriturario-dactilégrafo de i i "
I 32 classe h U J Escriturdrio-dactilégrafo i
I ! ! i
ﬁ Dactilografo (a) ﬁ T E Escriturario-dactildgrafo (a)%
ﬁ Dactildgrafo de 22 classe (a) E T i Escriturério—dactilégrafo (a) }
il L
E Condutor de automdveis de 12 ﬁ ﬁ
classe f Q i Motorista de ligeiros f
;

Condutor de automoveis de 12

]
]
classe i R ﬁ Motorista de ligeiros
Condutor de automoveis de 22 ? i d
classe ] S Motorista de ligeiros 20 |}
t
Condutor de automoveis de 32 1 h
classe . T i Motorista de ligeiros 1 19
Continuo de 12 classe | | Continuo 29
Continuo de 28 classe E Continuo h 19
" o L
Servente de 12 classe ﬁ Y Servente i 30
]
=Servente de 22 classe i Z i1 Servente ! 19 I
=z RS TS R S SR S S R S R S S S S S S S T S S S S S S S N S ST S S S S S TS SE =

(a) Lugares a extinguir quando vagarem.

f'.’

i i

FER NI
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