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Decreto-Lei n.* 87/89/M
de 21 de Dezembro

Com a revogagio do «Estatuto do Funcionalismo Ultramari-
no» (EFU), a Administracdo do Territéric assumiu publica-
mente o compromisse de rever de forma global ¢ integrada o
regime juridico da fungio piblica de Macau.

Este objectivo, consagrado nas «Linhas de Acgio Governativa
para 1989», insere-se numa perspectiva mais ampla: a da
modernizagio administrativa, com vista a viabilizar a politica de
bilinguismo, a localiza¢io de quadros e a resposta ao desafio que
constitui o periodo de transicdo politico-administrativa que o
territério de Macau atravessa.

Por outro lado, tornava-se imperioso «codificar», na medida
do possivel, as indmeras e dispersas normas juridicas que
enformam o regime juridico da fungdo publica de Macau,
tornando-as mais acessiveis aos trabalhadores da Administragao
e aos cidadios em geral; e, a0 mesmo tempo, uniformizar e
esclarecer alguns preceitos mais controversos ou, mesmo,
colmatar algumas lacunas.

Assim, elaborou-se um conjunto de diplomas que constituem
um significativo passo na transformagac dos instrumentos legais
que enguadram a actividade dos trabalhadores da Administra-
co Publica do Territério. Sao eles:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Puablica de
Macau,

— FEstatuto do Pessoal de Direcgiao e Chefia,
— Regime de Carreiras;

— Estatuto do Pessoal Recrutado no Exterior,

O «Estatuto dos Trabalhadores da Administragio Piblica de
Macau», aprovado pelo presente decreto-lei, nao é um mero
repositério da legislagdo ja existente e dispersa por miltiplos
diplomas, mas traduz também uma aposta de simplificacio de
procedimentos e de adopgdo de solugbes inovadoras.

Um aspecto significativo deste Estatuto reside no facto de se
manterem os direitos adquiridos pelos trabalhadores que actual-
mente dispensam o seu esforgo A causa publica, a0 mesmo tempo
que se criam novos beneficios de natureza social, como sejam o
subsidio de casamento ¢ nascimento e a extensao do subsidio de
residéncia aos assalariados.

No 4mbito da aposentagdo e sobrevivéncia, produzem-se
algumas alteragbes que implicam outros beneficios de igual
natureza, como seja a possibilidade de recuperagao de tempo de
servigo considerado perdido pela legislagio em vigor.

O controlo da legalidade dos actos da Administragdo, em
matéria de gestdo de pessoal, pelo Tribunal Administrativo de
Macau, ¢ amplamente reforcado no Estatuto agora aprovado,
mediante a sujeigdo a «Visto» ou «anotagdo» de todas as
situagGes que impliquem a admissido ou snudanca da situagdo
juridico-funcional dos trabathadores da fungao piblica, mesmo
que exercam fungdes em regime de assalariamento, ainda que,
quanto a estes se faga coincidir a exigéncia de submissio a
«Visto» com a entrada em funcionamento da nova organizacgio
judicidria de Macau.

Os trabalhos a que acima se alude supdem elevada complexi-
dade e exigem prolongada ponderagio, o que nao se considera
compativel com a preméncia com que se colocam os problemas
da transicdo. Optou-se, assim, por promover de imediato a

_entrada em vigor do presente diploma, prevendo-se, todavia, a
obrigatoriedade da revisdo e respectiva publicagdo na integra do
Estatuto, ao fim de um ano da sua entrada em vigor.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do Estatuto Orginico de Macau e no uso da
autorizacao legislativa conferida pela Lei n.® 9/89/M, de 23 de
Qutubro, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto dos Trabalhadores da Administragio
Piblica de Macau que faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2.°
(Revisio)

O Estatuto aprovado pelo presente diploma serd obrigatoria-
mente revisto um ano apods a sua entrada em vigor.

CAPITULO II
Disposicdes transitérias
Secgio [
Licenca especial
Artigo 3.°
(Direito)

1. O pessoal que actualmente exerga fungdes na Administra-
cdo Piiblica de Macau ou que seja admitido até um ano apés a
data de entrada em vigor do presente diploma, tem direito a
licenga especial, desde que detenha ou venha a deter, durante
aquele prazo, a qualidade de funcionario ou agente, nos termos
do disposto nos n.™ 2 e 3 do artigo 2.° do Estatuto aprovado por
este decreto-lei.

2. Para efeitos de aquisicio do direito a licenga especial, €
computado o tempo de servigo prestado em regime de assalaria-
mento do quadro ou eventual ¢ em comissdo eventual de servigo
quando, sem interrupgio, for seguido de contratagio além do
quadro, de nomeacdo proviséria, definitiva ou em comissao de
Servigo.
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Artigo 4.°
(Regime)

1. Os funcionarios ou agentes referidos no artigo anterior
podem requerer licenga especial apds 3 anos de servigo efectivo
prestado ao Territério, com classificagdo nao inferior a «Bom».

2. Ao pessoal nao sujeito a classificagdo de servigo nao é
exigivel o requisito referido na parte final do ndmero anterior.

3. A licenga especial deve ser gozada fora do Territério e tem
a duragdo de 30 dias, aos quais podem ser acumulados até 30 dias
de férias.

4. O perfodo da licenga conta-se a partir do dia da partidae o
seu gozo ¢, salvo reconhecido interesse pitblico, seguido.

5. O periodo para a concessao de nova licenga inicia-se no dia
imediato aquele em que se venceu o direito & licenga anterior.

6. Ao funcionério ou agente que renuncie ao gozo de licenca
especial € atribuida uma compensagio pecunidria correspon-
dente ao valor de uma viagem de ida a Repiiblica Portuguesa ¢
regresso ao territério de Macau.

7. A renuncia a licenga especial consta de mera declaragao até
ao termo do prazo para a requerer ou até 30 dias antes do inicio
do gozo da licenca.

8. O periodo de licenga especial conta-se, para todos os efeitos
legais, como tempo de servigo efective, nédo podendo o
funcionério ou agente exercer durante a licenga especial gual-
quer outra actividade remunerada.

9. As faltas por doenca nio interrompem o periodo de licenga
especial.

10. No caso de cessagdo definitiva de fungdes, o pessoal
referido no n.° 1 tem direito a uma compensagio pecuniria, a
titulo de licenga especial, de valor correspondente a 5 dias por
cada semestre de servigo prestado, contados da data do inicio de
fungdes ou do dia imediato adquele em que adquiriv o direito a
anterior licenga.

11. Na situagao de licenga especial, os funciondrios ou agentes
tém direito ao vencimento correspondente & sua categeria ou
cargo, bem como aos subsidios de familia e de residéncia e
prémio de antiguidade, com exclusido das remuneragoes ligadas
ag exercicio efectivo de {fungdes.

12. Apos o regresse ao Territério, o titular do direito deve
comprovar a deslocagio ac local ou locais indicados para o gozo
da licenga especial.

Artigo 5.°
(Impedimento do gozo de licenga especial)

1. A licenga especial nio pode ser gozada depois de o
funcionario ou agente ter sido desligado do servigo, podendo
contudo preceder imediatamente o termo do contrato além do
quadro ou da comissao de servigo.

2. A contagem do tempo de servigo necessario a concessio de
licenga especial suspende-se em caso de faltas injustificadas, de
faltas por doenga que excedam 30 dias em cada ano civil, de

licengas sem vencimento, de tempo de servigo com classificagdo
inferior a «Bom» e de pena disciplinar de suspensio.

3. A licenca especial ndo pode ser gozada antes de um ano
apds o regresso de licengas sem vencimento, nem estas podem
ser concedidas antes de decorrido igual prazo sobre o regresso
daquela.

4. As férias ne ano civil seguinte aquele em que teve lugar
licenga especial nao podem ser gozadas antes de 3 meses apos o
regresso do funcionario ou agente.

Artigo 6.°
(Processo)

1. A licenga especial deve ser requerida no ano civil em que se
tiver completado o prazo para aquisigdo do direito ¢ apés o seu
decurso, sob pena de caducidade.

2. No requerimento o interessado deve indicar a data
previsivel para o inicio da licenca, bem como o local ou locais
onde a pretende gozar, devendo os servigos informar sobre a
verificagdo dos requisitos da sua atribuicdo, designadamente
sobre o tempo de servigo prestado para o efeito, a classificagdo
de servico no periodo em referéncia e a conveniéncia da data
proposta.

3. Deferido o requerimento, os servigos devem iniciar o
processo para a concessao das passagens.

Artigo 7.°
(Antecipagio e adiamento)

1. O gozo da licenga pode ser obrigatdria ou voluntariamente
antecipado, dentro do ano civil em que se preencham os
Tequisitos para a sua concessio.

2. Os funciondrios judiciais e o pessoal docente ou outro
pessoal considerado indispensdvel ao normal funcienamento dos
estabelecimentos de ensino devem gozar a licenga especial no
periodo de férias judiciais ou escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no artige anterior, o funcionério
ou agente pode requerer a antecipacio da licenga especial, com
fundamento na conjugagio com a licenga especial ou férias do
cdnjuge ou outros motivos ponderosos.

4. O gozo da licenga pode ter lugar no ano civil seguinte
aguele em que se preencham os requisitos para a sua concessao
com fundamento na conveniéncia de servigo ou em qualquer dos
motivos referidos nos niimeros anteriores.

5. Se o tempo de servigo necessario para concessao da licenga
se completar em data que impossibilite 0 seu gozo, total ou
parcial, nesse mesmo ano civil, aquela pode ter inicio ou
prolongar-se ne ano civil seguinte, sem quebra de continuidade.

6. Na situagdc prevista no n.° 3 do artige 5.°, a licenga
considera-se automaticamente adiada para o ano em que seja
possivel 0 seu gozo, devendo ser requerida até ao final daquele.
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Artigo 8.°
(Transporte por conta do Territorio)

1. Constituem encargo do Territério as despesas com o
transporte de funcionrios ou agentes que adquiram o direito ao
gozo de licenga especial, até ao limite da viagem por via aérea 4
Repiiblica Portuguesa.

2. O direito a transporte a que se refere o nimero anterior €
extensivo aos seguintes familiares:

a) Cénjuge, desde que ndo tenha rendimentos proprios
mensais superiores ao valor do indice 160 ou anuais superiores
aquele indice vezes 12 meses;

b) Ascendentes e descendentes de ambos os cOnjuges, que
confiram direito a subsidio de familia.

3. A prova de rendimentos a que se refere a alinea g) do
nimero anterior ¢ regulamentada por despacho.

4. O transporte por motive de férias de descendentes que se
encontrem a frequentar cursos no exterior nao € cumuldvel com
o direito previsto neste artigo.

5. Aplicam-se ao pessoal abrangido pelo presente artigo as
disposigbes previstas no estatuto aprovado por este decreto-lei
relativas a transporte por conta do Territdrio.

Artigo 9.¢
(Cessacio de gozo de licenca especial)

Em caso de cessacdo do gozo de licenga por interesse publico,
o funciondrio ou agente tem direito a receber uma indemnizagio
equivalente ao dobro do vencimento dos dias de licen¢a nio
gozados.

Secgdo I
Comisséae de servigo, interinidade e destacamento
Artigo 10.°
{Comissdo de servigo)

O pessoal que se encontre em comissdo de servige, ao abrigo
do disposto no n.* 3 do artigo 28.” do Decreto-Lei n.” 86/84/M, de
11 de Agosto, na redacgio dada pelo Decreto-Lei n." 15/88/M,
de 29 de Fevereiro, mantém esse regime até ao termo previsto.

Artigo 11.°
(Comissao eventual de servico)

O pessoal que se encontre em comissac eventual de servigo,
determinada ao abrigo do artigo 37." do Decreto-Lei
n.” 86/84/M, de 11 de Agosto, mantém-se nessa situacio até ao
seu termo, nao sendo possivel a sua renovagio, fora dos
condicionalismos previstos no artigo 30.” do Estatuto aprovado
pelo presente diploma.

Artigo 12.°
(Interinidade)

O pessoal que se encontre em regime de interinidade em
condigbes nio previstas no estatuto aprovadoe pelo presente
diploma mantém-se nessa situagdo até ao seu termo. nio
podendo a mesma ser renovada.

Artigo 13"
(Destacamento)

O pessoal actualmente destacado mantém-se nessa situagio
até ac termo previsto, nio podendo o destacamento ser objecto
de renovacdo se nao forem preenchidos os requisitos previstos
no Estatuto aprovado por este decreto-lei.

Seccao 111
Assalariamento
Artigo 14"
(Assalariados do quadro)

1. O pessoal assalariado do guadro mantém o regime de
provimento, sendo os respectivos lugares extintos quando
vagarem.

2. Além dos direitos previstos para os assalariados, no
Estatuto aprovado por este diploma, os assalartados do quadro
beneficiam de:

a) Regime de acidente em servigo;
b) Prémio de antiguidade;
¢} Aposentagio e sobrevivéncia,

3. Aos assalariados do quadro aplica-se o disposto no artigo
107." e nas alineas a) e &) do n." 1 do artigo 108.” do Estatuto
aprovado pelo presente diploma.

4. O assalariamento considera-se estabelecido sem prazo e
pode ser rescindido por solicitacio do interessado, com antece-
déncia nao inferior a 60 dias sob a data em que pretende cessar
fungdes.

5. O saldrio é o que corresponde ao indice da respectiva
categoria € escaldo.

6. Os assalariados do guadro constam das listas de antigui-
dade.

7. O pessoal assajariado do quadro mantém a qualidade de
agente,
Artigo 15.°

{Assalariados eventuais)

1. Os assalariados eventuais inscritos no Fundo de Pensées
mantém o direito a aposentagdo, ao prémio de antiguidade,
beneficiam dos regimes de acidente em servico ¢ de sobrevivén-
cia e constam das listas de antiguidade.
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2. Aos assalariados eventuais a que se refere o nimero
anterior aplica-se ¢ disposto no artigo 107.° e nas alineas @) e b)
do artigo 108.” do Estatuto aprovado pelo presente diploma.

Artigo 16"
(Adequacgio do regime de assalariamento}

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os assalariados
eventuais e os jornaleiros passam a designar-se assalariados,
seguindo o regime de assalariamento previsto no Estatuto
aprovado pelo presente diploma, independentemente de quais-
quer formalidades.

2. Aos actuais assalariados eventuais e jornaleiros é abonado
de imediato o subsidio de residéncia.

3. A auséncia dos requisitos a que se refere a alineac)don.~1
do artigo 10.* do Estatuto aprovado pelo presente diploma, nao

N

obsta a renovagdo do assalariamento do pessoal que preste
servigo a data da sua entrada em vigor, desde que a renovagio se
faca em idénticas fungdes ou com referéncia 4 mesma carreira.

Artigo 17

(Dispensa de visto)

Até 15 de Setembro de 1990, o contrato de assalariamento nio
carece de Visto do Tribuna! Administrativo.

Secgdo IV
Licencas registada, ilimitada e por doenca
Artigo 18.°
(Licencas registada e ilimitada)
1. Aos funciondrios que se encontrem nas situagoes de licenga
registada ou ilimitada aplica-se de imediato o regime previsto no
Estatuto aprovado pelo presente diploma, com referéncia,

respectivamente, a licenga sem vencimento, de curta ou de longa
duragio.

2. O disposto no nimerc anterior nio faz cessar as licengas
concedidas.

Artigo 19.°
(Licenca por doenga)

Os trabalhadores que se encontrem na situagio de licenga por
doenga passam a seguir o regime de faltas por doenca previsto no
Estatuto aprovado pele presente diploma, a partir da proxima
apreseatagdo a Junta de Saide.

Secgao V

Aposentaczo e prémio de antiguidade

Artigo 20.°

{Salvaguarda de direitos)

1. A bonificagdo do tempo de servico prestado antes de 1 de

Janeiro de 1986 continua a relevar para efeitos de aposentagio e
sobrevivéncia.

2. O pessoal militarizado ¢ do Corpo de Bombeiros das
Forgas de Seguranga de Macau, de investigagio criminal da
Policia Judicidria e os guardas prisionais que se encontrem a
prestar servico A data da entrada em vigor deste diploma,
mantém o direito 4 bonificacio de 20% sobre o respectivo tempo
de servigo para os efeitos do ndmero anterior.

3. A compensagio para aposentagio devida peto pessoal a
que se refere o niumero anterior € de 27%, sendo suportada em
18% pela Administracao ¢ em 9% pelo interessado.

4. O tempo de servigo prestado em servigo piblico de
Portugal ou da antiga administracio ultramarina € contado para
efeitos de aposentagio, pensio de sobrevivéncia e antiguidade,
desde que o trabalhador se encontrasse a exercer fungoes em |
de Janeiro de 1986,

3. A manutengio dos direitos previstos neste artigo pressupoe
a inscrigao no Fundo de Pensdes & data da entrada em vigor do
presente diploma e a satisfagho dos correspondentes encargos.

6. Os trabalhadores que se encontrassem inscritos no Fundo
de PensGes em 1 de Janeiro de 1986 podem requerer a contagem
do tempo de servigo prestado antes daquela data e relativamente
a0 qual nao hajam procedido a descontos para efeitos de
aposentacio e sobrevivéncia, mediante pagamento dos mesmos.

7. O requerimento a que se refere o ndmero anterior deve dar
entrada no Fundo de Pensées no prazo de 6 meses, a contar da
data da entrada em vigor deste diploma, acompanhado dos
meios de prova adequados.

8. A regularizagao dos descontos a que se refere o n.” 6 pode
efectuar-se em prestagdes mensais de ndmero ndo superior a 90.

Artigo 21"
(Direite de opcio)

1. Os funcionanos e agentes que passem a situagdo de
aposentados podem optar, em vez da pensao de aposentagéo,
pelo recebimento, na data da aposenta¢ao, de um capital que €
fungio do tempo de servigo sem bonificagiao e do vencimento
que serve de base ao calculo da pensdo. na base de 2,2 ou 2
meses do referido vencimento por cada ano completo de servigo,
pelo qual tenham feito descontos para aposentagio, conforme
tenha havido fugar ou no, a partir de | de Janeiro de 1986, a
bonificacie do tempo de servigo.

2. A situagdo prevista no niimero anterior aplica-se o disposto
nos n.” 2 a 4 do artigo 266.” do Estatuto aprovado pelo presente
diploma.,

Artigo 22.¢
(Pensao de sobrevivéncia)

1. Os subscritores cujos descontos para efeitos de aposenta-
¢io ndo coincidam com o periodo de tempo de desconto para o
regime de sobrevivéncia podem requerer a fixagdo do débito
para este efeito, retroactivamente, desde a data em que
iniciaram o pagamento dos encargos para efeitos de aposenta-
¢ao.
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2. Aos subscritores que passaram 2 situagio de aposentados
ou de desligados do servigo para efeitos de aposentacido entre 20
de Julho de 1987 e a entrada em vigor do presente decreto-lei,
assim como aos seus herdeiros hibeis, é concedida a possibili-
dade de requererem a fixacao do débito para efeites de pensio
de sobrevivéncia.

3. Os subscritores aposentados ou os seus herdeiros hidbeis
que, em 1 de Janeiro de 1986, ndo se encontravam integrados no
regime juridico da pensio de sobrevivéncia, e nio tenham
requerido essa integragao ao abrigo do Decreto-Let n.° 2/87/M,
de 19 de Janeiro, podem requerer a sua integragio no referido
regime. ’

4. E concedido o prazo de 6 meses para apresentagio dos
requerimentos referidos nos nimeros anteriores.

5. A regularizagio dos descontos em divida processar-se-a
directamente ou mediante descontos nos vencimentos ou pen-
sdes dos interessados.

6. Quando a regularizagio seja feita por mein de descontos,
0s mesmos serdo processados em prestagoes mensais seguidas,
em nimero ndo superior a 90, ndc devendo o montante de cada
prestagao ser inferior a 1% da remuneragdo que serviu de base
de fixagio do débito.

7. 8¢ 0 nimero méiximo de prestagdes estabelecido no
nimero anterior conduzir A fixacio de valores mensais de
descontos superiores a 3% da remuneracdo que serviu de base &
fixagio do débito, poderd o Conselho de Administragdo do
Fundo de Pensdes de Macau autorizar que aquele nimero
méximo de prestagdes seja alargado com vista a conter o valor
das prestagdes mensais dentro do limite equivalente a 3% da
referida remuneragio de base.

8. O montante dos descontos em divida serd calculado, para
os subscritores no activo, tendo por base o vencimento tinico do
cargo de origem acrescido dos prémiocs de antiguidade, a data do
requerimento.

9. O montante dos descontos em divida serd calculado, para
os subscritores aposentados ou para os seus herdeiros hébeis,
sobre o vencimento inico, acrescido dos prémios de antigui-
dade, correspondentes 4 base de cilculo da pensao de aposenta-
¢do em vigor & data do requerimento.

Artigo 23.°
{Devolugac de descontos)

1. O pessoal contratado além do quadro ou em comissido de
servigo que nio disponha de lugar de origem nos quadros dos
servigos puiblicos da Administragio Publica do Territério pode
optar pela devolugio dos descontos efectuados para efeitos de
aposentacio e sobrevivéncia.

2. Para efeitos da opgio a que se refere 0 nimero anterior o
Fundo de Pensdes de Macau notifica os interessados no prazo de
90 dias a contar da data da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 24."

(Exercicio de fungdes)

1. Os aposentados que exergam fungdes nos regimes de

comissdo eventual de servico e de assalariamento eventual
mantém a sua situagdo juridico-funcional.

2. No terme das situaghes previstas no nimere anterior
seguir-se-4 o regime previsto no Estatuto aprovado pelo
presente diploma para o exercicio de fungbes por aposentados.

Artigo 25.°
(Participagio em multas)

1. E vedado aos trabalhadores da Administragio, a partir da
data de entrada em vigor do presente diploma, a percepgio de
quaisquer remuneragdes resuitantes da participa¢io em multas,
prevista em lei geral ou especial, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2. Quando, por for¢a do disposto no nimero anterior, exista
diminui¢io da remuneragdo atribuida ac trabalhador, por
confronto entre o vencimento decorrente da reestruturagio de
carreiras operada pelo Decreto-Lei n.© 86/80/M, de 21 de
Dezembro, ¢ a média da remuneragao global obtida nos altimos
12 meses, levando em conta o vencimento anterior aquela
reestruturacdo € o montante decorrente da participacado em
multas, serd abonada ao trabalhador aquela diferenga, até que a
mesma seja absorvida por aumento remuneratdrio resultante de
actualizagdo salarial ou de alteragio do respectivo indice de
vencimento.

Artigo 26.°
(Outras remuneragoes acessdrias)

Até a revisdo do Estatuto aprovado pelo presente diploma

serdo extintas as demais remuneragdes acessérias que subsistem

e que se revelem desadequadas ou incompativeis com a
dignidade e prestigio que deve revestir o exercicio de fungées
publicas.

CAPITULO 1T
Disposicdes finais
Artigo 27."
(Hordrio de trabalho)
O hordrio normal de trabalho da Administragio Publica de
Macau € das 9,00 as 13,00 horas e das 15,00 as 17,30 horas, de
segunda a sexta-feira, e das 9,00 as 12,30 horas de sabado e pode

ser alterado per despacho do Governador, ouvidas as associa-
¢oes representativas dos trabalhadores.

Artigo 28.°
(Revogacoes)

1. Sdo revogados:

1) O Diploma Legislativo n." 1 694, de 25 de Dezembro de
1965;

2) A Lei n» 12/78/M, de 15 de Julho;
3) O Decreto-Lei n.° 30/80/M, de 8 de Novembro,
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4y A Let n.» 7/81/M, de 7 de Julho;
5) O Decreto-Lei n." 5/82/M, de 23 de Janeiro:
6} O Decreto-Lei n.*

7) O Decreto-Lei n.*

36/82/M, de 7 de Agoste;
23/83/M. de 14 de Maio;
8} O Decreto-Let n.* 57/83%/M, de 30 de Dezembro;
9) O Decreto-Lei n.® 11/84/M, de 10 de Margo;
10y O Decreto-Let n." 35/84/M, de 28 de Abril;
11) O Decreto-Lei n.” 43/84/M,- de 19 de Maio;
12) O Decreto-Lei n.® 69/84/M, de 7 de Julho;
13) O Decreto-Let n.* 86/84/M, de 11 de Agosto,

14) O Decreto-Lei n.” 100/84/M. de 25 de Agosto;

15) O Despacho n.* 18/85 (Boletim Oficial n.* 5, de 2 de
Fevereiro);

16) O Decreto-Lei n.° 883/M. de 9 de Fevereiro;

17y O Despacho n.* 485 (Boletim Oficial n.* 6, de 9 de
Fevereiro);

18) O Despacho n." 4285 (Boletim Oficial n.° 6, de 9 de
Fevereiro):;

19) O Decreto-Lei n. 11/85M, de 2 de Margo;

20y O Despacho u." 71/85 (Boletim Oficial n.* 12, de 23 de
Margo);

21) O Decreto-Lei n.” 26/85/M, de 30 de Margo;
22) O Decreto-Let n.» 27/85/M, de 30 de Margo;
23) O Decreto-Lei n.” 29/85/M, de 8 de Abril;

24) O Despacho n.» 75/85/M (Boletim Oficial n.” 14, de 8 de
Abril);

25) O Decreto-Lei n.* 35/85/M, de 4 de Maio;,

26) O Despacho n." 97/85 (Boletim Oficial n.» 19, de 11 de
Maio); -

27) O Despacho n." 150/85 (Boletim Oficial n.* 27, de 6 de
Julho};

28) O n."2do artigo 16.° do Decreto-Lei n.” 74/85/M, de 13 de
Julho;

29) O Decreto-Lei n.* 86/85/M, de 7 de QOutubro;
30) O Decreto-Lei n.* 87/85/M, de 7 de Outubro;

31) O Despacho n." 224/85 (Boletim Oficial n." 40, de 7 de
Outubro);

32) O Despacho n.° 226/85 (Boletim Oficial n.* 41, de 12 de
Qutubro);

33} O Decreto-Lei n.= 91/85/M, de 26 de Qutubro;
34) O Decreto-Lei n.” 92/85/M, de 26 de Outubro;
35) A Portaria n.» 253/85/M, de 30 de Novembro;
36) O Decreto-Lei n.* 109/85/M, de 7 de Dezembro;
37) O Decreto-Lei n.* 110/85/M, de 7 de Dezembro;

38) O Despacho o 250/85 (Boletim Oficial n." 48, de 30 de
Novembro);

39) A Portarta n." 259/85/M, de 7 de Dezembro;

40) O Decreto-Lei n. 115/85/M, de 31 de Dezembro;
41} O Decreto-Lei n.» 4/86/M, de 25 de Janeiro;

42) O Decreto-Lei n." 8/86/M. de | de Fevereiro:

43) O Despacho n."
Margo);

52/86 (Boletim Oficial n* 9, de 1 de

44) O Decreto-Lei n." 25/86/M, de 15 de Margo;

45) O Decreto-Lei n.* 28/86/M. de 24 de Margo;
46) O Decreto-Lei n.” 29/86/M, de 24 de Margo;

47y O Despacho n." 77/86 (Boletim Oficial n.* 12, supi., de 24
de Margo);

48) A Lei n.» 4/86/M, de 28 de Junho;

49) A Lei n.v 5/86/M, de 5 de Julho;

50) O Decreto-Lei n.” 56/86/M, de 23 de Dezembro:
313 O Decreto-Lei n. 2/87/M, de 19 de Janeiro;
52) O Decreto-Lei n." 4/87/M, de 19 de laneiro,

53} O Despacho n." 12/GM/87 (Boletim Oficial n." 13, de 30
de Margo);

54) O Decreto-Lei n.* 47/87/M, de 6 de Julho:
55) O Decreto-Lei n.” 48/87/M, de 6 de Julho;
56} O Decreto-Lei n.” SI/87/M, de 6 de Julho:
37y A Lei n. 487/M, de 29 de Julho,

58) O Decreto-Lei n. 8/88/M, de 1 de Fevereiro:

59) O Decreto-Ler n." 15/88/M, de 29 de Fevereiro,

60) O Despacho n.” 27/GM/88 (Bolerm Oficial n.v 12, de 21
de Margo);

61) A Lei n.° 588/M, de 26 de Abril;
62) O Decreto-Lei n." 33/88/M, de 26 de Abril:

63) Os artigos 2. a 7.* do Decreto-Lei n.” 36/88/M, de 9 de
Maio;

64) O Decreto-Let n.° 37/88/M, de ¢ de Maio.

65) A Lei n. 7/88M, de 23 de Maio;

66) O Despacho n.” 73/GM/88 (Boletimn Oficial n. 29, de 18
de Julho);

67) O Decreto-Lei n.» 71/88/M, de 8 de Agosto;

68) O Decreto-Lei n.” 76/88/M, de 15 de Agosto;

69) O Decreto-lei n." 101/88/M, de 26 de Dezembro;

70) O Decreto-Lei n.» 7/89/M. de 20 de Fevereiro;

71y O Decreto-Lei n. 12/89/M, de 27 de Fevereiro.

2. Deixa de se aplicar ao territdrio de Macau o Decreto-Lel
n.”42 703, de 5 de Dezembro de 1959 (Boletim Oficial n." 52, de
26 de Dezembro).
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Artigo 29.°
{Retroactividade)

O disposto no n." 3 do artigo 315.° do Estatuto aprovado pelo
presente diploma reporta-se a data de entrada em vigor do
Decreto-Lei n.© 37/88/M, de 9 de Maio.

Aprovado em 14 de Dezembro de 1989.
Publique-se.

O Governador. Carlos Montez Melancia.

ESTATUTO DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DE MACAU

TITULOI
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
(Ambito de aplicacao)

1. O presente Estatuto aplica-se ao pessoal dos servigos
publicos da Administragio de Macau, incluindo os servigos e
fundos autdnomos.

2. A aplicacio do presente Estatuto ao pessoal dos municipios
é feita com as adaptagbes decorrentes da legislagao autdrquica.

3. O presente Estatuto aplica-se ainda ao pessoal civil e,
subsidiariamente, com as devidas adaptagdes, ao pessoal mili-
tarizado e do Corpo de Bombeiros das Forgas de Seguranca de
Macau.

Artigo 2.°
(Condigio de trabalhador da Administragao}
1. Para efeitos do presente diploma consideram-se trabalha-

dores da Administragdo Piblica de Macau os funcionarios,
agentes e pessoal assalariado.

2. O provimento por nomeagao definitiva ou em comissao de
servigo confere a qualidade de funciondrio.

3. O provimento por nomeagio provisdria ou em regime de
contrato além do quadro confere a qualidade de agente.

Artigo 3.°
(Carreiras)
O regime de carreiras consta de diploma préprio.
Artigo 4.°
(Competéncias)

1. A competéncia para a pritica dos actos previstos no
presente Estatuto é do Governador, salvo disposigao especial.

2. Tratandeo-se de municipios, a competéncia prevista no
namero anterior € da Camara Municipal.

Artigo 5.°
(Unido de facto)

1. Aqueles que nio sendo casados ou, sendo-o, se encontrem
separados judicialmente de pessoas e bens e vivam, hd mais de
dois anos, em condigdes andlogas as dos cOnjuges sdo havidos
como conjuges para efeitos do presente diploma.

2. O trabalhador deve prestar declaragao sob compromisso de
honra sobre a verificagao dos pressupostos da unifio de facto e
apresentar todos os meios de prova, quer de natureza documen-
tal quer testemunhal ao seu alcance.

Artigo 6.°

{Prazos)

Na contagem dos prazos previstos no presente Estatuto,
incluem-se os domingos e feriados, salvo se expressamente a lei
referir dias uteis.

Artigo 7.°
(Publicacdes no Boletim Oficial)

Sao éublicados ne Boletim Oficial:

a) Avisos de abertura de concurse e listas provisdria, defini-
tiva e de classificagio;

b) Autorizagio para provimento em cargos publicos ou de
transferéncia e requisicio, apds a concessdo do «Vistor ou
«anotagao» do Tribunal Administrativo;

¢) Renovagdo da comissdo de servigo e do contrato;

d) Concessio de licenga sem vencimento de longa duragio e
autorizagdo de reingresso de funciondrios apds aquela situagao;

¢) Exoneragao ou rescisdo de contrato e desligagio do servigo

para efeitos de aposentagdo e fixacdo da respectiva pensio.

Artigo 8.

(Processo individual)
1. Por cada trabalhador da Administragio é aberto um
processo individual.

2. O processo a que se refere o numero anterior deve
manter-se permanentemente actualizado.

3. Do processo individual devem constar todos os factos e
documentos que possam interessar & situagdo funcional, deveres
e direitos do trabalhador. '

4. O processo individual apenas pode ser consultado:
a) Pelos superiores hierdrquicos do trabalhador;
b) Pelo pessoal encarregado da organizagio do processo,

¢) Pelo trabalhador, na presenca do pessoal referido na alinea
anterior, com conhecimento do responsdvel pela subunidade
orginica onde o processo se encontre arquivado;
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d) Pelo jirni dos concursos nos termos do artigo 56.°, n.” 2.

5. Sempre que o funciondrio cu agente se encontre colocado
noutro servigo em situagao transitdria, devem ser comunicados
a0 servico de origem, com a brevidade possivel, todos os factos
susceptiveis de constarem do respectivo processo individual,
enviando-se, para o efeito, os originais dos documentos que lhe
digam respeito.

6. Sempre que haja mudanga definitiva de servigo, o processo
individual acompanha o trabalhador, arquivando-se no servigo
de origem uma cépia do oficio em que se especifiquem os
documentos enviados.

7. Dos processos individuais devemn passar-se certiddes, nos
termos da lei. )

Artigo 9.°

{Modelos)

1.Os modelos anexos ao presente Estatuto, e que dele fazem
parte integrante, sao obrigatoriamente utilizados nos actos ou
fins a que se destinam.

2. Os modelos a que se refere o ndmero anterior sdo exclusivo
da Imprensa Oficial de Macau.

3. Os servigos devem facultar gratoitamente aocs trabalha-
dores os modelos referidos no n* 1 que pressuponham o
exercicio de direitos legalmente consagrados.

TITULO It
Do exercicio de funcdes publicas
CAPITULO [
Condicdes de provimento
Secgao I
Requisitos de provimento
Artigo 10.°
{Requisitos gerais)
1. Sdo requisitos gerais para o desempenho de fungoes
piiblicas:
a) A nacionalidade portuguesa ou chinesa;
b) A maiondade;
c} A habilitagdo académica ou profissional;
d) A capacidade profissional,
€) A aptiddo fisica e mental,
5} A residéncia no territorio de Macau.

2. Excepcionalmente, podem ser admitidos trabalhadores de
nacionalidade diferente das previstas na alinea a) do n.° 1, desde
que se trate de fungoes de cardcter predominantemente técnico,
cientifico ou de ensino, ndo se considerando nesta excepgio os
cargos de direcgio e chefia,

3. Os requisitos enumerados nas alineas a} ¢ b) do n." 1
provam-se através do bilhete de identidade ou passaporte.

4. O requisito previsto na alinea ) prova-se de acordo com o
modelo n.” 1 e o da alinea f) nos termos da lei aplicavel.

5. Os niveis de conhecimentos linguisticos necessdrios ao
provimento em cargos publicos sao regulamentados em diploma
autonomo.

Artigo 11~
(Idade)
1. Os limites minimo e maximo de idade para admissio na
fungao publica sao, respectivamente, dezoito e cinguenta anos.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica a fixagao de
limites especiais de idade, desde que se contenham dentro dos
limites gerais fixados.

3. O limite de idade maximo para admiss2o na fungio publica
nao se aplica ao exercicio de cargos para 0s quais se exija uma
especial qualificagao técnica, cientifica ou cultural, ou para o
qual o recrutamento por concurse se mostre invidvel.

Artigo 127
(Habilitagdes)
1. As habilitagdes académicas provam-se por um dos meios
seguintes:

a) Documento emitido por estabelecimento de ensino oficial;

b) Documento comprovativo de equivaléncia ao sistema de
ensino oficial portugués;

¢) Certificado de reconhecimento emitido pela Direcgao dos
Servicos de Educacio.

2. As habilitages profissionais provam-se por documento
emitido por instituigdo de formagio oficial ou por certificado de
reconhecimento emitido pelo Servico de Admimistragio e
Funcio Piblica.

Artigo 130
(Capacidade profissional)

1. Nao tém capacidade para exercicio de fungdes publicas:

a) Os funcionarios na situagio de licenga sem vencimento de
curta ou longa duragio ou por interesse pablico ou que hajam
requerido a passagem a uma destas situagoes;

b) Os aposentados ou os que se encontrem desligados do
servico para aquele efeito, salvo o disposto no presente Estatuto;

¢) Os julgados definitivamente incapazes para o Servigo
publico;
d) Os demitidos ou aposentados compulsivamente. nos ter-

mos do regime disciplinar ou da let penal. salvo reabilitacao;

¢) Os abrangidos pelas disposigoes sobre incompatibilidades e
acumulagdes;
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/) Os temporariamente impedidos de provimento em cargo
publico, nos termos da let aplicavel.

2. A capacidade profissional prova-se por declaragic do
interessado conforme modelo n.” 2 e por certificado de registo
criminal.

Artigo 14.°
(Requisitos especiais)

Os requisitos especiais de provimento sao definidos em lei
propria.

Artigo 15.°
(Verificacio dos requisitos)

Os requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungoes
pablicas devem verificar-se até ao termo do prazo para
apresentagado de candidaturas fixado no aviso de abertura do
concurso, caso a ¢le haja lugar, ou, nos restantes casos, a data do
respectivo despacho de autorizagdo do provimento.

Artigo 16.°

(Pretericao de requisitos)
1. O provimento efectuado com pretericio do requisito
previsto na alinea &) do n.° 1 do artigo 10.° é anuldvel.

2. Os provimentos efectuados com inobservancia dos requisi-
tos estabelecidos nas alineas a), ¢), d),e)efydon*ledon.2
do artigo 10.° sao nulos.

3. As falsas declaragbes e a apresentagdo de documentos
falsos sdo puniveis criminal e disciplinarmente nos termos da lei.

Secgao 11

Acumulagdes e incompatibilidades

Artigo 17.°
(Exclusividade de fungdes)
1. O exercicio de fungdes publicas obedece ao principio da

exclusividade.

2. A acumulagdo de cargos ou lugares pablicos sé € permitida
nas seguintes situagdes:

a) Ineréncia de fungdes;
b) Actividades de formagao profissional,

¢) Actividades docentes, desde que haja compatibilidade de
horirio;

d) Outras situagdes de reconhecido interesse publico.

3. O exercicio de actividades privadas s6 € permitido excep-
cicnalmente e desde que, cumulativamente:

a} O horirio nio seja, total ou parcialmente, coincidente com
o exercicio do cargo ou lugar;

b) Naio sejam susceptiveis de comprometer a isengdo exigida
aos trabalhadores da Administragio;

¢) Niao sejam proibidas por lei especial.

4, O exercicio de actividade docente, que nunca poderd
exceder o limite de 11 horas semanais, e 0 exercicio de
actividades de formagdo profissional e privadas carecem de
autorizagio.

5. Salvo o disposto em lei especial, ¢ sempre vedado o
exercicio de actividade privada em regime de profissao liberal.

Artigo 18
(Ineréncias)

1. H4 ineréncia quando o exercicio de um cargo pdblico
implica, por forga da lei, o desempenho de outro cargo.

2. O exercicio do cargo inerente € uma obrigacio proveniente
do cargo principal.

3. Salvo os casos em que lei especial preveja gratificagio ou
outra forma de retribuicdo da ineréncia, a remuneragio desta
dltima estd compreendida no vencimento do cargo principal.

Secgdo 111
Provimento
Subsecgio I
Enumeragao
Artigo 19.*

(Formas de provimento)

O provimento pode revestir as formas de nomeagio ou
contrato.

Artigo 20.°
(Nomeagio)
1. A nomeagio ¢ a forma de provimento do pessoal do
quadro e pode revestir as seguintes modalidades:
a) Proviséria ou definitiva;
&) Em comissio de servigo;
¢) Interina.

2. Por cada nomeagao é lavrado um diploma de provimento
do modelo n.” 3.

Artigo 21."
(Contrato)

1. As formas de contrato sao:
a) O contrato além do quadro;

b) O assalariamento.
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2. Os contrates referidos no niémero anterior sao reduzidos a
escrito, usando-se para o efeito o modelo nv 4.

Subsecgio Il
Nomeacio
Artigo 22
(Nomeacao proviséria ou definitiva)

1. Com excepgio do pessoal de direcgiio e chefia, a admissao
em lugar do quadro tem cardcter provisério durante dois anos.

2. Ao fim de um ano de servigo ha lugar 4 recondugio por
mais um ano se a classificagdo de servigo obtida ndo for inferior a
«Bom».

3. Ao fim do segundo ano de servige e obtida a ciassificagio
referida no nimero anterior ha lugar a nomeacao definitiva.

4. A nomeagdo provisoria de pesseal que haja anteriormente
exercido fungdes correspondentes a carreira inserida no mesmo
grupo de pessoal, em regime de contrato além do quadro por
tempo superior a um ano, é reduzida a metade da duragdo
prevista no presente artigo, desde que nao haja interrupgao de
fungoes e a classifica¢do de servico obtida no ultimo ano nio seja
inferior a «Boma».

5. A recondugio e a conversao da nomeagio provisoria em
definitiva sdo promovidas pelos servigos, até 30 dias antes do
termo de qualquer dos periodos, ou pelo interessado no final
daquele prazo, e produzem efeitos. em qualquer dos casos,
desde o dia imediato ac do termo referido.

6. Se o agente, em qualquer periodo da nomeagio provisdria,
obtiver classificacdo de servigo inferior a «Bom», € automatica-
mente exonerado no termo dagueles periodos, com direito ao
vencimento do meés em que cessar as fungdes.

7. O tempo de servigo prestado pelos contratados além do
gquadro que beneficiem do disposto no n." 4 nao releva para
efeitos de progressdo e acesso.

8. O pessoal que ja detenha nomeagao definitiva noutro lugar
dos quadros da Administragao Publica de Macau:

a) Sera desde logo nomeado definitivamente no nove lugar.
caso esteja inseride em carreira do mesmo grupo de pessoal;

b} Serd nomeado em comissao de servigo, em caso contririo.

Artigo 23.¢

(Comissao de servico)

1. Considera-se comissdo de servigo o exercicio de fungdes
por tempo determinado em:

a) Lugar do quadro;
b) Coordenagio de equipas de projecto;

¢) Em regime de estdgio, tratando-se de trabalhador que ja
detenha a qualidade de funciondrio.

2. Na situagdo prevista na alinea ¢) do ndmero anterior, o
provimento em comissio de servigo sé pode ter lugar:

aj Para os cargos de direcgiio e chefia. de acordo com a lei
aplicdvel;

by Em casos excepcionais, previstos em legislagao prdpria e
nos termos nela regulamentados.

3. O tempo de servigo prestado em regime de comissio de
servigo ¢ contado para todos os efeitos no quadro e categoria de
arigen.

4, Quando i comissdo de servigo se seguir provimento
definitivo em lugar preenchido naquele regime. o tempo de
servige serd contado neste ultimo lugar.

5. Os lugares de quadro de origem do pessoal nomeado em
comissdo de servico podem ser providos interinamente.

6. Terminada a comissio de servigo o funciondrio regressa ao
seu lugar de ornigem, quando o detenha.

7. O regime da comissio de servigo do pessoal de direcgiio e
chefia é o decorrente dos nimeros anteriores e do respectivo
estatuto.

8. A comissao de servigo na situagdo prevista na alinea b) do
n." 1 é determinada por despacho do Governador. publicado no
Boletim Oficial, que fixard a duragdo daquela e o vencimento a
atribuir, que nao poderd, contudo, ser superior ao limite de
remuneraghes previsto para os trabathadores da Administracao
Piblica de Macau.

9. Ao pessoal referido no numero anterior aplica-se, com as
devidas adaptacoes, o regime da comissio de servico do pessoal
de direcgio e chefia e o disposto nos n.™ 3 a 6 do presente artigo,
quando se trate de funcionarios.

10. Na situagdo prevista na alinea ¢) do n." 1, a comissao de
servico tem a duragio maxima de | ano. sendo o functondrio
provido definitivamente no novo lugar. se obtiver aproveita-
mento no estagio, ou regressando ao lugar de origem.

11. O disposto no mitmero anterior ndo obsta 3 cessagdo da
comissiao de servigo a todo o tempo, mediante solicitagao do
interessado ou por conveniéncia de servige devidamente funda-
mentada,

12. A comissdo de servigo referida na alinea &) do n.” 8 do
artigo anterior terd a duragao de um ano.

Artigo 24"
(Interinidade)

1. Entende-se por interinidade o exercicio de fungbes em-lugar
do quadro de categoria imediatamente superior da mesma
carreira, cujo titular se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Com perda integral do vencimento;

b} No exercicio de outras fungdes em regime de comissao de
servigo ou de requisicao.

2. A interinidade sé pode ter lugar quando se preveja que as
situagdes mencionadas no numero anterior tenham duragio
superior a 30 dias.

3. 56 podem ser nomeados interinamente os funcionarios que
rednam, pelo menos, 1 ano de servigo na respectiva categoria €
classificagdo ndo inferior a «Boms.
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4. A nomeagao interina tem a duragio de um ano, renovando-
-se sucessiva e tacitamente se a Administragio ou o funciondrio
ndo manifestarem a intengdo de lhe pdr termo com 30 dias de
antecedéncia.

5. O regresso do titular do cargo pe automaticamente termo
4 nomeacao interina.

6. O interino mantém o direito ac lugar de origem, neste se
contando para todos os efeitos o tempo de servigo prestado em
regime de interinidade.

1

Subseccio 111
Contrato além de quadro
Artigo 25"
(Principios gerais)

1. A celebragao do contrato além do quadro considera-se
efectuada, mediante a assinatura do respectivo instrumento
contratual, podendo o contratado iniciar de imediato fungdes.

2. Os averbamentos ao contrato produzem efeitos desde a
data da sua assinatura por ambos os outorgantes.

3. O contrato além do quadro deve respeitar os requisitos
gerais de provimento e de ingresso nas carreiras, com excepg¢io
do concurso, ndo podendo infringir o disposto para a generali-
dade dos funcionirios em matéria de remuneragdes, direitos e
regalias.

4. Os contratos celebrados com desrespeito pelas regras gerais
previstas no artigo seguinte sido anuldveis.
Artigo 26.°
(Regras)
1. O contrato além do quadro € celebrado por um periodo ndo
superior a 3 anos, renovdvel por periodos iguais ou inferiores.

2. Ao contratado deve ser atribuido um {ndice de vencimento
com referéncia A carreira, categoria e ¢scaldo correspondentes as
funcdes a desempenhar, de acordo com as habilitagdes e
experiéncia profissional.

3. O contrato é alterado ou renovado mediante mero
averbamento.

4. O contrato caduca pelo decurso do seu prazo, se a
Administracdo ndo manifestar intengdo de o renovar com 60 dias
de antecedéncia sobre o seu termo.

5. A Administragio pode pdr termo ao contrato com pré-aviso
de 60 dias.

6. A todo o tempo, pode a Administragdo pér termo ao
contrato, quando:

a) O trabalho seja concluido antes do prazo previsto,

b) Sobrevenha incapacidade do contratado para prestar o
servigo estipulado;

¢) Venha a revelar-se desnecessdrio o trabalho objecto do
contrato,

d) Seja extinta a unidade orgénica.

7. O contratado pode solicitar a rescisdo do contrato mediante
requerimento fundamentado, com a antecedéncia minima de 60
dias.

8. Nas situagdes referidas nos n.™ 5 e 6, o contratado tem
direito a uma indemnizagdo correspondente aos meses que
faltem para o termo do contrato, até ac limite de 3 meses de
vencimento.

Subsecgao IV
Assalariamento
Artigo 27"
(Principios gerais}

1. O assatariamento efectua-se mediante assinatura do respec-
tivo instrumento contratual, podendo o assalariado iniciar de
imediato fungdes.

2. Excepcionalmente, na celebragio de assalariamento, po-
dem dispensar-se os requisitos previstos na alinea ¢) don.” I do
artigo 10.", desde que o candidato possua comprovada experién-
cia profisstonal.

3. A inobservincia das condigbes previstas no nidmero an-
terior constitui infracgdo disciplinar.

Artigo 28.°
{Regras)

1. Na celebracdo do assalartamento devem observar-se as
seguintes regras:

a) O servi¢o & prestado dia a dia, ainda que o nimero de dias
tenha sido fixado previamente, e renova-se tacitamente até que
se completem os dias fixados ou o assalariamento termine,

b) Quando a duracio do assalariamento for previamente
fixada, o periodo ndo pode ser superior a 1 ano, sem prejuizo de
sucessivas renovagoes;

¢} Quando a duragdo do assalariamento nio tiver sido
previamente fixada., a Administragio pode fazer cessar as
fungdes do assalariado, avisando-o com a antecedéncia de 10
dias por cada ano de servigo prestado sem interrupgao, até ao
médximo de 70, podende o assalariado despedir-se avisando o
servigo com metade da antecedéncia atrds estabelecida;

d) O assalariamento pode ser rescindido havendo justa causa.
por despacho da entidade competente, com expressa invocagao
das razdes justificativas do acto;

¢) O saldrio corresponde a prestagio didria de servigo, embora
possa ser pago a semana, a quinzena ou ao més e é atribuido com
referéncia a uma carreira, categoria e escalido que corresponda
as fungdes a desempenhar.

2. Os assalariados gozam dos seguintes direitos, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto;

a) Férias e faltas;

———— —



31 DE DEZEMBRO DE 1989 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.© SUPLEMENTO AOQ N 51

6799

b} Subsidio de residéncia. quando o assalariamento seja
superior a 6 meses de servico continuo e a partir deste periodo;

¢) Subsidios de férias e de Natal;
d} Cuidados de sadde;

e} Subsidio de familia;

f) Subsidio de casamento,

g) Subsidio de nasctmento;

#1) Subsidio de funeral e por morte,

3. Os assalariados estdo sujeitos aos deveres gerais e especiais
inerentes ao exescicio das fungdes que desempenham.

Seccao [V
Situacoes especiais
Artigo 29
(Contrato de tarefa)

1. Os servigos podem recorrer ao contrato de tarefa, celebrado
de acordo com o modelo n.” 5, para a execugho de trabalhos
especificos ou de cardcter especializado, nos termos do regime
legal da aquisi¢io de servigos.

2. O contrato de tarefa nio confere qualquer vinculo funcional
a Administragao, nao estando o particular outorgante sujeito ao
regime da fun¢ido puiblica, designadamente a subordinagio
hierdrquica.

Artigo 30.°
(Comissao eventual de servigo)

1. A comissdo eventual de servigo enquadra o desempenho
transitério de fungbes por pessoal com as qualidades de
funciondrio ou agente da Administragdo Piblica de Macau em:

a) Organismos internacionais, em representagio da Repudblica
Portuguesa ou do territorio de Macau:

b) Em pessoas colectivas de direito privado e utilidade piblica
reconhecida pela Administragic de Macau ou com participagao
de capitais piblicos do Territ6rio.

2. A comissdo eventual de servico terd a duragio que for
fixada no despacho que a determinar.

3. O tempo de servigo prestado em comissdo eventual de
servigo conta, para todos os efeitos legais, como efectivamente
prestado no cargo, carreira ou situagio de origem.

4. Tratando-se de contratades além do quadro, a comissdo
eventual de servigo ndo obsta & verificacde da caducidade do
contrato, sem prejuizo da sua eventual renovagao.

5. Na situagdo de comissao eventual de servigo suspende-se o
direito ao vencimento correspondente ao lugar ou cargo de
origem.

6. Nos casos em que a remuneragdo a perceber deva ser
suportada pela Administracio, o seu moatante serd fixado no
despacho de nomeagio, ndo podendo, contudo, nos casos
previstos na alinea &} do n. 1, ser superior ao limite de

remuneragdes previsto para os trabalhadores da fungao pablica
de Macau.

7. O pessoal em regime de comissio eventual de servigo
poderd continuar a proceder a descontos reportados ao venci-
mento de origem, directamente ou através da entidade onde
presta fungdes, para efeitos de assisténcia na doenga, aposenta-
cdo e sobrevivéncia, sendo os encargos relativos a4 entidade
patronal assegurados por aquela entudade ou pela Administragio
de Macau, nos termos do despucho referido no nimero anterior.

Secgio V
Formas de mobilidade
Artigo 31
(Principio geral)

Sao instrumentos de mobilidade;
a) A transferéncia;
b) O destacamento;

¢} A requisicdo.
Artigo 32.°
{Transferéncia)

1. A transferéncia ¢ a mudanga do funciondrio para quadro
diverso daquele a que pertence, a requerimento do proprio. ou
por iniciativa da Administragio, devidamente fundamentada,
ouvido o funciondrio.

2. A transferéncia faz-se para lugar vago da mesma carreira e
categoria ou de carreira diferente. a que corresponda o mesmo
vencimento, semelhante conteddo funcional e idénticos requisi-
tos habilitacionais. -

3. A transferéncia depende de autorizagdo. precedida de
parecer do servigo de origem.
Artigo 33

{Destacamento)

1. O destacamento € 0 exercicio transitdrio de fungdes nas
mesmas carréeira e categoria, em servigo ou organismo diferente
daquele a que pertence o funcionario, por periodo ndo superior
a | ano, improrrogavel.

2. O destacamento tem lugar a requerimento do funciendrio
ou por iniciativa do servigo interessado, apds parecer favordvel
do servico de origem.

3. O destacamento pode cessar a todo o tempo a solicitagao do
funciandrio ou por acordo entre os dois servigos.

4. Na situagdo de destacamento, o funciondrio:
a) Ndo ocupa lugar no quadro do servigo utilizador;

b) E pago pelo servigo de origem, sem prejuizo das remunera-
¢oes complementares que sejam devidas as fungoes exercidas no
servigo utilizador;
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¢) Mantém o vinculo ao servige de origem, contando-se neste
o tempo de servigo prestado na sttuagao de destacamento, nio
podendo o respectivo lugar ser preenchido por qualquer forma.

5. O destacamento pode ser convertido em requisicao.
Artigo 34°
(Requisi¢ao)

1. Requisigdo € o exercicio transitério de fungdes em entidade
ou servico diferente daquele a que pertence o funciondrio, em
categoria igual ou imediatamente superior 4 de origem, neste
caso desde que tenha, pelo menos, um ano de servigo na
categoria actual com classificagdo nao inferior a «Bom».

2. A requisi¢do tem lugar a requerimento do funcionério ou
por iniciativa do servigo interessado, apds parecer favoravel do
servico de origem.

3. O prazo da requisi¢do nao pode exceder um ano, podendo
ser prorrogado por iguais periodos até ao limite de 3 anos.

4. A requisigdo pode cessar a todo o tempo a solicitagdo do
funciondrio ou por acordo eatre os dois servigos.

5. Na situagio de requisitado o funciondrio:

a) Nao ocupa lugar no quadro do servigo utilizador;
b) E pago pelo servigo requisitante;

¢) Pode optar pelo vencimento de origem;

d) Mantém a titularidade do lugar de origem, contando-se
neste o tempo de servico prestado em regime de requisigdo.

6. O lugar de origem pode ser provido interinamente, excepto
se for a extinguir quando vagar.

7. Quando o funciondrio seja requisitado na mesma categoria
e entretanto houver lugar a promog¢ao no seu quadro de origem,
considera-se a requisicdo automaticamente reconvertida para a
nova categoria.

Secgdo VI
Posse

Artigo 35.°
{Regras)

1. A investidura em cargos piblicos efectua-se mediante o
acto de posse, no qual o empossado presta o seguinte compro-
misso de honra:

«Afirmo solenemente pela minha honra que cumpriref
com lealdade as funcdes que me sdo confiadas».

2. O acto de posse € publico e pessoal.

3. A competéncia para conferir a posse pode ser delegada,
designadamente, em entidade piblica fora do Territdrio,
quando se trate de funciondrios de nomeagio definitiva que se
encontrem em situagdes de auséncia devidamente justificada.

4. O termo de posse € lavrado em triplicado no modelo n." 6,
destinando-se o original ao arquivo do servigo e as copias ao
processo individual ¢ ao funciondrio ou agente.

Artigo 36.°
(Exigéncia)

1. H4 lugar a posse nos seguintes casos:
a) Nomeacao proviséria;

b) Nomeacdo definitiva, na situagio prevista no n.” 12 do
artigo 23.°;

¢) Em comissio de servigo nas situagdes previstas nas alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo 23.°,

d) Provimento em categoria de acesso resultante de promo-

¢ao.

2. Nos restantes casos que impliquem mudanga da situagao
juridico-funcional do funcionario, este apresenta-se ao seu
superior hierdrquico, que deve mandar lavrar ¢ correspondente
termo de inicio de exercicio de fungdes.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 6, a falta de posse ou a ndo
apresentagao injustificada ao servigo nos prazos legais, implica
automaticamente a anulacio do provimento e a inibigio de
concorrer ou de ser provido em cargos publicos durante o
periodo de 1 ano.

4. Tratando-se de funciondrio de nomeagio definitiva, a falta
de posse implica a permanéncia daquele no lugar de origem ¢ a
impossibilidade de ser provido noutre lugar pelo prazo de 1 ano.

5. A falta de posse bu de apresentagio nos termos don.” 3 faz
cessar ainda o contrato além do quadro e o assalariamento
pré-existentes.

6. A posse ¢ seguida de exercicio, salvo nos casos em que o
provimento se efectue em lugar de carreira e o funcionério se
encontre a exercer fungdes de direcgdo e chefia, em regime de
comissdo de servigo, ou nas situaghes de destacamento e
requisigio.

Artigo 37.°
(Prazos)
1. Se outro nio estiver fixade em lei especial, o prazo para a

posse é de 30 dias, contados da data de publicacdo do acto que
Ihe da lugar.

2. O prazo referido no ndmero anterior pode ser prorrogado
até 90 dias, desde que haja conveniéncia para o servigo ou
impedimento devidamente justificado do interessado.

Secgdo VII
Visto e anotagio do Tribunal Administrative
Artigo 38.¢
(Visto)

1. Ha lugar a «Visto» do Tribunal Administrativo nas
seguintes situagoes:

a) Nomeagdo provisdria;
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b) Nomeacdo definitiva, na situagdo prevista no n." 12 do
artigo 23,

¢} Comissdo de servigo, nas situagdes previstas nas alineas a)
e by do n.® 1 do artigo 237,

d) Acesso,

€) Contratos além do quadro e de assalariamento, quando
nao se trate de estagio;

f) Regresso de licenca sem vencimento de longa duragio.

2. O assalariamento de pessoal operdrio e auxiliar, por
periodo nao superior a 6 meses, estd isento de «Vistas do
Tribunal Administrativo.

3. A renovagio do assalariamento estabelecido nos termos do
ndmero anterior, bem como a celebragdo de novo contrato com
o mesmo trabalhador, antes de decorrido 1 més sobre o termo do
anterior, estdo sujeitos a «Viston.,

Artigo 39.°
{Anotacio)

1. Em todos os casos ndo previstos no artigo anterior, que
impliquem mudanga da situagdo juridico-funcional do funcio-
nério ou agente ha lugar a «<anotacao» pelo Tribunal Administra-
tivo.

2. O disposto no n.° 1 aplica-se ao despacho que conceda

licenca sem vencimento de longa duragio.

Artigo 40.°

(Instrugio do processo)

1. Os processos a submeter a «Visto» ou «anotagio» devem
ser enviados ao Tribunal Administrativo instruidos com o5
seguintes documentos:

a) Diploma de provimento ou instrumento contratual, acom-
panhado de duplicade, ambos autenticados com o selo branco
em uso no Servigo;

b) Despacho de autorizagido do acto;

¢) Todos os documentos que permitam comprovar os requisi-
tos gerais e especiais de provimento;

d} Copia do rosto dos boletins de classificagdo de servigo,
quando exigivel;

¢) Declaracio de incompatibilidades.

2. Tratando-se de ingresso na fungio publica, devem obriga-
toriamente ser juntos os seguintes documentos:

a) Documento de identificagio, por fotocdpia autenticada
pelo servigo;

b) Documento comprovativo das habilitagoes académica e
profissional;

¢) Certificado do registo criminal;
d) Declaragdo de incompatibilidades;
e) Atestado de aptidao fisica e mental;

f) Documento comprovativo da qualidade de residente.

3. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a jungio
de quaisquer outros documentos que o Tribunal Administrativo,
nos termos do seu Regimento, venha a solicitar.

Artigo 41.°

(Urgente conveniéncia de servigo)

1. Nos casos de urgente conveniéncia de servigo expressa-
mente declarada, os despachos de nomeagao de pessoal podem
ser executados e produzir efeitos, designadamente, quanto ao
exercicio de fungbes e processamento de abonos, antes da
concessdo do «Visto» do Tribunal Administrativo.

2. A competéncia para a declaracio prevista no numero

anterior € indelegavel.

Artigo 42.°

(Prazo de remessa)}

1. Os processos relativos aos despachos referidos no artigo
anterior sao remetidos ao Tribunal Administrativo, para efeitos
de «Visto», no prazo de trinta dias a contar do despacho de
autorizagdo, suspendendo-se os abonos a partir do dia imediato
a0 termo daquele prazo se, até entdo, a remessa nao for
efectuada.

2. Em casos devidamente justificados, o prazo de remessa
pode ser prorrogado até noventa dias.

3. O desrespeito dos prazos fixados nos numeros anteriores
por negligéncia ou culpa constitui infracgio disciplinar.

Artigo 43°

(Recusa de «Visto»)

1. A recusa de «Vistor transitada em julgado constitui os
dirigentes dos servigos na obrigagdo de informar o respectivo
trabalhador, no prazo de 15 dias contados da data de recepgio
da comunicagio pelo Tribunai Administrativo.

2. Efectuada a informagio a que se refere o nimero anterior,
o trabalhador, caso ja tenha iniciado fungdes, cessa de imediato
as mesmas, nao havendo lugar a reposigdo das remuneragoes ja
percebidas e regressando ao cargo de origem, caso o detenha.

3. Na situagdo prevista no numero anterior, tratando-se de
meras irregularidades formais, os servigos podem promover a
sujeicdo a «Visto» de novo acto de provimento, dentro do prazo
de 15 dias a partir do conhecimento da recusa, mantendo-se,
neste caso, o trabalhador em exercicio de funcgdes.

4. S¢ o suprimento das irregularidades previstas no nimero
anterior ndo puder ser efectuado por motivos imputdveis ao
interessado, o0s abonos cessardo decorrido o prazo referido no
n.” 1 deste artigo.

Secgio VIII
Cessacao do exercicio de fungoes
Artigo 44"

(Cessacao de fungoes)

1. O exercicio de fun¢des em cargo piblico cessa por:
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a) Exoneragdo, tratando-se de lugar do quadro;

b) Caducidade ou rescisio, tratando-se de contrato além do
quadro ou de assalariamento;

¢) Limite de idade;
d) Desligagdo do servigo para efeitos de aposentagio;

e) Aplicagio de pena de aposentacio compulsiva ou de
demissdo.

2, O hmite maximo de idade para o exercicio de fungGes
pablicas é de 65 anos.
Artigo 457

(Cessacdo automdtica de fungbes)

Salvo disposigio em contrdrio, o provimento em cargo piblico
faz cessar automaticamente a situagio anteriormente detida em
regime de nomeagdo, contrato além do quadro ou de assalaria-
mento.

CAPITULO Il
Concursos
Secgio |
Principios gerais
Artigo 46.°
(Recrutamento ¢ selecgio)

1. O recrutamento de pessoal consiste ne conjunto de acgdes
destinadas a pdr a disposi¢io dos servigos os meios humanos
necessdrios ao preenchimento dos respectivos quadros de
pessoal.

2. A selecgdo de pessoal abrange o conjunto de operagoes,
enquadradas no processo de recrutamento, que visam avaliar as
aptiddes, capacidades e quaiificagoes dos candidatos, escalonan-
do-0s face aos requisitos e exigéncias das fungdes a desempe-
nhar.

3. O recrutamento e selecgdo de pessoal obedece aos seguintes
principios: i

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os
candidatos;

¢) Divulgagio atempada dos métodos de selecgdo a utilizar e
dos respectivos programas e sistemas de classificagao;

d) Aplicagio de métodos e critérios objectivos de avaliagio;

e) Direito de reclamagdo e recurso.
Artigo 47
(Concursa)

1. O concurso é o processo normal ¢ obrigatdrio de recruta-
mento e selecgio de pessoal para ingresso e acesso nas carreiras.

ad

2. O concurso 56 pode ser afastado quando o regime de
provimento no cargo ou no lugar do quadro preveja outro modo
de recrutamento.

3. Aos concursos de ingresso podem candidatar-se tados os
individuos que preencham os requisitos gerais e especiais de
provimento.

4. Os funciondrios de nomeagio definitiva que tenham
cessado fungdes por sua iniciativa € ndo se encontrem aposenta-
dos podem concorrer a concurso aberto para o preenchimento
de vagas da categoria que detinham, sem prejuizo dos requisitos
gerais ¢ especiais de provimento.

5. Na situagdo prevista no ntmero anterior, o tempo de
servigo anteriormente prestado sé releva para efeitos de
aposentagdo, sobrevivéncia e prémio de antiguidade.

6. Com vista a tentabilizar as ac¢les de recrutamento e
sclecgdo, 0 SAFP pode ser incumbido da realizagio de concursos
comuns de ingresso, quando as necessidades de admissao de
pessoal sejam comuns a diversos servigos.

Artigo 48
(Tipos)

1. O concurso é comum ou especial conforme vise, respectiva-
mente:

a) O provimento de vagas existentes no momento da abertura
do concurso ou das que venham a verificar-se até ao termo da
sua validade;

b) A constituigdo de reservas de recrutamento, ¢om vista a
satisfagado de necessidades previsionais de pessoal, independen-
temente da existéncia de vagas.

2. O concurso comum € de ingresso ou de acesso, conforme se
destine ac preenchimento de lugares de ingresso ou de acesso.

3. O concurso comum de acesso pode ser geral ou condicio-
nado, conforme seja aberto a todos os funciondrios da Adminis-
tragdo ou circunscrito aos funciondrios de um servigo.

4, O concurso comum pode ser ainda documental ou de
prestagioc de provas, consoante o método de selecgao utilizado.
Artigo 49
{Dotacdes globais)

1. O preenchimento de lugares vagos de carreiras com dotagho
global pode fazer-se para qualquer categoria da carreira.

2. O facto de todos os lugares correspondentes a carreira com
dotagdo global se encontrarem preenchidos ndo impede a
realizagdo de concurso de acesso.

3. O concurso de acesso para carreira com dotagdo global de
lugares pode ser aberto:

a} Apenas para os funciondrios do respectivo servigo inseridos
na carreira, quando todos os lugares se encontrarem preenchidos
ou, existindo vagas, nio se considere oportuno ocupd-las;

b) Para os funciondrios referidos na alinea anterior e para
funciondrios de outros servicos, quando existam lugares nao
preenchidos e que se pretenda ocupar.
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4. Do aviso de abertura do concurso a que se refere o nimero
anterior deve constar obrigatoriamente:

a) Se o concurso se destina exclusivamente a funcionarios do
servigo responsdvel pela abertura do concurso e o ndmero de
lugares a prover:

b) Se o concurso se destina aos funciondrios referidos na
alinea anterior e a funcioudrios de outros servigos, indicando,
neste caso, o numero de vagas que podem ocupar.

5. Nos concursos abertos ao abrigo da alinea b) do n." 3 deste
artigo serdo elaboradas listas classificativas independentes para
os candidatos do proprio servigo € para os restantes.

Artigo 30."
(Prazo de validade)

1. O concurso comum € valido até ac preenchimento das vagas
para que foi aberto ou, no caso de se destinar ao provimento de
lugares que venham a vagar, até | anc a contar da data da
publicaggo da lista classificativa.

2. Na situagdo prevista na alinea a) do n.” 4 do artige anterior,
0 concurso esgota-se com o preenchimento dos lugares referidos
no aviso de abertura.

3. O concurso especial é valido por 2 anos, contados da data
referida no nimero anterior.
Secgao I
Concurso comum
Subsecgao 1
Abertura
Artigo 510
(Publicitacao)
1. O concurso considera-se aberto com a publicagio do
respectivo aviso no Boletim Oficial.
2. Do aviso de abertura do cencurso deve constar:
a) A mengao do despacho de autorizacioc;
b) O tipo de concurso;

¢) O servigo a que se refere;

d) A carreira e categoria, com indicagado do nimero de lugares
ou vagas a preencher;

e) A descrigdo sumdria do contetdo funcional dos lugares a
prover, vencimento e outras condicdes de trabalho e regalias;

£} Os requisitos gerals e especiais de admissio;

g) Os métodos de selecgdo a utilizar, as ponderacdes adopta-
das se as houver, o programa das provas ou indicagio do Boletim
Oficial onde este se encontra publicado e os elementos de
consufta que podem ser utilizados pelo candidato;

h) A forma, prazo e local de apresentagio de candidaturas e os
elementos e documentagdo que a devam acompanhar;

{} A composigdo do Juri,
7 O prazo de validade do concurso;

{} Mengio expressa do presente Estatuto, bem como de outra
tegislagiao aplicive! ao concurso;

m) Quaisquer outras indicagdes julgadas necessdrias para
melhor esclarecimento dos interessados.

3. Tratando-se de lugares de ingresso, é ainda obrigatdria a
publicagio do aviso ou do respectivo extracto em, pelo menos,
dois jornais, sendo um de expressio portuguesa e outro de
expressio chinesa.

4, Tratando-se de concurso de acesso pard carreira com
dotagdo global, o aviso deve ainda conter obrigatoriamente as
indicagbes referidas nas alineas a) ou ) do n." 4 do artigo 49.°

Artigo 52
(Forma e prazo de candidatura)
1. A admissdo a concurso € feita mediante o preenchimento

do modelo n.o 7.

2. O prazo para requerer a admissdo a concurso € de 20 dias,
contados do primeiro dia dtl imediate ac da publicacie do
respectivo aviso de abertura no Boletim Oficial.

3. O requerimento de admissdo a concurso pode ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepcio
expedido até ao termo do prazo fixado.

4. Na entrega pessoal do requerimento € obrigatoria a
passagem de recibo.

Artigo 53
(Documentos)
1. Os candidatos nao vinculados a fungdo publica devem
apresentar:
@) Copia do documento de identificagao;

b) Documento ou documentos comprovativos das habilita-
¢Hes académicas e profissionais exigidas;

¢) Nota curricular,

2. Os candidatos jd vinculados a fungdo piiblica devem
apresentar:

a) Copia do documento de identificacdo;

b) Registo biografico emitido pelo respectivo servigo, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a
antiguidade na categoria e na fungio publica e as classificagoes
de servico relevantes para apresentagio a concurso;

¢} Nota curricular.

3. Os documentos exigidos para admissao ao concurso devem
ser entregues no acto de apresentagio do modelo referido no
n." 1 do artigo anterior.

4. Os candidatos pertencentes aos servicos responsiveis pela
abertura do concurso ficam dispensados da apresentagio dos
decumentos referidos no n.° 1 ¢ nas alineas a) e b) don.° 2, se os
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mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscrigio.

5. Se o candidato nao puder, por motivo justificado, apresen-
tar qualquer dos documentos exigidos no aviso de abertura, deve
declarar, sob compromisso de honra, a situagio em que se
encontra, devendo apresentar aqueles documentos no prazo
indicado na lista provisdria, sob pena de exclusio.

6. O documento a que se refere a alinea ) do n.* 2 €
requerido aos servigos ¢ passado gratuitamente no prazo
maximo de 5 dias.

Subsecgio 11
Juri
Artigo 547
{Constituigao)

1. A constitui¢do do jiri do concurso é fixada pelo despacho
que autorize a respectiva abertura.

2. O jiri é composto por 1 presidente e por 2 vogais efectivos,
sendo designados ainda dois vogais suplentes que substituem os
vogais efectivos nas suas faltas e impedimentos.

3. O presidente do jiri é substituido pelos vogais efectivos
pela ordem constante do aviso de abertura.

4, Os membros do juri sdo escolhidos de entre funciondrios
ou agentes com categoria superior aquela para que é aberto o
concurso, recorrendo-se a pessoal de outros servigos se este
requisito nao for preenchivel.

5. Em casos especiais, devidamente justificados, designada-
mente tratando-se de carreiras horizontais, um dos vogais pode
ter categoria igual Aquela para que € aberto o concurso.

6. O juri € secretariado pelo vogal que o presidente designar.

7. Quando for admitido a concurso candidato que esteja
ligado a algum membro do jiri por relagbes de parentesco ou
afinidade em qualquer grau da linha recta cu até ao terceiro
grau, inclusive, da linha colateral, este deve ser substituido nos
termos dos n.* 2 ¢ 3.

Artigo 55°
(Funcionamento)

1. O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos
0s membros efectivos ou os seus substitutos, sendo as decisbes
tomadas por maioria.

2. Das reunides do jiri sdo lavradas actas, das quais devem
constar 0s fundamentos das decisdes tomadas, bem como os
aspectos relevantes dos trabalhos.

3. As actas sdo confidenciais, s6 podendo ser presentes, nos
casos de reclamagao ou recurso, i entidade que sobre eles tenha
de decidir ¢ ac interessado na parte que lhe diga directamente
respeito.

Artigo 56.°

(Competéncia)

1. O jiri é responsdvel por todas as operagées de recruta-
mento e selecgdo, sem prejuizo de poder solicitar a especialistas
a preparacio, aplicagio e correcgdo de provas, ou parecer sobre
matérias para as quais os seus membros nao se considerem
habilitados.

2, O juri pode solicitar aos servigos a que pertengam os
concorrentes os elementos considerados necessdrios, designada-
mente 0s seus processos individuais.

3. O jiri poderd ainda exigir dos candidatos a apresentacgio
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para a apreciagio do seu mérito ¢, bem assim a
indicagdo de elementos complementares dos respectivos «curri-
cula» relacionados com os factores e critérios de apreciagao, em
fun¢io dos quais promover4 a classificagdo ¢ ordenagio daque-
les.

Subsecgdo 111
Listas proviséria e definitiva
Artigo 57.°
(Lista _proviséria)

1. Encerrado o prazo de apresentagio de candidaturas, o juri
elabora, no prazo miximo de 5 dias (teis, a lista proviséria dos
candidatos, por ordem alfabética, com indicagao:

a} Dos admitidos;
b) Dos admitidos condicionalmente;
¢) Dos excluidos.

2. Devem ser enumerados 0s motivos das admissées condicio-
nais e das exclusbes, com indicagdo do prazo para supressiao de
deficiéncias ou prova de requisitos.

3. Concluida a elaboragio da lista, o jiiri deve promover a sua
imediata remessa para publicagdo no Boletim Oficial.

4. O prazo para supressio de deficiéncias ou prova de
requisitos é de 10 dias contados a partir da data da publicagdo da
lista provisoria.

5. Nio havendo candidatos nas situagdes das alineas b) e c) do
n.° 1, a lista proviséria considera-se desde logo, definitiva,
devendo, neste caso, conter as indicagdes constantes do n.° 3 do
artigo seguinte.

Artigo 58.°
(Lista definitiva)

1. No prazo maximo de 15 dias iteis, a contar do dia imediato
ao da publicagio da lista provisdria, o juri deve claborar a lista
definitiva, com as alteragbes a que haja lugar.

2. Elaborada a lista definitiva, o jiri deve promover a sva
imediata publicacdo no Boletim Oficial.



21 DE DEZEMBRO DE 1939 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.° SUPLEMENTO AO N.* 51

6805

3. Juntamente com a lista definitiva deve divulgar-se o local,
data e hora da prestagdo das provas, case haja lugar a estas.

Artigo 590
(Recurso)

1. Os candidatos excluidos nas listas provisoria ou definitiva
podem recorrer da exclusao. no prazo de 10 dias contados da
data da publicagao das listas. para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.

2. O recurso tem efeito suspensivo e ¢ decidido no prazo de 5
dias dteis, no termo do qual se considera indeferido caso nio
haja lugar a decisdo expressa.

3. No caso de provimento de recurso da lista definitiva, o jari
promoverd a sua correcgdo ¢ imediata publicagdo no Boletim
Oficial.

Subsecgao 1V

Métodos de seleccae

Artigo 60."
(Enumeracio)
1. No concurso documental é utilizada a andlise curricular.

podendo ser complementada por entrevista profissional.

2. No concurso de prestagao de provas sdo utilizadas as
provas de conhecimentos, podendo ser complementadas, con-
junta ou isoladamente, pelos seguintes métodos de seleccao:

a} Andlise curricular;

b) Formagao selectiva:
¢) Entrevista profissional;
d) Exame psicoldgico,

¢) Exame médico.

3. E garantida a privacidade do exame psicolégico e do exame
médico, sendo transmitido aos juris do concurso os resultados
sob a forma de uma apreciagio global referente a aptidao dos
candidatos relativamente as fun¢des a exercer.

Artigo 61.*
(Objectivos dos métodas de selecgao)

1. Os métodos de selecgao refertdos no artigo anterior visam
0s seguintes objectivos:

a) Andlise curricular — examinar a preparagio do candidato
para 0 desempenho de determinada funcdo, ponderando a
habilitacdo académica e profissional, a classificagdo de servigo, a
qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e
a formagao profissional complementar,

b) Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacio e a
experiéncia profissionais dos candidatos, por comparagao com o
perfil de exigéncias da funcio;

¢) Provas de conhecimentos — avatiar o nivel de conhecimen-

tos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determi-
nada fungao;

d) Formagao selectiva — proporcionar e avaliar os conheci-
mentos e capacidades profissionais dos candidatos, mediante
curso de formagdo, dependendo a admissao do aproveitamento
no curso;

e) Exame psicoldgico — avaliar, mediante o recurso 1
técnicas psicologicas, as capacidades e caracteristicas de perso-
nalidade dos candidatos;

f) Exame médico — avaliar as condigoes fisicas dos candida-
tos.

2. A classificagdo de servigo serd ponderada obrigatoriamente
como factor de apreciagdo nos concursos de acesso.

Artign 2.7 |
(Prazo)

A aplicagio dos métodos de selecgio deve ter inicio no prazo
maximo de 20 dias contado da publicagio no Bolerim Oficial da
lista definitiva dos candidatos admitidos ao concurso.

Artigo 63."
{Provas de conhecimento)

1. As provas de conhecimentos sao rubricadas pelos membros
do juri, encerradas em sobrescritos lacrados e igualmente
rubricados, mencionando-se em cada scbrescrito 0 concurso a
que se destinam.

2. O papel a utilizar ntas provas ¢ fornecido pelo juri, sendo
todas as folhas previamente rubricadas por todos os seus
membros.

3. Os candidatos nio podem comunicar entre si ou com
qualquer pessoa estranha ao juri, nem consultar documentagio
cuja utilizagde ndo tenha sido autorizada por aquele.

4. As provas escritas tém a durago maxima de 3 horas,
devendo, decorrido esse tempo, ser entregues ao juri que
imedtatamente as rubricara.

5. As provas orais, quando a elas haja lugar, constam de
matérias do programa e tém a duragdc de 15 a 30 minutos.

6. O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢
automaticamente excluido.

Subseccdo V
Classificagio e provimento
Artigo 64"
(Sistema de classificacao)
1. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgio
sdo classificados de 0 a 1(}, excepto no exame psicoldgico € no

exame médico aos quais serdo atribuidas as seguintes mengdes
qualitativas:



6806

21 DE DEZEMBRO DE 1989 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.° SUPLEMENTO AO N. 51

@) Exame psicoldgico — Favorivel Preferencialmente, Muito
Favorivel, Favordvel, Pouco Favorivel e Nao Favordvel,
correspondendo-lhes as classificagbes de 10, 8, 6, 4 e 2 valores,
respectivamente;

b) Exame médico — Apto ou Nao Apto.

2. Qualquer dos métodos de seleccdo referidos no nimero
anterior, quando utilizados conjuntamente, pode ser objecto de
ponderagio, de acordo com a especificagdo de cada area
funcional para que o concurso for aberto.

Artigo 65.°
{Classificacao final)

1. A classificagio final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de selecgao
utilizados.

2. Na classificagio final adopta-se a escala de 0 a 10 valores.

3. Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatérias ou na classificagdo final obtenham classificagio
inferior a 5 valores e, bem assim o0s que sejam considerados nio
aptos no exame médico.

Artigo 66.°
(Preferéncias)

1. Em caso de igualdade de classificagio, tém preferéncia,
sucessivamente, os candidatos do servigo, com maior antigui-
dade na categoria, na carreira ¢ na fungio piblica.

2. Em igualdade de circunstancias, o dominio simultineo,
escrito e falado, das linguas portuguesa e chinesa, é condigio de
preferéncia no ingresso nas carreiras.

Artigo 67.°
(Lista classificativa)

1. No prazo maximo de 15 dias a contar da data da aplicagdo
do iltimo método de selecgio, o juri deve elaborar acta final
contendo a respectiva lista classificativa ¢ sua fundamentagéo.

2. A acta a que se refere o nimero anterior ¢ de imediato
submetida i entidade competente para efeitos de homologagéo
da lista classificativa, dispondo esta de 10 dias para o fazer.

3. Homologada a lista classificativa, o presidente do jiri deve
promover a sua imediata publicagio no Boletim Oficial.
Artigo 68.°

(Recurso)

1. Os concorrentes podem interpor recurso da lista de
classificagao final, salvo com fundamento em juizo de mérito dos
candidatos.

2. O recurso é interposto no prazo de 10 dias dteis, a contar
da data da publicagiio da lista, sendo de 10 dias uteis o prazo
-para ser proferida decisao, considerando-se indeferimento tacito
a falta de decis@o no respectivo termo.

 — m——

3. O recurso tem efeito suspensivo.
Artigo 69.°
{Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados sido providos nas vagas segundo a
ordenagdo da respectiva lista.

2. Os despachos de nomeagdo nao poderdo ser proferidos
antes de decorrido o prazo para interposigio de recurso.

3. No caso de interposigdo de recurso, os despachos de
nomeacio ndo poderdo ser proferidos antes de decidido o
recurso ou de decorrido 0 prazo a que se refere a parte final do
n.* 2 do artigo anterior.

4. O dirigente do servigo notifica os candidatos do despacho
de nomeagdo para, no prazo de 15 dias:

a) Declararem se aceitam ou nio aceitam o provimento;

N

b) Procederem 2 entrega dos documentos necessdrios a
Instrugic do processo de provimento.

5. A auséncia da declaragdo, bem como a nao entrega dos
documentos no prazo previsto no numero anterior, implica a
exclusdo da lista classificativa.

6. A desisténcia apds o decurso do prazo previsto non.° 1 e
até & publicagdo do extracto de despacho de nomeacio implica,
além de exclusdo da lista classificativa, a impossibilidade de ser
admitido em qualquer concurso ou provido noutro lugar pelo
periodo de um anc contado da data do pedido de desisténcia.

Artigo 70.°
(Restituicao de documentos)

Os documentos que tenham instruido o processo de admissao
a concurso sdo restituidos aos candidatos excluidos e aos que néo
sejam providos, desde que o solicitem no prazo de 60 dias apds a
exclusdo do concurso ou do termo do seu prazo de validade,
consoante 05 Casos.

Seccao 111
Concurso especial
Artigo 71.°
(Aplicacao)

Ha lugar a concurso especial quando, para satisfazer necessi-
dades previsionais de pessoal, se mostre conveniente a constitui-
¢do de reservas de recrutamento, diminuindo os custos inerentes
a duplicacdo de concursos e racionalizando o recrutamento e
selecgio.

Artigo 72.°

{Competéncia)

1. Compete ao Servigo de Administra¢io e Fungio Publica
(SAFP) a realizagio do concurso especial.
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2. Ao SAFP compete ainda a gestao centralizada dos proces-
sos de recrutamento e selecgdo para ingresso nas carreiras de
técnico auxiliar e oficial administrativo.

3. A centralizacdo de acgdes de recrutamento e selecgio pode
ser alargada a outras carreiras, por portaria.

Artigo 730
(Aviso de abertura e jari)

1. Do aviso de abertura deve constar obrigatoriamente a
indicagio de que o concurso se destina a constituicao de reservas
de recrutamento.

2. O presidente do jiri € o director do Servigo de Administra-
¢ao e Fungao Piblica, podendo esta competéncia ser delegada.

Artigo 74.°
(Habilitagao)

1. A habilitagao compreende a apresentagio de candidaturas,
a admissdc a concurso ¢ a seleccho dos candidatos.

2. Os candidatos aprovados frequentam um curso de forma-
cdo geral com cardcter selectivo.

3. O programa das provas do concurso ¢ do curso de
formagao selectiva sdo regulamentados por portaria.

4. Os candidatos que, no termo do curso de formagio,
obtenham pontuagac nao inferior a 5 valores, sdo ordenados de
acordo com a classificagho obtida, sendo a lista classificativa
submetida a homologagdo e publicada no Boletim Oficial.

Artigo 75.°
(Afectacao)

1. Os servigos interessados em preencher lugares vagos dos
seus quadros devem solicitar ao SAFP o accionamento do
processo de afectagio.

2. Para a afectacdo dos concorrentes aos servicos, o SAFP
deve publicar aviso no Boletim Oficial e nos orgios de
comunicagao social, donde conste:

a) A identificacdo do servigo onde existem vagas:
b} A categoria a prover,;
¢) O namero de lugares vagos,

d) A forma, prazo e local para a apresentacgdo de candidaturas
pelos concorrentes aprovados no respectivo concurso especial.

3. Concomitantemente ao previsto no nimero anterior o
SAFP deve notificar os concorrentes aprovados em concurso de
habilitacido, mediante oficio registado, em niumero eguivalente
aos lugares a preencher pela ordem que figurem na lista de
classificagao final, para efeitos de aceitagdo de provimento.

4. Os candidatos que recusem a afectacdo ou nio declarem
aceita-[a, no prazo de 5 dias a contar da data da notificagao a que
se refere o numero anterior, sio reposicionados no fim da
respectiva lista de classificagdo ou sao excluidos, consoante se
trate da primeira ou da segunda notificagio.

Artigo 76.°
(Aplicagdo supletiva)

Ao concurso especial aplica-se, com as devidas adaptagoes, o
regime do concurso comum, em tudo O que nao esteja
especialmente regulado nesta secgdo.

TITULO Il
Da prestacido do servigo
CAPITULO 1
Hordrie de trabatho

Artigo 77.°

{Duracdo normal do trabatho)

1. Os trabalhadores da Administragio Piblica de Macau
prestam 36 horas de trabalho semanais.

2. O disposto no nimero anterior nao prejudica a fixagao, por
portaria, de diferentes periodos de duracao do trabalho,
atendendo a circunstincias especiais em que este se desenvolva.

3. A fixagao de pericdos de trabalho com duragio superior a
44 horas semanais pode conferir direitc a uma remuneragao
suplementar, em ternos a prever na portaria a que se refere o
numero anterior.

Artigo 78."

{(Horirio de trabalho)

1. Os trabathadores da fungdo publica estdo obrigados ao
rigoroso cumprimento do horirio diario de trabalho fixado para
a generalidade da Administracao ou para o respectivo servigo.

2. Os atrasos relativamente a hora de inicio dos trabalhos, nos
perfodos da manha ou da tarde, superiores a 15 minutos diarios
ou 30 semanais dio origem a marcagio de falta injustificada.

3. A falta a que se refere o ndmero anterior pode ser
justificada pelo dirigente do servigo, mediante pedido funda-
mentado do trabalhador.

4. O trabalhador nio pode ausentar-se do local de servigo
durante os perfodos didrios de trabalho sem autorizagdo do
respectivo chefe, sob pena de marcagio de falta injustificada.

5. Por despacho do Governador pode ser dispensada a
comparéncia ao servigo dos trabalhadores da Administragao,
quando ocorram circunstincias que obriguem ao encerramento
dos servicos piblicos, '

6. O disposto no nimero anterior nao prejudica o normal
funcionamento dos servigos que, pela sua natureza, se devam
manter permanentemente 4 disposicao da comunidade, devendo
nesta situagao, os respectivos dirigentes adoptar as providéncias
adequadas.

7. Os hordrios especiais de trabalho sdo fixados por despacho
do Governador, mediante parecer do SAFP, sob proposta
fundamentada dos servigos, ouvidas as associagOes representati-
vas dos trabathadores.
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Artigo 79.°

{Controlo do trabalho)

Os trabalhadores estio sujeitos a controio da duracdo da
prestacio do seu trabalho, através de livro de ponto ou de meios
mecinicos ou electronicos.

CAPITULO II
Férias
Artigo 80.°

(Direito)

1. Os trabalhadores com mais de um ano de servigo efectivo
ininterrupto prestado & Administragdo, ainda que em diversos
servigos publicos, tém direito a 30 dias de férias em cada ano
civil, salvos os descontos previstos neste Estatuto e ressalvados
os efeitos impeditivos legalmente previstos.

2. Odireito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano e
reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior, salvo quanto
ao primeiro ano de servigo, caso em que se vence no momento
em que aquele se completar.

3. Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, o trabalha-
dor pode gozar antecipadamente, no primeiro ano de servigo, 15
dias seguidos de férias, apds 6 meses de servigo efectivo.

4. O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo nao pode ser
substituido por qualquer compensagio econdmica, salvo nos

casos expressamente previstos neste Estatuto. ;

5. Durante as férias ndo hd qualquer perda de direitos ou
regalias, excepto quanto a compensagdes que pressupornham o
exercicio efectivo de fungdes.

6. O direito a férias caduca no fim do ano civil em que se
vence ou, em caso de acumulagio, no termo do ano civil
imediato.

7. As férias podem ser gozadas seguida ou interpoladamente,
desde que um dos periodos nao seja inferior a 7 dias.

Artigo 81.°

(Repercussao das faltas nas férias)

1. Descontam-se nas férias do ano civil imediato, na propor-
¢30 de um dia por cada falta, as faltas por conta daquelas,
excepto se o trabalhador optar pelo seu desconto no ano em que
ocorram.

2. Os servigos devem afixar anualmente, até 15 de Janeiro,
lista com indicagdo dos dias de férias a que cada trabalhador tem
direito nesse ano civil, ¢ do numero de dias descontados nos
termos do n.° 1.

3. Osinteressados podem reclamar, até 30 de Janeiro, da lista
a que se refere o nlmero anterior.

Artigo 82.°

(Efeitos das licencas nas férias)

1. Quando o inicio € o fim de licenga sem vencimento de curta
duragao ocorram no mesmo ano civil, o funciondrio tem direito

no ano seguinte a 2,5 dias de férias por cada més completo de
servico prestado no ano da licenga.

2. Quando a licenga referida no mimero anterior abranja dois
anos civis o funciondrio tem direito no ano do regresso ¢ no
seguinte a 2,5 dias de férias por cada més completo de servico
prestado, respectivamente, no ano de suspensdo de fungées e no
ano de regresso a actividade.

3. Aos funciondrios que regressem de licenca sem vencimento
de longa duragao aplica-se o regime previsto no artigo 80.° para o
primeirc ano de servico.

4. Aos funcionérios que regressem da situagao de licenca sem
vencimento por interesse piblico aplica-se o disposto neste
artigo para as licengas sem vencimento de curta ou longa
duragio, consoante hajam permanecido naquela situagio por
periodo inferior ou superior a 6 meses.

Artigo 83.°

(Fixacao do periodo de férias)

1. Os periodos de férias sdo fixados tendo em conta a
conveniéncia do servigo e os legitimos interesses do trabalhador,
sem prejuizo de ficar assegurado, em todos os casos, o regular
funcionamento dos servigos.

2. Naio existindo acordo, as férias sdo fixadas pelo dirigente,
em fungao da conveniéncia do servigo.

3. Aos cOnjuges que trabalbem no mesmo servigo piblico
deve ser dada preferéncia na marcacio de férias em periodos
coincidentes.

4. A preferéncia a que se refere o nimero anterior € extensiva
ao pessoal cujo cénjuge, caso seja trabalhador da Administra-
¢do, tenha por forga de lei, ou pela natureza do servigo, de gozar
as férias num determinado periodo do ano.

5. Até 15 de Marco de cada ano, deve ser elaborado o mapa
de férias a aprovar pelo dirigente, que o pode mandar alterar por
conveniéncia do servigo ou a solicitacio fundamentada do
interessado.

6. Quando o gozo de férias tenha lugar fora do Territério, o
trabalhador deve facultar ao servigo os elementos que permitam
contacta-lo.

Artigo 84.°

(Acumulagio de férias)

1. As férias podem ser gozadas no ano civil imediato aquele
em que o direito se vence, em acumulagio ou nao com as férias
vencidas neste, por conveniéncia do servigo ou a requerimento
fundamentado do trabalhador.

2. Quando o gozo de férias no ano civil imediato se dever a
interesse do trabalhador, nao pode ser transferido um periodo
superior a 15 dias.

3. O reconhecimento das razdes de interesse para o servigo e
o requerimento previsto no n.* 1 devem ser feitos no ano em que
o direito se vence.

4. No caso de acumulagido de férias por conveniéncia de
servigo o trabalhador nao pode, saivo acordo nesse sentido, ser
impedido de gozar, pelo menos, 15 dias de férias.
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3. O periodo de férias nao gozadas por motivo disciplinar ndo
pode ser transferido.

Artigo 85.°
{(Interrupgao do gozo de férias)

1. O dirigente do servigo pode determinar, por despacho
fundamentado, a interrupgio de férias por razdes de interesse
piblico ou quando exigéncias imperiosas e imprevistas decorren-
tes do funcionamente do servigo o exijam.

2. No caso previsto no nimero anterior os restantes dias de
férias sdo gozados em perfodo a fixar nos termos estabelecidos
neste Estatuto, podendo aquele perfodo prolongar-se pelo ano
civil imediato.

3. Em caso de manifesta impossibilidade de cumprimento do
disposto no nimero anterior, ¢ periodo de férias ndo gozadas
transita para o ano civil imediato.

Artigo 86.°

(Compensacao por férias em caso de cessagao
definitiva de fungoes)

1. No ano da cessagio de fungdes o trabalhador tem direito a
uma compensagao pecunidria correspondente:

a) Aos dias de férias vencidos em 1 de Janeiro desse ano e nio
gozados;

b) Aos dias de férias transitados do ano anterior por
conveniéncia de servi¢o e nao gozados;

¢) A 2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho
efectivamente prestado nesse ano.

2. A compensagao pecunidria prevista neste artigo é paga com
o vencimento do més em que ocorrer a cessagao de fungdes ou,
em caso de impossibilidade, nos sessenta dias subsequentes.

3. O disposto nos numeros anteriores nio & aplicdvel aos
funciondrios e agentes que cessem fungoes por aplicacio de pena
disciplinar expulsiva, nem aos assalariados despedidos com justa
causa,

CAPITULO III
Faltas
Secgao 1
Principios gerais
Artigo 87.°
(Conceito)
1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante a
totalidade ou parte do periodo diario de presenga obrigatéria no

servigo, bem como a nao comparéncia em locat a que 0 mesmo
deva deslocar-se por motive de servigo.

2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei
estabelecer regime diferente.

3. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
Artigo 88.°
(Faltas justificadas)
1. Consideram-se justificadas, desde que observado o respec-
tivo condicionalismo legal, as faltas dadas por:
a) Conta das férias;
b) Casamento,
¢) Maternidade, paternidade e adopgio;
d) Falecimento de familiares;
¢} Doenga;
) Acidente em servigo;
g) Formagido académica;
h) Bolseiro on equiparado;
i) Dédiva de sangue;
j) Motivo ndo imputdvel ao trabalhador;

§) Exercicio de actividade sindical, em termos a regulamen-
tar.

2. Salvo disposigdo expressa em contrario, as faltas justificadas
ndo interrompem a efectividade de servigo, e nao prejudicam
quaisquer direitos e regalias atribuidos ao trabalhador.

Artigo 89.°
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos nio previstos na presente
sec¢ao ou ndo justificadas nos termos nela exigidos, designada-
mente por ndo apresentagdo de prova. bastante;

b) As faltas que dependam de aceitacio do respectivo
dirigente nos casos em que este ndo considere justificagio
bastante as razdes invocadas pelo trabalhador.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das conse-
quéncias disciplinares legalmente previstas, e da sua ponderacao
em sede de classificagdo de servigo, a perda da remuneragao
correspondente aos dias de auséncia, a nio contagem para efeito
de antiguidade e o desconto nas férias do ano civi] imediato.

Seccao II
Faltas por conta das férias
Artigo 90.°
{Regime)
I. Os trabalhadores da Administra¢io podem faltar 2 dias

Gteis por més, até ao limite de 14 dias em cada ano, por conta das
férias.

2. As faltas dadas ao abrigo do disposto no nimero anterior
implicam desconto na compensagao a que se refere a alinea c) do
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n.° 1 do artigo 86.°, quando aquelas se verifiqguem no ano de
cessacao de fungbes e ndo tenham sido descontadas nas férias
desse ano.

3. O trabalhador que tenha menos de 1 ano de servico pode
faltar nos termos estabelecidos no n.° 1, mas as auséncias sao
descontadas no vencimento do més seguinte.

Artigo 91.°
(Justificagao)

1. O trabalhador deve participar a intengio de faltar por conta
do periodo de férias ao respectivo dirigente, por escrito na
véspera ou oralmente no préprio dia, podendo este recusar a
autorizggéo por conveniéncia de servigo.

2. A participagio oral deve ser reduzida a escrito no dia em
que o funciondrio ou agente Tegressar ao Servigo.

3. A opgdo a que se refere o n.* 1 do artigo 81.° deve ser
indicada na participagio escrita, sob pena de desconto obriga-
tério nas férias do ano civil imediato.

Secgao II1
Falias por casamento
Artigo 92.°
(Regime)

Por ocasiio do casamento, o trabalhador pode faltar 10 dias
uteis seguidos, nos quais se inclui o dia do casamento, caso seja
dia itil.

Artigo 93.°
(Justificacao)
1. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas

por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias, relativa-
mente & data do seu inicio.

2. O casamento deve ser comprovado nos 30 dias seguintes 3
sua realizagio mediante exibi¢ido da certidao.

Seccao IV
Faltas por maternidade, paternidade ¢ adopgio
Artigo 94.°

{Maternidade)

1. As trabalhaderas da Administracio tém direito a faltar, por
motivo de parto, 90 dias.

2. Do periodo de faltas estabelecido no mimero anterior, 60
dias devem ser gozados obrigatdria e imediatamente apds o
parto, podendo os restantes 30 ser gozados, total ou parcial-
mente, antes ou depois deste,

— = = e - — e ———— ————

3. As faltas por maternidade interrompem as férias, que
podem ser retomadas apds o decurso dos 90 dias.

4. O disposto no mimero anterior € igualmente aplicavel ao
pessoal docente e demais pessoal sujeito a periodos de gozo de
férias obrigatorios.

5. Nos casos de aborto expontineo, eugénico ou terapéutico,
morte do nado-vivo ou parto de nado-morto, o periodo de faltas
¢ de 30 dias no maximo, competindo ao médico assistente
regular o periodo de interrupgio do trabalho, em funcio das
condigdes de saide da mulher.

6. Em caso de hospitalizagao da crianga a seguir ao parto, as
faltas por maternidade sao interrompidas, desde que a mae o
requeira, até i data em que cesse o internamento ¢ retomadas a
partir de entio até final do periodo.

7. As faltas por maternidade podem ser interrompidas, por um
dia, para efeitos de posse.

8. A mie que amamente o filho tem ainda direito a ser
dispensada 1 hora em cada dia de trabalho até aquele perfazer 1
ano de idade.

Artigo 95."
(Paternidade)
1. Por ocasido do nascimento de cada filho, o pai tem direito a
faltar ao servigo 5 dias seguidos.

2. Se no decurso das faltas por maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mie, o pai tem direito a dispensa de trabalho
para cuidar do filho, por periodo de duragao igual aquele a que a
mde ainda teria direito e nunca inferior a 20 dias.

Artigo 96.°
(Adopcao)

1. No caso de adopgao de crianga recém-nascida, o trabalha-
dor tem direito a faltar 30 dias seguidos, desde que, cumulativa-
mente:

a) Esteja iniciado o processo de adopgédo:

b) A crianca nao tenha mais de 2 meses a data do inicio do
processo;

¢} A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados do
trabalhador adoptante, desde o inicio do processo.

2. Se ambos os conjuges forem trabalhadores da Administra-
¢ao Pablica, o direito previsto no n.® 1 é reconhecido apenas a
um deles.

Artigo 97.°
(Justificaciao)
As faltas a que se refere a presente seccio sdo justificadas por

declaragio do médico assistente, do estabelecimento hospitalar
ou por documento bastante.
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Secgio V
Faltas por falecimento de familiares
Artigo 98.°
(Regime)
Por motivo de falecimento de familiar, o trabalhador pode

faltar ao servico:

a) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primeiro
grau da linha recta e no segundo grau da linha colateral;

b) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de parente ou
afim, em quaiquer outro grau da linha recta e no terceiro grau da
linha colateral.

Artigo 99.°
(Justificaciio)

A auséncia deve ser justificada por escrito, logo que o
trabalhador se apresente a0 servi¢o, contando-se as faltas a
partir do dia do falecimento ou, quando este tenha lugar fora do
Territorio, do dia do seu conhecimento.

Secgio VI
Faltas por doenca
Artigo 100.°
{Regime)

1. Consideram-se faltas por doenga as auséncias ao servigo que
ocorram por motivo de enfermidade do trabalhador ou dos
seguintes familiares:

a) Parente ou afim no 1.° grau da linha recta;
b) Cénjuge.

2. As faitas dadas por motivo de doenca dos familiares
referidos no niimero anterior nio podem ultrapassar 15 dias em
cada ano civil e contam-se como faltas dadas pelo préprio
trabalhador.

3. A auséncia por doenga superior a 60 dias, seguidos ou
interpolados, em cada ano civil, determina a perda do venci-
mento de exercicio.

4. As faltas por doenga nao interrompem nem suspendem o
periodo de férias.
Artigo 101.°
{Justificaciao)
A auséncia por doenga é justificada, mediante apresentagdo
de um dos seguintes decumentos:

@) Atestado médico;

b} Declaragio de internamento em estabelecimento hospi-
taiar;

¢} Declaragdo da Junta de Saide.
Artigo 1020
(Atestado médico)

1. O atestado médico ¢ passado no impresso do modelon."8 e
deve dar entrada no servigo onde o trabalhador exerce fungdes,
até final do segundo dia dtil imediato ao da auséncia.

2. O atestado médico € obrigatoriamente passado por médico
que exerga fungoes na Direcgao dos Servigos de Saiide ou no
Hospital Kiang Wu, desde que inscrito naquele servige, e
autenticado c¢om selo branco ou carimbo em uso naquelas
instituigoes.

3. Cada atestado médico nido pode justificar periodos de
auséncia superiores a 15 dias.

4. O atestado médico que justificar as faltas por doenga dos
familiares a que se referem as alineas a) ¢ &) do n.” 1 do artigo
100., deve indicar expressamente a necessidade de acompanha-
mento do doente.

Artigo 103.°
(Declaracio de internamento)

1. No caso do trabalhador se encontrar internado, a justifica-
cdo da doenga faz-se mediante apresentacdo de declaragao de
internamento, passada pelo estabelecimento hospitalar.

2. Findo o internamento, deve o estabelecimento hospitalar
passar idéntica declaracio, donde conste expressamente a
possibilidade de apresentagio imediata ao servigo ou a fixagao
de um periodo certo para convalescenga.

3. As declaragbes a que se referem os néimeros anteriores
devem ser entregues no servi¢o a que o trabalhador pertenca,
respectivamente, no prazo estabelecido para entrega do atestado
médico ou no dia da apresentagado ao servigo, caso nao seja
fixado um periodo de convalescenga.

Artigo 104.
{Junta de Saude)

1. Atingido o limite de 60 dias de auséncia ao servigo por
motivo de doenga justificada o trabalhador € submetido a Junta
de Saide.

2. Para efeitos do disposto no nidmero anterior, contam-se
todos os periodos de auséncia por doenca, quando entre eles nao
mediar o intervalo de 30 dias de servigo efectivo.

3. A Junta de Satide determina:
a) A imediata apresentagac do trabalhador ao servigo,
b} A permanéncia na situagio de faltas por doenca.

4. Salvo o disposto no ndmero seguinte, os periodos de faltas
por doenga a conceder pela Junta de Saidde nao podem ser
superiores a 1 més.

5. A Junta de Saidde pode conceder periodos de faltas por
doenca até 6 meses, quando se trate das seguintes doengas:



6812

21 DE DEZEMEBRO DE 1983 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.2 SUPLEMENTO AO N.e §i

a) Doenga do foro oncolégico;
b) Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida;

¢) Doenga do foro psiquiétrico, mas apenas quando seja
absolutamente necessdria a interrupgio de fungoes do trabalha-
dor.

6. E dispensada a intervengio da Junta de Saide, quando o
trabalhador se encontre internado em estabelecimento hospi-
talar do Territério.

7. A intervengdo da Junta de Saide é solicitada pelo servigo
em que o trabalhador exerga fungdes, nos 5 dias que antecedam
o termo de qualquer dos prazos estabelecidos nos mimeros
anteriores ou, nas situagdes de doenga no exterior, apés o
regresso do trabalhador, salvo o disposte no n.® 12 do artigo
106.°

8. O dirigente do servigo pode, ainda, solicitar a intervengao
da Junta de Salde nas seguintes situagoes:

a) A todo o tempo, mesmo quando nao se verificar a condigio
referida no n.° 1;

b} Quando o comportamento do trabalhador indiciar pertur-
bagdo fisica ou psiquica que comprometa o normal desempenho
da funcio.

Artigo 105

{Tratamentio ambulatério)

1. Compete a4 Junta de Sadde definir as situagdes de
tratamento ambulatério e a periodicidade deste, carecendo o
mesmo de confirmagdo mensal, caso se prolongue para além de
30 dias.

2. As faltas por tratamento ambulatério consideram-se, para
todos os efeitos legais, como faltas por doenga, sendo contada
como meia falta a auséncia apenas no periodo da manhi ou da
tarde.

Artigo 106.°

(Faltas por doenca ocorrida fora do Territdrio)

1. O trabalhador que se encontre fora do Territdrio em
situacio legalmente justificada e ai adoega, estando por esse
motivo impedido de realizar a viagem de regresso e de se
apresentar na data prevista, deve informar o respectivo servigo,
no prazo de 3 dias iiteis, por teiegrama, telex ou telefax.

2. S&o consideradas situagdes impeditivas da viagem de
TEgresso:

a) O internamento em estabelecimento hospitalar;
b) A verificagdo de doenga transmissivel;

¢) Qutras situagdes de doenga ou gravidez que obstem em
absoluto ao regresso.

3. O elenco das doengas transmissiveis & o constante de lista
publicada pela Direcgdo dos Servigos de Saide no Boletim
Oficial.

4. O disposto nos nimeros anteriores abrange as situagoes de
doenga dos seguintes familiares, desde que estes se tenham
deslocado do Territério com o trabalhador:

a) Filho com idade igual ou inferior a 12 anos;

b} Conjuge ou filhos com idade superior a 12 anos, desde que
a assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outro familiar e
haja comprovada necessidade de acompanhamento do doente.

5. O trabalhador que se encontre impedido de viajar pelos
motivos previstos neste artigo deve regressar ao Territério logo
gue cesse aquele impedimento.

6. Logo que o trabathador se apresente ao servigo deve o
respectivo dirigente providenciar no sentide de aquele ou 0 seu
familiar ser submetido a4 Junta de Saide, para efeitos de
confirmagao da situagio de doenga impeditiva de regresso a
Macau.

7. A ndo confirmacio da situagio de doenga pela Junta de
Satde tem como efeito a injustificacio das respectivas faltas,

8. Cabe ao trabalhador juntar os meios de prova necessdrios 4
verificagdo da situacido de doenga. propria ou dos familiares,
pela Junta de Salde, fazendo-se acompanhar, designadamente,
dos respectivos elementos de diagndstico, relatérios médicos e
declaragdes hospitalares.

9. O facto de os familiares do trabalhador ndo o acompanha-
rem no regresso ao Territdrio ndo prejudica o dever de
apresentagdo & Junta de Saide dos meios de prova a que se
refere o nimero anterior.

10. A Junta de Sadde pode solicitar ao trabathador, ou
directamente 4 entidade médica, os elementos complementares
que considere necessdrios 4 apreciagio do caso.

11. Todos os elementos relevantes previstos no presente
artigo, incluindo o parecer da Junta de Sadde, sdo arquivados no
processo individual do trabalhador.

12. O disposto nos . 6 a 10 nao se aplica as situagdes de
doenga verificadas em Portugal, desde que haja intervengio de
Junta Médica a solicitacio do Gabinete de Macau.

Artigo 107."
(Limite de faltas)
1. Os periodos de faltas por doenga a que se refere o n.* 4 do

artigo 104.° ndo podem ultrapassar o limite de 18 meses.

2. O limite de faitas ¢ de 5 anos quando se trate das doengas a
que se refere o n.* 5 do artigo 104.*

3. Para o cOmputo dos limites referidos nos nimeros
anteriores consideram-se os periodos de auséncia por doenga
entre 0s quais ndo medeiem 30 dias de servigo efectivo.

Artigo 108"
{Suspensido do vinculo ou cessaciio de fungoes)

1. Findos os prazos limite referidos no artige anterior, o
trabalhador:

a) E desligado do servigo para efeitos de aposentagio se
possuir mais de 15 anos de servigo, para este efeito relevantes;

b) E desligado do servigo e reembolsado dos descontos
efectuados para efeitos de aposentagdo quando, ndo tendo 135
anos de servigo, seja considerado incapaz para o trabalho;
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c) E automaticamente desligado da Administracio, se se
tratar de assalariado ou de contratado além do quadro gue nao
tenha procedido a descontos para efeitos de aposentacgdo.

2. Tratando-se de funciondrio de nomeacio definitiva pode
optar pela passagem a situacio de licenga sem vencimento de
longa duracgao, ainda que nio redna o tempo de servigo exigivel
para a concessio desta, caso em que nao haverd lugar ao
reembolso previsto na alinea &) do ndmero anterior.

3. O decurso dos prazos da situagdo de doenca ndo obsta 2
verificacdo da caducidade ou rescisio do contrato.
Seccdo VII
Faltas por acidente em servigo
| Artigo 109.°
(Principios gerais)

1. As disposicdes da presente sec¢io abrangem apenas o
pessoal que efectue descontos para aposentagdo.

2. Ao pessoal assalariado € aplicdvel a legislacdo sobre
acidentes de trabalho em vigor no Territério, devendo os
servicos proceder, obrigatoriamente, ao respectivo seguro em
instituicao seguradora do Territério.

3. Os encargos com 0 seguro a que se refere o nimero anterior
sdo suportados pela Administragio.
Artigo 110.°

(Conceito)

Considera-se acidente em servico o acidente que, produzindo,
"directa ou indirectamente, lesdo corporal, perturbacao funcional
ou doenga de que resuite a morte ou incapacidade total ou
parcial, permanente ou tempordria, do sinistrado, ocorra:

a) No local de trabalho, durante o tempo de servigo e por
causa deste;

b) Fora do local de trabaiho ou do perfodo de servigo, quando
verificado na execugdo de servigos superiormente ordenados;

¢) Na ida para o local de trabalho ou no regresso deste.
Artigo 111-°
(Exclusao de regime)

Nao hd lugar a aplicagdo do regime do acidente em servigo
quando este:

a) For dolosamente provocado pela vitima ou provier de acto
ou omissao da sua parte contra ordens expressamente recebidas;

b) Provier de falta grave e indesculpdvel da vitima.
Artigo 112.°
(Situacdes de fraude e negligénéia)

1. O funciondrio ou agente que fraudulentamente beneficiar
das regalias estabelecidas em matéria de acidente em servigo

incorre em responsabilidade disciplinar, sem prejuizo do proce-
dimento ¢ responsabilidade penais.

2. O superior hierdrquico que, por conivéncia ou negligéncia,
tenha promovido indevidamente a prestagio de cuidados de
saude e a concessdo dos beneficios previstos nesta secgio, é
objecto dos mesmos procedimentos.

Artigo 113

(Acto humanitario)

Ao funciondrio ou agente que fique incapacitado ou falega em
resultado da prética de acto humanitario ou de dedicacio i causa
publica sio garantidas, bem como 3 sua familia, as regalias
estabelecidas na presente secgao.

Artigo 114.°

{(Comunicacao)
1. O acidente deve ser comunicado, por escrito, nos 3 dias
imediatos a sua ocorréncia, ao dirigente do respectivo servigo.
2. A comunicagio pode ser feita pelo sinistrado on por

terceiro.

Artigo 115°
{Auto de noticia)

1. O dirigente do servigo deve levantar auto de noticia logo
apés a comunicagdo a que se refere o artigo anterior ou, antes
desta se efectuar, quando tenha conhecimento da ocorréncia por
outro meio.

2. O auto de noticia & lavrado em duplicado, destinando-se o
original a participar superiormente a ocorréncia ¢ a copia ac
processo individual do sinistrado.

3. A participagdo a que se refere o nimero anterior deve
efectuar-se no prazo de 48 horas.

4, O auto de noticia deve caracterizar a ocorréncia como
acidente em servi¢o e ser feito de acordo com o modelo n.* 9.
Artigo 116.°

(Deveres do dirigente)

Imediatamente apés o conhecimento da ocorréncia do aci-
dente, o dirigente do respectivo servigo deve tomar as providén-
cias necessarias para que sejam prestados ao sinistrado cuidados
de saide.

Artigo 117.°
(Deveres do médico)

1. No inicio do tratamento, o médico que prestar cuidados de
saide deve descrever as lesdes e sintomatologia do sinistrado,
preenchendo o modelo n.* 10.

2. Quando terminar o tratamento e o sinistrado se encontrar
curado ou em condigbes de trabalhar regularmente, o médico
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assistente deve declarar a causa da cessacdo do tratamento,
estado de satde, grau de incapacidade e os motivos em que
fundamenta as suas conclusoes, e recomendar, se necessario, 0
tempo em que o sinistrado deve ficar em regime de trabalhos
moderados.

3. No caso de entender que o sinistrado se encontra perma-
nentemente incapaz para o servigo, o médico deve comunicar o
facto ao dirigente do servigo a que pertence o sinistrado.

Artigo 118.°
(Junta de Sanvde)

1. Quando o sinistrado for reconhecido incapaz para o
servigo, ainda que parcialmente, ou a sua incapacidade durar
mais'de 60 dias, é 0 mesmo obrigatoriamente submetido a Junta
de Saide, a solicitacao do dirigente do servigo a que o sinistrado
pertence.

2. A Junta de Saide elabora relatdrio sobre a situagdo do
sinistrado, declarando:

a) Se 0 mesmo se encontra ou NAao -incapaz para o Servigo,;

b) Se a incapacidade & absoluta ou parcial, permanente ou
temporiria;

¢) Quais as lesdes resultantes do acidente em servigo.
Artigo 119.°

{Direitos dos sinistrados)

1. O funciondrio ou agente sinistrado tem direito ao abono do
vencimento de categoria e de exercicio, acrescido dos prémios de
antiguidade enquanto, por virtude do acidente, se encontrar
absolutamente impossibilitado de desempenhar as suas fungdes.

2. A situagdo a que se refere a parte final do nimero anterior
deve ser confirmada mensalmente por declaragcao do médico e,
decorridos 60 dias, pela Junta de Satde.

3. O periodo decorrido desde o acidente até ao restabeleci-
mento ou a declaracdo de incapacidade absoluta € contado, para
todos os efeitos legais, como tempo de servico efectivo.

4. No caso de incapacidade parcial, ainda gue permanente, o
dirigente do servico deve providenciar para que ao sinistrado
sejam distribuidas tarefas compativeis com a sua situagio, tendo
em conta o sen nivel e qualificagdo profissionais.

Artigo 120.°

{Incapacidade permanente absoluta)

No caso de incapacidade permanente absoluta, o sinistrado
tem direito a ser aposentado nos termos deste Estatuto.

Artigo 121.°

(Incapacidade permanente parcial}

1. A incapacidade permanente parcial pode conferir direito a
aposentacdo, nos termos do artigo anterior, se o coeficiente de
desvalorizacao e a natureza das fungdes nio permitirem que o
sinistrado continue a exercé-las, mesmo em regime moderado.

2. A aplicacdo do disposto no nimero anterior efectua-se sob
proposta do dirigente do servigo ¢ parecer favordvel da Junta de
Saiide.

Artigo 122.°
(Pensao de sobrevivéncia)

No caso de morte como consequéncia de acidente em servigo,
0 conjuge sobrevivo e os demais herdeiros que se encontrem em
condigbes de beneficiar do subsidio de familia tém direito a
pensao de sobrevivéncia nos termos deste Estatuto.

Seccao VII

Faltas por formacio académica

Artigo 123.°
(Aplicagio)

Os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial, particular com alvard concedido pela Direcgio dos
Servigos de Educagao ou cursos ministrados pela Universidade
da Asia Oriental, tém direito as dispensas de servigo previstas
nesta secgio.

Artigo 124
(Frequéncia de aulas e prestacao de provas)

1. O pessoal, a que se refere o artigo anterior, tem direito a
ser dispensado do servigo:

a) Até 6 horas semanais para a frequéncia de aulas, utilizadas
de uma s6 vez ou fraccionadamente, desde que o respectivo
hordrio de trabalho seja incompativel com o periodo de
frequéncia das aulas;

b) Por cada disciplina, tratando-se de exames finais, 2 dias
para a prova escrita, mais 2 dias para a respectiva prova oral,
sendo um dia o da realizacio da prova e outroc o imediatamente
anterior.

2. O nimero de horas a que se refere a alinea a) do nimero
anterior, poderd ser acrescido de um crédito com o limite
maximo de mais 2 horas semanais, a conceder pelo dirigente do
respectivo servigo, em situagdes excepcionais € devidamente
justificadas.

3. No caso de provas consecutivas ou de mais de uma prova
no mesmo dia, os dias anteriores a conceder, nos termos da
alinea b} do n." 1, sao tantos quantos os exames a efectuar.

4. Quando os exames finais forem substituidos por testes ou
provas de avaliacio de conhecimentos, ou coexistam exames
finais ¢ testes de avaliagdo, a dispensa de servigo a que se refere
a alinea b) do n.” 1 nido pode ultrapassar, anualmente, um
crédito de 4 dias por disciplina nem o maximo de 2 dias por cada
prova.

5. No caso de o hordrio de trabalho ser compativel com o
periodo de frequéncia das aulas, o trabalhador tem direito a 1
hora de auséncia por semana e por cada disciplina, até ao limite
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de 3 horas, para efeitos de estudo, utilizadas seguida ou
interpoladamente.

6. Tratando-se de pessoal que exer¢a fungdes docentes, o
crédito de horas para frequéncia de aulas ou para efeitos de
estudo, previsto no presente artigo, s6 pode ser utilizado
relativamente ao periodo de trabalho correspondente & compo-
nente nao lectiva.

7. Os dias anteriores 4 realizagao de provas incluem sabados,
domingos e feriados.

8. Asdispensas previstas neste artigo nao implicam a perda de
vencimentc nem de quaisquer outros direitos ou regalias.

Artigo 1257
(Férias e faltas sem vencimento)

l. Ao pessoal abrangido pela presente seccdo € concedida
prioridade na marcagio de férias, de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se daf resnltar comprovada incom-
patibilidade com o plano de férias do respectivo servigo.

2. Em cada ano civil, o pessoal a que se refere 0 ndmero
anterior pode faltar ao servigo, seguida ou interpoladamente, até
6 dias tuteis, com desconto no vencimento mas sem perda de
quaisquer outros direitos ou regalias, desde que o requeira com a
antecedéncia de uma semana.

Artigo 126.°

{Meios de prova)
1. Para usufruir das regalias estabelecidas nesta seccio, o
pessoal abrangido deve comprovar perante o respectivo servigo:
a) O hordrio escolar, no infcio do ano lecﬁvo;
b) A assiduidade as aulas, trimestralmente;
¢) O aproveitamento escolar, no final de cada ano lectivo;
d) A realizacio de provas, exames ou testes.

2. Considera-se aproveitamento escolar o transitar de ano ou
a obtengao de aprovagdoc em, pelo menos, metade das disciplinas
objecto de matrfcula, arredondando-se por defeito este ndmero,
quando necessério.

Artigo 127
(Suspensio e cessagao de regalias)

1. As regalias previstas na presente secgio, quande tenham
sido utilizadas para fins diversos dos nela enumerados, podem
ser suspensas até ao final do ano lectivo.

2. As mesmas regalias podem cessar definitivamente quando:
a) Haja repetida utilizagdo abusiva das mesmas;

b) Nio haja aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3
interpolados, nos termos do n.* 2 do artige anterior.

3. A suspensdo e a cessagdo das regalias ndo prejudicam o
procedimento disciplinar a que possa haver lugar.

Secgao 1X
Faltas dadas por bolseiro

Artigo 128

(Conceito}

Considera-se bolseiro o trabathador da Administragio que. a
expensas desta, frequente no exterior cursos ou outras acgoes de
formacac ou de investigacdo. de reconhecido interesse para o
Territdrio.

Artigo 129.°
(Regime)

[. As faltas dadas na situagdo prevista no artigo anterior
consideram-se justificadas, sem perda de vencimentc e dos
direitos ¢ regalias que assistam ao trabalhador.

2. O trabalhador deve comprovar, com a periodicidade
estabelecida pelo dirigente do respectivo servigo:

a) O aproveitamento na acgo de formagao;

b) A participagao nessa ac¢io, quando a mesma néo esteja
sujeita a gualquer forma de avaliagdo.
3. A falta de aproveitamento ou de participagdo nas acgoes

referidas no artigo anterior determina a cessagio dos direitos e
regalias previstos no n.” I

Artigo 130"

(Declaracao)

O trabalhador que pretenda beneficiar do regime previsto
nesta seccdo deve assinar declaragdo, da qual constem as suas
obrigagdes perante a Administragao, que constitui titulo execu-
tivo bastante para efeitos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 131
(Obrigacées para com a Administragao)
1. O trabalhador que obtenha formacao profissional no
exterior nos termos da presente secglo fica obrigado a prestar

servico 4 Administragao por periodo de tempo igual ao da
duragdo da acgdo de formagio, até ao limite de 5 anos.

2. A nio prestagdo daquele servigo implica a reposigdo de
todas as despesas suportadas pelo Territério durante o periodo
de formagéo.

3. Se a recusa se verificar apés o inicio do periodo de servigo a
que o trabalhador se encontra obrigado, a indemnizagao a que se
refere 0 numero anterior seré proporcional ao tempo que ainda
falte cumprir.

Secgdo X
Faltas por dadiva de sangue

Artigo 132
{Regime)

1. Por cada didiva benévola de sangue. a solicitagdo do
Centro de Transfusdes de Sangue ou por iniciativa prdpria, o
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trabalhador tem direito a dispensa de servigo no dia da colheita,
a partir da respectiva realizagio, e nos dois dias seguintes.

2. O direito previsto no nimero anterior deve ser exercido
sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos.

Artigo 133
(Justificacao)

1. O pessoal dispensado, nos termos do artigo anterior, tem
sempre que comprovar a didiva de sangue, mediante documento
passado pelo Centro de Transfusées de Sangue, sob pena de
falta injustificada.

2. No caso de ndo se realizar a colheita, o Centro de
Transfusoes de Sangue emite documento adequado, devendo o
trabalhador apresentar-se de imediato no respectivo servigo.

Seccio XI

Faltas por motivo nio imputivel ao trabathador

Artigo 134.°
(Forca maior)

E justificada a falta de comparéncia ao servico em todos 0s
casos em que razdes de forca maior obriguem ao encerramento
dos servicos publicos, salvo se por lei ou determinacdo superior
for devida a comparéncia nos mesmos.

Artigo 135.°
(Prisdo)

1. As faltas dadas por motivo de prisao preventiva conside-
ram-se justificadas, mas determinam a perda do vencimento de
exercicio.

2. A perda do vencimento de exercicio € reparada em caso de
revogacio ou extingdo da prisdo preventiva, salvo se o trabalha-
dor vier a ser condenado definitivamente.

3. O cumprimento de pena de prisdo implica a perda total do
vencimento e a nao contagem do tempo para qualquer efeito.

4. A situagdo de prisio nao obsta 4 caducidade do contrato
além do quadro ou de assalariamento.

Artigo 136."
(Outros motivos)

1. E justificivel a falta de comparéncia ao servico por facto
nao imputdvel ao trabalhador ou por motivo grave ndo previsto
na lei, devidamente comprovado, competindo ao dirigente do
servigo confirmar ou ndo a justificagdo da falta.

2. Pode ser justificada a auséncia ao servigo do trabalhador
que, fora dos casos de misséo oficial de servigo, se desloque ao
exterior por motivo de reconhecido interesse para o Territério.

—_— e, —————

CAPITULO IV
Licencas
Seccho |

Principios gerais
Artigo 137.°

(Enumeragao)

Podem ser concedidas as seguintes licengas sem vencimento:
g) Curta duracéo;
b) Longa duragio;

¢) Por interesse publico.

Artigo 138.°
(Requisitos de concessao)

1. As licengas sé podem ser concedidas a funcionarios de
nomeacio definitiva e desde que preenchidos cumulativamente
0§ seguintes requisitos:

a) Se encontrem na actividade e contra eles nao esteja
instaurado processo disciplinar;

b) Se mostrem quites com a Fazenda Piiblica;
¢} Néao haja inconveniente para o servigo.

2. A comcessao de licenga depende de requerimento do
interessado.

3. As licencas, com excepgdo da concedida por interesse
ptblico, podem ser interrompidas a todo o tempo por despacho
fundamentado.

4, O funcionario deve informar previamente o servigo do local
onde pode ser contactado durante o periodo de gozo da licenga.

5. A licenca sem vencimento de curta duragido nio pode ser
concedida antes de decorridos 3 anos ou 1 ano sobre o reinicio de
funcoes apés o regresso de licenga sem vencimento, respectiva-
mente, de longa ou curta duragdo.

6. A licenga sem vencimento de longa duragio sé pode ser
concedida apés 5 anos de servigo efectivo prestado na qualidade
de funciondrio de nomeagao definitiva, e apés 3 anos do regresso
de igual licenca.

Secgdo Il

Licenca sem vencimento
de curta duracao

Artigo 139.°

(Regime)

1. A licenga sem vencimento de curta duragio tem os limites
minimo ¢ maximo de 1 més e & meses.

2. A licenga pode ser prorrogada até ao limite mdximo fixado
no niimero anterior.



2t DE DEZEMBRO DE 198% — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2 ° SUPLEMENTO AQ N.* 51

6817

3. O tempo de licenca implica a perda total de remuneragdes e
nio conta para quaisquer efeitos, ndo podendo o funcionario
exercer qualquer outro carge cu fungdo em servigo ou empresa
pablica, designadamente em regime de tarefa, nem exercer
quaisquer direitos fundados na situagao anterior, salve o
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 147.°

Artigo 140.°
{Aposentagao)

Se, no decurso da licenga, o funciondrio atingir o himite de
idade, ou se for declarada a sua incapacidade absoluta para o
servigo, aquela cessa automaticamente com a publicacdo do
despacho de desligagio do servico, para efeitos de aposentagio,
havendo lugar ao abono de pensido proviséria.

Seccao III

Licenca sem vencimento
de longa duracao

Artigo 141.°
(Regime)

1. A licenca sem vencimento de longa duragao tem os limites
minimo ¢ méiximo de 1 ano e 10 anos.

2. O funcionario deve gozar as férias a que tem direito no ano
civil de passagem 4 situacio de licenca antes do inicio da mesma.

3. Quando haja manifesta impossibilidade no cumprimento
do disposto no nimero anterior, o funciondrio tem direito a
receber no momento da suspensao de fungdes ou, em caso de
impossibilidade, nos 30 dias imediatos, uma compensacao
pecunidria correspondente aos dias de férias ndo gozados.

4. O funciondrio tem ainda direito a receber uma compensa-
¢Ao pecunidria correspondente a 2,5 dias de vencimento por cada
més completo de servico prestado nesse ano.

5. A passagem a situacao de licenga determina abertura de
vaga no lugar de origem, nac podendo o funciondrio requerer o
reingresso antes de decorrido 1 ano sobre o inicio da iicenca e
nunca depois de 10 anos nessa situacao.

6. Os funciondrios em situacdo de licenga nao podem exercer
quaisquer fungdes piiblicas nem celebrar com a Administragio
contratos de tarefa, apresentar-se a concurso ou ser promovidos,
ndo tém direito a quaisquer remuneragoes, ¢ o tempo da licenga
e 0 que decorrer até ao seu reingresso nio conta para gualquer
efeito, salvo o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 147.°

Artigo 142.°
{Reingresso)

1. Os funciondrios em gozo de licenga sem vencimento de
longa duragdo que tenham requerido o seu reingresso tém
direito & primeira vaga existente e¢ dotada da sua categoria ou

equivalente, ou aquela que, apds o seu requerimento, se
verificar.

2. Se, apés 1 ano sobre a data em que requereu o seu
reingresso, ainda nao existir vaga, o funciondrio pode requerer
ao Servigo de Administragio e Funcio Puiblica a sua transferén-
cia para outro $Servigo, nos termos gerais, ou apresentar-se a
COTCUrso, na mesma categoria ou na categoria imediatamente
superior da respectiva carreira, desde que, na data de inicio de
licenga, reunisse os requisitos legalmente exigidos para acesso,

3. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o
preenchimento das vagas ja colocadas a concurso 4 data da
apresentagao do requerimento.

4. Se no decurso da licenga houver extingio do servigo,
quadro, categoria ou cargo de origem, aplica-se o disposto no
n.° 2, com excepgdao do prazo ali previsto, nido podendo no
entanto o funcionério reocupar quaiquer outro lugar antes de
decorridos 2 anos sobre a data de inicio da licenca.

5. Enquanto se encontram a aguardar vaga, nos termos dos
nimeros anteriores, os funciondrios mantém-se na situagdo de
licenca.

6. A readmissdo € obrigatoriamente precedida de inspecgéo
médica nos termos aplicdveis ao ingresso na fungdo publica.

7. Se a licenga se prolongar para além de 10 anos, sem que,
esgotado este prazo, o funciondrio haja requerido o reingresso, o
vinculo com a Administragio extingue-se automaticamente, pela
exoneragao daquele, sem prejuizo do direito a aposentagao que
jé tenha adquirido.

8. Ao funciondrio que. no decurso da licenga, requerer a
aposentagio, atingir o limite de idade ou for julgado absoluta-
mente incapaz para o servico, ¢ abonada a pensao proviséria que
lhe couber a partir da data da publicacic do respective
despacho, salvo se a licenga tiver durado menos de 1 ano, caso
em que a pensdo lhe € atribuida a partir do dia em que o
completar.

Secgio IV

Licenca sem vencimento por interesse piblico

Artigo 143
(Regime)

1. Pode ser concedida aos funcionarios de nomeagdo defini-
tiva licenga sem vencimento quando circunstincias de interesse
publico o justifiquem.

2. A licenga tem a duragio mdxima de 3 anos e pode ser
prorrogada até este limite.

Artigo 144
(Efeitos)

A licenga sem vencimento por interesse ptiblico determina a
suspensdo de todos os direitos ¢ regalias que assistam ao
funciondrio, salvo os relativos a aposentagéo e sobrevivéncia, se
0 interessado mantiver os corrgspondentes descontos com base
na remuneragdo anterior i data da sua concessao.
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CAP[TULO V
Cuidados de saidde
Artigo 145.
(Regime geral}

Os trabalhadores da Administragiao tém acesso aos cuidados
de saide, em regime de gratuitidade, nos termos previstos na lei.

Artigo 146.°
(Beneficidrios)

Tém acesso aos cuidados de sadde os:
2) Beneficidrios titulares;

b) Beneficidrios familiares.

Artigo 147.°
(Beneficiarios titulares)

1. Sdo beneficidrios titulares:
a) Todos os trabalhadores da Administragdo no activo;

b) Os funcionarios que, por motivo de doenca, hajam passado
a situacdo de licenga sem vencimento de longa duragio;

c) O pesspal que se encontre a aguardar aposentacdo ou
esteja aposentado, ainda que em consequéncia de pena discipli-
nar.

2. O acesso aos cuidados de saiide suspende-se, salvo se os
beneficidrios continuarem a descontar para esse efeito, durante
as seguintes situagoes:

a) Licenga sem vencimento de curta duragio;

b) Licenga sem vencimento de longa duragao, salvo o
disposto na alinea &) do numero anterior;

¢} Prestagioc de servico em Portugal, nos termos do Estatuto
Organico de Macau.

3. Perde a qualidade de beneficidrio o pessoal que cesse
definitivamente fungbes, a qualquer titulo, excepto nas situagdes
previstas na alfnea ¢) do n* 1.

Artigo 148.°
{Beneficiarios familiares)

1. Consideram-se beneficidrios familiares:

a} O conjuge, desde que nao separado judicialmente do
beneficidrio titular;

b} Os familiares que confiram direito ao subsidio de familia,
enquanto este subsistir.

2. Cessa 0 disposto no nimero anterior se os familiares
beneficiarem, como titulares, de outro esquema especial de
protecgio na drea dos cuidados de saide, a comprovar mediante
declaracdo passada pela respectiva entidade patronal.

3. No caso de ambos 0s conjuges serem beneficidrios titula-
res, apenas aquele que receba subsidio de familia pode inscrever
os restantes familiares.

4. O acesso aos cuidados de saide dos beneficidrios famitiares
suspende-se¢ ou cessa nos termos do artigo anterior.

5. Em caso de falecimento do beneficidrio titular, mesmo
quando o direito deste se encontre suspenso, mantém-se ou
retoma-se a qualidade de beneficidrio familiar, sendo abrangidos
os filhos nascituros,

Artigo 1497

(Cartao de beneficidrio)

1. A qualidade de beneficidrio prova-se por cartio préprio,
de acordo com o modelo n.o 11.

2. Compete aos servigos e organismos processadores dos
vencimentos ou das pensdes de aposentagido e sobrevivéncia
emitir, em tempo util, o cartio de beneficidrio e manté-lo
actualizado, de acordo com as disposicoes legais.

3. Compete ainda aos servigos ou organismos referidos no
nimero anterior exigir a devolugio do cartdo de beneficidrio nas
situacoes de suspensdo ou cessagdo do acesso aos cuidados de
saide.

Artigo 150.°

(Cuidados abrangidos)

O conjunto de cuidados assegurados ao pessoal dos servigos
publicos e seus familiares é regulado pelos artigos 3., 137, 2] " e
22" do Decreto-Lei n.» 24/86/M, de 15 de Margo, com as
especialidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 151.°

(Cuidados de sande)

1. Sao assegurados, em regime de gratuitidade, os seguintes
cuidados de saide:

a) Consulta ou sessdo de ensino no Centro de Saude da drea,
consulta externa, urgéncia e internamento hospitalar e respecti-
vos meios complementares de diagndstico e terapéutica;

b} Medicamentos incluidos no formuldrio adoptado para a
respectiva unidade de sadde:

¢) No internamento, medicamentos incluidos no formulirio
hospitalar e medicamentos extra-formuldrio que sejam consi-
derados imprescindiveis por decisdo do director clinico, sob
proposta fundamentada do médico assistente:

d) Assisténcia pelo sector privado ou fora do Territdrio, nas
condi¢bes previstas no presente Estatuto.

2. O fornecimento de dispositivos complementares terapéuti-
cos € regulamentado por portaria.

Artigo 1527

{Internamento hospitalar)

1. O internamento hospitalar tem lugar, dentro dos limites
das vagas existentes, na modalidade correspondente ao cargo,
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categoria ou patente que 0 beneficidrio titular possui ou possuia
a data da passagem & situagac de aposentagao ou reforma,
extensiva aos respectivos beneficiarios familiares, de acordo com
a tabela n." 1. ’

2. Os beneficidrios podem, a seu pedido, ser hospitalizados
em classe superior, mediante o pagamento da diferenga de

custos reférentes a utilizagdo dos quartos, segundo as tabelas
aplicaveis.

3. Os beneficidrios hospitalizados podem, mediante autoriza-
cao do director clinico do hospital, escolher para seu médico
assistente qualquer médico dos Servigos de Saude, responsabili-
zando-se pelo pagamento, com base nas tabelas aplicdveis, dos
respectivos honordrios, que constituem receita do Territério.

Artigo 1537
(Cobertura de encargos)

1. Os cuidados prestados fora do Territdrio sdo comparticipa-
dos nas condigbes seguintes:

a) 100% do custo, quando tenham sido previamente prescri-
tos ou autorizados pela Junta para Servicos Médicos no Exterior
ou por Junta Médica de Portugal;

b) 50% do custo, quando resultem de problemas de saude
ocorridos fora do Territdrio, que exijam intervengio imediata,
mediante ratificacio pesterior pela Junta para Servicos Médicos
no Exterior.

2. Os cuidados prestados nos casos da alinea b) do n." 1 sao
comparticipados em 100% se o beneficidrio titular se encontrar
no exterior ao servigo do Territdrio, e apods ratificacio posterior
da competente Junta.

3. Sao ainda comparticipados a 100% os cuidados de saude
que, em situacao de emergéncia e por inexisténcia de meios no
Territ6rio ou impossibilidade de imediato recurso aos tramites
previstos na lei, nao possam ser prestados em Macau, desde que
confirmado posteriormente por decisio da mesma Junta.

4. O interessado deve, no caso previsto no nlmero anterior,
fazer prova perante a Junta das circunstincias nele admitidas.

Artigo 154"
{Financiamento)

O financiamento dos cuidados de saide prestados nos termos
do presente Estatuto é assegurado pelas contribuigbes dos
beneficiarios titulares e por dotagbes a inscrever no Orgamento
Geral do Territorio € nos Orgamentos Privativos dos Servigos
Auténomos e dos Municipios.

Artigo 1552
{Contribuigao)

1. A contribuicao por parte do beneficidrio titular € fixada em
0,5 por cento sobre a totalidade do respectivo vencimento,
saldrio ou pensdo de aposentagao.

2. Em caso de falecimento do beneficidrio titular, a contribui-
¢ao ¢ de 0.5 por cento sobre o montante da respectiva pensio de
sobrevivéncia.

3. As contribuicdes a que se referem os niimeros anteriores
efectuam-se mediante desconto nas respectivas remuneragoes,
ou pensdes, pelos servigos ou organismos processadores.

4. Nas situagdes de suspensdo do direito aos cuidados de
saide, e caso o beneficiario queira manté-lo, a contribuicao é
entregue por este directamente na entidade competente.

CAPITULO Vi
Tempo de servigo
Artigo 156.°
(Relevancia)

O tempo de servigo releva para os efeitos previstos no
presente Estatuto ou em lei especial e, designadamente, para os
seguintes:

a) Progressao e acesso nas carreiras;
b) Concessido de licengas;

¢} Aposentagio e sobrevivéncia.
Artigo 1570
(Tempo de servigo efectivo)

1. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se
servigo efectivo todas as situagdes em que € abonado vencimento
de categoria, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O tempo de duragio das situagbes de suspensao preventiva
determinada em processo disciplinar ou de prisdo preventiva nao
¢é considerado tempo de servigo efectivo quando seguidas de
aplicacao de pena.

Artigo 158.°
(Antiguidade)
1. A antiguidade na funcio piblica, carreira e categoria

conta-se a partir da data:

a) Da publicagdo no Boletim Oficial do respectivo extracto de
despache quando, havendo lugar a posse, esta se verifique
dentro do prazo referido no n.” 1 do artigo 36.%

b} Da posse quando, havendo lugar a esta, seja tomada fora
do prazo referido na alinea anterior;

¢) Do inicio de fungdes na situagio de urgente conveniéncia
de servigo;

d) Do inicio de fungbes nos restantes casos.
2. Conta-se para efeitos de antiguidade:

a) Todo o tempo de servigo efectivo, salvo norma expressa
em contrario;

b) O que a lei considere equivalente.
3. Descontam-se na antiguidade:

ay As faltas injustificadas;
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b) Os periodos de tempo declarados perdidos por efeito de
aplicagio de penas disciplinares;

¢) Outros periodos de tempo que, nos termos da lei, nio
devam ser contados para efeitos de antiguidade.

Artigo 159.°

(Célculo da antiguidade)
1. A antiguidade é calculada em dias, devendo o tempo
apurado ser convertido em anos, meses e dias, considerando-se 0
ano e o més como periodos de, respectivamente, 365 e 30 dias.

2. Os dias de descanso semanal, complementar e feriados,
contam para efeitos de antiguidade, excepto se intercalados em
licengas ou sucessao de faltas da mesma natureza que, nos
termos da lei, nao sejam consideradas servigo efectivo.

Artigo 160.°
(Listas de antiguidade)

1. Até ao final do més de Janeiro de cada ano sao afixadas as
listas de antiguidade dos trabalhadores inscritos no Fundo de
Pensdes, reportadas a 31 de Dezembro do ano anterior, apds
aprovagio pelo dirigente do servigo.

2. As listas sdo afixadas em local que permita a sua fécil
consulta, dando-se de imediato conhecimento a todos os
trabalhadores do servigo.

3. As listas devem ordenar o pessoal por grupos, carreiras e
categorias, segundo a respectiva antiguidade, e conter as
seguintes indicagdes:

@) Data do ingresso na fun¢io piblica;
b) Numero de dias descontados;

¢) Tempo de servigo contado para antiguidade na categoria,
referido a anos, meses e dias;

d) Tempo computado para efeitos de aposentagdo, referido a
anos, meses e dias,

4. As listas sio acompanhadas das observacbes que se
mostrem necessdrias 3 boa compreensao do seu conteiddo ou ao
esclarecimento da situagio dos trabalhadores nelas inclufdos.

5. Das listas de antiguidade cabe reclamagao, a apresentar no
prazo de 30 dias, a contar do quinto dia da sua afixagdo, com
fundamento em omissdo, indevida graduagio ou situagdo na
lista, ou erro na contagem do tempo de servigo.

6. As reclamagdes sio decididas pelo dirigente do servigo no
prazo de 15 dias, a contar da data da sua apresentagio.

7. Da decisao da reclamacio cabe recurso nos termos da lei.

8. Esgotados os prazos de reclamagic e decisdo referidos nos
numeros anteriores e efectuadas as correccOes a que haja lugar,
¢ enviado ao Fundo de Pensoes de Macau um exemplar das
listas,

CAPITULO VI
Classificacio de servico
Seccao 1
Principios gerais
Artigo 161.°
(Aplicacao)
A classificagdo de servigo abrange todos os trabalhadores da

Administragao com excepgao dos que:

a) Se encontrem providos em cargos de direcgao e chefia, com
exclusdo do cargo de chefe de secgdo;

b) Exercam fungGes nos Gabinetes do Governador e dos
Secretdrios-Adjuntos.

Artigo 162.°
{Modalidades ¢ confidencialidade)

1. A classificagao de servico pode ser ordindria e extraordi-
néria e é atribuida no boletim coastante do modelo n.” 12.

2. O processo de classificagdo de servigo tem carédcter
confidencial, estando todos 0s intervenientes sujeitos ao dever
de sigilo.

3. O disposto no nimero anterior nic impede que sejam
passadas certiddes ou fotocOpias autenticadas do boletim de
notacio, mediante requerimento fundamentado do interessado.

Artigo 163.°
(Relevancia e efeitos)

1. A classificagao de servigo releva para os efeitos previstos na
lei.

2. A atribuicao da classificagdo de «Regular» implica:

a) A ndo contagem do ano a que a classificagio se reporta para
efeitos de progressdo e acesso;

by Fundamento para a nfo renovagio dos contratos além do
quadro e de assalariamento;

¢) A automadtica cessacdo de fungbes do pessoal em nomeagio
provisoria.

3. A atribuigdo da classificagdo de «Mau» determina:

a) A instauracao de procedimento disciplinar, se o funcionario
for de nomeacgao definitiva;

b) A automaitica cessagio de fungdes, tratando-se de pessoal
em regime de nomeacgdo proviséria ou de contrate além do
quadro e de assalariamento.

4. Ao pessoal a que se referem as alineas a) e b) do artigo 161.°
bem como ao que se encontre a frequentar cursos de formagio
no exterior ou na sitiacio de bolseiro, ¢ atribuida a classificagao
de «Bom», enquanto se mantiver naquela situacio, excepto se a
ultima classificagao tiver sido de «Muito Bom», casos em que se
mantém esta 1ltima.
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Artigo 164.°
(Mencoes e pontuacdo)
1. A classificagio de servigo comporta as seguintes mengoes e
pontuagao;

a) Mau — 4 valores;
b) Regular — 5 a 6 valores;
c) Bom — 7 a 8 valores;
d) Muito Bom — 9 a 10 valores.

2. Quando a pontuagdo obtida for igual ao valor méximo de
uma das mengoes acrescida de nimero decimal igual ou superior
a 0,5 seréd atribuida a mencio imediatamente superior.

Artigo 165.°
{Notacao)

1. Os notadores sdo designados por despacho da entidade
competente para a homologacdo, preferindo, sempre que
possivel, o superior hierdrquico que tenha maior contacto
funcional com o classificando.

2. Nenhom trabalhador pode ser designado notador do seu
conjuge ou parente na linha recta ou até ao terceiro grau da linha
colateral.

Artigo 166.°

{Ratificacio)

1. A classificagio de servigo ¢ submetida a ratificagdo do
superior hierdrquico do notador, salvo se este depender directa-
mente da entidade competente para homologar.

2. Quando a entidade referida no namero anterior nao
concorde com a notacao pode alterd-la, fundamentando cada um
dos valores que atribuir.

Artigo 167.°
(Homologacéao)
1. A homologacao das classificagdes de servigo compete ao

dirigente do respectivo servigo.

2. Quando a entidade referida no nimero anterior néo
concorde com a notagdo pode alterd-la, fundamentando cada um
dos valores que atribuir.

3. As notagbes atribuidas pela entidade referida no n.° 1
consideram-se automaticamente homologadas.

Secgdo I
Classificacao ordinaria
Artigo 168.°
(Classificacio ordindria)
1. A classificagio ordinéria reporta-se ao trabalho prestado no

ano anterior ¢ abrange o periodo de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro.

2. Sao objecto de classificagido ordindria todos os trabalha-
dores nao sujeitos a classificagdo extraordindria que tenham
mais de 6 meses de servigo efectivo no ano a que a classificagio
se reporta, com exclusio do tempo classificado extraordinaria-
mente.

3. O pessoal que nao tenha 6 meses de servigo efectivo para
efeitos do disposto no niamero anterior, sé é classificado em
Janeiro do ano seguinte aquele em que perfizer esse tempo,
reportando-se a classificagdo a todo o periodo de servigo ainda
nao classificado.

4. Se o trabalhador, por ter mudado de servico, néo tiver
desempenhado fungdes durante o periodo minimo de 6 meses no
servio em que se encontra & data do inicio do processo de

classificagio, é classificado naquele em que se verificou um
perfodo maior de prestagao de trabalho.

Artigo 169.°
(Processo)

1. Os notadores sdo designados pelo dirigente do servico até
10 de Janeiro de cada ano, devendo estes atribuir as classifica-
¢des aos respectivos notandos até 20 do mesmo més.

2. Atribuida a classificacio, esta é imediatamente dada a
conhecer ao notado, que dela pode reclamar no prazo de 10 dias
lteis.

3. No prazo de 5 dias dteis a contar do termo do prazo referido
no nimero anterior, o notador aprecia a reclamagao.

4. No termo dos prazos estabelecidos nos niimeros anteriores,
o processo ¢ remetido a entidade competente para efeitos de
ratificagio.

5. A ratificacédo efectua-se no prazo de 10 dias ¢ 2 homologa-
¢ao até ao final do més de Fevereiro.

6. Homologada a classificagdo de servigo, esta é dada a
conhecer ao notado no prazo de 3 dias, sendo posteriormente
arquivada no respectivo processo individual.

Artigo 170.° ‘

v
{Reclamaciio)

1. A reclamagio a que se refere o n.° 2 do artigo anterior deve
ser fundamentada, contendo as razdes de facto que constituem
eventual justificagio para alteragao da classificagio atribuida.

2. A manutengao ou alteragao da classificagio de servigo pelo
notador, atendendo aos factos invocados na reclamacgao, devem
igualmente ser fundamentadas.

3. A reclamagao e a resposta a reclamagdo sdo juntas ao
respectivo boletim de notagio.

Artigo 171.°
(Recurso)

1. No prazo de 10 dias iiteis a contar da data de conhecimento
da classificagao apds homologagio cabe recurso hierarquico,
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devendo, no prazo de 15 dias contados da data de interposigio
do recurso ser proferida decisdo final fundamentada.

2. O recurso € apresentado nos servigos de apoio da entidade
recorrida e instruido com o parecer desta.

3. A invocacdo de meras diferengas de classificagdo com base
na comparagao das classificagcbes atribuidas a outros trabalha-
dores ndo constitui fundamento de recurso,

Seccdo IiI

Classifica¢io extraordindria

Artigo 172.°
(Classificacdo extraordinéria)
1. A classificaciio extraordindria abrange apenas o pessoal de

nomeagio provisdria e reporta-se a cada uma das fases desta,

2. Se a classificagio extraordindria do dltimo ano de nomeagio
provisdria abranger um perfodo superior a 6 meses do ano civil
em que é atribuida, ¢ vélida até 31 de Dezembro do mesmo ano.

Artigo 173.°
{Processo)

1. O processo de classificago extraordindria inicia-se a partir
do sexagésimo dia que antecede o termo de cada um dos
periodos de nomeagao provisoria,

2. A classificagio extraordinaria aplicam-se as normas proces-
suais de reclamagdo e recurso, previstas para a classificagio
ordindria.

TITULO IV

Das remuneragoes e abonos

CAPITULO 1

Principios gerais

Artigo 174.°
(Conceitos)

1. Considera-se remuneragdo qualquer provento que o traba-
lhador aufira pela circunstancia de exercer fungdes publicas.

2. Entende-se por vencimento a remuneragio correspondente
ao desempenho de determinada fungdo ou cargo, com corres-
pondéncia na tabela indicidria.

3. As remuneragOes acessdrias correspondem a circunstincias
especials e excepcionais € s¢ podem ser pagas guando legal-
mente fixadas.

4. Os subsidios ¢ abonos sio remuneragées de natureza social
ou destinadas a compensagao de encargos do trabalhador em
razdo do exercicio de fungoes piiblicas.

Artigo 175.°

(Principio da legalidade)

SO as remuneragOes permitidas ou previstas neste Estatuto ou
em lei especial podem ser processadas, liquidadas e pagas aos
trabalhadores da Administracio.

Artigo 176.°

{Limite de remuneracoes)

1. O limite anual mdximo de remuneracio, em consequéncia
do exercicio de funcbes piblicas, a qualquer titulo, é o gue
resulta da seguinte férmula:

Vx125
=—""x
100

L 14

em que L = limite maximo fixado
e V = vencimento maximo da tabela indicidria.

2. Nio sido consideradas para efeitos do limite fixado no
nimero anterior apenas as importincias recebidas a titulo de
prémio de antiguidade, subsidio de turno, subsidio de familia,
subsidio de residéncia, subsidio de refeigdo, abono para falhas,
despesas de representagio, senhas de presen¢a e ajudas de
custo, bem como as devidas pelo exercicio de funcdes de
deputado e de vogal do Conselho Consultivo ¢ membro das
Assembleias Municipais.

3. Quando as fungdes tenham sido exercidas por periodo
inferior a 1 ano, o limite de remuneracio ¢ igual ac duodécimo
do limite anual estabelecido no n. 1 multiplicado pelo mimero
de meses completos em que, no respectivo ano civil, foram
exercidas as fungdes,

4. As contravengbes ao disposto neste artigo obrigam &
reposi¢do das quantias indevidamente recebidas, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar ¢ criminal que ao caso couber.

Artigo 177.°
(Reposicoes)

As remuneracgdes indevidamente recebidas podem ser repos-
tas mediante prestagcbes mensais, por desconto no vencimento
ou pensdo, em montante nunca superior a 1/3 da remuneracao
global, desde que nio haja ma fé do trabalhador ou aposentado.

CAPITULO 11
Remuneragdes certas e permanentes
Seccao |
Vencimento
Artigo 1787
(Principio geral)
1. O vencimento dos trabalhadores da Administracio Publica

de Macau & o fixado na tabela indicidria em viger, para o
respectivo cargo ou categoria e escaldo.

— - -
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2. O vencimento desdobra-se em:
a) Vencimento de categoria, correspondente a 5/6;
b) Vencimento de exercicio, correspondente a 1/6.

3. Para célculo do vencimento a pagar aos trabalhadores que
tenham prestado servigo em determinado més por periodo
inferior a 30 dias, utiliza-se a seguinte férmula:

Vixn
30

P:

em que P = valor do pagamento, V = vencimento mensal e
n = nimero de dias efectivamente prestado.

4. Por vencimento dnico entende-se o vencimento de categoria
acrescido do vencimento de exercicio.
Artigo 179.°

{Descontos)

Descontam-se no vencimento:

a) As contribuigbes para efeitos de aposentagao, sobrevivén-
cia e acesso aos cuidados de satde;

b) Outras quantias expressamente determinadas por lei.
Secgao TI
Prémio de antiguidade
Artigo 180.°
(Atribuicao)

1. Os funciondrios e agentes etn efectividade de servico, ou em
situagio legal que confira direito a auferir vencimento tém
direito a2 um prémio de antiguidade, por cada 5 anos de servigo
prestado, até ao limite de 7, no montante previsto na tabela 2.

2. Os aposentados e reformados que prestem servigo a
Administragao do Territério a qualquer titulo nao adquirem, por
esse facto, direito ao prémio de antiguidade.

Artigo 181.°
{Contagem de tempeo de servigo}

1. No computo dos periodos para aplicagio do disposto no
artigo anterior € levado em conta todo o tempo de servigo que
por lei deva ser considerado para efeitos de aposentacgdo, com
excepgdo dos acréscimos anteriormente concedidos, em virtude
do exercicio de funcgbes em Macau,

2. Salvo disposi¢io especial, a contagem do tempo de servigo
para atribuigio do primeiro prémic de antiguidade é feita a
partir da data do ingresso na fungido publica.

3. Para o segundo prémio e seguintes, a contagem do tempo
de servigo faz-se a partir do dia em que se complete ¢ periodo
imediatamente anterior.

4. Quando o tempo de servige prestado nao possa ser
confirmado pela entidade onde o funciondrio ou agente exerca
funges recai sobre este o 6nus da prova.

Artigo 182.*

(Processamento)

1. A concessao do prémio de antiguidade € promovida
oficiosamente pelo respectivo servigo 30 dias antes do termo do
periodo para atribuigio de cada prémio de antiguidade.

2. Quando a concessio for promovida fora do prazo estabele-
cido no numero anterior, a atribuigéio do respectivo prémio tera
sempre inicio na data em que o dircito foi adquirido,

3. Os prémios de antiguidade sdo processados e pagos de
acordo com o regime estabelecido para o vencimento e
juntamente com este.

Artigo 183."
(Extensao do regime}

1. Nas situagoes de aposentagdo ou a aguardar aposentagio,
mantém-se o direito ao prémio de antiguidade recebido pelo
funciondrio ou agente, quando no activo.

2. O prémio de antiguidade é pago por inteiro e acresce as
respectivas pensoes.

3. Os beneficidrios de pensdes de sobrevivéncia recebem
metade do quantitativo a que se refere o numero anterior.

Secgao III
Subsidio de férias
Artigo 184.°
(Regime)

1. O subsidio de férias é de montante igual 3 remuneragio
correspondente aos dias de férias a que o trabalhador tem direito
nesse ano civil, aferido pelo vencimento devido em 1 de Junho e
pago no mesmo meés.

2. Em caso de férias acumuladas, o subsidio é correspondente
apenas as férias vencidas relativamente ao ano civil anterior.

3. Quando o trabalhador exerga diversos cargos, é devido
apenas o subsidio correspondente ao vencimento mais elevado.

4. O subsidio de férias calculado nos termos dos niimeros
anteriores é acrescido do prémio ou prémios de antiguidade a
que o trabathador tenha direito.

5. Aos trabalhadores que completem o primeire ano de
servigo apds a data referida no n.* 1, o subsidio de férias ¢
abonado no més seguinte aquele em que atingirem o direito a
férias e com referéncia ao vencimento deste més.

6. O subsidio de férias é inaliendvel e impenhoréavel.

7. Os herdeiros dos funciondrios ¢ agentes falecidos antes da
data do pagamento do subsidio de férias podem a ele habilitar-se
nos termos em que o fazem para o subsidio por morte, sendo o
respectivo montante calculado nos termos do artigo 186.°
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Artigo 185.°
(Suspensao de funcoes)

1. Os trabalhadores tém direito, no caso de suspensido de
fungbes e sempre que esta abranja o més de Junho, a subsidio de
férias correspondente aos dias de férias a que tenham direito
nesse ano, calculado nos termos do artigo anterior € com base no
vencimento do més que anteceda o da suspensao.

2. No caso previsto no niimero anterior, o subsidio é pago
com o vencimento do més em que OCOITEr d Suspensio ou, em
caso de impossibilidade, nos sessenta dias subsequentes.

Artigo 186.°
{Cessacio definitiva de fungdes)

Os trabalhadores que cessem definitivamente fungbes t&€m
direito a receber, com o seu dltimo vencimento, o subsidio de
férias correspondente ao periodo de férias vencido nesse ano, se
ainda ¢ ndo tiverem auferido.

Seccao IV

Subsidio de Natal

Artigo 187.°
(Regime)

1. Os trabalhadores da Administragao no activo, desligados
do servico para efeito de aposentagdo ou aposentados, tém
direito a receber em cada ano civil um subsidio de Natal a pagar
em Novembro, de montante igual, consoante os casos, ao
vencimento acrescido dos prémios de antiguidade ou & pensdo a
que tenham direito no dia 1 de Novembro do mesmo ano.

2. No caso de acumulagio de fungdes o subsidio € atribuido
apenas em relagio ao cargo a que corresponda a remuneragio
mais elevada.

3. O disposto no mimero anterior € aplicdvel aos aposentados
que exer¢am fungdes piiblicas nos termos do presente Estatuto.

4, No primeiro ano de servico o subsidio é de valor
correspondente a tantos duodécimos quantos os meses comple-
tos de servico que vierem a perfazer-se até 31 de Dezembro.

5. Para efeitos do disposto nesta secgdo, considera-se como
més completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

6. Para efeitos de atribuicao do subsidio de Natal conta-se
todo o tempo de servigo efectivo prestado, ainda que em
diferentes servigos publicos, desde que ndo tenha havido
interrupgio de funcdes.

7. O subsidio de Natal é inalienavel e impenhorivel.
Artigo 188.°
(Suspensido de funcbes)

1. No ano em que se verifique suspensao de fungdes, em que
ndo seja pago vencimento, o subsidio de Natal a abonar nos

termos gerais serd de valor correspondente a tantos duodécimos
quantos os meses de servico prestado até 31 de Dezembro.

2. No caso previsto no nimero anterior, o subsidio é
calculado com base na remuneracio devida a data da suspensao,
se o trabalhador néo estiver em efectividade de servico em 1 de
Novembro.

Artigo 189.°
(Cessacao de funcies)

1. No ano de cessagao de fungdes, por incapacidade fisica ou
por limite de idade, ¢ atribuido um subsidio de Natal de
montante igual ac que seria abonade, se o trabalhador se

encontrasse em efectividade de servico em 1 de Novembro.

2. Nos restantes casos de cessa¢ao definitiva de fungdes, o
trabalhador tem direito a receber, com o dltimo vencimento ou,
em caso de impossibilidade, nos sessenta dias subsequentes, um
subsidio de Natal de valor correspondente a tantos duodécimos
quantos 0s meses completos de servigo prestado nesse ano,
calculado com base no vencimento mensal a que teria direito no
dia 1 do més em que ocorrer a cessagdo de funcoes.

3. Em caso de falecimento do titular do direito ao subsidio de
Natal antes da data do seu pagamento, os respectivos herdeiros
podem a ele habilitar-se nos termos em que o fazem para o
subsidio por morte, sendo o seu montante determinado de
acordo com o estabelecido no nidmero anterior.

CAPITULO III
Trabatho extraordiniric e por turnos
Secgdo |
Principios gerais
Artigo 190.°

(Aplicacio)
1. O trabalho extraordiniric e por turnos € obrigatério,
quando determinado nos termos do presente capitulo.

2. O regime de trabalho extraordindrio e por turnos nio se
aplica ao pessoal isento de horédric de trabalho.

3. O regime de trabalho por turnos nao se aplica igualmente
ao pessoal inserido em carreiras de regime especial nas quais se
preveja um acréscimo de remuneragio pelas condigOes especiais
em que se desenvolve o trabalho.

Artigo 191.°
{(Valor da hora de trabalho)

O valor da hora de trabalho € calculado com base na seguinte
férmula:
Vx12

52xn
sendo, «V» = 0 vencimento Gnico em vigor e «n» = o namero de
horas correspondente ao hordrio normal de trabalho semanal
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Artigo 192.°
(Dias de descanso semanal e complementar)

Consideram-se dias de descanso semanal e complementar,
respectivamente, o domingo e o periodo da tarde de sdbado.

Artigo 193.°
(Trabalho nocturno)

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as vinte
horas de um dia ¢ as sete horas do dia seguinte.

Secgao 1
Trabalhe extraordinirio
Artigo 194.°
(Conceito)
Considera-se extraordindrio o trabalho prestade em qualquer
das seguintes circunstincias:
a) Fora do periodo normal de trabalho;
b) Em dias de descanso semanal ou complementar e feriados;
¢) Para além do periodo do respectivo turno, se o regime for o
de trabalho por turnos.
Artigo 195.°

(Prestacio de trabalho extraordinario)

1. A prestagio de trabalho extraordinirio ¢ determinada
superiormente e admitida quando as necessidades do servigo o
exigirem, em virtude da acumulagio anormal de trabalho ou da
urgéncia na realizagdo de trabalhos especiais.

2. A prestacdo de trabalho extraordindrio estd sujeita a
autorizagdo prévia podendo, em caso de excepctonal preméncia,
ser determinada pelo dirigente do servigo e confirmada nas 48
horas imediatas, sem prejuizo do direito do trabathador a
correspondente compensagao.

3. A escusa a prestagio de trabalho extraordinério s6 pode ser
autorizada quando expressamente solicitada, com invocagao de
motivos atendiveis.

4. £ proibida a prestagio de trabalho extraordinario por
pessoal que beneficie de crédito de horas de dispensa semanal
para formagdo académica.

5. A prestacao de trabalho extraordindrio tem os limites de
cinquenta e duas horas mensais e de trezentas horas anuais.

Artigo 196.°
(Compensacoes)
1. O trabalho extraordindrio € compensado por acréscimo da
remuneracao ou por dedugio no horirio normal de trabalho, nos

termos dos artigos seguintes, por opgio do trabalhador e desde
que ndo resulte inconveniente para o servigo.

2. As compensagdes referidas no numero anterior nao sio
devidas quando houver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Artigo 197.¢
(Acréscimo de remuneracio)

1. No acréscimo de remuneracio pela prestacio de trabalho
extraordindrio aplicam-se os coeficientes seguintes, multiplica-
dos pelo valor da hora normal de trabalho:

a) 1,5, para cada hora de trabalho extraordindrio diurno;

b} 2, para cada hora de trabalho extraordindrio nocturno ou
em dias de descanso semanal, complementar e feriados.

2. Na remuneragdo do trabalho extraordindrio apenas sio de
considerar em cada dia periodos completos de horas, sendo o
periodo excedente contado come uma hora, desde que igual ou
superior a meija hora.

Artigo 198.°
{Deducio no horario de trabalho)

1. A compensacio por deducdo posterior no periodo normal
de trabalho, de acordo com as disponibilidades de servigo, é
igual ao nimero de horas de trabalho extraordindrio prestado, se
for diurno, acrescida de cinquenta por cento nos casos de
trabalho nocturno ou em dias de descanso semanal ou comple-
mentar e feriados.

2. A compensagio a que se refere o niimero anterior pode ser
gozada de uma das formas seguintes:

a) Como dispensa, até ao limite de dois dias de trabalho por
semana;

b) Como acréscimo ac periodo ou periodos de férias do
proprio ano, até ao limite de dez dias uteis seguidos.

3. As horas extraordindrias que nio possam ser deduzidas do
horédrio normal de trabatho por for¢a do disposto no n.* 2 sdo
remuneradas nos termos do artigo anterior.

Seccao 111

Trabalho por turnos

Artigo 199.°
(Conceito)
Considera-se trabalho por turnos o que implica, para o pessoal
que o presta, variacdo do hordrio de trabalho da qual resultem

alteragoes do ritmo de vida e esfor¢o acrescido ne desempenho
das funcdes,

Artigo 200.°
(Adopcao do regime)
A adop¢io do trabalho por turnos, pelos servigos cujas

necessidades de regular e normal funcionamento o exijam,
depende de autorizagio prévia.
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Artigo 201"
(Organizacio)

1. O trabalho por turnos é organizado em, pelo menes, dois
periodos didrios e sucessivos.

2. Os turnos sdo rotativos e o respectivo pessoal estd sujeito a
variagao regular de hordrio de trabalho.

3. Nos servicos de funcionamento permanente ndc podem ser
prestados mais de seis dias de trabalho consecutivo.

4. Asinterrupgées a observar em cada turno estio sujeitas ao
principio da ndo prestagio de mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

5. As interrupcbes destinadas ao repouse ou refeigio nio
superiores a trinta minutos consideram-se incluidas no perfodo
de trabalho.

6. O dia de descanso semanal deverd coincidir com o
domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro
Semanas.

7. A mudanga de turno sé pode ocorrer apés o dia de
descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo
dirigente do servigo.

8. Ao dirigente do servigo compete fixar o inicio e o termo
dos turnos aprovados, bem como estabelecer as rtespectivas
escalas.

9. Esta vedada ao dirigente do servigo qualquer alteragao ao
nitmero de turmos aprovados, sem observancia do disposto no
artigo anterior.

Artigo 202.°
(Subsidio de turno)

1. O subsidio de turno acresce ao vencimento unico, € O seu
montante € calculado de acordo com as seguintes percentagens:

a) 17,5%, quando a prestagio de trabalho seja efectuada em
regime de trés ou mais turnos, incluindo, total ou parcialmente,
os dias de descanso semanal ou complementar;

b) 12,5%. quando, nas condigdes referidas na alinea anterior,
abranger apenas o periodo normal de trabalho semanal,

¢) 7.5%. quando a prestacdo de trabalho seja efectuada em
regime de dois turnos, in¢luindo, total ou parcialmente, os dias
de descanso semanal ou complementar.

2. Nio hi lugar a pagamento de subsidio de turno nas
situagtes de faltas, férias e licengas e de auséncia por motivos
disciplinares.

3. O subsidio por turno néo acresce aos subsidios de férias e
de Natal.
CAPITULO 1V
QOutras remuneragdes, subsidios e abonos
Secgdo |1
Subsidio de residéncia
Artigo 203
(Atribuicao)

1. Os funciondrios e agentes em efectividade de fungdes.
desligados do servigo para efeitos de aposentagdd ou aposenta-

dos, que residam em Macau e recebam, total ou parcialmente,
vencimento, saldrio ou pensdo por conta do Territério, tém
direito a um subsidio de residéncia de montante constante da
tabela n." 2, ou de importincia igual & renda paga se esta for
inferior aquela quantia.

2. O direito ao subsidio é atribuido a todos os funciondrios e
agentes ainda que existam entre eles relagdes de parentesco e
residam na mesma moradia.

3. O direito previsto no nimero anterior € extensivo aos
assalariados com mais de 6 meses de servigo efectivo. enguanto
se mantiverem em fungoes.

4. Exceptuam-se do disposto no n." 1 os trabalhadores que se
encontrem numa das seguintes situagdes:

@) Habitem casa do patriménio do Territério, dos servicos
auténomos ou dos municipios;

#) Tenham casa propria, salvo quando esteja sujeita a
encargos de amortizagio.

5. A atribuigdo do subsidio depende de declaragio a apresen-
tar pelo trabalhador no respectivo servico, na qual deve
declarar, sob compromisso de honra, o montante da renda paga
e, ainda, que nao se encontra nas situagdes previstas no nimero
anterior.

6. Junto com a declaragdo a que se refere o nimero anterior
deve o trabalhador fazer prova que habita em casa arrendada,
subarrendada ou em qualquer outra situacio pela qual uma das
partes se obrigue a proporcionar a outra o gozo tempordrio de
um imovel mediante retribuigio.

7. Haver4 redugao rateada do subsidio de residéncia no caso
do valor da renda ser inferior ao montante global das subsidios
atribuidos por trabalhadores que residem na mesma casa.

Artigo 204.°
(Inicio e cessacdo do subsidio)
1. O subsidio é papo na sua totalidade a partir do més
seguinte ao da entrega da declarago a que se refere o artigo

anterior, e cessa no més imediato dquele em que deixem de se
verificar as condiges que justificam a sua atribuigio.

2. No prazo de 10 dias a contar do facto que determine a
cessagao do direito, deve o interessado declari-lo ao respectivo
servico.

3. A falta de entrega da declaracio referida no nimero
anterior importa a obrigacao de repor as quantias indevidamente
recebidas, além do procedimente disciplinar que ao caso couber.

Secgdo 11
Subsidio de familia

Artigo 205."
{Atribuicao)
1. Tém direito ao subsidio de familia os trabalhadores da

Administragdo que, nas condigdes previstas nos artigos seguin-
tes, tenham a seu cargo:

a) Descendentes;
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b) Cénjuge;

¢} Ascendentes.

2. O direito referido no numero anterior € extensive aos
funciondrios ou agentes aposentados, ou desligados do servigo
aguardando aposenfagao.

3. No caso de ambos os conjuges serem trabalhadores da

Administragdo, o subsidio é abonado apenas a um deles.

4. Se o ascendente ou equiparado viver a cargo de mais do
que um trabalhador, apenas um destes tem direito & percepgao
do subsidio.

5. O subsidio de familia ¢ atribuido a partir do més seguinte
aguele em que ocorreu o facte determinante da sua concessdo,
mas nunca com referéncia a mais de 12 meses anteriores ao més
em que dé entrada o requerimento ou qualquer documento que
inicie o processo.

6. O subsidio € de montante correspondente ao estabelecido
na tabeia n.* 2 e pago por inteiro, desde que se verifique a
prestacao de trabalho correspondente a, pelo menos, 1 dia por
més, independentemente da remuneracio auferida pelo traba-
lhador.

7. A perda do vencimento de exercicio ndo afecta a percepgdo
do subsidio de familia.

-

8. O subsidio de familia € inaliendvel e impenhoravel.

Artigo 206.°
(Descendentes)

1. Consideram-se descendentes:

a) Os filhos do trabalhador,

b) Os filhos do respectivo cdnjuge;
¢} Os netos de ambos.

2. Odireito ao subsidio de familia pelos descendentes além do
1.© grau do trabalhador cu do seu cdnjuge, s6 é concedido
quando se prove que os pais dos descendentes j4 faleceram, ou
que ndo estd a ser atribuido por esses descendentes qualquer
outro subsidio ou abono de familia.

3. Sao equiparados a descendentes:

a) Os tutelados, os adoptados e os menores confiados por
sentenca judicial;

&) Os menores confiados por instituigoes de assisténcia com
vista & adopgdo, enquanto aguardem a verificagio dos requisitos
de prazo ¢ idade previstos no Cddigo Civil,

4. Nos casos de adopgdo, 0s pais naturais ficam impedidos de
auferir subsidio de familia em relacdo aos fithos adoptados.

5. Nos casos previstos na alinea b) do n.” 3, o direito ao
subsidio cessa logo que a acclo seja julgada improcedente cu
decorridos 12 meses, contados a partir do momento em que se
verificarem as condigbes exigidas para a adopgao, salvo se esta
nio tiver sido decretada por demora do processo nio imputével
ao interessado.

6. Os descendentes conferem direito ao subsidio de familia
desde que nao exergam profissio remunerada:

a) Enquanto menores;

&) Dos 18 aos 21 anos de idade, se estiverem a frequentar o
ensino secunddrio complementar ou equivalente;

c) Até aos 24 anos, se estiverem matriculados em qualquer
curso médio ou superior, ou preparando pos-graduacgio, neste
ultimo caso apenas durante 1 ano.

7. Os limites fixados nas alineas ) ¢ ¢) do nimero anterior
sao alargados até 3 anos sempre que, mediante declaragio
médica, se verifique que os descendentes sofrem de incapaci-
dade fisica ou mental que impossibilite o aproveitamento
escolar.

8. Se no decurso do ano lectivo os descendentes atingirem a
idade limite para a atribuigdo do subsidio de familia em relagio
ao curso que frequentam, o subsidio é mantido até ao termo do
ano lectivo.

9. O subsidio é concedido sem limite de idade quando os
descendentes se encontrem em estabelecimento de reeducagio,
ou quando sofram de doenga prolongada ou de incapacidade
para o exercicio de qualquer actividade.

Artigo 2070
(Ascendentes)
1. Os ascendentes conferem direito ao subsidio de familia nos
termos do artigo seguinte.
2. S0 equiparados a ascendentes:
a) Os adoptantes;
b) Os adoptantes do conjuge;

¢} Os padrastos e as madrastas de um e de outro.

Artigo 208.°
{Requisitos para concessio do subsidio)

1. O conjuge e os ascendentes consideram-se a cargo do
trabalhador gquando nio aufiram mensalmente rendimentos
préprios superiores a metade do valor do indice 100 da tabela
indicidria.

2. Consideram-se rendimentos proprios os proventos, in-
cluindo retribuigoes, rendas, pensdes e equivalentes, que con-
corram na economia individual ou do casal.

3. Quando o ascendente for casado, mas separado de facto
por mais de 6 anos consecutivos, mesmo gue nio separado
judicialmente, hd lugar ao subsidio de familia. desde que seja
feita prova bastante da separagéo.

Artigo 209.°
(Prova)

1. O subsidio de familia é atribnido mediante requerimento
do trabalhador, de acordo com o wmodelo n. 13, o qual ¢
entregue conjuntamente com os documentos comprovativos dos
factos condicionantes do direito.
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2. A identidade e o estado civil dos familiares do trabalhador
e o respective grau de parentesco provam-se por meio de
certidées de registo civil ou por documento oficial bastante.

3. As restantes provas fazem-se mediante declaragio do
trabalhador.

4, A entidade processadora deve facilitar a produgio da prova
dos factos condicionantes da atribuicio do subsidio, podendo
solicitar 3s entidades competentes, sempre que o julgue conve-
niente, informagées complementares, com vista 4 confirmagao
da atribui¢io do direito ou a sua manutengio.

5. Até 31 de Dezembro de cada ano, os trabalhadores devem
apresentar documento passado pelos estabelecimentos de ensino
dos seus descendentes ou equiparados, comprovando a frequén-
cia até final do ano lectivo anterior e a matricula no ano em curso
ou a sua dispensa.

6. Com excepgdo das situagées de incapacidade permanente,
confirmada pela Junta de Saidde, deve ser apresentada anual-
mente declaragao médica provando que se mantém a incapaci-
dade para o exercicio de qualquer actividade, no caso de haver
descendentes que, por este facto, confiram direito ao subsidio.

7. As certidoes emitidas para efeitos de atribui¢do ou manu-
tencdo do direito ao subsidio de familia sdo isentas de emolu-
mentos.

8. Sempre que o servico verifigne a falta de qualquer
documento € concedido um prazo de 30 dias para completar a
instrugio do processo.

Artigo 210.°

(Suspensao)

1. Se o trabalhador nio apresentar os documentos necessarios
a instrugéo do processo ou 4 manutengao do direito no prazo de
30 dias, suspende-se a atribuigio do subsidio até ao més,
inclusive, da entrega daqueles documentos.

2. O subsidio de familia suspende-se ainda nas situagoes de
licenca sem vencimento.

Artigo 211.°

(Cessacao)

1. O direito ao subsidio de familia cessa no final do més
seguinte dquele em que se deixaram de verificar os pressupostos
do seu pagamento.

2. Os trabalhadores devem participar por escrito o facto
determinante da cessagao do subsidio, no prazo de 15 dias a
contar da sua ocorréncia.

3. O néo cumprimento do disposto no niimero anterior
determina a reposi¢io das importancias indevidamente recebi-
das, sem prejuizo do procedimento disciplinar que ao caso
couber.

Artigo 212.°
(Prescricao)

O subsidio de familia prescreve no prazo de 1 ano contado da
data em que era devido.

Secgao 111
Subsidios de casamento e de nascimento
Artigo 213.°

{Subsidio de casamento)}

1. Os trabalhadores da Administragio Publica de Macau tém
direito a subsidio de casamento no montante constante da tabela
n.° 2.

2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento, acompa-
nhado de certiddc de casamento, a apresentar pelo interessado
no prazo de 60 dias.

Artigo 214.°

{Subsidio de nascimento)

1. Os trabalhadores da Administra¢io Publica de Macau tém
direito a subsidio por ocasiio do nascimento de filho, no
montante constante da tabela n.° 2.

2. O subsidio ¢ atribuido mediante requerimento, acompa-
nhado de certiddo de nascimento, a apresentar pelo interessado
no prazo de 60 dias.

Secgéo IV
Senhas de presenca
Artigo 215.°

(Atribuigzo)

1. As reunides realizadas fora das horas de servigo conferem
direito a uma senha de presenga de montante correspondente a
10% do indice 100 da tabela indicidria.

2. A atribuigdo de senhas de presenga é autorizada pelo
dirigente do respectivo servigo.

3. Em circunstincias excepcionais,” pode o Governador,
mediante despacho, autorizar o pagamento de senhas de
presenca por reunides realizadas dentro das horas de servigo,
quando se trate de comissdes, equipas de projecto ou grupos de
trabalho,

Artigo 216.°

(Excepcao)

Nao h4 lugar 2 atribuigdc de senhas de presenga sempre que a
participagdo nas reunides referidas no artigo anterior confira
direito a outra remuneragic além do vencimento tnico.

Secgio V
Abono para falhas
Artigo 217.°
(Atribuicio)

1. O pessoal que seja respensdvel pela movimentagiao de
fundos piablicos tem direito a abono para falhas mensal, de
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montante equivalente a 12% do respectivo vencimento unico,
arredondade para a dezena de patacas imediatamente superior.

2. O abono para falhas s6 é devido quando a movimentagao
de fundos atingir mensalmente, por cada trabalhador a abonar,
montante superior a MOP § 50 000,00 com referéncia a receita
ou despesa, consoante a que for superior, devendo ser ajustado
ao movimento total anual quando os montantes forem varidveis.

3. A percepcao do abono para falhas depende do exercicio
efectivo de fungdes.
Artigo 218.°

(Alteracdo de montantes)

Os montantes estabelecidos no artigo anterior podem ser
alterados por portaria.

Seccdo VI

Gratificacao por instrucio de processos disciplinar, de inquérito,
de sindicéncia e de averiguacoes

Artigo 219.°
(Gratificacao)

1. Ao trabalhador nomeado para proceder a instrugio de
processo disciplinar, de inquérito, de sindicincia ou de averigua-
¢des, bem como ao que sirva de secretdrio, € devida uma
gratificagdo didria correspondente, respectivamente, a 2.5% e
1,5% do valor do indice 100.

2. A pgratificacdo prevista no nimero anterior estd isenta de
«Visto» do Tribunal Administrativo, sendo autorizada pela
entidade que mandou instaurar o processo.

Artigo 220."
(Actividades relevantes e limites)

1. A gratificagio referida no artigo anterior respeita ao
trabalho efectivamente desenvolvido na instrugio do processo e
na elaboragdo do respectivo relatério.

2. Nio ha lugar ac abono de qualquer gratificagio nos
processos por infrac¢do directamente verificada,

Artigo 2210
(Liquidacgao)

1. Cabe ao inquiridor, sindicante ou instrutor proceder ao
apuramento, em apéndice ao relatério, da gratificagio devida,
discriminando para este efeito, em relagio a si préprio e ao
secretdrio, os dias despendidos em cada fase do processo.

2. No caso de nomeagao simultinea ou sucessiva para varios
processos a liquidagdo € feita em cada processo, mas em caso
algum os dias considerados para a gratificagio podem relevar
mais do que uma vez.

3. Nao sio computados para efeitos de gratificacio os dias em
que o processo esteja parado.

4. O namero de dias indicado pelo instrutor pode ser reduzido
pela entidade competente para a decisio do processo, quando o
constderar excessivo face 4 natureza e complexidade do trabatho
realizado.

Secgdo VII
Remuneracao por formacao profissional
Artigo 222.°

(Remuneracao de formadores)

1. A remuneragio das fungbes de formador, por tempo
lectivo, nos cursos de formacdo e aperfeicoamento e nas
instrugées e reciclagens ministrados nos servicos piblicos é a
constante da tabela n. 3,

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se
tempo lectivo cada hora de servigo prestada, incluindo o tempo
despendido em exames e outras formas de avaliagio.

3. O disposto no presente artigo ndo se aplica nos casos em
que haja lugar ao pagamento de uma remuneragio mensal pelo
exercicio normal das fun¢des de formador, nos termos da lei ou
de regulamento, e aos conferencistas convidados, dentro ou fora
do Territério, cuja remuneragio seja fixada por despacho.

4. A remuneragio prevista no presente artigo esta isenta de
«Visto» do Tribunal Administrativo.

Artigo 223.¢

(Pessoal de direcgiio e apoio)

O exercicio de fungdes de direccdo e apoio das escolas e
centros de formagdo é remunerado mediante atribuicio das
gratificagbes previstas na tabela n." 3, salvo quando aqueles
cargos se encontrem equiparados a categorias ou cargos existen-
tes na fungio piblica ou lhes corresponda remuneragao propria.

Artigo 224.°

(Acumulagdes)

1. As remuneragbes estabelecidas nesta secgdo sdo cumuola-
veis com quaisquer gratificagbes ou subsidios.

2. Quando o pesscal de direccdo ¢ apoio exerca cumulativa-
mente fungdes de formagdo profissional, as respectivas remu-
neracoes sao cumuldveis,

3. Nio sdo cumuldveis entre si as remuneragdes atribuidas ao
director de escola e ao director de curso, instrugdo ou recicla-
gem.

4, As acumulagbes a que se refere o presente artigo, bem
como o desempenho de actividades de formagdo profissional,
sido autorizadas pelo dirigente do servico a que pertence o
formador.

Artigo 225.°
(Actualizacao)

As remuneracbes previstas na tabela referida nos artigos 222.°
e 223.° sdo actualizadas sempre que haja revisido geral dos
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vencimentos da fungdo piblica, na proporgdo em que for
aumentado o indice 100, arredondando-se para a dezena de
patacas imediatamente superior.

Secgao VIIE
Despesas de representacao

Artigo 226.°

(Atribuicao)
1. O pessoal de direcgio ou equiparade pode, mediante
autorizagio, ser reembolsado das despesas efectuadas em

satisfacdo das regras de cortesia e hospitalidade, quando no
exercicio e por causa das suas fungdes.

2. Nas condigoes estabelecidas no ndmero anterior pode o
pessoal de direcgio solicitar o adiantamento das verbas destina-
das a satisfazer aqueles encargos.

Artigo 227
{Processamento)

L. Aliguidagio ou quitagio das despesas efectuadas ao abrigo

do disposto no artigo anterior faz-se mediante apresentacgio de

documento ou documentos comprovativos do correspondente
pagamento.

2. O prazo para a apresentagio dos documentos referidos no
niimero anterior € de 30 dias contados da efectivagdo da despesa.
Secgio IX
Ajudas de custo diarias e de embarque
Subseccao 1

Ajudas de custo didrias

Artigo 228.°
(Atribuicao)

1. A missdo oficial de servigo, determinada por despacho,
confere ao individuo dela incumbido direito a ajudas de custo
didrias, quando se desloque ao exterior ou ao Territdrio,

2. Os montantes da ajuda de custo didria sdo os constantes da
tabela n.” 4, que podem ser alterados por despacho.

3. No caso de deslocacido de individuos nao vinculados i
Administragio, o despacho de autorizagio deve indicar ¢ nivel e
coluna da tabela a aplicar no calculo das ajudas de custo didrias.

4. A proposta de deslocagio deve justificar cabalmente a
necessidade da missao oficial de servico e indicar o prazo
previsto para a sua duragio.

Artigo 229."
(Portugal, estrangeire ou Territério)
1. As ajudas de custo didrias fixadas para as deslocagdes a

Portugal, ao estrangeiro ou ao Territério, sao reduzidas a
metade quando durante a deslocagdo for utilizado transporte

que inclua, ne respectivo bilhete de passagem, alojamento e
alimentagdo ou apenas um destes encargos.

2. A redugido a que se refere o niimero anterior € aplicada nos
seguintes termos:

a) Na ida — desde o dia do embarque até ao dia anterior ao do
desembarque, seja qual for a hora;

b) No regresso — desde o dia seguinte ao do embarque até ao
dia do desembarque, inclusive, seja qual for a hora.

3. Se o embarque e o desembarque se efectuarem no mesmo
dia, abonam-se as ajudas de custo fixadas sem redugio.

4. As ajudas de custo didrias sdo igualmente reduzidas a
metade quando os seus destinatarios ndo tenham, por gualquer
motivo, despesas de alojamento.

5. Quando a deslocagio ultrapasse seguidamente 30 dias, a
importincia das ajudas de custo fixadas sofre a redugao de 25%
a partir do 31.” dia.

6. Quando se verifiquem deslocagdes ao exterior em cujos
itinerdrios se incluam locais de destino intermédio e a que
correspondam diferentes quantitativos a abonar a titulo de
ajudas de custo didrias. devem aplicar-se, sucessivamente as
colunas da tabela n." 4, conforme as localidades em que se
permanega em missdo oficial de servigo.

7. Sempre que a deslocacdo se faga por via maritima com
varias escalas intermédias, as ajudas de custo a abonar durante
os diversos periodos de navegacidc sdo fixadas tendo por
referéncia o local do porto de destino seguinte.

8. Nos casos previstos no ndmero anterior é devido o abone
relative ao local do porto de partida sempre que a viagem se
inicie depois das 12 horas.

Artigo 230.°
{Hong Kong e Provincia de Guangdong)

1. Nas desloca¢des a Hong Kong e & Provincia de Guangdong
as ajudas de custo didrias a pagar sdo reduzidas de 65% se a
partida de Macau e o regressc se verificarem no mesmo dia.

2. Se a partida e o regresso se verificarem em dias diferentes, o
dia da partida da direito a [00% do montante da ajuda de custo
didria, nao dando o dia de regresso direito a qualquer
pagamento, salve se a chegada se verificar depois das 14,00
horas, caso em que haverd lugar a 35% da respectiva ajuda de
custo.

Artigo 231.°
(Regime alternativo)

1. Em alternativa ao preceituado nos artigos anteriores, pode
determinar-se que sejam pagas as despesas de alojamento.
alimentagio e transporte.

2. Neste regime serd paga uma ajuda de custo didria de
montante nunca superior a L/3 do méximo estabelecido na
respectiva tabela, para ocorrer a despesas usualmente indo-
cumentadas.
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3. Todas as deslocagbes que se prolonguem para além da
duragao fixada no despacho que as autorizar ficam necessaria-
mente sujeitas ao regime previsto nos nimeros anteriores por
todo o periodo da sua duracao, salvo tratando-se de individuos
que se desloquem ao Territério.

Artigo 232.°
{Adiantamento)

Pode haver lugar ao pagamento adiantado das ajudas de custo
didrias até 80% da importancia total que for calculada em funcao
do periodo fixado para a missio, ou do montante das despesas
provdveis, consoante o caso, Sempre que O MESMO seja
solicitado, mediante a apresentagdo do modele n.* 14

Artigo 2337
(Relatério)

1. Até 30 dias apds o regresso deve ser entregue relatorio
circunstanciado e por escrito da deslocagdo e a conta discrimi-
nada das despesas efectuadas acompanhada dos justificativos,
caso tenha sido determinade o regime alternativo.

2. O nio cumprimento do disposto no namere anterior implica
o nic pagamento da importincia ainda nac processada e a
reposigdo da quantia adiantada.

Artigo 234"
(Condicdes especiais)

1. Pelas deslocagtes a0 exterior para a frequéncia de cursos,
semindrios, visitas de estudo, estigios ¢ outras de idéntica
natureza, cujas entidades organizadoras fornegam alojamento
gratuito e tenham cantinas ou messes, ndo podem ser abonadas
ajudas de custo didrias superiores a metade dos limites maximos
estabelecidos.

2. As eventuais despesas com propinas e inscrigbes podem, no
entanto, ser integralmente liquidadas.

3. Sdo sempre deduzidas nas ajudas de custo a abonar os
subsidios on bolsas de estudo concedidos pelas entidades
organizadoras.

Artigo 235°

(Processamento}

O pagamento das ajudas de custo didrias processa-se mediante
envio do modelo n.° 15 pelos servigos 4 entidade competente.

Subsecgio [1

Ajudas de custo de embarque
Artigo 236.°
(Atribuicao)

1. Tém direito a ajudas de custo de embarque, de montante
fixado na tabela n.” 5, os trabalhadores ou entidades que se

desloquem para o exterior de Macau ou para este Territorio,
com passagens pagas pela Administracdo, numa das seguintes
situacoes:

a) Nomeagao para desempenho de cargos politicos:

b) Prestagdo de servico em Portugal, nos termos do Estatuto
Organico de Macau, :

¢) Missdo oficial de servigo:
d} Actividade de interesse piblico.

2. A ajuda de custo de embarque ¢ devida tanto na ida como
no regresso, salvo se a deslocagao for inferior a 30 dias, caso em
que sO € paga uma Vez.

3. Nas deslocagoes a Hong Kong e Guangdong s6 ha direito a
ajudas de custo de embarque quando aquelas sejam por periodo
superior a 7 dias consecutivos.

4. Nao ha direito a ajuda de custo de embarque quando o
interessado tenha beneficiado de pagamento a igual titulo nos 6
meses anteriores.

5. Tratando-se de individuos que nio exercam fungdes na
Administragdo de Macau, o despacho que determinar a desioca-
¢do deve fixar o valor a atribuir, de acordo com a tabela a que se
refere o n 1.

Artigo 237"
(Processamento}

A ajuda de custo de embarque € paga antes da deslocagdo ou
nos 30 dias imediatos ao seu termo, de acordo com o modelo
n.” 16,

Seccio X

Transporte por conta do Territério

Artigo 238.°
(Situacoes que conferem o direito)

1. Constituem encargo do Territorio as despesas com o
transporte de:

a) Trabalhadores da Administragdo e outros individuos que
se desloguem em missdo oficial de servigo ao exterior ou ao
Terntorio;

b) Trabalhadores que devam ser submetidos a observagao ou
tratamento médico fora do Territério, por parecer da Junta de
Savde;

¢) Funciondrios ou agentes aposentados ou desligades do
servigo para efeitos de aposentagdo, quando decidam fixar
residéncia em Portugal, mediante requerimento;

d) Individuos que se desloquem ao exterior por motivo de
interesse piblico, expressamente reconhecido por despacho do
Governador.

2. A situagao a que se refere a alinea b) do n.* 1 confere ainda
direitc ao transporte de acompanhante, desde que tal seja
determinado pela Junta de Satde.
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3. As situagdes definidas na alinea ¢) do n.® 1 conferem
igualmente direito ao transporie por conta do Territério, nos
mesmos percursos, aos seguintes familiares:

a) Conjuge;

b} Descendentes e ascendentes que confiram direito ao
subsidio de familia.

4. Os familiares a que se refere o nimero anterior mantém o
direito a transporte por conta do Territério em caso de
falecimento do funciondric ou agente, desde que desejem
fixar-se em Portugal e o solicitern no prazo de 1 ano contado da
data em que se verificou o ébito.

5. Quando ambos os cOnjuges sejam funcionarios ou agentes,
o direito a transporte € atribuido unicamente ac que tiver nivel
remuneratério superior, com ressalva do direito ao transporte
dos ascendentes do que tiver nivel remuneratério inferior.

6. Quando as classes em que devam viajar sejam diferentes, o
direito a passagem na classe mais elevada é extensivo ao-conjuge
e aos familiares com direito a transporte, quando se desloquem
juntos.

Artigo 239.°
{Conteido do direito)

1. As despesas com transporte por conta do Territério
incluem:

a} Passagens por via aérea, maritima ou terrestre, consoante
0s percursos, tendo presentes as condicdes oferecidas pelos
agentes transportadores;

b) Bagagem pessoal;

¢) Transporte de livros e outros artigos necessiarios ao
desempenho de fungdes, quando a deslocagdo se efectue em
cumprimento de missio oficial de servigo e desde que tal seja
autorizado mediante proposta fundamentada do dirigente do
respectivo servigo;

d) Seguro de viagem e da bagagem pessoal.

2. O disposto nas alineas ¢} e d) é regulamentado por
despacho.

3. Nas situagées previstas na alineac)don”lenosn>3 ¢4
do artigo anterior, as despesas com o transporte por conta do
Territério incluem ainda os encargos com o desalfandegamento
de bagagem no local de destino, sendo a cubicagem por cada
individuo de:

@) 2,5 m', para menores de 12 anos;

b)Y 5 m', nos restantes casos.

Artigo 240.°
(Transporte de veiculo ligeiro de passageiros)

1. O direito a transporte inclui ainda as despesas relativas ao
transporte e respectivo seguro de um veiculo ligeiro de passagei-
ros, por via maritima, até ao limite de 14 metros cibicos, quando
se trate do pessoal a que se refere a alinea ¢) do n.” 1 do artigo
238.°

2. Para exercer o direito a que se refere o nimero anterior, o
funciondrio ou agente deve comprovar que a propriedade do
veiculo estd registada, hd mais de seis meses, em seu nome ou
em nome do cdnjuge, tratando-se de bem comum.

3. No caso de ambos os cOnjuges serem funcionérios ou
agentes da Administragdo o direito previsto no n.° 1 56 pode ser
invocade por um deles.

4. Caso o hinciondrio ou agente nio utilize a faculdade
prevista neste artigo, a cubicagem prevista no n.* 1 pode acrescer
4 referida no n.° 3 do artigo anterior para o funciondrio ou
agente.

Artigo 241.°
{Antecipacao do direito)

1. O direito ao transporte pode ser antecipado, a todo o
tempo, tratando-se de familiares de funcionirios ou agentes
aposentados ou desligados do servigo para efeitos de aposenta-
cdo, mediante requerimento dos interessados.

2. Pode ainda ser concedida a antecipagdo do direito ao
transporte aos familiares do funciondrio ou agente que sofram de
enfermidade grave, comprovada pela Junta de Saiide, ¢ que nio
aconselhe a permanéncia do doente no Territério.

3. Pode igualmente ser requerida a antecipagido do direito ao
transporte, total ou parcial, de bagagens do funciondrio ou
agente, bem como dos respectivos familiares a que assista esse
direito, com expressa rentincia ao mesmo quando se verificar a
deslocacdo que o confira.

Artigo 242.°
(Cursos no exterior)

1. Os descendentes dos funciondrios e agentes da Administra-
gao do Territério gue confiram direito a subsidio de familia € que
frequentem no exterior cursos de nivel médio ou superior,
oficialmente reconhecido, néo leccionados em Macau no sistema
oficial de ensino, tém direito a passagens:

a) De Macau para o local onde seja ministrado o curso;

b) Para uma vinda a Macau e regresso ao local de estudo,
apds 2 anos de permanéncia no exterior;

¢) Regresso a Macau.

2. O encargo a suportar pelo Territério tem como limite ¢
custo da viagem de ida e regresso a Portugal, por via aérea em
classe econdmica.

Artigo 243.°
(Transporte aéreo)

1. Sem prejuizo do disposto nos nameros seguintes, as
passagens aéreas que, nos termos da lei, devam ser pagas por

conta do Territério reportam-se & classe econdmica.
2. E conferido o direito a passagens em classe executiva a:
a) Pessoal de direc¢ido ou equiparado;

b) Chefes de departamento ou equiparados;
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¢) Individuos que se desloquem ao Territrio em missio
oficial de servico, a quem seja reconhecido esse direito.

3. Excepcionalmente, pode ser autorizado o pagamento de
passagens aéreas em 1.° classe ou classe executiva a personalida-
des convidadas de reconhecido prestigio.

4. Tém direito a passagens em 1.” classe os trabalhadores da
Administracio que, em servigo, acompanhem o Governador,
Secretarios-Adjuntos e Comandante das Forgas de Seguranca de
Macau nas suas deslocagdes.

5. E permitido o transporte de bagagem por via aérea, desde
que o encargo para o Territdério ndo seja superior ao que
resultaria do transporte por via maritima.

Artigo 244.°
(Processamento)

1. Com excepgao dos cases em que se exija requerimento, as
requisigoes de transporte e seguro sao processadas oficiosamente
pela Direcgdo dos Servigos de Finangas ou pelas entidades
auténomas.

2. As despesas com transporte e seguro respeitam apenas aos
percursos que confiram o dircito.

Seccao XI
Subsidio por morte

Artigo 245.°

(Atribui¢ao)

1. Por morte do trabalhador na efectividade de servigo,
aposentado ou desligado do servigo para efeitos de aposentacio,
as pessoas da sua familia tém direito a receber um subsidio por
morte de montante igual a 6 vezes o respectivo vencimento
mensal, acrescido de todas as remuneragdes certas a que haja
direito na data do ébito, ou a 6 vezes o valor da pensdo devida na
mesma data, consoante 0s casos.

2. O subsidio por morte ¢ inalienavel e impenhoravel.

Artigo 246.°

(Benefictarios)

1. O subsidio previsto no artigo anterior € devido 2 pessoa que
o falecido haja designado em declaragio depositada no servigo
processador do seu vencimento, saldrio ou pensio.

2. Na falta, extravio ou inoperincia da declaracio referida no
nimero anterior, ¢ subsidio é atribuido a um dos elementos da
familia, mediante requerimento a apresentar no prazo de 90 dias
contados a partir do dia seguinte ao do ébito, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 496.° do Cédigo Civil.

Artigo 247.°
(Processamento)

1. O requerimento com vista 2 atribuicdo do subsidio por

morte & apresentado no servico que processou o dltimo

vencimento ou pensdo ao falecido, acompanhado da respectiva
certidio de dbito, cuja apresentacdo pode ser diferida em casos
devidamente justificados.

2. Os elementos de facto referidos no requerimento carecem
de confirmagido da autoridade administrativa da drea da residén-
cia do requerente, podendo também admitir-se a confirmacio
por dois funciondrios de categoria igual ou superior 4 do
falecido.

3. E dispensada a confirmagao quando os elementos constan-
tes do requerimento se ajustem aos dados arquivados no
processo individual do trabalhador falecido.

4. Os requerentes que prestem falsas declaragdes, bem como
as autoridades e os funciondrios que subscrevam as respectivas
declaragoes, sao solidariamente responsdveis perante o Terri-
tério pelas importancias indevidamente liquidadas e pagas, sem
prejuizo da responsabilidade discipiinar e criminal que ao caso
couber.

5. O subsidio por morte estd isento de todas as taxas ou
impostos aplicdveis ao seu processamento e liquidagio.

Artigo 248.°
(Liquidacao)

1. Os servicos processadores devem analisar 08 requerimentos
e demais documentagio que receberem, com a maior brevidade
possivel, remetendo ¢ processo devidamente informado e com o
calculo da importincia a pagar a entidade competente.

2. No cidleulo 2 que se refere o nimero anterior sao igualmente
consideradas as importincias devidas pela Administragao do
Territério ao trabalbador falecido, designadamente as que
tenham sido ou devam ser abonadas de harmonia com o servigo
efectivamente prestado ¢ que acrescem ao subsidio a liquidar.

3. A entidade competente deve proceder & dedugdo das
importdncias que tenham sido adiantadas ao trabalhador, a
qualquer titulo, salvo se outra forma de reembolso estiver
legalmente prevista ou seja requerida e autorizada.

4. A entidade competente procede i liquidagio do subsidio
devido, em prazo nunca superior a 60 dias sobre a ocorréncia do
6bito, ou da entrada do requerimento a que se refere o n.° 2 do
artigo 246.°

Seccio XII
Subsidio de funeral

Artigo 249.°

(Atribuicio)

1. Por ébito de qualquer trabalhador & pago pelo Territério
um subsidio no montante indicado na tabela n.° 2, destinado a
custear as despesas com o funeral.

2. Em caso de falecimento por acidente em servigo, por
doenga contraida no exerctcio de fungoes piiblicas e por causa do
seu desempenho, ou resultante da pratica de acto humanitario
ou de dedicagio 4 comunidade, as despesas do funeral ficam a
cargo do Territério, até limite a fixar por despacho do
Governador.
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Artigo 250.°
(Beneficidrios)

1. O subsidio € pago & pessoa indicada pelo trabalhador,
mediante declaragido arquivada no respectivo processo indivi-
dual.

2. Se a declaraco prevista no mimero anterior ndo existir, ou
se a pessoa nela indicada ndo puder ou nio quiser receber o
subsidio, serd este pago a quem o requerer no prazo de 90 dias
contados da data do 6bito, e provar que suportou as despesas do
funeral.

Artigo 251.°
(Processamento e liquidacgao)
1. O subsidio é processado oficiosamente na situacio prevista

no n.° 1 do artige anterior.

2. Na situagao prevista no n.® 2 do artigo anterior, o
requerimento deve ser entregue no servigo em que o trabalhador
exercia fungoes.

3. A entidade competente procede 4 liquidacdo do subsidio,
em prazo nunca superior a 30 dias, apés o 6bito ou a data de
entrada do requerimento.

Secgdo XIII
Trasladacdo de restos mortais
Artigo 252
(Cobertura total)

1. Constituem encargo do Territério as despesas efectuadas
com a trasladacdo para Macau dos corpos dos trabathadores,
quando o ébito ocorra no exterior e estes se encontrassem
deslocados:

a} Em servigo;

b} Em consequéncia de doenca cujo tratamento tenha sido
autorizado pela Junta de Sande.

2. O direito previsto na alinea b) do numero anterior &
extensivo ao acompanhante do trabalhador doente, desde que a
Junta de Saide haja determinade o acompanhamento.

3. O Territério suporta as despesas de trasladagio de restos
mortais dos funciondrios, cénjuges ¢ dos ascendentes e descen-
dentes do 1.° grau, para o local indicade em declaragéo
arquivada no rtespectivo servigo.

Artigo 253.°

(Comparticipacao)

1. Pode ser autorizada a comparticipagdo nas despesas com a
trasladacao de restos mortais, do exterior para Macau ou do

Territério para outro local, de trabalbador cujo 6bito tenha
ocorrido em situagio nio prevista no artigo anterior.

2. Os limites maximos das comparticipa¢Oes a atribuir sao os
constantes da tabela n.° 6.

Artigo 254.¢
(Processamento)
1. A trasladacio de restos mortais deve ser requerida no prazo

de 90 dias a contar da data do 6bito.

2. Compete ao servigo onde o trabalhador falecido exercia

fungbes realizar as diligéncias necessdrias 3 trasladacio e a
liquidagdo das respectivas despesas.

Artigo 255.°
(Legitimidade)

1. Gozam de legitimidade para requerer a trasladacio:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposicao testamen-
téria;
b) O conjuge sobrevive do falecido;

¢} A maioria dos herdeiros do finado, juridicamente capazes
perante a lei civil;

d) O parente mais préximo.

2. 8e o finado for casado em segundas nipeias e tiver filhos do
anterior casamento, a legitimidade é atribuida cumulativamente
ao conjuge sobrevive do falecido e & maioria dos seus descen-
dentes.

3. A legitimidade defere-se, sucessivamente, pela ordem
referida no n.* 1 do presente artigo.

Seccio XIV
Abonos em espécie
Artigo 256.°
{Disposicao geral)

A Administragio pode conceder aos seus trabathadores
abonos em espécie, designadamente alojamento, telefone e
viatura, mediante certas condigdes reguladas em diplomas
préprios.

Artigo 257.°
(Vestudrio e calgado)

1. Constituem encargo do Territdrio as despesas com vestud-
rio e calgado do pessoal dos servigos gerais, bem como de outro
pessoal cujas fungdes justifiquem o uso de uniforme, fardamento
ou equipamento apropriados ao exercicio das suas fungdes.

2. Os modelos do vestudrio e calgado a que se refere o nimero
anterior sdo aprovados por portaria.
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TITULO V
Da aposentacido e sobrevivéncia
Artigo 258.°
(Direito)

Os funciondrios ¢ agentes aposentam-se nos termos dos
artigos seguintes, desde que, auferindo vencimento, hajam
satisfeito os descontos legais.

Artigo 259.>
(Inscri¢ao e descontos)

1. S6 pode ser inscrito no Fundo de Pensoes de Macau (FPM)
o funciondrio ou agente cuja idade lhe permita perfazer o
minimo de 15 anos de servigo, para efeitos de aposentagéo, até
atingir o limite de idade fixado para o exercicio das respectivas
fungoes.

2. A inscricio dos funciondrios e agentes no FPM, e o
pagamento das compensagdes para aposentacdo, Sao processa-
dos oficiosamente pelos servicos que paguem 0S vencimentos.

3. A compensagio para o regime de aposentagdo € de 24%
sobre o vencimento idnico, acrescido dos prémios de antiguidade
¢ € suportada:

a) Em 8%, pelo funcionario ou agente, por retengao na fonte;

b) Em 16%, pela Administracdo, por verba adequada das
tabelas de despesa dos servigos publicos que processem as
remuneracoes.

4. © desconto referido no nimero anterior cessa quando ¢
funcionario ou agente complete 40 anos de servigo contados para
efeitos de aposentagio.

5. O pessoal contratado além do quadro ou em comissdo de
servigo que nao dispunha de lugar de origem nos quadros de
servigos publicos de Administragdo do Territério pode, no acte
de assinatura do respectivo instrumento contratual ou da posse,
declarar que ndo deseja proceder a descontos para efeitos de
aposentagao e sobrevivéncia.

6. Quando o pessoal referido no nimero anterior for provide
em situagdo que implique inscrigao obrigatéria no FPM poderd
requerer a contagem do tempo de servigo relativamente ao qual
nao procedeu a descontos, realizado o pagamento dos mesmos,
em prestagdo a fixar por aquele fundo.

7. E eliminado o subscritor que, a titulo definitivo, cesse o
exercicio de fungdes puiblicas.

8. O antigo subscritor sera de novo inscrito no FPM se for
investido ou readmitido em quaisquer fungdes publicas a que
corresponda direito de inscrigao.

Artigo 260.°
{Tempo de servigo)
1. Para efeitos de aposentacdo conta-se todo o tempo de

servico em rtelagdo ao qual o funciondrio ou agente tenha
satisfeito os respectivos encargos.

2, O tempo de servico durante o qual haja suspensao de
vinculo & fungae piblica, ou os funcioninos ou agentes nac
tenham direito a percepcac da totalidade do vencimento, é
considerado para efeitos de aposentagdo desde que o interessado
proceda ao pagamento dos correspondentes descontos.

3. Se um funcionario ou agente for reintegrado, por decisio
administrativa ou sentenga judicial, com reparagio dos venci-
mentos ndo abonados, ou vier a receber vencimentos que, com o
tempo de servigo respectivo, hajam sido declarados perdidos, o
tempo de servico correspondente dqueles vencimentos conta-se
para efeitos de aposentagao.

4. A publicagio de amnistia nao faz recuperar o tempo de
servico para efeitos de aposentagio que haja side declarado
perdido.

Artigo 261."
(Tipos de aposentacio)

1. A aposentagio pode ser voluntdria ou obrigatoria.

2. E obrigatéria quando resulta de determinagio deste
Estatuto ou imposicdo da autoridade competente.

3. E voluntdria quando tem lugar a requerimeato ou declara-
gao do interessado, nos cases e NOs termos previstos nos artigos
seguintes.

Artigo 262."
{Aposentacdo obrigatéria)

1. Sao obrigatoriamente desligados do servigo para efeitos de
aposentacac os funciondrios ou agentes que:

a) Atinjam o limite de 60 ou 65 anos de idade. conforme haja
ou nidc lugar a bonificagdo do tempo de servigo, podendo
contudo o limite de 60 anos ser elevado até 65, a requerimento
do interessado;

b) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para
efeitos de aposentagdo, sejam declarados permanente ¢ absolu-
tamente incapazes pela Junta de Saide para 0 exercicio de
fungbes piiblicas;

¢) Sofram de incapacidade permanente e absoluta para o
exercicio das suas fungdes, em virtude de acidente de servigo ou
doenca contraida no exercicio das suas fungdes € por motivo do
seu desempenho, bem como resultante da pritica de acto
humanitdrio ou de dedicagao 2 comunidade;

d) Tendo um periodo minimo de 15 anos de servigo para
efeitos de aposentacdo, sejam punidos com pena de aposentagio
compulsiva.

2. No prazo de 30 dias a contar do facto ou acto determinante
da aposentagio, o servigo processador do vencimento organiza
oficiosamente o processo de aposentagio, informando sobre a
contagem de tempo de servigo, e envia-o ao Fundo de Pensdes.

3. O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado
até 45 dias, quando a aposentacdo for determinada por motivos
penais ou disciplinares.
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Artigo 263.°
(Aposentagiic voluntdria)

1. Hi lugar a aposentagio voluntéria quando o funciondrio ou
agente:

a) Declare desejar aposentar-se apds 30 anos de servico
contados para efeitos de aposentagio ¢ tenha 55 ou mais anos de
idade;

b) Requeira a sua aposentagio apos 30 anos de servigo
contados para efeitos de aposentagao.

2. A declaragio a que se refere a alinea a) e o requerimento
previsto na alinea &) do nimero anterior devem ser apresentados
com a antecedéncia minima de 90 dias sobre a data em que o
interessado pretende ser desligado do servigo.

3. No prazo de 30 dias a contar da data da entrada do
requerimento no servigo, o processo € informado pelo respectivo
responsavel, designadamente quanto & inexisténcia de prejuizo
para o servigo e a contagem do tempo de servi¢e do requerente,
sendo de imediato submetido a despacho e, em caso de
concordéncia, enviado ao Fundo de Pensdes de Macau.

4. A aposentagio voluntdria, requerida nos termos da alinea
b) do n.® 1, pode ser indeferida com invocacio, designadamente,
de razdes de ordem financeira, de politica geral ou sectorial em
matéria de gestao de pessoal ou de fundamentada inconvenién-
cia para o servigo.

Artigo 264.°

(Pensao)

1. A pensio de aposentacio € igual 4 quadragésima parte do
vencimento que lhe serve de base, multiplicada pelo nimero de
anos de servico contados para a aposentagio, até ao limite de 40
anos.

2. Nos casos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 262.°, a
pensio é calculada como se o funciondrio ou agente contasse 40
anos de servigo.

3. Concorrendo tempo de servigo pelo qual o funciondrio ou
agente tenha descontado para outra instituigio de previdéncia,
fora de Macau, a pensio assegurada pelo Territério € calculada
exclusivamente em fun¢do do tempo de servigo prestado em
servigos piblicos de Macau.

4. As pensdes de aposentacdo sdo fixadas com referéncia a
um findice da tabela indicidria, sendo revistas sempre e na
medida em que o forem os vencimentos do pessoal no activo.

Artigo 265.°
{Base para calculo da pensao)

1. Para efeitos de calculo da pensao é considerado o venci-
mento inico que respeitar & categoria ou carge a data em que
ocorrer o facto ou acto determinante da aposentacio, qualquer
que seja o titulo legal do seu desempenho, em relagio aos
funcionarios ou agentes que:

a) Tenham completado 40 anos de servico efectivo para
efeitos de aposentagio:

——— -

b) Sejam atingidos por incapacidade permanente ¢ absoluta,
proveniente de acidente em servigo ou de doenga contraida no
exercicio das suas fun¢des € por motivo do seu desempenho, ou
resultante de acidente ou doenca decorrente da pritica de acto
humanitério ou de dedicagio a comunidade, como tal reconhe-
cido.

2. Nos restantes casos, a base de cdlculo a considerar é 90%
da média ponderada dos vencimentos tinicos dos cargos exerci-
dos nos 36 meses que precederem imediatamente o més em que
se verificar a desligagdo para efeitos de aposentagio.

3. Em caso de interinidade, requisigdo, acumulagdo ou
substituigio, conta exclusivamente o vencimento correspon-
dente & categoria ou cargo de origem, calculado nos termos dos
n> 1 e 2, conforme o caso.

4. Os montantes a considerar na média a que se refere on.* 2
sdo os dos vencimentos Unicos da tabela indicidria para os
diferentes cargos, no dia 1 do més em que se verificar a
desligagio do servigo.

Artigo 266.°
{Opcao)

1. Os funciondrios e agentes que passem & situacado de
aposentados podem optar, em vez da pensio de aposentacgao,
pelo recebimento, na data da aposentacdo, de um capital
calculado em fungao do tempo de servico sem benificagdo, e do
vencimento que serve de base ao clculo da pensdo, na base de 2
meses do referido vencimento por cada anc completo de servigo
pelo qual tenham feito descontos para aposentagdo.

2. O ano em que o subscritor cessa fun¢bes considera-se
completo, para efeitos do n.® 1, se nele o funciondrio ou agente
tiver prestado pelo menos 6 meses de servigo.

3. A opgio feita nos termos do n.” 1 implica a perda do direito
a pensdo de sobrevivéncia para os herdeiros habeis, mas ndo
implica qualquer alteragio no conjunto dos direitos ¢ deveres
dos aposentados.

4. O exercicio do direito previsto neste artigo depende de
regulamentacio por portaria.

Artigo 267.°
{Processo de aposentacio)

1. O processo de aposentagao inicia-se com 0 requerimento
do interessado ou com a comunicagdo daquele ou dos servigos de
que dependa, qualquer deles enviado por estes ao FPM,
devidamente instruidos com os fundamentos da aposentagio e os
documentos necessarios 4 organizagdo do processo.

2. Em caso de aposentacio obrigatoria, e sem prejuizo do
disposto em matéria de aposentacio compulsiva, a desligagio do
servico é imediata, sendo devido, a partir da data em que a
mesma ocorra e até fixacao da pensao, o pagamento, pela verba
destinada ao pessoal a aguardar aposentagio, de uma pensdo
provisdria calculada pelo servigo processador e comunicada ao

Fundo de Pensdes de Macau.

3. O FPM verifica a existéncia das condigdes necessérias para
a aposentagio, devendo exigir ao interessado, sempre que
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necessdrio, prova complementar sobre o tempo de servigo
suficiente para a aposentagio, através dos servigos de que aquele
dependa.

4. A prova complementar sd € considerada se prestada no
prazo fixado peio FPM, que acresce ao que ¢é fixado no n.° 6
deste artigo.

5. O tempo de servigo para efeitos de aposentagao prova-se
por meio de certiddes ou informagoes auténticas sobre a
efectividade de servigo, emitidas pelo servi¢o de que depende o
interessado.

6. Concluida a instrugdo do processo num prazo nao superior
a 30 dias, aquele é submetido a despacho que, sob proposta do
FPM, fixard a pensdo de aposentagio.

7. As eventuais rectificagbes & importdncia da pensio dio
lugar ao acerto dos abonos entretanto efectuados ao interessado.

8. O FPM deve organizar um ficheiro permanentemente
actualizado dos subscritores, bem como dos aposentados e
beneficidrios de pensao de sobrevivéncia, incluindo os dos
servigos auténomos e municipios.

Artigo 268.°
(Interdicio)

1. Os funcionarios ou agentes aposentados sé podem exercer
fungdes piblicas em casos excepcionais ¢ devidamente justifica-
dos, nos termos dos numeros seguintes.

2. O regime do exercicio de fungdes € o assalariamento.

3. A remuneragdo serd a correspondente a 50% do venci-
mento atribuido 4 fungdo desempenbada.

4. Os aposentados e reformados por incapacidade perma-
nente e absoluta ou por sangdo penal ou disciplinar estdo
impossibilitados de exercerem quaisquer fungdes piblicas.

5. A inobservancia do disposto no presente artigo sujeita
solidariamente o dirigente do servico e o aposentade pela
reposi¢iao do que tiver sido indevidamente pago pelo exercicio
de fungbes, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

Artigo 269.°

(Sustagao e suspensio da pensio)

Se na data da passagem 2 situagido de aposentacio, o
interessado estiver a cumprir pena criminal ou disciplinar que
importe suspensdo de remuneragdes, o ahono da respectiva
pensao s6 se inicia a partit do termo daquela suspensao,

aplicando-se 0 mesmo regime A opgao a que se refere o artigo
266.°

Artigo 270.°
(Extingio da aposentacao)
1. A situagdo de aposentado extingue-se nos casos de:

a) Prescricdo do direito;

b) Renuncia ao direito A pensio ou ao capital;

¢} Perda da nacionalidade exigida para o exercicio do cargo
pelo qual o interessado foi aposentado;

d) Falecimento.

2. Os servigos a que o aposentado se encontrava afecto
enviam ac FPM as comunicagdes de rendncia ¢ informam
imediatamente dos factos extintivos da aposentacdo de que
tenham conhecimento.

3. Os conservadores do registo civil comunicam ao FPM as
situagées referidas nas alineas ¢} e 4) do n.° 1 de que tenham
conhecimento, relativamente aos individuos que se encontravam
na situagao de aposentados.

Artigo 271.°
(Pensido de sobrevivéncia)

1. A pens3o de sobrevivéncia tem o montante de 50% do
valor correspondente & pensio de aposentacao que o subscritor
se encontre a perceber 4 data da sua morte, ou & que teria direito
se, nessa data, fosse desligado do servigo para efeitos de
aposentagdo, no caso de serem coincidentes o tempo de
desconto para a aposentagio e o tempo de desconto para a
pensao de sobrevivéncia.

2. Se o tempo de desconto para a aposentacdo ndo coincidir
com o tempo de desconto para a pensio de sobrevivéncia,
apenas se computard para efeito do cdlculo do montante referido
no n.° 1, o tempo de servigo em relagdo ao qual o subscritor
esteve sujeitc a descontos para efeitos de pensao de sobrevivén-
cia.

3. Dentro do prazo de dezoito meses a contar da data do
falecimento de um subscritor, podem requerer, por si ou através
dos seus representantes legais, a atribuicio da pensdo de
sobrevivéncia:

a) O cbdnjuge sobrevivo e os filhos nascituros;

b) Os demais herdeiros que se encontrem em condigbes de
beneficiar do subsidio de familia;

¢) Os filhos que sofram de incapacidade permanente e total
para o trabalho, independentemente de qualquer outro requi-
sito;

d) Os divorciados ou separados judicialmente de pessoas e
bens, que houverem sido casados pelo menos um ano com o
subscritor falecido e tiverem direito a receber dele, 4 data da sua
morte, pensio de alimentos fixada on homologada judicial-
mente, desde que o subscritor falecido nao tenha deixado
conjuge sobrevivo ou quaisquer outros herdeiros, contemplados
nas alineas anteriores.

4. Se o interessado for o ex-cOnjuge marido, este s terd
direito & pensédo se, além de se verificarem os requisitos exigidos
pela alinea d) do ndmero anterior, sofrer de incapacidade
permanente ¢ total para o trabalho.

5. O requerimento deve ser instruido com os documentos
necessarios a prova do direito, devendo o requerente completa-
-lo com os elementos que lhe forem solicitados no prazo que lhe
for fixado, sob pena do pedido ficar sem efeito.

6. Nos casos em que os herdeiros hdbeis sejam vérios, o
montante da pensdo de sobrevivéncia € repartido entre todos em



5838

21 DE DEZEMBRO DE 1989 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.¢ SUPLEMENTO AQ N 51

partes iguais, acrescendo as partes dos que percam entretanto as
condigbes de habilitagio aos restantes.

7. A pensio de sobrevivénecia serd no montante de 70% da
pensao de aposentagio, se a morte for consequéncia de acidente
em servigo, de doenga contraida no exercicio das suas fungdes ou
de acidente ou doenga resultantes de acto humanitirio ou de
dedicagdo a comunidade, como tal reconhecido por despacho do
Governador, independentemente do tempo em que o subscritor
tenha estado sujeito a descontos para efeito da pensdo de
sobrevivéncia.

8. A compensagdo para o regime de sobrevivéncia, ao qual é
aplicdvel o disposto no n.° 2 do artigo 259.°, é de 3% sobre as
remuneragGes passiveis de desconto para aposentagdo, sendo
suportado em 1% pelos subscritores, por retengio na fonte, ¢ em
2% pela Administragio, pela verba referida na alinea b) don.*3
do artigo 259.°

9. No caso de o subscritor falecer antes de perfazer o tempo
minimo de servigo necessario para aposentagio, salvo o previsto
no n.° 7 os individuos que teriam direito 4 pensio, nos termos do
n.° 3, terao direito a4 devolugido do dobro dos montantes
descontados para efeitos de sobrevivéncia.

10. A pensio de sobrevivéncia é devida desde a data em que
ocorret o falecimento do subscritor, até ao Gltimo dia do més em
que se extinguir a qualidade de pensionista.

11. Aplica-se & pensio de sobrevivéncia, com as necessdrias
adaptacOes, o regime processual da pensio de aposentagéo.

12. A contagem do tempo de servigo & feita nos termos do
disposto no artigo 260.°

13. Os herdeiros hdbeis do funciondrio ou agente que venha a
falecer no activo que tenham direito a perceber pensio de
sobrevivéncia podem optar, em vez daquela pensdo, pelo
recebimento de um montante correspondente a 50% do capital
mencionado no n.° 1 do artigo 266."

Artigo 272"
(Prescricio de pensoes)

1. As pensdes de aposentagdo e de sobrevivéncia prescrevem
no prazo de 1 ano a contar da data do respectivo vencimento.

2. O nao recebimento das pensdes durante o prazo de 3 anos
consecutivos a contar do vencimento da primeira implica a
prescricio do direito unitdrio a4 pensio.

3. O disposto no nlimero anterior ¢ aplicdvel ao nao recebi-
mento do capital previsto no n.* 1 do artigo 266.° ¢ no n.” 13 do
artigo anterior.

Artigo 273"
(Restituicao)

1. As guantias indevidamente cobradas sdc restituidas pelo
FPM acrescendo-lhes juros a taxa de 4% por ano, desde a data
do requerimento do interessado, ou daquela em que o Fundo
teve conhecimento da irregularidade da cobranga, até a data da
notificagdo do despacho que autoriza a restituicéo.

2. O direito A restituicao prevista no nimero anterior prescre-
ve no praze de 3 anos a contar da data em que o interessado dele
tomou conhecimento,

3. O subscritor que seja julgado absolutamente incapaz antes
de adquirir o direito 4 aposentacio é reembolsado dos descontos
por si efectuados, para o que deve requeré-lo no prazo de 90 dias
a partir da data da homologacao do parecer da Junta de Saiide,
juntando todos os elementos indispensaveis quanto aos descon-
tos efectuados e demonstrando que se acha quite com a Fazenda.

4. Se o subscritor falecer antes de lhe serem restituidos os
descontos a que se refere o niimero anterior, podem habilitar-se
a eles os seus herdeiros hdbeis, nos termos previstos para o
subsidio por morte.

5. O direito ao levantamento das importdncias cuja restitui-
¢ao ou reembolso foi autorizado prescreve no prazo de 1 ano a
contar da comunicagdo do despacho respectivo.

Artigo 274.°

{Procuragéo)

Os aposentados, desligados do servigo para efeitos de aposen-
taglo, pensionistas de sobrevivéncia e de sangue residentes fora
do Territério podem receber as suas pensdes em Macau, por
intermédio de procurador.

Artigo 275.°

(Prova de vida)

1. A prova de vida € feita anualmente pela apresentagio dos
pensionistas no servico processador das pensées, munidos do
respectivo bilhete de identidade ou documento de identificacio
bastante,

2. Se o pensionista residir fora do Territério a prova de vida
faz-se por documento emitido por autoridade portuguesa.

3. No caso de impossibilidade de presenca dos préprios no
servigo processador, as pensées sdo pagas a gualquer pessoa
devidamente identificada e portadora de atestado médico
comprovativo daquela impossibilidade com a assinatura reco-
nhecida por notdrio, passado nos 30 dias imediatamente
anteriores.

TITULO VI
Regime disciplinar
CAPITULO 1
Principios gerais
Secgdo [
Ambito de aplicagio e normas supletivas
Artigo 276.°
{Aplicacao)

O regime disciplinar previsto no presente titulo aplica-se
apenas aos funciondrios e agentes.
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Artigo 277"
{Direito supletivo)

Aplicam-se supletivamente ao regime disctplinar as normas de
Direito Penal em vigor no Territdrio, com as devidas adapta-
coes.

Secgao 1
Direitos ¢ deveres
Artigo 278"
(Direitos)

1. Sac direitos gerais comuns dos funciondrios e agentes:

a) Exercer o cargo em que tiver sido provide e perceber o
respectivo vencimento e demais remuneragoes e abonos atribui-
dos ao cargo ou decorrentes da sua condigdo de funciondrnio ou
agente e ser aposentado;

b) Gozar férias e dar faltas, nos termos da legislagio em
vigor;

¢) Queixar-se contra os seus superiores hierdrquicos, quando
por estes for praticado contra eles qualquer acto com injustiga,
ilegalidade, descortesia manifesta ou de que resulte lesdo de
direitos;

d) Nio ser disciplinarmente punido, com pena superior & de
repreensac escrita sem ser previamente ouvido em processo
disciplinar, gozando de todas as garantias de defesa permitidas;

e} Gozar do respeito, honras e regalias que a lei lhes confere;

£) O nio cumprimento de ordens de que resulte a pratica de
crime.

2. Constituem, ainda, direitos dos funcionarios progredir e ser
promovido na respectiva carreira e gozar licengas, nos termos
legais.

Artigo 279
{Deveres)

1. Os funciondrios e agentes, no exercicio da fungiao piiblica,
estdo exclusivamente ao servigo do interesse pablico, devendo
exercer a sua actividade sob forma digna, contribuindo assim
para o prestigio da Administragdo Publica.

2. Consideram-se, ainda, deveres gerais:
a} O dever de isengao;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correccao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

3. O dever de isengdo consiste em ndo retirar vantagens que
nao sejam devidas por lei, directas ou indirectas, pecuniirias ou
outras, das fungdes que exercem, actuando com imparcialidade e
independéncia em relagdo aos interesses e pressdes particulares
de quaiquer indole. na perspectiva do respeito pela igualdade
dos cidadaos,

4. O dever de zelo consiste em exercer as suas fungdes com
eficiéncia e empenhamento e. designadamente. conhecer as
normas legais e regulamentares e as instrugdes dos seus
superiores hierdrquicos, bem como possuir e aperfeigoar os seus
conhecimentos técnicos e métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar ¢ cumprir as
ordens dos seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas em
objecto de servico e com a forma legal.

6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas
tungoes de acordo com as instrugdes superiores em subordinagao
a0s objectivos de servico e na perspectiva da prossecucao do
interesse publico.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenham conhecimento em
virtude do exercicio das suas fungdes e que nao se destinem a ser
do dominio publico.

8. O dever de correcgdo consiste em fratar com respeito €
urbanidade os utentes dos servigos piblicos, os colegas, os
superiores hierdrquicos ¢ os subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuadamente ao servigo.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer 4o
servigo dentro das horas que lhes forem designadas.

11. E ainda dever do pessoal de direccin e chefia, ou
equiparado, proceder dentro do respeito, da legalidade & com
justica para com os seus stbordinados.

12. Aos funciondrios e agentes estd vedada a frequéncia de
casas de jogos de fortuna e azar, excepto quando autorizados ou
ne exercicio das suas fungdes.

Secgio III
Responsabilidade disciplinar

Artigo 2807
(Sujeicdo ao poder disciplinar)

1. Os funciondrios e agentes sao disciplinarmente responsdveis
perante os seus supcriores hierdrquicos pelas infracgdes que
cometam, desde a data da posse ou, se esta nao for exigida,
desde a data da assinatura do contrato ou do inicio de fungoes.

2. A cessagio de fungdes e a mudanga de situagdo nao
impedem a punigdo por infracgdes cometidas no exercicio dessas
fungdes.

Artigo 281.°
(Infracgao disciplinar)

Considera-se infrac¢io disciplinar o facto culposo, praticado
pelo funciondrio ou agente, com violagio de algum dos deveres
gerais ou especiais a que esta vinculado,
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Artigo 282.°
(Circunstéincias atenuantes)
Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar,

entre outras:

a) A prestagio de mais de 10 anos de servigo classificados de
«Bom»;

b) A confissdo expontinea da infracgio;

¢) A prestagio de servicos relevantes ao Estado e ao
Territdrio;

d) A provocacgao;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de superior
hierdrquico, nos casos em que nao fosse devida obediéncia,

) A auséncia de publicidade da infracgio;
g) A falta de intengao dolosa;

h) Os diminutos efeitos que a faita tenha produzido em
relagdo aos servigos ou a terceiros;

i) As pequenas responsabilidades do cargo exercido ou a
pouca instrugdo do infractor;

J) As que diminuam a culpa do arguido ou a gravidade da
infracgao.

Artigo 283.°
{Circunstincias agravantes)
1. Sdo circunstincias agravantes da responsabilidade discipli-
nar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao servigo piiblico ou ao interesse geral,
independentemente de estes se verificarem;

b) A produgio efectiva de resultados prejudiciais ao servigo
publico ou ao interesse geral, nos casos em que © funciondrio ou
agente pudesse ou devesse prever essa consequéncia como efeito
necessdrio da sua conduta;

¢) A premeditagio;

d) O conluio com outros individuos para a pratica da
infracgao;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar ou enquanto decorrer o pericdo de suspensao da
pena;

f) A reincidéncia,
£) A sucessio;
h) A acumulacido de infracgdes;

i} A publicidade da infracgio quando provocada pelo préoprio
funciondrio ou agente;

i} A responsabilidade do cargo exercido € o grau de instrugio
do infractor;

D} O ndo acatamento de adverténcia oportuna, feita por outro
funciondrio ou agente, de que o acto constitui infracgao.

2. A premeditagdo consiste no designio formado 24 horas
antes, pelo menos, da pratica da infraccao.

3. A reincidéncia déd-se quando a infracgio ¢ cometida antes
de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta por virtude de idéntica infracgao.

4. A sucessao da-se quando a infracgio for cometida depois
de decorrido 1 ano sobre o dia a que se reporta o nimero
anterior ou quando as infracgoes forem de natureza diferente.

5. A acumulagio di-se quando duas ou mais infracgdes sdo
cometidas na mesma ocasido ou quando uma € cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 284.°
(Circunstiancias dirimentes)

Sdo circunstincias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgao fisica, invencivel,

b) A privagao acidental e involuntiria do exercicio das
faculdades intelectuais, no momento da pratica do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, prépria ou alheia;
d) A nao exigibilidade de conduta diversa;

¢) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 285.°
(Exclusao da responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a eventual responsabilidade disciplinar do
funciondrio ou agente que actue no cumprimento de ordens ou
instrugbes emanadas de superior hierdrquico € em matéria de
SeTVigo, se previamente exigir a sua transmissao ou confirmacgio
por escrito desde que considere:

a) Que ha motivo plausivel para se duvidar da sua autentici-
dade;

b) Que sao ilegais;

¢) Que com evidéncia se mostra que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informagio;

d) Que da sua execugio se devam recear graves males que o
superior nio houvesse podido prever.

2. Se a transmissao ou confirmagio da ordem por escrito ndo
tiver lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumpri-
mento desta possa ser demorado, o funcionario ou agente
comunicard, também por escrito, ao imediato superior hierar-
quico os termos exactos da ordem recebida e¢ do pedido
formulado, bem como a nio satisfagio deste, executando a
ordem seguidamente.

3. Quando a ordem for dada com mengiao de cumprimento
imediato e semn prejuizo do disposto no n.® 1 a comunicagio
referida na parte final do niimero anterior sera efectuada apds a
execucdo da ordem.

4. Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento
das ordens ou instrugdes implique a pratica de qualquer crime.
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Artigo 286."
(Extincao da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumpri-
mento da pena, por moite, por prescrigdo do procedimento
disciplinar ou por amnistia.

2. A amnistia ndo destrdi os efeitos jd produzidos pela
aplicagdo das penas., devendo, porém, ser averbada no processo
individual do amnistiado.

Secgdo IV
Procedimento disciplinar
Artigo 287

{Procedimento disciplinar e criminal)
1. O procedimento disciplinar € independente do procedi-
mento criminal, que possa ser instaurado pelos mesmos factos.

2. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia
de factos que, a face da lei penal, sejam também puniveis,
far-se-4 a devida comunicagdo ao foro competente, para ser
instaurado o respectivo procedimento.

3. O despacho de prontncia em processo de querela, bem
como 0 seu equivalente em processo correccional, sempre que
for arguido algum funciondrio ou agente e logo que transitem em
julgado, devem ser comunicados ao servigo a que o funciondrio
ou agente pertence, a fim de ser instaurado procedimento
disciplinar.

Artigo 288.¢
(Efeitos da condenacao em processo penal)

1. A sentenga que condene um funciondrio ou agente, por
qualquer crime, logo que transitada em julgado, determinara
também a instauragio de procedimento disciplinar, com relagio
a todos os factos nela dados como provados e que ndo tenham
stdo objecto de anterior processo, instaurado nos termos don.* 3
do artigo anterior, sem prejuizo do que dispde o n.* 2 do artigo
328.°

2. O processo disciplinar instaurado com base em decisdo
penal, ou o que entdo deva prosseguir os seus termos, sera
obrigatoriamente instruido com certidio da sentenga proferida,
ap6s o trinsito em julgado.

3. Quando em sentenga condenatdria transitada em julgado
proferida em processo penal, for aplicada pena de demissao
arquivar-se-4 o processo disciplinar instaurado contra o arguido.

Artigo 289
(Prescricao do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos
sobre a data em que a falta houver sido cometida.

2. Se o facto qualificado de infracgiio disciplinar for também
considerado infracgio penal e os prazos de prescricio do

procedimento criminal forem superiores a 3 anos, aplicar-se-ao
ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

3. Se antes do decurso do prazo prescricional referido no n. |
for praticado relativamente 4 infrac¢ie qualquer acto instrutdrio
com efectiva incidéncia na marcha do processo, a prescricio
conta-se desde o dia em que tiver sido praticado o ltimo acto.

4. Suspendem o prazo prescricional a instauracdo dos proces-
sos de sindiciincia e de averiguagdes e ainda a instauracao dos
processas de inquérito e disciplinar, mesmo que nio tenham sido
dirigidos contra o funciondrio ou agente a quem a prescricio
aproveite, mas nos quais venham a apurar-se faltas de que seja
responsavel.

Artigo 290.°

{Conhecimento da infrac¢ao)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funciondrio
ou agente praticou infracgio disciplinar poderao participd-la a
qualquer superior hierdrquico deste.

2. Os funciondrios e agentes devermn participar infracgio
disciplinar de que tenham conhecimento, ou ordenar o respec-
tivo procedimento disciplinar se para tal forem competentes.

3. As participagoes ou queixas verbais serio sempre reduzidas
a auto pelo funciondrio que as receber, com mengdo de todas as
circunstancias conhecidas da prética da infracgio, e imediata-
mente remetidas 4 entidade competente para instaurar o
processo disciplinar, quando se verifique nao possuir tal compe-
téncia a entidade que as recebeu.

4. Quando conclua que a participagio ou queixa ¢ infundada
¢ dolosamente apresentada no intuite de prejudicar o funcio-
ndrio ou agente e contenha maténa difamatéria ou injuriosa. a
entidade competente para punir dard conhecimento ao ofen-
dido, sem prejuizo de adequado procedimento disciplinar
quando o participante ou queixoso seja também funcionario ou
agente.

Artigo 291

(Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1. As penas de multa e superiores serdo sempre aplicadas
precedendo o apuramento dos factos em processo disciplinar.

2. A pena de repreensio escrita serd aplicada sem dependén-
cia de processo, mas com prévia audiéncia do infractor que
podera produzir a sua defesa, por escrito, no prazo de 48 horas,
seguindo-se entdo os ulteriores termos do processo.

3. A requerimento do infractor serd lavrado auto das dilipén-
cias referidas no nimero anterior, na presenca de duas testemu-
nhas por si indicadas.

Artigo 292.°
(Tipos de processo)

I. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se a0s €asos expressamente
designados na lei e o comum a todos os casos a que nio
corresponda processo especial.
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3. Os processos especiais regulam-se pelas disposigbes que
lhes sio proprias e, nas partes nelas ndo previstas, pelas
disposighes respeitantes a0 processo comum.

4. Nos casos omissos, pede o instrutor adoptar as providén-
clas que se afigurem convenientes para a descoberta da verdade,
em conformidade com os principios gerais do direito processual
penal.

Artigo 293.°
{Forma dos actos)

1. O processo disciplinar ¢ sumdrio € a forma dos actos,
quando nédo esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-4 ao
indispensdvel para a descoberta da verdade, dispensando-se
tudo o que for imitil, impertinente e dilatério.

2. No processo disciplinar podem ser usadas, indiscriminada-
mente, as linguas portuguesa e chinesa.

3. Na inquiricdo de testemunhas e audicio do arguido,
quando ndo dominem a lingua portuguesa, serd nomeado
intérprete-tradutor, que poder4 ser o secretario do processo caso
domine ambas as linguas.

4. Sem prejuizo do disposto no n.® 5, o intérprete serd
nomeado pelo instrutor do processo.

5. O arguido podera fazer-se acompanhar de intérprete da sua
confianga.

Artigo 294.°
{Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até i acusagao,
podendo, contudo, ser facultado ao arguido, a seu requeri-
mento, o exame do processo, sob condigio de ndo divuigar o que
dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o ndmero
anterior deve ser devidamente fundamentado e comunicado ao
arguido no prazo de 3 dias.

3. Nio podera ser recusada a passagem de certiddes quando
estas se destinem & defesa ou promog&o de legitimos interesses e
em face de requerimento, especificando o fim a que se destinam,
podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua
publicagio.

4. A passagem das certidoes atras referidas € autorizada pelo

N

instrutor, até i conclusdo da investigacdo.

5. Aquele que divulgar matéria confidencial, nos termos deste
artigo, serd instaurado, por esse facto, processo disciplinar, sem
prejuizo do procedimento criminal que ao caso couber.

Artigo 295.°
(Constituicdo de advogado)

1. O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do
processo.

2. O defensor tem os direitos que a lei atribui ao arguido,
salvo os que forem reservados pessoalmente a este.

Artigo 296
(Apensacio de processos)

1. Para todas as infracgbes cometidas por um funciondrio ou
agente serd organizado um s6 processo, mas, tendo-se instaura-
do diversos, serdo apensados ao da infrac¢io mais grave e, no
caso de a gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido
instaurado.

2. Quando o funcionério ou agente desempenhe fungdes em
VATIOS ServVigos ou organismos por acumulagao ou ineréncia legal
e lhe for instaurado processo disciplinar num deles, serd o facto
comunicado aos outros servigos ou organismos, para os efeitos
do n.° 1.

Artigo 297
(Admissao a concurso do arguido)

1. Sera admitido a concurso o funciondrio ou agente arguido
em processo disciplinar que tenha direito a ele concotrer, ainda
que preventivamernte Suspensoc.

2. Caso o funciondrio cu agente referido no nimero anterior
fique colocado no concurso em situagdo de ser provido, o
provimento suspender-se-d, reservando-se a respectiva vaga, até
decisdo final.

3. Caso ndo haja aplicacio de pena ou esta nao obste ao
provimento ou, em caso de concurso de acesso, ndo implique
perda de antiguidade, o funciondrio ou agente serd normalmente
provido, indo ocupar o seu lugar na lista de antiguidade e com
direito a receber as diferencas de remuneragao.

4. Observar-se-4 a mesma orientagio, com as devidas adapta-
¢bes, em quaisquer outros casos de mudanga de situacio
juridico-funcional do funcionario ou agente.

Artigo 298.°
{Nulidades)

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do
arguido em artigos de acusagao, nos quais as infracgdes sejam
suficientemente individualizadas e referidas aos preceitos legais
infringidos, bem como a que resulte de omissdo de quaisquer
diligéncias essenctais para a descoberta da verdade.

2. E equiparada a nulidade referida no namero anterior a
falta de audiéncia, na fase de defesa, das testemunhas indicadas
pelo arguido nos termos do disposto no artigo 335.°

3. As restantes nulidades consideram-se supridas se néo
forem reclamadas pelo arguido até decisdo final.

Artigo 299."
(Isencdo de custas e selos)

Nos processos regulados neste titulo nao sio devidos custas e
selos.
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CAPITULO I
Penas disciplinares e seus efeitos
Secgio 1
Penas disciplinares

Artigo 300
(Escala das penas)

1. As penas apliciveis aos funcionarios e agentes pelas
infracgdes disciplinares que cometerem, $30:

a) Repreensdo escrita;

&) Multa:

¢) Suspensio;

d) Aposentacdo compulsiva;

¢) Demissao,

2. As penas aplicaveis a aposentados constam do artigo 306.°

3. As penas s3o sempre registadas no processo individual do
funciondrio ou agente.

Artigo 301"

(Repreensao escrita)

A pena de repreensio escrita consiste em mero reparo pela
infraccao praticada.

Artigo 3027
(Multa)

1. A pena de multa serd fixada em quantia certa e nao podera
exceder 0 quantitativo correspendente a 30 dias de vencimento e
outras remuneracdes certas e permanentes, ¢com excepcio dos
subsidios de familia e de residéncia, devidos ao funciondrio ou
agente a data da notificacdo do despacho condenatodrio.

2. Se o arguido punido em multa ou na reposigio de qualquer
quantia ndo pagar o que for devido no prazo de 30 dias a contar
da notificagdo, ser-lhe-4 a importéncia respectiva descontada nos
vencimentos, emolumentos ou pensdes que haja de perceber.

3. O desconto previsto no ndmero anterior serd feito em
prestagdes mensais nao excedentes A quinta parte dos referidos
vencimentos, emolumentos ou pensdes, segundo decisdo da
entidade que julgar o processo, a qual fixard o montante de cada
prestagao,

4. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
execug¢do, quando seja necessaria, a qual seguird os termos do
processo especial de execugao fiscal, servindo de titulo exequivel
a certiddo do despacho condenatério.

Artigo 303.¢
(Suspensao)

l. A pena de suspensdo consiste no afastamento do funcio-
ndrio ou agente do servigo durante o periodo de duracao da
pena,

2. A pena de suspensao tem uma duragio varidvel entre os
seguintes escaldes:

a) 10 a 120 dias;
by 121 a 240 dias;

¢) 241 a 1 ano,
Artigo 304.°
(Aposentacao compulsiva)

A pena de aposentagao compulsiva consiste na imposigio da
passagem do funciondrio ou agente & situagio de aposentado.

Artigo 305
{Detnissao)

A pena de demissido consiste no afastamento definitive do
tunciondrio ou agente do servigo, fazendo cessar o vinculo
funcional.

Artigo 306"
(Penas apliciaveis a aposentados)

1. Para os funciondrios e agentes aposentados a pena de
suspensdo serd substituida pela perda de pensdo por igual tempo
e a de multa ndo poderd exceder o quuntitativo correspondente a
20 dias de pensao.

2. A pena de aposentagio compulsiva serd substituida pela
perda do direito d pensdo pelo pericdo de 2 anos.

3. A pena de demissio determina a suspensdo do abono da
pensdc pelo periodo de 4 anos.
Artigo 307

(Prescricdo das penas)

Sem prejuizo do disposto no n." 2 do artigo 324.°, as penas
disciplinares prescrevern nos prazos seguintes, contados da data
em que a decisdo se tornou irrecorrivel:

@} 6 meses, para as penas de repreensio escrita e de multa;
b} 3 anos. para a pena de suspensdo;
¢) 5 anos. para as penas de aposentagao compulsiva e de
demissao.
Seccdo 11
Efeitos das penas
Artigo 308.°
(Principio geral)
1. As penas disciplinares apenas tém o0s efeitos expressamente
deciarados na lei.

2. Os efeitos das penas produzem-se a partir da data em que
tiver inicio a sua execugao.
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3. Salvo o disposto no nimero seguinte, as penas disciplinares
ndo carecem de publicagho no Boletim Oficial e a sua execugio
inicia-se no dia seguinte aquele em que for dado conhecimento
do seu teor ao funciondrio ou agente punido,

4. No caso de notificagio da decisdo por aviso publicado no
Boletim Oficial, prevista na parte final do n.° 1 do artige 339.°, o
arguido considera-se notificado 135 dias apds a publicagio.

Artigo 309.°
(Suspensao)}

1. A pena de suspensido determina a impossibilidade do
exercicio do cargo ou fungdo, com suspensdo do vinculo
respectivo, e a perda, para efeitos de remuneragio, antiguidade
e aposentagido, do direito 4 contagem de tantos dias quantos
tenha durado a suspensio.

2. A suspensio determina ainda a perda da faculdade de gozar
férias no periodo de 1 ano contado do termo do cumprimento da
pena.

3. A pena de suspensao de 121 a 240 dias implica, para além
dos efeitos declarados nos nimeros anteriores, a impossibilidade
de progressdo e acesso durante 1 ano, contade do termo do
cumprimento da pena, devendo o funciondrio ou agente, no
regresso A actividade, ser colocado, sempre que possivel, em
diferente subunidade orginica do mesmo servigo.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano implica, para além
dos efeitos declarados nos n.* 1 ¢ 2, a impossibilidade de
progressdo e acesso durante 2 anos, contados do termo do
cumprimento da pena, observando-se no regresso do funcionéario
ou agente a actividade o disposto na parte finai do nimero
anterior.

5. No caso de suspensdo de duragido igual ou superior a 60
dias, o lugar pode ser, durante aquele periodo, provido
interinamente.

6. A aplicagdo da pena a que se refere o presente artigo nao
prejudica o direito dos funciondrios ¢ agentes i assisténcia
médica e & percepgao dos subsidios de familia e residéncia.

Artigo 310.°

(Aposentacdo compulsiva)

1. A pena de aposentagio compulsiva implica para o funcio-
ndrio ou agente a aposentagio obrigatdria.

2. Os funciondrios ou agentes aposentados compulsivamente
serdo imediatamente afastados do servigo e s6 perceberio a
respectiva pensdo decorridos 18 meses sobre a data da notifica-
¢ao da pena.

Artigo 311.°
(Demissao)

A pena de demissdo importa a perda de todos os direiros de
funciondrio ou agente.

———

Secgao IIT

Factos a que sao apliciveis as penas

Artigo 312°
(Repreensio escrita)

A pena de repreensio escrita serd aplicdvel por faltas leves,
que ndo tenham trazido prejuizo ou descrédito para o servigo.

Artigo 313.°
(Multa)
I. A pena de multa serd aplicdve! a casos de negligéncia e de

mé compreensdo dos deveres funcionais.

2. A pena serd, nomeadamente, aplicivel aos funciondrios e
agentes que:

a) Na arrumagio dos livros e documentos a seu cargo ndo
observarem a ordem estabelecida superiormente ou que na
escrituragdo cometerem erros por negligéncia;

b) Deixarem de cumprir ordens dos superiores hierdrquicos,
sem consequéncias importantes;

¢) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac-
gbes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes;

d) Nao nsarem de correcgio para com 0s superiores hierdrqui-
cos, subordinados, colegas ou para com o piblico;

¢) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das
disposi¢des legais e regulamentares ou das ordens superiores,
demonstrarem falta de zelo pelo servigo;

f) Exercerem actividades privadas por si ou por interposta
pessoa, sem prévia autorizagio.

Artigo 314.°
(Suspensio)

1. A pena de suspensdo serd aplicivel aos casos que revelem
culpa e grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres
profissionais,

2. A pena serd, nomeadamente, aplicdvel aos funciondrios ¢
agentes que:

a) Derem informagdo errada a superior hierdrquico nas
condigdes referidas ne n.” 1 deste artigo;

b) Comparecerem ao servigo em estado de embriaguez ou sob
o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

c¢) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justifica-
cao, as certidées que lhes sejam requeridas;

d) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais
reguladoras do servigo, com prejuizo para a Administragdo ou
para terceiros;

€) Faltarem ao servigo, sem justificagdo, de 5 a 9 dias seguidos
ou 10 a 19 interpolados, num mesmo ano civil;
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f) Forem encontrados em casas de jogos de fortuna e azar.
fora dos casos autorizados por el e tende ji sido punidos por
idéntica infracgao;

g) Prestarem falsas declaragdes relativas a justificacdo de
taltas;

i} Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa.
empresa Ou OTEanizagio;

iy Deixarem de participar as autoridades competentes infrac-
¢des graves, cometidas por subordinado, de que tiverem
conhecimento no exercicio das suas fungoes;

#) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos
nao destinados a divulgagio relacionados com o funcionamento
dos servigos ou da Administragio em geral;

) Desobedecerem gravemente ao superior hierarquico, desig-
nadamente de modo escandaloso, perante o piblico ou em lugar
aberte a0 mesmo;

m) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente
superior hierdrquico, colega, subordinado ou terceiro, fora do
servico, por motivos relacionados com o exercicio das suas
fungoes.

3. Nas hipéteses referidas nas alineas a) a f), inclusive, do
mimero anterior, a pena aplicavel serd fixada entre 10 a 120 dias
¢ nos restantes casos, de 121 a 240 dias.

4. A pena de suspensdo de 241 dias a 1 ano sera aplicdvel nos
casos de procedimento que atente gravemente contra a digni-
dade e prestigio do titular do cargo ou da fungido, sendo aplicavel
aos funciondrios ou agentes que, designadamente:

a) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem
verbas de que nao prestem contas nos prazos legais;

b) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de isengdo no
exercicio das suas fungdes;

¢} Acumularem Jugares ou cargos pdblicos, ou exercerem
actividade privada por si ou interposta pessoa, nos casos
proibidos por lei;

d) Prestarem falsas declaragdes em processo disciplinar;

¢} Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de
quaisquer bens pertencentes 4 Administragdo, cuja posse ou

utilizagio lhes seja confiada, para fim diferente daquele a que se
destinam,;

f) Faltarem ao servigo, sem justificacio, de 10 a 19 dias
seguidos ou 20 a 29 interpolados num mesmo ano civil.

Artigo 315.°
{Aposentagio compulsiva ou demissao)

1. As penas de aposentagao compulsiva ou de demisséo serfo
aplicdveis, em geral, as infracgées que inviabilizem a manuten-
¢do da situagido juridico-funcional.

2. As penas referidas no nimero anterior serdo aplicdveis aos

funciondrios e agentes que, nomeadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente
superior hierdrquico, colega, subordinado ou terceiro, nos locais
de servigo ou em servigo;

&) Praticarem actos de insubordinagic ou de indisciplina
graves ou incitarem i sua pratica;

¢} No exercicio das suas fungbes praticarem actos manifesta-
mente ofensivos das instituigdes e principios constitucionais;

<}y Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese ou
contrarie os superiores interesses do Estado ou do Territdrio;

e) Participarem infraccdo disciplinar de algum funcionario ou
agente, com falsidade ou falsificacdo, quando dai resulte a
injusta puni¢do do denunciado;

) Dentro do mesmo ano civil derem 20 faltas seguidas ou 30
interpoladas, sem justificagdo;

g} Revelem comprovada incompeténcia profissional;

h} Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidén-
cias de gue resultem prejuizos materiais ou morais para a
Administracdo ou para terceiro;

i) Em resultado do lugar que ocupem, aceitarem ilicitamente
ou solicitarem, directa ou indirectamente, dadivas, gratificagdes,
participacdes em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda
que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servigo ou
expediente;

j) Comparticiparem ilicitamente em oferta ou negoctagdes de
emprego piblico;

f) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros
publicos;

m) Tomarem paite ou interesse, directamente ou por inter-
posta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar com
qualquer organismo ou servico da Administragio;

n) Com mtencdo de obterem para si ou para terceiro qualquer
beneficio ilicito, faltarem aos deveres do seu cargo., ndo
promovendo atempadamente os procedimentos adequados ou
lesarem, em negocio juridico cu por mero acto material, os
interesses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre
administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

o) Forem condenados, por sentenga transitada em julgado em
que seja decretada pena de demissdo ou, por qualquer forma,
revelem indignidade ou falta de idoneidade moral para o
exercicio das fungoes.

3. A pena de aposentacio compulsiva sO poderd ser aplicada
se o funciondrio ou agente reunir o periodo minimo de 15 anos
de servico contados para efeitos de aposentagio, na auséncia do
que lhe serd aplicada a pena de demissao.

Artigo 316.°
{Concurse de infraccoes e critério de graduacao das penas)

1. As penas graduar-se-30 de acordo com as circunstincias
atenuantes ou agravantes que no caso concorram e atendendo
nomeadamente ao grau de culpa do infractor e & respectiva
personalidade.

2. Ponderado o especial valor das circunstincias atenuantes
ou agravantes que se provem no processo, poderd ser especial-
mente atenuada ou agravada a pena, aplicando-se pena de
escaldo mais baixo ou de escaldo superior do que ao caso
caberia.
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3. Havendo reincidéncia, & pena a aplicar, quando igual ou
superior a muilta, serd obrigatoriamente agravada para a de
escalao imediatamente superior.

4. Nao pode aplicar-se ao mesmo funcionério ou agente mais
de uma pena disciplinar por cada infracgio ou pelas infracgdes
apreciadas em mais de um processo quando apensados nos
termos do artigo 296.°

5. A decisio punitiva deve referir expressamente os funda-
mentos de facto ¢ de direito da pena aplicada.

Artigo 317.°
(Suspensiao das penas)

1. As penas disciplinares previstas nas alineas @) a ¢) don.° 1
do artigo 300.° podem ser suspensas, quando, atendendo &
personalidade do agente, s condigdes da sua vida, 3 sua conduta
anterior e posterior ao facto punivel e s circunstincias deste, se
concluir que a censura do facto e a ameaga de pena bastarao para
satisfazer as necessidades de prevencio e reprovagio da infrac-
¢ido,

2. O tempo de suspensdo nao serd inferior a 1 ano nem
superior a 3, comtando-se estes prazos desde a data da
notificacdo ao arguido da respectiva decisédo.

3. A suspensido é revogada se o funcionario ou agente vier a
cometer, no seu decurso, nova infracgdo disciplinar pela qual
venha a ser punido.

CAPITULO III
Competéncia disciplinar
Artigo 318~
{Principio geral)

- 1. A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a
dos seus inferiores hierdrquicos dentro do servigo.

2. E competente para instaurar procedimento disciplinar a
entidade tesponséavel pelo servigo a que o infractor sera afecto
no momento da prdtica da infracgio, cabendo-lhe também
proferir a decisio respectiva, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 319
(Pluralidade de arguidos)

1. Quando vdrios funciondrios ou agentes de um mesmo
servigo sejam arguidos da pritica de factos entre si conexos € a
que correspondam diferentes penas, serd competente para
instaurar ¢ procedimento disciplinar a entidade que ftiver
poderes para aplicar a pena mais elevada.

2. Se os arguidos pertencerem a diversos servigos, deferir-se-4
a competéncia a0 Governador, independentemente das penas
aplicaveis.

Artigo 320.°

(Repreensao escrita)

A aplicagio da pena de repreensio escrita é da competéncia
de todos os funcionirios e agentes em relagdo aos que lhes
estejam hierarquicamente subordinados.

Artigo 321.°
(Multa)

A aplicagio da pena de multa € da competéncia dos directores
dos servigos ou titulares de cargos equiparados e nos municipios
far-se-4 nos termos do disposto no artigo 323.°

Artigo 322
(Suspensiio, aposentacdo compulsiva e demissao)

A aplicagio das penas de suspensdo, aposentacao compulsiva
e demissao € da competéncia do Governador.

Artigo 323

(Aplicacio de penas aos funciondrios dos municipios)

1. Os processos disciplinares, cuja resolugio seja da compe-
téncia das cdmaras municipais, entrardo na ordem do dia da
primeira sessio ordindria a realizar, salvo se a sua realizagio nao
ocorrer no prazo de 5 dias, contado a partir da sua recepcio,
caso em que serd convocada sessdo extraordindria, a efectuar até
ao sexto dia, a qual serd destinada & sua apreciacio e
consequente deliberagdo.

2. Assangles que sejam da competéncia da entidade referida
no nimero anterior serdo aplicadas por déliberagao exarada na
respectiva acta.

3. Sempre que se entenda que a pena a aplicar € da
competéncia do Governador, remeter-se-4 © processo a este,
fazendo-o acompanhar da certidio da acta da reunido na parte
respeitante i deliberagio tomada naquele sentido e aos respecti-
vos fundamentos.

Artigo 324.°

(Execucio das penas)

1. A competéncia para a execugdo das penas pertence ao
servigo a que os funciondrios ou agentes punidos se encontrem
adstritos na altura dessa execugdo.

2. As penas aplicadas a funciondrios ou agentes ausentes em
parte incerta serdo executadas desde que estes voltem 2
actividade ou passem & situagdo de aposentados.

CAPITULO IV

Processo disciplinar comum
Seccio |

Instauraciao do procedimento e nomeagao do instrutor

Artigo 325"

(Despacho liminar)

1. A entidade competente para instaurar o processo discipli-
nar, logo que seja recebido auto, participagdo ou queixa,

— o ———— — ——— .
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procederd a instauragiio do procedimento respectivo, salvo se
houver lugar ao arquivamento.

2. O arquivamento tem lugar quando ndo for admissivel o
procedimento.

3. No caso de entender que ndo ha lugar a procedimento
disciplinar e que a pena aplicdvel aos factos constantes do auto,
participagio ou queixa excede a sua competéncia, deverd
submeter 0 assunto a decisio da entidade gue for competente
para a aplicagdo da pena.

Artigo 326."
(Instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disaiplinar deve nomear
um instrutor, escolhido de entre funcionérios ou agentes com
categoria superior 4 do arguido, ou com a mesma categoria mas
maior antiguidade, e de preferéncia com adequada formagéo
juridica. '

2. O Governador pode, quando as circunstancias do processo
assim ¢ exigirem, nomear para instrutor funciendrio ou agente
de servigo diverso daquele a que pertencer o arguido, ou
individuo ndo vinculado & Administragdo.

3. O instrutor pode ser substituido em qualquer fase do
processo, ocorrendo impedimento prolongado ou outro motivo
relevante, por despacho da entidade que o nomeou.

4. O instrutor pode escolher secretdrio da sua confianga e
bem assim requisitar a colaboragao de individuos qualificados,
sempre que O considere necessirio.

5. As fungdes de instrutor preferem a quaisquer outras que o
funciondrio ou agente nomeado tenha a seu cargo, podendo
determinar-se, quando tal seja exigido pela natureza e complexi-
dade do processo, que aquele fique exclustvamente adstrito
aquela fungao.

6. O instrutor € o secretirio, sendo funciondrios ou agentes,
terio direito a uma gratificaao didria, nos termos deste
Estatuto.

7. O instrutor € o secretario podem pedir escusa invocando
motivos atendiveis e como tai aceites, designadamente quando
se encontrarem numa das situag¢des previstas nas alineas do n.” 1
do artigo seguinte.

Artigo 327
{(Impedimento do instrutor)

1. Estd impedido de exercer a fungdo de instrutor aquele cuja
intervengao corra o risco de ser considerada suspeita, por haver
motivo sério susceptivel de gerar desconfianga sobre a sua
imparcialidade e, nomeadamente, pelos fundamentos seguintes:

a) Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudi-
cado pela infracgao;

b) Ser parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral do arguido, do participante, ou de qualquer funcic-
ndrio, agente ou particular ofendido, ou de alguém que com os
referidos individuos viva em economia comum;

¢) Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor e o
arguido ou o participante sejam partes:

d} Ser credor ou devedor do arguido ou do participante on de
algum seu parente na finha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral;

ey Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o
arguido e o instrutor, ou entre este € o participante ou ofendido;

£) Ser o instrutor subordinado ou inferior hierirquico do
ofendido;

g) Ter ja dado parecer ou informagio sobre o enquadramento
juridico de factos praticados pelo arguido, relevantes para o
Processo.

2. Quando o instrutor nomeado se encontrar nas circunstan-
cias mencionadas no namero anterior poderd requerer escusa
dessas fungdes ou ser recusado a requerimento do arguido ou do
participante.

3. Os requerimentos a que se refere o nimero anterior serio
apresentados no prazo de 48 horas, contadas do conhecimento
da nomeacgao do instrutor ou do facto que serve de fundamento &
recusa e com eles serdo oferecidos todos os meios de prova.

4. Produzida a prova referida, a entidade que tiver mandado
instaurar o processo disciplinar decide, no prazo de 48 horas, se
ha lugar a substituigio de instrutor, procedendo. se for caso
disso, & respectiva designagio.

5. Da decisao proferida sobre os requerimentos de escusa ou
recusa cabe recurso hierdrquico. nos termos do n.” 3 do artigo
34

6. Os actos praticados pelo instrutor que tiver sido declarade
impedido sao nulos, salvo se ndo puderem ser repetidos
utilmente ¢ se se verificar que deles nao resulta prejuizo para a
justica da decisio do processo.

Secgio 11

Instrucao

Artigo 328"
(Inicio e termo da instrucio)

1. A instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo
maximo de 10 dias, contados da data da comunicagio ao
instrutor do despacho que o mandou instaurar, e ultimar-se no
prazo de 45 dias, que sdé pode ser excedido por despacho da
entidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada
do tnstrutor.

2. Nos processos disciplinares instaurados nos termos don." 3
do artigo 287.", o prazo para a sua ultimagio e decisao final pode
ser suspenso até que transite em julgado a sentenga que vier a ser
proferida pelo Tribunal, se assim o propuser o instrutor ou a
entidade que o mandou instaurar e for autorizado por despacho
do Governador.

3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado,
bem como o arguido e o participante, da data em que der inicio a
instru¢ao do processo, comunicando ainda a estes ultimos a data
do despacho da sua nomeacgio.
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Artigo 329.°
(Instrucio do processo)

1. Ainstrugio compreende todo o conjunto de averignagdes e
diligéncias destinadas a apurar a existéncia de uma infrac¢ic
disciplinar ¢ a determinar os seus agentes e a responsabilidade
deles, recolhendo todas as provas em ordem a proferir uma
decisio fundamentada.

2. O instrutor procedera oficiosamente a todas as diligéncias
necessdrias s averiguagdes a que se refere o nimero anterior,
ouvindo para tanto o participante, as testemunhas por este
indicadas até um maximo de trés por cada facto e, sem limitagdo
de mimero, as demais que julgar necessdrias, procedendo a
exames e outras diligéncias de prova e fazendo juntar aos autos o
certificado do registo disciplinar do arguido.

3. O instrutor deverd obrigatoriamente ouvir o arguido em
declaragoes, até, ao termo da instrugio e poderd acarea-lo com
as testemunhas ou com o participante, podendo ele fazer-se
assistir do seu defensor sempre que assim o pretender.

4. O arguido poderi, no exercicio do seu direito de defesa,
requerer ao instrutor que promova as diligéncias para que tenha
competéncia ¢ que considere essenciais para a descoberta da
verdade.

5. O requerimento referido no nimero anterior sé serd
indeferido quando o instrutor, em despacho fundamentado, o
declarar meramente dilatério por considerar ser suficiente a
prova produzida.

6. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora de Macau
podem ser requisitadas, nomeadamente, por oficio, telegrama,

telex ou telefax, a competente autoridade administrativa ou
policial.

7. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissio-
nal, poderd o instrutor convida-lo a executar quaisquer trabalhos
segundo o programa tragado por dois individuos qualificados,
que depois dardc os seus laudos sobre as provas prestadas ¢ a
competéncia do arguido.

8. Os individuos referidos no mimero anterior serdo indicados
pela entidade que tiver mandado instaurar o processo discipli-
nar, € os trabalhos a fazer pelo arguido serdo de natureza dos
que habitualmente competem a funciondrios e agentes do
Mesmo servigo e categoria.

Artigo 330.°
(Providéncias cautelares)
Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagdo, as
providéncias destinadas a acautelar a recclha dos meios de

prova, nomeadamente ordenando a apreensao dos objectos € a
conservagao dos vestigios que respeitem a prética da infracgdo.

Artigo 331.-°
(Suspensio preventiva)

1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou
instaurar o processo disciplinar e mediante despacho do Gover-

nador, os funciondrios e agentes arguidos em processo discipli-
nar por infracgao punivel com pena de suspensio de 241 dias a 1
ano, aposentagao compulsiva ou demissio, podem ser preventi-
vamente suspensos do exercicio das suas fungbes, sem perda do
vencimento de categoria, até decisao final do processo mas por
prazo ndo superior a 90 dias, sempre que a sua presenca se revele
inconveniente para o servigo ou para o apuramento da verdade.

2. O prazo de 90 dias, mencionado no nimero anterior, serd
alargado por todo o tempo que se mostrar necessario sempre que
0 processo aguarde a sua ultimagio e decisdo final, nos termos
do disposto no n.” 2 do artigo 328

3. A perda do vencimento de exercicio serd reparada ou
levada em consideragdo na decisdo final do processo.

Artigo 332°

{(Arquivamento ou acusacio)

1. Realizadas as diligéncias previstas no artigo 329.° que
houverem de ser efectuadas, se o instrutor entender que os
factos constantes dos autos nao constituem infracgio disciplinar,
que ndo foi o argunido o agente da infraccdo ou que nio € de
exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescrigdo ou
outro motivo, elaborard no prazo de 106 dias o seu relatdrio e
remeté-lo-4 imediatamente, com o respectivo processo, 2
entidade que o tiver mandado instaurar, propondo o arquiva-
mento.

2. Nio se verificando os pressupostos referidos no mimero
anterior, o instrutor deduzird, no prazo de 10 dias, a acusagio,
articulando discriminadamente:

a) As indicagdes tendentes A identificacdo do arguido;

b) A narragao dos factos que justificam a aplicacio ao arguido
de uma sangao disciplinar, descrevendo, com o rigor possivel, o
lugar, o tempo e a motivagio para a sua pratica, o grau de
participagio que o agente neles teve e quaisquer circunstincias
atenuantes ou agravantes relevantes para a determinacdo da
sangdo que lhe deve ser aplicada;

¢} A mengio da delegagio do poder de punir quando exista,
ainda que publicada no Boletim Oficial;

d) A indicagdo das disposi¢des legais infringidas;
€) A pena ao caso aplicdvel.

3. Nao podem ser consideradas no despacho punitivo circuns-
tncias agravantes que nao tenham sido incluidas na acusagéo,
excepto as que resultarem do registo disciplinar do arguido.

4. Os prazos referidos nos nimeros anteriores poderdo ser
prorrogados por despacho da entidade que o mandou instaurar,
sob proposta fundamentada do instrutor.

Seccio Il
Defesa do arguido
Artigo 333.°

(Notificacido do arguido)

1. Da acusacdo extrair-se-4 coépia que serd entregue ao
arguido, mediante a sua notificagio pessoal no prazo de 48 horas
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ou, nio sendo possivel, por carta registada com aviso de
recepgio, marcando-se-lhe um prazo de 10 a 20 dias para
apresentar a sua defesa escrita.

2. Se nao for possivel a notificagdo nos termos do nimero
anterior, designadamente por o arguido se encontrar ausente em
parte incerta, serd publicado aviso no Beletim Oficial, e em dois
jornais didrios, um em lingua portuguesa e outro em lingua
chinesa, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo
ndo superior a 45 dias, contados da data da publicagao.

3. O aviso a que se refere o ndmero anterior s6 deverd conter
mengio de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar, do local onde o pode consultar, de que pode pedir
cépia da acusagio contra ele deduzida, e do prazo fixado para
apresentar a sua defesa.

4. Quando o processo seja de comprovada complexidade, ou
quando o arguido se encontre ausente do Territdrio, poderd o
instrutor conceder prazo superior ao do n.* 1, até ao limite de 45
dias, depois de autorizado nos termos da parte final do n.° 1 do
artigo 328.°

Artigo 334.°
"Wxame do processo e apresentacio da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentagao da defesa, € para esse
efeito, podem o arguido e o advogado constituido examinar o
processo a qualquer hora de expediente, podendo este requerer
para o fazer no seu escritdrio por prazo nio superior a 48 horas.

2. Na defesa escrita deve o arguido expor os factos ¢ as razdes
da sua defesa, bem como juntar documentos, indicar o rol de
testernunhas e requerer as diligéncias de prova.

3. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracgbes
estranhas & acusagio e que nao interessem a defesa, serd autuada
¢ dela se extraird certiddo, a qual serd considerada como
participagdo para efeitos de novo processo.

4. A falta de resposta, dentro do prazo marcado, vale como
efectiva audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.

Artigo 335.°
(Testemunhas de defesa)

1. O nimero de testemunhas a ouvir por cada facto nao pode
exceder trés.

2. No caso de as testemunhas indicadas pelo arguido nio
residirem no local onde corre o procesto, € o arguido nao se
comprometer a apresentd-las, serdo estas ouvidas, nos termos do
n.° 6 do artigo 329.°, procedendo-se neste caso A notificagdo do
arguido.

Artigo 336.°
(Producao da prova oferecida pelo arguido)

1. O instrutor devera inquirir as testemunhas e ordenar a
producio dos demais elementos de prova requeridos pelo
arguido, no prazo de 20 dias, o qual poderd ser prorrogado até
45 dias, quando assim exigirem as diligéncias previstas na parte
final do n.° 2 do artigo anterior.

2. Depois de produzida a prova oferecida pelo arguido, pode
ainda o instrutor ordenar novas diligéncias que se tornem
indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.

3. Efectuadas as diligéncias a que se refere o nimero anterior
€ caso se apurem novas infracgdes, ordenar-se-4 relativamente a
elas a instauragio do competente procedimento disciplinar.

Seccio IV
Relatério e decisao
Artigo 337
(Retatorio)

1. Finda a instrugdo do processo, € mostrando-se junto ao
mesmo registo disciplinar do arguido, o instrutor elaborard, no
prazo de 10 dias, um relatério completo e conciso donde conste a
descrigao dos factos que integram as infracgdes, sua qualificagao
¢ gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu
destino, e bem assim a pena que entender justa, ou a proposta
para que OS autos se arquivem por ser insubsistente a acusagao.

2. A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a
complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo fixado no
niimero anterior, por mais 10 dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remetido no prazo de
24 horas a entidade que o tiver mandado instaurar, a qual, se nao
for competente para decidir, o enviara dentro de 2 dias a quem
deva proferir a decisio.

Artigo 338.°

(Decisio)

1. A entidade competente, depois de analisar o processo,
pade no prazo de 10 dias ordenar a realizagio de diligéncias
complementares de prova no prazo que para tal estabelega.

2. No mesmo prazo de 10 dias pode a entidade competente
solicitar ou determinar a emissio de parecer por parte do
superior hierdrquico do arguido ou de organismos adequados
dos servigos a que o mesmo pertenca, devendo tal parecer ser
emitido no prazo de 15 dias.

3. A decisio do processo, que serd sempre fundamentada,
dever4 ser proferida no prazo maximo de 20 dias, contados das
seguintes datas:

a) Da recepgio do processo, quando nao ordenar diligéncias
nem solicitar parecer;

b} Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade
prevista no n.° 1, ordenando diligéncias compiementares de
prova;

¢) Do termo do prazo de 15 dias fixado no n.° 2 para emissio
do parecer referido no mesmo ndmero.

Artigo 339.°
{Notificacao da decisao)

1. A decisdo serd notificada ao arguido no préprio processo
ou, com as devidas adaptagbes, nos termos do artigo 333.°
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2. A entidade que tiver decidido o processo poderd autorizar
que a notificagao do arguido seja protelada até ao méaximo de 30
dias, se se tratar de pena que implique suspensao ou cessagao de
fungées, desde que da imediata execugio da decisdo disciplinar
resultem para o servigo inconvenientes mais graves do que os
decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do
funciondrio ou agente punido.

Seccio V
Recursos
Artigo 340.°
{Espécies de recurso)

Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe recurso
hierdrquico e recurso contencioso.

Artigo 341.°
{(Recurso hierirquico)

1. Dos despachos proferidos antes da decisdo final, que néo
sejam de mero expediente, cabe recurso hierdrquico a interpor
para o Governador, no prazo de 10 dias a contar do seu
conhecimento, ou de 20 dias apds a publica¢io do aviso a que se
refere o n.° 2 do artigo 333.°

2. Os recursos mencionados no nimeto anterior tém efeito
meramente devolutivo, devendo subir com ¢ que seja interposto
da decisdo final, nos casos em que seja aplicada a pena de
repreensdo escrita ou de multa, cu juntamente com o relatdrio
do instrutor, nos demais casos, excepto se a sua retengao os
tornar initeis, caso em que subirdo imediatamente, nos termos
do n.° 4.

3. Das decisdes que apliquem penas disciplinares de repreen-
sdo escrita ou de multa ¢ das que ndo admitam escusa ou recusa
do instrutor cabe recurso hierdrquico para o Governador, a
interpor no prazo de 30 dias a contar do seu conhecimento ou da
data da publicagio do aviso a que se refere o n.° 1 do artigo 339.°

4, Os recursos mencionados no ndmero anterior, bem como
os referidos na parte final do n.° 2, tém efeito suspensivo e
sobem imediatamente, nos préprios autos.

5. Com o requerimento em que interponha o recurso pode o
recorrente requerer novos meios de prova ou juntar os docu-
mentos que entenda convenientes, desde que ndo pudessem ter
sido requeridos ou utilizados antes, devendo, se for caso disso,
ordenar-se, no prazo de 5 dias, o inicio da realizagdo das
diligéncias adequadas.

Artigo 342.°
(Recurso contencioso)}
Das decisdes punitivas do Governador, e dos Secretérios-

-Adjuntos no exercicio de competéncia delegada, cabe recurso
CONtencioso nos termos gerais.

Secgao VI
Revisao
Artigo 343.°

(Requisitos da revisdo)

1. A revisao do processo disciplinar ¢ admitida a todo o
tempo, quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova
susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determi-
naram a puni¢ic e que ndo puderam ter sido utilizados pelo
arguido no processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir & revogacdo ou alteracdo da
decisdo proferida no processo revisto, ndo podendo em caso
algum ser agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierdrquico ou contencioso ndo

prejudica o requerimento da revisio do processo disciplinar.

Artigo 344.°
(Deducéo do pedido e meios de prova)
1. O interessado na revisdo do processo disciplinar apresen-

tard requerimento nesse sentido ao Governador.

2. O requerimento indicard as circunstincias ou meios de
prova nio considerados no processo disciplinar que ao reque-
rente parecem justificar a revisio e serd instruido com os
documentos indispensiveis.

3. A simples alegagio de ilegalidade, de forma ou de fundo,
do processo € da pena aplicada ndo constituem fundamento para
a revisio.

Artigo 345.°
{Decisao sobre o requerimento)
1. Recebido ¢ requerimento, o Governador resolverd no

prazo de 30 dias se deve ou ndo ser concedida a revisiao do
processo.

2. Do despacho que nao conceder a revisio cabe recurso
contencioso.

Artigo 346.°
(Tramites}

Concedida a revisio serd esta apensa ao processo disciplinar,
nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marcard a0
interessado prazo nao inferior a 10 nem superior a 20 dias para
responder, por escrito, aos artigos de acusagio constantes do

processo a rever, seguindo-se ©os termos do artigo 334° e
seguintes,

Artigo 347.°
(Efeitos sobre o cumprimento das penas)

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.
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Artigo 348.°
(Efeitos de revisao procedente)

1, lulgando-se procedente a revisao, serd revogada ou altera-
da a decisdo proferida no processo revisto.

2. A revogagio produzird os seguintes efeitos:

a} Cancelamento do registo da pena no processo individual do
funciondrio ou agente;

b) Anulagio dos efeitos da pena.

3. Serio respeitadas as situacOes criadas a outros funciondrios
ou agentes pelo provimento nas vagas abertas e consequéncia
da pena imposta, mas sempre sem prejuizo da antiguidade do
funciondrio ou agente punido.

4. Em caso de revogagao ou alteracio de pena expulsiva, o
funciondrio terd direito a ser provido em lugar de categoria igual
ou equivalente ou, ndo sendo possivel, na primeira vaga que
ocorrer na categoria correspondente, exercendo transitoria-
mente fungdes fora do quadro e até a sua integragdo neste sem
prejuizo do disposte no n.° 6.

5. O disposto no nimero anterior € aplicavel aos agentes, com
as devidas adaptacoes.

6. O funciondrio tem direito, em caso de revisio procedente,
4 reconstituicdo da carreira, devendo ser consideradas as
expectativas legitimas de progressic € acesso que nio se
efectivaram por efeito da punigio, sem prejuizo da indemniza-
¢io a que tenha direito, nos termos gerais, pelos danos morais e
materiais sofridos.

Seccio VII

Reabilitacao

Artigo 349.°
(Regime aplicavel)

1. Os funciondrios ¢ agentes punidos em quaisquer penas
podem ser reabilitados, independentemente da revisido do
processo disciplinar, competindo ao Governador conceder a
reabilitagao.

2. A reabilitagdo serd concedida a quem a tenha merecido por
boa conduta, podendo para esse fim o interessado utilizar todos
os meios de prova permitidos em direito.

3. A reabilitagdo pode ser requerida pelo interessado ou seu
representante, decorridos 0s prazos seguintes sobre a aplicacao
ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensdo escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

¢} 3 anos, nos casos de suspensio,

d) 5 anos, nos casos de aposentagido compulsiva e demissdo.

4. A reabilitacdo faz cessar as incapacidades e demais efeitos
da condenagio ainda subsistentes, devendo ser registada no
processo individual do funciondrio ou agente.

5. A concessdo da reabilitagio ndo atribui ao individuo a
quem tenha sido aplicada pena de aposentagao compulsiva ou
demissdo o direito de reocupar, por esse facto, um lugar ou
cargo na Administragio.

6. Se¢ a pena aplicada tiver sido a de demissio poder-se-a
decretar a sua conversao em aposentacdo compulsiva, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 315"

CAPITULO V
Processos especiais
Seccgio |
Processo por infracgao directamente constatada
Artigo 330.°

(Auto de noticia)

1. O superior hierdrquico que presenciar ou verificar infracgio
disciplinar punivel com as penas previstas nas alineas a) e b) do
n.* 1 do artigo 300.°, praticada em qualquer sector dos servigos
sob a sua direc¢do, levantard ou mandard levantar auto de
noticia, 0 qual mencionara os factos que constituem a infracgio
disciplinar, o dia, hora e local, as circunstincias em que foi
cometida, o nome e demais elementos de identificagdo do
funciondrio ou agente visado, da entidade que a presenciou e de,
se for possivel, pelo menos, duas testemunhas que possam depor
sobre esses factos e, havendo-os, os documentos ou suas copias
auténticas que possam demonstri-los.

2. O auto a que se refere este artigo deverd ser assinado pela
entidade que o levantou ou mandou levantar, pelas testemu-
nhas, se possivel, e peio funciondrio ou agente visado, se quiser
assinar, fazendo-se expressa mengio no auto no caso de nio o
querer fazer.

3. Poderd levantar-se um tnico auto por diferentes infracgtes
disciplinares cometidas na mesma ocasido ou relacionadas umas
com as outras, embora sejam diversos 0s seus autores.

4. Os autos levantados nos termos deste artigo serio remeti-
dos imediatamente i entidade competente para instaurar o
processo disciplinar quando tal competéncia ndo couber a quem
0s lavrou.

Artigo 351°
(Processo)

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia
fevantado nos termos do artigo anterior € nenhumas diligéncias
tiverem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduzird, nos
termos do n.* 2 do artigo 332.° ¢ dentro do prazo de 48 horas a
contar da data em que deu inicio 4 instrugdo do processo, a
acusacio do arguido ou arguidos, seguinde-se os demais tramites
do processo disciplinar comum.
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Secgao 11
Processo por falta de assiduidade
Artigo 352.°
(Auto e awséncia)

1. Sempre que um funcionario ou agente deixe de comparecer
ao servigo durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados no mesmo
ano civil, sem justificagio, serd pelo imediato superior hierarqui-
co levantado auto por falta de assiduidade.

2. Se a entidade competente para mandar instaurar o processo
disciplinar considerar justificada a auséncia, em face dos motivos
alegados pelo funciondrio ou agente, ordenard o arquivamento
do auto levantado nos termos do mimero anterior.

Artigo 353
(Processo)

1. O auto por falta de assiduidade terd o valor de auto de
noticia para efeitos do artigo 351.° e servird de base a processso
disciplinar, que seguira os tramites comuns, com as especialida-
des constantes dos nimeros seguintes enquanto for desconhe-
cido o paradeiro do funciondrio ou agente.

2. A notificagao da acusagao efectuar-se-4, nos termos don.* 2
do artigo 333.%, sendo-lhe concedido o prazo méaximo de 30 dias
para apresentar a sua defesa.

3. Esgotado o prazo referido no nimero anterior sem que o
arguido haja produzido defesa, o processo serd logo remetido 4
entidade competente para decidir, sendo proferida decisao sem
mais tramites.

4. Permanecendo desconhecido o paradeiro do arguido, a
notificacio da decisio efectuar-se-d nos moldes referidos no
n." 2, com mengio de que dela poderd recorrer no prazo de 60
dias apds aquela publicagéao.

5. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-4
not.ficada a decisdo, com mengio de que dela podera recorrer
no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se

proceda 2 reabertura do processo.

Secgdo II1
Inguérito e sindicincia
Artigo 354.¢
{Abertura e instrucgio)

I. O Governador pode ordenar inquéritos e sindicincias.

2. O inquérito tem o fim de apurar factos determinados e a
sindicdncia destina-se a uma averiguagdo geral acerca do
funcionamento dos servigos.

3. A escolha e nomeagio dos inquiridores ou sindicantes e dos
seus secretdrios e a instrugdo dos processos de inquérito ou
sindicancia, ordenados nos termos deste artigo, regem-se, na
parte aplicavel, pelo processo disciplinar comum.

Artigo 355.°
{Anincios)

1. Se o processo for de sindicincia, pode o sindicante, logo
que a ele der inicio, fazé-lo constar por anincios publicados em
dois jornais didrios, um em lingua portuguesa e outro em lingua
chinesa, ¢ por meio de editais, cuja afixacio requisitard as
autoridades administrativas ou policiais.

2. Nos antincios e editais declarar-se-4 que toda a pessoa que
tiver razdo de queixa ou de agravo contra o regular funciona-
mento dos servigos sindicados se pode apresentar a ele,
sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar queixa por
escrito ¢ pelo correio.

3. A queixa por escrito deve conter 0s elementos completos de
identificagio do queixoso, sem o que ndo serd recebida.

4. A publicagio dos andncios pela imprensa € obrigatéria para
os periddicos a que forem remetidos, sendo a despesa a que der
causa documentada pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

Artigo 356
(Relatério e tramites ulteriores)

1. Concluida a instrugio do processo, deve o inquiridor ou
sindicante elaborar no prazo de 20 dias o seu relatério, que
remeterd imediatamente ac Governador, que mandara arquivar
os autos ou ordenari a instauragio do processo disciplinar, no
caso de se terem apurado infracgdes.

2. O prazo fixado no nimero anterior poderd ser prorrogado
até 45 dias, quando a complexidade do processo o exigir.

3. Os processos de inquérito ou de sindicancia poderio
constituir, mediante decisdo do Governador, a fase de instrucdo
do processo disciplinar, deduzindo o instrutor a acusagdo e
seguindo-se os demais tramites do processo disciplinar comum.

Secgdo IV
Averiguacoes
Artigo 357

(Abertura e instrucio)

1. O Governador, os dirigentes dos servigos ou as cadmaras
municipais podem determinar processos de averiguagoes.

2. O processo de averiguagdes € um processo de investigagio
sumdria destinado a detectar eventuais faltas ou irregularidades
ocorridas nos servigos, com vista a instauragdo de processo
disciptinar ou de inquérito.

3. O processo inicia-se no prazo maximo de 24 horas, a contar
da notificagio ao instrutor do despacho que o nomeou, devendo
concluir-se no prazo improrrogdvel de 10 dias.

4. A escolha e nomeagao do instrutor ¢ secretario, bem como
a instrugdo do processo, regem-s¢, na parte aplicdvel, pelo
processo disciplinar comum.
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Artigo 358
(Relatério e tramites ulteriores)

Decorrido o prazo referido no artige anterior, o instrutor
elaborard um relatdrio no prazo de 3 dias, que remeterd a
entidade que tiver mandado instaurar o processo de averigua-
¢oes e no qual poderd propor:

a) O arquivamento do processo, se entender que nao ha lugar
a procedimento disciplinar, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 325.°,

b) A instauragdo de processo de inquérito, nos termos do
artigo 354.", se verificada a existéncia de infrac¢do, nio estiver
ainda identificado ¢ seu autor;

¢) A mstauragdo de processo disciplinar se a identidade do
infractor for conhecida.

Tabela 1

Classes de internamento

Cargo
Modalidade
Civis Militares
A indices 265 ou .
. Oficiais
(quarto) SUPETIOres
B
. Restantes
(enfermaria)
Tabela 2

Prémio de antiguidade e subsidios

Prémio de antiguidade ... $ 190,00
Subsidio de familia (ascendentes e conjuge) ... § 100,00
Subsidio de familia (descendentes) ................ 5 150.00
Subsidio de residéncia ... $ 700,00

Subsidio de casamento $13500.00

¥ 1 800,00
$ 1 800,00

Subsidio de nascimento

Subsidiode funeral ...

Tabela 3

Formagdo profissional
Remuneragdo do pessoal docente por tempo lectivo

Fungoes Quantitativos
(1 (2)
Formador ............................ $ 250,00 $ 3006.00
[nstrutor, monitor ................. $ 150,60 $ 200,00

(1) Pesscal que preste servigo na Adminisiragdo Publica,
dentro das horas de servico.

{2) Pessoal que preste servigo na Administragio Publica, fora
das horas de servico ou pessoal ndao vinculada.

Remuneracio do pessoal de direc¢do ¢ apoio

Fungoes Quantitativo
mensal
Director de Escola/Centro ....................... $ 1800,00
Director de curso, instrugdo ou reciciagem $ 1200,00
Orientador de estagio ... § 200,00
SECTEtATIO Loivi e $ 106000

Quantitativos por tempo lectivo

(1) {2)

(1) Pessoal, dentro das horas de servico.

(2) Pessoal, fora das horas de servico ou pessoal nao
vinculado.

Tabela 4

Ajudas de custo didrias

Quantitativos a abonar (patacas)

Niveis A B C

Hong Kong Portugal Outros
Rep.Pop.China paises

1 760 1030 1200

2 630 870 980

3 600 760 870

4 490 650 700

Tabela 5

Ajudas de custo de embarque

Quantitativos Cargos
Niveis a
abonar  Civis (indices) Militares (postos)

1 1930 1600 a 600  Oficiais superiores

2 1740 595 a 440  Capitaes. primeiros-
-tenentes, ajudantes e
oficiais-generais, sar-
gentos-maores.

3 1520 435 a 200 Qutros oficiais. aspiran-
tes a oficial, cadetes e
sargentos,

4 1300 195 a 100 Furriéis, sargentos, ca-
bos, soldados. marinhei-
ros, grumetes e pragas
da tatfa.

Tabela 6

Compensagdes & atribuir para efeitos da trasladagao dos
corpos dos militares, funciondrios, agentes e assalariados even-
tuais, bem como de famihares:
$ 35000.00
$ 150 000,00
$ 150 000,00

Hong Kong — Macau

Macau — Portugal

Qualquer outre lugar — Macau ....................
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