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Decreto-Lei n.° 88/84/M
de 11 de Agosto

Regime do pessoal de direcgdo e de chefia dos servicos
piiblicos de Administragao do Tepritrio

E comummente sentida a necessidade de mudar gradativa-
mente a filosofia e as prdticas da Administragdo Publica do
Territério, colocando cada vez mais os actos e os «produtos»
administrativos 2o servigo dos seus principais destinatérios,
os cidaddos, revelando-se, também, nfio um obsticulo, mas
uma fonte de impulsos ao desenvolvimento econémico e so-
cial do Territério.

Ao prestar servigos indispensdveis 3 comunidade, levando
o cidadio a ela acorrer em muitos momentos da sua vida, a
Administragio terd de ser sempre um meio pafa servir e nio
um fim em si mesmo; ao captar para as suas finalidades uma
multiplicidade crescente de dreas do econdmico, do social e
do cultural, no sentido de obter a coordenagio dos meios de
ac¢do que lhe permita aumentar o bem-estar generalizado
da comunidade, exige-se-lhe, por isso, uma aplicagio cres-
cente no seu esfor¢o de modernizagio.

O quadro de direcgdio e chefia da Administragdo Publica,
pela posi¢do que ocupa nas estruturas da Administragio,
assume, assim, um papel decisivo e central como modelador
do caminho que leva & eficicia administrativa. Cabe-lhe,
pois, ser o principal agente e dinamizador deste novo sentido
institucional de mudanga.

Mas para isso hd que dignificé-lo nas condigdes de exercicio
da sua actividade profissional, definindo-lhe um estatuto
préprio no justo valor daquilo que se espera vir a ser o seu
contributo impulsionador dirigido a uma Administragio
Piblica de desenvolvimento.

Como principios fundamentais respeitantes ao regime dos
cargos de direcgdo e chefia podem-se enunciar:

. — A dignifica¢do das fung¢des directivas em geral;

— A criagdo e actualizagio das designagbes, mais consen-
tineas com o conteido funcional e a dignidade dos cargos
contemplados;

— O estabelecimento de regras de escolha conducentes a
um maior rigor na selecgfio do pessoal de direcgdo e chefia,
baseando-a, essencialmente, na capacidade e experiéncia
profissionais;

— A procura de maior estabilidade no exercicio dos cargos,
através de fixagio em dois anos da comissio de servigo, a
qual, no caso do pessoal de chefia, s6 podera terminar durante
a sua vigéncia a pedido do interessado ou por motivos disci-
plinares;

— A previsdo do estabelecimento de uma tabela de ven-
cimentos que consagre a especificidade das funcdes de di-

reccdo e de chefia, tendo em conta as responsabilidades de
cada cargo;

— A defini¢do do regime de substituigdo dos cargos de di-
Teéccao ou de chefia no sentido de assegurar a continuidade
da coordenagio e gestio dos servigos.

J . :
Nestes termos, ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo 13.°
do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no ter-

ritério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Ambito de aplicagio)

1. As disposigdes do presente diploma aplicam-se ao pes-
soal de direcgfio e de chefia dos servigos publicos da Admi-
nistragdo, incluindo os servigos auténomos.

2. O presente diploma é aplicdvel ao pessoal de chefia das
cimaras municipais. _

3. Os diplomas orginicos dos diversos servigos de Admi-
nistragio Ptblica do Territério, publicados apés a entrada
em vigor do presente diploma, deverdo estabelecer expressa-

. mente, por referéncia ao disposto no artigo 3.2, os nfveis dos

respectivos cargos dirigentes.

Artigo 2.0

{Conceito de cargo de direcgido e de chefia)

1. Considera-se de direcgio o pessoal provido no cargo
mdximo de um servigo piblico, directamente dependente do
Governador, bem como os titulares do cargo de subdirector
ou adjunto a que se referem as alfneas b) e ¢) do n.% 1 do arti-
go 3.2

2. Considera-se de chefia o pessoal que, imediata ou me-
diatamente dependente do pessoal de direcgio, é responsivel
pelo funcionamento e disciplina de subunidades organicas
que integram um servigo publico.

Artigo 3.0
(Cargos de direccio e de chefia)

1. Os cargos de direcgiio dos servigos piblicos sfio os se-
guintes:

a) Director;

b) Subdirector;

¢) Adjunto.

2. Ao cargo de director correspondem os niveis I e II,
conforme a estrutura seja a de direcgfo de servigos ou de di-
recgio, nos termos previstos no Decreto-Lei n.¢ 85/84/M,
de 11 de Agosto.

3. O subdirector e o adjunto sdo os substitutos do director
nivel I e I1, respectivamente.

4. Os cargos de chefia dos servigos ptiblicos so os seguintes:
a) Chefe de departamento;

b) Chefe de divisio;

¢) Chefe de secretaria;

d) Chefe de secgdo.

5. A criagdo de cargos de direcgfio ou de chefia diferentes
dos consagrados neste diploma, com fundamento na melhor
adequagdo 2 especificidade da estrutura correspondente,
conforme crevisto no artigo 7. do Decreto-Iei n.o 85/84/M,
de 11 de Agosto, seri feita no respectivo diploma orgénico,
no qual devem ser expressamente estabelecidos, ou a equi-
paragiio a um dos cargos previstos neste artigo, ou o respec-
tivo nivel funcional e remuneratério.
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Artigo 4.°

(Correspondéncias e designagio especifica do
pessoal de direcgdo e de chefia)

1. Aos cargos de director de servigos ou equiparados, exis-
tentes a data da entrada em vigor do presente diploma, cor-
responde o cargo de director, no nivel I.

2. Aos cargos de chefe de repartigio ou equiparados cer-
responde o cargo de chefe de departamento.

3. A equiparagio dos cargos de chefe de repartigio terri-
torial ¢ equiparados a director do nfvel 11, e de chefe de di-
visHo, serd feita pela portaria a que se refere o n.2 3 do artigo
18.2 do Decreto-Lei n.o 85/84/M, de 11 de Agosto.

4. Ao cargo de chefe de secretaria-geral corresponde o
cargo de chefe de secretaria.

5. O cargo de chefe de secgio previsto na alinea d) do n.o 4
do artigo 3.2 ¢ atribuido aos actuais chefes de secgio que
exergam efectivamente func¢bes de chefia de secgBes previstas
em lei orgénica, bem como aos cargos legalmente equiparados.

6. Sem prejuizo da manutengio da possibilidade de acesso
a chefe de secretaria, nos termos previstos no presente di-
ploma, os actuais chefes de secgfio cujos lugares no tenham
correspondéncia na orginica dos servigos, mantém a res-
pectiva categoria, com a remuneragio Unica correspondente ao
fndice-base previsto na tabela anexaa este diploma, sendo os
respectivos lugares a extinguir quando vagarem.

7. As correspondéncias previstas neste artigo ndo obstam
4 manutengio de designag¢Bes especificas dos cargos de direc-
¢do ou de chefia existentes.

Artigo 5.°
(Recrutamento do pessoal de direcgio)

1. O recrutamento do pessoal de direcgio faz-se por esco-
lha de entre habilitados com licenciatura, mediante apreciagdo
curricular e de acordo com as seguintes regras:

a) O cargo de director ou equiparado é provido por des-
pacho do Governador, devendo a escolha recair em indivi-
duos de reconhecida competéncia e aptiddo para o cargo e
que possuam experiéncia adequada para o exercicio das fun-
¢oes;

b) Os cargos de subdirector ¢ de adjunto sfo providos por
despacho do Governador, sob proposta do director do res-
pectivo servigo, de entre individuos de reconhecida compe-
téncia ¢ aptiddo para o cargo e que possuam experiéncia
profissional adequada para o exercicio das funges,

2. Sempre que a natureza do servigo o aconselhe, o recru-
tamento do pessoal de direc¢do pode ainda ser feito, nos ter-
mos previstos no n.° 1, de entre individuos ndo licenciados,
vinculados ou nio A Fungdo Publica, mas com especiais qua-
lificagBes € comprovada experiéncia profissional para o exer-
clcio do cargo, definidas na respectiva legislagfio organica.

Artigo 6.°
(Recrutamento do pessoal de chefia)

O recrutamento do pessoal de chefia faz-se de acordo com
as seguintes regras:

a) O cargo de chefe de departamento é provido, por esco-
lha, mediante apreciagdo curricular, por despacho do Gover-
nador, sob proposta do director do respectivo servigo, de entre

individuos habilitados com licenciatura, reconhecida compe-
téncia, aptiddo e experiéncia profissionais, ou funcionarios ou
agentes ndo licenciados mas com especiais qualificagdes e com-
provada experiéncia profissional para o exercicio da fung¢do;

b) O cargo de chefe de divisfio & provido, por escolha, me-
diante apreciaggo curricular, por despacho do Governador, sob
proposta do director do respectivo servigo, de entre técnicos
principais ou de 1.2 classe ou, quando tal o justifique a espe-
cificidade das fungdes, por funciondrios ou agentes sem curso
superior mas com especiais qualificagdes e experiéncia pro-
fissional ;

¢) O cargo de chefe de secretaria é provido, através de con-
curso documental, de entre chefes de sec¢iio ou equiparados
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na cate-
goria, ou adjuntos técnicos principais com mais de dez anos
de bom e efectivo servigo;

d) O cargo de chefe de sec¢do ou equiparado é provido,
mediante concurso de prestagio de provas, de entre primeiros-
-oficiais ou auxiliares técnicos principais com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 7.°
(Provimento do pesscal de direcgdo)

1. A forma de provimento do pessoal de direcgiio é a no-
meagio em comissdo de servigo.

2. A comissdo de servigo referida no niimero anterior tem
a duragfio méixima de dois anos e considerar-se-4 automatica-
mente renovada se, até sessenta dias antes do seu termo, o
Governador ou o interessado ndo tiverem manifestado expres-
samente a intengdo de a fazer cessar.

3. A comissdo de servigo dos directores, subdirectores € ad-
juntos pode, a todo o tempo, ser dada por finda, por conve-
niéncia de servigo por despacho do Governador.

4. Para efeitos do disposto no n.° 2, o director do respectivo
servigo informard, com a antecedéncia minima de noventa
dias, o Governador relativamente ao termo do prazo das co-
missées de servigo do subdirector ou adjunto, € da sua pré-
pria comissdo, propondo ou ndo quanto aqueles a renovagio.

5. A comisso de servigo do pessoal de direcgfio pode ainda,
2 todo o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia,
por despacho do Governador:

a) A requerimento do interessado ao Governador, apresen-
tado com a antecedéncia mdxima de sessenta dias;

b) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que seja
aplicada a pena de multa ou superior.

6. O requerimento referido na alfnea @) do mimero anterior
considera-se deferido se, sobre o mesmo, ndo for proferido
despacho de indeferimento no prazo de trinta dias a contar
da data da sua entrada.

7. Quando a comissdo de servigo for dada por finda nos
termos do n.° 3, haver4 lugar ao pagamento do vencimento
do més em que ocorrer a sua cessagio, acrescido do montante
correspondente a trés meses de vencimento.

Artigo 8.0
(Provimente do pessoal de chefia)

1. A forma de provimento dos cargos de chefe de departa-
mento e chefe de divisio é a nomeagio em comiss3o de servigo,
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3 qual é aplicével, com as necessirias adaptacBes, o disposto
nos n.% 2, 4, 5 e 6 do artigo anterior, bem como no artigo 9.0

2. O provimento dos cargos de chefe de secretaria e chefe
de secgdo ¢ feito por nomeagio.

3. Mantém-se em vigor as disposi¢Ses legais que prevejam
o provimento por livre escolha ou em comissdo de servigo dos
cargos previstos no nlimero anterior.

4. O primeiro provimento dos cargos de chefe de secretaria
e de chefe de secgdio, poderd, nos servigos em instalagio ou
em organizagdo, ser feito por escolha de entre funcionirios
dos quadros préprios do Territdrio que venham exercendo as
respectivas fungdes, em comissdo de servigo ou interinamente,
ou que preencham os requisitos previstos no presente diploma.

Artigo 9.0
(Caducidade da comissio)

1. Nio se verifica a renovagdio automdtica da comissio de
servigo nos termos do n.° 2 do artigo 7.9, caducando a referida
comissdo no termo do seu prazo, sempre que n3o seja dado
cumprimento ao disposto no n.® 4 do mesmo artigo.

2. A caducidade da comissdo de servigo determinar4 a cessa-
¢do imediata dos abonos correspondentes ao cargo de direc¢do
ou de chefia, ou a reposi¢io dos mesmos, se se tiver verifica-
do o seu recebimento.

3. A caducidade serd declarada por despacho do Governa-
dor, publicado no Boletim Oficial, ap6s anotagio do Tribunal
Administrativo.

4. Se se pretender que o funcionério, cuja comissdo de servi-
¢o caducou, retome o exercicio das anteriores fungdes de di-
recgio ou chefia, deverd iniciar-se novo processo de provimen-
to nos termos deste diploma.

5. Os actos eventualmente praticados, ap6s a caducidade da
comissdo de servico, s3o vélidos em relagdo a terceiros e confir-
mados ou nio os restantes por despacho do Governador, o qual
s6 carecerd de publicagdo se o acto ferido de incompeténcia
tiver sido publicado ou quando essa exigéncia resultar da lei.

Artigo 10.0

(Cessa¢io automitica e suspensdo da
comisssdo de servigo)

1. A comissdo de servigo cessa automaticamente:

a) Pela extingdo do respectivo servigo publico ou da corres-
pondente subunidade orgénica;

b) Pela tomada de posse em outro cargo ou fungdo, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte,

2. A comissdio de servigo suspende-se em casos de inte-
resse publico expressamente reconhecido por despacho do
Governador e, designadamente, nos seguintes casos:

a) Exercicio de fungdes de membro do Governo do Ter-
ritério, ou de fungBes nos 6rgdos de soberania da Republica;

b) Exercicio de fungdes de presidente ou vice-presidente
das cdmaras municipais;

¢) Exercicio de fungSes em regime de substituigdo, a que
se refere o artigo 16.° deste diploma.

3. Pita os efeitos previstos no presente diploma, o periodo
de suspensdo conta como tempo de servigo prestado no cargo
de direc¢lo ou de chefia de origem.

Artigo 11.0
(Vencimento)

Os vencimentos do pessoal de direcgdo e de chefia sio
definidos por correspondéncia aos fndices do mapa I anexo
ao Decreto-Lei n.© 87/84/M, de 11 de Agosto, nos termos
da tabela anexa ao presente diploma, que dele faz parte inte-
grante.

Artigo 12.0
(Ajudas de custo)

O pessoal de direcgio e de chefia tem direito a ajudas de
custo nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 13.0
(Isengéo de horario)

1. O pessoal de direcgdo e de chefia fica isento de hordrio de
trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragio
por trabalho prestado fora do hordrio normal.

2. AisengZo de hordrio de trabalho referida no nimero ante-
rior nio dispensa a observéncia dos deveres gerais de assiduida-
de ¢ pontualidade nem o cumprimento da duragio normal de
trabalho.

Artigo 14.°
(Acumulagdes e incompatibilidades)

1. Ao pessoal de direcgdo e de chefia ndo sdo permitidas acu-
mulagdes com outras fungBes ou cargos publicos, salvo as que
resultem de ineréncia ou de actividade de interesse publico
cujo exercicio seja determinado por despacho do Governador.

2. E vedado o exercicio de actividades privadas pelos titula-
res de cargos de direcgdo e de chefia, ainda que por interposta
pessoa, salvo o exercicio de fun¢Ges docentes desde que pre-
viamente autorizado pelo Governador.

3. Consideram-se extensivas aos respectivos cargos de di-
recgdo ou chefia as incompatibilidades fixadas em cada diplo-
ma orginico para o pessoal do respectivo servigo, indepen-
dentemente de a mesma se circunscrever a determinadas car-
reiras ou categorias.

Artigo 15.°
(Tempo de servigo)

O tempo de servigo prestado em comissdo de servigo pelo
pessoal de direcgdo e de chefia que exerce as funcdes em comis-
sdo de servigo considera-se, para todos os efeitos, como presta-
do no lugar de origem. .
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Artigo 16.°
(Regime de substituigiio)

1. Os cargos de direcglio e de chefia podem ser exercidos em
regime de substitui¢io enquanto durar a vacatura do lugar, ou
a auséncia ou impedimento do respectivo titular.

2. A substitui¢io sé poderd ser autorizada quando se preveja
que os condicionalismos referidos no niimero anterior persis-
tam por mais de trinta dias, sem prejuizo de, em todos os casos,
serem asseguradas as fungdes inerentes ao cargo por recurso
ao0s meios humanos existentes nos servigos e de acordo com a
escala prevista no nimero seguinte.

3. A substituigdio faz-se pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

b) Funcionidrio exercendo fungdes de direcgio ou chefia de
nivel imediatamente inferior ou, na sua falta, funcionirio de
categoria mais elevada, designado pelo director do respectivo
servigo; _

¢) Na falta de designagdo ou, em caso de igualdade, sucessi-
vamente, funciondrio mais antigo na categoria ou mais antigo
na fungdo publica.

4. A substituigfo serd determinada por despacho:

a) Do Governador, para os cargos de director e subdirector;
b) Do director, nos outros casos, aplicando-se o disposto na
alinea anterior no caso de vacatura daquele cargo.

5. O substituto tera direito 2 totalidade do vencimento e de-
mais regalias inerentes ao cargo substituido, independente-
mente da libertagdo das respectivas verbas por este, sendo os
encargos suportados pela verba «Duplicagdo de Vencimentos».

Artigo 17.0

(Situagiio do actual pessoal de direcgdo e
dos chefes de departamento)

1. O pessoal de direcgdo e os chefes de departamento que, 2
data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrarem
providos nos cargos de director de servigos, de chefe de repar-
tigdo territorial e de chefe de repartigdo, ou equiparados, pas-
sam a estar abrangidos pelo regime de comissio de servigo pre-
visto nos artigos 7.9 e 8.0 deste diploma.

2. O tempo de servigo prestado pelo pessoal a que se refere
o niimero anterior, no exercicio de fungdes até 3 data de en-
trada em vigor do presente diploma, serd contado para efeitos
do n.° 2 do artigo 7.°

3. Ao pessoal referido no n.91 que, a2 data da publicagio
do presente diploma, estiver provido definitivamente nos res-
pectivos cargos, ¢ garantido, quando cessar a comissdo de ser-
vigo, o direito A designagio do cargo e ao correspondente indi-
ce remuneratério, sendo o lugar a extinguir quando vagar.

Artigo 18.0
(Disposigdio transitéria)
Os provimentos nos cargos de chefe de divisio s6 poderdo

efectuar-se apds a publicagio da portaria a que se refere o n.© 3
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 85/84/M, de 11 de Agosto.

Artigo 19,0
(Prevaléncia)
O presente diploma prevalece sobre quaisquer disposigtes

gerais ou especiais relativas aos diversos servigos, ficando re-
vogado o artigo 69.0 da Lei n.© 7/81/M, de 7 de Julho.

Artigo 20.0
(Davidas)

As dividas resultantes da aplicagio do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 21.0
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor em 1 de Outubro de
1984,

Aprovado em 10 de Agosto de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Abneida e Costa.

Tabela a que se refere o artigo 11.

Cargos de direcgdo e de chefia Indices salariais

Director nivel I .........ccccocovviriennnnnn.... 700
Director nivel IT ..........ccccovvvivenennnn.nn. 610
Subdirector ...coeeuvviviiiniiiiiiiiiineinn, 575
Chefe de departamento ..................... 550
Adjunto ......ooviiiiiiniiii e, 525
Chefe de divis3o .......oeevvnernrruerernnnnn., 500
Chefe de secretaria ................cceennnn., 375/410 (a)
Chefe de secglio ........ooovevrennniceninnnn, 300/340 (a)

(@) Aos chefes de secretaria e aos chefes de secgdo com mais
de 6 anos de servigo na categoria sdo atribuidos, respectivamen-
te, os indices 410 e 340.

A atribuigfo destes indices fica condicionada A calendariza-
¢do prevista no n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.o 87/84/
/M, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 89/84/M
de 11 de Agosto
Remuneracies dos titulares de cargos municipais

Considerando que, face 3 aprovagdo do novo estatuto remu-
neratério do pessoal de direcgio e chefia;” é indispensivel
introduzir as necessirias correcgdes nos vencimentos dos
presidentes das cidmaras municipais do Territério e do vice-
-presidente do Leal Senado;

Considerando ser urgente autonomizar estas disposigBes
face ao regime dos dirigentes, dadas as reais diferencas e espe-
cialidades do estatuto destas individualidades;
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