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PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 89-F/98
de 13 de Abril

O Governo, através do Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de Outu-
bro, definiu e regulamentou o direito de integragao do pessoal dos
quadros dos servigos puiblicos de Macau nos servigos e organismos
da Repiiblica Portuguesa.

A situagio particular do territério de Macau, decorrente do
" processo de transigao politico-administrativa, iniciado com a assi-
natura da Declaragdo Conjunta Luso-Chinesa, sobre a Questio
de Macau, determinou a necessidade de recorrer acontratagiode
efectivos com vinculagio precaria tendo em vista assegurar, sem
sobressaltos, a estabilidade administrativa e a preparagao da Ad-
ministra¢do para o processo de transferéncia de poderes que ocor-
rerd em 20 de Dezembro de 1999.

Neste contexto, importa estabelecer a devida protec¢do dos
trabalhadores nacionais da Administragdo de Macau que tém
vindo aser envolvidos naquele processo, garantindo-thes o direito
e estabelecendo as condigdes de ingresso na Administragio da
Reptublica Portuguesa e adoptando as medidas necessarias para
que, com o avango e consolidagdo do designado processo de
localizagdo, o Governo do territério prepare 0 seu regresso a
Portugal.

Ouvido o Governador de Macau e consultadas as associagdes
representativas dos trabathadores da fung¢ao ptiblica do territério:

Assim:

Nos termos da alineaa) don.® 1 do artigo 198.° da Constituigio,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito e objecto

1— Ao pessoal civil que, em 1 de Margo de 1998, prestava ser-
vigo na Administragéo do territério de Macau, sem lugar de ori-
gem no quadro, € reconhecido o direito de ingresso na Adminis-
tragdo Puablica Portuguesa, desde que preencha cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Seja cidaddo portugués;

b) Prove possuir um nivel de conhecimentos em lingua portu-
guesa correspondente a um minimo de seis anos de escolari-
dade do ensino oficial portugués.

2 — Eigualmente reconhecido o direito de ingresso, desde que
esteja nas condigdes referidas no niimero anterior, ao pessoal:

a) Que transitou, como eventual, para entidades de direito pri-
vado, com manutengao de direitos e regalias da fungao pibli-
ca de Macau;

b) Contratado pelo regime de direito privado noutras institui-
¢Oes piblicas do territério, incluindo aquele que integre ser-
vigos de apoio a representagdo de interesses de Macau no ex-
terior, com subordinagio hierarquica e horario completo;
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¢) Que tenha, em data posterior a 15 de Outubro de 1993, in- -

gressado nos quadros dos servigos da Administragéo do ter-
ritério de Macau e que ndo tenhasido abrangido pelo Decre-
to-Lei n.° 357/93, de 14 de Outubro.

Artigo 2.°
Exclusoes

1-— O direito de ingresso estabelecido no artigo anterior ndo é
aplicavel:

a) Ao pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 357/93, de 14 de
Outubro;

b) Ao pessoal que haja frequentado programas especiais de
formagdo ou tenha sido provido em cargos expressamente
criados pelo Governador de Macau no 4mbito das politicas
de localizagdo de quadros do territério e que detenha, a data
de entrada em vigor do presente diploma, lugar de origemno
quadro;

¢) Ao pessoal aposentado que, a qualquer titulo, se encontre a
exercer fungdes no territério de Macau;

d) Aopessoal abrangido por estatutos privativos de instituigdes
do territério que haja optado ou venha a optar por solugdes
alternativas que configurem qualquer forma de aposentagio
oureformaoude desvinculagdo com compensagio pecuniaria;

e) Ao pessoal abrangido por acordos especiais, estabelecidos
entre entidades congéneres de Macau e da Repiiblica, que
prevejam quaisquer formas de mobilidade, designadamente
a transferéncia de pessoal entre instituigdes;

/) Ao pessoal recrutado ao exterior que se encontre a exercer
fungdes no territério de Macau e que mantenha, ainda que
suspensa, uma relagdo juridica de emprego com quaisquer
entidades publicas ou privadas.

2 — O direito de ingresso do pessoal que, por motivos discipli-
nares, seja exonerado, demitido ou tenha o respectivo con-
trato rescindido em Macau considera-se automaticamente
extinto.

Artigo 3°
Ingresso na Administragao Puablica

1— Oingresso na Administragao Piblica Portuguesa faz-se por
listas de afectagio a um quadro transitério de pessoal, criado para
o efeito junto da Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica
(DGAP),e depende de despacho conjunto do Ministro das Finan-
¢as ¢ do membro do Governo responsavel pela Administragao
Piblica.

2 — O despacho conjunto é publicado no Didrio da Repiiblica,
mas apenas produz efeitos a partir da data em que for publicado
no Boletim Oficial de Macau.

3— O pessoal afecto a DGAP, nos termos do presente diploma,
tem a qualidade de agente, sendo-lhe atribuida a categoria de in-
gresso da carreira para que for-habilitado, tendo em consideragao
as fungdes desempenhadas e as habilitagdes legalmente exigidas
em Macau para o provimento do pessoal do quadro.
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4 — A colocagio do pessoal em actividade nos servigos e orga-
nismos da Administrago Piblica, da competéncia da DGAP, ope-
ra-se por integragdo em lugares a extinguir quando vagarem, auto-
maticamente criados para o efeito.

Artigo 4.°
Organizacio dos processos

1—No prazo de 30 dias, improrrogavel, a contar da data de en-
trada em vigor em Macau do presente diploma, o pessoal abran-
gido pelo artigo 1.° deve requerer ao Governador de Macau o in-
gresso na Administragio Publica Portuguesa.

2 — Para os efeitos previstos no artigo anterior, o Governador
de Macau manda organizar, aprova e envia ao Governo da Repi-
blica Portuguesa listas nominais dos requerentes que redinam os
requisitos de ingresso.

3 — Aslistas nominais devem mencionar o nome completo dos
requerentes, identificagdo civil, habilitagGes e situagio juridico-
-funcional em Macau e sdo instruidas com processos individuais
contendo os seguintes documentos comprovativos, originais ou
autenticados pelos respectivos servigos de origem:

a) Requerimentodotrabalhador mencionando,designadamen- -

te, o concelho de Portugal em que pretende fixar residéncia;
b) Copia do bilhete de identidade de cidadao nacional;
¢) Registo biografico completo do trabalhador;

d) Certidao de habilitagdes académicas e profissionais, exigidas
para as fungdes exercidas no territério;

€) Documento, emitido pela Direcgao dos Servigos de Educa-
¢do e Juventude de Macau, comprovativo donivel de conhe-
cimentos exigido em lingua portuguesa, quando a habilita-

¢ao académica nio haja sido obtida no ensino oficial portu-

gués;

f) Cépias dos termos de posse, provimento ou nomeagio e
quaisquer instrumentos contratuais relevantes;

g) Contagem de todo o tempo de servigo prestado, discrimina-
do para efeitos de antiguidade na carreira e na categoria ou
cargo, e para efeitos de aposentagao, no caso de subscritores
do Fundo de Pensdes de Macau (FPM) e dos fundos privati-
vos das entidades piblicas ou privadas, no caso de pessoal
abrangido pelas alineas a) e b) do n.°2 do artigo 1.%

h) Certidao de efectividade de servigo, mencionando as faltas e
quaisquer licengas que descontem na antiguidade.

Artigo 5.°
Transi¢ao para a Repiblica

1—O pessoal afecto a DGAP, nos termos do presente diploma,
mantém arelagéo juridico-funcional com a Administragao do ter-
ritério, continuandosujeito ao regime juridico de exercicio de fun-
¢des em Macau, nomeadamente em matéria de remuneragdes, até
a data em que se apresente na DGAP.
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2— Apds a publicagio, no Boletim Oficial de Macau, do despa-
cho a que se refere o n.® 2 do artigo 3.° e de acordo com as conve-
niéncias de servigo, o Governador de Macau determina a emissao
de guias de marcha para o pessoal se apresentar na DGAP.

3 — A apresentagdo na DG AP ocorrerd no prazo maximo de 15
diasa contar da datada guia de marchareferidanonimero anterior.

4 — Os servigos ou quaisquer outras entidades a que pertence
o pessoal aintegrar devemn enviar a DGAP copia da referida guia
de marcha acompanhada das guias de vencimentos e processos
individuais respectivos.

5 — O vencimento e demais remuneragdes do pessoal que
transita paraa Repiiblica nos termos deste diploma sao da respon-
sabilidade da DGAP a partir da data da sua apresentagéo.

6— O processo de ingresso a que se refere o presente diploma,
que culmina com a apresentagao dos funciondrios na DGAP, de-
vera ficar concluido até 31 de Dezembro de 1998.

7 — O prazo referido no niimero anterior poder4, todavia, ser
ultrapassado em situagdes excepcionais, como tal reconhecidas,
casuisticamente, por despacho fundamentado do Governador de
Macau.

Artigo 6.°
Carreira e categoria

1 — O pessoal abrangido pelo n.° 1 do artigo 1.°, provido por
contrato além do quadro, bem como o pessoal do quadro abran-
gido pelaalineac)don.°2 do mesmo artigo, € integrado no escaldo
1 da categoria de ingresso da carreira correspondente a situagdo
de que eratitular a data referidanon.® 1 do artigo 1.° ¢ paraaqual
reiina as condigdes de provimento exigidas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,a DGAP ela-
bora as tabelas de correspondéncia entre as carreiras existentes
nos ordenamentos de Macau e da Repiiblica Portuguesa, que sao
aprovadas por despacho do membro do Governoque superintenda

" na Administragao Piblica.

3 — O restante pessoal abrangido pelo artigo 1.° é integrado no
escaldo 1 dacategoriade ingressodacarreirapara que for habilitado,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 3.°, tendo por referéncia a
situagdo de que for titular a data referida no n.° 1 do artigo 1.°

Artigo 7.°
Inscrigao na Caixa Geral de Aposentagdes
O pessoal que adquira o direito de ingresso é inscrito na Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA) na data em que se apresente na
DGAP, aqual compete efectuar oficiosamente essa inscrigdo ten-
do por referéncia a respectiva categoria de ingresso.

Artigo 8.°

Salvaguarda de direitos

1— O tempo comprovado de servigo prestado na Administra-
¢ao do territério de Macau pelo pessoal abrangido pelosn.*1¢e2
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doartigo 1.° sem prejuizo dos condicionalismos legais especificos
de cadasituacdo, releva na categoria de integragéo para efeitos de
promogao, aposentagdo e sobrevivéncia.

2 — O tempo de servigo referido no nimero anterior €, para
efeitos de aposentagio e sobrevivéncia, contado pela CGA, por
acréscimo ao tempo de subscritor mediante requerimento dos in-
teressados € o pagamento dos respectivos descontos pelo subscri-
tor, nos termos dos Estatutos da Aposentagdo ¢ das Pensoes de
Sobrevivéncia.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Fundo de
Pensdes de Macau transferird paraa CGA o montante de todos os
descontos para aquele efectuados pelos seus subscritores.

4—Quando omontante transferido, nos termos don.®3, forin-
ferior a divida calculada nos termos do n.° 2, cabe ao subscritor
suportar o pagamento da respectiva diferenga.

5— O disposto nos n.”* 3 € 4 € aplicavel, com as necessarias adap-
tagdes, aos fundos privativos de entidades piblicas ou privadas, no

caso de pessoal abrangido pelas alineas a) e by don.°2 do artigo 1.° -

Artigo 9.°

Regime supletivo
A gestao e colocagdo em actividade do pessoal afecto 38 DGAP
segue, em tudo o que ndo contrariar o presente diploma e com as

necessarias adaptagdes, o regime constante do Decreto-Lein.® 13/
/97, de 17 de Janeiro.

Artigo 10.°

Contagem de prazos

Na contagem dos prazos referidos no presente diploma incluem-
-se os sabados, domingos e feriados.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

1 —Opresente diplomaentraem vigor no diaseguinte ao dasua
publicacio.

2— Compete, exclusivamente, a0 Governador de Macau deter-
minar as providéncias necessarias a execugio do presente diploma
no territério de Macau.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de Marco de
1998. — Anténio Manuel de Oliveira Guterres — Anténio Carlos
dos Santos — Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.

Para publicar no Boletim Oficial de Macau.
Promulgado em 2 de Abril de 1998.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, JorRGE SampAlO.
Referendado em 6 de Abril de 1998,

- O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira Guterres.

(D.R. n.° 86, 1 Série-A, Suplemento, de 13 de Abril de 1998)
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