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GoveErvo pE Macav

Decreto-Lei n.o 9/82/M
de 15 de Fevereiro

A separagio da actividade de telecomunicages da Direcgdo
dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes tornou neces-
siria a actualizagio de algumas disposi¢des do Decreto-Lei
n.? 27-A[79/M, de 26 de Setembro, no sentido de as adaptar
ao conteido do contrato de concessio estabelecido em 20 de
Agosto de 1981 com a Companhia de Telecomunicagdes de
Macau, S. A. R. L.

Independentemente da actvalizagio que decorre imediata-

mente do facto de os CTT deixarem de explorar o servigo
de telecomunicagBes, constata-se a necessidade de introduzir
naquele diploma outras alteragbes. A primeira respeita ao
pagamento das despesas com aposentados; a segunda diz
respeito & competéncia para a fixagfio de tarifas e regulamentos
no regime nacional; a terceira refere-se a alteragdes de orgi-
nica introduzidas com a finalidade de permitir a implemen-
tagdo ou desenvolvimento de outros servigos; finalmente,
fazem-se corresponder as dotagdes das diversas categorias
de pessoal as necessidades futuras dos CT'T.

As alteragbes agora efectuadas no diploma orginico dos
CTT visam também, salvaguardar no curto prazo a via-
bilidade econdémica deste servio e resolver os problemas
resultantes da separagiio das telecomunicacdes. Em futuro
préximo terdo de ser tomadas medidas que permitam tornar
rentiveis os CT'T, melhorar a qualidade dos servigos pres-
tados e implementar outros servigos ji correntemente presta-
dos por administragles postais. A prossecugio destas me-
didas requer flexibilidade de gestdo, aumentos de produtivi-
dade, inovagio e racionalizagfo dos procedimentos € métodos
de trabalho e, finalmente, a colocagio dos CTT perante
o0s utentes numa perspectiva de mercado, através do estudo
de viabilidade da sua transformagio em empresa piblica,
solugio que poderd conduzir a uma mais facil implementagio
das medidas enunciadas, Trata-se de resto duma evolugio
observada em muitos paises, nos quais se verificam a trans-
formacfio de certos servigos puiblicos em estruturas empresa-
riais,

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 2 do artigo 13.°
do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de Ma-
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cau

decreta, para valer como lei no territério de Macau, o

seguinte:
Artigo 1.0 Os artigos 2.°, 10.9, 11.0, 44.9, 51.9, 52.0, 58.9,

60.0,

61.° e 66.° ¢ 0 mapa anexo ao artigo 107.2 do Diploma

Orginico da Direcgio dos Servigos de Correios e Telecomu-
nicagdes de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 27-A/
{79/M, de 26 de Setembro, passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 2.0

(Regulamentagio das atribuigoes)

1. As matérias referidas nas alineas a) ¢ b) do n.2 1 do
artigo anterior serio regulamentadas pelo Governador
com base nas convengdes, acordos e regulamentos inter-
nacionais.

2 e et

3. As dividas que se suscitem na aplicagio das res-
pectivas convengdes, acordos e regulamentos serdo de-
cididas pelo Governador.

A e e

Artigo 10.°

{(Despesas com pessoal aposentado)

1. As despesas com pensdes € outras remuneragles
ao pessoal dos CTT aposentado ou aguardando apo-
sentagdio constituem encargo do or¢amento geral do
Territério.

2. As importancias descontadas ao pessoal para com-
pensagdio de aposentagdo constituem receita da Fazenda
Publica, em cujos cofres deverdo dar entrada mensal-
mente. :

3. As pensdes de sobrevivéncia aplica-se regime
idéntico ao mencionado nos nimeros anteriores para as
pensdes de aposentacio.

4. Aos funciondrios aposentados ou a aguardar apo-
sentagio que habitem casa da propriedade dos CTT
serio pelos Servicos de Finangas deduzidos nos seus
abonos, € entregues mensalmente aos CTT as im-
portancias correspondentes.

Artigo 11.0

(Conselho de Administragio)

5. Os membros efectivos e o secretirio do conseltho
de administragio, bem como os respectivos substitutos
quando convocados tém direito a senhas de presenca
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 44.0

(Conhecimento de documentos)

3. Quando a actividade de telecomunicag¢bes estiver
concessionada, a mengdo constante da alinea ¢) consi-
derar-se-4 feita a «Delegado do Governador» e «mem-
bros da comissio de fiscaliza¢fio», e as mengdes das ali-
neas d) a h) aos titulares dos cargos a que correspondem
idénticas fungBes nas estruturas orginicas da concessio-
néria.

Artigo 51.0

(Competéncia para a fixacgio)

1. Nas relagBes entre Macau e o exterior, as taxas dos
servigos postais e de telecomunicac¢es serdo fixadas pelo
Governador, de harmonia com as convengdes, acordos,
regulamentos e outros diplomas em vigor.

2. O Governador fixard em portaria as taxas postais
e de telecomunicagBes aplicdveis ao servigo interno.

3. Além das taxas referidas nos n.%¢ 1 e 2 do presente
artigo, nenhuns outros encargos ou taxas poderio onerar
as correspondéncias postais, salvo os direitos, impostos
e imposi¢Bes aduaneiras que forem contados nos ter-
mos das leis apliciveis e os selos fiscais devidos de har-
monia com o regulamento e tabela do imposto do selo
em vigor.

Artigo 52.0
(Isengdes)

1. O tréfego postal privativo dos C. T. T. estd isento
de todas as taxas, incluindo as sobretaxas aéreas.

Artigo 58.0

(Direcgio dos Servigos)

Os Servigos de Correios e Telecomunicagdes de Ma-
cau constituem uma Direcgio de Servigos a qual se di-
vide em:

I — SECRETARIA-GERAL

1.8 Secciio — Servigos Gerais
2.8 Seccio — Estatistica e Publicidade
3.2 Secc¢do — Biblioteca . Arquivo

II — REPARTICAO ADMINISTRATIVA E FI-
NANCEIRA (RAF):

Divisio de Pessoal:

1.8 Secgio — Movimento de Pessoal
2. Seccio — Situagdo de Pessoal

Divisio Financeira:
1.2 Sec¢do — Liquidagdes ¢ Abonos
2.8 Scegdo -— Contabilidade e Patriménio
3.2 Seccio — Tesouraria
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III — REPARTICAO DA CAIXA ECONOMICA
POSTAL (REP):

Divisdo de operacdes

1.2 Secgdo — OperagBes Activas

2.2 Sec¢io — Operagdes Passivas
Divisdo de contabilidade e expediente

1.2 Sec¢fio — Contabilidade e Gestido de Fundos
2.2 Sec¢ido — Expediente administrativo

IV — REPARTICAO DE EXPLORACAO POSTAL
(REX): ‘

Divisgo de exploragio postal

1.2 Sec¢io — Correio

2.2 Secgio — Servigos acessérios
Divisio de filatelia

1.2 Secgfio — Vendas e promogio
2.2 Secgdo — Contas correntes

Estactes de correio

V — REPARTICAO DOS SERVICOS RADIO-
ELECTRICOS E INDUSTRIAIS (RRI):

Divisio de gestdo radioeléctrica

1.2 Seccio — Fiscalizagfo

2.8 Secc¢do — Licenciamentos
Divisfio de Servigos Industriais

1.2 Secgdio — Abastecimentos e Depésito Geral
2.2 Secg¢io — Manutencgio e Transportes
3.2 Sec¢do — Fiscalizagio das Industrias Eléctricas

Artigo 60.0
(Atribuigoes gerais)

1. As atribuigBes gerais dos érgios mencionados no
artigo 58.0, a distribuir pelas respectivas divisdes e sec-
¢des por meio de ordemn de servigo, sdo as seguintes:

I — Secretaria Geral:

1.0 O expediente da Direc¢io;

2.0 A entrada geral da correspondéncia € sua distri-
bui¢do pelas diversas Reparti¢Ses;

3.9 A numeragio geral de toda a correspondéncia expe-
dida;

4,9 A preparagio das ordens de servigo;

5.0 A coordenagio de expediente a publicar no Boletim
Oficial;

6.0 O expediente relativo ao Conselho de Adminis-
tragio;

7.9 A organizagio e conservagio do arquivo geral dos
servicos;

8.9 A guarda e conservagfio dos Didrios da Repiblica,
Boletins Oficiais, boletins e guias oficiais dos CTT,
compilagBes de legislaciio, publica¢bes oficiais ¢ das secre-
tarias da UniZo Postal Universal e da Unifio Internacional
de Telecomunicagdes, e bem assim dos livros, revistas e
outras que interessem 2 instru¢do técnica e profissional
do pessoal;

9.0 A organizagio de verbetes, catdlogos e inventirios
das publicac3es, livros, etc., arrumados na biblioteca;

10.0 O fornecimento, para consulta, das publica¢des,
livros, etc., aos diversos 6rgdos dos servigos e as entidades
oficiais e particulares requisitantes, nas condi¢bes que
estiverem estabelecidas;

11.0 A escrituragio do movimento da biblioteca;

12.0 A reunifo, restauro, guarda e conservagio dos
utensilios, aparelhos, instrumentos, carimbos e outros
objectos que possam intercssar ao conhecimento da his-
téria dos correios, telégrafos e telefones e demonstrar a
sua evolugio;

13,0 A organizagio de tolhetos, catilogos e inventi-
rios dos artigos a sua guarda;

14.0 A elaboragfio do relatério anual dos Servicos;

15.2 A edigdo e publicacio do Boletim dos CTT;

16.2 A propaganda e publicidade dos CTT;

17.0 A coordenagiio dos elementos estatisticos e elabo-
ragio das estatisticas postais ¢ de telecomunicaces.

IT — Repartigio Administrativa ¢ Financeira:

1.0 O registo da correspondéncia e processos respei-
tantes a4 Reparti¢io e a sua distribuicfio interna;

2.2 O estudo, informagio e expediente de todos os
assuntos relativos a nomeagdes, recondugdes, promogses,
transferéncias, licencas, aposenta¢Bes, demissdes e outras
situagdes e direitos dos funcionérios;

3.0 O cadastro do pessoal, ficheiro, sua escrituragio e
arrumagio;

4.0 Q registo de posse do pessoal dos CT'T;

5.2 As notas de efectividade;

6.0 A organizagio e publicagfo da lista da antiguidade;

7.9 A escrituragio de todas as operagdes de receita;

8.0 A verificagdo, escrituragio e liquidacio de todas as
despesas efectuadas nos termos legais;

9.0. A verificagiio, escrituragio e liquidagio de venci-
mentos, saldrios, pensdes, subsidios de embarque, ajudas
de custo, e quaisquer outros abonos a que o pessoal dos
CTT tiver direito nos termos da lei; registo e expedigio
das respectivas guias de vencimentos;

10.2 A informagio sobre cabimento de verba relativa-
mente a todas as nomeagdes, promogdes ou contratos € a

outras despesas;

11.0 A liquidagio de saldos de contas com as adminis-
trages, empresas ou companhias estranhas;

12.0 A liquidagio de indemnizagSes ou reembolsos;
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13.0° A liquidagfio de alcances;

14.20 As contas com o Tesouro e a sua liquidagio;
15.0 A verificagdo de balancos;

16.2 Os depésitos bancirios e cheques 2 cobranga;
17.0 Os descontos, adiantamentos e reposigdes;

18.0 As caugdes dos exactores dos CTT;

19.0 A verificago, informacfio e registo das contas dos
exactores que tenham de ser submetidas a julgamento da
instincia competente;

20.0 A organizagio das contas de responsabilidade do
tesourelro;

21.0 A fiscalizagdo do movimento da tesouraria;

2.0 A aquisigiio e fornecimento de selos € mais férmu-
las de franquia;

23.0 A fiscalizagdo dos fundos permanentes distribui-
dos pelas vérias reparti¢Ses € estagdes dos servicos e sua
reconstituicdo;

24.9 A ordenagdo do projecto do or¢amento anual das
receitas € despesas dos servigos dos CTT;

25.0 O registo de todas as alteragBes no orcamento
durante a sua vigéncia, informando todos os pedidos de
transferéncia de verbas e de abertura de créditos;

26.0 A elaboragdio das contas de geréncia e exercicio;

27.9 A coordenagio do inventdrio geral do patriménio
do Estado a cargo dos servigos dos CTT;

28.0 O expediente de distribui¢io de casas de habitagio
ao pessoal;

29.¢ A organizagio e conservagio do tombo e cadastro
dos ediffcios pertencentes aos CTT;

30.2 O acompanhamento da cobranga das receitas dos
CTT e sua coordenagiio com as despesas, em apoio da
competéncia prépria das restantes RepartigGes;

31.0 A realizagio de estudos econdémicos sobre os
CTT;

32.9 O desempenho de todos os demais servigos de con-
tabilidade previstos nas leis em vigor.

III — Reparticio da Caixa Econémica Postal:

1.0 A entrada e expedigiio da correspondéncia respei-
tante aos servigos da Caixa Econdmica Postal;

2.0 O fornecimento, substitui¢io e escritura¢io das ca-
dernetas emitidas pela Caixa Econémica Postal;

3.9 O expediente relativo a depésitos, reembolsos € sa-
ques movimentados pelos titulares das cadernetas da Caixa
Econémica Postal;

40 O expediente relativo a empréstimos e adianta-
mentos a funcionarios feitos pela Caixa Econémica Postal;

5.2 A informacio sobre os requerimentos, processos €
mais documentos que tiverem de ser presentes 3 Comisso
Administrativa da Caixa Econémica Postal, bem como a
idoneidade dos pretendentes a empréstimos e seus fia-
dores;

6.9 O expediente relativo & venda de propriedades da
Caixa Econdémica Postal;

7.0 A administra¢do de propriedades da Caixa Eco-
némica Postal e cobranga das respectivas rendas;

8.0 A fiscalizagfio das propriedades da Caixa Econg-
mica Postal ou sob a sua administrac¢go;

9.0 O expediente de seguros e contribui¢Bes referentes
a prédios da Caixa Econémica Postal;

10.2 A fiscalizagio sobre o movimento da tesouraria da
Caixa Econdémica Postal;

11.0 A fiscalizago e escrituragio de todas as operagSes
efectuadas nas delegacias da Caixa Econémica Postal, sua
abertura e encerramento;

12,0 A elaboragdio do orgamento privativo da Caixa
Econdémica Postal;

13.2 A organizagio da conta de geréncia da Caixa
Econémica Postal;

14.0 A escrituragio de todos os valores da responsa-
bilidade da Caixa Econémica Postal;

15.2 A aquisiggo e fornecimento de cheques;

16.© A estatistica da Caixa Econémica Postal;

17.0 O arquivo privativo da Caixa Econémica Postal;

18.2 O contencioso relativo 4 Caixa Econémica Postal.

IV — Repartigio de Exploragio Postal:

1.2 O registo, com o nimero de entrada geral da cor-
respondéncia e processos respeitantes aos servigos da
reparticio de exploragio postal e sua distribuigiio in-
terna;

2.0 A organizagio do arquivo da reparti¢io de explo-
ragdo postal e sua remessa ao arquivo geral;

3.0 A elaboragfio de tabelas e horirios de servicos pos-
tais;

4.0 O estudo, aplicagio e proposta de aplicagdo das
convengdes, acordos e regulamentos postais;

5.0 O estudo e a preparagio de propostas de legislagio
e elaboragio e difusio de instrugBes e normas para os
servigos postais;

6. O estudo e preparagdo de propostas de actualiza-
¢do das tabelas de taxas postais;

7.9 O estudo e melhoramento dos servigos postais;
8.0 A preparagio dos contactos com as companhias

ou empresas de transportes terrestres, maritimos, aéreos
€ outros;

9.0 O expediente de alteragdes e de fixagio de taxas
equivalentes monetdrias e sua publicagio;

10.2 O registo e fiscalizagio dos sacos fornecidos as
estacOes;

11.0 O estudo, organizagio e estabelecimento de am-
buléncias e de condugio de malas;

12.0 A conjugagio dos servigos da rede do Territério
de transportes postais com a rede exterior;

13.0 A fiscalizagio dos servigos postais extraordindrios
prestados na repartigio; .

14.0 A proposta de concessdes para a venda de selos
¢ estabelecimento de recepticulos postais;

15.0 A organizagio dos processos designadamente de
reclamacBes sobre os servigos postais;

16.c O estudo e melhoramento dos transportes pos-
tais;
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17.0 A proposta de abertura e o encerramento das
estagBes e postos postais e fixagio dos servigos que de-
sempenham;

18.2 A proposta de concessdes de patentes de paque-
tes;

19.0 A proposta de concessdes para o estabelecimento
e exploragio de estagbes, postos e recepticulos postais;

20.° A actualizagio das tabelas e listas editadas pela
Secretaria Internacional da Unifio Postal Universal;

21.0 A passagem de certiddes, mediante autorizagio
superior, de documentos relativos aos servigos postais;

220 A claboragio de boletins estatisticos postais,
mensais ou anuai, relatives aos servigos gerais da divisio
de exploragiio postal;

23.0 A fiscalizaciio da transmissdo, recepciio e distri-
buigio das correspondéncias e encomendas postais or-
dindrias, registada e contra reembolso;

24.9 A fiscalizagio da transmisso, recepgio e distri-
buicio das cartas, caixas e encomendas postais com va-
lor declarado;

25.0 A fiscaliza¢dio e verificagdo da cobranga das taxas
de caixas de apartados, avisos de fecho de malas, avengas
de jornais, receptdculos postais, franquias impressas por
miquinas de franquiar e outras;

26.9 A fiscalizagfo e verificagfio da liquidagio de reem-
bolsos das encomendas e outros objectos postais;

27.0 A fiscalizagio e verificacio da cobranga das taxas
de expedicio, das taxas suplementares ¢ de armazenagem
das encomendas postais

28.0 A fiscalizacio do servico de refugos postais;

29.0 O servigo respeitante is assinaturas de jornais e
publicages periddicas;

30.0 O processamento dos cupdes-resposta interna-
cionais;

31.9 A recolha, verificacio e guarda das cartas de aviso;

32.0 A escrituragfo e contas postais com as estagOes
postais e cutras administragBes, fornecendo cépia 2 R.
A F;

33.0 A conferéncia e aceite de contas postais de outras
administragBes, fornecendo cépia 3 R. A, F.;

34,0 O acompanhamento do movimento das despesas
dos servigos postais;

35.0 A fiscalizagio e verificagio da emissio e paga-
mento de vales e do servigo de ordens e de transferéncias
postais;

36.0 A verificaciio e estatistica de direitos de trinsito,
de direitos terminais e de correspondéncias-avido com
trinsito a descoberto para liquidagdo de fretes aéreos;

37.0 A fiscalizagio dos demais servigos postais nfo
especificados nos nimeros anteriores;

38.0 A venda de valores filatélicos;

39.0 O contacto com agentes de filatelia e a promogio
dos valores filatélicos de Macau;

40.9 A gestdo dos stocks de selos;

41,0 A elaboragio de contas correntes e o envio de
extractos.

V — No que respeita as estagdes de correio: .

1.0 Executar o servico de acordo com as instrugBes
fornecidas pelo chefe da reparti¢io, aos quais submete-
rdo os assuntos que excedam a sua competéncia ¢ exijam
resolugdo superior;

2.0 Executar o seu expediente, escrituragdo e conta-
bilidade;

3.2 Guardar os fundos cobrados e entregar os rendi-
mentos € o produto da emissdo de vales nos prazos fi-
xados;

4.2 Ter devidamente organizado o inventirio de todo
o material, mobilidrio e impressos existentes;

5.0 Propor 2 reparti¢iio respectiva os melhoramentos
que julgarem conveniente introduzir nos seus servigos;

6.0 Corresponder-se oficialmente entre si em assuntos
de servigo da sua directa competéncia € com as autori-
dades locais e entidades particulares;

7.0 Atender as reclamagdes do publico e providenciar
convenientemente, caso esteja no ambito das suas atri-
bui¢des, € no caso contririo, transmiti-las & reparticio
respectiva para esta providenciar ou dar-lhes o devido
seguimento;

8.0 Esclarecer prontamente o ptblico sobre as ques-
tdes de servico que ndo envolvam sigilo profissional.

VI — Repartigdo dos Servigos Radioeléctricos e In-
dustriais:

1.0 O registo, com nimero de entrada geral da cor-
respondéncia e processos respeitantes aos servigos da
reparti¢do e sua distribuicio interna;

2.0 A organizagio do arquivo da reparticio e sua re-
messa a0 arquivo geral;

3.2 O estudo, aplicagio e proposta de aplicagio das
convengdes, acordos e regulamentos no campo da gestdo
do espectro radioeléctrico,

4.0 A fiscalizagio da utilizagio do espectro radioeléc-
trico;

5.0 A fiscalizagio de equipamentos industriais ¢ ou-
tros susceptiveis de promover interferéncias nos utiliza-
dores do espectro eléctrico;

6.9 O licenciamento de equipamentos que utilizem o
espectro radioeléctrico;

7.2 A manuten¢io do ficheiro dos utilizadores do es-
pectro radioeléctrico;

8.0 A anilise da condigdo dos equipamentos licen-
ciados para detecgdo de funcionamento fora dos para-
metros considerados quando do licenciamento;

9.2 O estudo e preparagio de propostas de legislagio
e elaboragio e difusio de instru¢Bes e normas para os
servigos técnicos;

10.0 A elaboragio do relatério e estatisticas técnicas
dos servigos;

11.0 A realizagio de exames, anélises, experiéncias e
quaisquer outros estudos ou trabalhos da especialidade
que lhe forem determinados;
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12,0 O trabalho da sua especialidade para servigos do
Estado quando solicitados;

13.0 O expediente relativo & aquisicio € fornecimento
is estagles e a outros 6rglos dos CTT de material,
méveis e utensilios e impressos necessarios 4 execugdo
dos servigos;

140 A arrecadagio e conservacio de maquinismos,
aparelhos, instrumentos, combustiveis lubrificantes, mo-
bilidrio, utensflios, impressos e artigos de expediente e
outros materiais;

15.0 O fornecimento de material aos varios érgios dos
Servigos;

16.0 A escritaragiio do movimento do depdsito e ela-
boragdo do respectivo inventirio;

17,0 O estabelecimento de depdsitos e armazéns de
materiais quando as necessidades de servigo o exigirem;

18.0 A recepgio dos materiais e impressos € sua en-
trada no depdsito;

19.° As medidas convenientes para se obter a maxima
economia na aquisi¢io e consumo dos materiais € im-
pressos;

20.© As consultas 3 praca para aquisi¢do de materiais
e impressos;

21.0 A elaboragdo de cadernos de encargos dos con-
cursos para a execugdo de obras, aquisi¢io de materiais
€ impressos, quando os trabalhos ndo devam ser efectuados
pelos Servigos de Obras Publicas;

22.© O asseguramento da iluminagio ¢ higiene dos
$ervigos;

23.0 A organizagio dos processos de abate & carga dos
materiais extraviados ou inutilizados em setvico;

24.0 A realizagfio das vendas, que forem ordenadas su-
periormente, dos materiais sem aplicagio;

25.0 A aquisigio e distribuicdo de combustiveis € lubri-
ficantes as estagbes e outros 6rgios dos Servigos;

26.° A fiscalizagdo dos gastos de materiais € impressos
de consumo corrente;

27.0 A superintendéncia no depésito de material e ar-
mazéns ¢ fiscalizagio do seu movimento;

28.0 O estudo das dotagBes dos materiais e impressos
de consumo didrio.

ARrtigo 61.0

(Classificac¢io)

2. Quanto 2 natureza dos servigos que prestam, as esta-
¢Bes e postos classificam-se em:

a) Estaglio central de correios ou de encomendas pos-
tais;

b) Estacio de correio ou de encomendas postais;
¢) Posto de corteio;
d) Posto de venda de selos.

Artigo 66.°
(Postos)

Os postos podem ser instalados em estabelecimentos e
recintos piblicos ou privados, neste Gltinio caso com pré-
via autorizagio dos seus proprietdrios ou locatirios, de
modo a permitirem a acomodagiio conveniente dos ser-
vigos e do ptiblico, cabendo-lhes ém regra executar o ser-
vige de correspondéncias ordindrias.

Art. 2.0 Sio revogados o artigo 63.° e a alfniea m) do artigo
134.% do Decreto-Lei n.0 27-A/79/M, de 26 de Setembro.

Art. 3.0 O ingresso de funciondrios dos CT'T na Companhia
de Telecomunicaqﬁeé de Macau, SARL, realizado ao abrigo
do n.° 2 do artigo 31.° do contrato de concessdo da explora-
¢do das telecomunicagBes, determina a redugio automitica
dos correspondentes nimeros de lugares estabelecidos no
mapa dnexo ao Decreto-Lei n.0 27-A/79/M nas colunas
«Totaly e ituaciio de adido».

Art. 4.0 — 1. Transita desde j4 i situagio de adido:

a) O pessoal de nomeagdo que pertenga a03 Grupos Ve VI
do quadro de exploragio, aos Subgrupos II e VI do Grupo II
e a0 Grupo V do quadro téenico, e ao Grupo IV do quadro
administrativo,

b} O pessoal ussalariado que pertenca aos Grupos HI, IV e
V do quadro técnico, e a0 Grupo III do quadro de servigos
gerais.

2. Sem prejufzo do disposto no ntimero anterior, 0 Gover-
nador definird em portaria as regras por que se realizard a
transigio, para a situagio de adido, do pessoal que ndo ingres-
sando pa Companhia de Telecomunicagies de Macau,
SARL, se mostre exceder o nimero de unidades fixado no
mapa anexo ao Decreto-Lei n.¢ 27-A/79/M para a eituagio
de efectivon.

Art. 5.0 — 1. O regime da situacio de adido serd definido
por diploma especial.

2. Enquanto o diploma referido no ndmero anterior nio
entrar em vigor, é aplicdvel 4 situagfio de adido o regime legal
que do antecedente vigorava para o vinculo e situagio em
concreto dos funcionirios em causa.

Art. 6.2 O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Assinado em 10 de Fevereiro de 1982.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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Quadro a que se refere o artigo 107.0

Pessoal da Direcgio dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes

Categoria conforme ’ . Ntmero de unidades
Desi - o artigo 91.° do !
eoignago Estatuto do Fun- ' Situagfio | Situagdo
cionalismo em vigor , Total | oo feciivo dea d(i; {0
|
Pessoal em comissio de servigo: i
|
Quadyo de direcgdo e chefia: !
Director dos SEIvIGOS ..eceiuiuruiiiiniininiietiierereaeienrtitisueatareitatiarararaieeaies C 1 1 —_
Chefe de Repartigho .u..ouieieieininiiriiiiii it iriiisr e esssaesineniaane D 4 4 —
Pessoal de nomeacio:
Quadro de exploragdo:
Grupo 1
Chefe de servigo de exploragio principal, de 1.2 e 2.2 classe ......ceovvinieinviiinninnns F,GGH 1) 2 2 —
Chefe de secg@o de exploraglio .....vveeiiiiiiivnieiiiiiniiiniiiiieranreaeaee ] 3 1 2
Primeiro-oficial de exploragio ......covvviiiiiiiiiiiiiiiii e L 5 3 2
Segundo-oficial de exploragio .....icvvviiriiniiniiiieiiniiviiiiririisiei i N 11 8 3
Terceiro-oficial de exploragiio ......c.ccvvivriniiiiiiiiniaeiiiietieristeirineiaiiseireonees Q 10 5 5
Grupo 11
Operador-radiotelegrafista de 1.3, 2.2 € 3.3 class€ .....covierinniiiniiemniniiinne Q,R,S 8 4 4
Grupo IV
L0313 - L1 S U R 24 14 10
Ajudante de trifego de 1.2 classe .....oouviiiiiiiiieiiiiiiiineinn e S 12 5 7
Ajudante de trafego de 2.2 Classe ......cevivuirnieiiiiiiiiiini s e aaes T 47 30 17
Grupo V
Telefonista-chefe de 1.2 classe M — —_— _
Telefonista-internacional ..........cceeevsiiciiiniinineinniiaen. N — — —
Telefonista-chefe de 2.2 classe Q) — —_ —
Telefonista-principal de 1.2 Classe .......cceveevererniineenesiisisricrsriesnaisseresariaies Q 2 —_ 2
‘Telefonista-principal de 2.2 Classe ......ccocvpveersyenrecniririrerninieriieriieerienineresans R 8 —_ 8
Telefonista de 1 2 classe «.vvuivvererieniinreninronenes eeeareeennnes eareerieretnareraeatanriaenes S — — _
Telefonista de 2.2 Classe ....v.vviieiniiiniieiiiieiisererienerereerenraarnsernesanssneneanieanss T 18 — 18
Grupo VI
Operador-chefe de telex .........ccoviviivieniiennnns BT P PPN L — — —
Operador-principal de telex .....cc.oiiiriiiiiviiiininieiiiiiiiin e N — —_— —
Operador de 1.2 classe de telex ... Q — —_ —
Operador de 2. classe de telex R 2 — 2
Quadro técnico:
Grupo I
Engenheiro-principal, de 1.2 € 2.3 classe .......ovviiiiniiniiviiniinie i E,F,G 2 1 1
Grupo 11
Engenheiro-técnico/Assistente-técnico principal, de 1.2 e 2.2 classe ......cc....c..u.ee F,GH 1) 3 2 1
Subgrupo I
Técnico-chefe de comutagfio telegrafica .......covivivviiiiiiiiiiiiiiiiiiinn i, J — —_ —_
Técnico-principal de comutagfio telegrafica ..ooovviviiiiiiiiiiiiiiiinniiin. L — — —
Técnico de 1.2 classe de comutagfio telegrafica .., cevevirinreninrieeriiriieisericnninies N —_ — —_
Técnico de 2.2 classe de comutagio telegrafica ....cevvvvriierinsiiniiriniiniiiiiiineinsies Q — -—_ —
Subgrupo 11
Técnico-chefe de comutagio telefénica ......ccecvevvveiiiveiiiiiiiieiiniiiinniniie, J _— — —
Técnico-principal de comutagfo telef6nica ... ..vvviiinirivininiiiiiniiciiiiisnnen, L — — —
Técnico de 1.2 classe de comutacio telefdnica ......vevevveirininiiniaiiiiiiiiiiineeenes N 2 — 2
Técnico de 2.2 classe de comutagdo telefOnica ......cccvvviveiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniiine, Q — — —_—
Subgrupo III
Técnico-chefe de transmissfo ..........oeeeeineenes eereeenreentereecinrtateeraeeisrtareaaens J —_ — —_
Técnico-principal de transmissfio .......ccovvveennns e eeterreetatenesataneeneaareeirineenanas L — — —
Técnico de 1.2 classe de transmiSsEo ..ccvvvvviiniiiiiiieriiciniresnesrioirontorioeraeiienans N —_ —_ —_
Técnico de 2.3 classe de transmissAo ....ceveuiiireeirieiianiiiiiiiniieiieriieienianeaenss Q _— —_ —_
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Designagio

Categoria conforme
o artigo 91.2 do
Estatuto do Fun-
cionalismo em vigor

Numero de unidades

Total

Situagio
de efectivo

Situagio
de adido

Subgrupo IV

Técnico-chefe de cabos .......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiier e e reraeeetrenraeaenraeananeans
Técnico-principal de cabos .....cciiviieiiiiiiiiinicniniraeenninriatnnians

Técnico de 1.2 classe de cabos
Técnico de 2.2 classe de cabos

Subgrupo V

Técnico-chefe de radiocomMUNICAGHES ....cvvviviiiniiniiiiniiiiiiiiiiiiciienrereereraenens
Técnico-principal de radiocomMUNICACTES ovvevvanreerrrtanrnereeriireiiirrerrerarsseseenens
Técnico de 1.2 classe de radiocomunicages
Técnico de 2.2 classe de radiocomunicagdes

Subgrupo VI

Chefe de 0fiCinas .....oveuiiiiiiii i e rr i s e e e et e etrannereneeananes
MecAnico-principal ......cociiiiiiiiii s
Mecanico de 1.8 Classe ...c.civieiiiieiiiiiniiieiiiiireeniiereaenttieaeatrienenersnssanssncnces
MecAnico de 2.2 ClASSE .....couiievrriuerneeriausiiteeeraecanrotcaesinanemteraransnsentonsonsnens

Subgrupo VII

TécniCO-Chefe ClECtIICISTA .uueuvnirririent i iieerertetirneeeeeneanrnrrseereracnssnsentsnsnrenens .
Electricista=principal ......civieriniiininiiiiniiiiiiiiiie ittt reisee e e ranes
Electricista de 1.2 Classe cuuuieiiiiiiiineineiiieriieinieneieeeetianeanernrsoessanessonsnions
Electricista de 2.2 ClaSS€ o..viiiieiiiiiii i iiiiiiretcirereneeencaerarrneeneensasrsenseneensnaes

Grupo V
Construtor de linhas de 1.2 Classe ......ovuvuiiieririneniieeenreieieiiiinieeeiinrireeanenesnnn

Construtor de linhas de 2.3 Classe .....ccciiiviieininiiiiieieineieiiiiaieerianieirieesesenenes
Guarda-flos=-principal .........ccceiiiiiiiiiir e e et aaan

Quadro administrativo:
Grupo 1

Técnico-administrativo principal, de 1.2 € 2.3 classe .ovoevvreerienrinrivenereinienennnnns

Grupo II

Assistente-administrativo principal, de 1.2 € 2.3 classe ........occvvvinniiiineninneinenenns
Chefe de secgfio administrativo we..i.eveieiiiiiiinreiiniiniiiiiieiirietieereenreereseenens
Primeiro-oficial adminiStratiVo.......eevieeeeeenreeneerieearereeeerarareenrmererrrnensnsresnsns
Segundo-oficial AdminIStratiVo.....c.oiveiiiiiieiniiiiiiiieeiieeeietrrerereenrireeesrenenss
Terceiro-oficial administrativo ..........
Escrituririo-dactilografo de 1.8 classe ...
Escrituririo-dactilografo de 2.8 Classe w.....vveveimriienineniuiniiiineneereirinineneiriennens
Escrituririo-dactilografo de 3.8 Classe ........occoivveiiiieneninieeeiiieniiiaaiieeneeeianns

Grupo 111

TesOUreiro=PrinCipal ......ocuiviciiiriiiiiiin ittt et e rent e areaaaan
Tesoureiro de 1.2 classe
Tesoureiro de 2.2 classe

Grupo IV

Fiel de depdsito PrincipPal v.i...cieceieiieniiiiiiiiiisnvieeteasnsnen e tnrerenanrirneeeenraanens
Fiel de depoisito de 1.2 Classe .ueuvveereirsiieineenirsenrrneenerneeusrrenecieencissnerseonsnsensen
Fiel de deplsito de 2.8 Classe vveuieiivininieiiniinietieeteiiiiatiieneeeernrereeienenserencnsnns
Fiel de armazém de 1.3 €lasse .....ocvviiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieieeia e veeeenaenans
Fiel de armazém de 2.8 Classe ........o.iviviiiiiniiiiiiiiiineiiieeeeeeiie e reraenas

Grupo V
Mecandgrafo-chefe .......oveveiiniiiiiii it
Mecandgrafo de 1.2 Classe ....viiivsirireeninieeiinioniaeiiarettieterrtreetiaeerreetenesssnans
Mecandgrafo de 2.2 Classe ......iuieiiiiieinieriiinierinieeiiinerietsnerreeirienerenenaeransaens
Mecandgrafo de 3.2 ClaSse .......eveeeeirininrieeeerenenenesesnrrreneirerserrrerarsesenarneaens

Quadro auxiliar:

Desenhador-principPal c.....u..ieeiiiiiiieeeiiieirireeseeniiiaesereaii e s eenr e e errarnes

Desenhador de 1.2 Classe .....cvuiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiireeieereeraeieaseetennrarerinssneensanee !

Desenhador de 2.2 Classe .......o.iveiiriniiieriiiinisrenrisriersnseeionetmieireeaneenanannes
Desenhador de 3.2 Classe ......cccvveviiiiiiiiiiiiiniiiiinrinnanenens .
Chefe de traballios .i...i.ivuiciieiriiniiiieeiriririerietees e eteeinrrerensenenasiarsnns FR
Enfermeira(o) de 2.2 classe .
Intérprete-tradutor ...................... et reeerreaetereat ettt e teattaeaaaarerrneerannes FIT

F, G,
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Designagio

. Numero de unidades
Categoria conforme °

o artigo 91.° do
Estatuto do Fun-
cionalismo em vigor

Situagio

Situacdo
de efectivo

Total de adido

Pessoal assalariado:
Quadro de exploragdo:
Grupo II1
Distribuidor principal, de 1.2, 2.3 e 3.2 classe
Quadro técnico:
Grupo III

Instalador de 1.2 classe ....... .
Instalador de 2.2 classe

Grupo IV

Electromecanico de 1.2 classe .........ccoeveiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiinininns
Electromecanico de 2.2 Classe ........ccvvivveeuerieeiniieeiiiiiiiiiaiiiiieaa.,

Grupo V

Guarda-fios de 1.2 Classe .......eeviviieieienininereireeeienersieeaenrieersinaes
Guarda-fios de 2.2 Classe .....ociveveiiiieiiiiiiiiiiiii e

Quadro de servigos gerats:
Grupo 1

Chefe de pessoal menor
Continuo de 1.2, 2.2 ¢ 3.8 classe

Grupo II
Condutor de automéveis de 1.3, 2.2 ¢ 3.2 classe
Grupo III

Jardineiro
Jardineiro-auxiliar

Grupo IV
Servente de 1.2 e 2. classe
Quadro auxiliar:

Operério especializado
Operidrio de 1.2 classe

Operiario de 2.2 classe

Operidrio-auxiliar ...............c..e
Mecianico-electricista de 1.2 classe .
Mecinico-electricista de 2.2 classe ......
Mecénico-electricista de 3.2 classe

............................................................................

R,5, T, U 49 38 11

ww
—
l

-
|
|

Q/R,S, T 2) 10 6 4

X — — —_—
Y

—
-

', Z" 3) 67 36 31

<CHNCH®
Sl
=R v

18

—

410 194 216

1) Letra «E» para os funciondrios que estiverem nas condi¢Ses do artigo 172.° do Decreto-Lei n.¢ 27-A/79/M.
2) Os condutores serdo de 1.3, 2.2 e 3.2 classes, de acordo com a Lei n.° 8/79/M, de 24 de Margo.
3) Os serventes serdo de 1.% ou 2.% classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.

Decreto-Lei n.0 10/82/M

de 15 de Fevereiro

Com o contrato de concessfio das telecomunicagtes de Ma-
cau, outorgado em 20 de Agosto de 1981, o correspondente ser-
vigo deixou de fazer parte do elenco das atribui¢des dos CTT,
cujos quadros de pessoal, na sua composigio e dimensionamen-
to, deixaram de estar ajustados as tarefas que aos CT'T passa-
ram a competir. Haveria, pois, que tomar providéncias relati-
vamente ao pessoal que nos CTT estava afecto total ou par-
cialmente 3 4rea da actividade objecto da concessdo.

Da anilise feita do problema, resultou se arquitectasse esque-
ma comportando um leque de soluges o0 mais amplo possivel,

a pbr & opgio daquele pessoal.

Para as solugBes admitidas, teve a Administracio em conta a
preparacdo técnica e profissional do pessoal em ordem 2 sua
realiza¢lio no trabalho, o aproveitamento em favor da comuni-
dade, e através da empresa concessiondria, de uma capacidade
técnica existente no Territério, as novas necessidades dos CTT,
e outros factores de indole individual e colectiva,

Pretende-se com o presente diploma definir o regime juridico
correspondente a algumas das opgBes postas 3 disposicdo do
pessoal dos CT'T afecto total ou parcialmente s telecomunica-
¢des, definido nominalmente em lista a publicar no Boletim Ofi-
cial, depois de ter sido sujeita A reclamacfo dos interessados.



