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Artigo 15.°
(Regime do Cofre)

1. Até ao fim do corrente ano serdo regulados por decreto-
-lei as atribui¢des, competéncias e regime patrimonial, bem
como o programa de acgdo do Cofre de Justica e dos Registos
e Notariado, bem como o regime das receitas que lhe eabem
e das despesas a seu cargo.

2. O diploma referido no nimero anterior regulara ainda o
encerramento das contas e a entrega do respectivo saldo do
exercicio do corrente ano do Cofre Geral de Justica.

Artigo 16.°
(Davidas de aplicagio)

As davidas que surgirem na aplicagdo deste diploma serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 17.0
(Instalagdo)

1. Até A instalagio do Gabinete dos Assuntos de Justica,
as suas atribuicdes sdo asseguradas pelos servigos actualmente
competentes, podendo o Governador designar, por despacho,
um ou mais funciondrios para as tarefas da instalacfo.

2. A instalagio referida no ntimero anterior serd declarada
por despacho publicado no Boletim Oficial.

Artigo 18.¢
(Encargos)

1. Os lugares criados nos termos deste diploma serdo dota-
dos 2 medida das necessidades e de acordo com as disponibi-
lidades orgamentais.

2. Os encargos com a execucdo deste diploma no corrente
ano econdémico serdo suportados por créditos a abrir como
contrapartida em disponibilidades existentes no orgcamento ge-
ral do Territério para 1984 efou por conta de saldos de anos
econémicos findos.

Artigo 19.0
(Comego de vigéncia)

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Setembro
de 1984.

Aprovado em 23 de Agosto de 1984.
Publique-se.
O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 110

1. Pessoal de direccdo e chefia:

1 Director de servigos;

1 Chefe de departamento;
1 Chefe de secretaria;

3 Chefes de secgdo.

11. Pessoal de nomeagdo: .
a) Quadro técnico:
1 Técnico principal;

2 Técnicos de 1.2 classe;
2 Técnicos de 2.2 classe.
) Quadro administrativo:
3 Primeiros-oficiais;
3 Segundos-oficiais;
4 Terceiros-oficiais;
1 Escriturario-dactilégrafo de 1.2 classe;
2 Escrituririos-dactilégrafos de 2.2 classe;
2 Escrituririos-dactilégrafos de 3.3 classe.

111. Pessoal assalariado:
Quadro de servigos gerais: (a)

17 Condutores de automdéveis de 1.2, 2.2 ou 3.2 classe;
5 Continuos de 1.* ou 2.2 classe;
17 Serventes de 1.2 ou 2.2 classe.

(a) Afectagio do pessoal assalariado:

Gabinete dos Assuntos de Justiga: 1 condutor e 2 serventes;

Tribunal da Comarca: 4 condutores, 2 continuos ¢ 3 serven-
tes;

Tribunal de Instrucdo Criminal: 3 condutores, 2 continuos
¢ 3 serventes;

Procuradoria da Republica: 1 condutor, 1 continuo € 1 ser-
vente.
Conservatérias e Cartérios Notariais: 1 condutor e 1 ser-
vente para cada servigo.
Decreto-Lei n.° 94/84/M
de 25 de Agosto

O diploma que criou o Gabinete para os Assuntos do Tra-
balho prevé como parte integrante da sua estrutura a Inspec-
¢do do Trabalho, definindo as suas atribuigdes genéricas e es-
tabelecendo no n. 2 do artigo 8. que as suas competéncias
¢ o funcionamento serdo objecto de Regulamento a aprovar
no prazo de 60 dias.

Deste modo, afigura-se necessdrio regulamentar a sua acti-
vidade, estabelecendo as bases definidoras do seu estatuto
e dos principios que a norteardo no desempenho da sua ac-
¢do.

Nestes termos;

Ouvido o Consetho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1
do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 E aprovado o Regulamento de Inspecgdo do
Trabalho, anexo a este decreto-lei, de que faz parte integrante.

Art. 2.9 A Inspecgio do Trabalho, a que se refere o capitulo
11, secgiio I, do Decreto-Lei n.o 42/84/M, de 12 de Maio,
rege-se pelo disposto naquele diploma e no presente regula-
mento.

Art. 3.2 O presente diploma produz efeitos a partir do dia

1 domés seguinte ao da publicagdo.

Aprovado em 23 de Agosto de 1984.
Phblique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.
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REGULAMENTO DE INSPECCAO DO TRABALHO
CAPITULO I
Acgdes de inspeccdo
Artigo 1.0
(Natureza e ambito)

1. A Inspeccio do Trabalho, designada abreviadamente
por I. T., é um 6rgdo com atribui¢des e competéncia para
verificar e assegurar o cumprimento das disposigSes legais
relativas as condi¢des de trabalho e protecgio dos traba-
lhadores, em todos os locais de trabalho e em todos os sectores
de actividade onde existam ou possam existir relagdes de
trabalho.

2. A Inspecgio do Trabalho no exercicio da sua acglo €
dotada de autonomia técnica, dispondo o seu pessoal, nos ter-
mos deste diploma e demais normas reguladoras, dos neces-
sarios poderes de autoridade. '

Artigo 2.0
(Acgdo educativa e orientadora)

1. A L T. exerce uma accio de natureza educativa e ori-
entadora prestando aos empregadores e trabalhadores infor-
magio e conselhos técnicos nos locais de trabalho ou fora
deles e actuando no sentido de sensibilizar os interessados
sobre o processo eficaz de observar as disposigdes legais.

2. Dentro do espirito educativo e orientador da acgdo
exercida pela I. T. sempre que sejam presenciadas infracges
em relagio s quais seja preferivel estabelecer prazo para a
sua repara¢io, 0 mesmo deve ser fixado e levado ao conheci-
mento do superior hierdrquico para homologagdo.

3. Visando a prossecu¢do dos objectivos enunciados nos
ntimeros anteriores deve existir na sede da I. T. um servigo
informativo, ao qual incumbe prestar esclarecimentos e receber
pedidos de intervengdo, no ambito das suas atribuiges.

Artigo 3.0
(Execugdo das acgdes de inspecéio)

1. Aos inspectores e estagidrios cabe executar e assegurar
todas as acc¢bes de inspecgdo, no dominio das atribui¢Bes
da I. T., pela forma e na medida que lhe sejam cometidas
pelo chefe de Repartigdo. '

2. Quando exercam acgdes de inspecgdo, os estagidrios
serdo sempre acompanhados por pessoal de inspecgdo e ndo
podem proceder ao levantamento de autos de noticia.

.3. O pessoal da Inspecgdo pode, no desempenho das
suas fungBes fazer-se acompanhar ' '

a) De peritos nas matérias objecto de fiscalizagio do
GAT;

b) Quando necessirio, por perltos e representantes das
Associagbes de operdrios ou dos empregadores, habilitados
com credencial a passar pela I. T., da qual conste, concreta-
mente, a entidade a visitar e o servigo a efectuar.

Artigo 4.0
(Forma de actuacgio)

Quando em acgio de inspecgdo deve o funciondrio que
a efectuar actuar sempre por forma a que da sua intervengio
ndo resulte ofensa ou quebra de hierarquia nos locais de
trabalho, informando da sua presencga a entidade patronal,
gestor ou seus representantes a ndo ser que tal aviso possa
ser prejudicial a eficicia da intervengdo. )
2. Antes de abandonar o local visitado deve o funcionério,
sempre que lhe seja possivel, comunicar ao empregador ou seu

representante o resultado da ac¢do realizada.
Artigo 5.0
(Deveres dos empregadores e trabalhadores)

1. Os empregadores, designadamente através dos adminis-
tradores, gestores, directores, encarregados ou os seus repre-
sentantes, bem como os trabalhadores dos locais de trabalho
objecto de accio de fiscalizagdo, sio obrigados:

a) Verificar a identidade ¢ a qualidade do agente de fiscaliza-
¢do a facultar a sua entrada e o livre exercicio das suas fungdes
nos locais onde tenham de actuar, bem como a entrada de
qualquer perito ou representante das organizag3es representa-
tivas de trabalhadores e de empregadores que devidamente
credenciados o acompanhem e com ele colaborem;

b) A prestar ao agente de fiscalizagio, quando no exercicio
das suas funcdes, as declaragBes, informagdes, depoimentos
ou quaisquer elementos de apreciagio que lhes forem solici-
tados; v

¢) A comparecer nas instalagdes da I. T. quando a tal sejam
convocados.

2. Cometem os crimes de resisténcia ou de desobediéncia,
consoante os casos, todos aqueles que, depois de identificados
o chefe de Reparti¢io da I. T e o pessoal do quadro inspectivo
pela exibicio do respectivo cartdo de identidade, se oponham 2
sua entrada e ao livre exercicio das suas fungSes nos locais
onde vdo prestar servigo.

3. Todos aqueles que, sendo legalmente obrigados a fazé-
-lo, se recusarem a prestar, ao chefe de Repartigdo da I. T.
e ao pessoal do quadro inspectivo no exercicio das suas fun-
¢bes, as declaragdes, informagSes e depoimentos que lhes
sejam pedidos, bem como apresentar quaisquer elementos
tidos por necessirios, cometem o crime previsto e punido
pelo artigo 188.° do Cédigo Penal.

4. Os que, sendo legalmente obrigados a prestar informa-
¢des, declaracdes e depoimentos, o fizerem falsamente ao chefe
de Reparticio da 1. T. e ao pessoal de inspecgdo no exercicio
das suas funcdes, cometem o crime previsto e punido pelo
artigo 242,20 do Cédigo Penal.

Artigo 6.° .
(Accdo coerciva)
O pessoal da inspecgdo levantara o respectivo auto de noticia

quando, no exercicio das suas funges, verificar ou comprovar
pessoal e directamente, ainda que por forma ndo imediata,
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qualquer infracgdo a normas sobre matéria sujeita a fiscaliza-
¢io da I. T., sem prejuizo do disposto nos n.os 1 e 2 do
artigo 2.0

Artigo 7.0
(Elaboragio do auto de noticia)

1. O auto de noticia é elaborado em quadruplicado, desti-
nando-se um exemplar a0 infractor e os demais ao arquivo dos
autos de noticia e A posterior apensagio ao original, no acto
de remessa a juizo.

2. Com os autos de noticia sero também elaboradas as
guias correspondentes as multas e ds quantias em divida aos
trabalhadores, se a estas houver lugar.

3. Quando se trate da aplicagdo de multa de quantitativo
varidvel, o funciondrio autuante deverd graduar o respectivo
montante, por forma fundamentada, de acordo com as cir-
cunstincias da infracgdo.

4, Se a infracgdo consistir na falta de pagamento de quantia
devida a trabalhadores, serd sempre, além da multa apurado
0 seu montante.

Artigo 8.0
(Tramitagfio do auto de ncticia)

1. O auto de noticia deve conter os elementos mencionados
no artigo 166.% do Cédigo do Processo Penal, com dispensa
da indicagdo das testemunhas e da assinatura do infractor € a
sua eficicia depende da confirmagio pelo chefe de Reparti-
¢io da I. T. ou pelo director do GAT.

2. Depois de confirmado, o auto de noticia ndo pode ser
sustado, prosseguindo os seus trimites até 2 remessa a juizo,
se a esta houver lugar.

3. O auto de noticia, depois de confirmade, tem for¢a de
corpo de delito e faz fé em juizo até prova em contrério, rela-
tivamente aos factos presenciados pelo autuante no exercicio
das suas fungdes.

Artigo 9.0
(Notificagédo ao infractor)

1. No prazo de 30 dias a contar da data da confirmagio do
auto de noticia, a I. T. notificard o infractor para pagamen-
to voluntario da multa, mediante aviso postal registado.

2. Sempre que se entenda conveniente, a notificagio pode
ser efectuada directamente por qualquer inspector da I. T,
ficando este investido dos poderes que a lei geral confere para
a realizagdo desses actos.

3. A notificagio considera-se feita na pessoa do infractor,
quando efectuada em qualquer outra que na altura o repre-
sente, ainda que nio possua titulo bastante para o efeito.

Artigo 10.0
(Pagamento das multas e depésitos de quantias)

1. O transgressor deve efectuar o pagamento da multa e
adicionais no prazo de 30 dias, a contar da data da notificagio,

feita por carta registada com aviso de recep¢éo dirigida para o
seu escritdrio ou domicilio, considerando-se efectuada no dia
em que foi assinado o aviso de recepg¢fo; se, pelo contririo, a
carta foi devolvida ou o aviso de recepgio é devolvido sem assi-
natura ou sem data, a notificagio considera-se feita no terceiro
dia posterior do registo.

2. No caso de haver quantias em divida a trabalhadores, o
seu depdsito deve ser efectuado dentro do mesmo prazo.

3. Efectuados o pagamento e o depdésito referidos nos ni-
meros anteriores, deve o transgressor devolver as respectivas
guias 4 I. T., nos 10 dias subsequentes, ao termo do prazo
fixado no n.° 1 deste artigo.

4, Decorrido o prazo estabelecido no niimero anterior, sem
que tenham sido recebidas as guias comprovativas do paga-
mento e do depdsito, deve o auto ser remetido a juizo nos 10
dias seguintes.

Artigo 11.0
(Local do pagamento das multas)

O pagamento das multas e dos adicionais deve ser efectuado
na recebedoria da Fazenda Publica do Concelho de Macau.

Artigo 12.0
(Destino das multas)

O produto das multas constitui receita do 'I'erritério, quan-
do por lei ndo The seja dado outro destino.

Artigo 13.°
(Deposito das quantias)

1. As quantias em divida aos trabalhadores, constantes dos
autos de noticia, devem ser depositadas no Instituto Emissor de
Macau, 3 ordem da I. T., mediante guia remetida aquela insti-
tuicdo para esse efeito.

2. No prazo de 30 dias, a contar da data do conhecimento
do depésito, a I. T. providenciard pela entrega das quantias
aos interessados.

3. A entrega das quantias ¢ feita mediante cheque, contra
recibo isento do pagamento de selo.

Artigo 14.°

(Prescrigdo do direito as quantias em divida a
trabalhadores)

O direito s quantias depositadas nos termos do artigo an-
terior, prescreve no prazo de 2 anos, a contar da data do aviso
registado a0 interessado, revertendo as mesmas para a Fazen-
da Publica.

Artigo 15.°

(Pagamento de multas sem depoésito de quantias)

Quando o infractor pagar as multas e seus adicionais e nio
depositar as quantias em divida aos trabalhadores, considera-se
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aquele pagamento como ndo efectuado, remetendo-se o auto
a juizo dentro do prazo fixado no artigo 10.9, n.° 4.

Artigo 16.0
(Numero de exemplares de guias)

O ndmero de exemplares de guias respeitantes a multas ou
a quantias em divida a trabalhadores ¢ determinado em fungdo
das entidades a que se destinam, acrescido de mais um, para
ser junto ao auto de noticia.

Artigo 17.0
(Verbetes)

1. Os autos de noticia remetidos a juizo sdo acompanhados
de dois verbetes, destinando-se um a informar sobre a distri-
buigsio do processo e outro sobre o seu resultado.

2. Os referidos verbetes, depois de completado o seu preen-
chimento, devem ser devolvidos 2 I. T. no prazo de 10 dias a
contar da data do acto a que respeitem.

Artigo 18.0
(Prisdo em flagrante delito)

O pessoal da I. T. deve prender em flagrante delito entre-
gando-as & autoridade mais préxima, com o respectivo auto
de noticia, as pessoas que procurem impedir a sua ac¢o ou os
injuriem, ameacem, difamem ou agridam no exercicio ou por
motivo das suas fungdes, assim como as pessoas referidas no
n.° 3 do artigo 3.° deste Regulamento.

Artigo 19.°
(Colaboragio)

A 1. T., quando necessédrio, pode solicitar, no exercicio da
sua acgdo, a colaboragio de quaisquer autoridades, nomeada-
mente da Policia de Seguranca Pudblica.

Artigo 20.°
(Falta de comparéncia injustificada)

1. A nfio comparéncia na I. T'. no dia e hora indicados, de
qualquer dos interessados as diligéncias para que tenham sido
devidamente notificados, serd punida com multa nio inferior
a $40,00 nem superior a $4 000,00 patacas.

2. Na fixagdio das multas devers atender-se ao grau de capa-
cidade econdmica daqueles 2 quem serdo aplicadas e a todos os
demais elementos que os autos fornecam para a justa e equi-
librada graduagdo das mesmas.

3. Os faltosos serdo notificados para, no prazo de 10 dias,
sob pena de execugiio, efectuarem o pagamento das multas.

4. O pagamento sera feito, por depésito, na recebedoria da
Fazenda Publica do Concelho de Macau, devendo ser junto
aos autos o taldo respectivo.

CAPITULO II
Pessoal da . T.
Artigo 21.0
(Poderes)

O pessoal dirigente e de inspec¢do encontra-se permanen-
temente investido nessa qualidade, sendo detentor dos pode-
res de autoridade dela decorrentes.

Artigo 22.°
(Competéncias)

1. No exercicio da sua acgo, ao pessoal referido no artigo
anterior compete-lhe:

@) Visitar, por iniciativa prépria, a pedido dos interessados
ou em resultado da informagio prestada por terceiros, os locais
de trabalho sujeitos 4 sua fiscalizagdo, tendo em vista a verifi-
cacdo do cumprimento da legislagdo laboral;

b) Analisar, no local de trabalho ou nas instalagdes da LT\,
todos os elementos informativos necessirios ao completo es-
clarecimento das situagdes sob verificagdo;

¢} Praticar ou exigir a pratica de todos os actos previstos nas
disposicdes legais, regulamentares ou convencionais, relacio-
nadas com as condigBes de trabalho, relagdes de trabalho e
protec¢io dos trabathadores;

d) Verificar o cumprimento das disposi¢Ses legais regu-
lamentares ¢ convencionais sobre condicdes e relagdes de tra-
balho e protecgdo dos trabalhadores e levantar os autos de no-
ticia das infracgdes praticadas;

¢) Efectuar as diligéncias que foram determinadas pelo
director do GAT em vista ao conhecimento e anilise do meio
social do trabalho.

2. Sem prejuizo da competéncia legalmente atribuida a
outros 6rgios ou departamentos da administragio publica
nem da colaboracio que com estes deve ser mantida, a I.T.,
em matéria de higiene e seguranca dos locais de trabalho e de
servigos médicos do trabalho na empresa, verificard o cumpri-
mento das disposicdes legais, regulamentares ou convencionais
aplicaveis ¢ poderd impor medidas destinadas a eliminar as
deficiéncias ou métodos de trabalho que considere prejudi-
ciais 2 satde e seguranca dos trabalhadores ou de terceiros e
ordenar que, dentro dos prazos por ele fixados, sejam intro-
duzidas no local do trabalho as modificagdes exigidas pelo
cumprimento daquelas disposicdes.

Artigo 23.°
(Competéncias do chefe de Reparti¢do da 1. T.)

1. A I.T. sera dirigida por um chefe de Repartigdo depen-
dendo directamente do director do GAT e compreende um
corpo de inspectores.

2. Compete ao chefe de Repartigo:

a) Coordenar e dirigir a I. T. por forma a que esta desem-
penhe as atribuigdes que lhe estdo cometidas segundo critérios
uniformes e adequados;
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b) Proceder 2 confirmacfo, ndo confirmagio e desconfirma-
¢do dos autos de noticia levantados pelos inspectores, deven-
do estes dois dltimos actos ser fundamentados;

¢} Definir periodicamente planos de acgio de verificagdo do
cumprimento das disposi¢es legais, regulamentares e conven-
cionais sobre condi¢Bes de trabalho e protec¢io dos trabalha-
dores e coordenar a respectiva execugio;

d) Solicitar, sempre que tal se justifique, a comparéncia nas
instalagdes da I. T. de qualquer trabalhador, empregador ou
das respectivas organizagdes representativas;

e} Praticar, nos termos legais, todos os actos de adminis-
tragdo corrente e de gestdo dos recursos humanos e materiais
afectos a I. T.;

f) Definir planos de formagdo dos inspectores a inserir no
plano geral de formagio do pessoal do GAT;

g) Elaborar e submeter a apreciagfo superior, até ao final
do més subsequente ao do termo de cada semestre, um rela-
tério sobre a actividade desenvolvida pela 1. T., bem como
outros relatérios de actividade, pareceres ou estudos que Ihe
sejam superiormente solicitados.

Artigo 24.°

(Descrigd@o do conteudo funcional do pessoal
de Inspecgio)

1. Ao pessoal de Inspecgfio incumbe predominantemente:

a) Executar as ac¢Bes de inspeccdo que lhe sejam cometidas,
visitando os locais de trabalho tendo em vista a verificacio do
cumprimento da legislagdo laboral; ‘

b) Prestar esclarecimentos aos empregadores e trabalhado-
res durante as ac¢Bes de inspecgdo, sempre que for conside-
rado oportuno;

¢) Solicitar aos empregadores e trabalhadores e seus repre-
sentantes os esclarecimentos que julgue mais adequados ao
melhor cumprimento das acgdes de inspecgio;

d) Recolher ou requisitar, mediante recibo, para fotocopiar
a documentagdo obrigatdria em poder das entidades patronais,
quando for julgado necessirio;

e) Preencher a nota de servigo externo e o registo dos dados
necessarios a elaboragdo de estatisticas;

f) Elaborar os diversos relatérios, informagdes e pareceres
que decorram das ac¢des de inspecgdo, bem como fazer pro-
postas de notificagdo e levantar autos de noticia e instruir os
respectivos processos relativos a infracgdes e propor as corres-
pondentes sangdes ;

g) Participar superiormente as infrac¢Ses de que tenha
conhecimento e cuja fiscalizagio seja de competéncia de outras
entidades ou servigos;

h) Comparecer em tribunal quando do julgamento das in-
fracgGes que foram objecto de auto de noticia;

i) Solicitar a colaboragio da Policia de Seguranca Publica
ou de outras entidades quando for considerado necessario;

J) Participar em reunides ou grupos de trabalho para que
seja designado;

1) Desempenhar outras fungdes que, por lei, regulamento
ou determinacfo superior lhe sejam cometidas.

2. Ao inspector adjunto, para além das fungdes indicadas
no niimero anterior, incumbe, nomeadamente:

a) Programar e coordenar as acgdes aprovadas;
b) Colaborar na elaboragdo de programas de formacio, de
acordo com os objectivos estabelecidos;

¢) Informar periodicamente a hierarquia sobre a evolugio
¢ resultados das ac¢Bes programadas.

Artigo 25.0
(Cartdo de identidade)

1. O chefe de Reparti¢do e os inspectores, incluindo os
estagidrios, possuirdo um cartdo de identidade para o exercicio
das suas fungdes, do modelo anexo a este diploma.

2. O cartio de identidade dos estagidrios deveri prever
expressamente essa qualidade.

3. As futuras alterages do cartdo de identidade a que se
refere 0 n.° 1 deste artigo serdo aprovadas por portaria.

Artigo 26.0
(Admissdo a estagio)

A admissio a estagio € feita mediante concurso documental,
complementado por entrevista.

Artigo 27.0
(Condigdes do estagio)

1. O estdgio incluird duas fases:

a) Frequéncia de um curso de formagfio de aulas tedricas
e praticas;

b) Prestacdo de servigo predominantemente externo.

2. A frequéncia do curso de formagio com aproveitamento
€ condi¢do necessiria para a passagem 2 fase seguinte do esté-
gio.

3. O estagidrio apresentard um relatério sobre a actividade
desenvolvida na 2.2 fase do estdgio, sendo-lhe concedida, para
a sua elaborago, dispensa de prestagio de servico durante os
tltimos 10 dias de estégio.

4. O relatério serd apreciado pelo funcionario da 1. T. res-
ponsavel pelo estagio, o qual elaborard uma informacio deta-
lhada sobre a forma como decorreu o estagio e sobre o apro-
veitamento do estagidrio nas duas fases.

5. A realizagio do estigio com aproveitamento precederd
a apresenta¢io a concurso dos candidatos nos termos don.° 2
do artigo 22.9 do Decreto-Lei n.© 42/84/M, de 12 de Maio.

Artigo 28.0
(Duragdo do estagio)

1. O curso de formagio referido na alinea a) do n.° 1 do
artigo anterior terd a duragio de 6 meses.

2. A segunda fase do estagio referido na alinea b) do n.° 1
do artigo anterior terd a duragio de 6 meses.

3. Os periodos de duragio das fases do estigio deverdio ser
revistos de harmonia com o nivel de estruturagio e o grau de
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desenvolvimento da 4rea de formagdo da I. T. de acordo com
as necessidades do servigo.

4. O periodo do estagio contar-se-i para todos os efeitos
legais, desde que o estagidrio esteja vinculado a fungdo piblica
ou venha a ser integrado nos quadros da I. T.

Artigo 29.0
(Incompatibilidades)

O pessoal da Inspeccdo, dirigente e técnico, em servigo
efectivo, ndo pode exercer cargos de geréncia, administragio
ou quaisquer outras fung¢Bes, sejam ou ndo remuneradas em
regime laboral, ao servigo de quaisquer outras entidades.

CAPITULO II
Disposicées finais
Artigo 30.°
(Davidas)

As davidas que surgirem na execucgdo deste regulamento
serdo resolvidas por despacho do Governador.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Modelo a que se refere o artigo 25.°

(Frente)
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Decreto-Lei n.0 95/84/M
de 25 de Agosto

O ambito das acg¢des a levar a cabo por este importante sec-
tor da Administragio, em perfeita consentaneidade com a
ideia fundamental de que os Servigos devem maximizar a
eficiéncia no desenvolvimento das suas actividades, aconse-
lham um redimensionamento da estrutura que o IASM ac-
tualmente dispde e um ajustamento de algumas normas da
sua administracdo.

Pertinente, por isso, a revisdo daactual orgénica do IASM,
a fim de o dotar dos mecanismos adequados capazes de via-
bilizar a potencializagio da eficicia nos varios dominios que
lhe estio cometidos, tendo presente as responsabilidades que
a0 Governo cabem na melhoria do sistema assistencial e de
accio adaptado s necessidades, caracteristicas e linhas de
evolucdo do Territério.

Dada a dimensdo, importancia e complexidade do JASM,
reconheceu-se, também, que havia conveniéncia em criar
uma estrutura a nivel de Direcgo.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo; '

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo revogados os artigos 8.9, 10.9, 14.0 ¢ 18.0 2
23.2 do Decreto-Lei n.o 27-C/79/M, de 26 de Setembro.

Art. 2.9 Os artigos 9.2, 16.9,17.9, 24 02 36.°, 43.0, 51.0, 54.°,
70.0, 73.0 ¢ 78.0 do Decreto-Lei n.0 27-C(79/M, de 26 de
Setembro, passam a ter a seguinte redacgfo:

Artigo 9.0

(Receitas)

Constituem receitas do JASM:

a) Os rendimentos dos servigos e do patriménio pré-
prio;

b) Os rendimentos dos estabelecimentos nele inte-
grados;

¢) O produto das multas e comparticipa¢des em multas
que lhe sejam atribuidas por lei;

d) Os subsidios que lhe sejam atribuidos pelo orga-
mento geral do Territério e por quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) O produto de donativos, festas ou especticulos
realizados a seu favor;

f) Os descontos aos seus funciondrios para compensa-
¢do de aposentagio e da assisténcia; ‘

£) O saldo de contas de anos econémicos findos.

Artigo 16.¢
(Alienagio, oneracgido ou aquisi¢ido de bens)

A aquisi¢do e alienagfio ou oneragio de bens iméveis
pertencentes ao patriménio do IASM ou a aquisi¢do por
este de quaisquer outros bens de natureza duradoura,
a titulo gratuito ou oneroso, dependem de autorizagio
prévia do Governador.

Artigo 17.0
(Destino dos bens doados ou legados)

Os bens doados ou legados ao IASM terdio o destino
que lhes der o doador ou testador, podendo o Governador,
quando reconhega a impossibilidade absoluta de se cum-
prir a vontade do doador ou testador, autorizar a afec-
taco deles a outros fins.

Artigo 24.°
(Direcgao)

O IASM sera dirigido por um presidente, coadjuvado
por um adjunto.

Artigo 25.°
(Competéncia do presidente)

Ao presidente compete, nomeadamente :

a) Representar o IASM, activa e passivamente, em
jufzo e fora dele;

b) Submeter 2 apreciagio do Governador o projecto
de orgamento anual e suas alteragSes, o relatério anual
e as contas de geréncia, bem como as propostas sobre os
assuntos constantes dos artigos 16.° ¢ 17.0 do presente
diploma;

¢) Propor, anualmente, os subsidios ordinirios a con-
ceder, em duodécimos, as entidades que prossigam fins
assistenciais ou sociais, bem como os critérios a adoptar
na concessio de subsidios extraordindrios e subsidios
pecunidrios individuais;

d) Orientar, dirigir e fiscalizar a actividade dos Servi-
cos e exercer a acgdo disciplinar sobre os funcionirios;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e
instrucdes aplicdveis ao IASM ;





