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Decreto-Lei n.0 95/84/M
de 25 de Agosto

O ambito das acg¢des a levar a cabo por este importante sec-
tor da Administragio, em perfeita consentaneidade com a
ideia fundamental de que os Servigos devem maximizar a
eficiéncia no desenvolvimento das suas actividades, aconse-
lham um redimensionamento da estrutura que o IASM ac-
tualmente dispde e um ajustamento de algumas normas da
sua administracdo.

Pertinente, por isso, a revisdo daactual orgénica do IASM,
a fim de o dotar dos mecanismos adequados capazes de via-
bilizar a potencializagio da eficicia nos varios dominios que
lhe estio cometidos, tendo presente as responsabilidades que
a0 Governo cabem na melhoria do sistema assistencial e de
accio adaptado s necessidades, caracteristicas e linhas de
evolucdo do Territério.

Dada a dimensdo, importancia e complexidade do JASM,
reconheceu-se, também, que havia conveniéncia em criar
uma estrutura a nivel de Direcgo.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo; '

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.° Sdo revogados os artigos 8.9, 10.9, 14.0 ¢ 18.0 2
23.2 do Decreto-Lei n.o 27-C/79/M, de 26 de Setembro.

Art. 2.9 Os artigos 9.2, 16.9,17.9, 24 02 36.°, 43.0, 51.0, 54.°,
70.0, 73.0 ¢ 78.0 do Decreto-Lei n.0 27-C(79/M, de 26 de
Setembro, passam a ter a seguinte redacgfo:

Artigo 9.0

(Receitas)

Constituem receitas do JASM:

a) Os rendimentos dos servigos e do patriménio pré-
prio;

b) Os rendimentos dos estabelecimentos nele inte-
grados;

¢) O produto das multas e comparticipa¢des em multas
que lhe sejam atribuidas por lei;

d) Os subsidios que lhe sejam atribuidos pelo orga-
mento geral do Territério e por quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) O produto de donativos, festas ou especticulos
realizados a seu favor;

f) Os descontos aos seus funciondrios para compensa-
¢do de aposentagio e da assisténcia; ‘

£) O saldo de contas de anos econémicos findos.

Artigo 16.¢
(Alienagio, oneracgido ou aquisi¢ido de bens)

A aquisi¢do e alienagfio ou oneragio de bens iméveis
pertencentes ao patriménio do IASM ou a aquisi¢do por
este de quaisquer outros bens de natureza duradoura,
a titulo gratuito ou oneroso, dependem de autorizagio
prévia do Governador.

Artigo 17.0
(Destino dos bens doados ou legados)

Os bens doados ou legados ao IASM terdio o destino
que lhes der o doador ou testador, podendo o Governador,
quando reconhega a impossibilidade absoluta de se cum-
prir a vontade do doador ou testador, autorizar a afec-
taco deles a outros fins.

Artigo 24.°
(Direcgao)

O IASM sera dirigido por um presidente, coadjuvado
por um adjunto.

Artigo 25.°
(Competéncia do presidente)

Ao presidente compete, nomeadamente :

a) Representar o IASM, activa e passivamente, em
jufzo e fora dele;

b) Submeter 2 apreciagio do Governador o projecto
de orgamento anual e suas alteragSes, o relatério anual
e as contas de geréncia, bem como as propostas sobre os
assuntos constantes dos artigos 16.° ¢ 17.0 do presente
diploma;

¢) Propor, anualmente, os subsidios ordinirios a con-
ceder, em duodécimos, as entidades que prossigam fins
assistenciais ou sociais, bem como os critérios a adoptar
na concessio de subsidios extraordindrios e subsidios
pecunidrios individuais;

d) Orientar, dirigir e fiscalizar a actividade dos Servi-
cos e exercer a acgdo disciplinar sobre os funcionirios;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e
instrucdes aplicdveis ao IASM ;
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f) Propor a nomeagdio, promogio e assalariamento do
pessoal dos quadros e, bem assim, o contrato de pessoal
além dos quadros ou em regime de prestagdo de servigo;

g) Superintender no apoio concedido aos estabeleci-
mentos assistidos pelo JASM ;

h) Propor as providéncias que julgar convenientes
para a regularidade e eficiéncia dos Servigos;

i) Providenciar de forma adequada sobre a concessfo
de subsidios ou quaisquer ocorréncias imprevistas que
caregam de resolugdo urgente;

7) Decidir em conformidade com os respectivos di-
plomas reguladores ¢ de harmonia com a orientagfo supe-
riormente estabelecida, os assuntos que estiverem. dentro
da sua competéncia e, bem assim, aqueles para cuja re-
solucdo tiver delegagio;

!) Informar sobre todos os assuntos que devam ser
submetidos a despacho superior, instruindo-os no sen-
tido do seu completo esclarecimento e emitindo o seu
parecer quanto 2 decisdo a tomar;

m) Promover junto das autoridades competentes o
cumprimento das atribui¢Ses que legalmente lhe incum-
bem em matéria de protecgdio social 4 populagio;

n) Gerir as receitas e fundos do IASM e autorizar des-
pesas até ao limite legalmente fixado, submetendo 2
aprecia¢io do Governador todas as que ultrapassem esse
limite ;

0) Propor a aceitagdo ou o termo de colaboragio de
entidades que prossigam fins assistenciais ou sociais € 0s
termos em que devem realizar-se;

p) Autorizar o internamento de pessoas carenciadas
nos estabelecimentos assistenciais do IASM ou que com
ele tém protocolos de colaboragiio, bem como a passagem
de cadernetas de assisténcia médica nos termos regula-
mentares;

q) Verificar, de trés em trés meses e sempre que jul-
gue conveniente, o estado da tesouraria € a situagio fi-
nanceira do IASM;

r) Submeter anualmente as contas de geréncia e de
responsabilidade ao julgamento do Tribunal Adminis-
trativo.

Artigo 26.°
(Competéncia do adjunto)

Compete ao adjunto:
a) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos;

b) Desempenhar as fungbes inerentes as competén-
cias que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo pre-
sidente, e dar seguimento s ac¢les que este entender
cometer-lhe.

Artigo 27.0

(Estrutura do JASM)

1. Para o exercicio das suas atribuigdes, o IASM
compreende os seguintes servigos:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP); .

b) Repartigio do Servigo Social (RSS); '

¢) Reparti¢io da Administragio e Patriménio (RAP).
2. O chefe do Gabinete de Estudos ¢ Planeamento
¢ equiparado a chefe de Repartigdo.

Artigo 28.0

(Gabinete de Estudos e Planeamento)

Compete ao Gabinete de Estudos e Planeamento, espe-
cialmente:

a) Elaborar os planos de recoltha de documentacio e
informacio e dados estatisticos indispensaveis ao planea-
mento da politica de ac¢io social;

b) Proceder 2 avaliagio dos elementos recolhidos e
propor, superiormente, os planos e medidas adequadas
socialmente;

¢) Avaliar os resultados da execugdo dos referidos pla-
nos e programas e a eficiéncia dos servigos, propondo, se
necessario, as rectificagBes indispensaveis;

d) Preparar os estudos da fundamentagiio estratégica
e da definicio da politica visando a elaboragdo de pro-
gramas de ac¢o social, bem como os objectivos a atingir
anualmente no seu ambito;

¢) Realizar outros trabalhos de que seja incumbido
superiormente;

f) Estudar e propor as bases a que devam obedecer
os compromissos ou acordos a estabelecer entre o JASM
e outros organismos de assisténcia.

Artigo 29.0

(Repartigdo do Servigo Social)

A Repartigio do Servigo Social incumbe, em geral,
propor e dar execugdo as medidas destinadas a prosseguir
as atribuicdes do JASM no dominio da promogdo do
bem-estar familiar e social dos individuos, exercendo
acgdes destinadas 2 valorizagfio e ajuda da familia e ao
desenvolvimento integrado das comunidades, competin-
do-lhe em especial:

a) Tomar as medidas destinadas 2 eficiente assistén-
cia 4 familia e & pessoa humana, em particular 2 mde, aos
menores, aos velhos, invélidos e aos deficientes;

b) Propor e adoptar as medidas aconselhdveis 2 luta
contra a mendicidade, o alcoolismo e outros flagelos
sociais, sem prejuizo da competéncia atribuida por lei
a outras entidades;

¢) Conceder apoio, em matéria de Servigo Social aos
organismos oficiais e privados, legalmente constituidos,
que prossigam fins sociais ou assistenciais;

d) Executar os planos de desenvolvimento comuni-
tario;

¢) Assegurar a gestdo ou o apoio técnico a centros de
acolhimento de idosos e de creches e jardins de infincia.

Artigo 30.0
(Repartigio de Administragdo e Patriménio)

A Repartigio de Administragdo ¢ Patriménio incumbe
em geral a gestdo financeira dos programas de acgio so-
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cial, ocupando-se igualmente dos:

a) Expediente geral;

b) Administra¢io do pessoal;
¢} Abonos em geral;

d) Concursos e aquisigdes;

e) Orgamento;

f) Contabilidade ¢ tesouraria;

g) Patriménio geral.

Artigo 31.0

(Competéncia dos chefes de Reparti¢do)

1. Compete, especialmente, aos chefes de Repartigio:
a) Chefiar, superintender e orientar todas as activi-
dades do 4mbito das suas repartigdes;

b) Preparar e apresentar a despacho do presidente
todos os assuntos e processos relativos A sua repartigio;

¢} Assinar, por delegagdo, o expediente que o presi-
dente determinar;

d) Elaborar o relatério anual das actividades da sua
reparti¢do;

e) Estudar e propor as medidas aconselhadas para uma
maior eficiéncia da repartigdo;

f) Providenciar pela boa execu¢io das matérias rela-
tivas 4 sua repartigio;

£) Exercer outras tarefas que lhe forem determinadas
ou delegadas.

2. As delegagdes ou subdelegaces de competéncias
deverio especificar as matérias ou poderes nelas abrangi-

dos.
Artigo 32.0
(Divisdes e secgbes)

Por portaria do Governador, sob proposta do presi-
dente, serdo criadas as divisSes € secgdes que as necessi-
dades organizativas do servigo justificarem.

Artigo 33.0
(Quadros)

O pessoal do IASM distribui-se pelos quadros de:

a) Direcgdo e chefia;
b) Servigo social;

¢) Administrativo;
d) Técnico-auxiliar;
e) Fiscalizagdo;

f) Servigos gerais.

Artigo 34.0
(Composigio, designagdes funcionais e categorias)
A composi¢do, categoria e designagdes funcionais do

pessoal dos quadros do IASM sdo as constantes do Mapa
"anexo ao pfesente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 35.0
(Quadro de direcgdo e chefia)

1. O presidente do IASM tem categoria de director
de servigos e é nomeado em comisso ordindria de servigo,
por escolha do Governador, de entre:

a) Licenciados por universidades portuguesas ou ha-
bilitaggo equivalente, como tal reconhecida por despacho
do Governador, com qualificagdes adequadas ao exercicio
do cargo e comprovada experiéncia profissional;

b) Assistentes sociais com comprovada capacidade
profissional, experiéncia e adequagio ao cargo;

¢) Individuos habilitados com o curso complementar do
ensino secunddrio ou equivalente, com reconhecida capa-
cidade ¢ idoneidade ¢ comprovada experiéncia profissio-
nal.

2. O adjunto, que é equiparado a subdirector, e os chefes
de repartigdo sio nomeados em comiss3o ordindria de ser-
vigo, por escolha do Governador, sob proposta do presi-
dente, de entre quem preencha os requisitos constantes do
numero anterior.

Artigo 36.°

(Substituicio do pessoal de direcgido
e chefia)

1. Nas suas faltas e impedimentos:

a) O presidente do IASM é substituido pelo adjunto
ou, nfo sendo possivel, pelo chefe de repartigio designado
pelo Governador;

b) O adjunto é substitufdo pelo chefe de repartigio de-
signado pelo presidente;

¢) Os chefes de reparticio sdo substituidos pelos che-
fes de divis3o ou funciondrios de categoria mais elevada
dos respectivos departamentos que o presidente dos Ser-
vigos designar.

2. Na falta de designacdo, a substitui¢o recaird no fun-
ciondrio de categoria mais elevada ou em igualdade de
circunsténcias, sucessivamente pelo mais antigo na cate-
goria e na fung¢io publica.

Artigo 43.0

(Contrato de prestagio de servigo)

Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, o
Governador sob proposta do. presidente, poder4 autorizar
a admiss3o de pessoas, mediante contrato de prestagio de
servico, para desempenho de fungBes especificas ou para
a execugdo de trabalhos urgentes ou de caracter técnico.

Artigo 51.0
(Caugio)

2. O quantitativo da caugio a que se refere o nimero
anterior ¢ fixado pelo presidente, tendo em atengdo o mo-
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vimento da tesouraria, depésito de materiais, economato
ou responsabilidades que lThe forem cometidas.

Artigo 54.0
(Composigio)

1. O Conselho de Acgio Social tem a seguinte compo-
si¢do:

a) Presidente: O Governador;

b) Vogais:

Presidente do IASM;

Director dos Servigos de Satde;

Director da OSSEM;

Representante da Associagio de Beneficéncia do Hos-
pital Kiang Wu;

Representante da Associagio de Beneficéncia Tong
Sing Tong;

Representante da Direc¢dio da Obra das Maes de Ma-
cau;

Representante da Unido das AssociagBes dos Operdrios
de Macau;

Representante da Unido Geral das Associagdes de
Moradores;

Representante da Diocese de Macau;
Representante da Delegagio da Cruz Vermelha;

Duas individualidades a nomear pelo Governador, com
reconhecido mérito e competéncia no dominio das ques-
tBes sociais.

2. A participagdo em reunides do Conselho confere o
direito a atribui¢io de senhas de presenca, no valor de 100
patacas por sessdo, as quais serdo igualmente abonadas ao
respectivo secretdrio.

Artigo 70.0
(Concursos)

3 DT OO O PP TPPOPIPR

2. Os programas dos concursos € a constituigio dos
respectivos jdris serdo fixados por despacho do Governa-
dor, sob proposta do presidente.

Artigo 73.0
(Assalariamento de pessoal eventual)

Sempre que as necessidades urgentes e transitdrias
de servico o imponham, podera o presidente do IASM
assalariar o pessoal eventual que for necessirio.

Artigo 78.0
(Duvidas)

As duvidas na execucio do presente diploma serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Art. 3.9 No quadro «Pessoal do Instituto de Acglio Social

de Macau», anexo ao Decreto-Lei n.0 27-C/79/M, de 26
de Setembro, sdo introduzidas as seguintes alteragCes:

a) No titulo, onde est4d «Mapa n.o 1 a que se refere o artigo

34,05 deve ler-se «Mapa anexoa que se refere o artigo 34.%;

2

b) O «quadro de chefia» é substituido pelo «quadro de

direcgdo e chefia» seguinte:

Lugares Lugares
Designagédo Categoria criados dotados
Presidente C 1 1
Adjunto D* 1 1
Chefe de Reparti¢io D 3 3

Art. 4.9 — 1. Sdo revogados os artigos 16.¢ ¢ 17.9 do Decre-

to-Lei n.o 5/81/M, de 21 de Fevereiro.

2. Os artigos 1.2, 8.9, 9.2 ¢ 12.0 do Decreto-Lei n.0 5/81/M,

de 21 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 1.0
(Natureza)

E criado o curso de servigo social, destinado 4 formagio
de monitores e orientadores sociais, o qual funcionard
no Instituto de Acgfo Social de Macau.

Artigo 8.°
(Admissao)

1. Os interessados na admissfio 4 matrfcula no curso
de servico social devem requeré-lo ao director do curso,
no prazo que for fixado para o efeito, desde que satisfa-
¢am as seguintes condigBes:

.......................................................................

Artigo 9.0
(Limite de frequéncia)

1. O ntmero de alunos a admitir em cada curso sera
fixado pelo director do curso.

T PTS PP peN

Artigo 12.0
(Direcgiio)

1. O director do curso é o presidente do IASM, ao
qual compete orientar e superintender no funcionamento
do curso e propor superiormente a nomeagio do pessoal
docente e de apoio.

2. A competéncia prevista no n.° 1 pode ser delegada.

3. O presidente é coadjuvado nas suas fungdes de di-
rector do curso por um secretirio por si designado de
entre o pessoal dirigente ou de chefia do JASM.

Art. 5.2— 1, Enquanto nfo estiverem concluidas todas as

formalidades relativas ds nomeagles para os novos cargos
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criados pelo presente diploma, manter-se-d0 em funciona- a portaria nele prevista.

mento as estruturas actualmente vigentes.

2. Nos sessenta dias subsequentes ao provimento do cargo Setembro.
de presidente do IASM, este fard obrigatoriamente uso da

faculdade que lhe é conferida pela nova redacgio do artigo Aprovado em 23 de Agosto de 1984.

32.0 do Decreto-Lei n.0 27-C/79/M, de 26 de Setembro,

mantendo-se em vigor, os artigos 15.0 a 21,9, 250 3 49,0, Publique-se.

55.0 2 58.0 ¢ 61.0 a 72,2 do Regulamento aprovado pela Por-

taria n.° 149/80/M, de 30 de Agosto, até que seja publicada O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Mapa anexo a que se refere o artigo 34.°

Pessoal do Instituto de Acgdo Social de Macau

1881

Art. 6.0 O presente diploma entra em vigor no dia 1 de

Categoria confor-

N.¢ de lugares

Designacgio me o artigo 91.0
do EFU, em vigor | Criados Dotados
Pessoal em comissdo de servigo

Quadro de direcgio e chefia
Presidente ... ocevivniiiiii e e C 1 1
AdJUNO oo e e e D* 1 1
Chefes de Reparticlio .........cceuuevineriiriiineeiieeiiieiiie e eai e e eeneaiaainns D 3 3

Pessoal de nomeagio

Quadro de servigo social
ASSIStENTE SOCIAL L..eeriviirnerin ittt et i et e e et a e E 1 1
ASSISEENILES SOCIAIS vevvuvrrnnerereentrerniineetsesteeneeressnerteteernsessarnernsanasrsraneas F 2 2
ASSISLENTES SOCIAIS .evervrernirniirniinrirneiteetarteeteteruetetteraerreereesnrraernaeinses G 3 3
Auxiliar social .. ...t e I 1 1
Monitor social de 1.2 ¢lasse ..........cccoiviiviiiiiiiiiiiiiii e, L 2 —
Monitor social de 2.2 €lasse ..........cccovvvmeiiineiiiiniiiiiiiieriie e e er e M 4 —
Monitor social de 3.2 Classe ......vivvveernveinniriiieiiin e ee e O 6 —
Auxiliares PratiCos .......covviiiiiriiiiireiiieiireii e Q 6 6

Quadro administrativo
Chefes de SECETO ..vvvnernrirniiiiii it J 2 2
Primeiros-0fiCiais «.....c.ocuiiniiniiiiiii e L 2 2
Segundos-0fICIAIS ... ciiuniiiiiiiiiii e e e N 4 4
Terceiros-ofiCiais .........c.uviririviieiiiii i e Q 6 6
APQUIVISEA Looiiiiiiine ittt et ettt et e e v e e e e eana Q 1 1
Escriturarios-dactilégrafos de 1.3 classe ..........coooevviiiiiiiiiiineiniieiiinen S 6 6
Escrituririos-dactildgrafos de 2.2 classe ...........cccooviiviiiniiiiiiiiniiiniiniiennan. T 5 5
Escrituririos-dactilégrafos de 3.2 classe ........c.ooeviiiiiiiiiiiiiiii U 14 14
CODTAOTES uv..uiveeiiirein ettt et e S 3 3
Escrevente de chinés .........ccovviviiiiiiiiriiiiiinieieie e S 1 1

Quadro técnico-auxiliar
Fiscal-técnico ......ocevvuneniiniiniiiennennents OO PTRR Q 1 —
Fiscais-técnicos auXiliares .........oc.eveeuerniiiiiiiiiiii it e R 2 2

Pessoal contratado

Quadro de fiscalizagéo
Agente de fiscalizago de 1.3 classe w..o..ovvviiveiiiiiiiiiiiiiiiiir e L 1 —
Agente de fiscalizagio de 2.3 classe .....c.ueeeniiieniiiiiiiiiii e N 2 1

Q 6 6

Agentes de fiscalizaglio de 3.8 classe ...o.evvevniinniiiiiiiiii
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i ' :
| Categoria conforme
{ o artigo 910
do EFU, em vigor | Criados

N.° de lugares

Dotados

Pessoal assalariado

Quadro dos servicos gerais

Fiel de armazeémm co.e e iveineieee e arierete e aeer e eaaaens

Condutores de automdveis de 2.2 classe
Condutores de automéveis de 3.2 classe

Pedreiros
Ajudantes de pedreiro

Encarregadas de cantina ...

Encarregadas de refeitdrio
Cozinheiros-chefes

Cozinheiros de 1.2 ClasSSe .vvveiieriiireiiriieineeiieaiceeiiiiaiieeiennns

Guardas

Serventes de 1.2 Classe ....ovievriiniiiiieit it
Serventes de 2.8 Classe ...vovvvivieiiiiiiiirei i

Carpinteiro wovveennvnieriieneii et
Ajudantes de carpinteiro ..........ooeiiiiiiinniianriii el
Electricista ..ovvviuerir e iciee e
PANtOr ..oviiniin it e ST
Ajudantes de PINTOr .......ovvvviiiiiiiiinii e

1
2
3
1
3
1
1
2
2

NS ~100 U= == W

h

|
!

Nl << <A< 0o
&8

6
5
8
7
7
2
5
1

.3
3

w
p—

!

A) Os condutores serdo de 1.2, 2.2 ¢ 3.2 classes, de acordo com o disposto na Lei n.° 8/79/M, de 24 de Margo.

B) Os serventes serdo de 1.% ou 2.2 classes, conforme contem mais ou menos de 10 anos de servigo.

* O adjunto percebe em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 14/84/M, de 10 de Margo, a gra-

tificagdo mensal de $ 350,00 patacas.

Decrete-Lei n.c 96/84/M
de 25 de Agosto

De acordo com o disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 79/84/M, de 21 de Julho, sdo devidas taxas pela passagem
ou renovagio do bilhete de identidade e bem assim pelo seu
preenchimento, as quais constituem receita do Territdrio.

Considerando que nio estd inscrita no or¢amento vigente
a competente rubrica de receita;

Tornando-se, assim, necessiria a criagio na tabela de re-
ceita do orgamento geral do Territério duma rubrica pré-
pria destinada 2 contabilizagio das quantias a receber;

Nestes termos;
Quvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo
13.0, n,° 1, do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo dnico. Na tabela de receita do orcamento geral
do Territério para o ano econdémico de 1984 é criada a se-
guinte rubrica:

CarituLo 3.0
Taxas, multas e outras penalidades
Grupo 1 —Taxas:
Artigo 56.°-A — Taxa de bilhetes de identidade.
Aprovado em 23 de Agosto de 1984,

Publique-se.
O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.0 97/84/M
de 25 de Agosto
Considerando que, pelo Decreto-Lei n.¢ 81/84/M, de 28

de Julho, foi reestruturada a Direcgiio dos Servigos de Fi-
nangas (DSF);

Considerando ainda a necessidade de dotar a referida Di-
reccio dos meios financeiros para o seu regular funcionamento;

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do artigo
13.0, n.,o 1, do Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0 E aberto, nos termos do artigo 21.2 do Decreto-
-Lei n.0 41/83/M, de 21 de Novembro, um crédito especial
de $ 2 750 800,00, destinado a reforgar, com as quantias que
se indicam, as seguintes verbas da tabela de despesa ordinaria
do orgamento geral em vigor:

Capfruro 9.0
Servicos de Financas
Despesas correntes:

Artigo 217.° — Vencimentos ¢ salrios:

1) Vencimentos .......c.cooeeevvericnniiennne $2 186 000,00

2) Salérios do pessoal dos quadros ......... $ 65500,00
Artigo 227.° — Subsidio de Natal ................. $ 499 300,00
$2 750 800,00






