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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SEGURANCA

Despacho n.” 15/SAS/9S

No émbito da reestruturagio das Forgas de Seguranga de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragBes significativas no siste-
ma de acesso aos postos das carreiras de base da Policia Maritima
e Fiscal;

Torma-se assim necessdrio proceder A criagdo dos cursos supor-
te do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem como
definir as matérias curriculares nucleares e disposigbes necessd-
rias ao seu funcionamento.

Nestes termos;

Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alfnea a) do n.® 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.® 3 do artigo 2.°¢
artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Promo-
¢&o das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Janeiro,
¢ do artigo 1.° da Portaria n.* 8%/91/M, de 20 de Maio, 0 Secret4-
rio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promog3o aos postos das carreiras de base
da Polfcia Marftima e Fiscal (PMF), sio aprovados os seguintes
cursos:

a) Curso de promogio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

b) Curso de promogio ac posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

¢} Curso de promogio ao posto de guarda de 1.* classe das car-
reiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

d) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de mec8-
nicos da PMF:

¢) Cursode promogao ao posto de subchefe da carreira de me-
cinicos da PMF;

D) Curso de promogio ao posto de guarda de 1.° classe da car-
reira de mecénicos da PMF.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no ndmero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B, C, D, E ¢ F ao pre-
sente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugfio progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogéo a sub-
chefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimilagio das
matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos cursos pre-
cedentes, aos alunos que nio os frequentaram.

4. Este despacho ertra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1995.

Gabinete do Secretdrioc-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 9 de Janeiro de 1995. — O Secretdrio-Adjunto, Henrique

Manuel Lages Ribeiro.

Anexo A ao Despacho n.” 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do corsa de promogio ao posto de chefe
das carreiras ordindrias on de linha, masculina e feminina,
da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a chefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a proporcionar,
aos suhghefes da mesma carreira ¢ admitidos 4 sua frequéncia, a
formacgéao técnico-profissional necesséria ao eficaz desempenho
das seguintes fungdes: ’

— Adjunto de comandante/chefe de subunidades orgéinicas do
nivel IV ou equiparadas;

— Comandante/chefe de subunidades orgénicas do nfvel V ou
equiparadas,

— Execugio de tarefas de cardcter operacional ou técnico es-
pecificas do posto.

2. Objectivos
No {inal do curso os alunos devem estar aptos a:
— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com

a sua categoria profissional;

—— Desenvolver, conduzr e controlar as actividades adminis-
trativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamente os
recursos humanos e materiais que lhes forem atribufdos;

—— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacio-

nais que lhes forem atribufdas nas 4reas:
« Policial;
+ Marftima;
« Fiscal;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:
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ESTRUTURA
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4, Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR ninuLoS BISCIPLINAS/ THSTRUGTES

GERAL Formacao civica e Mosden e direite eivil

militarizedm Nocoes de direito constitucional

+ adaninigtrative

ftica militarizada

Lidernnce & chefia

Relacoes publicas e protocole
Regulamentos e estatutos
Prolecran civil
Primeiros-socorros
Cumunicacael

Tiro, nrwmenlo e explosivon
M~dam unids

Eduengho fisicn

Tecnico e OrganizacRe

adninialrativo Gentho ile recursos humsngs
Logintica & contabilidade
Seerctarindn
Inrorma! icn
Entatintica

Malodus de dustrugle

comtm teagAn Linguan Porlnpufs/Gont snense

Marlnrim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREAS CURRICULANKS wooULOS DIKCTPLINAS/ IMSTRUGTES

TECNICA Maritime Seguranca & salvaguarda oa vide humenal

no mut ()

LimitazAo de avarims (a)
Actividedes maritimas e portuarias
Direito maritime

Policiml Direito penal
Direito processual penal
Tnueriton preliminaren

peragoes & informagdes

Fiscal Nogoes de economim
Comercio externs
moragoer ¢ inloreageos

Fraude comercial

CIHUNICACKII Linguan Po:-l.ugu'én/(:nnlnnr.-nne

Handarim

{a) Apenas para militarizados da carreira masculina,

c. Plano pritico para a fase do estdgio

O estdgio é um perfodo de formagio em exercicio, através da
execugiio de tarefas de cardcter operacional e/ou administrativo,
. nas 4reas funcional, marftima, policial e fiscal. ¢

TIPD DE SUBUNTDADE TIP DF TARRFAS A EXECUTAR

Upsracional do nivel 1¥ Tarefnr da competeneis do adjunte de

comandaii.e/ehele da subunidade

Uneracional do nivel Vv Tarefas da compoléncia do comandante/

/ehefe da mubunidade

tUperacional e/ou sdainiwtrati futram tarefas de cardcter operacional

vo e/ou miminixlrntive enpecifican do pon

to

d. Coeficientes de ponderagio para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos s3o avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliac@o dos programas curriculares.

b. Disposigoes gerais

{1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, e sdo determinados tendo em conta:

— A duragﬁovde cada uma das fases, disciplinas/instrugbes;
— A importéincia relativa entre si no mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinasfinstrugbes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

{2) Tipos de avaliagio

— Awvaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
COs € orais;

— Avaliag3o formativa do mérito pessoal durante o estégio e
sumativa no final do mesmo, através de observagdo e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagio dos candidatos
{a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugbes sujeitas a avaliacio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagdo apropriados;

-~ A classificagiio ser4 expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada s décimas.

{b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagBes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de ( a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagdo obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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{4) Critérios de exclusdo
Serd superiormente proposta a exclusao dos candidatos que:

(a} Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

{b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrucdes uma
classificagfo inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugio, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderdio ser ampliados para 1/8 ¢ 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota infetior a 10 valores no final do est4-

gio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em funcio da informagéo recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE NETODOS E HOMENTO RESPONSAVEL

AVALIAGAO INFORMAGRQ THSTRUMENTOS
Recursos Quande sportu
Tempo ne
Mrganizngao tnslrulores | Regintos Finul fe fane | Pirectar de
b ectivon alunos Questionarios cursa
Conteudon . Final de

. Relatorion P
W&l odon/Mcton el dixci-

- . rlina/inntru
Avnaliagao don | Resultadom Analise dos b = | Unidare de
chn .
alunos tdos tesles resultados rormacac
tpinlno dem Alunos Quest inpari- Mircctnr do
Alunon o5 Finnl de ca curso
- t i .
Avakiagha Conrelho R?l." A°“_° o tla tane Nirector du
rlobal de o engula Airecioe de
- (SIS chzola

Re

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fung¢io da informagio recolkida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b, Fase da especialidade
PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
¢. Fase do estdgio
Subunidades da PMF,

Anexo B ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogiio ao posto de subchefe
das carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina,
da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe das carreiras ordindrias ou de
linha, masculina ¢ feminina, da PMF destina-se a proporcionar,
aos guardas de 1." classe da mesina carreira e admitidos a sua
frequéncia, 2 formagio técnico-profissional necesséria 4 coorde-
nagdo, controlo e execugido de tarefas de cardcter operacional,
técnico ou administrativo com graus de complexidade varidvel,

2, Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades operacionais
que lhes forem atribufdas nas dreas:

« Policial;
» Marftima;

- Fiscal;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPFD DE ENSTNO &

PONTES DA FUNTES DF. METHNOS B -

AVALTACRD INFORMACKD INSTRUMERTOS o RESPONSAVEL .
Mecuranns Suparvirores Qucn!im:;n*ime Reprandn opor- Unicade e
Tempon Tutores Discusaac tuno
tirganizagie Alurics Relatorios Final de fage| foTmaceo
Avaliscio dos
aluncs Resultados Analine
Upiniso dos . Final Hreclor do
alunos Alunan Queniionarios do

curso
A - K Director da

Avaliacho do Fuperviacres Dircussan enlanio recter ¢
estagio encoln

¢ Actualizagdo do curso

Com base na informagédo recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias ¢ pontos fracos detectados, € recomendando as
medidas e acgdes necessdrias para actualizar ¢ melhorar o curso,

Técnica basics

RRPRC1ALIIADE

Fomaq;o tecnica enneci

Tice

Aulas Leoricar e

praticas

FASES FINALIDADR ESTRUTURA
APREND I ZAGEN
Formache compartamcntal Arens curricu-
COMUM lares

Modulos
DMaciplinm e

instrusdes

RSTAG1H

Adaptacdo mos.respectivos

EATROR & Funcoes

Foraacan em aser

clcta

Dexemypyenno de
I'ur\r;aur\ [ E.
refas
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4, Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR WOOULOS DIRCTPLINAS/ INSTRUGTRS

GRRAL Formacas civiea Wogoer te direito conglilucions)

& militnrizada e adminigtralivo

Etica wilitarizada

Liderancs e chelia

Repulnmenlos e entnlutos
Prolecgho civil
Primeiros-sotorros
Comunicasben

Tiro, sarmamento e explosivos
Mrdem unide

Fenenei Finien

Téenlco & Dactilografia

atminisiralive Tnrormatica
lnntru:io de processos

Melndas de ins!runho

COMUNTEAGAD Lincuas Port upuds/Can! onense

Ml i

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR WLULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDRS

TECNICA Maritimo Navegasao ()
Marinharia ¢ manobren (i)

Reguranca e salvsguarda da vide
humana no mar (a)

Meteorolegia

Comunicacoes maritimas
lnp.l;:s marit ime

MBquinas & motores {u}
Tantalagoes sléctricas (a)
Limilacin o avarbns ()
Direito maritimo

Actividades maritimas e portud
rias

Tecnicas de policisments meriti
mo {u)

Polictal Direito penal
Direito procesauval penal

Inloriiroes & pperacacs

Fimcal Lepirlacho aduaneira
operacaen e informasock
Fraurde, comercinl

Clivisd Micania e materiais

COMURTCAGEN Linpuas Porluguer/Cantoncnse

Manddnrinm

{a) Apenas para os militarizados da carreira masculina,

¢. Plano pritico para a fase do estdgio

O estagio & um perfodo de formagio em exercicid, através
da execugiio de tarefas de cardcter operacional e/ou adminis-
trativo, nas dreas funcional, maritima, policial e fiscal.

O estdgio € efectuado em subunidades operacionais do nivel
V, executando tarefas da competéncia de:

— Patrio de lancha de fiscalizaglo

— Graduado de comissariado

— Graduado de patrulha mével

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum: 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sao avaliados para efeitos de:

— Ordenamento ¢ selecgéo ao posto imediato;
-— Registo nos processos individuais;

— Avaliagiio dos programas curriculares.

b. Disposicoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagéo
final dos candidatos, e sio determinados tendo em conta:

—A duracio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importincia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes de-
vem ficar discriminados no Plano de Curso.

{2) Tipos de avaliagdo

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes
das fases comum e da especialidade, através de testes escritos,
préticos e orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio
e sumativa no final do mesmo, através de observacio e registo
em impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da
média ponderada das disciplinas e instrugSes sujeitas a avalia-
¢Ho sumativa;

- — Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada
dos factores de classificagdo apropriados;

— A classificagiio serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(k) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificages
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificac@o serd expressa em nidmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso
de igualdade de classificagfio, serd considerada a classificagio
obtida nas fases de maior coeficiente,
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(4) Critérios de excluséo

Serd superiormente proposta a exclusio dos candidatos
que:

{a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo dispos-
to na regulamentagdo em vigor,

{b) Obtenham em gualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagio inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos
a0 curso ou tenham, em cada disciplina/instrugio, um nimero
de faltas igual ou superior a 1/3 do respectivo total de tempos.
Estes niimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respecti-
vamente, quando se reconhega que os candidatos faltaram por
motivos de doenca e tenham bom aproveitamento;

{d} Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do
estdgio.

6. Avaliacio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagao recolhida nas fases
comum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PUNTUS FUNTES wiTobos

oE oe £ MUMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAD INFORMACAO | INSTRUMENTOS
Recursos Quande oporty
Temno [nat Registos ne
Nrganizacho nstrutores egiston Final cda fase Directer do
Ut\jl:c';!vn» Alunos QuestlonArios eurso
Conteidos
Wé bodon,/Me i os .

odon/Heios Relatarior Final e cada

Avalincio Resul tados Analise don | RIS goiade de
dom alunos dns tentes resul tados JinR' rucan formonag
Opiniio dos Alunas Quentionérios birector de
alunos Final de 7a | curso
Avalingic Conmelho Relatoriv de in e Director da
H ie 11 i
global de fa encolar director do escala
.1 CLUTtn

b

b. Avalia¢do externa

Elaborada em fun¢io da informagdo recolhida na fase do
estdgio, de acordo com o seguinte plano:

FONTOS DE FONTES DE METUDOS X
¢

AVALIAGRO THPORMAGRD TNSTRUMENTOS MENTO RESPONSAVAL
Fecursos Supervisores | Quemtionarios | Quando oportu
Temno Tutoren Relatorion e

o 2 ' Uni A
frganizagao Alunos Discunsac Finuk de Cane nidade A«
Avalisgio dos . -
“ Resultados Analise fermagae

Alunos Finul do
frinido dos . entagio Director do
alunon Alunos Questionaric curns
Avaliacko do - Director dm
entagio Supervisores | Discussac escola

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avalia¢des interna ¢
externa, ¢ director do curso elabora um relatério, salieatando
as discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando

as medidas e acghes necessdrias para actualizar ¢ melhorar o
curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar,
¢. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo C ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogao ao posto de guarda
de 1." classe das carreiras ordindrias ou de linha,
masculina e feminina, da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a guarda de 1.* classe das carreiras ordi-
niras ou de linha, masculina e feminina, da PMF destina-se a
proporcionar, aos guardas da mesma carreira e admitidos a sua
frequéncia, a formagéo técnico-profissional necessdria & coorde-
nagdo e execugiio de tarefas simples, de cardcter operacional, téc-
nico ou administrativo.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compatfveis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas; :

— Controlar e executar as actividades operacionais que lhes
forem atribufdas nas 4reas:

« Policial;
« Marftima;
« Fiscal;

— Expressar-se nas linguas oficiais doTerritério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
cas de Seguranca de Macau.

3 Estrutura- do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPC DE ENSING

FASES FINAL [DADE ESTRUTURA
£ APRFNDUZAGEM
Formaghs comporlamental Areas curricula-
comun Tecnica basica Aulan tedricas | o0
" Madulon
RRPEC [AL LOADE Formagao teenlch especi- = pratiens Pinciplinan o
fige instrunoes

Compleiamento da larmacie
Anterioe
Adwptagao aos respectivos

. lesrmpenhn e
ERTAGID

fungoes e

exercicie

- .
cargos e fungoes tarefas
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR NERWALOS THEE TPLINASY INGTIOG DR
GERAL Formagas clvice ¢ Nogoes de direits constitueional
militarizada e ndministrative

Etica militarizads
Repulamenion & estatutos
Protecciao civil
Primefror-rocorros
Comunicagoen

Tire, armamento ¢ sxplosivos
Opdem unida

Educagae Tisica

COMUN | CACRD Linguas o Lupnfs/Uanl unense

Mandarim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

ARFA CURRICULAR] wHDULOS BIRCLPLINASS TRSTRUCTRS

TECNICA Maritimo Nevegacao (a)
Marinhnria e manobra {(a)

Segurnngr & salvapguards <la
vida humana no mar (&}

Comumicagoes narltimas (b)”
ingles maritisa {b}

Maguinag e moteres (x)
Limitnean e avarias (u)
Diveito maritimo

Actividiedes mardilimae o lel‘(Ué
rian (s)

Técnicas de policiamento mari-

timo (m)

Policial Direito penal
Direiio procesausl penal

Trenions de nrevinn pnlicinl

Figcal Leginlnqio adusaneira
perarcnes & inlormasner

Classificagio de materiais

COMUNICAGAD Linguan Por Lugues/Cantonense

Mandarim

(a) Apenas para militarizados da carreira masculina;

{b) Apenas para militarizados da carreira feminina.

c. Planc prdtico para a fase do estdgio

O estdgio é um perfodo de formagao baseada na execugio de
tarefas em exercicio, de cargos das dreas funcional, administrati-

va, marftima, policial e fiscal.

+

O estdgio é efectuado em subunidades operacionais do nifvel V,
executando tarefas da competéncia de:

— Patrio de bote de fiscalizagdo
— Guarnigio de lancha de ﬁscalizagio
— Guarnigio de comissariado

— Elemento de ronda mével

— Verificador

d. Coeficientes de ponderagio para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estdgio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagio

Os alunos séo avaliados para efeito de:

— Ordenamento e selecgfo ao posto imediato;

— Registo nos processos individuais;

— Awvaliacfio dos programas curriculares.

b. Disposigoes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinasfinstrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo fi-
nal dos candidatos, e s&o determinados tendo em conta:

-— A duragiio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importéncia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2} Tipos de avaliagdo

— Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugbes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, préti-
COS e orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigioe
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso prépric.

(3) Classificagio dos candidatos
(a) Por fase:

— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas ¢ instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificag@o apropriados;

— A classificagfio serd expressa em nilimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada s décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

—- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificaciio, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.
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{4) Critérios de exclusdo

Ser4 superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(5) Obtenhamem qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagao inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribufdos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugfo, um niimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
ntimeros poderdo ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenharn bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliagdo dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

Elaborada em fungio da informacgdo recolhida nas fases
comum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES DE wEtoDos & -
- . MOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAD TNFORMAGAO INSTRUMFNTOS
Recurson Quando oportunc
Tonpo Hrpisinn I'innd de 'ngae .
- - HE Director do
nrganizagic Instrutores
T Questionarios
Nkjectivon Alunos curro
Conteudos Relalorios Final de cada
Métados/Meion
- diseiplina/ .
Avaliaceo dos | Resultados Analise dos Unidude de
alunos o testes rerul taing /instrusao formagac
OpiniAoe dos Al -
unas Questionarios Final de cada Director do
alunon
Ponton Tt rut ares Dissemssie Tieie e
fracas Alynos Ques*ionarios

b. Avalia¢do externa

Elaborada em fung¢io da informagio recolhida na fase do
estigio, de acordo com o seguinte plano:

7. Estabelecimento de ensino

a. Fase comum
PMF & outros de acordo com protocolos a celebrar.

b. Fase da especialidade

PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

¢. Fase do estégio

Subunidades da PMF.

Anexo D ao Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeire

Plano geral do curso de promogao ao posio de chefe
da carreira de meciinicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a chefe da carreira de mecénicos da
PMF destina-se a proporcionar, aos subchefes da mesma car-
reira e admitidos & sua frequéncia, a formagéo técnico-profis-
sional necesséria ao eficaz desempenho das fungbes de chefe
de subunidade orgénica do nivel V no ambito da especialida-
de.

2. Objectivos
No final do curso ¢s alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis
com a sua categoria profissional;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades admi-
nistrativas que lhes forem designadas, gerindo adequadamen-
te os recursos humanos ¢ materiais que lhes forem atribuidos;

— Desenvolver, conduzir e controlar as actividades técnicas
¢ de instrugfio, que lhes forem atribuidas nas dreas da mecéni-
ca ¢ electricidade, relativas aos equipamentos do trem naval,
de limitagdo de avarias e viaturas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nfvel lingufstico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma
a seguir indicada:

PUNTUS DR FONTES DF METOLUE R
WOMENTO RESPONSAVEL
AVALIAGAD INFORMAGAO INSTRUMENTOS
Recursonr Supervinores | Querlisnirios | Quando uportuno
Tempg Tutores Relatorios Finul de fase
- Unidade de
Organizagao Alunons Discunsao
formag ao
Avalische dok | pon)tados Andline
alunas final do
opinido o . entigio Director do
niao dos Alunos Questicnarios
alunom SUrRo
Avaliagag do
s Supervisores | Discusmao Director da
estrgio
escola

TIFO DE ENSINO B
FASE FINALIDADE ESTRUTURA

AFRENDIZAGEM

c. Actualizacdo do curso

Com base na informagao recolhida nas avaliagdes interna e

externa, o director do curso elabora um relatério, salientando
as discrepéncias € pontos fracos detectados, e recomendando
as medidas e acgdes necessirias para actualizar e melhorar o
curso.

COMUM Fnrmlt;iu :omparl:!

mental frems curriculares
Téenica Dasica Aulam tedricas ¢ {ucduios
- . |l|'=.|l-i.0£|h'
ESPECTALIDADE Formaguo tecnica Digciplinug inatey
especifica coen

ERTAGL Aduptugao wos res | Formucdo em exer |Desempenho de fun

pectives cerpos & | cicia 430s © Lurelusn

Fungoeu
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

ARRA CURRICULAR HOUDULCS DISCTPLINAS/ INSTRUGODRS

GERAL Formacho clvice e

rilitarizady

Not;;cu de diroito civil

Nogoes de direito constitucional
& udministrative

Etics militarizuda

Liderunga & chefia

Relagoes publicas = protocolb
Repulnmentos & esbabulos
Pot.eccin civil
Primeiros-socorros
Comunicugoes

Tire, armamento e explosivos
thdom unidm

Feducugho flsica

Tecnico & adminis—
trative

llrp.uniz-';;o
Geatao de recursos humancs
Logistica e contubilidude
Secreturiado
Informitica
Estatlutica

Metotvos de instrugao

CUOMUN]CAGR: Linguas Partupugs/Cantonense

Mandarin

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR nIDULDS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES
TEcRICA Gentao Teorin o navio

Sosliu de rmmuLen;;n

e lae oficiual
ENQUADRAMENTO Policial (A ingluir nc Plano de Cursa)
CUMUNICAGAD Linguns Portugues

Mandarim/Cantonense

¢. Plano pritico para a fase do estdgio

O estagio € um periodo de formagdo em exercicio, através
da execugio de tarefas de cardcter técnico e administrativo
relativas as fun¢Ses de chefe de subunidade orgénica do nivel
V, referentes 2 especialidade.

d. Coeficientes de ponderagio para cada fase
- Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estégio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliacdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢io ao posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagio dos programas curriculares.

b. Disposicdes gerais
(1} Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso ¢ das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, ¢ sdo determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugfes;
-— A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugbes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugées das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
cos e orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estdgioe
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

{3} Classificagao dos candidatos
{a} Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instrugbes sujeitas a avaliagdo su-
mativa;

— Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagio serd expressa em niimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classifica¢des
obtidas nas trés fases do curso;

— A classificagdo serd expressa em ndmeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada s centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagao, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusao

Ser4 superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(2} Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

(b} Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

{c} Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrugio, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
niimeros poderfio ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.
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6. Avaliacio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fun¢io da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e : P
Avaliagao Informagas | Inatrumentos MIMENTO Rre=p vel
Recursoy Qutncly opor-
tuno
Tenpo
Registos Fim de rase

!IrRani zagHe Instrutores Quuﬁrimu‘u'im' Director do

b jectivos Alunas Relulorigs wursE
Conteldas Fibul de ca

. . dnalineipll

Me builasi/Mue Lo o s Lrue

Avalincae Resuttados Andlise doa Untdade de
dos slunos dos Lestes resul taldos formasao
Upininu dows Alunon Quekticnarion Director do

UG .
ulunos Finad de cu |0
- . IR

Aviilingiw Cougelhe o6 Nekntovia e ke fine Biregtor da
Riobul de golar director de escola

fase curso

b. Avaliacdo externa

Elaborada em fun¢fo da informagfio recothida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Neélodon e : -
- = k| NGNS
Avaliagao Informagao Inatrumentos WOMENTU Re vel
Recursas Rupervisures Quesi iolu‘n-ims Quinwio upul‘tg
Tempo Tutores e
trganizagio Alunes Relstirios Unidade de
formaguo
Avaliagao dos | Resultados Analise
alunos
Fim do gstagio
tprintas dos Alunoa Ques Liguirlo Direclar do
alungw curke
hvu!_.hqau da Supervinores Discunsio Director da
estuglo oscola

ma carreira e admitidos a sua frequéncia, a formagéio técnico-
-profissional necessdria 4 coordenagiio de equipas na execugio
de tarefas de caricter técnico, no &mbito das subunidades orgéni-
cas do nivel V, relativas 3 especialidade.

2. Objectivos
No {inal do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;
+

— Controlar e executar as actividades administrativas que lhes
forem designadas;

— Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas e de
instrugio que lhes forem atribuidas nas 4reas da mecanica e elec-
tricidade, relativas aos equipamentos do trem naval, de limita¢io
de avarias e viaturas;

— Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas
linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel lingufstico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga
de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

TIPO DE ENSINO

FASES FINALTDADE E APRENDTZAGEM ESTRUTURA

¢. Actualiza¢do do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagbes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgBes necessarias para actualizar ¢ melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.
c. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Anexo E ao Despacho n.° 15/8AS8/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promogiio 20 posto de subchefe
da carreira de meciinicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogio a subchefe da carreira de mecinicos da
PMF destina-se¢ a proporcionar, aos guardas de 1.” classe da mes-

Comum

Farmagao compor Arean curriculares

tamental

Aulas Lem-lens

i Madulon
e nraticas ul

Tecnice basics

Formanho Lecni
ca esgpecifica

Expecinlidade Misciplinas e ina

trugoen

I-Iﬂls':p,\o Adnpt Agho ans rm-mm;iiu emoneor lLescmponho de
respectivos car cicio tungoes & tarefas
gos e funsoen

4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

KRFA CURNRICULAR witLOs DISCIPLIRAS/ INSTRUGTRS

GERAL Formegio civica a

Nojaes de direito constitucis
militarizada

nal & administrative

Friua militarizona
Lideranca e chefia
Regulamentor e estatutos
Protecsno civil
Primeiros-sscorros
Comunicasoes

Tira, armamento e explosivos
trdem unida

. - e
Eduga,fur Ninicn

Tecnico e adminis | Dactilegratia

trutiv .
° fnforma*ica
In8*ruian de processos

Me*ndom de inatrugho

comuntcagio Linguas Portug.es/Cantonenss

My im
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR MODULUS IIISCIPLINAR/TMH‘RWEBS
TECNICA MecBnica Maguinas principais ¢ geradores
m'n1n|nn:a fmreilinres
Moloresr tuld e borda
Serralharia mechnics
Berralharin civil
Electricidade Electricicade
Marnuinas clégtrichs
Baterias ¢ acumuladores
Circuitom eléctricos
Monlipens cleg!rigns
ENGUADRAMENTD Policial (A incluir no Plane de Curko)
CUMUNTCAGAD Linguas Portugués/Centonense
Wandarim

¢. Plano pritico para a fase do estdgio

O estégio € um periodo de formagfio em exercicio, coordenan-
do equipas na execugdo de tarefas de cardcter técnico, em sub-
unidades orginicas do nivel V, relativas i especialidade,

d. Coeficientes de ponderacio para cada fase
— Fase comum: 2
— Fase da especialidade: 2

— Fase do estagio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo

Os alunos sio avaliados para efeitos de:

— Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
-—— Registo nos processos individuais;

— Avaliagio dos programas curriculares,

b. Disposicbes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instruges

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio fi-
nal dos candidatos, € s3o determinados tendo em conta:

— A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
— A importancia relativa entre si no &mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

— Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
cOs € orais;

— Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estdgio-e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagio dos candidatos
{a} Por fase:

— Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas ¢ instrugdes sujeitas a avaliagio su-
mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagiio apropriados;

— A classificagdo serd expressa em nimergs inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

{b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagdes
obtidas nas trés fases do curso,

— A classificagio scré'cxprcssa em nlimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagfo, serd considerada a classificagio obti-
da nas fases de maior coeficiente.

{4} Critérios de exclusdo
Seré superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

{b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugbes uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam,em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplina/instrucio, um niimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nlimeros poderao ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliaciio dos programas curriculares

a. Avaliacdo interna

~ Elaborada em fungio da informagdo recolhida nas fases co-
mum ¢ da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Natodos e HONENTO Responsaval
Avaliagao InTarmacao Tnstrumentos
Recursos Quando or\ortg

no
Tempo Reginton
Urganizacho | Instrutores | oLl e | Fim o de vhse Direclor do

Alunos R LUrRD

nbjectivan Relalorins
Contedidon b rhe e
Metodos/Meics dinciplina/

/ins’1usan
Avalianno Resultadns Anhlise dos Unidare e
dos hlunos dog testan resual s |n|-msr;§n
Npnlée dos hlunos Questionarios Nirecior de
alunos Final d~ rn aursn

= - N ly Tase )

Avaliacao Conrelho Telnloric da Direcior da
glnbal de ercolar Hrantor do ennnla
1ae rursn
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b. Avaliacdo externa

Elaborada em fungio da informagfo recolhida na fase do est4-

gio, de acordo com o seguinte plano:

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a
seguir indicada:

Ponton de Fontes de Matodos e MOMENTOU Heaponsavel FASE FINALIDADE TIPO DE ENSING E ESTRUTURA
Avalisgeo Informagac Inetrumentos APREMD12AGEM
Recursor Supervinares Questionarios (l}nnndn opnr COMUN Furmnr;;o comporta- hrenan curriculsres
. . il i tal R
Town Tularen Bineuwinmn Unidade de menta .. Wodulos
N . « tecnien hamlen Aulae tenrices e
Urganizagec Alunos Relalorian Tormegao cnich hanic peAlican Bissiplings o im-
- - e . Lrunoes

Avaliagao dosn| Resultados Analise ESPECIALIDADE | Formagac tecnica
alunos enpectﬁc-
tpiniac dox Alunos Ques! innarin Director do ESTAGIU , Completaments da Formasao em exer- besempenha de fun-
alunos curac formagas snterior cicio Goes & tarefas

- _ . . AdaptagRo BOS Tes-
Avaliacaa de j Supervisores Discusaac F}m do esta Director do pectivos cargos &
erthpio nin encola fungaes

s 4. Programa

c. Actualizacio do curso g

Com base na informagio recolhida nas avaliagBes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepéncias e pontos fracos detectados, ¢ recomendando as
medidas e acgdes necessarias para actualizar € melhorar ¢ curso.

7. Estabelecimento de ensino

a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar,
¢. Fase do estdgio

Subunidades da PMFE.

Anexo F ao Despacho n.® 15/SAS/95, de 9 de Janeiro

Plano geral do curso de promocgiio ao posto de guarda
de 1.* classe da carreira de mecinicos da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a guarda de 1.” classe da carreira de me-
cinicos da PMF destina-se a proporcionar, aos guardas da mes-
ma carreira e admitidos & sua frequéncia, a formagfo técnico-
-profissional necessdria 4 coordenagfio de tarefas simples de ca-
récter técnico no 4mbito das subunidades orginicas do nivel V
relativas & especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

— Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com
a sua categoria profissional;

— Executar as actividades administrativas que lhes forem de-
signadas;

— Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas
nas dreas da mecénica e electricidade, relativas aos equipamen-
tos do trem naval, limitagio de avarias e viaturas;

— Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com
o nivel linguistico previsto no Estatuto dos Militarizados das For-
gas de Seguranga de Macau,

a. Plano de estudos para a fase comum

AREA CURRICULAR wiouLos DISCIPLINAS/ INSTRUGORS

GERAL Nacien e direita constitucionul

e Aadminisirutive

Formasin civien &
militarizada

Etica militarizada
Repulunen!or r eslalytos
Protecgio civil
Primeiros.socorras
Crmumcnr;ae.-\

Tiro, srmanenltc e éxplosivon
Vedem nyiin

F.xiucu-;;m risien

AT O Linguas Portugues/Cantonense

Mapdinim

b. Plano de estudos para a fase da especialidade

AREA CURRICULAR #IDULOS DISCIPLINAS/ INSTRUGDES

TECNLCA Mecanics Tochalagin metAnica
Mninres wu'o

Miwpaime: iiasipsin £ pern-

dotes
Maquinam auxiliares

Malgres lnra te bardn

Electricldade Electricidade

Manuinas slé=iricas
Baterias & wcumuladeres
Cireuitos eléctricon

Munlaprenn elrsiricng

ENQUADRAMENTI) Policial {A incluir no Flano de Curso)

COMUN f CAGAD tingua Portupnues

Mandarim/Can*onense

c. Plano pritico para a fase do estigio

O estigio & um periodo de formagio em exercicio, através da
execuclo de tarefas de cardcter técnico, a efectuar em subunida-
des orgénicas dc* nivel V, relativas A especialidade.

d. Coeficientes de ponderacdo para cada fase
— Fase comum; 2

— Fase da especialidade: 2

— Fase do éstégio: 1

5. Avaliacio dos alunos

a. Objectivos da avaliacio

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
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— Ordenamento e selecgfio ac posto imediato;
— Registo nos processos individuais;

— Avaliagio dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do
curso e das disciplinasfinstrugdes, para efeitos da classificagéo fi-
nal dos candidatos, € s30 determinados tendo em conta;

— A duragiio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

— A importincia relativa entre si no 4mbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem
ficar discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagao

— Avaliagfio sumativa no final das disciplinas/instrucdes das
fases comum e da especialidade, através de testes escritos, prati-
cos e orais;

— Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e
sumativa no final do mesmo, através de observagio e registo em
impresso préprio.

(3) Classificagio dos candidatos

{a) Por fase:
— Fases comum e da especialidade: obtém-se através da mé-
dia ponderada das disciplinas e instruges sujeitas a avaliagao su-

mativa;

— Fase do estdgio: obtém-se através da média ponderada dos
factores de classificagio apropriados;

— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as décimas.

{b) Final:

— Obtém-se através da média ponderada das classificagbes
obtidas nas trés fases do curso;

~— A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa
escala de 0 a 20, aproximada as centésimas;

— Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagio obti-
n . +
da nas fases de maior toeficiente.

{(4) Critérios de exclusfo
Serd superiormente proposta a exclusiio dos candidatos que;

fa) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto
na regulamentagio em vigor;

{b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrug¢tes uma
classificagio inferior a 10 valores;

{c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao
curso ou tenham, em cada disciplinafinstrugéio, um nimero de
faltas igual ou superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes
nimeros poderio ser ampliados para 1/8 ¢ 1/4, respectivamente,
quando se reconhega que os candidatos faltaram por motivos de
doenga e tenham bom aproveitamento;

{d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do est4-
gio.

6. Avaliaciio dos programas curriculares
a. Avaliacio interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases co-
mum e da especialidade, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Metodos e Responsivel
Avaliacao Informages Tnstrumentos MOMENTO
Recursos Quando apor-
tuno
Tenpo _ Reginton
Organizagas Instruteres Ousstionarics Fim de fane Ii‘i.::gtor da
abjectives Alumos Relatorios
Conteiddes Fim de cada
- disciplina /
Metodos/Meios Jinstrucao
Avalingio dos Resultados Andline dos Unidade de
alunos dos testes resultados formagac
Opinisc dow &lunos Questionirios Director do
alunce cursec
Final cada
Avaliacao Conselhs Relatorioc do | fase birector da
glotal de escolar director do escola
Tane 2ursc

b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungfo da informacio recolhida na fase do est4-
gio, de acordo com o seguinte plano:

Pontos de Fontes de Nétodow ® NOMENTO Responmavel
Avaliacso Inforasgec instrwentos

Recursos Supervisores [Questionarios Quande oportunol

Tempe Tutores Discussac Unidade de
tirganizagac Alunos Relntarion formagac
Avalingae dom Resul tadox Analise

alunos

Dpiniao dos Alunos Questionario Director do
alunos curso
Avaliacap do Supervisores |Discusrho Fim do ertapio [ Director da
ertapin exColM

¢ Actualizacdo do curso

- Com base na informagfio recolhida nas avaliagGes interna e
externa, o director do curso elabora um relatério, salientando as
discrepancias e pontos fracos detectados, e recomendando as
medidas e acgdes necessérias para actualizar e melhorar o curso.

7. Estabelecimento de ensino
a. Fase comum

PMF e outros de acordo com protacolos a celebrar.
b. Fase da especialidade

PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.
¢. Fase do estdgio

Subunidades da PMFE.
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