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Despacho n.° 16/GM/98

O ingresso na carreira de conservador e notério estd condicio-
nado 2 frequéncia, com aproveitamento, de um estégio.”

Torna-se necessério definir, de acordo com o previsto no n.° 2
do artigo 24.° do Decteto-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, as
condigdes em que o mesmo decorre, bem como o reglme de re-
muneragdo do pessoal nele envolvido.

Nestes termos;

Ao abrigo do disposto no n.” 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, e nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governa-
dor determina:

E aprovado o regulamento do est4gio para ingresso na carreira
de conservador e notério, anexo ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 25 de Fevereiro de
1998. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.

REGULAMENTO DO ESTAGIO PARA INGRESSO
NA CARREIRA DE CONSERVADOR E NOTARIO

CAPITULO I

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°

(Ambito e objectivo da formagio)

1. A formagio para ingresso na carreira de conservador e nota-
rio é ministrada em estagio, de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n.° 54/97/M, de 28 de Novembro, no presente Regulamen-
to e nos programas que constem dos avisos de abertura dos res-
pectivos concursos.

2, Constitui objectivo do estagio proporcionar os conhecimen-
tos necessarios ao desempenho das funqoes de conservador e
notério. : :

Artigo 2.°

(Organizagao e decurso da formagdo)

Q estéagio é organizado pela Direcg@o dos Servigos de Justiga e
ministrado nas conservatdrias e cartdrios notanaxs € em outras
instalagGes que se révelem adequadas.
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Artigo 3.°
(Apoio de.outras entidades)

- A Direcgdo dos Servigos de Justiga pode confiar a elaboragdo e
correcgdo das provas de conhecimentos no processo de selecgio
para admissdo ao estigio, bem como a realizagdo de outros estu-
dos ou projectos relevantes para a selecgéo e formagio, a outras
entidades, publicas ou privadas, designadamente a Faculdade de
Direito da Universidade de Macau e a Direcgdo dos Servigos de
Administragio ¢ Fungio Piblica.

CAPITULO II

Processo de selecgio

Artigo 4.°
(Requisitos de admissio ao estigio)

Ao estégio para ingresso na carreira de conservador e notirio
podem candidatar-se individuos que retinam os requisitos gerais
para o exercicio de fungGes piiblicas € que possuam licenciatura
em Direito legalmente reconhecida no Territério.

Artigo 5.°
(Conteddo do aviso de abertura do concurso)

Do aviso de abertura do concurso consta:
a) O nimero de estagidrios a admitir;
b) O naimero de lugares vagos de conservador e notdrio;

¢) O programa do estagio, com pormenorizagio do respectivo
contetido ¢ indicagdo do local ou locais de realizagio.

Artigo 6.°
(Selecgio para o estdgio)

1. O método de selecgio do concurso para admissio ao estagio
€ o de provas de conhecimentos.

2. As provas destinam-se a avaliar os conhecimentos gerais dos
candidatos nas seguintes matérias; . T

a) Ordenamento juridico de Macau; - -~
b) nguas portuguesa e chmesa

3.A prova de conhecnmentos lmgulstlcos visa avahar os conhe-
cimentos dos candidatos da lingua oficial ndo utilizada na obten-
¢do das habilitagdes.

4. A provade conheamentos sobre o ordenamento juridico de
Macau € eliminatéria.

5. A classificagdo final dos candidatos resulta da ponderagdo
em 70% e 30%, respectivamente, das provas sobre o ordenamen-
to juridico de Macau e sobre as linguas portuguesa e chinesa.

B=
(AT RERIEB) )

1E ﬁ%ﬂyﬁﬁﬂﬁﬁéﬁﬁﬁﬁﬁfﬁ AR RE AR
_Lﬁﬂ\_l_ﬁﬁﬁ uﬁﬁﬂﬁfa‘ikmﬁmﬁm& &E’\E‘&THE%

E%ﬂ“&%ﬁﬂ’]hﬂé&ﬁi%lfﬁ R T NR R R 5

AR EREBIE IE -
- Jd
WERE
e
(SN HNBEZNES)

FLEfEIRELRT —REM B AR EEETS
BEBLBEEAKRESMBLRFRERABERES
N

BAM
(FEBEHINE)

FAE @ &SR

a) s HERAR
b) ZELREAREA aﬁZEﬁku?gﬁ%@
¢) BEAH SEEMELENHFENS RIbE, -

LAY
(BErER)

- ﬁ%ﬁﬂ%bﬂ?@ﬂ@%ﬁﬁﬁ#ﬁ%ﬂ@ﬁ%ﬁﬂ%iﬂ%%

o

#
= EREMENTERN IR E AN TYNEN —
e o |
a) BFIEEER
b) h#xe
=-EE %ﬂ“&Z%’Fy‘ﬁ BT A I RES
BEEFE AT HES S -
DY - P R B L R T -
T A A AR - R T R R R
RSB B - BE 2 = -




PRSI

FEOW-—19984F3H2 H

BEFIB AR — B4 187

Artigo 7.°
(Lista classificativa)

1. Os candidatos aprovados sdo graduados por ordem decres-
cente de classificagdo. - ‘

2. Juntamente com a lista classificativa é divulgada a data de
inicio do estagio.

Artigo 8.°
(Validade do concurso)

A aprovagio no concurso € vilida pelo prazo de 18 meses con-
tado desde a data de publicagdo da lista classificativa.

CAPITULO 1II
Formagao
Artigo 9.°
(Duragio e orientadores do estagio)

1. O estagio tem a duragdo de 18 meses, prorrogdvel por um
tnico periodo adicional de 6 meses.

2. O estédgio decorre sob a orientagio de conservadores e noté-
rios designados pelo director dos Servigos de Justiga.

Artigo 10.°
(Componentes do estagio)

1. O estdgio compreende:

a) Aulas tedricas;

b) Aulas préticas;

c) Exercicio tutelado de fungdes de conservador e notério.

2. O estgio pode ainda compreender semindrios, conferéncias
¢ debates.

Artigo 11.°
(Docentes) _

1. Os docentes das aulas teéricas sdo recrutados de entre con-
servadores, notarios, docentes de Direito, outros juristas de reco-
nhecido mérito e funcionérios de outros organismos, piblicos ou

privados.
2. Aos docentes compete:

a) Orientar as aulas;

b) Colaborar na elaboragdo do programa e de textos de apoio
nas matérias da sua responsabilidade.
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Artigo 12.°
(Programa do estigio)

1. O programa do estigio, em qualquer das suas componentes,
versa, designadamente, sobre as seguintes matérias:

a) Orgéanica dos servigos;

b) Registo civil;

¢) Registo predial;

d) Registo comercial;

) Registo de bens méveis;

/) Notariado;

g) Emolumentos, contabilidade e tesouraria;
h) Etica e deontologia.

2. O programa do estdgio pode ainda versar, relativamente a
todos ou a alguns dos estagidrios, sobre linguas portuguesa e chi-
nesa.

Artigo 13.°
(Fases do estigio)

1. O estagio encontra-se dividido em duas fases:

a) A primeira, com a duragdo de 12 meses, decorre rotati-
vamente num cartério notarial e em cada uma das conservaté-
rias;

b) A segunda, com a duragdo de 6 meses, decorre numa finica
conservatéria ou cartério notarial.

2. Durante a primeira fase, os estagi4rios sio colocados em cada
conservatéria € num cartdrio notarial por um periodo nio infe-
rior a 2 meses.

3. Até 15 dias antes do termo da primeira fase do estagio, os
estagidrios indicam por ordem de preferéncia as conservatérias e
cartdrios notariais onde pretendem ser colocados na segunda fase.

4. Ouvidos os orientadores do estdgio, o director dos Servigos
de Justica procede a colocagdo dos estagidrios nas conservatorias
e cartdrios notariais, tomando em consideragio, sempre que pos-
sivel, a preferéncia manifestada.

5. Quando o estégio seja prorrogado por um periodo adicional
de 6 meses, o estagidrio mantém-se colocado na conservatéria ou
cartério notarial da segunda fase ou é colocado naquele que o
director dos Servigos de Justica designe.

Artigo 14.°

(Nio interrupciio do estigio em fungio do gozo de férias)

1. Os estagiarios gozam anualmente as férias a que tenham di-
reito.
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2. O periodo de gozo de férias ndo interrompe o estégio.

Artigo 15.°
(Assiduidade)

1. Os estagiarios tém os deveres de assiduidade e pontualidade
e de justificar as suas auséncias.

2. O controlo de presengas dos estagidrios € feito por assinatu-
ra de folhas, recolhidas logo ap6s o inicio de cada aula, semina-
rio, conferéncia ou debate ou de cada dia de exercicio tutelado de
fungoes.

3. Compete ao director dos Servigos de Justica, ouvido o do-
cente ou o orientador do estdgio, conforme os casos, decidir so-
bre a justificagdo de faltas.

4. As faltas justificadas, quando em ndmero superior a 36, € as
injustificadas, quando em niimero ndo superior a 12, constituem
um dos factores de avaliagdo do estdgio podendo determinar o
ndo aproveitamento do estagiério.

5. As faltas injustificadas em ndmero igual ou superior a 13
determinam a cessagdo do estgio nos termos do artigo seguinte.

6. As faltas contam-se por dias inteiros, equivalendo a uma fal-
ta a auséncia e apenas uma aula, semindrio, conferéncia ou de-
bate.

Artigo 16.°
(Cessacio antecipada do estigio)

1. Quando o estagiario manifeste desinteresse evidente ou con-
duta incompativel com a dignidade das fung¢des, o estagio é dado
por findo pelo Governador,sob proposta fundamentada dos con-
servadores e notdrios orientadores e parecer do director dos Ser-
vigos de Justiga.

2. Antes de dar por findo o estagio, o Governador, quando o
estagidrio ainda ndo tenha sido ouvido sobre a proposta, deter-
mina a sua audigéo por escrito.

Artigo 17.°
(Avaliagdo e conclusio do estigio)

1. No termo da permanéncia de cada estagidrio em cada con-
servatdria ou cartdrio notarial, na primeira ou na segunda fases
do estagio, ou ainda no periodo da sua prorrogagio, os conserva-
dores ¢ notdrios orientadores remetem ao director dos Servigos
de Justiga informagédo sobre a sua aptidao e interesse pelo servi-

¢o.

2. No prazo de 10 dias apds o termo do estagio, o director dos
Servigos de Justiga, ouvidos os conservadores e notdrios orienta-
dores e tendo em conta as informagdes entretanto remetidas, de-
cide sobre o aproveitamento ou nio aproveitamento de cada es-
tagidrio ou, quando ainda seja o caso, sobre a necessidade de pror-
rogagio do estagio por um tnico periodo adicional de 6 meses.
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3. Quando decida sobre o aproveitamento ou ndo aproveita-
mento de estagiérios, no fim da segunda fase do estagio ou no
termo da sua prorrogagéo, o director dos Servigos de Justiga ela-
bora a respectiva lista de ordenagao final.

Artigo 18.°
(Nomeagio)

1. Os candidatos que tenham obtido aproveitamento no fim da
segunda fase do estagio tém preferéncia no provimento sobre os
que o tenham obtido no termo da sua prorrogagao.

2. No prazo de 15 dias contado desde a data de publicagdo da
lista de ordenagdo final, os candidatos que tenham obtido apro-
veitamento indicam por ordem de preferéncia a conservatéria ou
cartério notarial onde pretendem ser providos.

3. Sempre que as exigéncias do servigo o permitam, os candi-
datos sdo nomeados para os lugares dos quadros de pessoal das
conservatorias e cart6rios notariais de acordo com a preferéncia
manifestada.

Artigo 19.°
(Validade do aproveitamento no estagio)

O aproveitamento no estéagio é valido pelo prazo de dois anos
contado desde a data de publicagio da lista de ordenagéo final.

CAPITULO 1V

Regime de remuneragoes

Artigo 20.°
(Regime de remuneragoes)

1. As remuneragdes do pessoal que ministre o estigio referido
no presente Regulamento, enquanto no exercicio das respectivas
fungdes, sdo as seguintes:

a) Conservador ou notdrio orientador do estigio: 5 000,00 pa-
tacas mensais;

b) Docente com uma aula semanal: 8 000,00 patacas mensais;

¢) Docente com mais de uma aula semanal: 10 000,00 patacas
mensais;

d) Docente em médulo de duragéo ndo superior a 10 horas:
1 000,00 patacas por aula.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, cada aula
tem a duragdo maxima de 90 minutos.

3. Quando alguma das fung¢des previstas no n.° 1 seja exercida
em acumulagio com outra ou outras, no mesmo estégio, em ou-
tro estigio para idéntica categoria que decorra simultaneamente
ou em curso de formagio que decorra simultaneamente, a remu-
neragdo relativa 3 fungio melhor remunerada € paga por inteiro,
sendo a restante ou as restantes reduzidas para metade do seu
montante. '

= EHEEE_RERRESIENR  REEHEEE
EEREE - AREERRARARERERARNVEMEE

ERPN
(HHE)

— EEREER_EREBIREABRTLTHEE
®‘EAG BB NBRIEEN -
I HBRERBEAERIH AR - RiEZE
ZAZEASEEHBE TENELRRAEE -
= - MEEESHPLFRE - AREZSARESIH
BEBTRRAEEN BRI

BHhe
(BERIEHERE)

HENRBREE A MERA X BEHEREANSR
% o

EUE
SR A

Bt
(ERBMHIRD D

— EXREMBEEETEEHRECAR  $ITEH
TS o SRR T
2) HUHEL B RRERAB R
SRATCEEFI%
b) SEEH R W
FANT TP
DI =T la s G T i i —
B —#ETEBErIE
d) U\Eﬁﬁiﬁﬁ:?&Z:ﬁi@‘l‘d\ﬂ%ZﬁEﬁi ------
(SR —T TP
= BESHECRN  S-BIRNEESNTSH
fa"f o

= BIEE-RFERBECAL  ER-TED -
R AT ATRIR  HA TR > W R (T2 R
- RIELM—ERS BB - KRS RS2
B - RIS 2 SR — 5% -






