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interrupg¢io de actividades, de acordo com o calenddrio anual es-
tabelecido pela DSEL

30. As actividades pedagégicas nos estabelecimentos de edu-
cagdo pré-escolar sdo asseguradas por educadores de infincia e
outros agentes educativos.

31. Sao deveres dos educadores, nomeadamente:
a) Exercer a acgio educativa;

b) Velar pela saide e bem-estar das criangas e tomar conheci-
mento de circunstincias individuais ou familiares, visando facili-
tar o sucesso educativo da crianga;

¢) Receber e atender os pais das criangas dentro dos horérios
estabelecidos;

d) Detectar e fornecer os elementos necessarios a despistagem
das deficiéncias das criangas;

e) Participar e colaborar, em trabalho de equipa, nas reunides
de programacao, organizacio e distribui¢io das actividades;

) Conservar o equipamento e material educativo.

IV — Disposicoes finais e transitorias

32. O disposto nos n." 25,26.2 e 27 a 31 é aplicdvel aos estabe-
lecimentos oficiais de educacgdo pré-escolar em lingua veicular
portuguesa, com as devidas adaptagoes.

33. Os estabelecimentos devem apresentar a DSEJ, para ho-
mologacio, o respectivo regulamento interno até 45 dias apds a
publicagio do presente despacho.

Despacho n.” 23/SAAEJ/95

Tendo em conta a recente autonomia pedagdégica da Escola Se-
cunddria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes e a necessidade
de definir, em regime experimental, as suas normas de funciona-
mento e de organizagao;

Sob proposta da Direccao dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 13/95/
/M, de 6 de Margo, e nos termos do n.° 4 do artigo 17.° do Estatu-
to Orgénico de Macau ¢ da alinea e) do n.° 1 do artigo 1.° da Por-
taria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secretério-Adjunto para a Ad-
ministragio, Educagio e Juventude determina:

1. Sao aprovadas as normas de funcionamento da Escola Se-
cundéria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, anexas ao pre-
sente despacho e que dele fazem parte integrante.

2. O 6rgio de administragio e direcgdo da Escola Secundaria
Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes deve propor as altera-
¢oes julgadas convenientes a estas normas, até ao final do ano
lectivo de 1995/96.

3. Erevogado o Despacho n.° 15/SAAEJ/95, de 7 de Julho, no
que se aplica 4 Escola Secundaria Luso-Chinesa de Luis Gonzaga
Gomes.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administra¢do, Edu-
cagdo e Juventude, em Macau, aos 27 de Julho de 1995. — O Se-
cretdrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.
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NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SE-
CUNDARIA LUSO-CHINESA DE LUIS GONZAGA
GOMES

I — Do orgao de administragio e direcciio

1. O 6rgio de administra¢io e direcgdo da Escola Secunddria
Luso-Chinesa de Luis Gonzaga Gomes, adiante designada
abreviadamente por escola, retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o director ou, pelo me-
nos, dois tergos dos membros o considere necessdrio, sendo as
reunides ordindrias convocadas pelo director com a antecedén-
cia minima de 48 horas ¢ as reunides extraordinarias com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

1.1. Asreunides sdo, em regra, realizadas sem prejuizo do ser-
vigo lectivo.

1.2. Asreunides do 6rgio de administragio e direc¢do tém lu-
gar quando estiver presente a maioria dos seus membros; nas reu-
nides que nio se efectuem por falta de quorum hé lugar ao regis-
to de presengas, & marcagdo de faltas e a elaboragio de acta, ca-
bendo ao director designar outro dia para a reuniio.

1.3. As deliberages sdao tomadas por maioria de votos, tendo
o presidente, ou quem legalmente o substituir, voto de qualidade,
néo podendo nenhum membro participar na discussio e votagdo
de matérias que lhe digam directamente respeito, a seus parentes
ou afins,em linha recta ou até ao segundo grau da linha colateral.

1.4. Das reunides sdo lavradas actas, em livro préprio, que sido
assinadas pelos participantes, podendo ser consultadas por qual-
quer docente da escola, mediante requerimento devidamente fun-
damentado e deferimento do director.

1.5. Sao consideradas de natureza confidencial as reuniGes des-
tinadas ao tratamento de qualquer assunto relacionado com a
avaliagdo do aproveitamento escolar.

1.6. Os membros do 6rgdo de administragio e direcgdo que
discordarem de alguma deliberagdo podem fazer declaragio de
voto, que deve ficar registada em acta.

1.7. Os membros nio presentes justificam a sua falta, nos ter-
mos da legislagdo em vigor, correspondendo cada falta a 2 tem-
pos lectivos.

1.8. O dispostonosn.*1a1.7 é aplicavel a todos os 6rgéos e as
estruturas de apoio e orientagdo educativa com as devidas adap-
tacoes.

1.9. Sao atribuigdes do 6rgdo de administragdo e direcgio,
nomeadamente:

a) Dirigir e administrar a escola;

b) Gerir os meios e recursos de forma adequada ao projecto
educativo e ao plano de actividades da escola;

¢) Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento e su-
perintender na sua execugio;

d) Aprovar o regulamento interno da escola;

e) Apresentar a Direcgiio dos Servigos de Educagiio € Juven-
tude, adiante designada por DSEJ, para homologagio, a classifi-
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cagiio de servigo do pessoal em servi¢o na escola, de acordo com
a legislagdo em vigor;

/) Apresentar A DSEJ propostas que visem a melhoria da qua-
lidade do ensino e do funcionamento da escola;

g) Promover ac¢oes de formagdo para todo o pessoal em ser-
vigo;

h) Promover a interacgdo da escola com o meio;

i) Determinar o regime e hordrio de funcionamento da esco-
la, de acordo com as orientagdes da DSEJ;

j) Aprovar os hordrios de docentes e discentes, elaborados por
um grupo de trabalho nomeado para o efeito, de acordo com as
normas estabelecidas e as orientagdes do conselho pedagégico;

!) Elaborar os calendarios das reunides de avaliagio do apro-
veitamento escolar dos alunos;

m) Elaborar o relatério anual da escola;

n) Aprovar os planos de actividades e o regime de funciona-
mento dos 6rgéos pedagdgicos da escola;

0) Assegurar a manutengao da disciplina e suscitar a coopera-
¢do activa e permanente de todos os intervenientes na acciio edu-
cativa;

p) Atribuir mengdes de exceléncia aos alunos, de acordo com
as propostas do conselho pedagdgico;

q) Solucionar problemas de cariz pedagégico que, pela sua na-
tureza ou preméncia, ndo possam ser submetidos a conselho pe-
dagégico ou de turma;

r) Decidir sobre os pedidos de cessagiio de fungdes dos titula-
res dos cargos previstos neste anexo;

5) Autorizar matriculas, renovagdes, anulagées e transferéncias;

1) Decidir sobre os pedidos de autorizagio de férias e de justi-
ficagio de faltas de todo o pessoal em servigo;

u) Operacionalizar a informagéo, tornando-a disponivel;

v) Constituir os grupos de trabalho necessarios a boa execu-
¢ao das tarefas que lhe estido cometidas;

x) Facultar aos diversos servicos da DSEJ a colaboragio que
lhe seja solicitada.

2. Sao atribuigdes do director, nomeadamente:

a) Representar a escola;

b) Convocar e presidir as reuniGes do 6rgdo de administragio
e direcgdo e do conselho pedagégico;

c) Promover e acompanhar a execugio das deliberagdes do
Orgdo de administragio e direcgio;

d) Informar e dar parecer sobre os assuntos que excedam as
atribui¢bes do 6rgdo de administragio e direcgiio, submetendo-
-0s a decisdo superior;
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¢) Exercer autoridade hierarquica e disciplinar em relagio a
todo o pessoal e alunos, nos termos das disposigdes legais e do
regulamento interno;

/) Dar como apresentados e confirmar a entrada em exercicio
de funcdes do pessoal colocado na escola, devidamente creden-
ciado;

g) Propor ao director dos Servigos de Educaciio e Juventude,
o0 seu substituto, nas suas auséncias ou impedimentos;

h) Decidir em casos de extrema urgéncia em que nio seja pos-
sivel ouvir o 6rgdo de administragéo e direcgio;

f) Assinar a correspondéncia e documentos oficiais, podendo
utilizar a faculdade de delegagdo de assinatura em qualquer ou-
tro membro do 6rgio de administragdo e direcgio;

J) Mandar passar certiddes e diplomas, extraidos dos livros de
registos da escola, quando devidamente solicitados;

[) Autorizar o responsavel pelo servigo de apoio administrati-
vo a assinar certiddes e expediente interno;

m) Promover e acompanhar a execugiio das deliberacdes do
conselho pedagégico.

2.1. Os pedidos de justificagdo de faltas e de autorizaciio de
férias € licengas do director da escola sdo apresentados ao direc-
tor dos Servigos de Educagio e Juventude.

2.2. O director ¢ coadjuvado por dois subdirectores, cabendo-
-The designar qual deles exerce as fung¢des de orientador educati-
vo e qual faz 0 acompanhamento dos cursos nocturnos.

2.3. No desempenho das fungdes de orientador educativo o
subdirector trabalha em estreita colaboragio com o director.

2.4, Para além da acg¢do formativa junto dos alunos, através do
acompanhamento do quotidiano das suas vivéncias na escola, sio
ainda atribui¢oes do subdirector que exerce fungdes de orienta-
dor educativo, nomeadamente:

a) Colaborar activamente na educagio civica dos alunos;

b) Proporcionar as melhores condigdes de integragio dos alu-
nos na vida da escola, a nivel individual e colectivo;

¢) Promover, em colaboragiio com os directores de turma, o
relacionamento com os pais e encarregados de educagfio, na pers-
pectiva de melhorar o conhecimento de cada aluno;

d) Analisar os casos de alunos com problemas e acompanhi-
-los em conjunto com o Centro de Apoio Psicopedagégico e de
Ensino Especial;

¢) Analisar os casos de infrac¢des disciplinares e apresentar
aos consethos de turma propostas de solugio ou de aplicagio de
penas disciplinares;

f) Dar parecer sobre as propostas de mengéo de exceléncia a
atribuir aos alunos;

g) Presidir as reunides dos conselhos de turma de natureza dis-
ciplinar;

h) Promover reunides periddicas com os delegados e subdele-
gados de turma, com vista a sua formagdo como responsaveis e
representantes das respectivas turmas.
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3. Podem ser designados directores de instalagdes especificas
sempre que a quantidade, qualidade e grau de complexidade de
utilizagio do equipamento existente o justifique.

3.1. A nomeagio dos directores de instalagdes especificas é
feita por um perfodo de um ano escolar, pelo director da escola,
ouvido o conselho pedagdgico, devendo recair em professor com
habilita¢do prépria e com experiéncia adequada.

3.2. Sdo atribuigoes dos directores de instalagdes especificas,
nomeadamente:

a) Gerir as instalagdes, bem como os equipamentos nelas exis-
tentes;

b) Inventariar ¢ apresentar as necessidades ao director da es-
cola, salientando as prioritarias, € manter permanentemente ac-
tualizado o inventirio da instalacio;

¢) Fazer cumprir os regulamentos de utiliza¢io de instalagdes
e de equipamentos, bem como propor as alteragdes julgadas con-
venientes;

d) Apresentar ao director da escola um relatdrio das activida-
des desenvolvidas e o inventdrio dos materiais e equipamentos.

4. Oniicleo de apoio administrativo tem como atribuigdo pres-
tar apoio nas dreas administrativa e financeira ao 6rgdo de admi-
nistragdo e direccdo da escola.

II — Do conselho pedagoégico

5. O conselho pedagégico é composto por: director da escola,
que preside; subdirector com fungdes de orientador educativo;
delegados e representantes de disciplina e de agrupamento de
disciplinas.

5.1. Séo atribuigdes do conselho pedagégico, nomeadamente:

a) Elaborar o projecto educativo da escola e submeté-lo a apro-
vacdo do 6rgdo de administragdo e direcgao;

b) Elaborar o plano anual de actividades da escola, submeté-
-lo a aprovacdo do 6rgao de administracao ¢ direcgiio, € acompa-
nhar e avaliar o desenvolvimento das ac¢des dele decorrentes;

¢) Elaborar o regulamento interno;

d) Elaborar proposta e emitir parecer sobre a gestao de curri-
culos, programas e actividades de apoio educativo e de comple-
mento curricular, sobre a orientagiao, acompanhamento e avalia-
¢ao dos alunos, bem como desenvolver acgdes que visem a me-
lhoria da qualidade pedagégica da educagéo;

e) Estabelecer os critérios e elaborar propostas de realizacdo
de acgdes que possibilitem a integragdo escola-meio;

f) Regulamentar o regime de atribui¢do de mengio de exce-
1€ncia aos alunos e aprovar as propostas individuais;

g) Preparar as ac¢des de langamento do ano escolar, nomea-
damente dar orientacdes sobre a constituigio de turmas, a distri-
buigdo de servigo docente ¢ a elaboragédo de horérios;

h) Elaborar o plano de formagéo dos docentes, acompanhar e
avaliar as actividades dele decorrentes;

3. NRARMENYME - BEENEANERREETS
TEE - REEBFEGEEE -

3.1. EFiEEENEMRRRRAAIENHSEER
HERR®RMEL % ARERER
T E AR AR B -

3.2. HMEE T EREREAT

a ) EHAMEMRE PR

b)) FIHEEFENER - fHENEE > 2
K | AR Ea G |

c ) EAPITRMANRMOIERRE - URER
W ERIBUAE R

d ) #EREHRENTIFRE » DU BRIEEE
HRRKER

4. TTEREERI L RIBEE R TE R B AR 12
HHATERRORA BT THIREHRS o

1. MRHPEST

5. PUBESEH YA M | HE - WHEEE
M STEE TR EINE | RERAHHRIRRAIN
HA o

5.1. HBRAGNRBELT :

a ) FIRTERREVEEBR TR » MR EE R
BRALUE

b ) IRTRIHERE TRt Bl R R EH R
PERHLAE - RERGERIT &G AR TIFE
J#&

c ) HFTAETARE |

d ) $RERE ~ RN EH RS
WEH » DRHP2ENES - IRENTHK
REBEANRRER  AEHARSENEH

BHENEE .
e ) HIERRHS B A8 BRI B nt & T AR R AT
BYERIAE |
f ) SERERERRNIGIEFLETE - Wit
AR R T ERNA LR |
g ) BEHE T - IELHHRAHEL - HEHE
TR RIRERS R

h ) GEEHREIETE ) REMF G AINEE
IfE;



1094 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°32 — 7-8-1995

i) Contribuir para a resolugdo de assuntos de natureza peda-
gogica;

/) Colaborar na classifica¢do de servigo dos docentes, de acor-
do com a legislagdo em vigor;

) Elaborar o relatério final de avaliagdo das actividades de-
senvolvidas na escola.

III — Outras estruturas de apoio e orientaciio educativa

6. Sao ainda estruturas de apoio e orientagio educativa os con-
selhos de disciplina e de agrupamento de disciplinas, os delega-
dos e representantes de disciplina e de agrupamento de discipli-
nas, o conselho de directores de turma, os conselhos de turma e
os directores de turma.

7. Os conselhos de disciplina ou de agrupamento de discipli-
nas, de acordo com 0 mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 55/91/M, de
25 de Novembro, sdo constituidos por todos os professores das
seguintes disciplinas ou agrupamentos:

— Lingua e Cultura Chinesa; Lingua e Cultura Portuguesa;
Inglés; Historia; Geografia; Matemitica; Ciéncias da Natureza e
Biologia; Ciéncias Fisico-Quimicas; Educagio Visual e Desenho;
Contabilidade e Administragdo; Economia; Mecanotecnia;
Electrotecnia e Electrénica; Informatica; Trabalhos Oficinais;
Educagio Fisica; ¢ Educagido Musical.

7.1. Eatribuigio dos conselhos de disciplina ou de agrupamento
de disciplinas apoiar o conselho pedagigico no Ambito da coor-
denacéo da actividade docente.

7.2. S@o ainda atribui¢des dos conselhos de disciplina ou de
agrupamento de disciplinas as seguintes:

a) Elaborar o seu plano de actividades e estabelecer o seu modo
de funcionamento;

b) Apresentar propostas para a elaboragio do plano anual de
actividades da escola, quer no que respeita as actividades dos alu-
nos, quer no ambito da formacgio dos docentes;

¢) Elaborar propostas, estudos, pareceres ou recomendagdes
sobre organizagio curricular, programas, métodos e materiais de
ensino-aprendizagem, processos e critérios de avaliagio dos alu-
nos, a submeter ao conselho pedagdgico;

d) Coordenar as actividades dos docentes da disciplina ou do
agrupamento de disciplinas no dominio da implementac¢do dos
planos curriculares;

e) Apresentar propostas relativas a racionalizagio dos meios
didacticos existentes, bem como inventariar caréncias;

f) Colaborar na classificacdo de servigo dos docentes, de acor-
do com a legislagdo em vigor;

g) Organizar o arquivo dos materiais de interesse para a ges-
tao dos programas e que contribuam para a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem;

h) Elaborar o relatério final de avaliagdo das actividades de-
senvolvidas.
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8. Os delegados e representantes de disciplina ou de agrupa-
mento de disciplinas, sdo responsaveis pela dinamizagdo dos res-
pectivos conselhos, estabelecendo a liga¢do destes com o conse-
Tho pedagégico.

8.1. Ha lugar a delegado de disciplina ou de agrupamento de
disciplinas quando houver, pelo menos, trés docentes, da discipli-
na ou agrupamento, havendo lugar a representante quando o
niimero de professores for inferior a trés.

8.2. O delegado ¢ eleito de entre professores, com habilitagdo
propria, pertencentes ao conselho de disciplina ou de agruparhen-
to de disciplinas, para um mandato de 2 anos, sendo o represen-
tante nomeado pelo 6rgdo de administragéo e direcgdo para um
mandato de 1 ano.

9. O conselho de directores de turma é composto por todos os
directores de turma e pelo subdirector com fungdes de orienta-
dor educativo, que preside.

9.1. E atribuiggo do conselho de directores de turma a solucio
dos problemas de integragio de discentes na vida escolar.

9.2. Sao ainda atribuigdes do conselho de directores de turma:

a) Elaborar o seu plano de actividades e estabelecer o seu modo
de funcionamento;

b) Coordenar a implementacio de estratégias pedagdgicas
destinadas a cada ano;

¢) Incentivar ou propor actividades e projectos no 4mbito da
area-escola;

d) -Apresentar ao conselho pedagdgico os projectos a incluir
no plano anual de actividades, no Ambito da drea-escola e de com-
plemento curricular;

e) Elaborar o relatério final de avaliagdo das actividades de-
senvolvidas.

10. Os conselhos de turma sdo compostos pelo director de tur-
ma, que preside, pelos professores da turma e, quando a ordem
de trabalhos o justificar, pelos delegados de turma e por um re-
presentante dos pais e encarregados de educagéo.

10.1. E atribuigdo dos conselhos de turma apoiar os conselhos
de disciplina ou de agrupamento de disciplinas e conselho peda-
gbgico, no ambito do acompanhamento das actividades educati-
vas dos alunos.

10.2. Sao ainda atribui¢des dos conselhos de turma, nomeada-
mente:

a) Elaborar o seu plano de actividades e estabelecer o seu modo
de funcionamento;

b) Incentivar a adesio dos alunos 2 vida da escola e a interli-
gacdo desta com a comunidade;

¢) Fazer propostas para a elaboragio do plano anual de activi-
dades;

d) Analisar as situag0es relacionadas com a integragio dos alu-
nos ¢ as relagdes interpessoais, propondo e implementando as
solugdes adequadas;
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e) Estimular o envolvimento dos pais e encarregados de edu-
cagdo na vida escolar;

f) Analisar a situacéo relativa ao rendimento escolar de cada
aluno;

g) Aprovar os elementos decorrentes do processo de avalia-
¢do dos alunos;

h) Apresentar propostas de mencdo de exceléncia aos alunos;
i) Elaborar o relatorio final das actividades desenvolvidas.

10.3.. 0O conselho de turma redne ordinariamente duas vezes
por semestre e extraordinariamente sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique, cabendo a sua
convocagdo ao director da escola, por sua iniciativa, por proposta
do director de turma ou de, pelo menos, dois ter¢os dos seus mem-
bros. As reunides ordindrias sio convocadas com uma antece-
déncia minima de 48 horas e as reunides extraordindrias com uma
antecedéncia minima de 24 horas.

11. Os directores de turma sdo professores com habilitagio
propria, designados pelo érgiao de administragédo e direcgio, de
entre os professores da turma, para um mandato de um ano lecti-
vo.

11.1. E atribuiggo dos directores de turma promover junto dos
alunos, professores, pais e encarregados de educagio, as acgdes
educativas que permitam o desenvolvimento integral do aluno.

11.2. S3io ainda atribuigdes dos directores de turma, nomeada-
mente:

a) Promover a interacgéo entre alunos, respectivos pais ou en-
carregados de educagéo, na perspectiva do envolvimento global
na actividade educativa;

b) Coordenar a aplicagio de medidas ¢ estratégias de apoio a
alunos da turma, por sua iniciativa ou sob proposta dos 6rgios
pedagdgicos;

¢) Acompanbhar, individualmente, o desenvolvimento do alu-
no, divulgando aos professores da turma a informac&o necessa-
ria;

d) Promover a eleigio do delegado e subdelegado de entre os
alunos da turma;

e) Elaborar e conservar em arquivo os processos individuais
dos alunos, facultando a sua consulta aos intervenientes no pro-
cesso educativo;

f) Garantir uma informac#o actualizada junto dos pais e en-
carregados de educagdo acerca da integracdo dos alunos na co-
munidade escolar;

g) Apresentar ao subdirector com fung¢des de orientador edu-
cativo o relatério de avaliagio final das actividades desenvolvi-
das.

12. O desempenho de cargos previstos no presente despacho é
de aceitacéo obrigatéria.

12.1. Em casos excepcionais, as entidades, a quem compete a
escolha dos elementos para os diferentes cargos, podem aceitar
justificagdo de escusa para o desempenho dos mesmos.
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12.2. O desempenho de cargos previstos no presente despacho
n#o é considerado motivo justificativo de falta as restantes activi-
dades.

12.3. Fazem excepgdo ao disposto no nimero anterior as faltas
dadas por motivo de reunido extraordinéria de qualquer dos 6r-
géios previstos neste despacho, as quais sio equiparadas a servigo
oficial.

13. Aos docentes no exercicio das fungdes previstas no pre-
sente regulamento é concedida a redugéo de servigo lectivo, a ele
equiparado para todos os efeitos, de acordo com o seguinte:

a) Os delegados de disciplina tém uma redugéo de 2 tempos
lectivos, os quais sdo marcados obrigatoriamente no hordrio se-
manal do docente;

b) Os representantes de disciplina t€ém uma redugéo de 1 tem-
po lectivo, o qual é obrigatoriamente marcado no hordrio sema-
nal do docente;

¢) Os directores de turma tém uma redugao de 3 tempos lecti-
vos, 0s quais sdo obrigatoriamente marcados no hordrio semanal
do professor, destinando-se, pelo menos, um deles a atendimento
dos pais e encarregados de educagio; '

d) Os directores de instalagdes especificas, mediante decisdo
anual do director dos Servigos de Educagio e Juventude, podem
ter uma redugdo de servigo até 4 tempos lectivos, os quais sdo
obrigatoriamente marcados no horario semanal do professor;

e) As redugdes previstas nos niimeros anteriores nao sao
acumuldveis, excepto as de director de turma, no maximo de duas
turmas;

) Em casos excepcionais, € devidamente fundamentados, po-
dem ser propostas pelo director da escola, para autorizagio do
director dos Servigos de Educagio e Juventude, acumulagdes de
cargos para além das previstas neste despacho.

IV — Regras e procedimentos disciplinares

14, Asregras e procedimentos disciplinares sdo os seguintes:

14.1. Os alunos estdo sujeitos a procedimento disciplinar quan-
do, propositada ¢ comprovadamente, ndo cumprirem as normas
constantes do regulamento interno da escola ou praticarem quais-
quer actos ou omissdes, contrarios aos deveres dos alunos.

14.2. A participagio, por escrito, de qualquer infracgio € en-
tregue ao director de turma ou, nOs cursos nocturnos, ao respon-
savel pelos cursos nocturnos.

14.3. Da participagio referida no niimero anterior deve cons-
tar a identificagdo do participante, bem como o relato objectivo e
sucinto da ocorréncia, referindo o local, data, hora e eventuais
testemunhas dos factos.

14.4. As participagdes, depois de devidamente apreciadas pelo
director de turma ou pelo responséavel pelos cursos nocturnos,
conforme o caso, sio comunicadas ao subdirector com fungdes
de orientador educativo, que decide sobre a necessidade de con-
vocagio extraordindria do conselho de turma.
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14.5. Ap6s decisdo da necessidade de convocagio do conselho
de turma extraordindrio, deve o mesmo reunir-se no prazo maxi-
mo de 4 dias tteis.

14.6. Em caso algum, o processo é arquivado sem que haja pro-
posta de decisio nesse sentido, fundamentada em averiguagdes
ou inquérito.

15. Penas disciplinares aplicaveis aos alunos:

15.1. Na aplicagdo das penas disciplinares aos alunos atende-
-se sempre ao caricter educativo da acgdo disciplinar.

15.2. Sdo as seguintes as penas disciplinares aplicdveis aos alu-
nos:

1.5 Adverténcia;

2. Admoestagio;

3." Repreensio;

4.2 Repreensao averbada;

5.2 Exclusdo da frequéncia das aulas e de permanéncia na es-
cola por periodo que nio exceda o ano lectivo em curso.

15.3. Sio circunstancias atenuantes o bom comportamento an-
terior e o reconhecimento espontaneo da infracgdo.

15.4. Sdo circunstancias agravantes a premeditagio, coligacao,
acumulacio de infracgdes e a reincidéncia na conduta.

16. A aplicagio das penas obedece as disposi¢des seguintes:

16.1. A 1.2 pena é aplicada pelos professores, dentro ou fora
do recinto das actividades lectivas, e caso o acto que lhe deu ori-
gem seja considerado grave ou de reincidéncia, € comunicada ao
director de turma ou ao responsével pelos cursos nocturnos e ao
subdirector com fun¢des de orientador educativo.

16.2. A 2.7 pena é aplicada por qualquer elemento do érgio de
administragdo e direcgao, sendo comunicada, para conhecimen-
to, ao director de turma e ao subdirector com fungdes de orienta-
dor educativo.

16.3. A 3.7 pena é aplicada pelo director da escola, sob propos-
ta fundamentada do conselho de turma, e implica a marcagio de
falta de 2 tempos lectivos até um dia, devendo o aluno permane-
cer na sala de aula. -

16.4. A 4. pena é aplicada pelo director da escola, sob pro-
posta fundamentada do consetho de turma, e implica a marcagio
de 2 a 8 dias de faltas, devendo o aluno permanecer nas salas de
aula.

16.5. A 5. pena ¢ aplicada pelo director dos Servigos de Edu-
cagio e Juventude, sob proposta fundamentada do conselho de
turma.

16.6. As 1.2 2.2 e 3.2 penas nao dependem de processo discipli-
nar.

16.7. As 4. e 5.2 penas dependem de processo disciplinar, para
o qual é designado um instrutor, no prazo maximo de 3 dias Gteis
a contar da data de realiza¢do do conselho de turma, pelo direc-
tor da escola.
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16.8. A instrugfio do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo
maximo de 2 dias tteis, contados da data da comunicagio ao ins-
trutor do despacho da sua nomeagao, e ultimar-se no prazo de 10
dias tteis, que s pode ser excedido por decisdo do director da
escola, sob proposta fundamentada do instrutor.

16.9. O director da escola pode, sob proposta fundamentada
do instrutor do processo, ordenar a suspensdo preventiva das au-
las e da permanéncia na escola ao aluno arguido. A suspensio
pode ser imposta por prazo ndo superior a 30 dias iiteis ou até
decisdo final do processo desde que néo exceda aquele prazo.

16.10. O instrutor deve ouvir obrigatoriamente, por escrito, o
aluno e, tratando-se de menor de 18 anos, o seu encarregado de
educagio, ndo podendo, em regra, apresentar testemunhas em
niimero superior a 5.

16.11. Decorrido o prazo previsto no n.° 16.8, deve o instru-
tor, no prazo de 2 dias tteis, elaborar um relatério, completo e
conciso, donde conste a descrigio dos factos que integram as in-
fracgdes e proposta fundamentada de pena a aplicar ou de arqui-
vamento do processo.

16.12. A decisdo do processo, que é sempre fundamentada, deve
ser proferida no prazo maximo de 7 dias tteis.

16.13. As 4. e 5.7 penas disciplinares sdo averbadas no registo
de frequéncia do aluno, sendo todas comunicadas ao encarrega-
do de educagio.

17. Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe recurso
hierdrquico, com efeitos suspensivos na aplicagio da pena, a in-
terpor no prazo de 10 dias a partir da data do conhecimento.

Despacho n.° 25/SAAEJ/95

Considerando que, nos termos do n.° 7.8 do Despacho n.° 12/
/ISAAEJ/93, de 29 de Junho, é necessério estabelecer os conteti-

dos programdticos da disciplina de Desenvolvimento Pessoal e
Social;

Tendo em conta que, de acordo com a Lei n.° 11/91/M, de 29 de
Agosto, as institui¢des educativas de lingua veicular portuguesa
podem adoptar a organizagao curricular do sistema nacional de
ensino portugués;

Nestes termos;

Sob proposta da Direcgéio dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;
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16.9.

16.11.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, e nos termos da alinea e) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secre-
tario-Adjunto para a Administragio, Educagio e Juventude man-
da:

Sao aplicéveis, as disciplinas componentes dos diversos niveis e
modalidades de ensino em lingua veicular portuguesa, os progra-
mas aprovados pelo Ministério da Educagio, cabendo a Direc-
¢do dos Servigos de Educacio e Juventude proceder s necessa-
rias adaptagdes.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Administragio, Edu-
cacdo e Juventude, em Macau, aos 2 de Agosto de 1995. — O
Secretario-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.





