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nhas orientadoras em matéria de execugfo das politicas de locali-
zagdo.

3. A Comiss#o funciona no dmbito do Secretdrio-Adjunto para
a Administracao, Educagao e Juventude, sendo coordenada pelo
director dos Servigos de Administragio e Fungio Piblica ¢ inte-
gra um representante de cada Secretdrio-Adjunto com a catego-
ria de director de Servigos ou equiparado.

4. O apoio que se revele necessério para funcionamento da
Comissao, nomeadamente ao nivel administrativo e financeiro,
serd prestado pela Direcgo dos Servigos de Administragio e
Fungfio Publica.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 29 de Junho de 1995,
— O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Despacho n.° 34/GM/9S

O acompanhamento da execugio das politicas de localizacio
de quadros exigem medidas de coordenagdo das aceBes a desen-
volver, as quais tém, entre outras, particular ligacdo com o pro-
cesso de integragdo do pessoal nos servigos da Reptiblica e com a
desvinculagio da Administragio Piiblica de Macau dos que opta-
ram por esta medida de excepgao.

Tem-se sentido, por outro lado, a necessidade de actualizagio
permanente da informacdo com vista a correcta execugidio das
medidas definidas relativamente a esta questao, o que recomen-
da acriagdo de mecanismos internos nos servigos para o seu acom-
panhamento.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do
Estatuto Orgénico de Macau, determino:

1. Os servigos e organismos ptblicos, incluindo os municipios,
fundos auténomos e demais pessoas colectivas de direito piblico,
devem criar um grupo de trabalho interno para os assuntos da
localizagdo.

2. O grupo de trabatho funcionard na dependéncia e sob a
orientagdo directa do dirigente maximo do servigo ou organismo
publico, dele fazendo parte o responsdvel pela drea de gestdo de
pessoal.

3. O grupo de trabalho terd por objectivo o acompanhamento
da execugio do processo de localizagio de quadros, incumbindo-
-the, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar a execugio das medidas de loca-
lizagAo no respectivo servigo;

b) Actualizar e sistematizar a informagfo necesséria a execu-
¢do das politicas de localizagio;

¢) Identificar as necessidades de preenchimento dos lugares a
vagar, de acordo com os mapas de pessoal, a que se refere o Des-
pacho n.° 63/GM/94, de 3 de Outubro, e da previsivel cessagdo de
fungdes do pessoal recrutado no exterior;

d) Calendarizar e coordenar as acgdes de recrutamento e de
formag#o (profissional, técnica e linguistica) dos efectivos neces-
sarios ao preenchimento dos lugares vagos ou a vagar;
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f) Apresentar, scmestralmente, um relatério-sintese sobre a
situagao interna do processo de localizacao. -
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