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GABINETE DO S~ECRETARIO-ADJ UNTO PARA A
ADMINISTRACAO, EDUCACAO E JUVENTUDE

Despacho n.° 46/SAAEJ/97

Nos termos da Lei n.° 11/91/M, de 29 de Agosto, cabe a Admi-
nistragio promover o desenvolvimento de mecanismos adequa-
dos para uma cfectiva igualdade de oportunidades no acesso ¢
sucesso escolar.

Atendendo a que o insucesso escolar é, muitas vezes, provoca-
do por problemas de natureza disciplinar, importa aprovar medi-
das que simultaneamente permitam combater o referido insucesso
e garantam a uniformidade de critérios de actuagdo disciplinar
nas diferentes instituigdes educativas.

Nestes termos;

Sob proposta da Direcgdo dos Servigos de Educagio e Juven-
tude;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) don.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, e nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 88/91/M, de 20 de Maio, o Secre-
tario-Adjunto para a Administragdo, Educagdo ¢ Juventude man-
da:

1. E aprovado o regime disciplinar dos alunos das instituigoes
educativas oficiais, que segue em anexo ao presente despacho ¢
dele faz parte integrante.

2. Sdorevogados os n.” 21 a 24 do Despacho n.° 22/SAAEJ/95
¢ 0s n.* 14 a 17 do Despacho n.° 23/SAAEJ/95, ambos de 27 de
Julho.

Gabinete do Secretdrio-Adjunto para a Administragdo, Edu-
cacao e Juventude, em Macau, aos 19 de Novembro de 1997.— O
Secretédrio-Adjunto, Jorge A. H. Rangel.

ANEXO
Regime disciplinar dos alunos
Objectivo e principios gerais

1. Oregime disciplinar dos alunos tem por objectivo analisar ¢
resolver situagdes de insucesso relativamente ao quadro de valo-
res e de atitudes que enformam as regras de convivéncia e funcio-
namento na comunidade escolar,nomeadamente as estabelecidas
no regulamento interno da instituigao educativa.

2. Constituem principios gerais do regime disciplinar dos alu-
nos:

a) A instrumentalidade educativa da intervengdo disciplinar;

b) A participagdo da comunidade escolar e dos pais ¢ encarre-
gados de educagdo na analise de situagdes de insucesso discipli-
nar;

¢) A informagao aos pais e encarregados de educagdo das me-
didas disciplinares aplicéveis;

d) O carécter pedagégico de qualquer medida disciplinar;
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e) A celeridade do procedimento disciplinar;

f) A audiéncia do aluno;

g) A determinagdo da medida disciplinar em fungio da culpa;
h) A excepcionalidade das medidas suspensivas e expulsivas;

i) A proibigdo da utilizagdo de medidas contrdrias & integrida-
de moral e fisica e a dignidade pessoal dos alunos;

j) A reparacgdo do mal cometido;

[} A impugnagdo das medidas disciplinares aplicadas.
Direitos

3. Séao direitos dos alunos, nomeadamente:

a) Serem tratados com correcgdo pelos colegas, professores e
restantes funciondrios;

b) Usufruirem das condi¢des de bem-estar, seguranga ¢ higie-
ne que thes permitam um acompanhamento adequado do pro-
cesso de aprendizagem;

¢) Participarem nos érgaos préprios da instituigdo educativa,
nos casos previstos na lei ou quando convocados para o efeito,
através dos representantes por si eleitos;

d) Conhecerem os objectivos dos diversos programas e os cri-
térios de avaliagdo utilizados;

) Recebereminformagio regular sobre o seu processo de apren-
dizagem;

_f) Participarem por escrito a direcgio da institui¢do educativa
qualquer problema surgido com colegas, professores ou funcio-
narios, quando o nao tenham podido resolver através do director
de turma;

g) Apresentarem as sugestdes que entendam poder melhorar
o funcionamento da escola;

h) Beneficiarem de apoio social nos termos da lei;

i) Gerirem a associa¢do de estudantes nos termos da lei e do
respectivo estatuto;

j) Terem acesso as instalagdes especificas da escola em tempos
ndo lectivos, de acordo com regulamento préprio;

/) Receberem prémios escolares e mengdes de exceléncia.
Deveres
4. Sao deveres dos alunos:
a) O dever de aplicagio;
b) O dever de obediéncia;

¢) O dever de correcgao,

d) O dever de assiduidade,;
e) O dever de pontualidade.

5. O dever de aplicagdo consiste na apresentagdo de todo o
material necessario para as aulas e na participago activa nelas,
na responsabilizagdo conjunta pela conservagdo do material e
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instalacdes e ainda na colaboragfo construtiva em todas as activi-
dades escolares, mantendo os cadernos ordenados e actualizados
e comunicando, prontamente, aos pais e encarregados de educa-
¢do e aos professores as dificuldades que impegam o cumprimen-
to de tais tarefas, bem como aos directores de turma ou demais
responsaveis quaisquer anomalias verificadas na escola.

6. O dever de obediéncia consiste em acatar as ordens e reali-
zar as tarefas indicadas pelos professores e demais funciondrios,
desde que dadas no interesse do aluno ou da instituigdo educativa,
bem como colaborar nas actividades previstas no projecto edu-
cativo e ainda cumprir as normas constantes do regulamento in-
terno da escola.

7. O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito 0s pro-
fessores, colegas, ¢ demais funciondrios, ndo colocando em risco
a sua higiene pessoal, nem a sua integridade fisica, psiquica ou
moral, independentemente da etnia, credo religioso, convicgdo
politica ou estrato social, nunia perspectiva de respeito pela igual-
dade dos cidaddos.

8. O dever de assiduidade consiste em comparecer a todas as
aulas e actividades constantes do respectivo horario.

9. O dever de pontualidade consiste em comparecer sem atra-
sos as aulas e demais actividades constantes do respectivo hora-
rio.

Infracgdo disciplinar

10. Considera-se infrac¢do disciplinar o facto, ainda que mera-
mente culposo, praticado por aluno, com viclagdo dc algum dos
deveres a que estd vinculado.

Procedimento disciplinar

11. Entende-se por procedimento disciplinar o conjunto de ini-
ciativas tendentes 2 identificagiio e concretizagdo de medidas
educativas, estruturadas com o objectivo de resolver situagdes de
fracasso educativo reveladas pela ocorréncia de insucesso disci-
plinar.

Responsabilidade disciplinar
12. Os alunos sdo disciplinarmente responsaveis perante a di-

recgdo da instituigdo educativa e restantes professores, pelas in-
fracgdes que cometam desde a data da matricula.

13. A transigdo entre institui¢des educativas oficiais ndo impe-
de a punigio por infrac¢des cometidas na escola frequentada an-
teriormente.

Circunstancias atenuantes

14. Sdocircunstincias atenuantes da responsabilidade discipli-
nar, entre outras:

a) A boa conduta anterior;

b) A confissdo espontanea da infracgéo;

¢) A colaboragio em actividades relevantes para a vida da es-
cola;

d) A provocagio;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de professor ou
funciondrio;
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f) A auséncia de publicidade da infracgéo;
g) A falta de intengéo dolosa;

h) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em rela-
¢ao 4 instituigdo educativa ou a terceiros;

i) O escaldo etério do infractor; '
/) O aproveitamento escolar.

Circunstancias agravantes

15. Sdocircunstancias agravantes da responsabilidade discipli-
nar, entre outras:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais a instituigdo educativa ou ao interesse ge-
ral, independentemente de estes se verificarem;

b) A produgio efectiva de resultados prejudiciais a instituigdo
educativa ou ao interesse geral, nos casos em que o aluno pudes-
se ou devesse prever essa consequéncia como efeito necessério
da sua conduta;

¢) A premeditagio;
d) O conluio com outros alunos para a prética da infracgéo;

e) O facto da infracgfo ser cometida durante o cumprimento
de pena disciplinar;

/) A reincidéncia;

£) A sucessio;

h) A acumulag@o de infracgdes;
i) A publicidade da infracgao;
§) O escaldo etario do infractor;

/) O nido acatamento de adverténcia oportuna, de que o acto
constitui infracgdo.

16. A premeditagao consiste no designio formado 24 horas an-
tes, pelo menos, da pratica da infracgéo.

17. A reincidéncia da-se quando a infracgdo é cometida antes
de decorrido um ano sobre o dia em que tiver findado o cumpri-
mento da pena imposta por virtude de idéntica infrac¢ao.

18. A sucessdo dd-se quando a infracggo for cometida depois
de decorrido um ano sobre o dia a que se reporta o nimero ante-
rior ou quando as infracgSes forem de natureza diferente.

19. A acumulagio da-se quando duas ou mais infracgdes sdo
cometidas na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de
ter sido punida a anterior.

Circunstancias dirimentes

20. Sio circunstancias dirimentes da responsabilidade discipli-
nar:

a) A coacgio fisica invencivel;

b) A privagao acidental e involuntéria do exercicio das facul-
dades intelectuais, no momento da pratica do acto;
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¢) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A nio exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Medidas disciplinares

21. A intervengdo disciplinar tem caracter essencialmente pe-
dagbgico e correctivo, admitindo-se a aplicagdo de medidas
suspensivas e expulsivas apenas em situagdes de especial gravi-
dade.

22. As medidas disciplinares aplicaveis aos alunos sao:
1.2 Medida — Adverténcia;

2.2 Medida — Ordem de saida;

3.2 Medida — Repreensao averbada;

4.2 Medida — Marcagao de faltas;

5. Medida — Suspensao;

6. Medida — Exclusio da frequéncia.

23. Conjuntamente com a aplicagio de qualquer medida, pode
ser imposta a restituicio de objectos, documentos ou quantias,
bem como a reparagio dos danos materiais causados.

24. A 1.2 medida consiste em aviso, reparo ou observagao oral,
¢ aplicada pelo professor e comunicada por escrito ao director de
turma ou ao orientador educativo, sem mais consequéncias.

25. A 2. medida ¢ aplicada pelo respectivo professor, traduz-
-se no abandono do local onde se realiza a actividade ¢ € seguida
de encaminhamento até ao orientador educativo ou a quem as
suas vezes fizer, que decide da actividade a desenvolver; implica
a marcagao de falta e a participag8o escrita ao director de turma.

26. A 3. medida consiste em censurar com palavras severas €
enérgicas, de cardcter disciplinar e ¢ aplicada pelo director da ins-
tituicao educativa.

27. A 42 medida é aplicada pelo director da institui¢do edu-
cativa, sob proposta fundamentada do conselho de turma e im-
plica a marcag@o de 2 a 8 dias de faltas, devendo o aluno conti-
nuar a assistir as aulas, ndo contando tais faltas para efeitos de
reprovagdo de ano por falta de assiduidade, caso a conduta do
aluno se mostre irrepreensivel durante o periodo de cumprimen-
to da medida disciplinar.

28. A 5. medida consiste em suspender o aluno de toda a acti-
vidade escolar por periodo que nio exceda 8 dias.

29. A 6.* medida consiste em excluir o aluno da frequéncia e
da permanéncia na escola por periodo que ndo exceda o ano lec-
tivo.

30. As5.% e 6. medidas sio aplicadas pelo director da institui-
¢do educativa e sempre dependentes de processo disciplinar.

31. As3.242 52e6.2medidas sdo obrigatoriamente averbadas
no registo biogréafico do aluno e sio aplicaveis apenas aos alunos
com idade superior a 10 anos.

32. A aplicagdo de qualquer medida disciplinar é sempre co-
municada ao encarregado de educagdo.

¢) BECEAMAEEERIRE
d) HlgEfhs
e) TFEH—IEMAIERT A& -

wRES

T~ AR S EEE S RAIERIEE - B - AR
B EEN T AEFRILIFIE BRI AERAIE S

ERRBEICERESS ¢
B—ES —— 5

B MRS —— B REBHERE
BERRS ——FUSERNTEE ¢
FVIHER 7> — — RERERGR
BIMES——uk B
HEREES 1R -

—+=-

A= REEUEIR S RN - 852 B8y - SXHFEk
SRR Y SREIFER -

AT R EAE SR SRR - BT
T LAF A LA H S - SR E A %R -

T B IERS BE RN TT - R BRTINE
ROEL - R HRIE IR RREREE - Bt EE— SRR
H RS pEERSR R B FE RS -

AR MRS BACERESME - LIRS - B8
TLIEE > B RMET -

S - IS RV B R TR0
TR - I fERRTE K - REERE LR RS
BTN - (HB TR RRIETRE  HERETHAR
SREFETIHRAINGI -

A BREERSRTIEREEREEE - (EHRIE
BAK -

Zt+h - EAERSEEREE LRNERREY - JIRT
B (B2

St BRI RN - BRI
125 - o

= B - B BEAE AR LR EAR
Sl - (BRI EAHRIEL -

=+ BLECRRE S S ERNEE -



1664 :

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1 SERIE

N.°48 — 2-12-1997

Principios orientadores da aplicagio das medidas disciplinares

33. Estabelecimento de medidas de prevengao de situagdes ge-
radoras de insucesso disciplinar e de correc¢do de comportamen-
tos, com énfase no envolvimento da familia, na intervengdo de
programas de tutoria, de servigos de satde e de assisténcia social
e de outros servigos de apoio.

34. Aplicagdo de medidas disciplinares suspensivas apenas nos
casos de extravazamento da conflitualidade normal, inerente a
uma relagio pedagdgica, para os quais ndo seja possivel encon-
trar outras solugdes que permitam garantir a seguranga € o regu-
lar funcionamento da vida escolar.

35. Sempre que houver necessidade de recorrer a medidas
suspensivas devem as mesmas ser cuidadosamente integradas em
programas de intervengéo especifica que estabelegam estratégias,
designadamente de caricter civico, € promovam as alteragdes
contextuais consideradas necessarias a prevengdo de futuros
insucessos disciplinares.

36. Existéncia de processo disciplinar apenas nos casos em que
seja previsivel a aplicagdo de medidas disciplinares suspensivas e
expulsivas.

37. Inexisténcia de processo formal nas restantes situagdes, mas
sujeitas a audigdo prévia do aluno e a fundamentagdo da deciso.

Do processo

38. Os actos de indisciplina ou outros considerados graves im-
putados aos alunos sao participados por escrito ao director de
turma ou ao orientador educativo.

39. A participagdo deve conter a identificagdo do participante,
o relato objectivo e sucinto da ocorréncia, referindo o local, data,
hora e eventuais testemunhas dos actos.

'40. O director de turma ou o orientador educativo dispde de 3
dias liteis para apreciar a participagdo, proceder as diligéncias que
entender necessarias e elaborar proposta, devidamente fundamen-
tada, no sentido de arquivamento ou aplicagdo de medida que
ndo exija processo disciplinar ou instauragéo de processo disci-
plinar. A proposta é remetida ao director da institui¢do educativa
para efeitos de decisdo a proferir no prazo maximo de 2 dias tteis.

41. A instauragio de processo disciplinar depende sempre de
despacho do director da instituigdo educativa.

42. Decidindo-se pela instauragéo de processo disciplinar, o di-
rector da instituigio educativa designa instrutor que d4 inicio ao
processo, no prazo de 2 dias titeis, contados a partir da data da
notificacio.

-7 'Instrugio do processo disciplinar

43. A instrugdo do processo disciplinar consiste fundamental-
mente na averiguagdo dos factos para esclarecer a verdade, de-
véndo o instrutor proceder as diligéncias que considere conveni-
entes para a instrugéo, ouvindo para tanto o participante, as tes-
temunhas por este indicadas e as demais que julgar necessérias,
fazendo jyg{a{ aos autos copia do registo biografico do aluno ar-

guido, TR

44. A instrugio do proceséo disciplinar deve ser concluida no
prazo de 10 dias uteis, excepcionalmente prorrogdvel pela enti-
dade que o instaurou, sob.proposta furidamentada do instrutor.
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45, O processo disciplinar é de caracter confidencial até a acu-
sagao.

46. Caso a presenga do aluno arguido se revele inconveniente
para o normal funcionamento da instituigdo educativa ou para o
apuramento da verdade, pode o director da instituigdo educativa
ordenar a sua suspenséo preventiva, sob proposta fundamentada
do instrutor, por periodo que néo exceda a instrugdo do processo.

47. A suspensdo preventiva tem sempre um cardcter vinca-
damente excepcional.

48. O instrutor deve ouvir obrigatoriamente, por escrito, 0 aluno
arguido e o respectivo encarregado de educagéo, quando aquele
for menor.

49. Finda a instrucio do processo, se o instrutor entender que
os factos apurados nio constituem infracgio disciplinar, que ndo
foi o arguido o agente da infracgdo ou que ndo € de exigir respon-
sabilidade disciplinar, elabora relatério, no prazo de 2 dias uteis,
remetendo-o imediatamente, com o respectivo processo, a enti-
dade que o instaurou, propondo o arquivamento.

50. Nio havendo lugar a arquivamento, o instrutor deduz, no
prazo de 2 dias uteis, a acusagdo, articulando discriminadamente:

— aidentidade do aluno arguido;
— os factos imputados;

— as circunstincias de tempo, lugar ¢ modo em que 0s mes-
mos foram praticados;

-— os deveres infringidos;
— as circunstancias atenuantes ou agravantes;
— amedida disciplinar aplicavel;

— aentidade a quem deve ser apresentada a defesa.

Notificacio e defesa

51. O aluno arguido e, se ele for menor, o encarregado de edu-
cacdo devem ser notificados da acusagdo, pessoalmente ou em
carta registada com aviso de recepgo, com entrega da respectiva
cépia, marcando-se um prazo minimo de 5 dias lteis para apre-
sentagdo da defesa por escrito.

52. O processo disciplinar pode ser examinado durante o pra-
zo concedido para apresentagao da defesa, nas horas normais de
expediente e fica 4 guarda do director da institui¢do educativa.

53. Tendo o aluno arguido sido oportuna e devidamente noti-
ficado e ndo apresentandb defesa no prazo marcado, considera-
-se cumprida a formalidade, valendo a falta de resposta, dentro
do prazo marcado, como efectiva audiéncia do arguido, para to-
dos os efeitos legais.

54. Na defesa escrita deve o aluno arguido expor com clareza
e concisdo os factos e as razdes da sua defesa, sendo considerada
como ndo escrita a matéria impertinente e desnecesséria.

55. O aluno arguido com a defesa pode juntar documentos, re-
querer ao instrutor as diligéncias de prova que considere neces-
sarias ao apuramento da verdade e apresentar, em regra, até cin-
co testemunhas.
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56. O aluno arguido néo pode fazer-se representar no proces-
so, ou incumbir outrem de responder por si, sendo o préprio que
assina a sua defesa e que participa nos actos processuais, poden-
do nestes actos estar presente o respectivo encarregado de edu-
cagao.

Nulidades

57. Constituem nulidades insupriveis:
a) A falta de audiéncia do aluno arguido na fase da defesa;

b) A omissdo de quaisquer diligéncias essenciais & descoberta
da verdade, ou susceptiveis de por em causa as garantias de defe-
sa,

¢) E equiparada a nulidade referida na alinea a) a falta de au-
diéncia, na fase de defesa, das testemunhas indicadas pelo aluno
arguido.

Relatério final

58. Efectuadas as diligéncias necessarias, o instrutor, no prazo
de 3 dias lteis, elabora relatdrio final com a seguinte estrutura:

— introdugdo, que consiste num resumo sucinto da origem do
processo;

— diligéncias efectuadas para apuramento da verdade;

— factos apurados, donde conste a descri¢do circunstanciada
dos actos cometidos, sua qualificagao disciplinar e enquadramento
nas infracgdes disciplinares configuradas;

— conclusdes;

— proposta de arquivamento ou de aplicagdo de medida disci-
plinar.

59. Concluido o relatério final o processo é remetido ao direc-
tor da instituigdo educativa para efeitos de convocatéria, no pra-
20 de 2 dias Gteis, de conselho de turma disciplinar, a ser presidi-
do pelo orientador educativo ou pelo préprio director € cuja acta
deve conter proposta de decisao.

Decisdo

60. Verificando-se concordincia entre a proposta do instrutor
e a do conselho de turma, o director decide.

61. Em caso de discordancia, é convocada reunifio do conse-
tho pedagégico, no prazo de 2 dias tteis, € o director decide, ten-
do em conta o parecer daquele 6rgio.

62. O director da instituigdo educativa, ouvido o conselho de
turma ou o conselho pedagégico, pode, no prazo de 2 dias tteis,
ordenar a realizagdo de diligéncias complementares de prova, no
prazo que para tal estabelega.

63. A decisdo do processo deve ser proferida no prazo maxi-
mo de 3 dias (teis, contados a partir das seguintes datas:

a) Da reunido do conselho de turma;
b) Da reunido do conselho pedagdgico;

¢) Do termo do prazo marcado para realizagdo das diligéncias
complementares.
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64. A decisdo é notificada de imediato ao aluno arguido e ao
encarregado de educagéio, caso aquele seja menor, nos termos do
n.° 51, com as devidas adaptagoes.

65. Da notificagdo deve constar copia da decisdo, bem como a
indicagdo da possibilidade de recurso hierdrquico e respectivo
prazo.

Recurso hierarquico

66. Da decisio do processo disciplinar cabe recurso hierarqui-
co necessario, a apresentar no prazo maximo de 10 dias Gteis con-
tados a partir da data da notificagéo, para o director dos Servigos
de Educagdo e Juventude que dele decide no prazo de 20 dias
uteis.

67. A interposigdo de recurso hierarquico necessario tem efei-
tos suspensivos na execug¢do da medida disciplinar aplicada.

Processos de averiguagoes e de inquérito

68. O processo de averiguagoes € um processo de investigagao
sumdria que se destina a esclarecer factos ocorridos na institui-
¢io educativa e a identificar os presumiveis autores.

69. E competente para instaurar processo de averiguagdes o
director da institui¢do educativa.

70. O processo de averiguagdes ¢ iniciado no prazo maximo de
24 horas a contar da notificagdo do instrutor e concluido no pra-
zo improrrogavel de 5 dias dteis.

71. Finda a instrugao do processo, o instrutor elabora, no pra-
zo de 2 dias Uteis, relatério que remete a entidade que o instau-
rou, propondo:

a) O arquivamento;
b) A instauragdo de processo disciplinar;

¢) A instauracio de processo de inquérito.

72. O processo de inquérito € instaurado pelo director dos Ser-
vigos de Educagio e Juventude sempre que, em resultado de pro-
cesso de averiguagdes ndo tenha sido possivel identificar o in-
fractor ou caso a complexidade dos factos o justifique.

73. Findaainstrugio do processo, o inquiridor elabora, no prazo
de 7 dias Uteis, relatério que remete a entidade que o instaurou,
propondo o arquivamento ou a instauragio de processo discipli-
nar.

74. A instrugio do processo de averiguagdes e de inquérito sdo
aplicaveis as normas do processo disciplinar.

Disposi¢oes finais

75. Os dias de suspensdo resultantes da aplicagido de medida
disciplinar ou de suspensdo preventiva incluem os sdbados, do-
mingos, feriados e periodos de férias.

76. As faltas as aulas ou actividades escolares resultantes da
aplicagao de medidas disciplinares sao injustificadas, sem prejui-
zo do disposto no n.° 27.
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