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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SEGURANCA

Despacho n.° 52/SAS/98

No ambito da reestruturagéo das Forg¢as de Seguranga de

.Macau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no - . -
‘sistema de acesso aos postos das carreiras de base da Policia
‘Maritima e Fiscal.

Torna-se assim necessdrio proceder a revisdo dos cursos su-

porte do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem

-como definir as matérias curriculares nucleares e disposi¢des ne- -

cessérias ao seu funcionamento.
Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2.°
e artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Pro-
mogéo das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Ja-
neiro, e do artigo 1.° da Portaria n.° 236/96/M, de 19 de Setem-
bro, o Secretdrio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogéo aos postos das carreiras de base
da Policia Maritima e Fiscal (PMF), sdo aprovados os seguintes
CUrsos:

a) Curso de promogao ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF:

¢) Curso de promogéo ao posto de guarda de 1.2 classe das
carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

d) Curso de promogao ao posto de chefe da carreira de meca-
nicos da PMF;

e) Curso de promogéo ao posto de subchefe da carreira de
mecéanicos da PMF;

/) Curso de promogao ao posto de guarda de 1.% classe da car-
reira de mecénicos da PMF.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B, C, D, E e F ao pre-
sente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogéo a
subchefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimila-
¢ao das matérias das discipfinas e instrugGes ministradas nos cur-
sos precedentes, aos alunos que n3o os frequentaram.

4. E revogado o Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro.

5. Este despacHo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo e produz efeitos desde 1 de"Margo de 1998.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 7 de Maio de 1998. — O Secretario-Adjunto, Manuel Soares

Monge.
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Anexo A a0 Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogiio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina ¢ feminina, da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe das carreiras ordindrizs ou de linha, masculina e
feminina, da PMF destina-se a proporcionar ao subchefes da mesma carreira e
admitidos & sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria ao eficaz
desempenho das seguintes fungdes:

- Adjunto de comandante/chefe de subunidades orgdnicas do nivel IV ou
equiparadas;

- Comandante/chefe de subunidades orgdnicas do nivel V ou equiparadas;

- Execugdo de tarefas de cardcter operacional ou técnico especificas do posto.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem
designadas, gerindo adequadamente s recursos humanos e materiais que lhes
forem atribuidos;

- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacionais que lhes forem
atribuidas nas dreas:
¢ Policial;
¢ Maritima;
e Fiscal

- Comunicar ¢ redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
FASE FINALIDADE E ESTRUTURA
APRENDIZAGEM
Formagdo Areas curriculares
comportamental | Aulas tedricas e Moédulos
COMUM Técnica basica _°{ préticas disciplinas ¢ instru¢des
Formag3o técnica
ESPECIALI | especifica
DADE
AdaptagZo aos Formagdo em Desempenho de fungdes e
ESTAGIO | respectivos cargos | exercicio tarefas
¢ funcdes

4 Programa EET BT SRl
a. Plano de estudos para a fase comum ‘
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CURRICULARES EEAABSRT
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GERAL Formagio civica | administrativo 45 5
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Relagdes publicas e protocolo e
Regulamentos ¢ estatutos &5
Protecgdo civil R - BB
Primeiros-socorros =5
Comunicagdes Leig
Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida R R ITE A
Educagdo fisica : AR EEE
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b.  Plano de estudos para a fase da especialidade

b HEREL S EETE

AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUGCOES FEE T Fe] Birig BEL/
CURRICULARES
TECNICA Maritimo Regulamento de Seguranga de Navegagdo (a) . 5 - ;
Limitag3o de avarias (a) 2l EE %ﬁféim @
Actividades maritimas e portuarias %{EZ @
Direito maritimo 5 EREDER
Policial Direito peral B
Direito processual penal
Inquéritos preliminares T HAlb
Operagdes e informagdes policiais FIEIFRAE
Fiscal Nogdes de economia B (HE
Coméreio externo ) %Ik o (TR ELR
Operagdes e informagdes fiscais
Fraude comercial 24
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense Gk gﬁgg
Mandarim rS 2 TR
(a) Apenas para militarizados da carreira masculina. EE3 G
#E B R/
- EEEE

¢.  Plano prdtico para a fase do estdgio

O estagio ¢ um periodo de formag¢3io em exercicio, através da execugdo de
tarefas de cardcter operacional e/ou administrativo, nas areas funcional,

maritima, policial e fiscal.
TIPO DE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR
SUBUNIDADE
Operacional do Tarefas da competéncia do adjunto de comandante/chefe da
nivel [V subunidade

Operacional do Tarefas da competéncia do comandante/chefe da subunidade
nivel V
Operacional e/ou Outras tarefas de caracter operacional e/ou administrativo
administrativo especificas do posto

d.  Coefizientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliagdo dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagdo dos programas curriculares.

b.  Disposi¢ces gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, ¢
s3o determinados tendo em conta:

- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instru¢des das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos € orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.
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(3) Classificago dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugSes sujeitas a avaliagio sumativa;

- Fase do estagio’ obtém-se através da média ponderada dos factores

de classificagdo apropriados;

- A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0

a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagSes obtidas nas

trés fases do curso;

- A classificagfo serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0

a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida

nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusio

Sera superiormente proposta a exclus3o dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na

regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham

em qualquer

uma das disciplinas/instrugdes

classificagdo inferior a 10 valores;

(¢} Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢o, um ndmero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando s¢ reconhega
que os candidatos -faltaram por motivos de doenga e tenham bom

aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estdgio.

6. Avaliaglo dos programas curriculares

a.  Avaliag¢do interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases comum e da

especialidade, de acordo com o seguinte plano:
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b Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estdgio, de acordo
com o seguinte plano:
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Actualizagdo do curso

Com base na informagdo recolhida nas avaliagBes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepincias ¢ pontos fracos
detectados, ¢ recomendando as medidas e acgdes necessérias para actualizar e
methorar o curso.

-7. Estaﬁelecimentos de ensino

Fase comum )

Escola Superior das FSM.

Fase da especialidade

PMF ¢ outros de acorde com protocolos a celebrar.
Fase do estégio

Subunidades da PMF.

Anexo B ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF
1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe das carreiras ordindrias ou de linha, masculina ¢
feminina, da PMF destina-se a proporcionar, aos guardas de 1.* classe da mesma
carreira ¢ admitidos & sua frequéncia, a formag3o técnico-profissional necessiria a
coordenaglo, controlo ¢ execugdo de tarefas de caricter operacional, técnico ou
administrativo com graus de complexidade varidvel,

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

Controlar ¢ executar as actividades administrativas que hes forem designadas;

Conduzir, controlar ¢ executar as actividades operacionais que thes forem
atribuidas nas dreas:

e Policial;

e Maritima;

e Fiscal;
Comunicar e redigir o expediente normal do servico nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

3. Estrutura do curso
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O curso desenvolve-se por teés fases, estruturadas na forma a seguir indicada: LTI SRS
TIPO DE ENSINO E =E
FASE FINALIDADE | APRENDIZAGEM ESTRUTURA HE Ll BEHR ®EE kL
Formagdo Areas curiculares sgeE [TSEUN BERREHE g
comportamental | Aulas tedricas ¢ praticas | Médulos R &R
COMUM Técnica basica disciplinas e instrugdes 2RI
Formagdo g srsmwEdl )
ESPECIALI | técnica pr |[HERRR IEF2I [BRERERBELRE
DADE especifica RS
Adaptagio aos | Formagdo em exercicio Desempenho de fungdes
ESTAGIO | respectivos ¢ tarefas 75 - A
cargos e funcdes
) a HEREBRCSTIH
4. Programa
. |migg B BRI
a.  Plano de estudos para a fase comum
. _ A e .
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES & ARERREBE BERITBARE
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Nog3es de direito constitucional ¢ EEREE
administrativo 4% @Al
GERAL '~ Formagio - | Etica militarizada BB
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O estdgio é um periodo de formagio em exercicio, através da execugiio de
tarefas de carater operacional e/ou administrativo, nas drea funcional, maritima,
policial ¢ fiscal.

O estagio é efectuado em subunidades operacionais do nivel V, executando
tarefas da competéncia de:

- Patrdo de lancha de fiscalizag3o
- Graduado de comissariado

- Graduado de patrulha mével

Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estigio:1

S. Avaliagdo dos alunos

a

b.

Objectivos da avaliagdo

Os alunos sio avaliados para efeitos de:

- Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliag3o dos programas curriculares.

Disposigdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
s3o determinados tendo em conta:
- A duragfo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
-A lmportancxa relativa entre si no 4mbito do curso.

. Os I dos coefici mstruqdes devem ficar

discriminados no Plano de Curso.

das discipli

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagfo sumativa no final das disciplinas/instrug3es das fases comum ¢
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

< AvaliagZo formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagio e registo em impresso proprio.
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade b HEEER S B
éREASCULARES MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUGCOES ' e = AR
TECNICA Maritimo Navegagio (a) T . j
E g Marinharia ¢ manobra (a) gz R fmg(a) s
Regulamento de Seguranga de Navegagdo (a) %’ﬁ&fﬁ&%ﬂﬂ&?ﬁ@)
Meteorologia HTERHE -
Comunicagdes maritimas F g
Inglés maritimo
Miquinas ¢ motores (a) giﬁ;
Instalages eléctricas (a) o
LimitagZo de avarias (a) ﬁﬁia)
Direito maritimo 8 1152 16(a)
Actividades maritimas e portudrias Lidi mavsgia €]
Técnicas de policiamento maritimo (a) WEE ...
Policial Direito penal 1 LR OIS -
Direito processual penal i LR (a)
Operacdes ¢ Informagdes policiais R
Fiscal Legislac3o aduaneira 3 o
Operagdes e informagdes fiscais gizgﬁﬁ fasg
Fraude comercial
Classificagio de materiais : L
COMUNICAGCAO | Linguas rl:";)ar;:il.’xiisllcantonc:n.«sc: fEE gg?gﬁﬁﬁ%ﬁ ’
(a) Apenas para os militarizados da carreira masculina. T HEREE
MRAER
. . - R
¢.  Plano pritico para a fase do estigio G B E]

(2) ESEUEREZERARME -
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NEFEEEETWRE  §F - FHREEHERTTIER/RTRE
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(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada 4s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagSes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida
nas fase de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio

Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(@

(®

©)

(d)

Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor;

Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢do, um numero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doen¢a e tenham bom
aproveitamento;

Obtenham uma nota inferior a 10 valotes no final do estagio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida nas fases comum e da

especialidade, de acordo com o seguinte plano:

(3) HEFAZTFZ

(a) PEERTFIZ

— HEREEER  BARATEFEEBHEINRZI0EY
Lo AC

— EEHG  REEEIFCEHE IMELEHES

— PR 0 E 20 HTRERMERE Bk — BT RN
FHRR -

RPN ZERRFIF T INESRHER -

[
k
i

— FEREE O E 20 FTEFRLIFERE NEERELL Y
MFEFT

— BRHEFAZER  ERZEER BSRAKNKALD
PETEREZ T -

4 GIRREEEE

ETFUER TR RS B AGHRE

(a) FEBRTHETFREZLCEESR

(b) EEFIREVISPIGZTFREN 1057

(©) BRRRBEERERZE LAY AHZ—F  REZSER

B HEREERSNERE LRRBA S —F - RS
HE ARG ARG RIFRE  ERABTHFREASFZ
=Rl Z—

(&) EEEFHREIEZBRER 105 -

A RIEAAETSE

(a) &S

WELFE RIREBTE A AR R R T WR - EET YRR BIANE -

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO
CAQ MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno
Organizagdo | Alunos Relatdrios Final de fase
Objectivos
Contetdos Finul de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugdo
Avaliagio dos | Resultados | Analise dos Unidade de formacdo
alunos dos testes resultados
Opinifio dos | Alunos Questionarios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Avaliagdo Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escola director do

curso

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estdgio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DA | FONTES DE | METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- | E INSTRU-

CAO CAO MENTOS

Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formagdo
Tempo Tutores Discussdo oportuno

Organizacio | Alunos Relatérios Final de fase

Avaliagdo dos | Resultados Andlise

alunos

Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final do Director do curso
alunos estagio

Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da escola
estagio
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= 25 HER
AE
HiEAR e
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BRI BREAS | PEZEC B
b SRELFG
SEFERRRCERRRAEL AR - ER TEHEBIE -
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HERZFE | &R ki
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Actualizagdo do curso

Com base na informagio recothida nas avaliagdes interna e externa o director do
curso elabora um relatorio, salientando as discrepdncias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e ac¢des necessdrias para actualizar e
melhorar o curso

7. Estabelecimentos de ensino

a

Fase comum
Escola Superior das FSM.

Fase da especialidade
PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.

Fase do estigio
Subunidades da PMF.

Anexo C ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogiio ao posto de guarda de 1.° classe das
carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF

1. Finalidade

(o]

curso de promogdo a guarda de 1.* classe das carreiras ordindrias ou de linha,

masculina e feminina, da PMF destina-se a proporcionar, aos guardas da mesma
carreira e admitidos 4 sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessdria &
coordenagdo e execugdo de tarefas simples, de cardcter, operacional, técnico ou

o BRIEZEMR

RETEUASRAFTEFTEE REREERSE - HREEHATR
B PERTRZRE URBEEFUUSREIRERR TFZEHE-

€ BESRA

a. H[EIREER
HPIREIRBERE -
b EEREE
KBRS ERRRBEIT LY BE BT L LB -
¢ WEREE
KPIEER T HBELL -
F Bt H%E 52/SAS/98 ST 24 C. KRS E R IE

HEZBHREtREP-ERBRUANREZEHN
— . B& ’

KEBERLBRNERE PHERLMEREL - SHEFHRFAE - EEABAME

administrativo.
BHEACEREWNTEZERBUEERIMSY  LEAERATTHNE - &ifitt
2. Objectivos TEER BT -
No final do curso os alunos devem estar aptos a: _
| = gm
- Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional; RigRR - BAEALES |
| - Executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;
— RBHABEEFENEIBEERET
- Controlar ¢ executar as actividades operacionais que thes forem atribuidas nas
areas: — MMITETIEIRZ (TELY :
« Policial: BITF IR (TEUEEY
e Maritima; _ N
e Fiscal; — BEERRTEERZEWN T IRERZTEERES -
. WE
- Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico . mE
| previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau. .
3. Estrutura do curso "
o — B (WIREIREFCARBI) FREZEEAT  UAHELME
O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada: EHEZESRE -
| TIPO DE
FASES FINALIDADE | ENSINO ESTRUTURA = RiEE
E
APRENDIZAGE - s
M FREE TR BT
Formagio Areas curriculares
comportamental | Aulas teoricas e Moédulos RE £ B8 HE2FHA Eete]
, COMUM Técnica basica | praticas Disciplinas e instrugdes (3] TEEN EREER |HEE
Formagio EEHF BrE
ESPECIALIDADE | técnica & 5L R I
} éspecilﬁca — - HE |[BEmaie
. ompletamento | Formagdo em esempenho de EZ] i E =7 =
. ESTAGIO da formag3o exercicio fungdes e tarefas L ;:6 g ;f", %! ; g TiEd2l REBRBRHELNE
anterior i
Adaptagio aos SEfERCE
respectivos -
cargos e funcdes Y - A4
| 4. Programa .
2. HEREERZZZHE
a. Plano de estudos para a fase comum
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES R BR BRI
CURRICULARES —# LREEREEWEI BERTREME
Nogdes de direito constitucional e administrativo BHAABSET
Etica militarizada 1 B R A
GERAL Formagio Regulamentos e estatutos =1
civicae Protecgdo civil e
militarizada | Primeiros-socorros :ﬁ:ﬁ
Comunicagdes e o
Tiro, armamento e explosivos B - AR RN
Ordem unida ik
Educaggo fisica __ __ e
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense B EE MFE/ RIS
Mandarim ) Bt
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b.  Plano de estudos para a fase da especialidade

b MERRG I REEE

: AS . ODULOS - | DISCIPLINAS/INSTRUGOES — —
| AR wiares | TP | STRUG mEd | i | BT
| I TECNICA Maritimo I:{av_egaqa.o (@) ;m ® ik [ : S (a) |
arinharia e manobra (a p
’ Regulamento de Seguranga de Navegacio (a) gggg;ﬁqﬁf Z @
! Comunicagdes maritimas (b) }ﬁ%ﬁéﬁ. (b;
Inglés maritimo (b) SRS (b)
; Miquinas e motores (a) ? o
; Limitag3o de avarias (a) intd (2)
Direito maritimo MREZHIL (2)
: Actividades maritimas ¢ portuénas (a) BEL
! Técnicas de policiamento maritimo (a) 8L REOEY (2
Policial Direito penal i LRI (a)
Dustopoccslpend bl iz
: nicas de servigo po s
Fiscal Legislagio aduaneira g;z}s&
Operagdes ¢ informagdes fiscais B v
Classificagdo de materiais ' ﬁmrﬁ@
| ‘Administrativo | Dactilografia / Processamento de texto ;E_EZ fTahREIH
| COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense _ . MRS
| Mandarim T8 TFIXERSET
| - (a) Apenas para militarizados da carreira masculina. R
| (b) Apenas para militarizados da carreira feminina B HE wiEE
() EEFERECEBCASTR
() ERLIEBEZEECAAME -

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio
O estigio ¢ um periodo de formagdo bascada na execucdo de tarefas em
exercicio, de cargos das 4reas funcional, administrativa, maritima, policial e
fiscal.

O estagio é efectuado em subunidades operacionais do nivel V, executando
tarefas da competéncia de:

|

; - Patrdo de bote de fiscalizagio

‘ - Guarnig3o de lancha de fiscalizago
| - Guarni¢do de comissariado

! - Elemento de ronda méve!

|

|

- Verificador

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliagio dos alunos
a. Objectivos da avalia¢do
Os alunos s3o avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliag3o dos programas curriculares.

__b. _Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificaglo final dos candidatos, ¢
sdo detemunados tendo em conta:
A duragio de cada uma das kses, dnxlphnasfmsu'uc;ées .

- A nmponanc:a relativa entre si no émbno do curso.

Os valores dos coeﬁcxcmes das dxscxplmas/'mstru;ﬁes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio - -

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugSes das fases comum ¢
_da especialidade, através de testes escritos, priticos ¢ orals;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
e -~ -final do mesmo, através de observaglio e registo em impresso proprio.
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(3) Classificagio dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas ¢ instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estigio:

factores de classificagdo apropriados;

a 20, aproximada &s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média po

trés fases do curso;

obtém-s¢ através da média ponderada dos

- Aclassificag3o seré expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0

nderada das classificagdes obtidas nas

- A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusio

Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer
classificago inferior a 10 valores;

()

uma das disciplinas/instrugSes

uma

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nuimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estigio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | EINSTRU- | MOMENTO
CAO MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno
Organiza¢do | Alunos Relatérios Final de fase
Objectivos
Contetidos Final de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugio
Avaliagio dos | Resultados | Anélise dos Unidade de formagdo
alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Pontos fracos | Instrutores | Discuss3o
Alunos Questionarios

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em funglo da informag3o recolhida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DA | FONTES DE { METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- | E INSTRU-

CAO CAQ MENTOS

Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formagio
Tempo Tutores Discussio oportuno

Organizagdo | Alunos Relatdrios Final de fase

Avaliaggo dos | Resultados Anélise

alunos

Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final do Director do curso
alunos estigio

Avaliag3o do | Supervisores | Discuss3o Director da escola
estdgio

¢. Actualizagdo do curso -

Com base na informago recolhida nas avaliag3es interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias ¢ pontos fraces
detectados, ¢ recomendando as medidas e acgdes necessdrias para actualizar e
melhorar o curso.
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7. Estabelecimentos de ensino HE SR S + - BHEIGF
a. Fase comum S a2 HEREEY
Escola Superior das FSM. AR ey e e s
: .‘b. '.Fas'e déesﬁecia)i&aci-e‘ o A . ‘ » . o h
1 : oL b, BEREET - . . S
’ M los a celebrar. e
; PME ¢ outtos de acordo com protocoles aeeihrar REBER R IL L RE BT Z R HHF -
. ¢. Fase do estdgio P PER L - P .
c. HEREE
Subunidades da PMF. ~ .
REEERIHBEL -

PR AL S 52/SAS/98 RHLTZ M D. KERSERR SR
Anexo D ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge- N
ral do curso de promogiio ao posto de chefe da carreira de meci- R RRERUFRRE AN

nicos da PMF
1. Finalidade - E# .
O curso de promogdio a chefe da carreira de mecdnicos da PMF destina-se a 7k¥?§§5§ﬂm@2¥5ﬁﬁﬁg  EEERYRE LA REWRE
proporcionar, aos subchefes da mesma carreira ¢ admitidos 4 sua frequéncia, a JEISEBUEERFEY  LESCREERYETERZEARFIER
formagdo técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho das fungdes de chefe B L RS -
de subunidade organica do nivel V no dmbito da especialidade. B
2. Objectivos : —-BE
No final do curso os alunos devem estar aptos a: mrEEHEy  BEEALES -
- Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com a sua categoria — EANEREECHNESBERET
profissional;
— B - EEREEMISRIITREY  YRETERIEIANEER
- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem WHEE
designadas, gerindo adequadamente os recursos humanos e materiais que lhes
forem atribuidos: — B - EUREEEERMANEREN A EREREEREE

BRREREBRESRINSED
- Comunicar ¢ redigir o expediente normal do servi¢o nas linguas oficiais do

Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos — B (MFIRZEBREBCARELN) FREZEBEAF  DEABEZ
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau. REEAESETREREBE T E L —BXE -

3. Estrutura do curso

I

- BRiEEE
O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:

REE TR AN ZEREERET *

TIPO DE ENSINO
UTURA
FASES FINALIDADE ApRENDEZAc,EM ESTR B 56 AB R Py
Formagdo Areas curriculares . #E [{TEEN HREkEH RiEE
comportamental | Aulas teéricas ¢ Médulos ERRG e
COMUM | Técnica bdsica | praticas Disciplinas e instrugdes BB R I
Formagio Hx |BELWE
ESPECIALL { técnica il
DADE especifica WE HERE| LEPEN |[AERBRSELRE
. -| Adaptagdo aos | Formagdo em Desempenho de fungdes ¢ B &5 48 KO
ESTAGIO | respectivos exercicio tarefas &
cargos ¢
fungdes

- K8

4. " ‘Programa

1. RAFEPERZEETE

a. Plano de estudos para a fase comum

_ _ mEd R BRI
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES - . -
CURRICULARES RERE
Nogdes de direito civil —H NRUEREB B EERTHRERE
Nogdes de direito constitucional e El EECARET
GERAL ) Formago civica e | administrativo * I o FRREE
militarizada Etica militarizada N
o | Lideranga e chefia™ . " 48 = R A
o T -1 RelagBes piblicas e protocolo - o 1=ty
Regulamentos ¢ estatutos L . =g
Protecglo civil S : : Bl
Primeiros-socorros T : B R o
Comunicagdes . |- TR - RS
Tiro, armamento e explosivos . . . i
Ordem unida » Ll
Educagio fisica =~ -~ N R B TTEL R
- . Organizagdo .. . } v ATREER
Técnico ¢ Gestio de recursos humanos ' ®WEGHE
administrativo _ _ | Logistica e contabilidade . ) St T T ek
Secretap?do RIS
Informatica . =
Estatistica ' gﬁ;ﬁ&
Meétodos de instrugdo — e =
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense ’ i BE  [EF ﬁﬁi RS
. Mandarim . HiHE
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. b.  Plano de estudos para a fase da especialidade b HRFERZ BT
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES 1 P T
CURRICULARES « Rizd TR | BT
TECNICA Gestao Teoria do navio ik E RN
Gesto de manuteng3o K EE
Gestdo oficinal THER
. ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso) ZEt8 B (TR RIRETE)
’ COMUNICAGAO Linguas Portugués/Cantonense R
Mandarim BiE E= st

¢. Plano prdtico para a fase do estigio
O estagio ¢ um periodo de formagio em exercicio, através da execugdo de
tarefas de caricter técnico ¢ administrativo relativas as fungdes de chefe de
subunidade orgdnica do nivel V, referentes & especialidade.

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2

- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliag3o dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagio dos programas curriculares.

b.  Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso ¢ disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso e das
disciplipas/instrucdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
530 determinados tendo em conta:
- A durago de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo
- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso préprio.
(3) Classificag2o dos candidatos
(a) Por fase:

. Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da média

|

- : ,

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estdgio ¢ sumativa no
|

|

| ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
3 de classificagdo apropriados;

- Aclassificago sera expressa em atmeros inteiros, ouma escala de 0
a 20, aproximada 3s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- A classificagZo serd expressa em ndmeros inteiros, nouma escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

. Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificago obtida
nas fases de maior coeficiente.
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(4) Critérios de exclus3o
Serd superiormente proposta a exclus3o dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugles uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢o, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doen¢a ¢ tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estigio.

6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagdo recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com 0 seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO
CAO MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno
Organizagdo | Alunos Relatérios Fim de fase
Objectivos
Contetidos Final de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugdo
Avaliagdo dos | Resultados | Anilise dos Unidade de formagio
alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Avaliagio Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do

curso

b. Avaliagdo externa

Elaborada em funglio da informago recothida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES DE | METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- | E INSTRU-

CAO CAO MENTOS

Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formag3o
Tempo Tutores Discuss3o oportuno

Organizac3o | Alunos Relatérios

Avaliag3o dos | Resultados Andlise

alunos

Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final do Director do curso
alunos estagio

Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da escola
estagio

c.  Actualizagdo do curso
Com base na informagdo recolhida nas avaliag3es interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias ¢ poatos fracos
detectados, e recomendando as medidas e acgdes necessarias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimeatos de ensino

a. Fase comum
‘Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade
PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

c. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.
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Anexo E ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge- B At H%% 52/SAS/98 MALT i E. IKEEREERA BT

ral do curso de promocgiio ao posto de subchefe da carreira de 2
e i o o BRI RR T RRE A5

?

1. Finalidade
O curso de promoglo a subchefe da carreira de mecdnicos da PMF destina-se a
proporcionar, aos guardas de 1.* classe da mesma carreira e admitidos 4 sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria 4 coordenagdo de equipas na
execugdo de tarefas de caricter técnico, no dmbito das subunidades orgdnicas do
nivel V, relativas A especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

Controlar e executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;

- Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas e de instrug3o que lhes
forem atribuidas nas 4reas da mecdnica e electricidade, relativas aos
equipamentos do trem naval, de limitag3o de avarias e viaturas;

- Comunicar ¢ redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:

— B8

n

KERERBRMEZHBEARIRE  SEARNIME L LAEIENR
By -SEREHHERGS  DUEELTEREA - REARTIERN
BB ARE S MERTERIERELSE -

=t
SRIZERE: - SRAERLEN
— ERRARERIENES RERRE
— B RWTEISRTEISE)

— B4 BERATHRERZMREREHE - b5 AR R R EWRHEE
BRRBE FE ENESRIIEER

— R (AFIRZEREECARE) FIRTZEEAT  DEEZ
MEEABEEETHERBE I L2 —HXE

- RIEZRE

RIZE TSR 5y ZBR EET -

4. Programa

TIPO DE ENSINO

FASES FINALIDADE ;E\PRENDIZAGEM ESTRUTURA P _ EED RERR | =8

Formagio Areas curriculares #E ﬁ%t‘,fjll BERENE a%ﬁ

comportamental | Aulas tedricas e Moédulos BREN B TR
COMUM Técnica bisica | préticas Disciplinas e 2RI

instrugdes HE (FrERaEdl

Formagdo HE HMEREBEMEES| Il BERBRSETN
ESPECIALIDADE | técnica

especifica

Adaptagdo aos | Formagdo em Desempenho de
ESTAGIO respectivos exercicio fungdes e tarefas + K&

cargos e funcdes

a. HEMERZ B

FiEd . BxR BRI
a. Plano de estudos para a fase comum i RGBS
— N . 3
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES # SREFEEFE EBLNBRT
CURRICULARES HEREEE
Nogdes de direito constitucional e RERGEA]
administrativo ]
GERAL Formagio Ftica militarizada =8
civica ¢ Lideranga e chefia SEER
militarizada Regulamentos e estatutos HE - R EIRIES
Protecgdo civil TR
Primeiros-socorros s
Comunicagdes prepergyr—
Tiro, armamento e explosivos SR TEL ﬂ? ™
Ordem unida ﬁ?‘i"“
Educagdo fisica %;T*Zﬁﬁk‘
Informética A
Técnico e Instrugdo de processos BmE EE RES/ROREE
y administrativo | Métodos de instrucdo B
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense :
Mandari -
== b MR BT

b, Plano de estudos para a fase da especialidade

- BREM Bt BRI
éRU'EQISCULARES MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES “En IR ' UV EL

_ TECNICA Mecénica Méquinas principais e geradores o

, Maquinas auxiliares Eigad ntid

Motores fora de borda R

: Serratharia mecanica ' e

Serralharia civil ‘Z2 L1

: Electricidade | Electricidade {245

% Méqu}nas eléctricas DHEFTH

b Bater'as e acumuladores p::fd

g Circuitos eléctricos BoEL

: Montagens eléctricas SHITE T
ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso) R |EH (E_ﬁg‘#,ﬂ RETE)
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¢.  Plano prdtico para a fase do estdgio
O estigio € um periodo de formagdo em exercicio, coordenando equipas na
execugio de tarefas cardcter técnico, em subunidades orgincias do nivel V,
relativas 4 especialidade

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliagdio dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos s3o avaliados para efeitos de:
- Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos p;-ocessos individuais; A

- Auvaliaglo dos programas curriculares.

b. Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso ¢ das

disciplinas/instru¢des, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
s3o determinados tendo em conta:

- A durag¥o de cada uma das fases, disciplinas/instrucdes;
- A importancia relativa entre si no ambito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ficar
discriminados no Plano de Curso.
(2) Tipos de avalia¢do

- AvaliagZo sumativa no final das disciplinas/instru¢des das fases cornum e
da sspecialidade. através de testes escritos, praticos ¢ orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio ¢ sumativa no
final do mesmo, através de observagZo ¢ registo em impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas ¢ instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

i
‘ - Aclassificagdo serd expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
| a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
220, aprox:mada &s centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos cand:datos. ¢ em caso de

igualdade de cIassnﬁcaqao serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio )
Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentag3o em vigor; . '

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classifica¢do inferior a 10 valores;
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(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um ndmero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nitmeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconheca
que os candidatos faltaram por motivos de doenga ¢ tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.
6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL

() RERR BB EBERIZN EIRAR+ 72— %« RIES SRS
ZHRRRBIEERSNAWE LR A AN Z —&  LRBHS
AEFHR LG RIFRE - RRABEASBREN 2 ~RE
G : .

(d) ERBHAFNGZRRIEL 1053

7~ REARTHE
(a) AERSTE

ﬁ&ﬂ%%ﬁ&&ﬁﬁ&ﬂﬁ%%&ﬁtﬁﬁ BRI EEE |

AVALIA- | DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO FMEER | REDRE | FRRIA | &M ARA
CAO MACAO MENTOS R
Recursos Registos Quando Director do curso e ) a5 AR
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno .
Organizagdo | Alunos Relatrios | Fim de fase HELR e g | PBERE RELE
Objectivos ; & 2R HEE :
Contetidos Final de cada =
Métodos/ disciplina/ SRR B [
Meiﬁ: — —3 instrugdo e - HBRIFE| HRER KR R b2 pillb-:Ed
Avaliagdo dos | Resultados ilise dos nidade de formagio
alunos dos testes resuitados ZRER 2R mE SRR RELE
Opinifo dos | Alunos Questionarios | Final de cada | Director do curso R ETME] BPREAT |REXECR B
alunos fase &E
Avaliagdo Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do
curso b. HETEFME
b Avaliagdo externa SHETHERIRRENBPEEATBOR 2 Rk - R THIE R ¢
Elaborada em funcdio da informagao recolhida na fase do estigio, de acordo FRERE RRRE HERIA e BN
com o seguinte plano:
i} Wi BE (DEES
PONTOS FONTES DE | METODOS [ MOMENTO | RESPONSAVEL 35| o331 i
DE INFORMA- | E INSTRU- i =g HER
AC\YSL[A- CAO MENTOS UL
A 1Bl > 3% ;
Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formagido E*ZZ:}: xR ekl ﬂgﬁgﬁ
Tempo Tutores Discussdo oportuno = o HARE —
Organizac3o | Alunos Relatérios ;éﬁi 28 r1& RExE
Avaliagio Resultados Analise B2 - 74 ELaR i MR
dos alunos
Opinido dos | Alunos Questionarios | Fim do Director do curso
alunos estagio
Avaliagio Supervisores | Discussdo Director da escola
do estigio

¢. Actualiza¢do do curso
Com base na informago recothida nas avaliagdes interna e externa, ‘o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas ¢ acgdes pecessrias para actualizar ¢
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
* b Fase da especialidade

PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

¢. Fase do esidgio

Subunidades da PMF.

Anexo F ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogdo ao posto de guarda de 1.* classe da
carreira de mecénicos da PMF '

1. Finalidade

O curso de promog¢do a guarda de 1.* classe da carreira de mecédnicos da PMF
destina-se a proporcionar, aos guardas da mesma carreira ¢ admitidos & sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria 2 coordenagio de tarefas
simples de caracter técnico no dmbito das subunidades orgénicas do nivel V relativas
4 especialidade.
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2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumit os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
- profissional;

- Executar as actividades administrativas que thes forem designadas;

- Executar as actividades técnicas que thes forem atribuidas nas dreas da mecanica
e electricidade, relativas aos equipamentos do trem naval, limitag3o de avarias e
viaturas;

- Expressar-se nas linguas oficiais do Territorio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. ‘Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:

iy =74

RIZERET  ZREFES -

— HAITATIEIRZ (TEUES)
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AANARREERIEHEI BERFT

WITARIRZ MR ERE - 17 LA E R R S MR T S

2 XHTEE)

2 (BPIRTERFEREMARER) FAREZES AT  AsES
REEAERETHE -

- R

: ) TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE E ESTRUTURA REL TISBR = EREEETT
APRENDIZAGEM
Formagdo Areas curriculares Bt B B8 HEER ! EB
comportamental ‘Aulas tedricas e Médulos FY= r=YTEYT = 7
COMUM | Técnica bésica préticas Disciplinas e @ g;; ?g'.' Bakun Riae
i o instrugdes { B 7[: R
Formagdo técnica e SRR
ESPECIAL] | especifica BE SBERRE
DADE By (LREBMNZHEET| TEFEIN BERBREELE
Completamento da | Formagdo em Desempenho de BT R R B GE AR .
ESTAGIO formagdo anterior exercicio fungdes e tarefas BEE
Adaptaglo aos
respectivos cargos e
funcdes
WM - X4
4. Programa a. HEFEIREERZEBiHE
a. Plano de estudos para a fase comum
FIZE BxR BEVISE
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES EERTREEE
CURRICULARES ~8  |ARABRERCEN  (EBEARST
Nog3es de direito constitucional & = REE
administrativo =i
GERAL Formagio Etica militarizada P
civica e Regulamentos e estatutos ol
militarizada Protecgdo civil (@R
Primeiros-socorros TR - BRI
Comunicagdes HiE .
Tiro, armamento e explosivos Lo
Ordem unida i Ei=4 /RS
- Educaglo HiEE
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense
Mandarim
b, HEMELBTHE
b. Plano de estudos para a fase da especialidade
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES e Bt BRI
CURRICULARES . A ¢ BW R R
TECNICA Mecénica Tecnologia mecinica (R RS
Motores autos B 2dig td
Maquinas principais ¢ geradores it
Migquinas auxiliares LS DR
Motores _fora de borda 12 EES
Electricidade Electricidade )
: i Maguinas eléctricas it R T
Baterias ¢ acumuladores 5
Circuitos cléctricos
Montagens cléctricas — @%iﬁ
) Administrativo  { Dactilogratia / Proc > de texto £ fTFXERTIET
ENGUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano Jde Curso) 2348 B (TEERIZETRINET )
COMUNICAGCAO Linguas Portugués/Cantonerse #zE
Mandarim A |WE [EEsE

... .6 Plano prdtico para a fase do estdgio ,

O estigio ¢ um periodo de formagZo em exercicio, através da execugdo de
tarefas de cardcter técnico, a efectuar em subunidades orgénicas do nivel V, -
relativas a especialidade.

d.  Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2

- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

¢ HERERZ KB

W SRR MR - N ERTEEN BB A R TR

ETIEZ RN -

d. BRSBTS

FEIRSEE 2
BERe 2
HERER 1




e A — eSS L T

B0 — 1998 S FI8 H

HFIBIFLRER — F—H : 549

s.

Avaliagio dos alunos

a

Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

- Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagdo dos programas curriculares.

Disposi¢des gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio final dos candidatos, ¢
sdo determinados tendo em conta: .
- A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
- A importincia relativa entre si no dmbito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum ¢
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estgio ¢ sumativa no
final do mesmo, através de observagao e registo em impresso proprio.

(3) Classificagio dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas ¢ instrugSes sujeitas a avaliagio sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificag3o apropriados;

- A classificagdo serd expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(6) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagdo serd expressa em plmeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificacdo, sera considerada a classificagio obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusfo
Sers superiormente proposta a exclus3o dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ac curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenca ¢ tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior 2 10 valores no final do estagio.
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6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informag3o recolhida nas fases comum ¢ da
especialidade, de acordo com o seguinte plano: .

PONTOS FONTES METODOS RESPONSAVEL
DE DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO
AVALIA- MACAO MENTOS
CAO :
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno
Organizago | Alunos Relatérios Fim de fase
Objectivos
Contetidos Fim de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugo
Avaliagio Resultados | Anilise dos Unidade de formagdo
dos alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Avaliagdo Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do
curso

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estigio, de acordo

com o seguinte plano:
PONTOS FONTES DE | METODOS E | MOMENTO | RESPONSAVEL
DA INFORMA- | INSTRU-
AVALIA- GAO MENTOS
CAO
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando Unidade de formagio
Tempo Tutores Discussio oportuno
Organiza¢do | Alunos Relatérios
Avaliagdo Resultados Anilise
dos alunos
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Fim do Director do curso
alunos estigio
Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da escola
estigio

¢.  Actualizagdo do curso
Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna ¢ externa, o director
do curso elabora um relatdrio, salientando as discrepncias ¢ pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas ¢ acgdes necessdrias para actualizar ¢
metlhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum
Escola Superior das FSM.

b.  Fase da especialidade
PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

¢. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Despacho n.® 53/SAS/98

No ambito da reestruturagdo das Forgas de Seguranga de
Macau (FSM), foram introduzidas alteragGes significativas no
sistema de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de
Policia de Segurancga Ptiblica de Macau. -

Torna-se assim necessdrio proceder a revisdo dos cursos su-
porte do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem
como definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes
necessdrias ao seu funcionamento.

Nestes termos;.

Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;
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