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Traducao feita por Antonio Xavier, intérprete-tradutor principal.

Governo pe Macav

Lei n.° 10/79/M
de 28 de Abril

Direcgdes e Repartioes de Servigos

A autonomia outorgada a este territério pela Lei n.0 1/76,
de 17 de Fevereiro, trouxe aos dérgios de geverno prdprio e
aos servicos publicos acrescidas responsabilidades decorrentes
das atribuigdes que Ihes sdo cometidas.

Esta circunstancia e a presente conjuntura social, politica e
econémica de Macau constituem motivo suficiente para que os
servigos publicos sejam reestruturados, de mode a que possam
desempenhar-se da sua missdo e corresponder ao que o interesse
colectivo deles exige.

Dentro do espirito que presidiu a reestrutura¢fio dos Servicos
de Saide, com a criagdo de novos quadros ou ampliacio dos en-
tdo existentes, a redefini¢io das suas atribuicdes e a alteracio
de categorias funcionais, entende-se que os departamentos pu-
blicos de maior dimensfio devem igualmente ser elevados a
direcgdo de servigos, organica que melhor se ajusta 3s realidades
actuais. Tal medida, porém, sé podera ser decretada em face
de propostas concretas de reestruturagio de cada servico.

No entanto, de acordo com o procedimento adoptado na Lei
n.° 4/79/M, de 10 de Margo, ¢ a fim de evitar situaces de in-
justiga relativa, eleva-se, desde ji, a categoria funcional dos
actuais chefes de servigos ¢ entidades equiparadas.

Por outro lado, dada a sua conexdo com a matéria precedente,
estabelece-se nesta lei um critério uniforme para a atribuicio
da gratificagdo por exercicio de fungdes de direccio cu de chefia,
numa primeira fase de providéncias legislativas destinadas a
eliminar ou, pelo menos, atenuar os desniveis existentes entre
os servidores do Lstado, em gratificagdes, subsidios e outros

abonos.
Nestes termos,

A Asserubleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.0,
n.° 1, alineas a) e ¢) do Estatuto Orgéanico de Macau, o seguinte:

CAPITULO I

Servigos publicos

Artigo 1.0
(Organizagio)

Os servigos publicos s3o organismos privativos de Macau e
dividem-se em direcgles ou repartigdes territoriais de servigos.
Artigo 2.0
(Direcc¢ido)

As direcgBes territoriais de servigos compreendem reparti-
¢bes e estas, servigos ou divisdes e seccdes.
Artigo 3.0
(Reparti¢do)
As reparti¢Oes territoriais de servigos e as integradas nas di-
recgdes compreendem servigos ou divisdes e secgdes.
Artigo 4.0
(Chefia)

1. As direcgbes territoriais de servigos sio dirigidas por di-
rectores de servigos.

2. As repartigdes territoriais de servigos e as integradas nas
direcgdes sdio chefiadas por chefes de reparticio.

3. Qs directores de servigos e os chefes de repartigio terdo
as atribui¢des, competéncia, direitos e deveres fixados nos res-
pectivos diplomas organicos e demats legislagdo aplicavel.
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Artigo 5.0
(Categorias)

1. Os directores de servigos tém a categoria da letra «C» do
§ 1. do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

2. Os chefes de reparticdo tém a categoria da letra «D» do § 1.0
do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Artigo 6.0
(Elevacio de categoria)

Séo abrangidos pelo disposto no artigo 5.9, n.0 2, os titulares
dos seguintes cargos:

Chefe da Reparticio dos Servigos de Administragio Civil;

Chefe da Reparticdo dos Servigos de Assuntos Chineses;

Inspector do Comércio Bancirio;

Chefe da Repartigio dos Servigos de Economia;

Chefe da Reparticio dos Servicos de Educagio;

Chefe da Reparti¢io dos Servigos de Estatistica;

Chefe da Reparti¢io dos Servigos de Finangas;

Chefe da Reparti¢io dos Servigos Florestais e Agricolas;

Chefe da Repartigdo do Gabinete;

Director do Centro de Informagio e Turismo;

Chefe da Repartigio dos Servigos de Marinha;

Chefe do Servigo Meteoroldgico;

Chefe da Reparti¢do dos Servigos de Obras Pablicas e Trans-
portes;

Chefe dos Servigos de Planeamento e Integraciio Econémica.

Artigo 7.0
(Equiparaciio de categoria)

1. Os titulares dos cargos adiante enunciados sdo equiparados
a chefes de reparticiio territorial de servigos, ficando igualmente
abrangidos pelo preceituado no artigo 5.9, n.0 2:

Chefe do Estado-Maior do Comando das Forgas de Segu-
ranga;

Comandante da Policia de Seguranga Pablica;

Comandante da Policia Maritima e Fiscal;

Conservador dos Registos;

Conservador do Registo Civil;

Notdrios publicos;

Provedor do Instituto de Assisténcia Social;

Subdirector da Policia Judicidria,
2. O Presidente do Leal Senado é cquiparado, para cfeitos de

categoria ¢ vencimento, a chefe de reparticio territorial de ser-
vicos.

Artigo 8.¢

(Bispo de Macau)

O bispo de Macau, quanto a honorarios, é considerado equi-
parado a director de servigos.

CAPITULO II

Gratificagdo por exercicio de funcdes
de direcg@o ou de chefia

Artigo 9.0
(Ambito)

A gratificagdo destinada a remunerar o exercicio de fungdes de

direcgdo ou de chefia passa a reger-se pelas disposigbes constantes
desta lei.

Artigo 10.°
(Fungdes de direcgdo ou de chefia)

Consideram-se funges de direcgdo ou de chefia todas as que,
de acordo com a competéncia atribuida aos cargos nos diplomas
orginicos, complementares ou outra legislacio especial das res-
pectivas direcgBes, repartigdes de servigos ou organismos pu-
blicos:

a) Impliquem, simultaneamente, poderes de superinten-
déncia, de inspecgio e disciplinar, ou

b) Envolvam poderes de direcgfo, orientagio e fiscalizagio
de uma reparti¢do de servigos, um servigo ou divisio,

uma sec¢do ou subunidades de servigo equiparadas.

Artigo 11.0
(Regime)

1. A gratificagdo é mensal e nos quantitativos que vdo indi-
cados no mapa anexc, faz parte do vencimento tnico para todos
os efeitos legais, nomeadamente para o cilculo da pensdo de
aposentagdo, e fica sujeita ao pagamento da respectiva quota.

2. Ao servidor do Estado que exerca cumulativamente mais
de um cargo de direcgdo ou de chefia serd apenas abonada a gra-
tificacio de maior quantitativo.

Artigo 12.0
(Requisitos do abono}

1. A gratificagiio s6 pode ser abonada:

a) Quando conste dos diplomas organicos, complementare.
ou de outra legislag@o especial dos respectivos servigo
ou organismos publicos;

) Quando seja autorizada por portaria do Governador, den

tro dos principios e normas estabelecidos nesta lei.

2. Para efeitos da alinea b) do n.? 1 deste artigo, os servigos
os organismos publicos elaborario, no prazo de 15 dias, contado
a partir da data da entrada em vigor desta lei, submetendo-as
apreciagie do Governador, listas de todos os cargos cujo desem
penho dé direito ao abono da gratificagdo, com indicagio da
disposi¢des legais que integrem o conceito definido no artigo 10.

3. Os efeitos da portaria retrotraem-se a data do comego d
vigéncia desta lei.
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Artigo 13.0
(Direito ao abono)

1. Os servidores do Estado que exercam fungbes de direc¢io
ou de chefia serdo abonados da gratificagdo, sempre que tenham
direito a percepgdo da totalidade do vencimento tnico.

2. Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior as situagdes
em que, pelo exercicio das respectivas fungdes, a gratificagio
deva, por lei, ser abonada a outro servidor do Estado. Na hipé-
tese de substituicdo, a gratificagio s6 serd abonada ao substituto
que houver exercido efectivamente as fungdes cometidas ao subs-
tituido por periodo superior a 40 dias, tratando-se de licenca por
maternidade a gozar imediatamente apés o parto, ou por tempo
superior a 30 dias, nos restantes casos.

3. Também nio s3o abrangidos pelo n.° 1 deste artigo os ser-
vidores do Estado:

a) Que beneficiem de um acréscimo superior a 20%, na con-
tagem do seu tempo de servico para efeitos de aposen-
tacdo ou reforma;

b) Que percebam emolumentos, custas, participagdes ou
comparticipagdes em receitas, subsidio de campo ou
de tecnicidade e gratificagdo de exclusividade ou de
especial responsabilidade de funcdes, com ressalva
apenas das comparticipa¢des em multas.

Artigo 14.0
(Extensdo de direito)

1. As disposicdes deste capitulo sfo extensivas aos servigos
auténomos, autarquias locais e organismos considerados pessoas
colectivas de direito pablico administrativo, que as aplicarfio de
acordo com as suas disponibilidades orcamentais.

2. O Governador poderd conceder aos servigos auténomos,
autarquias locais e organismos considerados pessoas colectivas
de direito publico administrativo, subsidios especiais para o efeito,
se a sua situagdo financeira o exigir.

CAPITULO II1

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 15.0

(Encargos)
Os encarges decorrentes desta lel sdo satisfeitos no corrente
ano por crédito especial a abrir com contrapartida em disponi-
bilidades da tabela de despesa ordinaria, excedentes de cebhranga

de receitas da mesma natureza e, na falta destes recursos, saldos
de anos econémicos findos.

Artigo 16.

(Uniformizagao de quantitativos da gratificagio)

Os quantitativos da gratificagdo pelo exercicio de fungdes

Artigo 17.0
(Compensacio)
1. Nos casos em que da aplicagio desta lei resulte para qual-
quer servidor do Estado diminui¢do dos proventos que actual-

mente percebe, ser-lthe-a abonado, a titulo de compensacio,
um complemento igual & respectiva diferenca.

2. O abono deste complemente cessard logo que os actuais
titulares dos cargos deixem de estar providos nos respectivos
cargos.

Artigo 18.0

{(Davidas na execugdo)

As ddvidas que surgirem na execugdo desta lei seriio resolvidas
pelo Governador.

Artigo 19.0
(Direito anterior)

1. E revogada toda a legislacio que contrarie esta lei.

2. E revogado, apenas no que respeita 2 gratificagio de chefia,
o disposto no artigo 2.2, n.° 2, alinea ¢), da Lei n.0 22/78/M,
de 23 de Dezembro.
Artigo 20.0
(Comego de vigéncia)
Esta lei entra em vigor no dia 1 de Maio de 1979.

Aprovada em 29 de Margo de 1979.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto Cor-
véa Paes d’ Assumpeao.

Promulgada em 23 de Abril de 1979.
Publique-se.

O Governador, Nuno ['iriato Tavares de Melo Loidin.

Mapa a que se refere o artigo 11.°

Fungdes (a) Quantitativos da

gratificagdo
Direcr;:;o- de servigos B $ 750,00
(,_‘heﬁa de reparti¢do de servigos $ SOO,OOVE
Chefia de servi¢o ou divisio $ 350,00
Chefia de sec¢do $ 200,00

(a) As equipara¢Bes previstas no artigo 10.9, alinea ), serfio
estabelecidas pelo Governador, ouvidos os Servigos de Admi-
nistra¢io Civil e de Finangas.

de direcgiio ou de chefia que estejam a ser abonados serfo re-
duzidos ou elevados de acordo com o mapa anexo.



