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Tradugio feita por Antdnio Xavier, intérprete-tradutor principal.
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GovErnoe pE Macav

Lei n.o 3/78M
de 11 de Margo
Reparticdo dos Servigos de Estatistica de Macau

A informagio estatistica oportuna e rigorosa constitui instru-
mento essencial para a programagdo e dinamizagio da politica
econémica e social do Governo, bem como para satisfazer ne-
cessidades do sector privado da economia.

A autonomizagiio da Reparti¢io dos Servigos de Estatistica
de Macau relativamente ao Instituto Nacional de Estatistica,
operada por via do Estatuto Organico de Macau, com a inevi-
tavel desconcentragio de competéncias, traz & Reparti¢do acres-
cidas responsabilidades na efectivagdo das virias operagdes que
integram o processo estatistico.

Daf 2 necessidade da reestruturagdo dos Servigos de Estatfs-
tica de Macau de modo a doté-los de meios técnicos e humanos
indispensaveis a criagdo, no Territério, de um sistema estatistico
que responda com eficdcia 3s exigéncias dos seus utentes.

No tocante 2 missdo geral do novo servigo, ndo se pretendeu
imprimir-lhe feigdo marcadamente centralizadora: admite-se,
como principio, que departamentos especializados elaborem as
suas estatisticas, ficando, porém, sujeitos & acgdo coordenadora
da Repartigdo, visando a assisténcia técnica a prestar por esta
garantir a qualidade da informagdo estatistica.

Dependendo o bom éxito dos trabalhos a realizar pelos Ser-
vigos de Estatistica em larga medida da confianga que neles de-
positem os particulares, concedeu-se especial relevo na presente
lei ao principio do segredo estatistico, apenas se admitindo as
excepgdes nela expressamente mencionadas.

Mereceu particular atengdo o regime de provimento do pessoal
técnico da Repartigio. No sistema estabelecido procurou-se
atender, equilibradamente, aos interesses em causa: obter a
cooperagio de técnicos com adequada preparagio académica e
criar, mediante a expectativa de promogdo, 0s necessirios in-
centivos A permanente valorizagio profissional dos funcionirios
da Repartiglo,

Ve gV V0 oV SR % " 2V Y 4 -~

De ponderar ¢ ainda que as transigdes do pessoal do quadro
administrativo para o quadro técnico foram sancionadas a titulo
excepcional, por se haver atendido, além do mais, ao facto dos
respectivos funciondrios possuifrem o curso elementar de esta-
tistica e a equiparagdo com as categorias atribuidas ao pessoal
dos quadros técnicos dos outros servigos de coordenagio eco-
némica.

Tratando-se de um servigo essencialmente técnico, cujos mé-
todos de trabalho carecem de permanente revisio e actualizagio
e ao qual, nesta fase inicial de arranque, serd exigido maior
empenhamento, prevé-se nesta lei ndo s6 a existéncia de um
gabinete de estudos estatisticos como também a organizagio,
com regularidade, de cursos de formagdo basica e de aperfeigo-
amento profissional.

Pelo exposto,

Tendo em vista a proposta do Governador do Territério e
cumpridas as formalidades do artigo 48.9, n.° 2, alinea a) do Es-
tatuto Organico de Macau;

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.9,
n.° 1, alineas a) e ¢) do mesmo Estatuto, o seguinte:

CAPITULO I
Atribuigées e competéncia
Artigo 1.0
(Atribuigdes)

As funcBes de notaglio, apuramento, coordenagio ¢ divulgacdo
de dados estatisticos no territério de Macau, pertencem essen-
cialmente 34 Reparticio dos Servigos de Estatistica, designada,
nos artigos seguintes, abreviadamente, por Repartiggo.

Artigo 2.0
(Competéncia)
No exercicio das suas atribuigBes, compete especialmente a
Repartigdo:

a) Realizar os recenseamentos e inquéritos estatisticos de base,
bem como manter as estatfsticas correntes que interessem ao

Territério;
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b) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos especiais des-
tinados a outras entidades, desde que autorizados pelo Gover-
nador;

¢) Coordenar toda a actividade estatfstica do Territério;

d) Publicar os dados estatfsticos cuja divulgagdo se reconheca
necessdria;

e) Zelar pela observincia das normas legais relativas 2 esta-
tistica;

Jf) Promover a realizagio de cursos e estudos de estatistica e
contribuir para o seu desenvolvimento;

&) Realizar estudos de natureza econdémica e social com base
nos dados estatisticos disponiveis;

h) Prestar assisténcia técnico-estatistica as entidades que dela
caregam;

t) Cooperar com as organizagGes estatisticas nacionais, es-
trangeiras e internacionais, designadamente no aperfeigoamento
das técnicas estatisticas;

J) Permutar publicagBes estatisticas e similares;

k) Manter servigos de documentagio;

) Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhe sejam co-
metidas pelo Governador.

Artigo 3.0
(Colaboracio de entidades estranhas a Repartig¢io)

No desempenho das suas fungbes a Repartigdo receéberd a
colaboragfio 'de todas as entidades publicas ou privadas, singu-
lares ou colectivas.

CAPITULO 1I

Organizagdo dos Servigos

Artigo 4.0
(Chefe dos Servigos)

A Repartigio serd dirigida por um chefe de Servigos, ao qual
compete:

a) Dirigir, orientar ¢ coordenar os servigos a seu cargo;

b) Promover a divulgagfio no Territério da actividade da Re-
partigdo;

¢) Suscitar ¢ desenvolver a colaboragio da populagio com a
Reparticio;

d) Manter estreita colaboragio com entidades publicas do
Territdrio e organismos congéneres de Portugal e do estrangeiro;

e) Propor superiormente o recrutamento de pessoal everitual
indispensével para a efectivacdo de censos e inquéritos.

Artigo 5.0
(Divisdes e sec¢do administrativa)

1. A Reparti¢io dispora de:

a) Divisdo do Comércio Externo;

b) Divisiio de Estatisticas Correntes;

¢) Divisao de Censos e Inquéritos;

d) Divisdo de Contas Territoriais;

) Sec¢do Administrativa,

2. As divisBes serdo chefiadas por técnicos ou adjuntos téc-
nicos, nomeados pelo chefe dos Servigos.

3. A sec¢io administrativa serd dirigida e orientada por um
primeiro-oficial, sob a superintendéncia do chefe dos Servigos.

4. Além das que lhes cabem nos termos dos artigos seguintes,
as divisGes ¢ a sec¢io administrativa desempenhardo todas as
demais fungbes de que forem superiormente incumbidas.

Artigo 6.0
(Divisdo do Comércio Externo)

Compete a Divisdo do Comércio Externo:

a) Elaborar as estatfsticas da importagdo, exportacdo, reex-
portagdo, baldeacio, transito internacional e cabotagem e as das
mercadorias entradas em armazém e outras relacionadas com o
comércio externo;

b) Calcular todos os indicadores respcitantes ao comércio ex-
terno.

Artigo 7.0

(Divisao de Estatisticas Correntes)

Compete 2 Divisdo de Estatisticas Correntes:
I — Nas estatisticas agricolas e alimentares:

a) Colaborar no planeamento e orientagéio técnica dos recen-
seamentos e inquéritos de bdse 2 agricultura, silvicultura, pecué-
ria e pesca;

b) Elaborar as estatisticas correntes da produgio vegetal dos
sectores agricolas e florestal, da produg¢fio animal, da pesca, as
estatisticas econdmicas e sociais ligadas aqueles sectores e o cal-
culo dos respectivos nimeros indices.

11 — Nas estatisticas industriais:

a) Colaborar no planeamento e orienta¢io técnica dos recen-
seamentos ¢ inquéritos de base ds inddstrias extractivas, transfor-
madoras e da construcio civil, 4 producdo, transporte e distribui-
¢do de electricidade e gds e ao abastecimento de dgua;

b) Elaborar as estatisticas correntes respeitantes ao sector in-
dustrial e calcular os respectivos nimeros indices.

II =~ Nas estatisticas da distribuigdo e servigos (a excepgdo do
coméreio externo):

@) Colaborar no plineatriento e otientagido técnica dos recen-
seaméritds gérais e iriquéritos de base relativos 2 distribuicio e
prestacdo de s€rvigos, incluindo transportes, comunicagdes e tu-
rismio;

b) Elaborar as estatisticas do sector da distribuigdo e da pres-
tagdo de servigos.

IV — Nas estatisticas financeiras:

a) Elaborar as estdtisticas finariceiras do sector piiblico e as da
balanga de pagdmentos;

b) Elabordr as estatisticas financeiras do sector privado, desig-
naddrierite as concetnentes ds sociedades comerciais e ao merca-
do cambidl, monetdrio ¢ financeiro.

V — Nas estatisticas demogrdficas e sociais:

@) Colaborar no planeamento e orientagdo técnica dos recen-
searnentos getdis e inquéritos de base sobre as matérias da sua
competéncia definidas na alinea seguinte;

b) Elaborar as estatisticas correntes de demografia quantitativa
e qualificativa, sadde e acidentes, actividades judicidrias, ensino,
ciéncia, actividades culturais, desportivas e dos agrupamentos so-
ciais, da populag@o-activa em geral, nomeadamente do emprego,
das remtuneragBes e outras condigdes de trabalho, da vida politica
e da previdéncia e assisténcia sociais.

VI — Nas estatisticas gerais:

Organizar as publicagBes que interessem a mais de uma das
divisdes da Reparticio.
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Artigo 8.0
(Divisdo de Censos e Inquéritos)

Compete a Divisdo de Censos e Inquéritos:

a) Elaborar, em conjunto com as divisdes da Repartigdo e com
os representantes de entidades estranhas 4 mesma, os programas
dos censos e inquéritos, incluindo os projectos de diplomas legais
eventualmente necessarios;

b) Colaborar na organizagio de campanhas publicitirias das
operagdes estatisticas;

¢) Ministrar cursos de formacio e aperfeicoamento dos agen-
tes de censos € inquéritos € do pessoal com fungdes de codifica-
¢do e validag¢do da informagio;

d) Preparar, distribuir, recolher, analisar e codificar os instru-
mentos de notagdo e os impressos auxiliares, utilizados nas diver-
sas operagQes estatisticas;

e) Definir, com a colaboracio dos servigos especializados nas
respectivas matérias, as normas para a validagio automatica da
informacio;

f) Elaborar as especificagles necessitias para o processamento
dos quadros de apuramentos;

£) Analisar os apuramentos efectuados;

k) Preparar para cada operagdo controlos de qualidade;

1) Publicar os resultados obtidos;

J) Arquivar os dados disponiveis ¢ os publicados;

k) Assegurar a prestagdo de informagBes relativas aos censos
e inquéritos realizados.

Artigo 9.0
(Divis@o de Contas Territoriais)

A Divisdio de Contas Territoriais compete organizar a contabi-
lidade territorial nos moldes internacionalmente utilizados.

Artigo 10.0
(Sec¢do Administrativa)

Compete 2 Sec¢io Administrativa:

a) Manter actualizado o registo do pessoal da Repartigio e
organizar os processos de admissdo, promogio e exoneragio;

b) Assegurar o expediente geral e o referente aos processos
de transgressdes estatisticas;

¢) Contabilizar receitas e despesas e elaborar propostas orga-
mentais;

d) Registar e conservar os méveis da Repartigdo, mantendo
sempre actualizado o respectivo inventério;

¢) Depositar e distribuir instrumentos de notagiio e outros
impressos;

f) Programar e mandar executar trabalhos tipograficos € bem
assim vender ou distribuir publica¢es editadas pela Reparticio;

£) Manter ordenado e actualizado o arquivo geral da Repar-
ti¢do;

h) Prestar as informagBes solicitadas pelo piblico ou enca-
minhi-lo para as divisdes competentes da Repartiggo.

Artigo 11.0
(Gabinete de Estudos)

1. Junto da chefia da Repartigdo funcionard um Gabinete de
Estudos, com as seguintes atribuices:

a) Prestar assisténcia técnico-estatistica em todos os recen-
seamentos e inquéritos de base, s diversas divisdes da Reparti-
¢do e as entidades e organismos que dela caregam;

b) Organizar cursos de formagdo profissional e aperfeigoa-
mento do pessoal;

¢) Realizar estudos estatisticos ou econométricos;

d) Analisar os dados publicados, construir indices da evolugio
conjuntural e realizar estudos de conjuntura.

2. O Gabinete integra todos os técnicos e adjuntos técnicos
da Repartigio.

CAPITULO III

Funcionamento dos Servigos
SECCAO I
Plano de recenseamentos

Artigo 12.0
(Recenseamentos basicos)

A Reparticio procederd regularmente a realizagdo dos seguin-
tes recenseamentos basicos:

a) Da populagio e da habitagio;

b) Da agricultura;

¢) Das industrias extractivas e transformadoras;

d) Da distribuigdo e prestagio de servigos;

e) Dos transportes.

Artigo 13.0
(Outros recenseamentos)

A Reparti¢io efectuara ainda os recenseamentos gerais € 0s
inquéritos e trabalhos estatisticos especiais cuja realizagdo for
superiormente ordenada ou autorizada.

SECCAO I1
Recolha directa de dados estatisticos

Artigo 14.0
(Quando h4 lugar)

N

A Repartigio procederd a recolha directa de dados estatis-
ticos junto das entidades privadas, singulares ou colectivas,
quando:

@) Nos prazos fixados, ndo forem fornecidas as informagdes
estatisticas solicitadas;

b) Se revelar necessdria a verificagdo da veracidade das infor-
magdes fornecidas.

Artigo 15.0
(Prerrogativas de autoridade)

Quando se encontrarem a proceder a recolha directa de dados
estatisticos, os funcionirios da Reparti¢do sdo considerados a-
gentes de autoridade, podendo:

a) Solicitar informagdes dos servigos publicos e seus agentes,
das autarquias locais e pessoas colectivas de utilidade publica
administrativa e, com prévia autoriza¢io da entidade competen-
te, consultar os respectivos arquivos;

b) Pedir elementos estatisticos a entidades privadas, singula-
res ou colectivas;

¢) Examinar livros e documentos de entidades privadas, com
observéncia das disposi¢des legais que para cada caso vigorarem,
desde que sejam portadores de determinagfio por escrito do chefe
dos Servicos;

d) Solicitar das entidades administrativas e policiais o auxilio
de que necessitem.

Artigo 16.0
(Despacho e notificagéo)

O despacho que ordenar a recolha directa serd notificado 2
entidade privada a quem incumbe fornecer ou facilitar os ele-
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mentos desejados, com indicac8io das razdes da recolha directa,
da natureza dos elementos a obter, dos funciondrios encarrega-
dos da diligéncia e do dia e hora do seu inicio.

SECCAO I1I

Inquéritos estatisticos realizados por entidades
estranhas a Repartigdo

Artigo 17.0

(Dever de comunicag¢io e registo dos instrumentos
de notagao)

1. Da realiza¢io de quaisquer inquéritos estatisticos que inte-
ressem 2 entidades pdblicas ou de interesse ptblico, devera ser
dade prévie conhecimento 4 Repartigdo, mediante o registo dos
respectivos instrumentos de notagfo.

2. Nenhuma entidade publica ou de interesse puiblico podera
emitir quaisquer manifestos, mapas, verbetes, boletins, decla-
ragbes, questionarios ou outros instrumentos de notagdo de dados
numéricos, ou de cujas respostas estes possam resultar, em que
o preenchimento seja pedido a funcionérios, autoridades, orga-
nismos ou pessoas, singulares ou colectivas, que neste terri-
tério, exercam actividade, sem que se mostrem efectuados a
tomunicagio e o registo referidos no ntmero anterior.

Attigo 18.0
(Assisténcia técnico-estatistica)

1. A assisténcia técnico-estatistica a prestar pela Reparticio
a quaisquer entidades publicas ou de interesse publico, nos in-
quéritos estatisticos, por estas realizados, incidira sobre o contro-
lo técnico da qualidade de informagfio a colher e do seu proces-
samento.

2. O controlo referido no nimero anterior sera efectuado por
iniciativa da prépria Reparti¢do ou a solicitagio das entidades
interessadas.

Artigo 19.0
(Informagdes estatisticas iguais ou semelhantes)

Sempre que 2 mais de uma entidade privada ou de interesse
publico sejam necessdrias informagdes estatisticas iguais ou se-
melhantes relativas a0 mesmo sector de actividade, a Reparticdo
providenciar4 para que a respectiva recolha e apuramento sejam
confiados a um dos interessados, definindo as condi¢Bes de uti-
lizagio comum das mesmas informagdes.

SECGCAOQ 1V
Disposi¢des penais
Artigo 20.0
(Desobediéncia)

A recusa na satisfacio das determinagdes ou pedidos da Re-
partigio que por lei lhe sejam devidos, constitui crime de deso-

bediéncia.
Artigo 21.0

(Falsas declaragdes)

Aquele que, sendo legalmente obrigado a prestar informagdes
estatisticas 2 Reparticio, dolosamente as ocultar ou as der com
falsidade, incorre na pena correspondente ao crime de falsas
declaragdes.

Artigo 22;0

(Ressalva do procedimento disciplinar)

A responsabilidade criminal nfio prejudica o procedimento
disciplinar pelas infrac¢es previstas nos artigos anteriores, quan-
do cometidas por agentes ou funciondrios puablicos ou das au-
tarquias locais.

Artigo 23.0

(Autos de noticia)

Os autos de noticia deverdo ser levantados pelos funcionérios
da Repartigdo nos termos e com as formalidades do artigo 166.°
do Cédigo do Processo Penal e remetidos a juizo no prazo de
cinco dias.

SECCAO V
Segredo estatistico

Artigo 24.0
(Principio geral)

Todos os elementos estatisticos de ordem individual forneci-
dos a Reparticdo, ou por ela recolhidos, sdo de natureza estri-
tamente confidencial.

Artigo 25.0

(Garantias de confidencialidade)

1. Em relagio a elementos estatisticos de ordem individual,
é vedado a Repartigio:

a) Inscrevé-los discriminadamente em quaisquer publicagBes
por ela editadas;

b) Facultar o seu conhecimento a quaisquer pessoas ou or-
ganismos;

¢) Emitir certiddes.

2. A inobservancia pelos funcionarios da Reparti¢io das dis-
posigSes do nimero anterior, constitui violagdo de segredo pro-
fissional, disciplinarmente punivel, sem prejuizo da aplicagdo de
outras sangdes a que houver lugar.

Artigo 26.0

(Ressalvas especiais)

1. E permitida a publicidade de dados estatisticos:

a) Quando os elementos recolhidos forem integrados, apds
elaboragbes estatisticas, num conjunto que lhes faga perder a
sua individualidade;

b) Quando a divulgacio tenha sido expressamente autorizada
pela pessoa ou organismo a que respeite a informagéo estatistica.

2. Quando tenha sido instaurado processo por crime ou trans-
gressdio, ¢ autorizada a prestagdo de informagdes estatisticas in-
dividuais, sendo estas limitadas &s pessoas intervenientes no
respectivo processo.

CAPITULO IV

Quadros do pessoal

Artigo 27.°
(Quadros)

O pessoal da Reparti¢do é o constante do mapa anexo a esta
lei e distribui-se pelos quadros técnico, administrativo e de ser-
vigos gerais,
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Artigo 28.0
(Chefe dos Servigos)

1. O cargo de chefe dos Servigos de Estatistica é desempenha-
do pelo técnico estatistico chefe.

2. Na falta de técnico estatistico chefe, o cargo de chefe dos
Servigos serd provido, em comissdo ordindria de servigo, por
escolha do Governador, de acordo com as seguintes normas:

a) Em regra, de entre os técnicos estatisticos da Reparticio,
cuja informagdo, classificagdo de servigo e experiéncia profissi-
onal assim o justifiquem;

b) Em caso de reconhecida necessidade, de entre funcionirios
dos quadros do Estado Portugués licenciados por qualquer Uni-
versidade.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pro-
vimento do cargo de chefe dos Servigos poderi ser feito mediante
concurso documental de entre licenciados de qualquer Uni-
versidade cujos graus académicos sejam reconhecidos pelo Es-
tado Portugués, devendo a graduagio dos candidatos basear-se
nas qualificagBes e experiéncia profissional e nas respectivas in-
formagdes académicas.

Artigo 29.0

(Quadro técnico)

1. O provimento dos lugares do quadro técnico far-se-4 com
observéncia das seguintes regras:

a) O cargo de técnico estatistico chefe, por escolha do Gover-
nador, mediante promocdo dos técnicos estatisticos, cujas clas-
sificagbes de servigo e antiguidade assim o justifiquem, ou, em
caso de reconhecida conveniéncia para a Repartigio, mediante
concurso documental entre licenciados por qualquer Universi-
dade;

b) O cargo de técnico estatistico, por escolha do Governador,
ouvido o chefe dos Servigos, em regra mediante promogio dos
adjuntos técnicos de 1.# classe cujas classificagbes de servigo e
antiguidade assim o justifiquem ou, em caso de reconhecida con-
veniéncia para a Reparti¢fio, mediante concurso documental en-
tre licenciados por qualquer Universidade;

¢) Os cargos de adjunto técnico de 1.3 e 2.2 classes, por esco-
Iha do Governador, ouvido o chefe dos Servigos, em regra me-
diante promogio dos funcionirios das categorias imediatamente
inferiores cujas classificagdes de servigo e antiguidade assim o
justifiquem ou, em caso de reconhecida conveniéncia para a
Repartigido, mediante concurso documental entre bacharéis ou
diplomados com cursos técnicos médios;

d) Os cargos de adjunto técnico de 3.2 classe e de auxiliar
-técnico, mediante concurso de provas priticas entre os funcio-
narios de categoria imediatamente inferior;

) O cargo de auxiliar de apuramentos estatisticos, em regra,
mediante concurso documental entre individuos habilitados com
o curso elementar de estatistica ou, nfo os havendo, mediante
concurso de provas priticas entre individuos com o minimo do
curso geral dos liceus ou equivalente.

2. Para as promogdes referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do
nimero anterior, serd exigido o exercicio efectivo, pelo perfodo
de trés anos, na categoria imediatamente inferior, observando-se
no mais as disposigdes da legislagio em vigor.

3. Nos concursos documentais a que alude este artigo, a gra-
duagdo dos candidatos basear-se-4 nas suas qualificagdes, ex-
periéncia profissional e informagdes académicas.

Artigo 30.0
(Quadro administrativo)

1. Os cargos do quadro administrativo serfo preenchidos, me-
diante promog¢io, por concurso de provas priticas.

2. Na admissfo aos concursos de promogdo serd observado,
com as necessédrias adaptagBes, o disposto no n.° 2 do artigo an-
terior.

Artigo 31.0
(Quadro de servigos gerais)

O recrutamento, admissio e promogio do pessoal do quadro
de servigos gerais obedecerdo as normas estabelecidas no Estatuto
do Funcionalismo em vigor e demais legislagio aplicdvel.

Artigo 32.0
(Preparagio e aperfeicoamento profissionais)

1. Para a preparagio e aperfeicoamento do seu pessoal, a Re-
partigio organizard, com regularidade, os seguintes cursos:

a) Elementar de estatistica;

b) De aperfeigoamento profissional;

¢) De preparagio para censos € inquéritos.

2. Os cursos serfo regidos por funciondrios da Repartigio ou
por outras pessoas com especial competéncia nas matérias pro-
fessadas.

3. Os professores dos cursos referidos neste artigo terdo di-
reito a remuneragio a fixar em diploma legal.

4. Por despacho do Governador, sob proposta do chefe dos
Servigos de Estatistica, poderd ser autorizada a frequéncia do
curso elementar de estatistica, a pessoas estranhas 3 Repartigio,
desde que possuam, como habilitagdo minima, o curso geral
dos liceus ou equivalente.

5. O regulamento dos cursos serd aprovado pelo Governador,
mediante proposta do chefe dos Servigos de Estatistica, inscre-
vendo-se na tabela de despesas da Reparti¢io, as verbas necessi-
rias ao funcionamento dos mesinos.

CAPITULO V
Disposicies transitorias e finais
Artigo 33.0
(Transigdes)

O actual pessoal da Repartigfio, que ja possui o curso elemen-
tar de estatistica, transita para os lugares dos quadros anexos a
esta lei, independentemente de nomeagdo, visto e posse, mediante
anotagio do Tribunal Administrativo, da forma seguinte:

a) O chefe de secgdio, para adjunto técnico de 1.2 classe, fi-
cando extinto aquele lugar;

b) O primeiro-oficial, para adjunto técnico de 3 classe;

¢) O segundo-oficial, para auxiliar técnico de 1.2 classe;

d) O terceiro-oficial, para auxiliar técnico de 2.2 classe;

¢) Os auxiliares de apuramentos estatisticos, letra «S», para
auxiliares técnicos de 3.2 classe;

f) O aspirante interino e os auxiliares de apuramento estatis-
ticos, letra «T», incluindo o interino, para auxiliares de apura-
mentos estatisticos; .

g) O dactilégrafo interino, para escrituririo-dactilégrafo de
3.2 classe;

k) O servente de 2.5 classe, com mais de 10 anos de servigo,
para servente de 1.3 classe;

£) O servente de 2.2 classe, com menos de 10 anos de servigo,
mantém a sua actual categoria.
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Artigo 34.0
(Nomeacio definitiva)
O funciondrio que actualmente desempenha o cargo de chefe
dos Servigos é nomeado definitivamente técnico estatistico, com

dispensa de quaisquer formalidades, excepto a anotagfio do Tri-
bunal Administrativo.

Artigo 35.0

(Lugares dotados)

1. Sdo, por ora, dotados os seguintes lugares dos quadros do
pessoal da Repartigfio, constantes do mapa anexo a esta lei:

Técnico estatistico chefe (Chefe dos Servigos) ............... 1
Técnico estatistico .........ccoeverrieiiriiiniiiiiiieeieiiiianeens 3
Adjunto técnico de 1.2 classe .......eceevveniiieiennnianennnnn... |
Adjunto técnico de 3.2 classe ........ccovevviiniiiiiinnennn..nn, 1
Augxiliar técnico de 1.2 classe ...........c.oeevrrinnineennannin, 1
Auxiliar técnico de 2.2 classe .o..evuvveeneriinniiiiiiiinn, 1
Auxiliar técnico de 3.2 classe ...cc..veevreiriiiiiiiiiinine.. 3
Auxiliar de apuramentos estatisticos ................ce.e. ... 6
Segundo oficial ........ccoeeeuriiiiiiiiiiiii . 1
Escrituririo-dactilégrafo de 3.2 classe ......................... 3
Continuo de 3.8 classe ...........c..ccovvvieiniiiiiiiniiinn..nn, 1
Servente de 1.3 classe ........c...ccoovviiiiieiiiiiiiniiiniiinn, 1
Servente de 2.8 classe ..........c..ceeeiviiniiiiiinniiiinniian. 2

2. Ficam os Servigos de Finangas autorizados a abrir, median-
te proposta da Repartigdo, os créditos necessérios para suportar
o0s encargos com o pessoal referido no nimero anterior.
~ 3. Os restantes lugares dos quadros de pessoal serdo dotados
mediante despacho do Governador, 4 medida que as necessida-
des do servigo o exigirem e de acordo com as disponibilidades
financeiras do Territério. '

Artigo 36.0
(Gratificacgoes)
Quando for definido o regime global de gratificagdes para o
funcionalismo publico do Territério, serd considerada a atribui-

¢do de gratificagBes ao pessoal da Repartigio, cujas fungBes, pela
sua especial natureza, assim o justifiquem.

Artigo 37.0

(Primeiro provimento)

O primeiro provimento dos lugares de técnico estatistico po-
dera ser feito por escolha do Governador, sob proposta do chefe
dos Servigos, em regime de nomeagio, contrato ou comissio de
servigo, de entre licenciados por qualquer Universidade, cujos
graus académicos sejam reconhecidos pelo Estado Portugués,
sempre que a qualificagfio, experiéncia profissional e informacdes
académicas assim o justifiquem.

Artigo 38.0
(Diploma regulamentar)
- A presente lei seri complementada por diploma regulamentar
que o Governador publicard no prazo de 180 dias.
Artigo 39.0
(Davidas na execugfio)

As duvidas que surgirem na execu¢io desta lei serdo resol-
vidas por portaria do Governador, ouvido o chefe dos Servigos.

Artigo 40.°
(Comeco de vigéncia)

Os artigos 33.9, 34.% e 35.° produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1978.

Aprovada em 17 de Fevereiro de 1978.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto Cor-
réa Paes d’ Assumpgio.
Promulgada em 7 de Margo de 1978.
Publique-se. '
O Encarregado do Governo, Joaquim Chito Rodrigues.

Mapa a que se refere o artigo 27.°

Designagéo Letra Unidades

Quadro técnico

Pessoal dos quadros aprovados por
lei:

1. Pessoal técnico:
Técnico estatistico chefe (chefe dos
Servigos)
Técnico estatistico ....................
Adjunto técnico de 1.2 classe

. Adjunto técnico de 2.2 classe
Adjunto técnico de 3.2 classe

— =T
[

2. Pessoal técnico quxiliar:

. Auxiliar técnico de 1.2 classe .......
Auxiliar técnico de 2.2 classe .......
Augxiliar téenico de 3.2 classe .......

Auxiliar de apuramentos estatisti-
cos

oz

w
(=)}

Quadro administrativo

Pessoal dos quadros aprovados por
lei:
Primeiro-oficial
Segundo-oficial ...............cooeenll.
Terceiro-oficial ............co.oeeennin.
Escriturdrio-dactilégrafo de 1.8

classe ...oieeiiiiiiiiiiii,
Escriturdrio-dactilégrafo de
classe ..ooevieiiniiiniiii T 1
Escriturario-dactilégrafo de 3.2
classe ooveiiiiiiiii U 3

oz

w
f—

Quadro de servigos gerais

Condutor de automéveis de 1.8,

2.2¢e 3.2 classe .ccoieininiinininnn.
Continuode 1.3, 2.2 ¢ 3.2 classe .....
Servente de 1.2 e 2.2 classe ..........

T,U,V,(@) | 1
v, X, Y, (a) 1
ZeZ” 3

(a) O condutor de automéveis e o continuo serdo de 1.3, 2.8
e 3.2 classes, conforme contem mais de 20, mais de 10 ou menos

de 10 anos de servigo.
(8) Os serventes serdo de 1.2 e 2.2 classes, conforme contem

mais de 10 anos de servigo ou menos.



