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Tradugdo feita por Jaime Tchang, aliés Jaime Chang, intérprete-tradutor principal, interino
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GovErNO DEMAcCAU

Lei n.o 5/88/M
de 18 de Abril

Remuneragdes aplicaveis as diversas categorias dos intervenientes
em acgdes de formagdo e ensino prafissional

O desenvolvimento da actividade de formagio profissional
assume, no actual momento politico, um papel estruturante
na localizagdo dos recursos humanos da Administragio do
Territério. Entre as medidas a adoptar para a prossecugio
daquele objectivo inscreve-se a redefinicdo do estatuto do
pessoal docente e de direc¢do e apoio iaterveniente em acgdes
de formacio e ensino profissional levadas a cabo pelos servi-
gos publicos, particularmente na vertente remuneratdria, o
que constitui o objecto da presente lei.

Tendo em atengio a proposta do Governador do Territério
e cumpridas as formalidades do artigo 48.0, n.0 2, alinea a),
do Estatuto Organico de Macau;
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A Assembleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.°,
n.° 1, alinea ¢), do mesmo Estatuto, o seguinte:

Artigo 1.0

(Remuneracdo do pessoal docente)

1. A remuneragfio das fungdes docentes, por tempo lectivo,
nos cursos de formagio e aperfeicoamento e nas instrucgdes e
reciclagens ministrados nos servigos publicos é a constante da
Tabela I anexa.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-
-se tempo lectivo cada hora de servigo prestada, incluindo o
texnpo despendido em exames e outras formas de avaliagfo.

3. O disposto no presente artigo nfo se aplica nos casos em
que haja lugar ao pagamento de uma remuneragio mensal pelo
exercicio normal das fung¢Bes docentes, nos termos da lei ou
de regulamento, e aos conferencistas convidados, dentro ou
fora do Territdrio, cuja remuneragio seja fixada por despacho
do Governador.
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Artigo 2.0
(Pessoal de direcc¢do e apoio)

O exercicio de fungdes de direcgdo e apoio das escolas e
centros de formagdo é remunerado mediante atribuico das
gratificagBes previstas na Tabela II anexa, salvo quando aque-
les cargos se encontrem equiparados a categorias ou cargos
existentes na fun¢do piblica ou lhes corresponda remunera-
¢do prépria.

Artigo 3.0
(Acumulagées)

1. As remuneragdes estabelecidas nesta lei so acumuldveis
com quaisquer gratificagdes ou subsidios.

2. Quando o pessoal de direcgio e apoio exer¢a cumulativa-
mente fun¢des de docéncia, as respectivas remunera¢des sdo
acumuldveis.

3. Nio sdo acumulaveis entre si as remuneragdes atribuidas
ao director de escola e ao director de curso, instrugio ou re-
ciclagem.

4. As acumulagBes a que se refere o presente artigo podem
ser autorizadas pelo dirigente do servigo a que pertence o
pessoal docente.

Artigo 4.0
(Actualizacdo)
As remuneragGes previstas nas Tabelas I e II, anexas a pre-
sente lei, sdo actualizadas sempre que haja revisdo geral dos

vencimentos da fun¢do publica, na proporg¢io em que for au-
mentado o indice 100.

Artigo 5.0
(Revogagio)
E revogada a Lei n.° 1/81/M, de 7 de Fevereiro.
Artigo 6.0
(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do més ime-
diato ao da respectiva publicagdo.

Aprovada em 25 de Margo de 1988.

O Presidente da Assembleia Legislativa, em exercicio, Chui
Tak Kei, vice-presidente.

Promulgada em 8 de Abril de 1988.
Publique-se.

O Governador, Carlos Montex Melancia.
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Tabela I
Remuneragio do pessoal docente por tempo lectivo
Fungges Quantitativos
(1) )
Professor, formador, prelector .......... $ 150,00 $ 200,00
Instrutor, monitor ......................... $ 105,00 $ 140,00

(1) Pessoal vinculado a fungdo publica, dentro das horas de
Servigo;

(2) Pessoal vinculado & fungfo publica, fora das horas de
servico ou pessoal ndo vinculado.

Tabela II

Remuneracgao do pessoal de direcc¢éce e apoio

Fungges Quantitativo mensal

Director de Escola/Centro ............ccc.cooeoiinl.. $ 1500,00
Director de curso, instrugdo ou reciclagem .....$ 1 000,00
Orientador de estdgio $ 1000,00
Secretario ..o.ooiveiiivinininnnn.. $ 900,00

Quantitativos por tempo lectivo

(1 )
Tradutor-intérprete ................. e $ 105,00 $ 140,00

(1) Pessoal vinculado 4 fungfio publica, dentro das horas de
servigo;

(2) Pessoal vinculado a fung¢de piblica, fora das horas de
servico ou pessoal nido vinculado.

Decreto-Lei n.° 32/88/M
de 18 de Abril

A indtstria da construgdo civil tem vindo a assurnir impor-
tincia crescente em Macau, sendo ji considerdvel a sua con-
tribuigdo directa e indirecta para a economia do Territério,
tanto através da sua componente publica, de que sdo exemplo
os grandes empreendimentos ji em curso ou a lancar breve-
mente, como da sua componente privada.

A necessidade de dispor de meios que permitam satisfazer
as exigéncias técnicas e econdmicas daquela actividade acon-
selha a criagdo de um organismo capaz de lhes responder opor-
tunz e adequadamente, dando as empresas e aos servigos o
apoio de que carecem.

Das virias solugdes possivels, afigurou-se que a mais sus-
ceptivel de garantir a satisfagdo dos fins em vista, seria a de
o Goverpo se limitar a definir o quadro juridico global ne-
cessdrio para a criagio de um organismo de tipo associativo.
Ser4 assim possivel que os interessados, designadamente as
empresas, colaborewm, desde o inicio, na constituigdo e funcio-
namento do novo organismo, nio se remetendo a uma posi¢io
passiva de meros beneficidiios das actividades por ele de-
senvolvidas.

Nio se descurou também o papel motor que esse organismo
pode desempenhar na formagio de técnicos locais, com todos
os beneficios que dai advirdo para o Territério.

Neste espirito o entendeu a Assembleia Legislativa que,
pela Lei n.o 3/88/M, de 29 de Fevereiro, concedeu a0 Gover-
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