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Lei n.” 8/93/M

de 9 de Agosto

Lei Organica da Assembleia Legislativa

CAPITULO1I
Ambito
Artigo 1.°
(Objecto)
1. A presente lei tem por objecto definir e regular os instru-
mentos de gestdo administrativa e financeira e de apoio técnico

necessdrios ao desenvolvimento da actividade da Assembleia
Legislativa.

2. A Assembleia Legislativa, dotada de autonomia adminis-
trativa, dispde de servigos hierarquizados denominados Servi-
cos de Apoio a Assembleia Legislativa.

CAPITULO II
Sede e instalagoes
Artigo 2.°
(Sede)

A Assembleia Legislativa tem a sua sede na cidade de Macau,
onde dispde de instalagdes préprias no Paldcio da Praia Grande.

Artigo 3.°
(Instalagdes)
A Assembleia Legislativa pode adquirir, tomar de arrenda-

mento ou requisitar ao Governador as instalagdes que se reve-
lem necessdrias ao seu funcionamento.

CAPITULOIII

Administracio da Assembleia Legislativa

SECCAOI
Orgios de administragio
Artigo 4.°
(Orgﬁos)
Sdo 6rgdos de administragdo da Assembleia Legislativa:
a) O Presidente da Assembleia Legislativa;

b) A Mesa;

c) O Conselho Administrativo.
SECCAOII

Presidente da Assembleia Legislativa
Artigo 5.°
(Competéncia)

1. O Presidente da Assembleia Legislativa tem as competén-
cias que lhe sdo atribuidas pelo Estatuto Organico de Macau,
pela lei e pelo Regimento.

2. OPresidentesuperintende na administragdo da Assembleia
Legislativa.

Artigo 6.°
(Delegagiio de competéncias)

O Presidente da Assembleia Legislativa pode delegar no
Vice-Presidente ou em qualquer membro da Mesa as compe-
téncias que lhe sdo conferidas pela presente lei.

Artigo 7.°
(Pessoal de apoio)

Mediante deliberagdo da Mesa e sob proposta do Presidente
da Assembleia Legislativa, podem funcionar na directa depen-
déncia deste e constituindo uma estrutura de apoio ao exercicio,
das suas fungdes, assessores, técnicos ou outros funciondrios dos
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa.

Artigb 8.°
(Secretirio do Presidente)

1. O Presidente da Assembleia Legislativa tem umsecrctério
dasualivre escolha, recrutado emregime de comissdo de servigo,
contrato além do quadro, requisi¢do ou destacamento, o qual
cessa fungdes a qualquer tempo por decisdo daquele e, em
qualquer caso, no termo da legislatura.
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2. O secretério pessoal é remunerado pelo fndice 485, ndo
podendo beneficiar de quaisquer gratificagdes ou abonos por
trabalho extraordinério.

SECCAO III
Mesa
Artigo 9.°
(Competéncia)

1. Os Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa depen-
dem directamente da Mesa.

2. Compete a Mesa praticar todos os actos relativos ao pro-
vimento e situagdo dos funciondrios e agentes ao servigo da
Assembleia Legislativa e exercer sobre eles o poder disciplinar
nos termos gerais do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

SECCAOIV

Consclho Administrative

Artigo 10.°
(Composigio)
Compdem o Conselho Administrativo:
a) Um Deputado eleito pelo Plendrio, que preside;

b) O secretdrio-geral;

¢) Um funcionério do quadro de pessoal da Assembleia Le-
gislativa, a designar pela Mesa.

Artigo 11.°
(Atribuigoes)

Séo atribuigdes do Conselho Administrativo:

a) Elaborar as propostas de orgamento da Assembleia Le-
gislativa;

b) Elaborar o relatério e a conta da Assembleia Legislativa;

c) Exercer a gestdo financeira da Assembleia Legislativa.

Artigo 12.°
(Cessagio de fungdes)

No termo da legislatura ou em caso da dissolugdo da Assem-
bleia Legislativa os membros do Conselho Administrativo man-
tém-se em fungdes até & primeira reunido da Assembleia Le-
gislativa da nova legislatura.

CAPITULO IV
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa

SECCAOI

Disposigoes gerais

Artigo 13.°

(Definicio e atribuicoes)

OsServigos de Apoio tém por finalidade prestar apoio técnico
e administrativo aos 6rgdos de administragdo da Assembleia
Legislativa e aos Deputados.

Artigo 14.°

(Apoio técnico e administrative)

1. O apoio técnico especializado aos trabalhos da Assembleia
Legislativa compreende, entre outros, os seguintes aspectos:

a) Atradugioeainterpretagdo de chinés paraportuguése de
portugués para chinés;

b) O apoio bibliografico aos trabalhos da Assembleia Legis-
lativa;

¢) A gravagio e reprodugdo por escrito das reunides plend-
rias e outras julgadas convenientes;

d) Oregistoe arquivo dos textos apreciados pela Assembleia
Legislativa e a documentagdo dos Servigos Administrativos;

e) O tratamento da documentagio relativa as legislaturas
findas;

f) A assisténcia técnica ao Presidente, as Comissdes € aos
Deputados;

g) A verificagdo dos requisitos legais dos textos e diplomas
emanados da Assembleia Legislativa;

h) A preparagdo do «Didrio da Assembleia Legislativa» e de
outras publicagdes.

2. O apoio administrativo compreende o desempenho de
todas as tarefas administrativas indispensdveis ao regular fun-
cionamento da Assembleia Legislativa, especialmente a gestdo
do pessoal, a contabilidade, a conservagdo dos méveis € iméveis
afectos aos servigos da Assembleia Legislativa e a organizagioe
manutengdo do cadastro.

SECCAOII
Secretario-geral e secretario-geral adjunto

SUBSECCAO I
Secretario-geral
Artigo 15.°
(Atribuices e competéncias)

1. O secretério-geral coordena as actividades dos servigos
administrativos e técnicos, submetendo a despacho os assuntos
que caregam de resolugdo superior.
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2. O secretdrio-geral pode receber da Mesa delcgagdo de
competéncia para despachar assuntos correntes € a compeléncia
prevista no artigo 44.°

Artigo 16.°
(Competéncias especificas)

1. Ao secretédrio-geral compete em especial:

a) Propor alteragbes ao quadro da Assembleia Legislativa,
bem como os regulamentos necessérios a organizagéo interna e
ao funcionamento dos servigos;

b) Propor a abertura de concursos e o provimento de pessoal
ndo dirigente;

¢) Coordenar a elaboragio das propostas referentes aos pla-
nos de actividades, ao orgamento, ao relatério e a conta;

d) Autorizar a aquisigdo de bens e servigos no ambito da sua
competéncia.

2. O secretdrio-geral pode delegar as competéncias préprias
e subdelegar as que lhe tenham sido delegadas com autorizagio
expressa de subdelegagio.

3. Das decisdes do secretdrio-geral cabe recurso hierdrquico
para a Mesa. ‘

SUBSECGAO II
Secretario-geral adjunto
Artigo 17.°
(AtribuicGes e competéncias)

1. O secretdrio-geral adjunto coadjuva o secretdrio-geral no
exercicio das fungdes deste.

2. O secretdrio-geral adjunto substitui o secretdrio-geral nas
suas faltas e impedimentos e exerce as fungdes que lhe forem
delegadas por este.

SECCAOIII
Assessoria e apoio técnico
Artigo 18.°
(Assessores)

Os assessores prestam o apoiotécnicoe aconsulta juridica que
lhes for determinado pelo Presidente ou pela Mesa.

Artigo 19.°
(Técnicos agregados)
Os técnicos agregados prestam o apoio técnico espccializado

que lhes for determinado pelo Presidente da Assemblcia Le-
gislativa ou pela Mesa.

SECCAO1IV

Gabinete Técnico

Artigo 20.°
(Ambito funcional)

1. Compete ao Gabinete Técnico dar pareceres e informa-
¢oes e proceder a estudos sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam submetidos pelos Deputados.

2. Compete em especial ao Gabinete Técnico:

a) Verificar, relativamente aos textos dos processos legislativos
e normativos que lhe sejam submetidos para apreciagio, o seu
rigor técnico-jurfdico, propondo as alteragdes que se mostrarem
necessarias;

b) Verificar a redacgdo final dos textos da Assemblcia Le-
gislativa de acordo com as deliberagdes dos seus 6rgéos.

Artigo 21.°
(Coordenagio)

O Gabinete Técnico é coordenado por um dos respectivos
técnicos, a designar por deliberagdo da Mesa.

SECCAOQV

Gabinete de Tradugio

Artigo 22.°
(Ambito funcional)

1. Compete ao Gabinete de Tradugio assegurar os scrvigos
de traducdo e interpretagéo.

2. Compete em especial ao Gabinete de Tradugéo:

a) Traduzir textos escritos de chinés para portugués e de
portugués para chinés;

b) Fazer interpretagio oral;

¢) Assegurar a tradugdo simultanea das reunides do Plendrio
e das Comissdes especializadas;

d) Elaborar em colaboragdo com outras instituigdes piblicas
da especialidade, léxicos bilingues das linguagens técnico-jurf-
dicas utilizadas na Assembleia Legislativa.

Artigo 23.°
(Coordenacio)
O Gabinete de Tradugéo € coordenado por um dos respecti-

vos técnicos, a designar por deliberagdo da Mesa, de entre os
intérpretes-tradutores ¢ letrados.
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SECCAO VI
Subunidades organicas
SUBSECCAO
Divisio de Administra¢do Geral e Gestio Financeira
Artigo 24.°
(Competéncia)
A Divisio de Administragio Geral e Gestdo Financeira

compete:

a) Gerir os recursos humanos afectos aos servigos de apoio a
Assembleia Legislativa, promovendo a realizagio de acgdes de
captagio, integragdo e desenvolvimento do pessoal;

b) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos Deputados e do pessoal que presta servigo na Asscmblcia
Legislativa;

¢) Gerir o suporte administrativo comum a Assemblcia Le-
gislativa;

d) Assegurar a gestdo e manutengdo das instalagdcs, dos
equipamentos e do parque automével, mantendo actualizados
os respectivos cadastros;

€) Colaborar com o Conselho Administrativo na elaboragio
das propostas de orgamento e do relatério e conta;

f) Executar o orgamento;

g) Processar as remuneragdes e outros abonos do pessoal cm
servi¢o na Assembleia Legislativa;

h) Assegurar o aprovisionamento de bens e aquisigio de
Servigos.

SUBSECCAO II
Divisdo de Apoio Técnico e Documentagio

Artigo 25.°
(Competéncia)

A Divisio de Apoio Técnico e Documentagdo compete:

a) Asseguraroapoio documental e bibliografico aos trabalhos
da Assembleia Legislativa, designadamente organizar para
consulta colecgdes de legislagdo ou teméticas, quer em depdsito,
quer provenientes de outras instituigdes a que se possa recorrer;

b) Organizar e manter actualizado um centro de documenla-
¢do destinado a recolher, analisar e tratar bibliografia, docu-
mentos, textos, diplomas legais e demais elementos de informagio
cientifica e técnica com interesse para a Assembleia Legislaliva;

¢) Promover a informatizagio das bases documentais;

d) Efectuar a recolha, andlise, tratamento e arquivo da in-
formagdo produzida pelos 6rgios de comunicagdo social com
interesse para a Assembleia Legislativa;

e) Assegurar a gestdo da biblioteca;

/) Garantir a produgio reprogréfica.
Artigo 26.°
(Depasito legal)

Todos osservigose organismos da Administragdo doTerritério,
incluindo a local e os institutos piblicos, ficam obrigados a
enviar 3 Assembleia Legislativa, para integrar na bibliotcca
desta, sob o regime de depésito legal, um exemplar de todas as
publicagdes oficiais ou oficiosas que ndosejam de mera circulagio
interna dos servigos.

Artigo 27.°
(«Didrio da Assembleia»)

Compete ainda a Divisdo de Apoio Técnico e Documentagio
coordenar o processo de elaboragio do «Didrio da Assembleia
Legislativa» e promover a sua divulgagio oficial.

SUBSECGAO III
Divisio de Relacdes Piiblicas
Artigo 28.°
(Competéncia)

A Divisdo de Relagdes Publicas compete:
a) Assegurar o servigo de recepgdo e informagéo do publico;

b) Prestar apoio as delegagdes da Assembleia Legislativa em
missdes oficiais ao exterior;

¢) Planear e colaborar na realizagdo de solenidades, come-
moragdes e visitas 2 Assembleia Legislativa e assegurar o res-
pectivo protocolo;

d) Apoiar os 6rgios de comunicagdo social na sua actividade
de informagéo sobre os trabalhos da Assembleia Legislativa,

e) Colaborar na andlise e tratamento das sugestdes e reclama-
¢des dos cidadaos relativamente a produgdo legislativa da As-
sembleia Legislativa;

f) Encaminhar as queixas e as perguntas dos cidadéos for-
muladas perante a Assembleia Legislativa.

SUBSECCAO IV
Chefes de divisio
Artigo 29.°
(Competéncia)
1. Aos chefes de divisdo compete superintender, orientar e

coordenar a actividade da respectiva divisdo, bem como velar
pela assiduidade e disciplina do pessoal que lhe estd afecto.

2. Compete especialmente aos chefes de divisao:
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a) Coadjuvar o secretdrio-geral no desempenho das suas
fungdes, dando-lhe conhecimentoimediato de tudo quanto possa
influir no funcionamento dos servigos;

b) Superintenter nos servigos da divisdo e promover o seu
regular andamento e a resolugdo de todas as dividas que lhe
forem apresentadas pelos seus subordinados;

¢) Promover a instauragio de processos disciplinares;

d) Emitir parecer nos processos que deva submeter a apre-
ciagdo do secretério-geral, podendo, no entanto, limitar-se a
manifestar por escrito a sua concordéncia com os pareceres e
informagdes dos funcionérios subordinados;

e) Praticar quaisquer actos para que tenha recebido delega-
¢do de competéncia;

f) Executar tudo o mais de que for incumbido pelo secreté-
rio-geral, no Ambito das atribuigdes da divisdo.

CAPITULO V
Pessoal dos Servigos de Apoio & Assembleia Legislativa
SECCAOT
Regime de pessoal
Artigo 30.°
(Quadro de pessoal)

O pessoal dosservigos da Assembleia Legislativa € oconstante
do mapa I anexo ao presente diploma.

Artigo 31.°
(Estatuto do pessoal)

1. O pessoal referido no artigo anterior tem os direitos e os
deveres gerais dos restantes funciondrios ou agentes da Admi-
nistragdo Publica do Territ6rio, sem prejuizo do disposto nesta
lei.

2. N3o é permitido a nenhum funciondrio ou agente da As-
sembleia Legislativa oexercicio de qualquer outra fungdo publica
ou privada, salvo autorizagio, caso a caso, dada pela Mesa, ten-
do em conta a legislagdo sobre acumulagdes e incompatibili-
dades.

Artigo 32.°
(Lei aplicavel)

O ingresso, a progressdo e a promogio ou acesso do pessoal
fazem-se nos termos da lei geral.

Artigo 33.°
(Dever de sigilo)

1. Os funcionérios e agentes em servigo na Assembleia Le-
gislativa estdo obrigados, sob pena que poderd ir até 2 demissdo

e sem prejuizo do procedimento criminal a que porventura
houver lugar, a guardar sigilo profissional, ndo podendo no-
meadamente desvendar segredos que, directa ou indirectamen-
te, digam respeito as actividades da Assembleia Legislativa ou
dos Deputados.

2. As gravagdes feitas das reunides do Plendrio ou das Co-
missdes sdo consideradas documentos de carécter reservado,
ficando a sua consulta dependente de prévia autorizagdo do
Presidente, ouvida a Mesa, salvo para os Deputados que, nos
termos regimentais, necessitem de a elas ter acesso.

3. Odever desigilo cessa quando estiver em causa a defesa do
préprio em processo disciplinar ou judicial e em matéria rela-
cionada com o respectivo processo.

. SECCAOII
Pessoal de direc¢ao ¢ chefia
Artigo 34.°
(Secretario-geral)

O secretdrio-geral tem o estatuto de director (coluna 2),
sendo-lhe aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes, o estatuto
do pessoal de direcgio e chefia dos servigos da Administragdo
Piblica.

Artigo 35.°
(Secretario-geral adjunto)
O secretdrio-geral adjunto tem o estatuto de subdirector
(coluna 2), sendo-lhe aplicdvel, com as necessdrias adaptagoes,

o estatuto do pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da
Administragédo Ptblica.

Artigo 36.°
(Chefes de divisio)

Os chefes de divisdo sio nomeados nos termos do estatuto do
pessoal de direcgdo e chefia dos servigos da Administragdo
Piblica.

SECCAOIII
Assessores e técnicos
Artigo 37.°
(Asscssores)

1. Os assessores sdo recrutados pela Mesa, por sua iniciativa
ou mediante proposta das Comissdes, em regime de comissdo de
servigo, requisigdo, destacamento ou contrato além do quadro.

2. Osassessores sdo remunerados pelo fndice correspondente
a90% do fndice mais elevado previsto para os cargos de direcg@o
e chefia dos servigos da Administragdo Piblica.
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3. No caso de cessagio de fungdes por conveniéncia de ser-
vigo, os assessores tém direito a uma indemnizagio compensa-
téria a calcular nos termos definidos no n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro.

4. Osassessores tém direito a transporte aéreo em classe exe-
cutiva.

5. Emtudo o que ndo estiver previsto neste diploma aplica-se
aos assessores da Assembleia Legislativa o regime dos traba-
lhadores da Administragdo Pdblica, com as especialidades pre-
vistas para o pessoal recrutado ao exterior, se for caso disso.

Artigo 38.°

(Técnicos agregados)

1. Os técnicos agregados sdo recrutados de entre individuos
habilitados com curso superior ou individuos com especiais
qualificagdes para o desempenho das fungdes, sendo, neste ul-
timo caso, publicado o curriculo donomeado no Boletim Oficial.

2. Orecrutamento poderé ser feito emregime de comissio de
servigo, contrato além do quadro, requisi¢do ou destacamento.

3. Ostécnicos agregados sdo remunerados pelo indice corres-
pondente a 80% do fndice mais elevado previsto para os cargos
de direcg@o e chefia dos servigos da Administra¢io Publica.

Artigo 39.°

(Técnicos e especialistas)

1. A Mesa pode, por sua-iniciativa ou mediante proposta das
Comissdes, contratar técnicos, especialistas ou outro pessoal,
destinados a coadjuvar os trabalhos da Assembleia Legislativa.

2. Orecrutamento poderd ser feito emregime de comissdo de
servigo, contrato além do quadro, requisigdo ou destacamento,
sendo-lhes aplicédvel o regime geral da fungdo publica de Macau.

SECCAO 1V
Redactores
Artigo 40.°

(Redactores)

1. Ascarreiras deredactor dalfngua portuguesa e de redactor
da lfngua chinesa desenvolvem-se pelas categorias de redactor
de 2.2 classe, 1.* classe, principal e chefe, a que correspondem,
respectivamente, os graus 1, 2, 3 e 4 dos escaldes constantes dos
mapas II e III anexos.

2. Oingresso na carreira faz-se no grau 1, mediante concurso
deprestacidode provas aque poderdocandidatar-se os habilitados
com o 11.° ano de escolaridade cuja formagio se adeque a
especificidade das fungdes.

3. Oacessoagrausuperior depende darealizagio de concurso
documental e da permanéncia no grau imediatamente inferior
por um perfodo de 3 anos, com a classificagdo de servigo niao
inferior a «<Bom», ou de 2 anos com a classificagdo de «Muito
Bomp».

4. A mudanga de escaldo opera-se apés 2 anos de servigo no
escaldo imediatamente anterior e com classificagdo de servigo
ndo inferior a «Bom».

CAPITULO VI
Prestacao de servigos
Artigo 41.°
(Prestacio de servigos)

1. A Mesa da Assembleia Legislativa pode:
a) Encomendar estudos e servigos;

b) Convidar entidades nacionais e estrangeiras para realizar
estudos, inquéritos ou trabalhos de carédcter eventual;

¢) Contratar pessoal em regime de tarefa.

2. As modalidades de prestagdo de servigo e as condigdes
gerais da sua realizagdo sdo estabelecidas pela Mesa da As-
sembleia Legislativa.

3. Asdespesas a que houver lugar nos termos deste artigo sdo
suportadas por verba global a inscrever paratal fim no orgamen-
to da Assembleia Legislativa.

CAPITULO VII
Regime financeiro
SECCAOI
Orcamento
Artigo 42.°
(Elaboragao do orcamento)

1. O orcamento da Assembleia Legislativa é elaborado pelo
Conselho Administrativo, segundo as indicagdes da Mesa, e
aprovado pelo Plenério.

2. O orgamento geral do Territério inclui, na parte das des-
pesas, uma verba global destinada a Assembleia Legislativa.

3. Aprovado o orgamento, a Assembleia Legislativa comuni-
ca ao Governador a verba global das despesas previstas para o
novo ano econémico.

4. S3o autorizadas as transferéncias de verbas entre dotagdes
da Assembleia Legislativa mediante deliberagio da Mesa, com
dispensa de quaisquer outras formalidsjes.

Artigo 43.°
(Orcamento suplementar)
As revisdes ao orgamento da Assembleia Legislativa sdo

realizadas através de orgamento suplementar, o qual é elaborado
nos termos e com as devidas adaptagdes do artigo anterior.
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Artigo 44.°
(Auterizacao de despesas)

Os limites de competéncia para a autorizagdo de despcsas,
relativamente ao secretério-geral e ao Conselho Administrati-
vo, sdo fixados por deliberagdo da Mesa.

Artigo 45.°
(Fiscalizagiio e julgamento)

1. O Conselho Administrativo elabora e submete a Mesa,
para apreciagio do Plendrio, as contas do exercicio financeiro
da Assembleia Legislativa.

2. Uma vez aprovadas, as contas da Assembleia Legislativa
sdo remetidas ao Governador para efeitos de julgamento pelo
Tribunal de Contas.

CAPITULO VIII
Disposigoes finais e transitorias
Artigo 46.°
(Rescrva de propriedade)

1. A Assembleia Legislativa é a tnica proprietéria dc toda a
produgdo material resultante doseu funcionamento, scm prejui-
zo dos direitos de autor dos Deputados.

2. Evedadoa quaisquer 6rgios ouservigos da Administragdo
Piblica e a entidades privadas a edigdo ou a comercializagdo da
produgdo referida no nimero anterior, sem prévio assentimento
do Presidente da Assembleia Legislativa, manifestado nos ter-
mos da lei ou através de contrato.

Artigo 47.°
(Organizagio interna)

A organizagdo interna dos servigos técnicos e dos servigos
administrativos da Assembleia Legislativa é objecto de regula-
mentagio pela Mesa, através de normas a publicar na IT Série do
«Didrio da Assembleia Legislativa».

Artigo 48.°

(Senhas de presenca)

1. Os intérpretes-tradutores do quadro t&m direito, por cada
reunido do Plenério ou das Comissdes em que participem, a uma
senha de presenga de montante correspondente a 15% do fndice
100, e a partir de quatro horas de sessdo, a uma senha comple-
mentar de montante correspondente a 5% do mesmo {ndice, por
cada hora extra de trabalho.

2. Para efeitos do disposto na parte final do nimero antcrior,
contam-se como uma hora os perfodos superiores a trinta minu-
tos.

3. O valor da senha de presenga previsto no n.° 1 pode ser
actualizado por deliberagido da Mesa.

Artigo 49.°
(Termo da legislatura)

No termo da legislatura, o pessoal em servigo na Asscmbleia
Legislativa fica sob a directa dependéncia da Comissdo Pcrma-
nente até A primeira reunido da nova Assembleia.

Artigo 50.°
(Requisi¢do de intérpretes-tradutores)

1. Enquanto ndo forem preenchidos os lugares de intérpre-
tes-tradutores, ou sempre que as circunstincias o exijam, as
respectivas fungdes sdo exercidas por intérpretes-tradutores da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Chineses, na situagdo de
requisig&o.

2. Estes funciondrios beneficiam das senhas de presenga
previstas no artigo 48.°

Artigo 51.°

(Transigio de pessoal)

1. O pessoal do quadro dos Servigos de Apoio a Assembleia
Legislativa transita para os lugares do quadro do mapa I anexo
a presente lei, sem alteragio da sua situagdo juridico-funcional.

2. A transicdo opera-se por lista nominativa, sem outras
formalidades, salvo anotagdo feita pelo Tribunal de Contas e
publicagdo no Boletim Oficial.

3. O pessoal que se encontre a exercer fungdes provido no
regime de contrato além do quadro, contrato de assalariamento
ou de requisi¢io, mantém a situagdo juridico-funcional até ao
seu termo.

Artigo 52.°
(Remuneragdes extraordindrias do pessoal auxiliar)

1. O pessoal auxiliar que exerce as fungdes de motorista e de
servente, em apoio as reunides plendrias e das comissdes ndo
estd sujeito aos limites fixados na lei geral relativamente a
prestagdo de trabalho extraordindrio.

2. A prestagdo de trabalho extraordinério por parte do pes-
soal referido no nimero anterior tem os limites que forem
fixados pela Mesa.

Artigo 53.°
(Legislacdo aplicavel e dircito subsididrio)

1. Os servigos da Assembleia Legislativa regem-se pelo dis-
posto na presente lei e seus regulamentos.

2. Constitui direito subsidiério para integragéo de lacunas da
presente lei e seus regulamentos a legislagio aplicdvel & Admi-
nistragdo Publica.
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Artigo 54.°
(Encargos or¢amentais)

Osencargos orgamentais decorrentes da execugdo da presente
lei sdo satisfeitos, no presente ano econémico, de acordo com as
disponibilidades existentes no orgamento geral do Territério,
para o corrente ano ou, caso necessario, por abertura de crédito
com contrapartida em saldos or¢gamentais de exercicios findos.

Artigo 55.°
(Revogacao)

E revogadaa Lein.°8/86/M, de 2 de Agosto, comas alteragdes
introduzidas pelas Leis n.* 11/86/M, de 3 de Novembro, ¢ 1/91/
/M, de 11 de Margo, e demais legislagdo que contrarie as dispo-
sigdes desta lei.

Artigo 56.°
(Entrada em vigor)

Esta lei entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 16 de Julho de 1993.
APresidente da Assembleia Legislativa, Anabela Sales Rilchie.
Promulgada em 2 de Agosto de 1993.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.

MAPATI
Quadro do pessoal a que se refere o artigo 30.°

1. Pessoal de direcgdo e chefia

1 Secretdrio-geral
1 Secretdrio-geral adjunto
3 Chefe de divisdo
1 Chefe de secgdo.

I1. Pessoal de interpretagdo e tradugdo
a) Carreira de intérprete-tradutor

6 Intérprete-tradutor assessor, chefe, principal, de 1.2 classe,
de 2. classe ou de 3.7 classe.

b) Carreira de letrado

3 Letrado-chefe, principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.2
classe.

II1. Pessoal técnico-profissional
a) Carreira de redactor da lingua portuguesa

4 Redactor da lfngua portuguesa chefe, principal, de 1.2 classe
ou de 2.% classe.

b) Carreira de redactor da lingua chinesa

4 Redactor da lingua chinesa chefe, principal, de 1.% classc ou
de 2.7 classe.

¢) Carreira de adjunto-técnico

3 Adjunto-técnico especialista, principal, de 1. classe ou dc 2.2
classe.

d) Carreira de assistente de relagGes piiblicas

2 Assistente de relagdes piblicas especialista, principal, de 1.*
classe ou de 2.? classe.

1V. Pessoal administrativo
a) Carreira de oficial administrativo

8 Oficial administrativo principal, primeiro, segundo ou ter-
ceiro-oficial.

V. Pessoal operdirio e auxiliar
a) Carreira de auxiliar

1 Auxiliar.*

* Lugar a extinguir quando vagar.

MAPATI

Carrcira de redactor da lingua portuguesa

Escaldo
Grau Categoria
1.° 2.° 3.°
4 Chefe 455 470 485
3 Principal 400 420 440
2 1.2 classe 335 355 375
1 2.2 classe 265 285 300
MAPA III

Carreira de redactor da lingua chinesa

Escaldo
Grau Categoria
1.° 2° 3.°
4 Chefe 455 470 485
3 Principal 400 420 440
2 1.% classe 335 355 375
1 2.2 classe 265 285 300




3842

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.o 32 — 9-8-1993

% B BAAE/UE AAAH
ARSI

F—E mE
B (EN)

—~ AREENEITEREHBRILEGES N
PHENTBAS B EE R MR TE o

CNEGRETREE  ARELARILEER
BRI > SRR ©

B BHMEERRNE

B (RBER)

ST R R R A BT I A P B R
AR -
B ()
S A T+ RS R T B SR AR
IR °

B=E IAEWITH
F—# THEEHER

SErafe (BB

E_H UXEER
Bafk (ER)

—~ UEGEEHOEREHRFIERER  BE
MEEFRBRTSE °

T~ EREEIIERGRTE
mAk (ERNET)

VHE T EAEA SRR THERE TR ER
RHTEEGWEARE -

Bk (HEBAR)

B gEFRERMRATERGRNR » BILE
YEPHMMIERN > RITARRHEMATR - FEEE
& R B HBITRBEREERRE o

BAK (EREORE)

—~ NEGFEE - LHEEABBHE  DUE
HISAT » RIS 0 i AR BIREE T FE R 9RLE »
HizFER B SR L R - EERAA
» FETL B R IR AN SR L -

=~ BAERHER 4858, A EEH TS
R LR -

HZHW WITEREE

Bk (HER)

—~ UEERBHFIERRITERE

T MTEEGERREREELEY TENAS
% ERRHEABNEBARENTE - BEARTE
TEAEBRN—BHE » BEETECHEERE -

HENE THEEE®

B+ (&)

TREEGH TIIALMER !

ZREBMEHBRZAL > WHEER S
WEK
HITEEGHEEBILEE RN —%
NER -

a)
b)
c)

B+—H& (B®)

TBREEERER -

a ) RHIEEHEEERE
b ) WEILEGRE KIRE |
c ) BITULEGNHBER -

B+ (BEREILE)

VEBEWRIIEYHEEE  TRZREGHNRAR
EBERE EEF EIRIERTRERLE -



N.° 32— 9-8-1993

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

3843

FME ITAEHEEM
SE—8 A

BH=H (EBRBH)
WHEDEEFT B A58 3L vk A B R B R IR BT
MTTE L RyHEE) o

BHmfe (B RITEEE)
— ~ MRS TR EFISTEE - BE HMmE
BH o HLAUTRE

a) PEREURGERAEE

b ) BILEEH TR S E R e

c) AEBEEBERHMKRSEENGHLE
TskE RIFREE ;

d ) MG AR T R RATBER M X
> PUUBELAIERE

e ) EHE DU SE RS L 1 N ST

f) AR EXRGNRBRERMHE

g ) EREHILEG A8 H 8 SUR R BT
R

h) RBH” LEGETH” REMTY

o TEEE B AR R R EE AL RN
—VITELE  BARASEE - 5 - UHEERY
FIRVENE R AN B ERIRE » MR R R FFE BAC S o

HH MEREKBEMER
F—98 WER

BTAfk (BRERER)
—  RERBRTEREEMHNIINES > #8%
B R AERNEE » EXHR o

- HERRERRACTERAGRANERIER
— B TE R 2 2R Y T P AT R IR o

BT (RPERR)

—~HERIEERR

a ) BEREWIIES R H DU S R ERERA
BRI LFROER |

b)) BEAENEMAEEEAS

c ) HEGFTERESE - HE - 85K
RREERS

d) EHEREERN - ZHENSYYRIRE

T ERGHASERRE - HIEG I BRES

FF o JEATE R o

E-HUSRORE  BARTEEGHE -
F_HE BEMER

BTEfk (BRERER)
—~ BERERGEMERPITHRE o

Z - BERMATERRRRER 1 hEERE
"R FREFRENRE -

E=H BRI RS

Sk (EM)

BEERERIETERERAITERGHRENH
B AR R o

BTAfk  (WERM)

BB REHILET EERAITERGRRE
RO 2 BT HHED o

SUE RWHAE
BT (ThEE®EE)

—~ BB AZNEREHBERRTNEMEE
MFPER  |E ~ DIRETHRE

BB AENETEERE
a ) BRATHIEHILENHERFR O
BERW - EEBNEESE  HESBER
WERNBH

b ) ERIIEG A BMENRE » BE RN
RBRIT °
BTk (HB#A)

BERMMAZERBRTERGEERNRMAES
DLk TE e — R EH -

FhE BEHAE
BT (TheEEEEE)
— BERAENERBRARZEREZLME-
ZBEPLAENEEERRE

a) T8~ HPNEEES



3844

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.o 32— 9-8-1993

b ) HEMERE .

c) BEZBERERZEGGRONREE
d) EEMBFEZOALEBEE » HETEL
g A R B A FR R R RS ©

BoH=E% (BHE)
BEMNAEEHRTEEGERFRRIET
Dlgesie e — A HROEmARFGR

SEAE MAMEA

E—0f —WITBRMBERE

BTHGk (HER)

— AT BUR B BUE B A HE RS

a ) BEETHEHBTIITENATER

R E A BB » FIARHNR
B

b)) M ERELEERERBENARN
{E N E R AR B ER

c ) BEHILEG—RITHAERE

d ) REfREBHE ~ BRIE - EROEENRR
F A R SAE R R E R

e ) BITHRZEGAFRHUBERERBENE
BmEARHE

f) BITHEE

g ) BEELEGRBNA BB KR
B

h ) R R IRBE ISR HEEE

BN RINEERXHE

B TAMk (HER)

BT HE B B SR B A HERR £

a ) WIIHEENIE  EEXENESAE
R > DHBHEEPI R BB EERE
BE2% > ERmESSEHEEHMRE
RESFFRT A ERE

b ) AR L RAMER R EOR - AU
% M REEAEABIIEGNEER
o X~ XA~ BRI R EAMBE R
MFEANER

c ) EfTXHREERL

d) MEIEEHEFRNERRERSE

AT RERERE

HREESENER

e)
f ) RETEROBE -

BoEAKR (REFBR)

A HEATECE R AR IR FIFOM R - ARSI T
AN BEREEFBEE  BIERBFIN—K
P ERSEATE AR B 5 BB T R TI R — (R AR R
e EFARESEAN -

o tuk  (LEREET)

B UTngeT” BFNEFAREE TR
i » IR i B B SR R IR

FE=NE LRE
B+ (ER)
ARBEAIERE

a ) BREATESBEARE |

b ) WIIEEREREHNNE AEHREE
B

c ) FE kB IEREREN  LaEU
EBET G  ARGRERBEECE
BIEET

d) B EEEEEERIIEE TIENRE
EE .

e ) BEAWMRRENRY I EGMHEEIE
FIKRBRRER |

f) W RAIZEGNEFREMEELTES] -

BMAHE ER

BTk (HER)
—  BREAEEE  HERGFERAMEN T
DUR 4y S EAERR B T A BRI BREAIRCAE ©

T-BREFERERS

a ) BEIRERPITHRE » FAIEATEER
EHFEEENEE » LHREWER

b) BERALME  REEREFEURER
HE TR AL |

c ) REMERFARE |

d) HEXHBEREFENER  BRER
 EHEBTABAFRFHERN®RSE
 BHIDERRTAR .

e ) BEfTESRENFETR

f) ERNBEHERN  REREFRIMN
FiEEHE-



N.° 32 —9-8-1993

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

3845

FHE UFAESHBHEFNAS
F—H AGHE

B=TK (ABRE)
MEGETFINARRREBNFR—EE -

B=t—f (ARKEA)

—~ LA ABEABEAREREEET » HE
R —RBEHREABELFKTERHLABERRREAR
R ©

T NEENEALAEEREBABRNERER
Al HALA FEBRAL AT » HBATE B G MEAIETE
HEFRTAIBISY - (EREBE R H BSREER

B=TZHk CERE#)

ANBREA » BHE - FHRRBFARE —RERT

Z o
B=t=k (RE&EH)

— ~ FEIMLEG TENAB R KRB A B LB
BRRE - BRI GERRMBEERNIIEGRE
BESNRERE  TAITEERBRES > EARE
RAEIFIERR

- 2ETBRRITRGGRFETNLSE B
TEREHEERX A » AR XN ERAE NS ER
RENHTEEGRRRAELFF » (EEHEH
0 FRBENAEEEIGIN o

= BERERGAEFR Y NE RN ENEE
T 5 s » (R AR I o

FH RERIEAER
B=THk (BER)
WEREFHER (W) Bl > MRLEES

WARTHRERTFMIREREEABBEIEA RS
Eo

B=TAkE (BEBRER)
BERERAEGRER (ZM) KA MRS
FHRENARTHRERSNMEEREEARBAEA
PEERER -

B=ETAR (BR)

BRREEAFTHRERMMIEEREEANBBA
I ERE °

B=H BERREEE

B=Ttfk  (ERM)

—EHERHRTREGIHREZRGER
 HRTZEGRENZEFELUER » IREEERH
NER AR -

- BHNFERSARTRERMMNEERE
BB REFERIBEIZNAL -

=~ BERITEGEMMA LB - BEREE R
TZHAH-BBNAL /NN BRES S A REEGE
EMEFRERIREHE o

MO~ B R R E AR

I~ NABRBRESRENEE » AHTHRIEA
RHEEFRAABFEARRIRE - BB
» EAPBILEE R -

B=tAR (EWER )
— > EWEHARETRFEERFHIFEROA
TR - EWEER - RBERKEBR®RAM

T HEHBEFERURNERE  WESNEH - B
BOREEFIEEH o

=~ BB EAEAEER A RTERE REFIN
MEREERMTREHFERIMOEIZ/\ 1o

B=Thk (EWEERER)
—~HTEEY > REHRREEGEE - BF
BWA ~ BRRHAMAER » DIWBIIEGHIIE o

- FHBFEGUEHNRE  WESEH - BA
BUREEFIRE(EH » TRPIARE— M H B PR3 o

SEPUET R

Bt (XE)

— ~ HXOUER P XENBERK =F ~ —F
S EBREREERFERMRR - 2HHERRII
REIIFHEOE— ~ = ZREEF -

Z-BEREBZAMEA » B —BFHLA
BREANFRBET—EREE > MARZIESER
BRRFEMSE o



3846

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.o 32 — 9-8-1993

= BRENBEIMRUBSEXHARRBZ » HELE
TBEEER=ELREFAITER” B &> K
REWREMRETIR” & & °

VO~ ARAE T — BRI AR B W AR T AR R MBS
7R E o BIEBRE o

ERE REMEH
Br-—f  (RERRE)
— BITRRER
a ) EFEAFEARERE
b ) B KRN BB ETEREEY
IR EXFERLE
c) e TIERIEBAAR °

=~ REBREN A RURBETR—RES - 26
THEERTEREGRE °

=~ AR ERFRXE » RELEGERE
5 It B BT 51 A BRI ROR I ©

FtE MHEHE
E—8 ®/E
s (FEERHED)

—  UHRENBEERERTEREGNET BT
BZEEGHE  AH2ERTHRESR -

=~ AME MBS H A E YA — G TI0ER
GHIMBK ©

= FEEB% > MEGHR —REEEX
HRESBCE AR o

U~ EBEITR A GHRE - ML T B
BT R HAFE -

BH+=F (FMREEE)

MEEEENRR 0 BEBRE EEAERLEEE
fETHET A REET °

B+t (HEEHE)

RPRERRTREAGME S AEREE -
RHATERGLUREFCE °

B (BEEREK)

—~ FTHRZEGRFIEGYBURE » FiFZE
TRTEEY  DUERZBIRER

=~ UEGREBAEBBR  KRZWEIERTT
BOEBEE ©

ENE RBEREITHEX
FH-FAR (FEENRE)

—~ MEEREFMEENFEREER » 1L
GRME—WREEA » [ERTHER RAIRRE

o RREANEIEY IR EREEAERS
PR RERRAE » ARTHREREMBRBREHEIHE
FANE BB L LR iE B BRI 5 ©

B+ (REER)

o R TR P > BT

GETFE WAL REATEEGHREN
BRHy o

B+ (HEE)

— BRFNEEE 28— 2BIEXZEER
G FRIVEER —ERNE S THHRE
% EEBREHNNE > RRE/ NEBEEERE—
KRB E S Z HSENITINHER ©

T BEFCREBHENER  @R=1T0EF—
/NEFER ©

E-B-FHEEHFENEER ) TERTEZRY
HIPREE T LTS ©
A (ILEBENEH)

B ERR  EXEE TENARERERZE
BgUEF-IETERGRERL °
BHTHE  (BENEA)

— ~ FERARBBERA > REBRREET - &
B S (R R F AR R B T SR o

= BEABAEEEHEN /BN HEER
BHR—H (ABHEA)

— ~ LRGBS PR A BB AR ERRER
(R —HRRE RBRAL » FHAER HIRES L RVRERAR T -

o



N, 32 —9-8-1993

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE 3847

ZBARIRESTE  BREMTE > AFE

BB EBUR A HA A -

= DRFHSER > BT ERRBAHEERE
A BHMER HIRES AR EIRTL - EE SR

BHEAMH (BEARNENEH)

—~ BEABNTRIFNBHEAS - EHHE
HERLZETERR  BAZEHERIIFN—&

HERATEREER o

~ ERAriE A R HER TENERE - BRTE

BEIE -

BAT=6 (ERBEFARMERTE)

—~ UEGEHFIHAERRIIEEHEEH o

— -~ BRBARITERRES » REBBRAEER

HRAZRANHTIE ©

BATHE (HENERE)

ERBBEEE » PFITREEAEI RO HAEARE -

REAFEAMBRRREEHO T ARELT » R
ELEE » DIBEHARGRENHEERIER N -

BATAM  (HFA)

BB/ AAZHEN NN SR ER+—
HAEZHS®—— /A AR/ @R =A+—H%—/
S— /M SRR TIARBY » MUK R EERE

Ry AL LB o

BATAR  (£%)

FEERILEIER ©

—NNEZFELE+AHBESE

— A= /\H Z HEH

ERT

VEEER MR

HEREE 2wk

=

B=THeAriE A BiRH
—~HEREEAR

—fIBE R
— B E K

I

=fiE R
—fiE &

T BEAEEAR

a ) BERE
AR B EE ' E > —F
“EREEEE

b ) XEBE
SXESEEEHR > —F > ZFK
ZEXE

=~ HEBWAR

a ) WSUUABE
VORI SO ~ £E - BFE > —FHRT
FXIE -

b ) FERE
Pafir OO ~ £ B - —FR
FXEA ©

c) BEEERE
ZMEEE S EECEE > —FRIF
BEEE -

d ) BhEARNBE
ZEEARAR S EE-ER - —F
KZFHEARASR -

M~ TERAR

a ) ITBABRE
ST E ~EF - —F > ZFR=
FEXE-

I~ BIEERBEAE

a) BIEAE
— (7B ANE o *
* HIRZE BB RIS o
x 1l

BX X IERE

F | B %

i 34
lo 20 30

£ &£ 455 470 485

f& 400 420 440

— %% 335 355 375

= F 265 285 300




3848

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.© 32— 9-8-1993

% I
PR3 hEEE AR

B %

lo 20 30

455 470 485

400 420 440

335 355 375

|
# || R B

265 285 300

Portaria n.° 224/93/M

de 9 de Agosto

Criada.a Universidade de Macau pelo Decreto-Lei n.° 50/91/
/M, de 16 de Setembro, e tendo para ela transitado, nos termos
do n.° 2 do seu artigo 8° os diferentes cursos superiores da
Universidade da Asia Oriéental, com excepgdo dos cursos supe-
riores politécnicos, foi nela integrada a Faculdade de Gestdo de
Empresas e os respectivos cursos de licenciatura em Gestdo de
Empresas iniciados no ano lectivo de 1990/1991.

No ano lectivo de 1992/93 tornou-se necessirio alargar a
actividade desta Faculdade a outras dreas de ensino.

Assim, foi criado o curso de licenciatura em Estudos Japoneses
e Gestio de Empresas aprovado j4 pelo Senado Universitdrio.

Importa agora aprovar a organizagio cientifico-pedagégica e
os planos de estudo dos referidos cursos.

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferidapelaalineab) don.”1doartigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° Sdo aprovados os planos de estudo dos cursos de
licenciatura em Gestdo de Empresas da Faculdade de Gestdo de
Empresas da Universidade de Macau e respectiva organizagao
cientifico-pedagé6gica constantes dos anexos I e II.

Art.2.° Eaprovado oplano deestudo docurso de licenciatura
em Estudos Japoneses e Gestdo de Empresas da Faculdade de
Gestdo de Empresas da Universidade de Macau e respectiva

organizagdo cientifico-pedagégica constantes dos anexos Ille
IV.

Governo de Macau, aos 29 de Junho de 1993.
Publique-se.
O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO1

Cursos de licenciatura em Gestdao de Empresas
Organizacio cientifico-pedagégica
1. Area cientffica dos cursos — Gestido de Empresas.
2. Duragio normal dos cursos — Oito semestres lectivos.

3. Nidmero total minimo de unidades de crédito necessérias a
conclusdo do curso — 144.

4. Areas cientificas e distribuigdo das unidades de crédito:
4.1. Disciplinas gerais obrigatérias (1. ano) — 30.

42. Disciplinas de especializagio obrigatérias:

4.2.1. Contabilidade — 99.

4.2.2. Finangas — 99.

4.2.3. «Marketing» — 69.

4.2.4. Gestdo geral:

4.2.4.1. Especializagdo em Gestdo de Recursos Huma-
nos — 99.

4.2.4.2. Especializagio em Gestio Estratégica — 102.
4.2.5. Informética de Gestdo — 84.

4.3. Disciplinas optativas:

4.3.1. Contabilidade — 15.

4.3.2. Finangas — 15.

4.3.3. «Marketing» — 45.

43.4. Gestdo geral:

4.3.4.1. Especializagdo em Gestdo de Recursos Huma-
nos — 15.

4.3.4.2. Especializagio em Gestdo Estratégica — 12.

4.3.5. Informdtica de Gestdo — 30.
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