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CENTRO DE FORMACAO DE MAGISTRADOS
DE MACAU

REGULAMENTO INTERNO
DO CENTRO DE FORMACAO
DE MAGISTRADOS DE MACAU

(Artigo 17.°, alinea c), do Decreto-Lei n.° 6/94/M,
de 24 de Janeiro)

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.° — 1. O Centro de Formacdo de Magistrados de
Macau (adiante também designado por Centro) é dotado de au-
tonomia pedagégica e destina-se a formacao profissional de ma-
gistrados judiciais e de magistrados do Ministério Piiblico.

2. A formagio profissional dos magistrados compreende a for-
magdo inicial, a formagdo complementar e a formagio perma-
nente.

3. Por determinagdo do Governador serdo efectuadas acgdes
de formagéo de funciondrios judiciais.

4. A solicitagdo da Associagdo dos Advogados de Macau, o
Centro pode levar a efeito acgbes formativas destinadas a advo-
gados e a advogados estagidrios.

Artigo 2.° O ano de actividades do Centro tem inicio a 15 de
Setembro, suspendendo-se as actividades de formagao inicial du-
rante as férias judiciais.

Artigo 3.° Sao érgaos do Centro:
a) O director;
b) O Conselho Pedagogico.

Artigo 4.° O apoio administrativo ao funcionamento do Cen-
tro é garantido por uma secretaria.

CAPITULO II

Director

Artigo 5.° — 1. O director representa o Centro de Formagao
de Magistrados de Macau perante todas entidades piiblicas ou
privadas.

2. Compete-lhe ainda:
a) Dirigir o Centro;

b) Propor ao Governador, ouvido o Conselho Pedagdgico, os
docentes do estagio de formagao;

¢) Elaborar o plano do Centro e o relatério anual de activida-
des;

d) Apresentar a proposta de orgamento;
e) Convocar as reunides do Conselho Pedagégico;
f) Presidir ao Conselho Pedagégico;

g) Dar posse aos estagiarios.
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Artigo 6.° O plano de actividades do Centro sera elaborado
até ao fim do més de Julho de cada ano.

Artigo 7.° O relatério das actividades sera elaborado até 31 de
Dezembro.

CAPITULO III
Conselho Pedagégico

Artigo 8.° Compete ao Conselho Pedagégico:
a) Elaborar o plano de formagio dos estagiarios;

b) Dar parecer sobre as individualidades a propor como do-
centes do estdgio de formagao;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe estdo cometidas
no presente diploma relativamente 4 admissdo ao estagio, 2 in-
formagao final de aproveitamento e 4 graduacio dos estagiarios.

Artigo9.° — 1. O Conselho Pedagégico retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente, sempre que o presiden-
te o convocar ou a solicitagido de qualquer dos seus membros.

2. O plano de formagéo sera discutido e aprovado na dltima
sessdo do ano lectivo do Centro de Formagio.

Artigo 10.° — 1. A reunido mensal ordinéria tem lugar na tl-
tima quinta-feira de cada més.

2. No més de Julho o Conselho retine na tltima quinta-feira,
antes das férias judiciais.

3. Em Agosto nio ha reunido ordinaria.

Artigo 11.° Das reunides sera lavrada acta onde se sumariara
a ordem de trabalhos e se mencionar4, sucintamente, o teor das
deliberagdes tomadas.

Artigo 12.° O Conselho Pedagdgico é secretariado por um fun-
ciondrio designado pelo presidente.

CAPITULO IV
Corpo docente

Artigo 13.° Os docentes formadores serdo providos em tempo
parcial ou em tempo integral, de acordo com as necessidades e
com as caracteristicas do respectivo curso de formacéo.

Artigo 14.° — 1. Os docentes formadores da fase inicial se-
rao magistrados judiciais, magistrados do Ministério Publico, do-
centes de Direito ou quaisquer juristas de reconhecido mérito.

2. O director pode convidar personalidades para proferirem
conferéncias, dirigirem coléquios ou participarem noutras activi-
dades formativas,

Artigo 15.° — 1. Osdocentes das dreas de formacio geral sdo
nomeados pelo periodo de duragio de um curso. '

SR 23
EHREEANT B =1+—HaiHE -

BERAGERT :
a) HIEEERCHEIEE
b) BRRATEHIEE S EREHRLELLILA
BPER
o) FEAERFRTHEMETLHW - REZE
BRE RN E AT SRS AT SRR -
ESR
—  BEEROSABRGT-AFERGH  EIFFE
RIE—FEERE - SBTRAGHS -
= - SRR B R — R L3
R -
5
— RGBS B R T -
= BEEARR-CR GRS A
BTG -
= NGB G -

&
GHAFIS  ENEREREERIBE Tl
FUBHRREIRERC I -
Sy gl 4
HEZROUTHTHISE RO S8 -

FEmE
ettt ]
=
RIFEREIIRECTEREE  BIIHEZARS

BRI -
EHIagE

- FEEERZENBESREREEE - BBk
BE - GREERAMEREEEEX -

I EEREFEERECAIRG I - TFE
KRGS EAEIEE -

LRk
C B IIER B A R E R HIR A




1424

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE

N.°33 — 14-8-1995

2. No inicio de cada curso, serdo designadas a matéria ou ma-
térias a leccionar por cada docente.

3. Para as matérias especificas, ou outras muito especializadas,
serdo providos docentes por periodos inferiores.

Artigo 16.° — 1. As areas de formagao profissional geral sio:
a) Organizagio e sistema politico-constitucional de Macau;
b) Organizagio Judicidria e Deontologia do Magistrado;

¢) Direito Civil e Comercial;

d) Direito Processual Civil;

e) Direito Penal;

/) Direito Processual Penal;

g) Direito Administrativo e Fiscal;

#) Direito Tutelar de Menores;

i) Direito do Trabalho.

2. Entre outras, podem ser leccionadas as seguintes matérias

especificas:
a) Medicina Legal;
b) Psiquiatria forense;
¢) Sociologia e Psicologia Judicidria;
d) Criminalistica;
€) Sistemas de direito comparado;
) Formacio linguistica.
Artigo 17.° Aos docentes compete, designadamente:

a) Dirigir as sessdes de trabalho lectivo, prestando o servigo
docente que lhes for atribuido;

b) Elaborar e apresentar programas ¢ sumarios relativos as
matérias ministradas;

¢) Avaliar, notar e discutir os trabalhos apresentados pelos es-
tagidrios e fornecer informagdes periédicas sobre o seu aprovei-
tamento;

d) Participar na organiza¢do de semindrios, coléquios, ciclos
de estudo e cursos breves.

Artigo 18.° — 1. O docente em regime de tempo integral estd
vinculado a prestagdo de um nimero de sessdes de trabalho lecti-
vo semanais a fixar entre um minimo de seis (6) e um maximo de
dez (10).

2. Excepcionalmente, podem os limites definidos no nimero
anterior ser ultrapassados, devendo proceder-se a respectiva com-
pensagio em periodos de actividade posterior.

3. Cada sessao de trabalho lectivo tem a duragdo de noventa
(90) minutos.
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Artigo 19.° Os docentes tém direito a remuneragio que vier a
ser-lhes fixada nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 6/94/
/M, de 24 de Janeiro.

Artigo 20.° — 1. As férias dos docentes serdo fora do perio-
do de actividades de formagéo inicial.

2. A titulo excepcional, e sem prejuizo para o normal funcio-
namento do Centro, pode o director autorizar o gozo de licenga
para férias em qualquer outro periodo.

Artigo 21.° Aos magistrados formadores compete, designada-
mente:

a) Acompanhar assiduamente os estagidrios colocados sob a
sua responsabilidade, nos termos das instrugdes gerais para exe-
cucio do plano de estagios;

b) Apreciar e discutir os trabalhos apresentados pelos estagia-
rios e fornecer informagoes periddicas sobre o seu aproveitamen-
to.

CAPITULOV

Estagio

SECCAOI

Fase inicial

Artigo 22.° A fase inicial de estdgio tem a duracio de doze
(12) meses e destina-se 4 habilitagdo para o exercicio de fungdes
judiciais.

Artigo 23.° — 1. Inicia-se no dia 15 de Setembro e termina
no dia 15 de Novembro do ano seguinte.

2. Interrompe-se durante os periodos de férias judiciais.
Artigo 24.° Compreende:

a) Formacgio tedrica,;

b) Formacéo pratica;

¢) Actividades de pesquisa e de investigagio;

d) Semindrios, conferéncias, debates, ciclos de estudo e visitas;
e) Cursos breves.

Artigo 25.° As sessdes de formagdo tedrica destinam-se a
aperfeigoar o conhecimento das matérias do artigo 15.°

Artigo 26.° — 1. As actividades de formacio pratica tém lu-
gar, ou nas instalagdes para tal destinadas pelo Centro ou nos
tribunais, destinando-se a tomar progressivo contacto com a rea-
lidade judicidria.

2. No ambito da formagao pratica, incluem-se a simulagio de
actos judiciais, quer na vertente da oralidade quer na vertente
escrita.
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Artigo 27.° As actividades de pesquisa e investigagdo compre-
endem a elaboragédo de trabalhos preparatérios de despachos ou
sentengas, e a busca de elementos doutrindrios e jurisprudenciais.

Artigo 28.° — 1. Os seminarios, ciclos de estudo, conferén-
cias, debates e visitas destinam-se a facilitar o futuro exercicio da
actividade judicidria e a garantir a actualiza¢do cultural dos
formandos.

2. Os cursos breves destinam-se, fundamentalmente, a minis-
trar as matérias do artigo 15.°, n.° 2, ou outras que tenham inte-
resse relevante.

SECCAOQ I
Fase complementar

Artigo 29.° — 1. A fase complementar do estagio realiza-se
privilegiadamente junto dos tribunais, sob a direc¢ao de um ma-
gistrado judicial ou de um magistrado do Ministério Piblico, con-
soante se trate, respectivamente, de actos da competéncia da
magistratura judicial ou do Ministério Piiblico.

2. Nas colocagdes atender-se-4 as classificagdes de aproveita-
mento e as aptidoes reveladas.

Artigo 30.° — 1. A participag&o dos estagiarios na actividade
judicidria decorre sob a responsabilidade do magistrado encarre-
gado do estdgio, podendo, nomeadamente e conforme os casos:

a) Coadjuvar os magistrados encarregados de estagio em ac-
tos de investigagio ou instrugio criminal;

b) Colaborar na preparagao de promogdes, despachos e ou-
tras decisoes;

¢) Assistir as deliberagdes dos drgios judiciais;
d) Intervir nos actos preparatdrios do processo.

Artigo 31.° — 1. A fase complementar tem inicio em 20 de
Novembro e termina em 15 de Junho.

2. Durante as férias judiciais, a fase complementar interrom-
pe-se, salvo se o formador entender que deve ser coadjuvado no
servigo de turno.

3. Durante a fase complementar, os magistrados formadores
informarao, mensalmente, por escrito, o director sobre a activi-
dade dos estagidrios sob a sua orientagio.

4. As notagdes final e de fase fundamentar-se-do no conjunto
de trabalhos ¢ intervengdes dos estagidrios produzidos ao longo
das fases numsistema de avaliagdo continua que se dirigira, pri-
mordialmente, & aprecia¢io da aptidao revelada para o exercicio
das fungoes de juiz de primeira instancia ou de delegado do pro-
curador.

5. Asinformagdes a que se refere o presente artigo constarao
do processo individual do estagiario.
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CAPITULO VI
Avaliacao e notacio

Artigo 32.° — 1. Na aplicacdo e na notagao relativas as fases
inicial e complementar, ter-se-4 em conta, sempre que possivel,
como valores ponderdvels, a cultura juridica e geral, a capacida-
de de decisio, a ponderagdo, a capacidade de trabalho, a relagao
humana, a capacidade de investigago, a organizagdo ¢ método e
a assiduidade.

2. Durante a fase inicial, além da informacao final, os docentes
que em cada curso tenham a seu cargo a avaliacdo de conheci-
mentos fornecerao, por escrito, ao director, pelo menos, uma in-
formacgdo intercalar, tendo como referéncia os indices do nime-
ro anterior.

Artigo 33.° Mensalmente, durante a fase inicial os docentes
permanentes elaborarao uma informacgio referente a cada esta-
gidrio remetendo-a ao director.

Artigo 34.° No termo da fase inicial, o director, ouvidos todos
os docentes, relativamente a cada estagidrio, e tendo em conta as
informagdes mensais € a informacdo final prestada, redige uma
proposta de classificacao.

Artigo 35.° A proposta € submetida ao Consetho Pedagdgico
que elabora a informac3o final.

Artigo 36.° — 1. Os estagidrios com informagao final positi-
va sdo admitidos a fase complementar.

2. Em qualquer momento da fase inicial, o0 Conselho Pedago-
gico pode deliberar propor a exclusdo do estagiario, quando, de
informagoes intercalares, resultar manifesta falta de aproveita-
mento, nao suprivel até final.

Artigo 37.° No termo da fase complementar, os formadores
reunem-se com o director do Centro e entregario e discutirdo a
notacdo de cada estagiario.

Artigo 38.° O director elabora o relatério final que submete
ao Conselho Pedagégico.

Artigo 392 — 1. A informacéo final do Conselho Pedagogi-
co graduara os estagiarios.

2. A graduagéo dos estagiarios faz-se mediante avaliagio glo-
bal, que terd em conta o nivel de aproveitamento obtido durante
o periodo de formagao inicial e, complementarmente, os curricula
académico e profissional.

CAPITULO VII
Frequéncia e disciplina
SECCAO1
Frequéncia

Artigo40.° Relativamente a cada estagiario sera aberto um pro-
cesso individual que o acompanhard até ao termo do estagio e do
qual contardo os documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, o termo de posse, as informagoes periddicas e finais de
fase e outros elementos que lhe respeitem e interesse registar.
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Artigo 41.° Os estagidrios sdo recebidos periodicamente pelo
director e sempre que qualquer questio de sua competéncia ne-
cessite de apreciagdo urgente por iniciativa do director ou dos
proprios.

Artigo 42.° Os estagidrios sdo corresponsaveis pela sua pro-
pria formagao, podendo, sem prejuizo das suas obrigacSes gerais
e do seu aproveitamento, ser chamados a participar na organiza-
¢do de actividades pedagdgicas e a colaborar na gestdo de servi-
¢os internos do Centro.

Artigo 43.° Os estagidrios estao obrigados a executar os traba-
thos que lhes forem distribuidos em execuco dos planos de estu-
dos e de estagio, a seguir com assiduidade e pontualidade as acti-
vidades pedagdgicas e a justificar as suas ausé€ncias e 0s seus atra-
SOS.

Artigo 44.° — 1. As faltas contam-se por unidades de tempo
lectivo, que € o que decorre entre o inicio € 0 termo de uma ses-
sao de trabalho sem intervalo.

2. Nos casos em que o intervalo seja facultado por iniciativa
do docente, a falta no periodo que se lhe seguir equivale a falta a
toda a sessao.

Artigo 45° — 1. O controlo de presengas em sessdes conjun-
tas far-se-4 pelo sistema de assinatura de folhas, que serdo reco-
lhidas dez (10) minutos ap6s a hora marcada para inicio da ses-
sdo.

2. Nas sessdes de trabalho por grupos caberd ao respectivo
docente proceder a anotagéo das faltas em folha prépria.

Artigo 46.° — 1. Um numero de cinco (5) ou mais faltas injus-
tificadas, seguidas ou interpoladas, determina a perda de frequén-
cia.

2. As faltas justificadas quando em nimero superior a vinte
(20) poderao importar idéntica consequéncia, cabendo a respec-
tiva decisio ao Consetho Pedagdgico, que terd em consideragio
o reflexo daquelas no aproveitamento do estagiario.

3. Sob proposta do director do Centro, o Conselho Pedagdgi-
co pode autorizar a frequéncia de novo periodo formativo aos
estagidrios que nio tenham obtido aproveitamento por falta jus-
tificada de frequéncia ou assiduidade.

Artigo 47.° A justificag@o das faltas devera fazer-se em folha
propria, a fornecer pela secretaria, no prazo de trés (3) dias a
contar da falta a justificar ou da dltima falta, sendo varias, te-
nham sido dadas sem interrupgao.

Artigo 48.° — 1. Em fase complementar, cabera ao magistra-
do formador anotar as faltas dadas pelo estagiario e receber, no
prazo referido no artigo anterior, a sua justificagao.

2. As faltas contam-se, na fase complementar, por dias de au-
séncia, equivalendo a uma falta a auséncia em apenas um perio-

do do dia.

3. Aplica-se a fase complementar o disposto no artigo 46.°
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Artigo 49.° Cabe ao director decidir sobre a justificagao das
faltas dadas.

SECCAOII
Disciplina

Artigo 50.° — 1. Sem prejuizo da sujeigdo ao estatuto dos
magistrados nos termos do artigo 7.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.® 6/
/94/M, de 24 de Janeiro, a violagao dos deveres dos estagidrios,
previstos neste regulamento interno, constitui infrac¢do discipli-
nar, implicando o respectivo procedimento.

2. Consideram-se deveres especiais os constantes dos artigos
41.° e 42.° deste regulamento.

Artigo 51.° Aos estagidrios sdo aplicdveis as seguintes penas
por violacdo dos deveres previstos neste regulamento:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Transferéncia do tribunal de estagio.

Artigo 52.° O director pode suspender preventivamente, até
quinze (15) dias, os estagidrios sujeitos a procedimento discipli-
nar por violagdo dos deveres deste regulamento, cuja permanén-
cia no Centro se revele gravemente atentatdria da disciplina.

Artigo 53.° — 1. A aplicagdo das penas previstas no artigo 51.°
compete ao director.

2. Nenhuma pena serd aplicada sem audigdo do arguido.

3. Das decisdes do director em matéria disciplinar ha reclama-
¢do para o Conselho Pedagégico, no prazo de cinco (5) dias.

CAPITULO VIII

Admissao

Artigo 54.° — 1. Os testes de aptiddo para ingresso no esti-
gio sdo organizados pelo Centro, de acordo com o artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 6/94/M, de 24 de Janeiro.

2. Os testes de avaliagdo de conhecimentos linguisticos serdo
organizados nos termos do artigo 4.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 6/
/94/M, de 24 de Janeiro, cinco (5) dias antes dos testes de aptidao.

Artigo 55.° Os testes de aptiddo realizam-se perante um juri
constituido por:

a) O director do Centro, que preside;

b) Os membros do Conselho Pedagdgico;

¢} Um docente do Centro, designado pelo director.

Artigo 56.° — 1. Os testes de aptiddo decorrem em duas fa-
ses, uma escrita e outra oral.
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2. Paracada prova da fase escrita é designado dia préprio, po-
dendo as provas incluidas na fase oral realizar-se num sé dia ou
repartir-se por dois dias.

Artigo 57.° — 1. A fase escrita compreende:

a) A resolugao de uma questao pratica de direito civil, comer-
cial ou de direito processual civil;

b) A resolugio de uma questao prética de direito penal ou de
direito processual penal.

2. Na fase escrita pode ser usada qualquer das linguas oficiais
de Macau.

3. Os candidatos podem fazer-se acompanhar de textos de le-
gislagdo e de literatura juridica.

4. Em caso de manifesta inaptidao, a fase escrita € eliminaté-
ria.

Artigo 58.° — 1. A fase oral compreende:

a) Uma conversacio que nio excederad trinta (30) minutos so-
bre o sistema politico-judicidrio de Macau;

b) Uma discussdo por tempo nio superior a trinta (30) minu-
tos, tendo por objecto as matérias sobre que versaram as provas
escritas referidas;

¢) Um interrogatério que nio excederd trinta (30) minutos
sobre tema juridico a sortear, com a antecedéncia de dois (2) dias,
de entre os constantes da lista a publicar.

2. As provas sio publicas, ndo podendo, porém, a elas assistir
os candidatos que ainda as nao tenham prestado.

Artigo 59.° — 1. Oscandidatos que ndo comparegam a prova
ou provas realizadas num dia podem justificar a falta, perante o
director, nas vinte e quatro (24) horas seguintes.

2. Se a falta for considerada justificada, serd designado novo
dia para a realizagdo da prova ou provas.

3. Em cada fase nio é permitido faltar a mais de um dia de
provas.

Artigo 60.° — 1. Efectuados os testes, o Conselho Pedagdgi-
co classificara os candidatos graduando-os segundo um processo
valorimétrico, numa escala de 0 a 20, que remeterd, em quarenta
¢ oito (48) horas, ao Conselho Judicidrio de Macau.

2. A prova de conhecimentos linguisticos serd graduada a par-
te e remetida ac Conselho Judicidrio de Macau, no mesmo prazo.

CAPITULO IX
Formacao permanente

Artigo 61.° Anualmente, o Centro levara a efeito sessdes de
estudo, seminarios, coldquios e outras actividades destinadas a
assegurar a informagao, a actualizagio e o aperfeicoamento dos
magistrados.
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Artigo 62.° No decurso do 3.° trimestre de cada ano de activi-
dades, sera comunicado aos magistrados o programa de forma-
¢do permanente para o ano seguinte.

Artigo 63.° — 1. A formacio complementar de magistrados
judiciais e de magistrados do Ministério Publico realiza-se atra-
vés de actividades lectivas e formativas a promover pelo Centro
de Formacao de Magistrados nos primeiros dois (2) anos que se
sigam a sua nomeacao efectiva.

2. As actividades serdo organizadas por periodos que nao de-
vem exceder em cada ano um (1) més e, no conjunto, trés (3)
meses.

3. E obrigatéria a participacio dos magistrados que se encon-
trem na situacio previstano n.° 1.

CAPITULO X
Secretaria

Artigo 64.° — 1. A secretaria € o 6rgido de apoio técnico ad-
ministrativo do Centro de Formacgao de Magistrados de Macau.

2. A secretaria € orientada por um secretario.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o secretdrio é substituido
pelo mais antigo dos funcionarios de maior categoria.

Artigo 65.° Compete a secretaria:

a) Assegurar o expediente relativo ao director e ao Conselho
Pedagogico;

b) Executar os trabalhos de dactilografia e reprografia que
devam realizar-se no Ambito do Centro;

c) Organizar e manter actualizado o registo biografico e disci-
plinar dos estagidrios;

d) Guardar e conservar as instala¢des, equipamento e valores
utilizados pelo Centro;

e) Registar e distribuir a correspondéncia oficial recebida e
registar e expedir a que lhe for entregue para o efeito;

Registar e distribuir o expediente interno;
=}
g) Passar declaragdes e certidoes devidamente autorizadas;
h) Assegurar o servi¢o de arquivo;

i) Receber, tratar e informar todas as solicitagdes que lhe se-
jam dirigidas na drea da sua competéncia;

J) Manter actualizado o registo de participagio de docentes em
regime de acumulacédo e de conferencistas;

k) Escriturar e manter conferida a actualizagdo da contabili-
dade;

I) Processar vencimentos € outras remuneragoes;

m) Organizar os respectivos termos de provimento € de pos-
se;
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n) Assegurar a limpeza e a arrumacdo permanente das insta-
lagBes;

0) Realizar as demais tarefas que lhe sejam atribuidas pelo di-
rector.

CAPITULO XI
Formacio de advogados

Artigo 66.° — 1. As regras de ingresso e frequéncia das ac-
¢oes de formacgio de advogados e de advogados estagidrios serdo
definidas em protocolo a celebrar com a Associagao dos Advoga-
dos de Macau, que oferecera o programa.

2. Cumpre ao Centro de Formagao de Magistrados a calenda-
rizagdo das acgdes de formacio, a distribuigdo dos periodos € a
designagido dos docentes.

Artigo 67.° Nas reunides do Conselho Pedagdgico em que se
discuta a formagao de advogados e de advogados estagidrios, par-
ticipard um advogado desigrado pela respectiva associagao pu-
blica.

CAPITULO XII
Formacio de funcionarios

Artigo 68.° — 1. Por determinag¢io do Governador podem ser
organizadas ac¢des de formagdo e aperfeigoamento profissional
de funcionarios judiciais em colaboragio com a Direcgio dos Ser-
vigos de Justica e de acordo com as necessidades dos servigos.

2. Nas acgdes de formacdo participam funcionarios judiciais,
autorizados pela Direccdo dos Servigos de Justica.

Artigo 69.° Nas reunides do Conselho Pedagdgico em que se
discuta a formacdo de funciondrios, participard o director dos
Servigos de Justica.

CAPITULO XIII
Disposicao final

Artigo 70.° Este regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Macau, 1 de Agosto de 1995.

O Director do Centro de Formagio, Sebastido José Coutinho
Poévoas.
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