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Obra Social da Capitania dos Portos de Macau e da Policia
Maritima e Fiscal, aos 27 de Outubro de 1998. — O Presidente,
Herlander Valente Zambujo, capitdo-de-fragata. — O Vice-Pre-
sidente, Mdrio Manuel Lajoso, capitio-de-fragata— O Secretd-
rio, Tang leng Chun, chefe de departamento da CPM. — O Se-
cretério, Subintendente Chau Kin Oij, chefe de departamento,
substituto, da PMF — O Vogal, Chong Seng Sam, chefe do Sector
de Operagdes de Tesouraria.

Portaria n.° 102/99/M

de 6 de Abril

Tendo submetido a aprovagao do Governador, nos termos do
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, o orgcamento privativo dos Servigos de Satide de Macau
para o ano econémico de 1999;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e e) don.° 1
do artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado
do Governo manda:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugio, a partir de 1
de Janeiro de 1999, o orgamento privativo dos Servicos de Sai-
de de Macau, relativo ao ano econémico de 1999, sendo as re-
ceitas calculadas em 1 079 600 000,00 (mil e setenta e nove mi-
lhdes e seiscentas mil) patacas e as despesas em igual quantia, o
qual faz parte integrante da presente portaria e baixa assinado
pelo respectivo Conselho Administrativo.

Governo de Macau, aos 31 de Margo de 1999.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Vitor Rodrigues Pessoa.
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Servicos de Saiide de Macau

BPIRLES
Orcamento privativo, relative ao ano econémico de 1999
— WA NEBEEEFSAE
Orcamento da receita
KAEHE
CLASSIFICACAO ECONOMICA &S#MAE Valor (em MOP)
CODIGO it DESIGNACAQ
Cap. Gru.  Art N.° S| (HFI%)
= 51 123 = #R
RECEITAS CORRENTES
BREBRA

03 00 00 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

Wﬁ'ﬂi ~ B RS E EZ SR
03 01 00 Taxas

b=dii
03 01 00 01 JInspecgdes de Medicamentos Importados 80.000,00

EORYRE
03 01 00 02 {Taxas de Inscri¢gdio ¢ Renovagdo para Actividades - 70.000,00

AREZEEERCRBEZRR
03 02 00 Multas ¢ Outras Penalidades 34.000,00
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CLASSIFICACAO ECONOMICA & #¥E

Val MOP,
CODIGO ¥t DESIGNACAO wlor (em MOP)
Cap.  Gru. Art. N.° 8| (A
b3 (i # = L
04 00 00 RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE E QUTROS ACTIVOS
M ERHMAE S BR
04 03 00 Juros - Outros Sectores
Fil 8 — AR
04 03 01 Dep6sitos 3.000.000,00
X
05 00 00 TRANSFERENCIAS
s
05 01 00 Sector Pablico
B
05 01 01 Comparticipagdo do Govemno do Territ6rio 1.027.467.000,00
FHEBRTZ S ED T .
05 01 02 Contribuigdes dos Trabalhadores da Adm. Pxibl. para Assisténcia Médica
AFTETEA BRI Z 48K
05 01 02 01 [Trabalhadores dos SSM 2.500.000,00
WP EEZIEAR
05 01 02 02  |Trabalhadores Outros Servigos Publicos 12.800.000,00
AL AR
06 00 00 VENDA DE BENS DURADOUROS
A2 E
06 03 00 Outros Sectores
HAERPT
06 03 01 'Venda de Materiais Inserviveis e Sucata 5.000,00
R R i
07 00 00 VENDA DE SERVICOS E BENS NAO DURADOUROS
B RIEM Az
07 10 00 Diversos - Qutros Sectores
SETH— ELAEEP
07 10 01 Emolumentos Diversos 150.000,00
SHFHE
07 10 02 Assisténcia Prestada a Utentes
EHERERE 2 R
07 10 02 01 Emissdo de Declarago de Nascimento 5.000,00
HEDFEBZ R
07 10 02 02 Cuidados de Satde Prestados 5.400.000,00
[ 3w
07 10 02 03  |Despesa de Hospitalizag3o 840.000,00
ERR
07 10 02 04 [Exames de Anélises 2.400.000,00
e
07 10 02 06 JExames de Radiologia 3.120.000,00
W
07 10 02 07  |Facturas da Secglo de Admissdes/Sector de Contabilidade 3.798.000,00
ABCEL / EitieBE
07 10 02 08 |Honoréarios 8.810.000,00
REER
07 10 02 09 jAudiograma; Medicina Fisica e Reabilitago 5.000,00
BRRE  ELHRES
07 10 02 10 ]Senhas de Consultas 250.000,00
IEZE
07 10 03 Emolumentos Sanit4rios
W AT R
07 10 03 01 |Licenciamento 170.000,00
B[R
07 10 03 02 JEmolumentos Sanitirios — Outros 34.000,00
4 HE TR — 1t
07 10 04 Medicamentos Prescritos a Utentes 1.100.000,00
R FRESEZEY
07 10 05 ParticipagBes em Receitas de Inspecgdes Médico-Sanitérias 110.000,00
BREEREBRAZAE
07 10 06 Venda de Material de Consumo Clinico 450.000,00
CRIAERZLE
08 00 00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
AR R IA
08 01 00 Rendimentos de Bens Préprios
EHEREZBA
08 01 00 01  |Casa Mortu4ria 200.000,00

RE
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CLASSIFICACAOQ ECONOMICA &M%
Valor (em MOP)
CODIGO g5t DESIGNACAO
Cap. Gru. Art. . S8 (IR
A i 13 = %8
08 01 00 02 JRenda das Concessdes 80.000,00
T2 EHE
08 04 00 Receitas Eventuais ¢ Outras n3o Especificadas
R R EAKRTIBEZIA
08 04 00 01 Servigo de Apoio a Actividades Desportivas € Outras 700.000,00
G TRH AR R AERLZ RERIRES
08 04 00 02 [Rendimentos da Cantina do CHCSJ 4.200.000,00
RS EBRRECRE
08 04 00 03  |Vestuario 5.000,00
1583
08 04 00 04 [Outras 110.000,00
HAt
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 1.077.893.000,00
BRI ARES
RECEITAS DE CAPITAL
RABA
10 00 00 TRANSFERENCIAS
L5 2
10 05 00 Doagdes — Particulares 2.000,00
REE—EAA
10 07 00 Qutros Sectores
H AR
10 07 01 Indemnizagdes Fixadas Judicialmente 5.000,00
BEBTRLE Z TR
1 00 0o LAcnvos FINANCEIROS
MRRE
1 12 00 Empréstimos a Médio ¢ Longo Prazos
FHRRIAERK
1 12 o1 Reembolso de Adiantamento de Vencimentos a Pessoal 700.000,00
X FABZFEZEHR
13 00 00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
HAREFBA
13 01 00 Saldos de Anos Econ6micos Anteriores 500.000,00
DS AR HER 2 bk
14 0o 0o REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS
FERE AT PN ZRE
14 o1 00 Reembolso de Pagamentos Processados em Excesso 500.000,00
EITREZ R
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 1.707.000,00
FEBWAREET
TOTAL DAS RECEITAS 1.079.600.000,00
W ARRE
Orcamento da despesa
BEXERE
CLASSIFICACAO ECONOMICA #¥5%5 Valor (cm MOP)
CODIGO &&Y DESIGNACAO
Cap. Gru.  Art N.° Al 8| (M%)
p 4 -1 3 = X ki
DESPESAS CORRENTES
MEBESE
01 00 00 00 PESSOAL
A8
01 01 00 00 Remuneragdes Certas e Permanentes
BB R
01 01 01 00 Pessoal dos Quadros Aprovados por Lei
EHRHAZEIAR
01 01 01 01 'Vencimentos ou Honorérios 110.000.000,00
RS IR
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CLASSIFICACAO ECONOMICA . B ™55 Valor (em MOF)
CODIGO _iasy DESIGNACAO
Cap. Gru.  Art. N.* Al &/ (M)
# 211 ;3 X H e
01 01 01 02 Prémio de Antiguidade 1.400.000,00
FERIES
01 01 02 00 Pessoal Contratado além do Quadro
WmESSEAR
01 (12 02 01 Remuneragdes
JiER
01 01 02 01 01  {Pessoal Técnico e Especializado 168.600.000,00
BN REEAR
01 0t 02 01 02  JAlunos da Escola Superior de Saiide 10.000.000,00
TERBSBERRLE
01 01 02 01 03  jInternato Médico 35.000.000,00
RERE
01 01 02 02 Prémio de Antiguidade 900.000,00
FREE
01 01 03 00 Remuneragdes de Pessoal Diverso
ERABHM
0l 01 03 01 Remuneragdes 10.000.000,00
B
01 01 03 02 Prémio de Antiguidade 330.000,00
FRES
01 01 04 00 Sal4rios do Pessoal dos Quadros
EHAARTIR
01 01 04 01 Saldrios 17.000.000,00
TR
01 01 04 02 Prémio de Antiguidade 1.200.000,00
FRIEE
01 01 05 00 Sal4rios do Pessoal Eventual
TERARTE
01 01 05 01 Salarios 88.000.000,00
T8
01 01 05 02 Prémio de Antiguidade 30.000,00
ERURS
01 01 06 00 Duplicagio de Vencimentos 450.000,00
AR
01 01 07 00 Gratificagdes Certas e Permanentes
BlIE RS
0t 01 07 00 01 |Gratificagdes de Chefias Funcionais e Outras 2.800.000,00
[ EE WS R S AEHSS
01 01 07 00 02 Gratificagdes no D. L. 68/92/M, 21/9 48.335.000,00
NAZ+—HES/IS MBS RS
01 01 09 00 Subsidio de Natal 40.000.000,00
RS
01 0% 10 00 Subsidio de Férias 40.000.000,00
TSR RS
01 02 00 00 Remuneragdes Acessérias
[t
01 02 01 00 Gratificagdes Varidveis ou Eventuais
T E KRR S
01 02 01 00 02  JApoio a Actividades Desportivas € Outras 700.000,00
ST REEERIfDIEEIZ kBB
01 02 01 00 03  |Gratificagdes Varidveis ou Eventuais - Outras 450.000,00
T RIS — At
01 02 03 00 Horas Extraordinérias
RERF T E
01 02 03 00 01 Trabalho Extraordinario 32.800.000,00
BRI
01 02 03 00 02  |Trabalho por Tumos 11.500.000,00
WRIETE
01 02 04 00 Abono para Falhas 100.000,00
Pi=EGu)
01 02 05 00 Senhas de Presenca 50.000,00
i
01 02 06 00 Subsidio de Residéncia 17.000.000,00
BRI
01 03 00 00 Abonos em Espécie
)7k L]
01 03 01 00 Telefones Individuais 400.000,00
FAAREE
01 03 02 00 Alimentag3o e Alojamento - Espécie

B R EE—-RY
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CLASSIFICACAO ECONOMICA M35
Valor (em MOP)
CODIGO _iaht DESIGNACAO
Cap. Gru. Art. N.* Al &8 (M%)
B i # & B ki
01 03 02 00 01  |Refei¢cBes na Cantina 4.000.000,00
REREFE
01 03 02 00 02  JAlimentagio e Alojamento - Espécie — Outras 50.000,00
B R AETE— R —Hit
01 03 03 00 Vestuario e Artigos Pessoais - Espécie 200.000,00
RS RBAYG—RY
01 05 00 00 Previdéncia Social
FLEREF R
01 05 01 00 Subsidio de Familia 6.300.000,00
HEEERRS
01 05 02 00 Abonos Diversos - Previdéncia Social
SEREB— A BHE
01 05 02 00 01 Subsidio por Morte ou Funeral 200.000,00
e B FE R,
01 0s 02 00 02 Subsidio de Casamento 200.000,00
Feispediy
01 05 02 00 03  |Subsidio de Nascimento 200.000,00
faekepe i
01 06 00 00 Compensagio de Encargos
§=F: 15011
01 06 03 00 Deslocagdes - Compensagio de Encargos
R —AMHEIE
01 06 03 01 Ajudas de Custo de Embarque 300.000,00
(Zzske
01 06 03 02 Ajudas de Custo Diarias 250.000,00
Higs
01 06 03 03 Outros Abonos - Compensagio de Encargos 100.000,00
: Hfto BB — A IRRER
01 06 04 00 Abonos Diversos - Compensaglo de Encargos 100.000,00
LB —ARAEE
02 00 00 00 BENS E SERVICOS
BERSE
02 01 00 00 Bens Duradouros
gz
02 01 03 00 Material de Aquartelamento e Alojamento 600.000,00
BERESAS
02 01 04 00 Material de Educag3o, Cultura e Recreio 600.000,00
B - RERAN
02 01 05 00 Material Fabril, Oficinal e de Laboratério 1.000.000,00
Ti5 - BRI ERAG
02 01 07 00 Equipamento de Secretaria 1.000.000,00
MR
02 01 08 00 Outros Bens Duradouros 1.000.000,00
LAt A
02 02 00 00 Bens n3o Duradouros
i A S
02 02 01 00 [Matérias-Primas e Subsidirias
[ BB
02 02 01 00 01  JProdutos Farmacéuticos, Medicamentos, Vacinas 40.500.000,00
R - Y -
02 02 01 00 02 {Medicamentos de Convengo com as Farméacias 39.000.000,00
SRS G B B Y
02 02 01 00 03  JReagentes para Laboratérios 33.500.000,00
. iR ESA
02 02 01 00 04 [Material de Consumo Clinico 33.500.000,00
gz
02 02 01 00 09  |Outras Matérias-primas e Subsidi4rias 500.000,00
HAREURI Rt
02 02 02 00 Combustiveis ¢ Lubrificantes 1.600.000,00
PR
02 02 04 00 Consumos de Secretaria 2.500.000,00
B
02 02 05 00 Alimentagio
34
02 02 05 00 01  |Géneros Alimentares Armazenaveis 5.000.000,00
R
02 02 05 00 02  |Alimentago - Outras 50.000,00
| —Hit
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CLASSIFICACAO ECONOMICA &3

CODIGO &R DESIGNACAO Valor (em MOP)
Cap. Gru. Art. N.° Al S8 (M%)

b4 1] % X H £

02 02 06 00 Vestudrio 800.000,00
5323

02 02 07 00 Outros Bens ndo Duradouros
H AR

02 02 07 00 01  IMaterial para Limpeza e Desinfec¢do 2.400.000,00
HWRKBHERS

02 02 07 00 02  }Materiais para Manutengio de Bens 3.000.000,00
FREEZAM

02 02 07 00 03 [Diverso Material de Consumo Hoteleiro 1.700.000,00
SRz BiEsS

02 02 07 00 09 {Bens nao Duradouros Diversos 100.000,00
SEFER AR

02 03 00 00 Aquisi¢do de Servigos
B BG

02 03 01 00 Conservagio e Aproveitamento de Bens 11.000.000,00
REZRBRRFIR

02 03 02 00 Encargos das Instalagdes
3 A =t

02 03 02 01 Energia Eléctrica 20.000.000,00
Gk

02 03 02 02 Outros Encargos das Instalagdes
S LA i

02 03 02 02 01 JAgua 1.100.000,00
b d

02 03 02 02 02 ]Higiene e Limpeza 5.000.000,00
BERBERE

02 03 02 02 03 |Vigilancia e Seguranga 4.500.000,00
TRHRRER

02 03 03 00 Encargos com a Saude
FEZAWR

02 03 03 00 01  |Cuidados de Saude Prestados por outras Entidades do Territério 35.000.000,00
B E SR TSR W AR

02 03 03 00 02  lCuidados de Saide Prestados por Entidades fora do Territério 38.000.000,00
Bt iR 4 T RAH 2 W BR B

02 03 03 00 03 |Outras Finalidades no Especificadas 500.000,00
HRYIHZ A

02 03 04 00 Locag3o de Bens
WEZHE

02 03 04 00 01  JArrendamento de Instalagdes 100.000,00
R HE

02 03 04 00 02 |Aluguer de Bens Méveis 650.000,00
EEZHE

02 03 05 00 Transportes e Comunicagdes
BEEA

02 03 05 01 Transporte por Motivo de Licenga Especial 5.000.000,00
TR ZiER

02 03 05 02 ‘Transportes por Outros Motivos 5.000.000,00
H AR 3R

02 03 05 03 Outros Encargos com Transportes e Comunicagdes 1.800.000,00
B BSHR AT

02 03 06 00 Representa¢do 500.000,00
Fiitss 4

02 03 07 00 Publicidade ¢ Propaganda
BEREM

02 03 07 00 01 Publicagdes Obrigatérias 500.000,00
LT

02 03 07 00 02 |Campanhas para a Saiide 2.000.000,00
[fa bt

02 03 08 00 Trabalhos Especiais Diversos
B ERHITE

02 03 08 00 01  |Contratos de Tarefa 22.000.000,00
BTER

02 03 08 00 02 |Trabalhos Especiais Diversos - Outros 930.000,00
SRR TE—Hfth

02 03 09 00 JEncargos n3o Especificados
ARIIAZ &%

02 03 09 00 01 JAc¢des de Formagdo 3.000.000,00
SEIEEh

02 03 09 00 02  |Encargos ndo Especificados - Outros 800.000,00
RIVEAZ AP —Hith
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CLASSIFICACAO EC S8
¢ ONOMICA fEdt Valor (em MOP)
CODIGO it DESIGNACAO
Cap. Gru.  Art N.° Al &8 (JM%)
¥ .11 % =X P | Es
04 00 00 00 TRANSFERENCIAS CORRENTES
LR
04 01 00 00 Sector Publico
= i)
04 01 02 00 Fundos Auténomos
BRESHR
04 01 02 01 Comparticipag3o para o Regime de Aposentagio 23.500.000,00
Bk E S
04 01 02 02 Compensagio para o Regime de Sobrevivéncia 2.600.000,00
il & BB ATV e #EH
04 02 00 00 Institui¢des Particulares
EINTA;:~:
04 02 00 00 01 |Comparticipag3o a Entidades Privadas do Territério - Kiang Wu 68.850.000,00
FIMEH I E T RIS
04 02 00 00 02 |Comparticipa¢io a Entidades Privadas do Territorio - Outros 3.500.000,00
AER IR E R HE R
04 04 00 00 Exterior
Shit
04 04 01 00 Institui¢des de Seguranga Social 70.000,00
FL e R
04 04 02 00 Aposentag3o/ Sobrevivéncia do Pessoal Supranumerério
lBEA gz Bk ES
04 04 02 01 Pessoal Aposentavel
TEHAAE
04 04 02 01 01 JCGA — Compensagdo para o Regime de Aposentagdo 600.000,00
BARBEEER KRR HER{EZHE
04 04 02 01 02 |CGA — Compensagio para o Regime de Sobrevivéncia 70.000,00
BHEEEE Rl AT B
04 04 02 02 Pessoal Integravel
TREAR
04 04 02 02 01 |CGA - Compensagio para o Regime de Aposentagio 1.300.000,00
BHRBREER B RSFIEMFZ R
04 04 02 02 02 |CGA - Compensag3o para o Regime de Sobrevivéncia 150.000,00
SBABRESER KRS FBR{EZ R
05 00 00 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
HRHEX
05 02 00 00 Seguros
CRE
05 02 01 00 Pessoal 100.000,00
A8
05 02 02 00 Material 35.000,00
 kezEes
05 02 04 00 Viaturas 100.000,00
B |
05 03 00 00 Restituigdes 200.000,00
&SR
05 04 00 00 Diversos
E]
05 04 00 00 19 [Contribuigso para o Fundo de Seguranca Social 950.000,00
e REESZHX
05 04 09 00 01 |Compensagiio pela Opgdo de Licenga Especial 500.000,00
huze s RSPk o]
05 04 09 00 02 {indemnizagdes 100.000,00
Bipiayicd
05 04 09 00 03 |Compensago por Cessag3o de Fun¢Ses na APM 300.000,00
HERPIN TS RERIR I Z iR
07 00 00 00 INVESTIMENTOS
R
07 09 00 00 Material de Transporte 300.000,00
ERE
07 10 00 00 Maquinaria e Equipamento 1.100.000,00
8% B 2t
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.079.000.000,00
AEEE R
DESPESAS DE CAPITAL
) RAM%
09 00 00 00 OPERACOES FINANCEIRAS
A ESIE R
09 01 00 00 Activos Financeiros
BRI
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CLASSIFICACAO ECONOMICA _#E#MH% Valor (em MOP)
CODIGO =¥t DESIGNACAO
Cap. Gru.  Art. N Al &8 (M%)
#x i 5 = H £
09 01 05 00 Empréstimos 2 Médio e Longo Prazos
IR IR
09 01 05 01 Adiantamentos de Vencimentos a Pessoal 600.000,00
B FARZH B
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 600.000,00
G EREET
TOTAL DAS DESPESAS 1.079.600.000,00
B AREt
Servicos de Satide, em Macau, aos 27 de Janeiro de 1999. — —hAANE—RB -+ EHREFIEETE
O Conselho Administrativo. — O Presidente, Jodo Maria FRERS

Larguito Claro — Qs Vogais, Koi Kuok leng — Chan I Wa —
Rogério Artur dos Santos — Ung Hoi lan — Cheong Tak Fat.

E B AEFE

£ B EER BEE PER RER RER

Quadro de pessoal

ABHRH

GRUPO DE PESSOAL
PNt il

NIVEL
e

CARGOS E CARREIRAS
EREBE

LUGARES
{50

DIRECCAO E CHEFIA
FEETE

Director

&K

Subdirector
ek

Chefe de Departamento
B

Chefe de Divis3ao
R

Chefe de Sector
Hx

Chefe de Secgdo

FHE

BOEE

ADJUNTO

Adjunto
BhE

&

BE

PESSOAL MEDICO

CARREIRA MEDICA HOSPITALAR
Al

Chefe de Servigo Hospitalar e Assistente
Hospitalar

SR TEEE RN E
CARREIRA MEDICA DE SAUDE PUBLICA
AL AERE

Chefe de Servigo de Saude Piblica e Assistente de
Satde Piiblica
ARBFEFERERNFLETIEEE
CARREIRA MEDICA DE CLINICA GERAL
ZRIBERE

Chefe de Servigo de Clinica Geral e Assistente de
Clinica Geral

ERFEEBERZHEGRE

41

17

Clinico Geral
2ERE

8

MEDICO DENTISTA
FEBE

Médico Dentista
FRIBE

ADMINISTRADOR
HOSPITALAR

BHTHRAR

Administrador-Geral ¢ Administrador de Centro
de Responsabilidade

RITBREERBBTRER
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GRUPO DE PESSOAL NIVEL CARGOS E CARREIRAS LUGARES
ANEH3 e B EE 5404
TECNICO SUPERIOR DE Técnico Superior de Saude 10
SAUDE HEERBIRE
BESEREKE
TECNICO SUPERIOR 9  |Técnico Superior 8
[ e ARG E
PESSOAL DE INFORMATICA 9  |Técnico Superior de Informética 4
RBAAE TR R AR A
8 Técnico de Informatica 4
HAEKMWE
7  {Assistente de Informatica 4
ANEEE
6 Técnico Auxiliar de Informatica 4
HRBEEWmE
TECNICO 8 Técnico 8
Bima g
INTERPRETACAOE Intérprete-Tradutor 7
TRADUCAO HER
RS G Letrado 2
XK
PESSOAL DE ENFERMAGEM Enfermeiro-Supervisor 4
EHAR o m
Enfermeiro-Professor 2
HEL- AT
Enfermeiro-Chefe 40
FiSawe 4
Enfermeiro-Assistente Graduado 5
iR R LR
Enfermeiro-Especialista 60
HElEL 1o
Enfermeiro-Assistente
gELE 180
Enfermeiro-Graduado
AL "
Enfermeiro-Monitor
%:{:’gﬁé 230
Enfermeiro
e
PESSOAL TECNICO DE Odontologista 5
SAUDE FREL ,
HEHAGA CARREIRA DE TECNICO DE DIAGNOSTICO
E TERAPEUTICA
PRERBRE
Técnico Especialista 15
SREITE
Técnico Principal 20
EBREEmE
Técnico de 1* classe 30
—ERTE 50
Técnico de 22 classe
—_FEEWNE
PESSOAL TECNICO- Agente Sanitario 30
PROFISSIONAL DE HERBES
SAUDE
FEYERKE






