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Plano de Estudos do Mestrado em Estudos Chineses

Variante em Estudos Literdrios

PRI EMIRE (XBEX) BEAMH

Disciplinas Tipo Horas semanais Unidades de crédito
B B i SRS Ly
Metodologia dos Estudos Literdrios Chineses X224 Obrigatéria )& 3 6
Topicos Especiais em Literatura & Fr g » 3 6
Investigacdo em Literatura Chinesa Contemporanea TEREER » 3 6
Investigagio em Literatura Cldssica Chinesa &7 E e | *Optativa % g5 3 6
Investigagio em Literatura Moderna Chinesa FEIERASIEMFE | *Optativax gis 3 6

Nota: * Os estudantes devem escolher uma (1).
i ok BAEJARKERFTEESE -
1. Todas as disciplinas sdo anuais.

FrERBEL—2E R -

2. Para qualquer das variantes o minimo total de créditos é de 24.

F-HRATRES B 24 -

Portaria n.” 167/96/M

de 15 de Julho

Torna-se conveniente constituir reservas de recrutamento, atra-
vés da utilizagdio de concurso especial, para ingresso na carreira
de técnico auxiliar, cujo conteido funcional é comum a todos os
servicos da Administra¢do, de modo a garantir a satisfagio das
previsiveis necessidades em pessoal dessa carreira.

E, por isso, necessario regulamentar os programas das respec-
tivas provas de concurso e do curso de formagéo selectiva, o que
se faz pela presente portaria.

Nestes termos;

Ao abrigo do disposto no artigo 74.%,n.° 3, do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administragéo Piblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e nos termos da
alinea c) don.” 1 do artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o
Governador determina:

Artigo tinico. Sdo aprovados os programas das provas do con-
curso € do curso de formagao selectiva para a constituigao de re-
servas de recrutamento para lugares de técnico auxiliar, que cons-
tam dos Anexos I e II, que fazem parte integrante da presente
portaria.

Governo de Macau, aos 5 de Julho de 1996.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

IS $167/96/M 8
+tB+A8

EHFRZRBRHNAZ BEEAAG
LEANENTBRERRMARBMNBERNEAR 2
PEIMERE  BHERRBBIABEHA
BZHHAFR -

B> FEZERIALRER ML HEH
PEERBINERZRE -

o

MEEHT A+ — B E87/89/ M =4
FimEZBPANEITRIFARBEANS L+ T
BZAZAETREBATTABERE G —
HKOEzZRE  BEGAS T

B—fk MEBWENDESEHERGCZ

BRARBEFAXFEFMERESRENRE Z RS
HEHEARNASERE R ZHHFIRIN -

—RAANEE A EH R

e o/

wE Ewu



BooOHH——19964E7 H 15 H

HBEPIRNF N 3R —— 55— 1247

ANEXOI

Programa das provas de concurso para candidatos
a0 curso de formacio selectiva para técnico auxiliar

Além da possibilidade de recurso aos métodos de selecgdo pre-
vistos no artigo 60.°, n.° 2, do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragfio Piblica de Macau, os candidatos a frequéncia do cur-
so de formacio selectiva para técnico auxiliar prestam as seguin-
tes provas:

1. Ditado de um texto (em portugués ou em chinés, consoante
o candidato tenha obtido as suas habilita¢des em escolas de lin-
gua veicular portuguesa ou chinesa, respectivamente), com cerca
de 250 palavras ou caracteres.

2. Dactilografia ou processamento de um texto, no tempo ma-
ximo de 15 minutos e nas condigdes referidas em 1.

3. Resposta oral a trés questdes sobre cultura geral, em portu-
gués ou em chinés, consoante os candidatos sejam, respectiva-
mente, provenientes de sistemas de ensino de lingua veicular chi-
nesa ou portuguesa.

ANEXO II

Programas do curso de formagio selectiva
com a duracio maxima de 3 meses

Administra¢iao Piblica

1. A Administragao Piblica
— Conceito de Administragio
— O Sistema Administrativo
— O Direito Administrativo
2. A Organizagdo Administrativa

a) A Administragao directa e indirecta ¢ a Administragio
municipal

b) A Organiza¢io Administrativa do Territério
— Orgios de Governo
— Institutos Piblicos
— Servigos Publicos
— Entidades Auténomas

— Municipios

Fungio Piublica
1. Nogbes
2. Lugar. Cargo. Quadros. Carreiras. Categorias
3. O Sistema de carreiras

4. Os cargos de direcgio e chefia
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5. O Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Piblicade 5 8 PN\ 478 T 5 A 8 i J
Macau
L AR
- FiERzAREE
- EREETEE
— Provimento e posse - BEREMAEH AR FEZ{T

— Exercicio de fungdes publicas

— Regime de visto do Tribunal de Contas

— Conversédo da nomeagio proviséria em definitiva - THEEH
— Classi_ficagéo de servigo - R1EEE
_ Regime disciplinar ' 6. B~ BHFRE
6. Férias, faltas e licquas - EBHEE
— Regime das férias - HBEFTLLEZHEL
~ Conceitos sobre assiduidade e auséncia ao servigo - BERHFRZEE
— Regime dos varios tipos de faltas e licengas - BEEFZIR
" Tramites de cada um dos processos © HBHRRZY!
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- HHRAMTPREE R
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* Reflexos na situagio funcional

* Consequéncias da nio justificagdo de faltas

Trabalhadores estudantes

Maternidade e paternidade

* Vencimento de exercicio. Recuperagio WET EHIl
Técnicas de secretariado - . \ g b ak
I RAXTHZNERERRE IR EBRS®
1. Enquadramento da fungio de secretariado no contexto e na °

estrutura da Administragao Piblica

2. BXREMEETH

2. Atribuigdes profissionais e principais actividades

Planificagdo e organizagdo do trabalho TR 5t 31 40 4 4,
A correspondéncia — recepgdo € arquivo B R R X
Preparagio de reunides, agenda e convocatéria R EH EEMG &%
Equipamento e condi¢gdes ambientais RERE KM
Elaboragdo de acta ETHEZEE
3. Atendimento ao publico e atendimento telefénico 3 BRLARPEREES
Nogoes gerais sobre relagdes interpessoais e mecanismos de ABRBZTERE S 2 — B A

comunicagao

: o 4. HILZAEE
4. Simulagédo de situagdes.

S R 2 y 27 1 S 2L
5. Actualizagio dos instrumentos informéticos para aumento S EHENITEUEGMRET (&
de eficacia do trabalho de secretariado

Arquivog administrativos TIEsR
1. Conceitos gerais 1. — AR A
— Documento - - X H
— Documento de arquivo - HBEzZ X

PSR

— Arquivo — conceito e classifica¢des. - K



BooR — 19967 H 15 H HEPIBF R —— B—48 1249

2. Sistemas arquivisticos
— Sistemas centralizados, descentralizados e mistos
— Avaliagdo documental
3. O arquivo administrativo ou corrente
— Fuhgc")es do arquivo corrente
— Organizag¢io/gestdo documental
* Produgio e tramitagdo documentais
— Formas de recuperagéo e controlo
¢ Osistema de registo
* A classificagdo

4. A aplicagdo das novas tecnologias aos arquivos

Introducao a estatistica basica

— Abordagem sobre os conceitos basicos da estatistica, abran-
gendo os seguintes tdpicos

* Organizagdo de tabelas e graficos

* Medidas de tendéncia central e de dispersdo
* Correlago e regressao linear simples

* Nogdes sobre amostragem

* NogBes sobre probabilidades
Introdugio ao «Windows» e processamento de texto

¢ Introdugio ao «Windows»

* Fungoes de «Word for Window»

Digitagao de caracteres chineses a)

Introdugio ao programa de folha de célculo — «Excel»
Cursos de linguas

1. Portugués funcional a)

2. Chinés funcional b)

a) Para os candidatos provenientes de sistemas de ensino de
lingua veicular chinesa.

b) Para os candidatos provenientes de sistemas de ensino de
lingua veicular portuguesa.

Portaria n.° 168/96/M

de 15 de Julho

O estabelecimento do seguro de responsabilidade civil referente
a afixagdo de material de propaganda e publicidade no territério
de Macau e a transferéncia dessa responsabilidade para as segu-
radoras autorizadas a operar no Territério impde a aprovagio da
tarifa de prémios e condigGes para o correspondente seguro.
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- Windows 7 3L Z K # )\
* Windows A\

* Word for Window Z 3 %
© RN (a)
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