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Portaria n.* 215/91/M
de 9 de Dezembro
Tendo o Leal Senado submetido & aprovagao do Governador
os Estatutos do Centro Social dos Trabalhadores do Leal Senado
de Macau, associagao de caracter assistencial, cultural, despor-

tivo e recreativo, os quais foram objecto de aprovagdo prévia em
sessdo camardria de 20 de Dezembro de 1990;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.* 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orginico de Macau, o Governador
manda:

Artigo 1.° Sdo aprovados os Estatutos do Centro Social dos
Trabalhadores do Leal Senado de Macau, anexos A presente
portaria e que dela fazem parte integrante.

Art. 2.° E extinto o Centro Social do Pessoal do Leal Senado
de Macau, criado pela Portaria n.* 9 701, de 2 de Outubro de
1971, transitando os seus fundos e responsabilidades para o
Centro Social dos Trabalhadores do Leal Senado de Macau.

Governo de Macau, aos 28 de Novembro de 1991.
Publique-se. ‘

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ESTATUTOS
DO CENTRO SOCIAL DOS TRABALHADORES
DO LEAL SENADO DE MACAU
CAPITULO1
Da denominacio e sede
Artigo 1.°

(Denominacao e sede)

1. O Centro Social dos Trabalhadores do Leal Senado de
Macau, adiante abreviadamente designado por Centro Social, é

uma associagdo dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio.

2. O Centro Social tem a sua sede no saldo de festas existente
no primeiro andar do edificio municipal, sito na Avenida de
Sidénio Pais, n.” 30-A-B, em Macau.

3. O Centro Social rege-se pelos presentes estatutos e

regulamentos internos.

CAPITULO 11

Dos fins do Centro Social
Artigo 2.°

(Fins)
1. O Centro Social tem por fins:
a) Conceder assisténcia social aos associados e familiares;

b) Promover o desenvolvimento cultural, moral, social e
profissional dos associados;

c) Promover actividades de cardcter recreativo e desportivo.
2. Para a prossecucdo das suas atribuigdes, o Centro Social
criard as secgdes consideradas necessérias.

Artigo 3.°

(Beneficios)

1. O Centro Social podera conceder os seguintes beneficios:

a) Adiantamentos em dinheiro destinados a auxiliar os filhos
dos associados que tenham tido bom aproveitamento escolar e
que tencionem prosseguir os estudos;

b) Apoio ao transporte dos associados, cdnjuges e descenden-
tes em idade escolar;

¢) Alojamento em coldnias balneares ou instalagdes similares;

d) Empréstimos em dinheiro, em casos excepcionais devida-
mente fundamentados;

e) Subsidio de luto, por morte de qualquer associado;

f) Outros beneficios que possam integrar-se nos fins previstos
no n.* 1 do artigo 2.°

2. As condigbes e critérios de atribuicdo dos beneficios
constarao de regulamentos internos.

CAPITULO III

Dos associados
Artigo 4.°

(Associados)

1. Os associados do Centro Social podem ser:
a) Efectivos;
b) Honorarios.

2. Podem ser associados efectivos os trabalhadores do Leal
Senado de Macau, qualquer que seja a forma do seu provimento
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ou a natureza da prestacao do seu servico, € ainda os
aposentados ou aguardando aposentagao.

3. Porém, os trabalhadores em regime de assalariamento s6
podem requerer a sua inscrigao apds um ano de servigo completo
e ininterrupto no Leal Senado de Macau.

4. Excepcionam-se do previsto no n.” 2 os elementos do
Corpo de Bombeiros de Macau que continuam a pertencer ao
Centro Social dos Trabalhadores do Leal Senado.

5. Sdo associados honordrios as pessoas singulares ou colecti-
vas que, por servicos relevantes prestados ao Centro Social,
merecam tal reconhecimento.

Artigo 5.°
(Familiares)

1. Os beneficios a que se referem as alineas b) e ¢) don.” 1 do
artigo 3.° e os direitos consignados na alinea b) don.* 1 do artigo
7.2, sdo extensivos ao cOnjuge, familiares e equiparados do
associado efectivo que, nos termos da lei, confiram direito ao
subsidio de familia.

2. O falecimento do associado nao preclude o estipulado no
nimero anterior sem prejuizo do disposto no n.” 2 do artigo 10.°

3. O falecimento do associado faz extinguir as suas dividas ao
Centro Social.

Artigo 6.°
(Admissao)
1. A admissdo de associados é feita mediante o preenchi-

mento do boletim anexo a este regulamento.

2. Os associados honorérios sdo proclamados pela Assem-
bleia Geral, sob proposta da Direcgéo.

3. A qualidade de associado prova-se através do cartdo de
associado.

Artigo 7."
(Direitos dos associados)

1. Sao direitos dos associados:

a) Usufruir dos beneficios concedidos ou a conceder pelo
Centro Social, nos termos dos regulamentos aplicaveis;

b) Assistir e participar nas actividades promovidas pelo
Centro Social e frequentar gratuitamente as suas instalagoes;

¢) Formular, por escrito, as sugestdes e reclamagoes que
julguem oportunas, tendo em vista um melhor funcionamento
do Centro Social ou a melhoria dos beneficios;

d) Tomar parte nas assembleias gerais, votar, eleger e ser
eleito para os corpos gerentes;

ey Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordi-
nara;

f) Examinar, na sede do Centro Social, os orcamentos, as
contas, os livros de contabilidade e as actas dos corpos gerentes;

g) Gozar de quaisquer outros direitos que lhe sejam conferi-
dos.

2. Os direitos,enumerados nas alineas a), d) e e) do niimero
anterior, aplicam-se apenas aos associados efectivos.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1. Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, os regulamentos internos e as
deliberagdes dos 6rgdos sociais;

b) Pagar as quotizagdes;

c) Fornecer com exactiddo os dados referentes a sua situagao
e a dos seus familiares;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos.
2. Os associados honordrios estdo isentos dos deveres cons-
tantes das alineas b), ¢) e d) do nimero anterior.
Artigo 9.°
(Regime disciplinar)

1. A violagdo pelos associados dos deveres estabelecidos no
artigo 8.°, serd punida, consoante a gravidade da falta, com as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensdo até seis meses;
¢) Expulsdo.

2. A pena de expulsdo serd aplicada aos associados que
infrinjam gravemente as disposigbes estatutarias.

3. O poder disciplinar sera exercido pela Direcgao, cabendo
recurso das suas decisdes para o presidente do Leal Senado.

4. Aos associados serdo sempre asseguradas as garantias de
defesa em processo adequado, podendo apresentar a sua defesa
escrita no prazo de trinta dias a contar da notificagdo da
instauracio de procedimento disciplinar.

Artigo 10.°
(Quotizacao mensal)

1. A quotizacdo mensal dos associados € fixada em 0,2% do
respectivo vencimento, salario ou pensdo iliquidos mensais.

2. Em caso de falecimento do associado,a quotizagdo mensal
dos familiares é fixada em 0,2% sobre a respectiva pensao de
sobrevivéncia.

Artigo 11.°
(Suspensao de direitos)

1. Serdo suspensos os direitos aos associados:

a) Que se encontrem na situagéo de licenca sem vencimento
de curta duragdo ou longa duragio, salvo se indicarem previa-
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mente ao Centro Social que desejam proceder directamente ao
pagamento das respectivas quotas;

b) Cujo vencimento se encontre suspenso no ambito ou em
consequéncia de procedimento disciplinar, salvo se entregarem
directamente ao Centro Social o montante correspondente ao
periodo da suspensao;

c¢) Que, tendo violado os deveres consignados no artigo 8.°,
sejam punidos com a pena de suspensdo de direitos.

2. A suspensdo de direitos produz idénticos efeitos relativa-
mente ao cOnjuge, familiares e equiparados do associado.

Artigo 12.°

(Exclusac)

Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

a) Deixe de exercer, a titulo definitivo, a sua actividade no
Leal Senado de Macau, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 4.%

b) Tenha sofrido pena disciplinar de expulsao.
Artigo 13.°

(Colaboracio do Leal Senado e de
outros Servicos)

1. O Leal Senado de Macau procederd ao desconto mensal
das quotas nas remuneragdes dos associados.

2. A colaboragio prevista no niimero anterior € extensiva ao
Fundo de Pensoes.

CAPITULO IV
Dos orgaos do Centro Social
Artigo 14.°
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos do Centro Social:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.
Artigo 15.°
(Duracido do mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € de dois anos,
contados da data da tomada de posse, podendo ser reeleitos por
periodos sucessivos.

Artigo 16.°

(Perda do mandato)

Perdem o mandato os titulares dos o6rgdos sociais que
abzndonem o lugar, deixem de ser associados ou sejam punidos
com penas de expulsdo ou suspensao.

Artigo 17.°
(Actas)

1. No final de cada reunido deve ser lavrada acta que registe o
que de essencial tiver ocorrido e que serd assinada por todos os
presentes.

2. Exceptuam-se do previsto no nimero anterior, as actas das
reunides da Assembleia Geral que serdo assinadas pelos
b -
membros da respectiva Mesa.

Artigo 18.°
(Impedimentos)

Se um membro de um 6rgao do Centro Social tiver interesse
directo ou indirecto em qualquer assunto em apreciagdo numa
reunido do 6rgdo a que pertence, deve comunicar a natureza do
seu interesse logo que conhecido, para que tal seja registado em
acta, ndo podendo assistir a discussdo e deliberagao e ndo sendo
considerado para efeitos de quorum deliberativo.

Artigo 19.°
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral € constituida por todos os associados
efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia Geral reunird ordinariamente até trinta dias
antes de terminarem os mandatos dos titulares dos 6rgaos
sociais, para eleigdo destes.

3. As reunides extraordinarias efectuam-se por iniciativa da
Direcgao, do Conselho Fiscal ou de um grupo de cinquenta ou
mais associados no pleno gozo dos seus direitos.

4. A convocagao da Assembleia Geral serd feita por meio de
circulares e antncios convocatérios afixados na sede do Centro
Social, ou por divulgagdo interna com a antecedéncia minima de
quinze dias, os quais mencionarao o local, dia e hora da reuniéo,
bem como a ordem dos trabalhos.

5. A Assembleia Geral funcionard a hora marcada na
convocatoéria, com a maioria dos associados ou, decorridos 30
minutos, com qualquer ndimero, excepto nos casos em que
outras condigdes estejam previstas nos estatutos ou regulamen-
tos.

6. As deliberagoes sao tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes.

Artigo 20.°
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger por escrutinio secreto a Mesa da Assembleia Geral
e demais titulares dos 6rgdos sociais;

b) Criar as secgdes necessdrias a prossecucdo das atribuigoes
do Centro Social;

¢) Apreciar os actos dos 6rgaos sociais € deliberar sobre a sua
destituicdo.
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Artigo 21.°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario €, ainda, por dois
suplentes.

2. Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides ordinarias, abrir e encerrar as sessoes
e dirigir os trabalhos;

b) Empossar os corpos gerentes;

¢) Chamar a efectividade os suplentes dos titulares dos 6rgaos
sociais.

3. Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa nos trabalhos das reu-
nides;

b) Substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

4. Compete ao secretario lavrar as actas da Assembleia, bem
como os termos de posse e elaborar e expedir as convocatorias.

Artigo 22.°
(Direccao)

1. A Direccido € constituida por cinco membros:
a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal;

f) Dois suplentes.

2. A Direccdo reunird, em regra, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente ou dois dos seus
membros o julguem conveniente.

3. As deliberagoes sao tomadas por maioria simples dos votos
expressos, tendo o presidente voto de qualidade em caso de
empate.

4. O presidente da Direccao é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente.

Artigo 23.°
(Competéncias)
Compete a Direcgdo, sem prejuizo dos poderes conferidos a
tutela:
a) Orientar o Centro Social em todas as suas actividades e
iniciativas;
b) Representar o Centro Social, em juizo e fora dele;

¢) Elaborar e submeter a aprovagao do presidente do Leal
Senado o relatdrio de actividades e as contas de cada exercicio,
bem como o orcamento, nos-termos destes estatutos;

d) Executar e fazer executar as disposi¢oes destes estatutos,
as deliberacoes da Assembleia Geral e os regulamentos internos;

e) Admitir os associados e aceitar os pedidos de desisténcia;
f) Aprovar os regulamentos internos do Centro Social;
g) Arrecadar receitas, autorizar e liquidar despesas;

h) Promover todas as acgdes necessdrias a administragdo do
patriménio do Centro Social;

i) Outorgar os contratos necessarios ao funcionamento dos
Servigos;

j) Aplicar as penalidades previstas nos estatutos;
I) Aceitar doagbes, legados e herancas;

N

m) Contrair empréstimos e proceder a capitalizagdo de
fundos, mediante a aprovacdo do presidente do Leal Senado;

n) Deliberar sobre propostas e petigbes apresentadas pelos
associados no prazo de trinta dias;

0) Praticar todos os demais actos relativos a matérias que nao
sejam reservadas a Assembleia Geral;

p) Contratar o pessoal indispensavel ao funcionamento do
Centro Social, nos termos dos artigos 29.° e 30.° dos estatutos.

Artigo 24.°
(Competéncias do presidente da Direcgao)

1. Compete ao presidente da Direcgao:
a) Dirigir, planear e coordenar a actividade do Centro Social;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcclo;

¢) Elaborar os planos e programas de acgao a desenvolver, e
zelar pela respectiva execugao;

d) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas
pela Direccdo ou que se insiram na gestao corrente do Centro
Social.

2. O presidente da Direcgdo pode delegar no vice-presidente,
secretdrio, tesoureiro ou vogal as suas competéncias proprias,
podendo, a todo o tempo, fazer cessar a delegagao ou avocar as
competéncias.

Artigo 25.°
(Competéncias do vice-presidente, secretario, tesoureiro e vogal)

1. Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungdes e
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos;

b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, respectivamente, nos termos dos artigos 24.° e
26.%;

¢) Assinar conjuntamente com o presidente e o tesoureiro as
ordens de pagamento de despesas.

2. Compete ao secretdrio:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente no exercicio das
suas funcoes;

™ -
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b) Lavrar as actas das reunides e manter actualizado o registo
dos associados;

¢) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, respectivamente, nos termos dos artigos 24. e 26."

3. Compete ao tesoureiro:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente no exercicio das
suas funcoes;

b) Assinar conjuntamente com o presidente e com o vice-
-presidente as ordens de pagamento de despesas;

c) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, respectivamente, nos termos dos artigos 24.* ¢ 26.°

4. Compete ao vogal:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente no exercicio das
suas funcgoes, substituindo o secretdrio nas suas faltas e
impedimentos;

b) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas ou
subdelegadas, respectivamente, nos termos dos artigos 24.° ¢ 26.*

Artigo 26.°
(Delegacio de competéncias)

1. Consideram-se, tacitamente, delegadas no presidente da
Direcgao as competéncias previstas nas alineas b) e /) don.* 1 do
artigo 23.°

2. Salvo quanto as matérias previstas nas alineas ¢), f), g),/j) e
m) don.’1 do artigo 23.°, pode a Direcgao delegar no presidente
as suas competéncias.

3. As competéncias referidas nos nimeros anteriores podem
ser subdelegadas no vice-presidente, no secretario, no tesoureiro
ou no vogal, mediante proposta do presidente aprovada pela
Direccéo.

4. Os actos praticados no uso de delegagdo ou subdelegagao
sao revogaveis pelo delegante, nos termos previstos na lei para a
revogagao do acto pelo autor.

5. A Direcgdo pode, a todo o tempo, fazer cessar a delegagdo
ou avocar as competéncias delegadas.

6. Das decisoes tomadas pelo presidente, vice-presidente,
secretdrio, tesoureiro ou vogal, no exercicio de competéncias da
Direccao que neles estejam delegadas, ou subdelegadas, cabe
recurso para o plenario do 6rgao, sem prejuizo de recurso para o
presidente do Leal Senado de Macau.

Artigo 27.°
(Conselho Fiscal)
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: um

presidente e dois vogais e, ainda, dois suplentes.

2. O Conselho Fiscal redne ordinariamente uma vez por
semestre €, a titulo extraordindrio, por iniciativa do presidente.

3. As deliberagoes sao tomadas por maioria simples de votos
expressos e, em caso de empate, o presidente goza de voto de
qualidade.

Artigo 28.°

(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatério anual, contas e orgamento
apresentados pela Direcgao;

b) Emitir parecer acerca de assuntos que lhe sejam submeti-
dos pela Direcgao;

¢) Examinar, em reunido ordindria, a contabilidade do
Centro Social, elaborando um relatério que enviard a Direcgdo
no prazo de quinze dias.

CAPITULO V
Do pessoal
Artigo 29.°

(Recrutamento)

1. O Centro Social podera admitir o pessoal que for absoluta-
mente indispensavel ao seu servico.
2. O pessoal serd recrutado, de preferéncia, entre os associa-

dos do Centro Social.

Artigo 30.°

(Regime)

O pessoal do Centro Social é admitido em assalariamento,
seguindo o regime previsto para os trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau.

CAPITULO VI
Da administracao financeira e patrimonial
Artigo 31.°

(Receitas)

Constituem receitas do Centro Social:
a) O produto de quotizagdes dos associados;

b) O subsidio anual do Leal Senado de Macau, cujo montante
sera deliberado em sessdo camardria, e ainda subsidios e
comparticipagbes de outras entidades pitiblicas ou privadas de
Macau;

c) As doagdes, herangas e legados;
d) Os juros dos empréstimos em dinheiro;
e) Os juros de fundos capitalizados;

f) Quaisquer outras receitas legais ndo compreendidas nas
alineas anteriores.

Artigo 32.°

(Exercicio anual)

O ano econdmico é o civil e as contas sao encerradas em 31 de
Dezembro.
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CAPITULO VII
Das eleicoes
Artigo 33.°
(Eleicoes dos corpos gerentes)
1. Os titulares dos 6rgdos sociais sio eleitos em Assembleia

Geral Eleitoral, por escrutinio secreto e maioria simples.

2. S6 poderdo ser eleitos os associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos, inscritos hd mais de seis meses e
com a quotizagdo regularizada.

3. Nao € permitido o voto por procuragao nem por correspon-
déncia.

4. As listas de candidatura devem ser apresentadas ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral até oito dias antes das
eleicoes.

5. Cada lista deve apresentar candidatos para todos os 6rgaos
sociais.

6. A validade das listas sera julgada, no prazo de quarenta e
oito horas, por uma comissdo formada por um elemento de cada
lista e pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral, que terd
voto de qualidade e presidira.

7. Os candidatos s6 poderao fazer declaragdo de aceitagao por
uma dnica lista.

8. O presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral
conferird posse aos corpos gerentes eleitos, no dia util seguinte
ao termo do mandato dos titulares dos drgaos sociais em
exercicio.

9. A tramitagdo do processo eleitoral constara de regula-
mento interno a elaborar nos termos destes estatutos.
CAPITULO VIII
Da tutela do Centro Social

Artigo 34.°

(Tutela)

1. O Centro Social estd sujeito a tutela do presidente do Leal
Senado de Macau.

2. No uso dos seus poderes de tutela, compete, designada-
mente, ao presidente do Leal Senado de Macau:

a) Aprovar o orgamento privativo do Centro Social e as suas
alteracoes;

b) Aprovar a conta de geréncia e de exercicio do Centro
Social;

¢) Aprovar os actos de gestio da Direcgdo que impliquem
despesas superiores ao valor que aquele fixar por despacho;

d) Aprovar as minutas dos contratos em que o Centro Social

seja parte;

e) Julgar, definitivamente, de todos os recursos interpostos
pelos associados das deliberages dos corpos gerentes ou
decis6es dos seus membros;

f) Aprovar a contraccao de empréstimos e a capitalizacio de
fundos;

g) Homologar, no prazo de 30 dias, os regulamentos internos
do Centro Social.

3. Decorrido o prazo a que se refere a alinea g) do niimero
anterior, sem que haja sido proferido despacho de homologacio,
os regulamentos internos do Centro Social consideram-se
automaticamente aprovados.

Artigo 35.°
(Comissdao de Supervisao)

1. O presidente do Leal Senado de Macau, no exercicio dos
seus poderes de tutela, serd assessorado por uma Comissdo de
Supervisdo.

2. A Comissao de Supervisdo é composta por trés membros
designados por despacho do presidente do Leal Senado de
Macau.

3. Os membros da Comissdo de Supervisio podem ser
destituidos e substituidos a todo o tempo.

Artigo 36.°
(Competéncias)

1. Compete a Comissdo de Supervisio emitir parecer acerca
de assuntos que lhe sejam submetidos pelo presidente do Leal
Senado no exercicio dos seus poderes de tutela.

2. A Comissdo de Supervisao podera recorrer aos servicos de
auditores especializados.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 37.° '
(Insignia do Centro Social)

A insignia do Centro Social ¢ formada pelo emblema do Leal
Senado, sobre a designagao «Centro Social dos Trabalhadores
do Leal Senado de Macau». ‘

Artigo 38.°
(Dissolugao do Centro Social)
1. O Centro Social pode ser dissolvido por deliberacio da
Assembleia Geral.

2. O Centro Social pode, ainda, ser dissolvido por deliberacao
da Cémara Municipal de Macau, com prévia audicdo da
Assembleia Geral, quando, designadamente:

a) O seu fim real ndo coincida com o fim expresso nos
estatutos;

b) O seu fim seja prosseguido por meios ilicitos ou imorais;

) A sua existéncia se torne contrdria a ordem publica.
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3. Em caso de dissolugdo, o patriménio do Centro Social terd
o destino que a Assembleia Geral dos associados entender dever
dar-lhe, mediante homologacdo da deliberagdo pelo Leal Se-
nado de Macau.

Artigo 39.°
(Casos 0missos)

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacao e
execugdo destes estatutos, serdo resolvidos por deliberacao da
Direcgao do Centro Social, homologada pela Camara Municipal
do Municipio de Macau.

Artigo 40.°
(Patrimonio)

Todo o patriménio, mobilidrio e imobilidrio, incluindo os
fundos capitalizados, bem como as responsabilidades do actual
Centro Social do pessoal do Leal Senado de Macau, sao
transferidos para o Centro Social dos Trabalhadores do Leal
Senado de Macau.

Artigo 41.°
(Primeira eleicao dos corpos gerentes)

1. A primeira eleicao para os 6rgaos sociais do Centro Social
efectuar-se-4 dois meses apés a aprovacado dos presentes
estatutos.

2. Para efeitos da primeira eleigdo dos 6rgaos sociais, nao se
aplica o prazo referido no n.* 2 do artigo 33.°

Artigo 42.°
(Comissao de gestao)

1. Durante o periodo de dois meses a que se refere o n. 1 do
artigo anterior, o Centro Social dos Trabalhadores do Leal
Senado seré dirigido por uma Comissdo de Gestdo, designada
pelo presidente do Leal Senado de Macau.

2. A Comissdao de Gestdao conferird posse aos titulares dos
Orgaos sociais eleitos na primeira eleicdo.

Artigo 43.°
(Inicio das quotizacoes)

O pagamento das quotas dos associados inicia-se no més
seguinte ao da inscricdo no Centro Social.
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Portaria n.° 216/91/M
de 9 de Dezembro

Pela Portaria n.° 166/90/M, de 27 de Agosto, foi autorizada a
adjudicagao da empreitada referente as obras «Infra-estruturas
da Baixa da Taipa», estabelecida com a Empresa Teixeira
Duarte, definindo-se o escalonamento de verbas para os anos de
1989 a 1991, nos termos decorrentes do artigo 1.° do citado
diploma.

Por motivos que se prendem essencialmente com atrasos na
execucao da empreitada, motivados pela necessidade de desocu-
pacao de determinadas zonas, houve que se proceder a
ajustamentos na programacao da empreitada, implicando uma
reformulacao da realizagao financeira e, consequentemente, o
escalonamento de verbas previsto na Portaria n.° 166/90/M.

Usando da faculdade conferida pela alinea e) do n.” 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E alterado o escalonamento, definido no artigo 1.°
da Portaria n.° 166/90/M, de 27 de Agosto, como a seguir se
indica:

1080 $ 8 640 711,10
1990 $9915 132,60
1991 $7376 720,10
1992 $ 2 869 806,60

Art. 2.° O encargo, referente a 1991, serd suportado pela
verba inscrita no capitulo 40 «Investimentos do Plano», cédigo
econémico 07.06.00.00.32, do orcamento geral do Territério,
para o corrente ano.
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