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Portaria n.° 240/95/M

de 21 de Agosto

O Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Fevereiro, estabeleceu o
enquadramentojuridicodentro do qual a Universidade de Macau
pode ministrar a formagdo pés-graduada.

Considerando a necessidade de proporcionar a quadros empre-
sariais e a docentes universitérios do Territério um elevado nivel
de competéncia profissional, o Senado da Universidade de Macau
apreciou o novo plano de estudos do curso de mestrado em
Ciéncias Empresariais com duas dreas de especializagdo.

Nestes termos;
Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) don.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.°E aprovado o plano de estudos do curso de mestrado
em Ciéncias Empresariais constante dos anexos I e Il a esta
portaria e dela fazem parte integrante.

Artigo 2.° As éreas de especializagdo do curso sdo: I —
«Marketing» e Gestao Estratégica; e Il — Banca e Finangas.

Artigo 3.° As disciplinas do curso sdo ministradas no perfodo de
quatro trimestres.

Artigo 4.° O curso inclui, ainda, a defesa de uma dissertagao
original, de acordo com o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo
5.°do Decreto-Lei n.° 15/94/M, de 28 de Fevereiro.

Artigo 5.° A apresentagdo e defesa da dissertagdo devem ter
lugar no prazo méximo de seis meses ap6s o termo da parte lectiva
ou no prazo que vier a ser fixado no respectivo regulamento.

Governo de Macau, aos 28 de Julho de 1995,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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ANEXOI

1

Mestrado em Ciéncias Empresariais
LEHEFLRE

(Especializagao em «Marketing» e Gestdo Estratégica)

(THERBETREAE)

scioli . Horas Unidades de
Disciplinas Tipo semanais crédito
#E B/ BEHERS 2 4

Primeiro trimestre (1) E—FK®

Fund~amentos de Contabilidade riexn Obrigatéria &% 2.5 -
Gestdo de Recursos Humanos ANREEE « 2.5 -
Fundamentos de «Marketing» AW « 2.5 -
Instrumentos Matemdticos para Gestdo 4 Egf TR « 2.5 -




44— 199548 H21 H BFTRFFE R —— B—HM 1967

C . Horas : Unidades de
Disciplinas Tipo semanais crédito
#E 2 =E L 5

Segundo, terceiro e quarto trimesires - - ZRUEER
Estatistica Multivariada £ RHHe Obrigatéria & # 2.5 25
Gestao Estratégica K ER « 25 2.5
Determinantes Econémicos da Estratégia #w 2 8 ## £ & % « 2.5 2.5
Gestdo Financeira MHER « 2.5 25
Comportamento Organizacional BT H Obrigatéria &% 25 25
Modelos Matemdticos e 1. ¢ « 2.5 25
Sisternas de Informagio para Gestio FHERRES « ' 25 25
«Marketing» ¢ Negécios Internacionais. +$RXERR % « 25 25
«Marketing» de Servigos TR Obrigatéria %% 25 25
Gestao Comparada LBy ES « 25 25
Gestido Total da Qualidade 'R L8 « 2.5 2.5
Técnicas e Métodos de Investigagdo (Projecto)s % & # & ¥ # (% #) « 25 2.5

(1) Os alunos poderioser dispensados, total ou parcialmente, da frequéncia destas disciplinas, aseu pedido, combase no seu currfculo
académico.
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ANEXOII
F# 10

Mestrado em Ciéncias Empresariais
LEAEHEFRLRE
(Especializagdo em Banca ¢ Finangas)

(RITERBAX)

e . Horas Unidades de
Disciplinas Tipo semanais crédito
# R L 245
Primeiro trimestre (1) F—FF®
Fundamentos de Contabilidade rHexR Obrigatéria & # 2.5 -
Gestio de Recursos Humanos A RESSE « 2.5 -
Fundamentos de «Marketing» L E L 331 « 25 -
Instrumentos Matemdticos para Gestdo #EMLIR « 2.5 _
Segundo, terceiro e quarto trimestres #$=- ZRUWEH -
Estatfstica Multivariada A AT Obrigatéria &% 25 2.5
Gestio Estratégica b % ] « 2.5 25
Determinantes Econémicos da Estratégia ez 8 #k gt B £ « 25 25
Gestdo Financeira M EE « 25 25
Comportamento Organizacional HBFA Obrigatéria &% 25 25
Modelos Matemdticos e Y ) « 2.5 25
Sistemas de Informagdo para Gestdo TEERAER « 25 25
Moeda e Bancos e Finangas InternacionaisE B & % - #1TER K £ « 25 25
Gestio Bancéria e Estratégia BEEERRS Obrigatéria %% 25 25
Investimento e Mercados de Capitais BRBE AT RS « 25 25
Técnicas e Métodos de Investigagdo RRKBEF & « 25 2.5
Tépicos Especiais em Banca e Finangas g# xp# 4 5 8 4 Optativa E & ® 2.5 25
Gestio Total da Qualidade (Projecto) RELEE (%) Optativa & 4 @ 25 25

(1) Os alunos poderio ser dispensados, total ou parcialmente, da frequéncia destas disciplinas, a seu pedido, combase no seu curriculo

académico. LA BMBALLETMERLBL2UR B GREHE -

(2) Os alunos devem escolheruma. ¥ £ LA RBH T —# -





