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Artigo 2.° E renovada a comisséo de servigo do Procurador-
-Geral Adjunto Anténio Simées Redinha no cargo de Procura-
dor-Geral Adjunto. '

Artigo 3.° S#o renovadas as comissdes de servigo do Procura-
dor-Geral Adjunto Manuel de Oliveira Leal-Henriques e dos
Juizes Desembargadores José Manuel Cardoso Borges Soeiro ¢
Sebastiio José Coutinho Pévoas no cargo de juiz do Tribunal
Superior de Justica.

Artigo 4.° E renovada a comisséo de servigo do Juiz Conselhei-
ro Rodrigo Leal de Carvalho no cargo de Presidente do Tribunal
de Contas.

ATtigo 5.° A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de
Margo de 1999.

Governo de Macau, aos 4 de Fevereiro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 33/99/M

de 19 de Fevereiro

A Portaria n.° 224/93/M, de 9 de Agosto, criou, no ambito da
Faculdade de Gestdo de Empresas da Universidade de Macau,
diversos cursos de licenciatura.

Tendo em conta a experiéncia entretanto adquirida, foi senti-
da a necessidade de proceder a alteragdes na estrutura curricular
destes cursos, de modo a optimizar os recursos humanos disponi-
veis na Faculdade de Gestdo de Empresas da Universidade de
Macau.

Nestes termos;
Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° Sdo alterados a organizagéo cientifico-pedagdgica e
os planos de estudos dos cursos de licenciatura em Gestéo de
Empresas da Faculdade de Gestdo de Empresas da Universida-
de de Macau, aprovados pela Portaria n.° 224/93/M, de 9 de Agos-
to, que passam a ter a redacgao constante dos anexos I e IT a esta
portaria e que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.° S&o alterados a organizagio cientifico-pedagégica e
o plano de estudos do curso de licenciatura em Estudos Japone-
ses e Gestdo de Empresas da Faculdade de Gestdo de Empresas
da Universidade de Macau, aprovado pela Portaria n.® 224/93/M,
de 9 de Agosto, que passam a ter a redacgdo constante dos ane-
xos III e IV a esta portaria e que dela fazem parte integrante.

Artigo 3.° A presente portaria aplica-se aos alunos dos cursos
referidos nos artigos anteriores, que tenham iniciado os seus es-
tudos a partir do ano lectivo de 1994/95, sem prejuizo dos direitos
e obrigagdes de natureza académica e curricular que possuirem a
data da entrada em vigor desta portaria.
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Artigo 4.° E revogada a Portaria n.° 224/93/M, de 9 de Agosto.

Artigo 5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicagio.

Governo de Macau, aos 5 de Fevereiro de 1999.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO1
Bt I

FIUE—R I\ BN E5E 224/93/M 55514 -

BELfE—FNCEAEHER -

—HhNNEZR I HREFTEAT

WE EBEFHI

Cursos de Licenciatura em Gestio de Empresas

ITEEBRTRVRE

Organizagdo cientifico-pedagégica

B RBREF

1. Area cientifica dos cursos : Gestdao de Empresas.

FENRTRE . TR EE

2. Duragio normal dos cursos : oito semestres lectivos

BRIZEH. N\

3. Nimero total minimo de unidades de crédito necessarias & conclusio do curso : 144

TAGRIEAMBRIRIESES | 144

4. Areas cientificas e distribuigio das unidades de crédito:

BITPRIRANR 58 ¢

4.1

42

Disciplinas gerais obrigatérias (1.°ano): 30

—RRERE (—F8K) ¢

30

Disciplinas de especializacdo obrigatrias:

HEMERIA ¢

421

422

423

424

425

Contabilidade: 90
2 190

Financas: 90
BAF52E © 90

<<Marketing>>: 96
R 1 96

Gestiao Geral: 96
EER . 96

4241 Especializagio em Gestio de Recursos Humanos: 96
ANTRIFEEHEE : 96

4242 Especializacdo em Gestdo de Estratégica: 96
RESEEEHZE © 96

Informatica de Gestao: 102

EERFRK

102
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43 Disciplinas optativas:
FEERE -
43.1 Contabilidade: 24
B 24
43.2  Finangas: 24
BAEERR 24
433 <<Marketing>>:18
HEE 1 18
434  Gestdo Geral: 18
EEE 18
434.1 Especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos: 18
NSRS ;18
4342 Especializagio em Gestao Estratégica: 18
AR ETEEE 1 18
435  Informatica de Gestdo: 12
EHERIARYE : 12
ANEXO I
B I
Planos de Estudos das Licenciaturas em Gestio de Empresas
ITHEERTBURERTER
1. Gestio de Empresas — Contabilidade
ITHEE —gite
Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
BE REAB pog il semanais | Créditos
HHABE 25
1° Introdugdo & Informética EBi§EBHEE Obrigatéria 3 3
—&4% | Informitica Aplicada e Programacio P EISIEARER A 3 3
Introdugdo &2 Macroeconomia ZEIR P ER ==L “ 3 3
Introdugio a Microeconomia  FIEER S “ 3 3
Inglés Pritico] PFFIZEZE] « 3 3
Inglés Pratico Il FFFHZEEE 11 « 3 3
Introdugdo 2 Gestao] ERIEEHEES] “ 3 3
Introdugdo 4 Gestao Il EHHEAME=L]] “ 3 3
Matematica para Gestio I pHEBEI «“ 3 3
Matemitica para Gestdo II EFEE 11 “ 3 3
Duas Optativas FRIFIEERIE Optativa 6 6
=M
22 Principios de Contabilidade | &3} FER1 Obrigatéria 3 3
ZHF4#% | Principios de Contabilidade Il &S+&B[ER 11 g 3 3
Teoria de Sistemas de Informacio para Gestao EAEZEIHEA: “ 3 3
Comunicagio Organizacional 1 FHEMEFE] « 3 3
Comunicagio Organizacional Il EREEEEARI] “ 3 3
Direito Empresarial | 3k 1 “ 3 3
Direito Empresarial II 211 “ 3 3
Estatistical = #5t2 1 : ' “ 3 3
Estatistica Il =211 « 3 3
Principios de Marketing T2 HEE “ 3 3
Duas Optativas  fRF9EERIE Optativa 6 6
BE®
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Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
B PEAB a8 semanais Créditos

FEER 25
3@ Contabilidade de Custos  g{ANEET Obrigatéria 3 3
=54k | Contabilidade para Gestio ‘ZFEE:t DAES 3 3
Contabilidade Intermédial i &Et1 “ 3 3
Contabilidade Intermédia I R &E+ 11 “ 3 3
Sistemmas de Informacio para Contabilidade & F+&ER%% “ 3 3
Contabilidade Piblica /ME&ET “ 3 3
Gestdo Financeiral Ef75&HE 1 «“ 3 3
Gestdo Financeira II BA78EHE 11 « 3 3
Gestdo Estratégica RISEE « 3 3
Investigacdo Operacional I {EZERHZ 1 “ 3 3
Duas Optativas  FIF3RIERIE Optativa 6 6
EE®)
42 Contabilidade Avan¢ada SiRkEfFEEE Obrigatéria 3 3
MUZ# | Teoria da Contabilidade & E B PE 3 3
Auditoria para Gestio “ZEHIZEITE “ 3 3
Arquitectura de Sistemas de Controlo para Gestdo EEEFEHIRFERET “ 3 3
Auditorial ZEEE1 e 3 3
Auditoria Il ZFEHE 11 “ 3 3
Fiscalidade em MacawHong Kong B9 R EERTS « 3 3
Fiscalidade Internacional EIfSTE «“ 3 3
Projecto Empresarial Aplicado] fEREEETE] «“ 3 3
Projecto Empresarial Aplicado Il fEFARZEETEI 11 «“ 3 3
Duas Optativas  FFJRIERIB Optativa 6 6
FEIE™)
2. Gestdo de Empresas — Finangas
IHEE —HBEE
Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
25 BlEH4&E [y semanais Créditos
R 2%
1¢ Introdugio a Informatica  FERGERS Obrigatéria 3 3
—%4k | Informatica Aplicada e Programagao P*j% SFEFR R RIZ WAE 3 3
Introdugdo @ Macroeconomia ZZEKEE z‘éum “ 3 3
Introducdo 2 Microeconomia (YR KEEEE «“ 3 3
Inglés Praticol EHEEEE] “ 3 3
Inglés Pratico I B EHEEEII « 3 3
Introdugdo a Gestio 1 ZEIEAEES] “ 3 3
Introdugdo & Gestdo II ZrEAEMEL]] “ 3 3
Matematica para Gestio ]l FFHERE ] “ 3 3
Matematica para Gestdo II FHEBE 11 “ 3 3
Duas Optativas  fR§EERIH Optativa 6 6
EEM
22 | Principios de Contabilidade ] @ EHBEMEI Obrigatéria 3 3
4R | Principios de Contabilidade Il &HEBEE 11 WA 3 3
Teoria de Sistemas de Informagfio para Gestio BEAEEELS « 3 3
Comunicagio Organizacional I FFEETE] “ 3 3
Comunicagio Organizacional II FEFEEELI] “ 3 3
Direito Empresarial I &t 1 “ 3 3
Direito Empresarial I1 EZEE 1] « 3 3
Estatistical #5121 “ 3 3
Estatisticall #t+211 « 3 3
Principios de Marketing HiF2EE “ 3 3
Duas Optativas  FRFEERIE Optativa 6 6
FEIE™)
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| Ano Nome da disciplina Tipo Horas | Unidades
B RlE 4R ¥ semanais | Créditos
BEZEE 25
3e Contabilidade de Custos ~ FYAEET Obrigatéria 3 3
=%F#Rk | Contabilidade para Gestio ZEEEET W 3 3
Contabilidade Intermédial R &Et1 « 3 3
Contabilidade Intermédia II FgR&ET 11 “ 3 3
Moeda e Bancos  E5BSEEERTT « 3 3
Finangas do Sector Piblico  /3HEEAFS « 3 3
Gestdo Financeiral EFfSEHE 1 « 3 3
Gestao Financeirall EFFEEHE 11 «“ 3 3
Gestao Estratégica FRHSETE « 3 3
Investigagio Operacional I {EZEIHZT 1 “ 3 3
Duas Optativas  GEFTEERIE Optativa 6 6
EEM
42 Gestio de Institui¢des Financeiras BB EE Obrigatéria 3 3
&% | Instituigdes Financeiras: Casos, Politicas e Praticas WfE 3 3
BT BR  BORRET
Teorias sobre Mercado de Capital BHATEER “ 3 3
Planeamento Financeiro  /\EJEAFEE1E “ 3 3
Gestio de Portfélio $FEHEEE “ 3 3
Financeiras Internacionais BIFREATS “ 3 3
Principios de Compra e Venda de Imobilidade  HiZE[REE “ 3 3
Risco e Seguros  E\f& K iRiE « 3 3
Projecto Empresarial Aplicado1  FEFRAEETE] ] « 3 3
Projecto Empresarial Aplicado II FEFR/SZEETE 11 “ 3 3
Duas Optativas  [RF9EERIE Optativa 6 6
EEC)
3. Gestdo de Empresas — «Marketing»
THEE —THE
Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
25 BELE ar-| semanais | Créditos
PG g 25
1° Introdugio a Informatica EHSEEE Obrigatéria 3 3
—EHR Informatica Aplicada e Programagio . PSSt BHSFEF MIREE PHE 3 3
Introdugio 2 Macroeconomia ZFERIEIEEE G «“ 3 3
Introdugio 2 Microeconomia  {H{ERR L 2ER “ 3 3
Inglés PraticoI EFHHEEE] ¢ 3 3
Inglés Pratico I1 EFHZEEII “ 3 3
Introdugdo 2 Gestiol ZEEZSES « 3 3
Introducdo a Gestio II EIELEEILII « 3 3
Matematica para Gestio ] FHEEHEE I “ 3 3
Matematica para Gestio II PHEEZE 11 “ 3 3
Duas Optativas  FIFJE(ERIE Optativa 6 6
=M
28 Principios de Contabilidade I & 3+2[EE | Obrigatéria 3 3
&%k | Principios de Contabilidade II &2 FHEE 11 g 3 3
Teoria de Sistemas de Informagio para Gestdo HTIAZES “ 3 3
Aplicagio de Sistemas de Informagfio para Gestio EIREEFER «“ 3 3
Comunicagio Organizacional I FEEEEZTE] “ 3 3
Comunicagdo Organizacional II EFZEMEEZII “ 3 3
Direito Empresarial I gk | « 3 3
Direito Empresarial II gk 11 “ 3 3
Principios de Marketing THiGEEFEE “ 3 3
Gestio de Marketing i ERETE « 3 3
Estatistical H#{EtE1 Obrigatéria 3 3
Estatistica I #7EHE211 W 3 3
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Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
B BE4LE oy ] semanais | Créditos

HHBE 825
30 Gestdo Financeiral BfEEE] Obrigatéria 3 3
=% | Gestdo Financeira Il BAFEER 11 s 3 3
| Comunicagio Organizacional Avangada EiRFGEEZE “ 3 3
Mudanga Organizacional e Desenvolvimento $HE 2 R IR “ 3 3
Gestiao da Qualidade BEEETHE “ 3 3
Pesquisa de Negécios PH¥EFRE « 3 3
Comportamento Organizacional fREITE “ 3 3
Gestédo Estratégica ZRESEH “ 3 3
Estratégia de Marketing TS &$55R0E “« 3 3
Gestao de Marketing Avancada Sk EINEHE “ 3 3
Comportamento do Consumidor EERETES Obrigatéria 3 3
Investigagdo Operacional I  {EZRF5T 1 e 3 3
4° Projecto Empresarial Aplicado I  FEFIms S 1 Obrigatéria 3 3
T9£E4% | Projecto Empresarial Aplicado II FEFSRGESETE 11 DR 3 3
“Entrepreneurship” e Empresas Pequenas € Medianas “ 3 3
ERRAF/NE S
Influéncias Culturais na Gestao ALEIEBZ 2 « 3 3
Negécios Internacionais EJfEp%E “ 3 3
Marketing Internacionais EfEHIE2 “ 3 3
Tépicos Especiais de Marketing WTB24F5IEHE « 3 3
Publicidade e Gestdo de Vendas JBE&NAEHEEETE “ 3 3
Quatro Optativas PUFFEERIE Optativa 12 12
BECY
4. Gestdo de Empresas — Gestdo Geral
ITHEE—EHE
Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
S8 BELZE g semanais | Créditos
FHER 25
10 Introdugdo 4 Informatica EESEER Obrigatéria 3 3
—Z4Rk | Informatica Aplicada e Programagio i BILFEARIBIZ PE 3 3
Introdugio @ Macroeconomia ZEFRAREEEEEG “ 3 3
Introdugio 4 Microeconomia SRS EER “ 3 3
Inglés Praticol EHRZEEE] “ 3 3
Inglés Pratico II HHREIEII “ 3 3
Introducdio 4 Gestio I EHEEEHES] “ 3 3
Introdugfio 2 Gestdo II EHEBEES] “ 3 3
Matematica para Gestao I FEEEE | « 3 3
Matematica para Gestao Il FHEEEE ]I “ 3 3
Duas Optativas  FRFJE(ERIE Optativa 6 6
FE()
20 Principios de Contabilidade I &5+ EFEE] Obrigatéria 3 3
&% | Principios de Contabilidade I &EHEFE I PE 3 3
Teoria de Sistemas de Informagdo para Gestio BIFEES “ 3 3
Aplicacio de Sistemas de Informag3o para Gestio EIREEFER “ 3 3
Comunica¢do Organizacional I PHEEEEFZ] “ 3 3
Comunicagio Organizacional Il FHEEEFLE]] “ 3 3
Direito Empresarial I F53iE 1 “ 3 3
Direito Empresarial II pFzgik 11 “ 3 3
Principios de Marketing THiHERE “ 3 3
Gestdo de Marketing AT & HEH “ 3 3
Estatistical ¥+ 1 Obrigatéria 3 3
Estatistica I #{E+&811 E 3 3
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Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
B MELB ) semanais | Créditos

HRBR 25
32 Gestio Financeiral BifEEE] Obrigatdria 3 3
Z&#k | Gestdo Financeira Il BFFZRR 11 g 3 3
Comunicagio Organizacional Avangada SREHEESE “ 3 3
Mudanga Organizacional e Desenvolvimento $HEIB R ZHE “ 3 3
Gestio da Qualidade EEEE “ 3 3
Pesquisa de Negécios RiEE=E “ 3 3
Comportamento Organizacional (&RITES “ 3 3
Gestao Estratégica REREE “ 3 3
Gestdo de Recursos Humanas A& HEERE “ 3 3
Gestdo de Marketing Avancado ERFATIEEREE “ 3 3
Comportamento do Consumidor HEZTES Obrigatéria 3 3
Investigacio Operacional I  {EZERFFT I AE 3 3
42 Projecto Empresarial Aplicado 1 . FEFpgEEEI 1 Obrigatéria 3 3
UEARR | Projecto Empresarial Aplicado Il FEFEFgEesE 11 IE 3 3
Influéncias Culturais na Gestio {tHEBZEE “ 3 3
Negécios Intemacionais B pgaE “ 3 3
Semindrio em Gestdo de Recursos Humanos A JEEEEFNEIH « 3 3
Especializacao em Gestao de Recursos Humanos:
AVRBEEEHE
“Entrepreneurship” e Empresas Pequenas ¢ Medianas Obrigatéria 3 3
SR B /N2 DAE
‘Relagbes Industriais T E£BR{% “ 3 3
Tépicos Advangados em Gestao de Recursos Humanos «“ 3 3
ANNTEFESREE
Quatro Optativas FUFSRIERIE Optativa 12 12
FEZC)
Especializacao em Gestio Estratégica:
KBEEBHE:
Gestao Estratégica Global ®IRIFEES ST Obrigatéria 3 3
Estratégias Empresariais Delta Rio das Pérolas PME 3 3
BT = At E DS
Tépicos Especiais em Gestdo Estratégica R E IR RIEHE “ 3 3
Quatro Optativas FUFSEERIE Optativa 12 12
FIE()
5. Gestio de Empresas — Informatica de Gestio
ITHEE —EEERAR
Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
2 BBE45E S5 semanais | Créditos
P i 29
12 Introdugdo a Informética TSEER Obrigatdria 3 3
—E% Informatica Aplicada e Programagio S ERSIE R RETZ wiE 3 3
Introdug¢o 4 Macroeconomia ZEEARIEE S “ 3 3
Introdugdo a Microeconomia  {{ER R FAAEES “ 3 3
Inglés Praticol FTHHEEE] “ 3 3
Inglés Pratico Il B HHEEEII “ 3 3
Introdugdo a Gestio]l EEHEES] « 3 3
Introdugdo a Gestio Il ZEHEEERTI “ 3 3
Matematica para Gestiol FEFEEE | “ 3 3
Matemdtica para Gestdo I B 11 “ 3 3
Duas Optativas  FPSEIERIE Optativa 6 6

EEM)
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Ano Nome da disciplina Tipo Horas Unidades
B BEAR a8 semanais | Créditos

Pk i 22
20 Principios de Contabilidade I &:+E2FEI Obrigatéria 3 3
ZEH Principios de Contabilidade II &+ E2FEEII DA 3 3
Contabilidade de Custos FXAEET “ 3 3
Programacdo Comercial #5i8{LRGEERIE “ 3 3
Algoritmos e Programagdo Pascal EiEKPASCALIEIZ “ 3 3
Arquitectura de Programagio {23 ERET «“ 3 3
Base de Dados usando C++ LICH{EZERIEE “ 3 3
Teoria e Aplicagdes de Sistemas de Informagéo para Gestao « 3 3
HWRAEEMERER
Comunicagdo Organizacional I FEEZE] “ 3 3
Principios de Marketing FHiZEEFEE “ 3 3
Estatisticas I  $FEHE1 Obrigatéria 3 3
Estatisticas II $5EHE2 11 g 3 3
30 Sistemas de Informagio para Contabilidade &ETHREAZREL Obrigatéria 3 3
=#4K | Sistemas de Gestdo de Base de Dados 1 FHRETERE] E 3 3
Sisternas de Gestao de Base de Dados Il HHRIEEHE R “ 3 3
Anilise de Sistemas R SHT “ 3 3
Arquitectura de Sistemas #E(IREt « 3 3
Redes de Dados  $8$& R RHHiIB “ 3 2
Gestdo Financeiral BARSEE I « 3 3
Gestao Financeira Il BARSER 1] “ 3 3
Pesquisa de Negdcios mZzEZE “ 3 3
Gestdo de Marketing THIZEEERE “ 3 3
Investigagdo Operacional I  {EZMHZT 1 Obrigatéria 3 3
Investigagdo Operacional Il {EZ3T 11 W 3 3
40 Programacio Orentada {4 EHEE Obrigatéria 3 3
VUfESER | Sistemas de Suporte 4 Decisio HRIRZTIZFRH DA =3 3 3
Engenharia Software ¢ Gestdo de Projecto  ER{F T2 R HETHIEE “ 3 3
Inteligéncia Artificial: Teoria e Aplicagio A T/SEEHES R FEFT « 3 3
Gestio de Produto e CIM A EEE R BISG S 84S “ 3 3
Projecto de Sistemas de Informagio I HIARGHZETEII “ 3 3
Projecto de Sistemas de Informagio Il HIRARGHLSTEI LI « 3 3
Gestio Estratégica SRR BT “ 3 3
Etica de Negécios piissgfE “ 3 3
Métodos de Previsio FETER « 3 3
Duas Optativas  FRFIEERIE Optativa 6 6
EEG)
Observacoes:

(*) Estas optativas serio escolhidas pelo aluno de entre um conjunto de disciplinas a indicar pelo respectivo director da Faculdade

de Gestdo de Empresas.
(**) Estas optativas serio escolhidas pelo aluno.

R
(*) BERBR2L B TREERRERIEEN —RTIRENETRE -
() EERERBAERE -
ANEXO III
Fibe I
Curso de Licenciatura em Estudos Japoneses e Gestao de Empresas
AXHAERIBEERLBARE
Organizagdo cientifico-pedagégica
BRRHRREE

1. Area cientifica do curso—Estudos Japoneses e Gestio de Empresas

SREENBIGRIR- - HSGRR A TreE R

2. Duragio normal do curso —oito semestres lectivos.

SREZRH-- N\ B

3. Nimero total minimo de unidades de crédito necessarias a conclusio do curso: 144

SEAGRENTRIRIESE Sy | 144
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4. Distribuicdo das unidades de crédito:
S5 :
4.1 Disciplinas obrigatérias: 108
SMERLE ¢ 108
4.2 Disciplinas optativas: 36
HEERA : 36

ANEXO IV
M4 IV
Plano de Estudos das Licenciaturas em Estudos Japoneses e Gestiio de Empresas
BXHERIEERR TR UREREE
Ano Nome da disciplina Tipo Horas ~ | Unidades
BE BEAB o8 semanais | Créditos
ERE 25
1° Introducgo i Informética EiSEREG Obrigatéria 3 3
—&4k | Informética Aplicada e Programagio FEEISIERNER wWiE 3 3
Introdugdo & Macroeconomia ZEEIREEE S “ 3 3
Introdugdo & Microeconomia IR 2B “ 3 3
Inglés Pritico] EHFEEE] “ 3 3
Inglés Pritico I EFZEEE 11 “ 3 3
Introdugio a Gestdo I EHREEZG “ 3 3
Introdugio a Gestao Il EFEEHEL1] “ 3 3
Matemitica para Gestao I B2 ] “ 3 3
Matemitica para Gestao II 211 “ 3 3
JaponésI HEEI “ 3 3
JaponésII HEEII «“ 3 3
Duas Optativas FIFSEERIE Optativa 6 6
)
Obrigatéria 3 3
2° Principios de Contabilidade | &5+ E2EE1 DR 3 3
Z#45 | Principios de Contabilidade Il ®EEBEEI] « 3 3
Comportamento Organizacional I HEEITER] “ 3 3
Comportamento Organizacional Il EZEZITESRI] “ 3 3
Direito Empresarial Japonés HAps: “ 3 3
Principios de Marketing 2 EE “ 3 >
Estatisticas | #z121 “ 3 3
Estatisticas II $(5H2811 “ 3 3
Japonés Il HEEI1I “ 3 3
Japonés IV  HEEIV “ 3 3
Duas Optativas FIFSEERIE Optativa 6 6
FTIEM
30 Gestao Japonesa HINVEHE Obrigatéria 3 3
=%k | Economia Japonesa HAREE e 3 3
Pesquisa de Negécios FFZEFHZE “ 3 3
Gestao de Marketing &8 EE “ 3 3
Gestao Financeiral BFfSER 1] “ 3 3
Gestao Financeira Il BAFSERII “ 3 3
Gestao de Recursos Humanos A J&EHFEE “ 3 3
Gestdo da Qualidade HEETE “ 3 3
Quatro Optativas  FUPSE4ERIH Optativa 12 12
=EE®)
4° Gestdo Estratégica HRREETE Obrigatéria - 3
[U£E4% | Sistema Bancirio e Sistema Financeiro Japoneses B ASR{TERIAFERT I 3 3
Negécios Internacionais 1 B mgEE I “ - 3
Semindrio: Empresas Japonesas-Estudo de Casos “ 3 3
WEM | BARZESEEE _
Projecto Empresarial Aplicado I FEFRESEETE]1 « 3 3
Projecto Empresarial Aplicado Il FERIFG3ESTE]I] “ 3 3
Quatro Optativas TUFTEER! Optativa 12 12
=B

(*) Estas optativas serdo escolhidas pelo aluno de entre um conjunto de disciplinas a indicar pelo respectivo director da Faculdade

de Gestio de Empresas, tendo o aluno de escolher 2 (duas) nos 1.° € 2.° anos e 4 (quatro) nos 3.° e 4.° anos.

() RENEHES4ETHTESREEISEN—RIRENETRE  —ERT_EREREMIINE - ZFRAUNERESE

fEMEFIRtE -






