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Fundo de PensGes, em Macau, aos 9 de Fevereiro de 1996. — O
Conselho de Administragdo. — O Presidente, Jodo Luis Martins
Roberto.— O Administrador Executivo, Joaquim Pires Machial.
— Os Administradores, Fernando Lynn da Rosa Duque — Ma-
nuel Silvério.

Portaria n.° 93/96/M
de 15 de Abril

O Estatuto da Escola Superior das Forgas de Seguranga de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro,
determina a publicagio de um regulamento.

Torna-se assim necessario fazer aprovar um diploma que con-
tenha as disposi¢des necessdrias ao desenvolvimento das suas
estruturas, que regule o seu funcionamento e que reformule os
regimes de admissdo, aproveitamento escolar, disciplinar e de
vida interna e administrativa dos alunos da Escola Superior das
Forgas de Seguranga.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Estatuto da
Escola Superior das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 5/95/M, de 30 de Janeiro, e nos termos da
alinea ¢) don.® I do artigo 16.° do Estatuto Organico de Macau, o
Encarregado do Governo determina:

Artigo 1.° E aprovado o Regulamento da Escola Superior das
Forgas de Seguranga de Macau, que é parte integrante do presente
diploma.

Artigo 2.° Sao revogados:

a) Portaria n.° 7/89/M, de 16 de Janeiro;

b) Despacho n.° 17/FSM/89, de 7 de Julho;

. €) Despacho n.° 18/FSM/89, de 7 de Julho.

: Artigo3.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo e produz efeitos desde 1 de Janeiro de 1996.

: Governo de Macau, a0s 9 de Abril de 1996,

} Publique-se.

+..O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lajes Ribeiro.
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Regulamento da Escola Superior
das Forgas de Seguranca de Macau (RESFSM)

CAPITULO I
Defini¢iio e missao
Artigo 1.°
(Defini¢do e missio)

1. A Escola Superior das Forcas de Seguranca de Macau
(ESFSM) ¢ um estabelecimento de ensino superior que desenvol-
veactividades de ensino, de investigacioe de apoioacomunidade,
com a finalidade essencial de formar oficiais para os quadros das
Corporagdes das Forgas de Seguranca de Macau (FSM).

2. Emconformidade com determinagoes especificas do Gover-
nador, pode ainda a ESFSM:

a) Realizar cursos ou estégios de aperfeicoamento, reciclagem
ou especializagdes de interesse para as FSM;

b) Realizar cursos de promogao de oficiais para os quadros das
FSM;

¢) Ministrarinstrugdo e treino em matérias de interesse paraas
FSM e para o territério de Macau;

d) Realizar, coordenar ou colaborar em projectos de investiga-
¢doc desenvolvimento integrados em objectivos de interesse para
o Territorio, nomeadamente na drea da seguranca;

¢) Organizar o Centro de Operagdes da Area no ambito dos
planos de protecgdo civil ¢ desempenhar as missées que naqueles
lhe sdo atribuidas.
Artigo 2.°
(Dependéncia funcional)

A ESFSM, no dmbito do cumprimento da sua missdo, funciona
na dependéncia directa do Governador.

CAPITULOII
Estrutura orginica
SECCAO1
Organizacio geral
Artigo 3.°
(Constituigiio orginica geral)

1. A ESFSM tem a seguinte constituigdo organica geral:
a) Direcgio,
b) Orgios de conselho do director;

¢) Gabinete de Apoio;
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d) Direc¢do de Ensino;

e} Departamento dos Servigos Gerais;
/) Corpo de Alunos;

g) Centro de Instrugao Conjunto;

h) Secgdo de Justiga;

i) Secretaria.

2. O organograma da ESFSM ¢ o constante do Anexo A ao
Estatuto da ESFSM.

3. Odesenvolvimento dos 6rgaos dos niveis IV e V (Sec¢do ou
subunidade equiparada) constitui o Anexo A ao presente regula-
mento.

Artigo 4.°
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal militarizado da ESFSM é o constante do
Anexo B ao Estatuto da ESFSM.

SECCAOQII
Direccao
Artigo 5.°

(Constituicio)

A Direcgao da ESFSM ¢é constituida por:
a) Director;
b) Subdirector.

Artigo 6.°
(Director)

1. Compete ao director dirigir superiormente as actividades da
ESFSM.

2. Odirector da ESFSM tem as seguintes competéncias especi-
ficas:

a) Estabelecer directivas e supervisionar asua execugio, desig-
nadamente nas dreas do ensino e da formagéo dos alunos e nos
aspectos relacionados com a disciplina e a seguranga do pessoal e
das instalagdes;

b) Delegar no subdirector as competéncias que entender ne-
cessarias;

¢) Convocar o Conselho Académico sempre que entender
conveniente ouvi-losobre assuntosrelacionados com a orientagio
superior do ensino na ESFSM, presidindo as suas sessdes;

d) Convocar o Conselho Disciplinar e presidir s suas sessdes:

e) Aprovar o calenddrio anual de actividades e os planos de

trabalhos escolares, propostos em tempo oportuno pelo director
de ensino;
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/) Apresentar superiormente os projectos de alteragdo da or-
génica e da estrutura do ensino da ESFSM, em resultado da expe-

riéncia adquirida e da necessidade do acompanhamento perma-
nente da evolugio do ensino universitério;

g) Apresentar superiormente, para aprovagio, os planos dos
cursos ministrados na ESFSM e respectivas alteragdes, quando for
caso disso;

h) Aprovar os programas das diversas disciplinas que integram
os planos dos cursos;

i) Definir e controlar, de acordo com directivas superiores, 0s
programas de actividades concernentes a gestdo do pessoal e a
logistica, incluindo a prestag¢do de informagdes individuais e clas-
sificagdes de servigo relativas ao pessoal militarizado e civil, e &
elaboragio dos planos anuais de actividades;

j) Definir, de acordo com directivas superiores, os programas
que hio-de servir de base a elaboragao das propostas orgamentais
e controlar a execugdo das actividades financeiras;

{) Estabelecer convénios e elaborar protocolos com as univer-
sidades e outras institui¢des de ensino superior ou de investigagio;

m) Representar a ESFSM em actos e cerimdnias oficiais.

3. Odirector da ESFSM tem a competéncia disciplinar prevista
no Estatuto dos Militarizados das FSM.

Artigo 7.°
(Subdirector)

I. Ao subdirector compete coadjuvar o director em todos os
actos de servigo, substitui-lo nas suas faltas, auséncias e impedi-
mentos legais, bem como desempenhar as tarefas especificas que
aqucle entender atribuir-lhe.

2. O subdirector tem a competéncia disciplinar prevista no
Estatuto dos Militarizados das FSM.

SECCAOQ 111
Orgios de conselho do director
Artigo 8°
(Constitui¢io)

Os orgaos de conselho do director sio:
a) Conselho Académico;
b) Conselho Disciplinar,
Artigo 9.°
(Conselho Académico)
1. O Conselho Académico (CA) da ESFSM tem como missio
aconselhar o director em matérias relacionadas com o corpo

docente e com a orientacdo superior do ensino, da instrugio, da
investigagdo cientifica ¢ do apoio 4 comunidade.
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2. O CA € constituido pelo director, que preside, tendo como
vogais o subdirector, o director de Ensino, o comandante do Cor-
po de Alunos, os professores da ESFSM titulares de disciplinas
ou de grupos disciplinares, os professores da Universidade de
Macau com o grau de doutor ou equiparado, ou titulares de disci-
plinas ou de grupos disciplinares e um secretirio, sem direito a
voto, nomeado entre os técnicos da ESFSM.

3. O director pode convidar para as reunides do CA outras
entidades, sem direito a voto.

4. Compete ao CA dar parecer sobre qualquer assunto que lhe
seja apresentado pelo director, designadamente:

a) Orientagio superior do ensino, da instrugdo e da investiga-
cdo, particularmente no que diz respeito 4 estrutura curricular
dos cursos e aos planos de estudo dos cursos;

b) Projectos de alteragao do Estatuto e do Regulamento da
ESFSM com incidéncias no ensino, na instrugio, na investigagio
cientifica e no corpo docente;

¢) Orientagado e programa das provas a incluir nos concursos
de admissao de alunos;

d) Recrutamento do corpo docente, incluindo as normas de
concurso e provas de aptidio pedagdgica e as condigdes de provi-
mento;

e) Nomeagao de professores;
/) Convénios e protocolos de caracter cientifico:

g) Planos de desenvolvimento das actividades de investigagao
cientifica, de extensdo cultural e prestagio de servico 2 comuni-
dade.

5. A convocagdo do CA ¢ da exclusiva competéncia do direc-
tor.

6. A convocatéria, acompanhada da relagio nominal dos mem-
bros do CA e dos convidados, fixando o dia, a hora e os assuntos
a debater, € publicada em ordem de servigo e enviada a todos os
elementos do CA.

7. A distribui¢io de documentagdo julgada pertinente deve
ser efectuada aos membros do CA, com uma antecedéncia mini-
ma de 7 dias.

8. O CA retne obrigatoriamente em sessdo publica para aber-
tura solene das aulas de cada ano lectivo.

9. O CA pode reunir a requerimento de qualquer dos seus
membros.

10. Os pareceres do CA podem ser aprovados por consenso
ou, quando sujeitos a votagdo, por maioria simples dos votos ex-
pressos dos vogais, excepto no provimento de professores, o qual
necessita de maioria qualificada de dois tergos dos votos expres-
sos dos professores titulares.

11. Os pareceres que se refiram a pessoas ou tratem de casos
individuais estdo sujeitos a escrutinio secreto.

12. Das sessdes do CA, com excepgio daquela a que se refere
o n.° 8 do presente artigo, sdo lavradas actas pelo secretario, em
livro préprio (onde devem ser relacionados e sintetizados os as-
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suntos mais importantes referenciando-os a gravagio magnética,

que € numerada) e assinadas pelo presidente e pelo secretario, e
delas € dado conhecimento a todos os membros do CA.

13. Nas reunides de caracter reservado, os assuntos nelas de-
batidos tém a classificagdo de seguranga que, para cada caso, lhes
for atribuida pelo director.

14. O livro de actas e registos magnéticos das sessdes sdo guar-
dados na Direcgéo de Ensino, podendo ser consultados por qual-
quer membro do CA.

15. O expediente relativo as reunides do CA € elaborado pela
Direcc¢do de Ensino.

16. Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo do
regulamento do CA s@o resolvidos por despacho do director.

Artigo 10.°
(Conselho Disciplinar)

1. O Conselho Disciplinar (CD) é constituido pelo director,
que preside, pelo subdirector, director c/ie Ensino, comandante
do Corpo de Alunos, directores de curso e por um secretdrio a
designar pelo presidente.

2. Podem ser convocados para as reunides do CD outros ele-
mentos da ESFSM e/ou Corporagdes das FSM, cujos depoimen-
tos sejam considerados de interesse.

3. Quando o CD reunir para dar parecer sobre a eliminagio
de frequéncia de um aluno, devem ser convocados:

a) O respectivo comandante da Companhia de Alunos;

b) O director do estagio respectivo, quando se tratar de um
aluno estagidrio.

4. Compete ao CD aconselhar o director em assuntos de natu-
reza disciplinar relacionados com os alunos da ESFSM, nomea-
damente dar parecer sobre:

a) Projectos de alteragdo do regime disciplinar dos alunos;

b) Eliminagdo de frequéncia dos alunos nos termos previstos
no regime disciplinar dos alunos da ESFSM.

5. A convocagdo do CD é da exclusiva competéncia do direc-
tor da ESFSM:

a) A convocatdria e a constituicio do CD, acompanhada da
agenda da reunido e de qualquer documentagéo considerada con-
veniente, deve ser entregue oportuna e atempadamente a todos
os seus membros;

b) O processo de convocagao das reunides do CD é elaborado
pelo Corpo de Alunos.

6. Os pareceres podem ser aprovados por consenso ou, quan-
do sujeitos a votagdo, sio tomados por maioria simples dos votos
em escrutinio secreto.
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7. Sempre que esteja em causa um parecer sobre a eliminagdo
de frequéncia de um aluno, nos termos do n.° 3, o aluno é obriga-
toriamente chamado a depor perante o CD, esclarecendo os res-
pectivos membros e alegando em sua defesa o que achar de justi-
¢a, devendo, neste caso, 0 parecer ser sempre sujeito a votacio
em escrutinio secreto.

8. Das reunides do CD sio lavradas actas pelo secretério que,
depois de lidas e ratificadas, sdo assinadas por todos os membros
do CD presentes.

SECCAO IV

Gabinete de Apoio

Artigo 11.°
(Missao)

Ao Gabinete de Apoio compete, designadamente:
1. Na 4area de estudos e planeamento:

a) Constituir ¢ manter actualizado o processo de legislagio
respeitante ao sistema de ensino universitario, nomeadamente nas
dreas com especial interesse para a ESFSM;

b) Constituir e manter actualizados processos de legislagio ¢
informagdes relativas aos estabelecimentos de ensino superior
congéneres, nacionais e estrangeiros;

¢) Estudar e propor nova legislagdo ou alteragdes a legislago
em vigor, tendo em vista a sua permanente adequagio a evolugio
do ensino;

d) Elaborar estudos que visem a reestruturagio do ensino e
projectos de convénios e protocolos;

) Manter actualizado um arquivo de dados técnicos relativos
as infra-estruturas de ensino da ESFSM, coligidos através de i in-
formagdes prestadas pelas entidades responsaveis;

f) Colaborar com a Direcgo de Ensino no estudo da metodo-
logia de avaliagdo dos resultados do ensino, nos aspectos da sua
validagdo interna e externa e do rendimento pedagégico do cor-
po docente.

2. Na érea de informagio interna, relagdes piiblicas e acgfio
cultural:

a) Em conformidade com orientagdo do director, promover,
através dos canais de direcgdo, a informagio interna, com vista a
um adequado esclarecimento e informagfo do pessoal que presta
servico na ESFSM;

b) Constituir e manter actualizado o processo de toda a regu-
lamentagao e determinagGes relativas a informag&o interna, rela-
¢Oes piiblicas, cerimonial e protocolo;

¢) Propor o programa e preparar as visitas oficiais 2 ESFSM;
d) Conduzir as acgdes de protocolo nas ceriménias da ESFSM;

e) Difundir, em conformidade com orientagio superior, noti-
cias e registos de actividades da ESFSM;
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f) Promover e orientar a produgio de registos de imagens de
momentos significativos da vida da ESFSM, ao longo de cada ano
lectivo;

g) Organizar 4lbuns ou outros arquivos de registos de imagens
de actividades seleccionadas de cada ano lectivo e proceder & sua
entrega na biblioteca, com vista 2 histéria da ESFSM;

h) Organizar o processo de recortes de imprensa e da imagem
externa da ESFSM nos meios de comunicagio social;

i) Divulgar internamente as actividades escolares, cientificas,
culturais, sociais, recreativas e desportivas da ESFSM;

7) Em conformidade com orientagio do director, manter liga-
¢do com 6rgdos de comunicagdo social e com entidades e orga-
nismos ligados a actividades culturais;

[} Preparar as missdes ao estrangeiro de pessoal da ESFSM,
em coordenagio com os 6rgéos adequados;

m) Colaborar com a Direcgdo de Ensino e com o Corpo de
Alunos na elaboragio do projecto do plano anual das actividades
culturais de natureza circum-escolar;

ri; Estudar, ¢ :borar ou apreciar propostas de intercambio com
instituigdes universitarias e outras escolas de formagio de ofi-
ciais;

0) Estudar e propor as medidas adequadas 4 obtengdo de uma
boa imagem externa da ESFSM;

p) Propor, promover e orientar a edigdo de publicagdes de
natureza cultural e/ou recreativa, incluindo os livros de curso de
iniciativa dos alunos;

q) Em coordenagio com o Corpo de Alunos e a Direcgdo de
Ensino, planear e organizar a recep¢do de alunos de outras esco-
las que frequentem a ESFSM ao abrigo de acordos de coopera-
Gao;

3. Secretariar a Direcgdo da ESFSM;

4. Executar todos os procedimentos relativos a entrada, regis-
to e conservagao de todo o expediente do Gabinete.

SECCAOV
Direccao de Ensino
Artigo 12.°
(Missiao e constitui¢io)

1. A Direcgdo de Ensino (DE) compete planear, coordenar e
controlar as actividades de ensino, instrugdo e investigagao, com
vista a obter a melhor orientagio pedagdgica e o melhor rendi-
mento do ensino.

2. A DE compreende:

a) Director de Ensino;

b) Orgios de conselho do director de ensino;
¢) Departamentos de Ensino;

d) Divisio de Apoio ao Ensino.
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Artigo 13.°
(Director de Ensino)

1. O director de Ensino € o responsavel directo perante o di-
rector pela coordenago, controlo e orientagdo pedagogica do
ensino, da instrugéo e da investigagéo.

2. Ao director de Ensino compete, designadamente:
a) Assegurar o cumprimento da missdo atribuida 3 DE;

b) Convocar o Conselho Pedagdgico, presidindo as suas ses-
soes;

¢) Convocar os Conselhos de Curso, presidindo s suas ses-
sOes ou delegando a presidéncia nos directores de curso respecti-
vOs;

d) Propor ao director as medidas de caracter pedagégico que
considerar adequadas sobre a orientagdo do ensino;

e) Presidir ao concurso de admissiio de alunos;

/) Promover a elaboragéo e aprovagio do calendario anual de
actividades e dos planos de trabalhos escolares relativos a cada
ano lectivo;

g) Promover a elaboragao de normas de execugio permanen-
te relativas ao planeamento, coordenagiio e controlo das activi-
dades de ensino, de instrugdo e de investigagio, tendo em vista o
cumprimento das directivas do director;

h) Supervisionar e controlar as actividades escolares de ensi-
no, de instrugio e de investigagio;

i) Propor reajustamentos nos planos dos cursos, nos progra-
mas das disciplinas e dos estdgios, para acompanhamento da evo-
lugdo cientifica, técnica e pedagdgica ou para aperfeicoamento
do ensino, ditados pelo resultado da experiéncia;

J) Promover a coordenagdo e distribuigdo do servigo docente
¢ a nomeago dos elementos do corpo docente da ESFSM para
fungdes de gestdo do ensino e outras tarefas de indole escolar;

l) Coordenar e compatibilizar as necessidades em meios hu-
manos e materiais, apresentadas anualmente pelos Departamen-
tos de Ensino e pela Divisdo de Apoio ao Ensino, tendo em vista
a apresentagio oportuna do plano global das necessidades e acti-
vidades para o ano lectivo seguinte;

m) Promover a publicagdo dos planos de estudo e dos progra-
mas das disciplinas, antes do inicio de cada ano lectivo;

n) Orientar e supervisionar os assuntos relativos 2 Biblioteca.

Artigo 14.°

.(Consetho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagégico (CP) é um érgio de conselho do
director de Ensino, constituido pelo director de Ensino, que pre-
side, pelos directores dos cursos, chefes dos Departamentos de
Ensino e por docentes representativos dos grupos de disciplinas.
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2. Compete, designadamente, ao CP:

a) Dar parecer sobre a orientagio pedagégica, os métodos de
ensino e de avaliagio a adoptar;

b) Dar parecer sobre propostas de aquisi¢io de material di-
dactico, audiovisual ou bibliografico de interesse pedagégico;

¢) Dar parecer sobre as propostas de reajustamentos ou de
novos programas das disciplinas dos planos dos cursos em vigor;

d) Dar parecer e/ou propor a organizagio de palestras, confe-
réncias, coléquios ou seminarios, em coordenagdo com os respon-
séveis pelo ensino das correspondentes matérias curriculares;

e) Apreciar a actividade docente em cada ano lectivo e dar
parecer sobre as medidas a adoptar para uma melhoria do rendi-
mento pedagégico do corpo docente.

3. O funcionamento do CP ¢ regulado por normas especificas
aprovadas pelo director da ESFSM, mediante proposta do direc-
tor de Ensino.

Artigo 15.°
(Conselhos de Curso)

1. Os Consethos de Curso (CC) sdo érgios de conselho do di-
rector de Ensino, constituidos pelo director de Ensino da ESFSM,
que preside, pelo-comandante do Corpo de Alunos, comandante
da Companhia de Alunos, respectivo director do curso e por to-
dos os docentes responsdveis pelas disciplinas que integram os
respectivos planos de estudo.

2. O director de Ensino pode delegar a presidéncia do Conse-
lho no respectivo director de curso.

3. Compete, nomeadamente, aos CC:

a) Dar parecer sobre assuntos relativos a organizagio e fun-
cionamento do curso, propondo medidas para a sua melhoria;

b) Avaliar periodicamente, de acordo com as normas em vi-
gor, o aproveitamento escolar dos alunos, propondo as compe-
tentes classificagdes;

¢) Analisar e dar parecer sobre a situagio escolar de alunos
com defici€ncia de aproveitamento, sempre que expressamente
convocados para o efeito.

4. Os CCretinem por convocagio do director de Ensino ou do
respectivo director, neste caso com homologagio prévia do di-
rector de Ensino.

5. O funcionamento dos CC é pormenorizado em normas re-
gulamentares especificas aprovadas pelo director da ESFSM,
mediante proposta do director de Ensino.

Artigo 16.°
(Departamentos de Ensino)
1. Os Departamentos de Ensino da ESFSM sio érgios estru-
turais da Direcgio de Ensino que congregam os meios humanos

¢ materiais de indole cientifica e pedagdgica, agrupados de acor-
do com as suas afinidades, tendo em vista a sua gestdo nas melho-

T HEBEREGCRLHES

a) BB MBS R S R
REH

b) SEUSFAERMINRBZE 8 - B EEs
BABAER

¢ ) MHEBRETSIEHEC SR BRREs g
AMCBBRRER

d) EREFAMPENBTZAZHHAT » K&
R R/ZBBEHBN ARG - 3% Exem

BT
e ) FRELEIHEINED  LRRIESHEAS
ﬁ%ﬂﬁ%ﬁﬂZﬁ%ﬁ%Eﬁ°

= HERRGEFRHBEERES - Shilry
ﬁﬁ%@@%§&&ﬁ&&2%iﬁ%ﬁf°

B th &%
(FE2ZEE)

— - REZRGREBEERE ZHHEH - mmrE
ZHEESERUGERER - 2LRMABE - S48y
K- AHRETERAMBEERNS LB 2 8Hma

P v B R T -
T HERBERBEETENREIE  LIHEE
& -
= -REERGCHERALES
a) RAEREERREFEHCBEBRER &
BB EE
b) RBRTHE - EHIFEL B EREE - 1
BEAE

c) RIMERETHEEZEERNZ FRMNEES
R STLERLSRER -

M- REZRGC TR RHBBERREREWERE S
EEE UHREIEEE  NEAFAESHEEEE Y
SRA]

I REZEGCEF  REBEERCES  m
FIiRZMBRESERREREC e R EEERE -

I AR 5
(BH=E)

— HMRLEBRESERCEHGE RN RS &
YRR > BEHMEAAREMRBZEENZ ANRY
NEF RELRABRYHEENSEERBGERES



838 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 1 SERIE

N.°16— 15-4-1996

res condigdes de economia e funcionalidade, para melhoria da
qualidade do ensino, do progresso da investigagdo e da prestagdo
de servigos especializados 4 comunidade.

2. Cada Departamento de Ensino engloba grupos de discipli-
nas afins e deve corresponder a uma area fundamental e consoli-
dada do saber, delimitada em fungdo de objectivos e metodolo-
gias proprias.

3. Por razdes de funcionalidade e melhor gestio do ensino, da
instrugdo e da investigagao, podem constituir-se, em determina-
das éreas especificas, sec¢des autébnomas ou integradas nos pro-
prios Departamentos.

Artigo 17.°
(Competéncia dos Departamentos de Ensino)

Compete aos Departamentos de Ensino:

a) Garantir o ensino das disciplinas da sua drea professadas na
ESFSM, propondo a orientagdo pedagdgica e os métodos de en-
sino que considerar mais adequados para cada uma delas;

b) Contribuir para o funcionamento eficaz da estrutura de en-
sino, colaborando com a Direcgido de Ensino e com outros érgdos
da ESFSM, na gestdo dos meios humanos e materiais a sua res-
ponsabilidade;

¢) Preparar propostas de contratagao, renovagio, prorrogagao,
recondug@o ou cessagdo de contratos de pessoal docente, para
accionamento oportuno através dos canais competentes;

d) Propor a celebragio de convénios com 6rgidos homélogos
de outros estabelecimentos de ensino superior;

e) No final de cada ano lectivo, elaborar o relatério anual de
actividades, nos moldes estabelecidos internamente na ESFSM,
contendo a descrigdo sistematizada das actividades do Departa-
mento, da forma como foram utilizados os meios humanos, mate-
riais e financeiros disponiveis e as propostas consideradas perti-
nentes, tendo em vista o ano lectivo seguinte.

Artigo 18.°

(Constituicio dos Departamentos de Ensino)

1. Os Departamentos de Ensino da ESFSM e os respectivos
grupos disciplinares sdo os seguintes:

a) Departamento de Ciéncias Exactas e Naturais, constituido
por:

— Grupo Disciplinar de «Matemética, Informética e Repre-
senta¢do Grafica»;

— Grupo Disciplinar de «Fisica e Quimica»,
— Grupo Disciplinar de «Ciéncias da Terra e do Espago».

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologia Policial, constitui-
do por:

— Grupo Disciplinar de «Organizagio TActica e Logistica»;

~— Grupo Disciplinar de «Técnica do Servigo Policial e Inves-
tigagdo Policial»;
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— Grupo Disciplinar de «Material e Tiro».

¢) Departamento de Tecnologia de Protecgdo e Seguranga,
constituido por: ‘

~ Grupo Disciplinar de «Tecnologia do Fogo»;

— Grupo Disciplinar de «Material».

d) Departamento de Ciéncias NAuticas, constituido por:
— Grupo Disciplinar de «Ciéncias Nauticas»;

— Grupo Disciplinar de «Seguranga e Salvaguarda da Vida
Humana no Mar, Marinharia e Arquitectura Naval»;

— Grupo Disciplinar de «<Nomenclatura e Funcionamento de
Madquinas e Limitagdo de Avarias».

e) Departamento de Ciéncias e Tecnologia de Engenharia,
constituido por:

— Grupo Disciplinar de «<Engenharia Civil»;
— Grupo Disciplinar de «Engenharia Electrotécnica».

f) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido
por:

— Grupo Disciplinar de «<Economia, Gestdo e Administragao»;
— Grupo Disciplinar de «Ciéncias Sociopoliticas e Direito»;
— Grupo Disciplinar de «Deontologia Profissional»;

— Grupo Disciplinar de «Linguas».

g) Departamento de Instrugao e Treino, constituido por:

— Grupo Disciplinar de «Preparagdo e Treino Geral».

h) Departamento de Educagao Fisica, constituido por:

— Grupo Disciplinar de «Treino Fisico».

2. Os Departamentos integram as infra-estruturas de ensino,
de instrucéo e de investigagdo correspondentes as disciplinas res-
pectivas, cuja gestdo lhes estd directamente cometida.

3. A cria¢do de novos departamentos ou secgdes, ou a extin-
¢do dos existentes, processa-se por despacho do Governador,
mediante proposta do director da ESFSM.

4. A criagao de novos grupos disciplinares, ou a extingdo dos
existentes, processa-se por despacho do director da ESFSM, me-
diante proposta do director de Ensino.

Artigo 19.°
(Directores de curso)

1. Os directores de curso sdo anualmente nomeados por des-
pacho do director da ESFSM, mediante proposta do director de
Ensino.

2. Nos cursos de formagéo de oficiais que curricularmente en-
globam um estagio terminal, o director de curso é o delegado do
director de Ensino da ESFSM para efeitos de coordenagido dos
programas e do Ensino.
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3. Osdirectores de curso séo os elementos da estrutura de en-
sino responsaveis pela coordenagio vertical dos projectos de en-
sino da ESFSM e o elo de ligagdo entre os alunos e a Direc¢iio de
Ensino, competindo-lhes nomeadamente:

a) Manterem-se informados sobre os requisitos gerais e técni-
cos pretendidos no que diz respeito a formagio dos futuros ofi-
ciais, propondo as rectificagdes que entenderem necessarias, tan-
to dos conteddos programéticos das disciplinas como do perfil
do correspondente plano do curso;

b) Acompanhar a evolugdo do aproveitamento escolar dos alu-
nos do respectivo curso, propondo as medidas que considerem
adequadas para apoio dos alunos que evidenciem maiores difi-
culdades de natureza escolar;

c) Acompanhar a execugdo da programagio anual estabeleci-
da, propondo oportunamente as medidas correctivas adequadas
de eventuais anomalias ou dificuldades;

d) Manterem-se informados sobre o controlo da assiduidade
as aulas, promovendo os contactos com os alunos que entende-
Tem necessarios para assegurar a sua completa informagéo sobre
as consequéncias da eventual ultrapassagem dos limites regula-
mentares de faltas justificadas;

¢) Manterem um estreito contacto com o comandante do Cor-
po de Alunos para a obtengdo de dados que possam contribuir
para melhor conhecimento do perfil comportamental dos alunos
do seu curso, tendo em vista a adopgdo de adequadas medidas
para a melthoria do seu rendimento escolar;

) Manterem permanente contacto com os docentes das vérias
disciplinas, por forma a detectar e prevenir eventuais problemas
no desenvolvimento das diversas actividades escolares.

Artigo 20.°
(Divisao de Apoio ao Ensino)

1. A Divisao de Apoio ao Ensino (DAE) da DE compete pla-
near e coordenar as actividades de apoio ao ensino.

2. A DAE compreende:
a) Chefe;

b) Gabinete de Planeamento e Coordenagio;
¢) Secgao de Tradugio;

d) Secgdo de Educagio Fisica;

e) Secgido de Registo Escolar;

/) Secgdo de Expediente e Arquivo;

g) Biblioteca.

3. A especificagao das tarefas que a cada entidade compete é
estabelecida em normas de execugio permanente, propostas pelo
director de Ensino e aprovadas pelo director da ESFSM.

Artigo 21.°

(Gabinete de Planeamento e Coordenagio)

Ao Gabinete de Planeamento e Coordenagio da DAE compe-

te planear e coordenar as actividades de ensino, instrugdo e in-
vestigagio.
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- Artigo 22.°
(Secgﬁ.o" déTrédﬁg’:ﬁo)

A Secgdo de Tradugdo da DAE compete satlsfazer as necessi-
dades de tradugao da ESFSM. '

Artigo 23°
(Secgdo de Educacio Fisica) -

A Secgio de Educagao Fisica da DAE corﬁpété planear e coor-
denar as actividades de educagio fisica da ESFSM.

Artigo 24.°
(Seccio de Registo Escolar)

A Secgio de Registo Escolar da DAE compete proceder admi-
nistrativamente & recep¢ao, calculo, registo, arquivo e publicagio
das classificagdes dos alunos.

Artigo 25.°
(Seccio de Expediente e Arquivo)

A Secgio de Expediente e Arquivo da DAE compete proceder
ao expediente e arquivo de toda a documentagéo da Direcgéo de
Ensino.

Artigo 26.°
(Biblioteca)

A Biblioteca constitui patrimdnio cultural da ESFSM, cabendo-
-The genericamente apoiar as actividades de ensino, de investigagao
dos alunos e dos docentes da ESFSM e prestar servigos de apoio
acomunidade, em actividades de extensao cultural superiormente
autorizadas. A especificagdo das suas atribui¢des e as normas
especificas para o seu funcionamento constam de regulamento
préprio, aprovado por despacho do director da ESFSM, mediante
proposta do director de Ensino.

SECCAOVI
Departamento dos Servicos Gerais
© Artigo 27.°
(Missao e constitui¢io)

1. Ao Departamento dos Servigos Gerais (DSG) compete ga-
rantir a seguranga e o apoio geral de servigos indispenséveis ao
normal funcionamento das actividades da ESFSM e a manuten-
¢ao das suas instalagoes.

2. O DSG compreende:.
a) Chefe;
b) Divisio de Gestdo de Recursos;

c) Divisdo de Servigos de Apoio.
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Artigo 28.°
(Chefe do Departamento dos Servigos Gerais)

1. Ao chefe do DSG compete o cumprimento da missdo atri-
buida ao DSG.

2. Além das competéncias inerentes as suas fungdes de chefia
e outras que o director da ESFSM entenda atribuir-lhe, cabe ain-
da ao chefe do DSG:

a) Planear, organizar, assegurar e supervisionar o apoio Jogistico
e administrativo geral da ESFSM, de acordo com as directivas
superiores, em estreita coordenagio com a Direcgiio de Ensino e
com o Corpo de Alunos;

b) Planear, organizar e supervisionar as actividades de manu-
tencao e conservagdo das instalagdes, materiais e equipamentos;

¢) Realizar a gestao financeira de acordo com as disposi¢des
legais e as competéncias que lhe tenham sido delegadas;

d) Planear, organizar e supervisionar a seguranca do pessoal e
das instalagoes.

3. O chefe do DSG tem a competéncia disciplinar prevista no
Estatuto dos Militarizados das FSM.

Artigo 29.°

(Divisao de Gestiao de Recursos)

1. A Divisio de Gestao de Recursos (DGR) do DSG compete
planear e coordenar os assuntos relativos 2 administrago do pes-
soal, ao apoio logistico e a gestio financeira da ESFSM.

2.A DGR compreende:
a) Chefe;

b) Sec¢ao Financeira;

¢) Secgdo de Pessoal;

d) Secgio de Logistica.

3. A especificagdo das tarefas que a cada entidade compete é
estabelecida em normas de execugio permanente, propostas pelo
chefe do Departamento dos Servigos Gerais e aprovadas pelo di-
rector da ESFSM.

Artigo 30.°

(Secciao Financeira)

A Secgio Financeira da DGR compete, designadamente:

a) A gestdo dos meios financeiros postos 2 disposi¢do da
ESFSM;

b) Executar os assuntos de pagadoria e prestagdo de contas;

¢) Prestar mensalmente contas perante a Direcgao dos Servigos
das FSM.
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Artigo 31.°
(Seccho de Pessoal)

A Secgio de Pessoal da DGR compete, designadamente:
a) Promover o controlo de efectivos;

b) Elaborar e controlar o plano de férias, licengas e outras rega-
lias do pessoal que presta servigo na ESFSM;

c) Accionar o processamento relativo as informacdes indivi-
duais do pessoal que presta servico na ESFSM;

d) Submeter a despacho os processos administrativos da drea
do pessoal;

e) Elaborar as escalas de servigo que estejam a seu cargo;

f) Propor acgdes necessarias ao desenvolvimento do moral e
bem-estar do pessoal em servigo na ESFSM;

¢) Apoiar a Direcgdo de Ensino da ESFSM na realizagio de
concursos para candidatos aos cursos de formacio da ESFSM.

Artigo 32.°
(Secciio de Logistica)
A Secgio de Logistica da DGR compete, designadamente:

a) Assegurar o aprovisionamento, distribuigio e abate de ma-
teriais de acordo com as disposi¢des legais;

b) Manter actualizados os livros de cargas;

¢) Execular a escrituragio e o controlo dos materiais e equipa-
mentos a carga da ESFSM;

d) Fiscalizar as existéncias e o acondicionamento de materiais
em depdsito.

Artigo 33.°

(Divisao de Servigos de Apoio)

1. A Divisdo de Servigos de Apoio (DSA) do DSG compete
planear e coordenar os assuntos relativos a administragio das
areas de servigos da ESFSM.

2. A DSA compreende:
a) Chefe;

b) Secgio de Apoio Sanitario;
¢) Sec¢io Grafica;

d) Sec¢do de Alimentagio;

e) Secgio de Manutengio;

f) Secgdo de Transportes;

g) Secgdo de Apoio Geral.

3. A especificagéo das tarefas que a cada entidade compete é
estabelecida em normas de execugéo permanente, propostas pelo
chefe do Departamento dos Servigos Gerais € aprovadas pelo di-
rector da ESFSM.
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Artigo 34.°

(Seccio de Apoio Sanitirio)

A Secgdo de Apoio Sanitdrio da DSA compete, designadamen-

te:
a) Prestar apoio sanitario ao pessoal em servico na ESFSM;

b) Proceder a evacuagdo de pessoal que carega de cuidados
sanitarios que excedam a sua capacidade e/ou possibilidades;

¢) Accionar o reabastecimento de medicamentos e material
sanitario.

Artigo 35.°
(Secciio Grafica)

A Seccio Gréfica da DSA compete, designadamente:

a) Assegurar as tarefas de reprodugdo gréfica solicitadas pela
Direc¢iao da ESFSM;

b) Proceder a elaboragiio e conservacio de auxiliares de
instrucdo.

Artigo 36.°
(Seccao de Alimentacio)
A Secgdo de Alimentagio da DSA compete, designadamente:

a) Confeccionar e distribuir a alimentago ao pessoal em servi-
¢o na ESFSM;

b) Assegurar a aquisi¢do e aprovisionamento de géneros ali-
mentares necessarios ao servigo que lhe cabe prestar;

¢) Zelar pela guarda e conservagiio dos viveres existentes em
depdsito;

d) Assegurar a gestdo adequada dos recursos humanos e mate-
riais que lhe sdo atribuidos.

Artigo 37.°
(Secciio de Manutencio)

A Secgdo de Manutengdo da DSA compete, designadamente:

a) Proceder & manutengio de viaturas, equipamentos ¢ instala-
¢Oes da ESFSM;

b) Organizar, coordenar e controlar o funcionamento interno
das oficinas da ESFSM.

Artigo 38.°
(Secciio de Transportes)

A Secgio de Transportes da DSA compete, designadamente:

a) Accionar o movimento de viaturas de acordo com as deter-
minagdes da Direcgiio da ESFSM;

b) Proceder ao transporte -administrativo-logistico em provei-
to geral da ESFSM,
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c) Garantir a conservagiio em boas condi¢des de operacionali-
dade dos meios de transporte;

d) Proceder a manutengdo do primeiro escaléo das viaturas que
lhe estdo atribuidas.

Artigo 39.°
(Secgio de Apoio Geral)

A Secgio de Apoio Geral da DSA compete, designadamente:
a) Fornecer o apoio de bares e messes 3 ESFSM;

b) Garantir o funcionamento da central telefénica;

¢) Garantir o funcionamento da barbearia;

d) Garantir a conservagao e limpeza das instalagdes da ESFSM.

SECCAOQ VII
Corpo de Alunos
Artigo 40.°
(Missao e constitui¢ao)

I. Ao Corpo de Alunos (CAL) compete enquadrar adminis-
trativamente os alunos dos cursas de formacio de oficiais e mi-
nistrar adequada preparagao técnica, moral € fisica.

2. O CAL compreende:
a) Comandante do Corpo de Alupos;
b) Companhia de Alunos;

¢) Gabinete de Instrugio e Treino.

Artigo 41.°
. (Comandante do Corpo de Alunos)

L. Ao comandante do CAL compete assegurar o cumprimen-
to da missdo atribuida ao CAL.

2. Além das competéncias inerentes 3s suas fungdes de coman-
do e outras que o director da ESFSM entgnder conferir-The, cabe
ainda ao comandante do CAL:

a) Orientar os 6rgios e servigos 4 sua responsabilidade no sen-
tido de obter a melhor conjugagio de esforgos e o melhor apro-
veitamento dos recursos humanos e materiais existentes;

b} Garantir a disciplina e o cumprimento rigoroso das determi-
nagoes da Direcgao, tendo em vista a formagéo e educagio civica
e militarizada dos alunos;

¢) Organizar com rigor as ceriménias em que participar o CAL;

d) Propor superiormente as medidas que entender convenien-
tes para a melhoria do funcionamento dos servigos de apoio das
actividades dos alunos, designadamente nas dreas das instalagdes,
do alojamento e da alimentagao;
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e) Propor superiormente as actualizagdes e reajustamentos que
entender adequados na organizagéo e funcionamento interno do
Gabinete de Instrucdo e Treino e na programagio das diversas
disciplinas a sua responsabilidade, ouvidos os responsaveis pelos
respectivos grupos disciplinares.

3. O comandante do CAL tem a competéncia disciplinar pre-
vista no Estatuto dos Militarizados das FSM.

Artigo 42.°
(Companhia de Alunos)

1. A Companhia de Alunos compete enquadrar administrati-
vamente os alunos dos cursos de formagéo de oficiais.

2. A Companhia de Alunos compreende:

a) Comandante da Companhia de Alunos;

b) Adjunto do comandante da Companhia de Alunos:

¢) Secretaria ¢ Servigos de Apoio.

Artigo 43.°
(Comandante da Companhia de Alunos)

1. O comandante da Companhia de Alunos é o responsavel
directo perante os respectivos superiores hierdrquicos pela disci-
plina, apresentagio ¢ actuagio dos alunos que comanda, compe-
tindo-lhe designadamente zelar pelo cumprimento rigoroso das
normas ¢ determinagGes em vigor.

2. O comandante da Companhia de Alunos tem a competén-
cia disciplinar prevista no Estatuto dos Militarizados das FSM.

Artigo 44.°

(Secretaria e Servigos de Apoio)

1. A Secretaria e aos Servigos de Apoio compete processar
administrativamente os alunos dos cursos de formagdo de oficiais
e executar o apoio de servigos da Companhia de Alunos.

2. Os Servigos de Apoio da Companhia de Alunos compreen-
dem: : :

a) Secgdo de Material;
b) Secgdo de Servigos de Internato.

3. A Secgio de Material compete proceder ao inventario e con-
servagao do material ¢ equipamento atribuido 2 Companhia de
Alunos.

4. A Secgdo de Servigos de Internato compete a conservagio,
manuten¢do, arrumagao e limpeza das instalagdes ocupadas pela
Companhia de Alunos e ainda das utilizadas pelos alunos que
nio estejam directamente a cargo de outros servigos.
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Artigo 45.°
(Gabinete de Instruciio e Treino)

1. O Gabinete de Instrugio e Treino € o érgdo da estrutura do
Corpo de Alunos que garante o ensino das disciplinas das areas
deinstrugdo & treino dos cursos de formagao de oficiais da ESFSM.

2. O Gabinete de Instrugdo e Treino compreende;
a) Chefe;

b) Secgio de Instrugdo Geral;

¢) Secgdo de Expediente e Arquivo.

3. A regulamentagao das fungdes € do funcionamento do Ga-

binete de Instrugdo e Treino consta de normas internas especifi-

cas aprovadas por despacho do director da ESFSM, mediante
proposta do comandante do Corpo de Alunos e parecer do direc-
tor de Ensino.

SECCAO VII

Centro de Instrugio Conjunto

Artigo 46.°
(Missao e constituigio)

1. Ao Centro de Instrugdo Conjunto (CIC) compete enqua-
drar administrativamente os cidadiaos admitidos a prestagao do
Servigo de Seguranga Territorial (SST), nos termos da lei em vi-
gor e ministrar adequada preparagéo técnica, moral, civica e fisi-
ca.

2. O CIC compreende:

a) Comandante do Centro de Instrugdo Conjunto;
b) Companhia de Instruendos;

¢) Secgido de Instrugio;

d) Secretaria e Servigos de Apoio.

Artigo 47.°
(Comandante do Centro de Instrugiio Conjunto)

Além das competéncias inerentes s suas fun¢des de comando
¢ outras que o director da ESFSM entender conferir-lhe, 0 co-
mandante do CIC tem ainda as seguintes:

a) Dirigir e fazer executar todas as actividades relativas a ins-
trugdo;

b) Garantir a disciplina e o cumprimento rigoroso das deter-
minagdes da Direcg¢do, tendo em vista a formagéo dos instruen-
dos;

c) O comandante do CIC tem a competéncia disciplinar pre-
vista no Estatuto dos Militarizados das FSM.
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Artigo 48.°
(Companhia de Instruendos)

1. A Companhia de Instruendos do CIC compete ministrar
adequada preparagao técnica, moral, civica e fisica.

2. A Companhia de Instruendos € constituida por pelotdes de
instrugfo.

3. A Companhiade Instruendos € comandada em acumulagio
de fungdes pelo comandante do CIC.

Artigo 49.°
(Sec¢ao de Instrugio)

A Secgio de Instrugio do CIC compete:
a) Planear e coordenar as acgdes referentes a instrugio;

b) Produzir, organizar e divulgar as publicagdes de apoio 4 ins-
trugdo.

Artigo 50.°
(Secretaria e Servigos de Apoio)

1. A Secretaria e aos Servigos de Apoio do CIC compete pro-
cessar administrativamente os instruendos do SST e executar o
apoio de servigos da Companhia de Instruendos.

2. Os Servigos de Apoio da Companhia de Instruendos com-
preendem:

a) Secgdo de Material;
b) Secgdo de Servigos de Internato.

3. A Secgio de Material compete proceder ao inventario e con-
servagdo do material e equipamento atribuido 2 Companhia de
Instruendos.

4. A Secgao de Servicos de Internato compete a conservagao,
manuten¢io, arrumagdo e limpeza das instalagdes ocupadas pela
Companhia de Instruendos e ainda das utilizadas pelos instruen-
dos que ndo estejam directamente a cargo de outros servigos.

SECCAO IX

Secc¢do de Justica e Secretaria

Artigo 51.°
(Seccio de Justica)

1. A Secgdo de Justica compete designadamente:

a) Estudar, propor e accionar todos os assuntos relativos a ad-
ministragdo da justiga;

b) Instruir os processos que forem determinados;

c) Elaborar as escalas de nomeagao para o servi¢o de justiga.
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2. A Secgiao de Justiga compreende:
a) Chefe, '

b) Expediente e Arquivo.

Artigo 52.°

(Secretaria)

1. A Secretaria compete,designadamente:

a) Executar todos os procedimentos relativos a entrada, safda,
registo e conservagao de todo o expediente originado ou destina-
do 2 ESFSM;

b) Publicar a ordem de servigo da ESFSM;

c) Assegurar o expediente relativo a servigos que ndo compi-
tam especificamente a qualquer outro érgio.

2. A Secretaria compreende:
a) Chefe;
b) Adjunto;

¢) Expediente e Arquivo.

CAPITULO 111

Ensino e investigacdo

Artigo 53.°

(Grau conferido)

Através dos cursds de formagio de oficiais,a ESFSM confere o
grau de licenciado em Ciéncias Policiais ¢ em Engenharia de Pro-
tecg@o e Seguranga, respectivamente nas especialidades de Poli-
cia de Seguranca Publica, Policia Maritima e Fiscal e Sapadores
Bombeiros.

SECCAOI
Cursos de formacao de oficiais
Artigo 54.°
(Orientagio geral do ensino)

1. O ensino ministrado nos cursos de formagao de oficiais deve
ter um carécter objectivo e dinamico, visando a formagéo global
e integral dos alunos como chefes e como cidadéos.

2. Tendo em vista o cumprimento das finalidades e objectivos
definidos no plano de estudo dos diversos cursos, as actividades
de ensino devem ter em atengdo os seguintes requisitos:

a) Planeamento e programagio, baseados em ajustados pla-
nos de li¢do, na utilizagdo criteriosa dos meios audiovisuais ade-
quados e em actividades de indole pratica, devidamente inseri-
das nos programas e no calendério correspondente;

b) Permanente evolugdo, tendo em vista adequar o método
pedag6gico & evolugdo das matérias a estudar e ao reajustamento
adequado dos programas respectivos;
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¢) Avaliacio e aferigdo permanente do processo de ensino €
aprendizagem, tendo em vista prever e planear medidas comple-
mentares para colmatar eventuais quebras de rendimento esco-
lar;

d) Apoio, estimulo e acompanhamento permanente dos alu-
nos por parte do corpo docente, na prossecugio da missdo educa-
tiva, pedagdgica e formativa que lhes cabe.

Artigo 55.°
(Formacao cientifica de base)

1. A formagao cientifica de base deve ser ministrada durante
os anos dos cursos de formagao, servindo de suporte, quer ao de-
senvolvimento e compreensdo das matérias especificas de cada
curso, quer futuramente a aquisi¢do de novos conhecimentos de-
correntes da acelerada evolugido do conhecimento, numa pers-
pectiva de valorizagdo profissional permanente, como condigdo
de acesso aos sucessivos niveis da hierarquia.

2. O ensino das cadeiras de indole cientifica é ministrado em
moldes semelhantes aos do ensino universitdrio no que se refere
a duragio das aulas e 4 forma de abordagem das diversas maté-
rias, sem prejuizo da adopgao de métodos pedagdgicos que fo-
rem considerados mais adequados, nos casos em que a experién-
cia o aconselhar.

Artigo 56.°
(Formacéo técnica e tecnolégica)

1. A formag@o cientifica de indole técnica e tecnoldgica deve
merecer a melhor atengéo no contexto geral da formagéo dos fu-
turos oficiais das FSM, face ao desafio das novas tecnologias.

2. Esta formagdo destina-se a satisfazer as qualificactes pro-
fissionais indispensaveis aoc desempenho de fungbes técnicas, no
ambito de cada Corporagao.

Artigo 57.°
(Formacio deontoldgica)

A formagdo deontolégica visa o desenvolvimento nos alunos
de um elevado sentido do dever e da honra e os atributos de ca-
racter, de modo especial a integridade moral, o espirito de disci-
plina e a nogéo de responsabilidade prépria da fungio eminente-
mente social das FSM.

Artigo 58.°
(Preparacao fisica e instrucdo especial)

1. A preparagio fisica ¢ a instrugao especial visam conferir ao
aluno a aptidao fisica e o treino indispensdveis ao cumprimento
das suas futuras missoes.

2. A preparagio fisica e a instrugdo especial sdo ministradas
aos alunos em todos os anos dos cursos de formagéo € englobam
disciplinas de instrugao geral, de tiro de carreira de armas ligeiras
e de diversas técnicas e métodos de treino fisico.
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Artigo 59.°
(Actividades complementares de formagio)

1. Na perspectiva da formagdo global dos alunos, os cursos de
formacdo de oficiais incluem um diversificado painel de activida-
des circum-escolares, de cardcter lddico e de cultura geral, pro-
gramadas anualmente com base na gestio adequada dos seus tem-
pos livres.

2. Estas actividades tém essencialmente as seguintes finalida-
des:

a) Aprofundar as matérias para as quais o aluno revele espe-
cial interesse ou vocagio;

b) Despertar a sua curiosidade para outras dreas do conheci-
mento;

¢) Prolongar actividades desportivas para as quais o aluno re-
vele especial aptiddo.

Artigo 60.°
(Organizagio do ensino)

1. Os cursos de formagao de oficiais sdo organizados, na sua
drea estritamente académica, em moldes idénticos aos do ensino
universitario e nas dreas de formagdo deontolégica e de instru-
géo e treino, de acordo com as directivas emanadas pelo Gover-
nador.

2. Estes cursos englobam estdgios terminais de carécter pro-
fissionalizante, designados por estagios para oficial, de duragéo
varidvel e programagio adequada a cada curso, com a finalidade
de proporcionar aos alunos a aplicagio pratica dos conhecimen-
tos tedricos adquiridos.

3. Asactividades de ensino dos cursos de formagao de oficiais
tém caracter presencial obrigatério e desenvolvem-se através de
aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas, de laboratorio e semina-
rios, complementadas por conferéncias, trabalhos de aplicagéo,
exercicios, estagios, visitas e missdes de estudo, de acordo com a
pedagogia mais aconselhdvel ao processo para o ensino e apren-
dizagem das matérias das areas curriculares que integram os pla-
nos dos cursos.

Artigo 61.°
(Programas)

1. Os programas das disciplinas que integram os planos dos
cursos, incluindo os ministrados no estdgio para oficiais, sdo apro-
vados pelo director da ESFSM, mediante proposta do director de
Ensino, ouvido o Conselho Pedagégico.

2. Os programas das vdrias disciplinas sdo elaborados pelos
professores responsaveis e submetidos & apreciagéo superior atra-
vés do departamento correspondente, seguindo as regras gerais
de normalizagio e de apresentagdo estabelecidas.

3. Qualquer proposta de alteragdo de programas deve dar en-
trada na Direc¢do de Ensino até 30 de Abril de cada ano lectivo,
com vista 4 sua aprovagio para o ano lectivo seguinte.
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4. A Direc¢do de Ensino mantém actualizados os processos
anuais dos programas das cadeiras, a partir dos quais s3o passa-
dos os respectivos certificados.

Artigo 62.°
{(Ano escolar)

1. O ano escolar da ESFSM decorre de 1 de Outubro de cada
ano civil a 30 de Setembro do ano civil imediato.

2. Os trabalhos escolares distribuem-se em cada ano escolar,
em principio, conforme se indica:

a) 17 parte — de 1 de Outubro a 30 de Junho, destinada  fre-
quéncia das cadeiras e instrugdes, visitas de estudo, trabalhos pra-
ticos ¢ de aplicagdo, férias de ponto e exames do 1.° semestre,
constituida por:

-~ 1.° periodo ou 1.° semestre — de 1 de Qutubro ao final de

Fevereiro;
— 2.% periodo ou 2.° semestre — de 1 de Margo a 30 de Junho;

b) 2.7 parte — de 1 de Julho a 30 de Setembro, especialmente
destinada a trabalhos de aplicagdo, exercicios, férias de ponto,
exames do 2.° semestre, anuais e da época de recurso, férias esco-
lares, visitas, missdes e estagios.

3. A 27 parte, a que se refere a alinea b) do nimero anterior,
articula-se como regra do seguinte modo:

a) O periodo de 1 a 31 de Julho é destinado a trabalhos, exer-

cicios finais, férias de ponto, exames do 2.° semestre e anuais;

b) O periodo de 1 a 31 de Agosto é destinado a férias escola-
res,

¢) O periodo de 1 a 30 de Setembro destina-se a realizago de
exames de recurso e de melhoria de classificagio, visitas, missdes
e estagios que forem julgados adequados e possiveis para com-
plemento da formagéo dos alunos;

d) Os alunos que néo tenham actividades neste tltimo perio-
do prolongam as suas férias até ao inicio do ano escolar seguinte,
desde que lhes seja concedida a autorizagio.

4. O director da ESFSM, quando o julgar conveniente, pode
reservar parte do més de Setembro para trabalhos relacionados
com o concurso de admissdo, antecipar ou prolongar até 15 dias
os periodos destinados 4 1. ou 2.2 parte do ano escolar e ajustar,
em cada ano, o calenddrio escolar a essas alteragdes e as flutua-
¢Oes das férias méveis do Ano Novo Lunar e da Piscoa.

Artigo 63.°
(Calendério anual de actividades)

1. Asactividades escolares dos alunos processam-se de acordo
com o calenddrio anual de actividades, aprovado pelo director da
ESFSM, mediante proposta da Direcgio de Ensino.

2. O calenddrio anual de actividades é publicado em ordem de
servigo com a antecedéncia minima de 20 dias em relagdo a data
de inicio do ano escolar a que diz respeito.
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Artigo 64.°
(Plano de trabalhos escolares)

1. O horario semanal das aulas e outras actividades dos alu-
nos, relativo a cada um dos semestres do ano lectivo, consta do
plano de trabalhos escolares aprovado pelo director da ESFSM,
mediante proposta do director de Ensino, e publicado em ordem
de servigo,com a antecedéncia minima de 8 dias em relagio a
data de inicio de cada um dos semestres.

2. Em anexo ao plano de trabalhos escolares é também publi-
cada a distribuigdo das salas de aula, na ESFSM e na Universida-
de de Macau, pelas disciplinas a ministrar semestralmente.

3. Acargahoréria semanal e a duragiio dos médulos de ensino
das cadeiras e instrugdes que integram os diversos planos de es-
tudo sdo estabelecidas por despacho do director da ESFSM, me-
diante proposta do director de Ensino, ouvido o Conselho Peda-
gbgico, tendo em conta:

a) Os critérios adoptados a nivel universitdrio, para o ensino
das matérias de indole estritamente académica;

b} As normas vigentes no dmbito da instrugdo das FSM, para
o ensino das matérias de cariz técnico-profissional, de instrugio
especial e treino fisico;

¢) A necessidade da existéncia de tempos livres e da sua ges-
tao adequada, tendo em vista a formagéo integral dos alunos;

d) A necessidade de garantir aos alunos o tempo indispensa-
vel para estudo e compreensio das matérias leccionadas.

SECCAOII

Outras actividades de ensino e investigagio

Artigo 65.°
(Outros projectos de ensino)

1. Paraalém dos cursos de formagao de oficiais,a ESFSM pode
ministrar outros cursos ou estdgios de aperfeicoamento, recicla-
gem ou especializagdes de interesse para as FSM e cursos ou es-
tagios de qualificagdo de oficiais relativamente aos quais nio exis-
tam cursos de formagao.

2. A concretizagdo destes projectos ou de outros, que superi-
ormente sejam cometidos 2 ESFSM, carece de homologagio do
Governador.

Artigo 66.°
(Investigacdo)

1. No dominio das éreas cientificas que integram os planos dos
cursos, a ESFSM desenvolve actividades de investiga¢do de ca-
récter acentuadamente didactico que visam a produgdo e desen-
volvimento da ciéncia, a formagdo metodoldgica dos alunos, a
procura constante de novas solugdes pedagégicas e a melhoria
do ensino.
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2. Mediante o estabelecimento de convénios com universida-
des e outras institui¢des de ensino superior ou de investigagao,
pode ainda a ESFSM colaborar na realizagdo ou coordenagio de
projectos de investigagdo e desenvolvimento, integrados em ob-
jectivos de interesse para o Territério, nomeadamente na drea de
Seguranga.

Artigo 67.°
(Convénios)

A ESFSM pode estabelecer convénios com universidades e
outras institui¢des de ensino superior ou de investigaco, tendo
em vista:

a) A definigdo do regime de equivaléncias entre planos de es-
tudo ou disciplinas, por forma a facultar aos seus alunos a possi-
bilidade de prosseguirem estudos noutros estabelecimentos de
ensino superior, quer a nivel de licenciatura quer a nivel de pos-
-graduagio;

b) A realizagdo ou coordenagdo de projectos de investigagio
e desenvolvimento, conforme referido no n.° 2 do artigo anterior;

¢) A utilizagio reciproca de recursos humanos e materiais dis-
poniveis.

CAPITULO IV
Corpo Docente

SECCAOI

Constituicao e fungoes
Artigo 68.°
(Constituigao)

O Corpo Docente é constituido por todos os professores e ins-
trutores, militarizados e civis, que ministrem o ensino € a instru-
¢do na ESFSM.

Artigo 69.°
(Pessoal docente militarizado)

Os professores e instrutores militarizados sdo oficiais das FSM,
detentores de atributos curriculares especificos e de comprovada
competéncia técnica e pedagdgica, que observem conduta exem-
plar imprescindivel para o exercicio das exigentes fungdes educa-
tivas e de formagio que lhes estdo cometidas.

Artigo 70.°
(Pessoal docente civil)

1. Os professores civis sdo docentes universitarios ou indivi-
dualidades de reconhecida competéncia nas dreas de conhecimen-
to cujo ensino lhes compete ministrar.

2. Osinstrutores civis sdo individualidades licenciadas ou com-
provadamente qualificadas no dmbito dos programas de instru-
¢a0 e treino a ministrar aos alunos, para os quais ndo existam ou
nao estejam disponiveis especialistas militarizados.
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Artigo 71.°
(Forma de recrutamento)

1. O recrutamento, qualificagdes e competéncias dos profes-
sores civis regem-se pela legislagdo em vigor no Territério, quan-
to a carreira docente universitaria.

2. O recrutamento de professores militarizados e de instruto-
res civis € feito por concurso, por convite ou por escolha, nas con-
digbes que, para cada caso, sdo estabelecidas no presente regula-
mento.

3. O recrutamento de instrutores militarizados é feito por es-
colha.

Artigo 72.°
(Funcgoes gerais dos docentes)

Sio fungdes gerais dos docentes:’

a) Prestar o servigo docente que lhes for atribuido, tendo per-
manentemente em atengio a componente educativa e formativa
que thes € inerente;

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, actividades de
investigagdo cientifica, visando a produgio e o desenvolvimento
da ciéncia, a formagdo metodoldgica dos alunos, a procura cons-
tante de novas solugdes pedagdgicas e a melhoria do ensino na
ESFSM;

¢) Participar nas tarefas de gestdo do ensino na ESFSM, no
desempenho das fungdes que nessa drea lhes forem cometidas
pela Direc¢éo;

d) Cooperar na orientagdo e coordenagéo pedagdgica de uma
disciplina ou de um grupo de disciplinas;

e) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor, zelan-
do nomeadamente pela manutengao da disciplina como valor im-
prescindivel para a formagdo dos alunos e pela conservagdo e
adequada utilizagdo das instalagdes e dos meios materiais postos
a sua disposigao para o exercicio das funcdes docentes que lhes
estdo cometidas.

Artigo 73.°
(Fungoes dos professores)

Para além das fungdes gerais referidas no artigo anterior, com-
pete ainda aos professores da ESFSM, designadamente:

a) Coordenar a orientagio pedagdgica e cientifica de uma dis-
ciplina, de um grupo de disciplinas ou de um departamento ou
dirigir semindrios, reger disciplinas do seu grupo e dirigir as res-
pectivas aulas préticas ou teérico-praticas, bem como trabalhos
de laboratdrio ou de campo;

b) Coordenar, com os outros professores do seu grupo ou de-
partamento os programas, o estudo e a aplicagdo de novos méto-
dos de ensino e investigagdo relativos as disciplinas desse grupo
ou departamento, propondo superiormente a sua aprovagio;
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¢) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros profes-
sores do seu grupo em fungdes para que esteja devidamente pre-
parado e mediante autorizagdo superior;

d) Coadjuvar os professores responsaveis pelas disciplinas do
seu grupo e leccionar as aulas praticas ou tedrico-praticas e os
trabalhos de laboratério e de campo.

Artigo 74.°
(Fungoes dos instrutores)

Para além das fungoes gerais referidas no artigo 72.°, compete
ainda aos instrutores da ESFSM, designadamente:

a) Ministrar as aulas das disciplinas de instrugio e treino;

b) Leccionar as aulas praticas ou tedrico-praticas prestar servi-
¢o em trabalhos de laboratério ou de campo, das disciplinas da
drea académica dos cursos, sob a direcgdo dos respectivos profes-
sores.

Artigo 75.°
(Coordenacio e controlo)

1. A coordenagio e controlo gerais das actividades de ensino,
de instrugdo e de investigagdo competem ao director de Ensino
da ESFSM, sem prejuizo da coordenagdo e controlo a manter a
nivel dos departamentos e dos grupos disciplinares.

2. A distribuigdo do servigo docente pelos professores e ins-
trutores, relativa a cada plano de trabalhos escolares, ¢ publicada
em ordem de servigo, com a antecedéncia minima de 15 dias em
relagdo & data da entrada em vigor do referido plano.

SECCAO I
Recrutamento
Artigo 76.°
(Recrutamento de professores)

1. Os professores militarizados sdo recrutados por concurso
documental, nos termos dos artigos 82.° a 89.° do presente regu-
lamento, por convite ou por escolha, de entre oficiais das Forgas
de Seguranca de Macau ou de outras Forgas de Seguranga, de-
tentores de atributos curriculares especificos e de comprovada
competéncia técnica e pedagdgica.

2. Os docentes referidos no nimero anterior devem ser pos-
suidores de habilitagdes nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Es-
tatuto da ESFSM ou legislagdo homdloga aplicével aos estabele-
cimentos de ensino superior de outras Forgas de Seguranga.

3. A falta de professores cujo preenchimento nio seja possivel
nas condi¢des dos nimeros anteriores, bem como os impedimen-
tos impossiveis de suprir nos termos daqueles niimeros, podem
ser preenchidos por:

a) Outros professores da ESFSM;

b) Oficiais das FSM devidamente qualificados.
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4. O recrutamento de professores civis rege-se pela legislagdo
em vigor no Territdrio.

5. Nos termos do protocolo assinado com a Universidade de
Macau, esta € responsavel pelo recrutamento de professores para
as disciplinas de indole estritamente académica ou técnico-cien-
tifica dos cursos de formagao de oficiais da ESFSM.

Artigo 77.°
(Recrutamento de instrutores)

1. O recrutamento de instrutores militarizados € feito por es-
colha, de entre oficiais das Forgas de Seguranga de Macau, deten-
tores de atributos curriculares especificos e de comprovada com-
peténcia técnica e pedagbgica, que observem a conduta exem-
plar imprescindivel para o exercicio das exigentes fun¢oes educa-
tivas e de formagdo que lhes forem cometidas.

2. Os docentes referidos no nimero anterior devem ser pos-
suidores de habilitagdes nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Es-
tatuto da ESFSM ou legislagdo homdloga aplicavel aos estabele-
cimentos de ensino superior de outras Forcas de Seguranga.

3. A falta de instrutores cujo preenchimento nio seja possivel
nas condi¢des dos niimeros anteriores, bem como os impedimen-
tos impossiveis de suprir nos termos daqueles niimeros, podem
ser preenchidos por:

a) Outros instrutores da ESFSM;
b) Oficiais das FSM devidamente qualificados.

4. Com vista a ministrar instrucdes praticas de caracter acen-
tuadamente técnico, podem prestar servigo na ESFSM, em regi-
me de acumulagao de fungdes, graduados das Forgas de Seguran-
¢a de Macau das respectivas especialidades.

5. Os instrutores civis sdo recrutados por convite, de entre li-
cenciados ou individualidades comprovadamente qualificadas no
ambito dos programas de instrugéo e treino dos diversos planos
de curso, para os quais nio existam ou ndo estejam disponiveis
especialistas das FSM.

6. O convite para instrutores civis baseia-se em propostas fun-
damentadas dos chefes dos Departamentos de Ensino, apresen-
tadas através do canal competente e aprovadas pelo director da
ESFSM.

SECCAOQ 111

Provimento

Artigo 78.°
(Provimento de professores)

1. Os professores militarizados sdo providos por nomeagio, em
regime de acumulagdo de fungdes ou nio, por despacho do Go-
vernador, mediante proposta do director da ESFSM.

2. Os professores civis sdo providos por contrato, de acordo
com a legislagdo em vigor no Territério.
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Artigo 79.°
(Provimento de instrutores)

1. Osinstrutores militarizados sao providos por nomeagdo, em
regime de acumulagio de fungdes ou nio, por despacho do Go-
vernador, mediante proposta do director da ESFSM.

2. Osinstrutores civis sdo providos por contrato, de acordo com

a legislagdo em vigor no Territério.
SECCAO 1V
Disposi¢oes comuns
Artigo 80.°
(Disposi¢cdes comuns para docentes militarizados)
Os docentes militarizados sdo exonerados:
a) A seu pedido;

b) Quando, por imposigao de servigo, ndo thes for possivel
exercer as fungdes docentes;

¢} Quando seja proposta superiormente a sua exoneragio pelo
director da ESFSM.

Artigo 81.°
(Disposi¢oes comuns para docentes civis)

Aos professores e instrutores civis da ESFSM sio aplicadas as
disposigbes constantes da legislagdo em vigor no Territério.

SECCAOV

Concursos

Artigo 82.°
(Finalidade dos concursos)

Os concursos documentais para recrutamento de professores
sdo abertos para uma disciplina ou grupo de disciplinas, segundo
as vagas existentes na ESFSM e destinam-se a averiguar o mérito
da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de investiga-
¢do, o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida e o perfil e
idoneidade indispensaveis ao cabal exercicio das fungées educa-
tivas e de formagéo que lhes so exigidas.

Artigo 83.°
(Abertura dos concursos)

1. A abertura dos concursos & feita por antincio publicado em
ordem de servigo da ESFSM, mediante proposta do director ho-
mologada por despacho do Governador, o qual inclui as condi-
¢oes a que devem satisfazer os candidatos ao concurso, o lugar a

preencher e o local, data e hora limites para recepgdo dos docu-
mentos de admissdo ao concurso.
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2. Os concursos estardo abertos pelo periodo de 20 dias conta-
dos a partir da data da publicagio do antincio, considerando-se
para data de encerramento, no caso do dltimo dia néo ser ttil, o
primeiro dia util seguinte.

Artigo 84.°

(Admissao ao concurso)
1. A documentagio que constitui o processo € a seguinte:

a) Requerimento dirigido ao director da ESFSM solicitando a
admjssao ao concurso;

b) Nota de assentos completa;

¢) Um exemplar do curriculum vitae do candidato com indica-
¢do de eventuais obras e trabalhos realizados e publicados, bem
como as actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2. No acto de recepgdo da documentagéo referida no nimero
anterior, a ESFSM lavra o respectivo termo no livro a isso desti-
nado, do qual consta designadamente a identificagdo do candida-
to, a relagdo da documentagdo que entregou, 0 concurso a que
diz respeito, o dia € hora em que a documentacdo deu entrada na
ESFSM e o meio por que for recebida, sendo passada competen-
te certiddo se tal for requerido pelo interessado.

3. Encerrado o periodo de abertura do concurso, a ESFSM
analisa os processos e elabora uma relagdo nominal com as quali-
ficagdes dos candidatos, informando se cada um satisfaz as condi-
¢oes fixadas para ser admitido a concurso, a qual € submetida a
apreciagdo do Conselho Académico, para parecer sobre a viabili-
dade das candidaturas.

4. Na sequéncia deste parecer, o director da ESFSM despacha
os requerimentos dos candidatos e manda afixar no atrio da
ESFSM a lista definitiva dos candidatos admitidos a concurso.

Artigo 85.°
(Documentaciio a apresentar pelos candidatos admitidos)

1. Os candidatos admitidos devem, no prazo de 30 dias subse-
quentes ao da afixag@o da lista definitiva, apresentar dois exem-
plares de cada um dos trabalhos mencionados no seu curriculum
vitae.

2. Os candidatos admitidos devem ainda, no mesmo prazo,
apresentar um exemplar de um relatério que inclua um projecto
de programa, os contetidos e os métodos pedagdgicos preconiza-
dos para o ensino tedrico e prético das matérias da disciplina ou
de uma das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

Artigo 86.°
(Jiris dos concursos)

1. Para cada concurso, por despacho do director da ESFSM e
ouvido o Conselho Académico, € nomeado um jiri presidido pelo
director e constituido por um minimo de trés professores.

2. Podem integrar o juri professores de disciplinas ou grupos
de disciplinas analogas, da ESFSM ou de outros estabelecimen-
tos de ensino superior universitario.
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Artigo 87.°
(Funcionamento do jiiri)

1. As reunides do jiiri sdo convocadas pelo presidente, prefe-
rindo a comparéncia s mesmas a qualquer outro servigo.

2. O presidente s6 vota em caso de empate e a decisdo do juri,
tomada por maioria simples dos votos dos seus membros, fica
consignada em acta, com indicagio do sentido dos votos indivi-
dualmente expressos e dos respectivos fundamentos,

3. Na primeira reunido do jiri, a realizar logo apés o final do
periodo de abertura do concurso, ¢ analisada e discutida a admis-
sdo a concurso dos candidatos, podendo, desde logo, proceder-se
a exclusdo daqueles cujo curriculo global o jiri entenda nio pos-
suir nivel cientifico ou pedagégico compativel com a categoria a
que concorrem ou néo se situe na drea da disciplina ou grupo de
disciplinas para que foi aberto o concurso.

4. Sempre que na reunido inicial for excluido algum candida-
to, 0 jiri elabora um relatério justificativo para conhecimento do
candidato.

Artigo 88.°

(Ordenacio dos concorrentes)

A ordenagdo dos concorrentes tem por fundamento:

a) A apreciagio do perfil dos candidatos em termos de condu-
ta exemplar e comprovada idoneidade para o desempenho de
fung¢des docentes na ESFSM:;

b) A andlise dos processos de candidatura e do mérito cientifi-
co e pedagégico do curriculum vitae de cada candidato.

Artigo 89.°
(Resultado do concurso)

1. O parecer do jiri, obtido por maioria simples dos votos dos
seus membros, fica consignado em acta, com indicagdo do senti-
do dos votos individualmente expressos e dos respectivos funda-
mentos.

2. O resultado do concurso consta de relatério final, subscrito
por todos os membros do juri, que juntamente com as actas do
concurso, € submetido a homologagéo do Governador.

3. O relatério final refere unicamente a identificagdo dos con-
correntes € o seu ordenamento, tendo em vista a sua nomeagio
para as vagas postas a concurso,

SECCAQ VI

Deveres e direitos
Artigo 90.°
(Deveres do pessoal docente)

S4o deveres do pessoal docente da ESFSM:

a) Constituir-se permanentemente como exemplo e guia dos
alunos em matéria de conduta, educagio e de formagdo civica, no
cumprimento das normas e regulamentos em vigor;
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b) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e
actualizada;

¢) Incentivar o desenvolvimento do espirito critico e criador
dos alunos, contribuindo para a sua formagio profissional ¢ hu-
mana e estimulando o seu interesse pela ciéncia e pela cultura em
geral;

d) Elaborar textos de apoio e outros trabalhos did4cticos ac-
tualizados das matérias que thes compete ministrar, pondo-os a
disposigéo dos alunos;

e) Colaborar nas actividades complementares de formagio dos
alunos, tendo em vista a sua formagao integral como chefes e como
elementos da sociedade;

/) Conduzir com rigor cientifico a anélise das matérias 3 sua
responsabilidade;

g) Substituir, no dmbito das suas competéncias e quando para
tal for designado, outro docente legalmente impedido, regendo a
titulo provisério a respectiva disciplina;

h) Comparecer nos actos e ceriménias oficiais, que na ESFSM
constituem parte integrante da formagao dos alunos, de acordo
com as determinagdes e ordens de servigo, contribuindo com a
sua presenca para a dignificagdo desses actos e cerimédnias e para
o fortalecimento do espirito de corpo e dos lagos de camarada-
gem que devem ligar todos quantos servem na ESFSM.

Artigo 91.°
(Liberdade de orientaciio e opinido cientifica)

O pessoal docente goza de liberdade de orientagdo e de opi-
nido cientifica na leccionagio das matérias a sua responsabilida-
de.

Artigo 92.°
(Programas das disciplinas)

Os programas das disciplinas, que integram os planos de estu-
do dos diversos cursos de formagido de oficiais ministrados na
ESFSM, sdo elaborados, coordenados e aprovados nos moldes
estabelecidos no artigo 61.° do presente regulamento.

Artigo 93.°
(Sumarios)

1. Cada docente deve elaborar um sumario descritivo e preci-
so das matérias leccionadas em cada aula, utilizando para isso o
impresso proprio em uso na ESFSM, dando conhecimento do seu
conteddo aos alunos, no inicio, no decurso ou no final de cada
aula.

2. Os sumaérios sdo coligidos e arquivados nos servigos da Di-
rec¢do de Ensino e constituem, em cada ano lectivo, o desenvol-
vimento dos programas das diversas disciplinas, permitindo a
Direcgdo de Ensino e ao professor interessado, através da sua
analise, controlar a métrica desses programas € corrigir eventuais

anomalias.
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Artigo 94.°
(Vencimentos e remuneragoes)

1. Os vencimentos dos professores e instrutores militarizados
colocados na ESFSM, em exclusividade de fungdes docentes, sdo
os correspondentes aos da sua categoria, na carreira das Forgas
de Seguranga a que pertencem, de acordo com o sistema retribu-
tivo em vigor.

2. Osrestantes professores, instrutores e monitores militariza-
dos sdo remunerados de acordo com a legislagio em vigor no Ter-
ritério para o desempenho de fungdes de formador.

3. Os vencimentos dos docentes civis sdo os correspondentes
aos das categorias previstas para o ensino universitario do Terri-
tério a que tiverem sido equiparados por via contratual, tendo
em conta o regime de prestagio de servigo a que estéo vinculados
€ 0 respectivo sistema retributivo em vigor.

Artigo 95.°
(Carreira docente)

Ao pessoal docente civil das disciplinas de indole estritamente
académica ou técnico-cientifica dos planos de estudo dos diver-
sos cursos da ESFSM ¢ aplicdvel o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria do Territério, sem prejuizo da aplicagiio subsidiria
das disposigdes do presente regulamento.

SECCAO VII

Disposicoes transitérias

Artigo 96.°
(Actual Corpo Docente da ESFSM)

O actual Corpo Docente da ESFSM mantém as designagdes
que lhe estdo atribuidas do antecedente e as fungdes, direitos e
deveres consignados no presente regulamento, de acordo com o
disposto nos artigos seguintes.

Artigo 97.°

(Pessoal docente militarizado)

1. Os actuais professores e adjuntos militarizados t&m as fun-
¢es, direitos e deveres atribuidos por este regulamento aos pro-
fessores.

2. Os oficiais responsaveis pelas disciplinas de treino fisico,
mestres de educagio fisica, mantém as fungoes, direitos e deveres
que lhes estdo atribuidos, de acordo com a qualificagio técnica
especifica que possuem e com os seus postos hierarquicos de car-
reira.

3. Osinstrutores e monitores militarizados das 4reas de prepa-
rago e instrugio especial e de treino fisico, t&ém as fungdes, direi-
tos e deveres atribuidos por este regulamento aos instrutores mi-
litarizados.
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Artigo 98.°
(Pessoal docente civil)

Os actuais professores civis contratados para a regéncia de dis-
ciplinas de indole estritamente académica, técnico-cientifica, téc-
nico-profissional ou treino fisico, tém as fungdes, direitos e deve-
res atribuidos pelo presente regulamento aos professores civis.

CAPITULOV

Corpo Discente
Artigo 99.°
(Constituicao)

1. O Corpo Discente da ESFSM € constituido por todos os alu-
nos e instruendos matriculados na ESFSM para frequéncia de
cursos, estagios, disciplinas ou quaisquer outras actividades de
ensino ou instrugdo cuja superintendéncia seja cometida 8 ESFSM,
designadamente:

a) Curso de Policia Maritima e Fiscal;

b) Curso de Policia de Seguranga Pablica;
¢) Curso de Oficiais Sapadores Bombeiros;
d) Curso de Aperfeigoamento;

e) Servigo de Seguranga Territorial.

2. Os alunos matriculados para frequéncia dos cursos de for-
magdo de oficiais sdo aumentados ao efectivo do Corpo de Alu-
nos ¢ ficam sujeitos aos regimes escolar, de vida interna e admi-
nistragdo, logistica e disciplinar, que se referem no presente capi-
tulo.

3. Os alunos ou instruendos ndo integrados nos cursos de for-
magao de oficiais estdo sujeitos a regimes especiais, definidos por
normas préprias, estabelecidas nos termos da legislagio em vigor
ou por despacho do Governador, mediante proposta do director
da ESFSM.

SECCAOI
Regime de admissao aos cursos de formacio de oficiais

Artigo 100.°
(Concurso de admissido)

A admissao de alunos para frequéncia de cursos de formagio
de oficiais processa-se através de concurso documental e de pres-
tagdo de provas, nos moldes preconizados no presente regulamen-
to.

Artigo 101.°
(Jiri de selecgiio e Junta de Saiide)

1. O jiri de selecgfio é nomeado pelo Governador com a se-
guinte constituigao:

a) Director de Ensino da ESFSM, que preside;
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b) Trés vogais (um oficial de cada Corporagio com o posto
ndo inferior a comissario ou chefe de primeira);

¢) Um secretdrio com o posto de comissario ou chefe de pri-
meira, sem direito a voto.

2. A Junta de Satide, nomeada pelo Governador, tem por fun-
¢do realizar a inspec¢do médica e € constituida por:

a) Um presidente (oficial das FSM);
b) Dois médicos.

3. Senecessdrio, o jiri de selecgio e a Junta de Satide sdo coad-
juvados por um intérprete-tradutor.

Artigo 102.°
(Funcionamento do jiiri)

1. Ojiri de selecgao mantém-se constituido desde a sua nomea-
&0 até terem terminado os trabalhos dos concursos relativos a
determinado ano.

2. As reunides do jiri sdo convocadas pelo presidente, prefe-
rindo a comparéncia as mesmas a qualquer outro servigo.

3. O presidente s6 vota em caso de empate ¢ a decisdo do juri,
tomada por maioria simples dos votos dos seus membros, fica
consignada em acta, com indicacio do sentido dos votos indivi-
dualmente expressos e dos respectivos fundamentos.

4. Compete, designadamente, ao juri de selecgdo:

a) Planear as diversas fases dos concursos, elaborando e accio-
nando toda a documentagfio necessaria;

b) Preparar os anincios piiblicos e demais informagdes sobre
s concursos, nomeadamente no que diz respeito as condigdes
gerais e especiais de admissio;

¢) Convocar os candidatos;
d) Coordenar e accionar as operacdes dos concursos;

e) Classificar, ordenar e seleccionar os concorrentes;

/) Elaborar os estudos, informagdes e propostas que se tornem
necessarias sobre a forma como estdo a decorrer os trabathos dos
concursos e sobre os assuntos cuja resolugio careca de decisio
superior;

g) Elaborar o relatério final relativo a cada concurso;

h) Decidir sobre reclamagdes apresentadas pelos candidatos
ao concurso.

Artigo 103.°
(Abertura do concurso)

1. A abertura do concurso de admissio 3 ESFSM carece de
autorizagio do Governador e publicagdo no Boletim Oficial.

2. Do antncio de abertura consta, obrigatoriamente:

a) Indicagdo dos cursos a que se destina o concurso;
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- b) Prazos de inscrigio para o concurso;

_ ¢) Forma e prazos em que o concurso de admissio se vai pro-
cessar;

d) Documentos necessdrios para admissio ao concurso, nos
termos do artigo 105.° do presente regulamento;

e) Outros elementos que se julguem necessérios ao completo
esclarecimento dos interessados.

3. A abertura do concurso € referida ao dia que for fixado para
o inicio da inscri¢do para o concurso.

Artigo 104.°
(Condigoes de admissdo)

1. As condigdes gerais de admissdo ao concurso para os ele-
mentos ndo pertencentes as FSM sdo as seguintes;

a) Ser de nacionalidade portuguesa ou chinesa, devendo ter,
no minimo, quatro anos de residéncia no Territério, na data de
admissdo ao concurso;

b) Ter idade igual ou inferior a 25 anos, em 31 de Dezembro
do ano em que se efectuar o concurso;

c) Ter, pelo menos, 1,63 m de altura para os candidatos
masculinos e 1,55 m para candidatos femininos;

d) Possuir uma das seguintes habilitagdes literdrias:

12.°ano de escolaridade de qualquer dos sistemas de ensino
ministrados no Territério;

11.° ano quando este corresponda ao Gltimo ano de escola-
ridade de qualquer dos sistemas de ensino ministrados no
territério de Macau;

e) Nao ter sido pronunciado como autor ou cimplice, em
qualquer pena de prisdo ou de multa pelos crimes de furto,
burla, roubo, abuso de confianga, difamago ou caltnia ou por
pertencer a uma sociedade secreta;

f) Nao ter sido pronunciado por crime cometido na qualida-

de de funciondrio ou agente, nomeadamente os crimes de
corrupgdo, suborno, concussido, peculato e falsificagdo de
documentos;

g) Nao ter sido demitido ou aposentado compulsivamente;

h) Nao ter sofrido qualquer outra sangio penal inibidora do
exercicio da fungio.

2. S@o condigdes de admissdo para os elementos das Cor-
poragdes, qualquer que seja a sua nacionalidade:

a) Possuir 0 11.° ano de escolaridade de um dos sistemas de
ensino ministrados no Territério;

b) Ter informacéo favordvel do comandante da respectiva
Corporagao.

3. A admissdo de elementos, dispondo de habilitagoes lite-
ririas adquiridas no estrangeiro ou em estabelecimentos de
ensino de Macau, com planos de estudo nio aprovados pela
Administragdo, depende do seu prévio reconhecimento pela
Direccdo dos Servigos de Educagao e Juventude nos termos da
legislagdo aplicavel.
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4. Os candidatos que t&ém como habilitagdo literdria o 11.°
ano de escolaridade sdo admitidos a concurso, dependendo a
sua admissao 3 ESFSM da obtengio de aproveitamento no
curso vestibular de preparagédo a ser ministrado neste estabe-
lecimento de ensino.

Artigo 105.°
(Documentos para admissao a concurso)

1. Os candidatos devem apresentar os seguintes documen-
tos:

a) Formulério, solicitando admissiao ao Concurso;

b) Bilhete de identidade de cidadao nacional ou de residen-
te;

¢) Certiddo de registo criminal;

d) No caso de candidatos menores, declaragio, com assina-
turas reconhecidas, passada pelos pais ou tutores do candida-
to, autorizando asua inscrigéio e posterior admissio a ESFSM;

e) Diploma das habilitagdes literarias ou fotocépia autenti-
cada do mesmo, acompanhados da respectiva tradugio auten-
ticada se forem emitidos em lingua chinesa.

2. Os candidatos pertencentes as Forgas de Seguranca de
Macausio dispensados da apresentagio dos documentos refe-
ridos nas alineas b) e ¢), devendo os restantes ser enviados ao
juri de selecgdo, pela Corporagio a que pertencem, acompa-
nhados do registo biogréfico e de uma informagao individual
extraordinéria.

Artigo 106.°
(Fases do concurso)

1. Os concursos englobam, em principio, as seguintes fases:

a) Recepgdo, organizagdo e anélise dos processos indivi-
duais de candidatura;

b) Exame de admissdo constituido por inspecgio médica,
prova de aptidao fisica, prova de aptidao cultural, prova psi-
cotécnica com entrevista;

¢) Ordenamento e selec¢do dos concorrentes.

2. As fases dos concursos sdo realizadas e coordenadas pelo
juri de selecgdo, excepto as inspecgdes médicas que sio reali-
zadas por uma Junta de Satde.

Artigo 107.°
(Provas de admissiao)

1. As provas de admissio referidas na alinea b) do artigo
anterior nio sdo passiveis de qualquer equivaléncia e os seus
resultados néo podem ser utilizados para outros fins que ndo
sejam os do concurso a que dizem respeito.

2. Os resultados obtidos na inspecgio médica nao podem
ser utilizados para outros fins.

CBET-HRBRI®HE A - BB M AR
ol v (ESRHGE AR LIRSS ENE » BIRRNE
RESTERLARBAIR < TRIREIZAUS AR A -

B/ —EHEL &
(PR T )

—  ERENEER T

a ) WEHHE

b) BIRFERIEREREHE

¢ ) MIFEFCERE

d) A2XHEXERGEEAFHEEECRAES
HZBRE - B HES R AL
MRS FER - (AELRFARRESE

e ) BEFHNEKTBHENA » Lhchx %
- HIAERIREEC A —HER -

T BARLEMBEREZEEABRIEL D K c BT
I ABELER LB (5] FRIEE B A AR BT 28 R P
MEEAREREES -

B —EHFEAN K
(A uﬁpﬁlg{)

—FRIE - AZFAETHIREL :
a) B RIS AZBEAST
b)) AZH - BEREKRE - B - W
Rt EHI R OB R AT S
) HEB AT BRI -

CBREEREHRRREREGATN  FAERR
FEESIMEEE R HEITRAE -

B —HEE &%
(AEER)

* LD EAME & AR REAAERZH
71 BREREEZ BTG -

— - BERRERE AR S B ERLMER -



Bl6H—1996F4 HI5 H

HBITBNFL 8 — F—#H 867

Artigo 108.°
(Exclusiao do concurso)
Serdo excluidos do concurso os candidatos que:
a) Nao satisfagam alguma das condigdes do artigo 104.%;

b) Nao apresentem todos os documentos do artigo 105.°
dentro dos prazos fixados;

c) Ndo se apresentem, pontualmente, no local de realizagio
das provas, a ndo ser que existam motivos ponderosos, devida-
mente justificados e aceites pelo jari;

d) Nio satisfacam os minimos exigidos em cada uma das
provas referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 106.°

Artigo 109.°
(Organizacao e analise de processos)

1. Com o apoio da Secgdo de Pessoal da ESFSM para cada
candidato é organizado um processo de admissio, ao qual é
atribuido um nimero de ordem, que, juntamente com o nome,
passa a identificar o candidato.

2. A medida que os processos dos candidatos vao sendo
organizados, sdo analisados pelojiri de selecgdo, que verifica
se os mesmos satisfazem as exigéncias processuais e as condi-
¢oes de admissdo.

Artigo 110.°
(Processos nao aceites)
1. Ndo sdo considerados os processos:

a) Que estejam incompletos, salvo nos casos considerados
no presente regulamento;

b) Que sejam recebidos para além dos prazos fixados;

¢) Em que se notem discrepancias de dados ou rasuras e
emendas ndo ressalvadas, sempre que tais anomalias nao
possam ser corrigidas em tempo oportuno.

2. Os processos nas condigdes do ntimero anterior sao arqui-
vados na ESFSM, durante o periodo do concurso ¢, posterior-
mente, devolvidos aos candidatos.

Artigo 111.°
(Relagao dos candidatos e calendario das provas)

1. Apés os processos terem sido analisados € afixada em
local acessivel da ESFSM e da DSFSM, para conhecimento
piblico dos interessados, uma lista geral dos candidatos, na
qual se indicam 0s que continuam no concurso, assim como o
motivo de exclusdo dos restantes.

2. A ESFSM informa, em conformidade, as Corporagdes,
em relagio aos seus candidatos.

3. Na lista geral indicada no n.° 1 sdo inscritos os resultados
das fases de selecgdo, 2 medida que se vai processando a sua
execugio.
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4. Além dos procedimentos referidos nos niimeros anterio-
res, o juiri de selecgdo define o calenddrio das provas de ad-
missdo, que ¢ afixado nos locais referidos no n.° 1.

5.0 jurideselecgdo promove, em tempo oportuno, a convo-
cagdo para a inspecgdo médica, enviando aos candidatos uma
convocatéria por carta registada com aviso de recepg¢io, indi-
cando os locais, datas e horas de apresentagio e os impressos
a preencher pelos candidatos.

Artigo 112.°
(Inspeccao médica)

1. A inspecgdo médica visa apreciar a robustez e o estado
geral sanitdrio do candidato, compativel com a fungido a de-
sempenhar nas FSM.

2. Os candidatos, que usem lentes de correcgio de visio,
devem comparecer as inspecgdes munidos das mesmas.

Artigo 113.°
(Falta a inspec¢dao médica)

1. Aos candidatos que, embora comparegam 2 inspecgio
médica, ndo possam ser inspeccionados por motivo de doenga,
¢ marcada e averbada no livro de registo nova data de inspec-
¢do, nunca depois de 10 dias ap6s a primeira.

2. Igual procedimento é adoptado para aqueles candidatos
que, por idénticas razdes, nido comparegam na altura propria
para o efeito.

3. Para os candidatos referidos no nimero anterior é obri-
gatoria a apresentagdo de atestado médico justificativo da
falta, no prazo de 3 dias, a contar do dia seguinte aquele em
que a inspecgao tenha lugar.

4. A falta na nova data marcada implica exclusio do con-
curso, qualquer que seja o motivo.

Artigo 114.°
(Funcionamento da Junta de Saiide)

1. A Junta de Sadde deve ter em atengdo as declaragoes
prestadas, por cada candidato, em impresso proprio a ser
fornecido pela ESFSM, relativas aos seus antecedentes clini-
cos pessoais, hereditarios e familiares.

2. A Junta de Satde identifica sempre os candidatos pelo
respectivo documento de identificagio e, & medida que estes
vaosendo examinados, preenche o respectivoregisto de obser-
vagdo médica, em impresso préprio da ESFSM, devendo, de-
pois de terminado o exame, fazer na presenga do examinado
arevisdo dos dados obtidos.

3. A Junta de Saide classifica os candidatos 3 ESFSM, de
acordo com as condigdes fisicas, requisitos gerais e atabelade
inaptidGes constantes das Normas Reguladoras da Prestagido
do Servigo de Seguranga Territorial e de acordo com o Anexo
B ao presente regulamento.
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4. A Junta de Satde estabelece, com a oportunidade reque-
rida, os entendimentos necessarios com o Centro Hospitalar
Conde de S. Janudario, com vista aos exames médicos, radio-
gréficos, analises e demais observagdes, cujos encargos sdo su-
portados pelo Territério.

5. Noregisto de observagdo médica sio mencionadas, sem-
pre que o candidato seja considerado inapto, as razdes justifi-
cativas da inaptidio.

6. A Junta de Satde, fundamentada nos exames dos candi-
datos, elabora uma lista em que estes sdo classificados de
«Aptos» ou «Inaptos».

7. Osresultados dainspecgdo, bem como o resumo dos motivos
- de inaptidao, s&o inscritos num livro apropriado, em cada dia de
inspecgdo, e assinado por todos os membros da Junta.

8. O secretario do juri de selecgdo extrai deste livro os resulta-
dos correspondentes a cada dia de inspecgdio e inscreve-os na
relagdo geral dos candidatos.

9. Oscandidatos considerados «Inaptos» sio excluidos do con-
curso, podendo voltar a concorrer 4 ESFSM.

Artigo 115.°
(Junta de Revisio)

1. Oscandidatos que ndo concordem com o resultado da Junta
de Satde podem, no prazo de 48 horas, requerer ao Governador
a sua apresentac¢do a uma Junta de Revisdo.

2. A Junta de Revisdo € nomeada pelos Servicos de Satide.

3. Os pareceres da Junta de Revisdo para serem executérios

deverdo ser homologadbs pelo Governador.

Artigo 116.°
(Proya de aptidao fisica)

1. A prova de aptidao fisica destina-se a avaliar a capacidade
atlética, a aptidao fisica e a robustez do candidato e é constituida
pelas seguintes provas:

a) Para candidatos do sexo masculino:

— Corrida de 80 metros, no tempo méximo de 11,5 segundos.
Tolerancia: 12 segundos.

— 5 flexdes de bragos, na trave, em posigio facial.
Tolerancia: 3 flexoes.

— Salto em comprimento, sem corrida, de, pelo menos, 2,00
metros.

Tolerancia: 1,95 metros.

— Transposi¢do, sem apoio, de um muro de 0,90 metros de
altura.
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— 30 flexdes de tronco (abdominais) no tempo méximo de 45
segundos.

Tolerancia: 25 flexoes.

— Teste de «Cooper» (percorrer a distincia de 2 400 metros
em 12 minutos).

Tolerancia: 2 300 metros.
b) Para candidatos do sexo feminino:

— Corrida de 80 metros, no tempo maximo de 14 segundos.

Tolerancia: 14,5 segundos.

— Suspensio estdtica durante 15 segundos.
Tolerancia: 10 segundos.
— Salto em comprimento, sem corrida, de, pelo menos, 1,60
metros.

Tolerancia: 1,55 metros.

— Transposigiio, sem apoio, de um muro de 0,60 metros de
altura.

— 25 flexdes de tronco (abdominais) no tempo maximo de 45
segundos.

Tolerancia: 20 flexdes.
— Teste de «Cooper» (percorrer a distancia de 1 800 metros

em 12 minutos).

Tolerancia: 1 700 metros.

2. Asprovassao executadas conforme a ordem estabelecida no
n.? l deste artigo, sendo permitidas duas tentativas para cada uma,
ap6s um perfodo de descanso de, pelo menos, 10 minutos, excepto
para o teste de «Cooper» que ndo tem repetigao.

3. A nido satisfagio dos valores exigidos para cada uma das
provasimplica a eliminagao do candidato, sendo permitido, no seu
conjunto, ondo cumprimento de uma delas, desde que o resultado
obtido ndo seja inferior ao da tolerancia dessa prova.

4. Antes do inicio da prova e dos diversos exercicios, os candi-
datos sdo elucidados pelo jiiri sobre as condiges dasua realizacio
¢ demais disposi¢des regulamentares.

5. Sempre que possivel, as explicagdes dadas devem ser acom-
panhadas de exemplificagdo, apds a qual sdo esclarecidas even-
tuais ddvidas existentes.

Artigo 117.°
(Identificacio dos candidatos as provas de aptidao fisica)

Antes de cada prova os candidatos so identificados pelo res-
pectivo documento de identificagio.

Artigo 118.°
(Faltas as provas de aptidao fisica)
1. Aos candidatos que, embora comparecendo 2 prova de

aptidéo fisica, ndo a possam realizar por motivo de doenga ou de
acidente intercorrente, sfo examinados pelo médico das FSM, e,
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caso este confirme a incapacidade, serd averbada no livro de
registo nova data para a realizagéo da prova, nunca depois de 10
dias ap0s a primeira.

2. lgual procedimento é adoptado para aquelescandidatos que,
por idénticas razdes, nao compare¢am na altura propria para o
efeito.

3. Paraoscandidatos que faltarem a prova, pelas razdes indica-
das no niimero anterior, é obrigatdria a apresentagio de atestado
médico justificativo da falta no prazo de 3 dias, a contar do dia
seguinte aquele em que a prova tinha lugar.

4. Ondoreconhecimento daincapacidade oufaltananovadata
implica exclusio do concurso, qualquer que seja o motivo.

Artigo 119.°
(Registo e resultado das provas de aptidao fisica)

1. O jiri, iniciadas as provas, langa em registo préprio os
resultados alcangados por cada candidato, com as necessarias
observagdes para permitir a sua apreciagéo final.

2. O resultado das provas fisicas é expresso por «Apto» ou
«Inapto».

3. Os resultados das provas, bem como um resumo dos moti-
vos de inaptidao, sdo inscritos num livro apropriado, em cada dia
de provas e assinados por todos os membros do jiri.

4. O secretdrio do juri de selecgio extrai deste livro os resulta-
dos correspondentes a cada dia de provas e inscreve-os na relagio
geral dos candidatos.

5. Qualquer acidente ou doenga resultante da execugdo das
provas € da responsabilidade do Territorio.

Artigo 120.°
(Prova de aptidio cultural)

1. Estaprova destina-se a avaliar o nivel de conhecimentos dos
candidatos e tem um grau de exigéncia compativel com as habili-
tacdes literdrias consideradas necessdrias para a admissio a
ESFSM.

2. O programa dos exames ¢ estabelecido e difundido anual-
mente pela ESFSM.

3. A prova de aptiddo cultural compreende:

a) Exame escrito de Lingua Portuguesa ou Chinesa, para ava-
liar o nivel da lingua € a capacidade de analise, interpretagéo e
exposi¢io do candidato, com a duragio de 3 horas;

b) Exame de Matemadtica, Fisica ¢ Quimica, em portugués ou
chinés, para avaliar o nivel de conhecimento dessas matérias, com
a duragao de 3 horas.

4. Os exames sao realizados numa tnica chamada e em 2 dias
seguidos.

5. Para a preparagio, condugio e classificagio dos exames
serdo nomeados professores pela Direcgdo dos Servigos de Edu-
cacdo e Juventude.
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Artigo 121.°
(Identificagdo dos candidatos as provas de aptidio cultural)

Antes de cada prova os candidatos sdo identificados pelo res-
pectivo documento de identificago.

Artigo 122.°
(Faltas as provas de aptidao cultural)

1. Os candidatos que, por motivo de doenca ou de acidente
intercorrente, nio possam comparecer no dia marcado para a
realizagdo dos exames, tém de justificar, mediante a apresenta-
¢do de um atestado médico no prazo maximo de 3 dias tteis, a
contar dadataem que se verificou a falta, asrazdes do impedimen-
to e caso sejam atendidas as razdes invocadas, é marcada uma
nova data para os exames, nunca depois de 5 dias tteis apés a
primeira data.

2. A falta nanova data implica exclusdo do concurso, qualquer
que seja o0 motivo.

Artigo 123.°
(Anonimato das provas de aptidio cultural)

Os cadernos onde se efectuam os exames sio fornecidos pela
ESFSM e preparados por forma a que a classificagdo a atribuir a
cadaumseja feitasobreserva de anonimato dos candidatos queos
realizaram.

Artigo 124.°
(Registo e resultado das provas de aptidao cultural)

L. Asclassificagdes sao exaradas a tinta nas capas dos cadernos
referidos no nimero anterior e autenticadas pelo presidente do
jari de seleccio.

2. Asprovassioclassificadas de 0 a20 valores, ticando elimina-
dos os candidatos que ndo obtiverem em cada uma delas o minimo
de 10 valores.

3. Da apreciagio acima referida é elaborada acta em livro
proprio. Esta acta, depois de assinada, serve para o secretdrio do
juari de selecgiio extrair os resultados a inscrever na relagéo geral
dos candidatos.

Artigo 125.°
(Prova de aptidio psicotécnica e entrevista)

1. Esta prova destina-se a apreciar as aptiddes intelectuais, a
estrutura da personalidade e as capacidades de avaliagdo, de
intervengio, de decisiio e de lideranga dos candidatos e pode ser
complementada por uma entrevista que visa avaliar os seus aspec-
tos motivacionais e atitudes pessoais.

2. A prova psicotécnica é constituida por uma bateria de testes
factoriais € sensoriais e por um conjunto de provas de situacio.
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3. S&o atribufdas na prova de aptidao psicotécnica as seguintes
mengdes qualitativas: »

a) Favordvel preferencialmente;
b) Muito favoravel;

¢) Favoravel; .

d) Pouco favoravel;

¢) Nio favordvel.
Artigo 126.°

(Classificagiio final da prova de aptidao psicotécnica)

1. Os candidatos classificados numa das mengdes previstas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo anterior sdo considerados aptos
nesta prova.

2. Os candidatos classificados na mengio prevista na alinea ¢)
do 1n.° 3 do artigo anterior sdo sujeitos a entrevista obrigatdria,
sendo considerados aptos desde que obtenham parecer favoravel
nessa entrevista.

3. Se o ntimero de candidatos considerados aptos nos termos
dosndmeros anteriores for inferior ao nimero de vagas aprovadas
para o concurso, podem, excepcionalmente, as vagas niio preen-
chidas scr ocupadas por candidatos classificados com a mengéo
referida na alinea d) do n.° 3 do artigo anterior, desde que ob-
tenham parecer favordvel na entrevista.

4. Oscandidatos classificados com a mengao referida na alinea
e)don.°3 do artigo anterior sdo considerados inaptos nesta prova
¢ excluidos do concurso de admissdo.

Artigo 127.°
(Reclamacgoes)

1. Ap6s publicagdo das listas de candidatos referidasnonle
n.° 3 do artigo 111.°, cabe reclamagéo para o juri de selecgdo no
prazo de 48 horas.

2. Nocaso de provimento dareclamagao apresentada, o jiride
selec¢do procederd a sua imediata correcgéo.

3. Dasdecisoes do jiri de selec¢do sobre reclamagdes, apresen-
tadas pelos candidatos, cabe recurso para o director da ESFSM.

Artigo 128.°
(Classificacao final dos candidatos e sua ordenacao)

1. Acclassificag@o final dos candidatos aprovados € aresultante
da média aritmética das provas culturais.

2. Os candidatos aprovados s&o ordenados por ordem decres-
cente da classificagio final obtida.

3. No caso de igualdade de classificagfo, sao factores de prefe-
réncia:

a) Ter maior graduagio ou antiguidade, no caso de pertencer
as FSM;
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b) Ser bilingue (portugués e chinés);

¢) Ter melhor classificagdo na prova psicotécnica € entrevista;
d) Possuir mais habilitagoes literarias;

¢) Ter menos idade.

4. A ESFSM informa as Corporag¢des da situagdo final dos
respectivos candidatos.

Artigo 129.°
(Lista de classifica¢io final)

As listas de classificagao final dos candidatos, depois de homo-
logadas pelo Governador, sio publicadas no Boletim Oficial.

Artigo 130.°
(Convocacio para a frequéncia do curso)

1. Os candidatos sdo convocados para a frequéncia do curso
pela respectiva ordem de classificagdo até o nimero de vagas
fixado por despacho do Governador.

2. E dada preferéncia no ingresso nos cursos aos candidatos
convocados que manifestarem interesse num determinado curso
e por ordem decrescente da classificagio final obtida.

3. A aprovagio no concurso nio tem qualquer validade paraa
admissdo a futuros concursos.

Artigo 131.°
(Matricula e inscri¢oes)

1. Os candidatos convocados para a frequéncia dos cursos da
ESFSM sdo matriculados no 1.° ano e aumentados ao efectivo do
Corpo de Alunos.

2. Caso se verifiquem desisténcias ou faltas a incorporagio, o
director da ESFSM pode mandar proceder ao recompletamento
das vagas, convocando os concorrentes seguintes no ordenamen-
to referido no n.° 2 do artigo 128.° do presente regulamento.

3. O aumento ao efectivo do Corpo de Alunos € objecto de
publicagdo em ordem de servico da ESFSM.

SECCAOQTI
Regime escolar
Artigo 132.°
(Direito a frequéncia)

1. Emcada ano escolar os alunos frequentam os anos de ensino
dos respectivos planos do curso a cuja frequéncia tiveram direito
nos termos dos nimeros seguintes.

2. Odireito a frequéncia do 1.° ano é obtido:

a) Por aprovagio no concurso de admissio para os candidatos
com 0 12.° ano de escolaridade;
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b) Por aprovagio no concurso de admissio e aproveitamento
no curso vestibular de preparacio;

¢) Por inclusdo no niimero de vagas abertas para o efeito.

3. O direito a frequéncia de qualquer dos restantes anos dos
cursos, com excepgdo do ano do estdgio, é obtido por aprovacéo
em todas as cadeiras e instrugdes do respectivo ano precedente,
desde que néo tenha havido lugar a eliminagio nos termos regu-
lamentares ¢ salvaguardado o disposto no artigo seguinte.

4. O direito a frequéncia do estagio final é obtido mediante
aprovagaoemtodas as cadeiras e instru¢des precedentes, salvo em
caso de eliminagio nos termos regulamentares.

Artigo 133.°
(Passagem de ano com cadeiras em atraso)

Podem transitar de ano os alunos sem aproveitamento, no maxi-
mo em 1 cadeira anual ou em 2 semestrais, sendo neste caso uma
de cada semestre, desde que ndo esteja pendente de aprovagio
nenhuma das cadeiras e instrugdes do ano anterior.

Artigo 134.°
(Reprovacio em cadeiras em atraso)

1. Ndo € permitida a transi¢éo para o ano seguinte do curso aos
alunos com cadeiras em atraso por mais de um ano lectivo.

2. A reprovagdo em exame de cadeiras em atraso na época de
recurso (Setembro) constitui motivo de perda de ano e implica a
frequéncia obrigatdria, no ano lectivo seguinte, de todos os
trabalhos escolares correspondentes & cadeira em atraso, mesmo
com prejuizo da assisténcia aos trabalhos escolares do ano que
perdeu.

Artigo 135.°
(Condicoes de frequéncia dos alunos repetentes)

L. Os alunos repetentes frequentam obrigatoriamente todas as
cadeiras e instrugdes dos respectivos planos do curso, de acordo
com os correspondentes planos de trabalhos escolares estabele-
cidos anualmente, mesmo que ja tenham obtido aproveitamento
em algumas daquelas cadeiras e instru¢des em anos lectivos ante-
riores, considerando-se, neste caso, tal frequéncia como para
melhoria de classificagdo.

2. O disposto no niimero anterior nio ¢ aplicdvel quando no
ano lectivo a repetir ndo exista o correspondente curso de forma-
¢éo de oficiais, caso em que os alunos apenas frequentario as ca-
deiras e instrugdes do respectivo plano de estudos nas quais nio
tenham logrado obter aproveitamento.

Artigo 136.°
(Frequéncia de cadeiras para melhoria de classificaciio)
Aos alunos que, tendo frequentado cadeiras para melhoria de

classificagio nos termos do artigo anterior, ndo consigam obter
tal melhoria, sdo averbadas como classificagdes finais das mesmas
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cadeiras as que tiverem sido obtidas em anos lectivos anteriores,
deixando de se aplicar s mesmas a restrigdo constante do n.° 5
do artigo 164.°, quando resultem de exame final.

Artigo 137.°
(Frequéncia de cadeiras sujeitas a precedéncia)

1. E condi¢@o de frequéncia de cadeira sujeita a precedéncia, o
aproveitamento ou a ida a exame nas respectivas cadeiras prece-
dentes.

2. A nido obten¢do de aproveitamento em cadeira precedente
congela o eventual aproveitamento em cadeiras suas sequentes,
enquanto se mantiver tal situagdo; se, entretanto, ocorrer a elimi-
nac¢ao de frequéncia do aluno da ESFSM, sdo anuladas todas as
classificagdes das cadeiras sequentes.

Artigo 138.°

(Condigoes de frequéncia dos alunos considerados com o ano
perdido)

1. Os alunos que tenham perdido o ano antes do termo das
aulas podem, mediante proposta fundamentada do Conselho de
Curso respectiv.. ¢ homologada por despacho do director da
ESFSM, ser mar:- 1dos entrar de licenga sem vencimento de cur-
ta duragdo ou ser autorizados a prosseguir os trabalhos escolares
do respectivo plano de curso até ao final do ano escolar.

2. Osreferidos alunos que ndo sejam mandados entrar de licenga
sem vencimento de curta duragdo nos termos do n.° 1 frequentam
até final do ano lectivo todas as cadeiras e instrugdes dos respec-
tivos planos de trabalhos escolares, com salvaguarda do disposto
non.’ 1 do artigo 137.° ¢ no artigo 141.°

Artigo 139.°
(Presenca obrigatdria nos trabalhos escolares)

E obrigatéria a presenca dos alunos em todas as actividades
escolares constantes do respectivo plano de trabalhos escolares,
ressalvando-se os casos de incompatibilidade de horarios resultan-
tes da aplicacdo do disposto no artigo 138.°

Artigo 140.°

(Cadeiras em atraso)

1. Os alunos, que transitem de ano com cadeiras em atraso nos
termos do artigo 133.°, assistem, sempre que possivel, as aulas
dessas cadeiras, submetendo-se a todas as provas de avaliagéo de
conhecimentos do seu ambito.

2. Caso os horérios das cadeiras referidas no nimero anterior
se sobreponham com o horério normal do ano que véo frequentar,
os respectivos directores de curso propdem superiormente medi-
das pertinentes para a redugio dos inconvenientes dai resultantes.
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Artigo 141.°

(Alunos considerados com o ano perdido antes do termo das
aulas)

Aos alunos que, tendo perdido o ano antes do termo das aulas,
tenham sido autorizados a prosseguir os trabalhos escolares do
respectivo plano de curso nos termos do n.° 1 do artigo 138.°, é
aplicavel o principio da obrigatoriedade de assisténcia a todas as
actividades escolares correspondentes, incluindo as que respeitem
a cadeira sujeita a precedéncia em que ndo obtiveram aproveita-
mento, mas sem atribuigdo na cadeira sequente de quaisquer clas-
sificagdes.

Artigo 142.°

(Consequéncias das faltas a trabalhos escolares)

1. Sempre que um aluno dé faltas aos trabalhos escolares que
comprometam o seu aproveitamento final em qualquer cadeira
ou instrugdo, durante mais de 30 dias seguidos ou interpolados,
compete ao director de Ensino propor que o Conselho de Curso
respectivo aprecie as condi¢des de aproveitamento daquele alu-
no para julgar da conveniéncia de ser autorizado a continuar a
sua frequéncia ou de ser considerado com o ano perdido.

2. A decisdo do Conselho de Curso respectivo carece de homo-
logagdo do director da ESFSM, para produzir os seus efeitos.

3. Sempre que, por motivo justificado, um aluno falte a qual-
quer prova de aproveitamento ou quando ndo entregue, dentro
dos prazos fixados, trabalhos ou relatérios no ambito das cadei-
ras, 0 professor marca nova data ou novo prazo para a correspon-
dente avaliagio do aproveitamento daquele aluno.

4. Se ndo houver possibilidade de marcagdo de nova data ou
prazo para o efeito, o professor responsavel comunica o facto ao
director de Ensino, com indicagdo dos motivos de impossibilida-
de e das eventuais consequéncias na classificagio do aluno.

5.No caso da falta referida no n.° 3 ndo ter motivo justificado, é
atribuida ao aluno a classifica¢io de zero valores nessa prova ou
trabalho, sem prejuizo do correspondente procedimento discipli-
nar.

6. As faltas a visitas, missdes, estdgios, trabalhos e exercicios
finais e ou exercicios de conjunto podem motivar perda de ano,
se assim for de parecer do Conselho de Curso respectivo com
homologagio do director da ESFSM.

7. A falta na época normal a qualquer prova de exame, sem
motivo justificado, origina a reprovagio na cadeira, com impossi-
bilidade de ida a respectiva época de recurso, independentemen-
te do procedimento disciplinar que a falta injustificada possa
merecer.

8.0 aluno que falte na época normal de exames as provas pra-
ticas ou escritas de qualquer cadeira, por motivo justificado, é
admitido a exame da mesma cadeira na época de recurso.

9. O aluno que falte na época normal & prova oral de qualquer
exame, por motivo justificado, é admitido a prova oral na época
de recurso.

10. O aluno que falte a prova de exame na época de recurso,
por motivo justificado, é admitido a uma 2.* chamada.
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11. Qualquer falta ndo justificada a prova de exame na época
de recurso origina a reprovagio na respectiva cadeira, sem prejui-
zo do respectivo procedimento disciplinar.

12. As provas de exame na época de recurso realizam-se no
més de Setembro, nos termos do n.° 5 do artigo 163.° do presente
regulamento.

Artigo 143.°
(Sistema de avaliacido de conhecimentos)

1. A avaliagdo de conhecimentos dos alunos deve ser conti-
nua, de modo a permitir no final do periodo atribuido a cada cadei-
ra a apreciagao do aproveitamento sem recurso a provas de exa-
me.

2. A avaliagio continua de conhecimentos deve ser obtida atra-
vés de um sistema de frequentes provas de apreciagio de apro-
veitamento escolar, nomeadamente com base nas que constam
don.° 1 do artigo 145.°

3. A realizagdo de exames fica circunscrita aos casos especiais

referi-'=i no presente regulamento.

SUBSECCAO1

Classificacoes

Artigo 144°
(Classificacoes sujeitas a registo)

Os tipos de classificagdes sujeitas a registo para expressar o
aproveitamento escolar dos alunos podem ser os seguintes:

a) Classificag0es:

— De frequéncia;

— De exames;

— De provas finais de educagio fisica;
— Finais de cadeiras ¢ instrugdes.

b) ClassificagGes ponderadas:

— Anuais;

— De curso na ESFSM;

— Classificagio do estagio;

— Finais de curso;

— De licenciatura.
Artigo 145.°
(Apuramento das classificacGes sujeitas a registo)

1. O apuramento das classificagdes referidas na alinea a) do
artigo 144.° € feito, consoante os casos, com base em:

a) Chamadas, testes e provas de aproveitamento;
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b) Trabalhos praticos ou de aplicagio;
¢) Estagios, missdes, instrugdes ou exercicios;

d) Provas de aptidao fisica e provas finais das instrugdes de
educagio fisica;

¢) Exame;-

/) Observagio pessoal dos professores mestres ou instrutores.

2. As classificagdes referidas no niimero anterior devem tradu-
zir exclusivamente o mérito escolar revelado, ndo podendo nelas
interferir consideragdes de ordem disciplinar ou de outra nature-
za, com exclusiva excepgéo para os casos de fraude em relagio a
qualquer trabalho escolar sujeito a classificagao, que implica nota
de zero valores nesse trabalho e participagio escrita ao director
de Ensino para efeitos disciplinares.

3. As classificagbes a que se refere a alinea b) do artigo 144.°
s&0 apuradas nos termos dos artigos 176.°a 179.° ¢ 184.° a 186.°

Artigo 146.°
(Classificacdes ndo sujeitas a registo)

L. As classificagdes de trabalhos, provas de aproveitamento,
chamadas, testes e outros meios de avaliagio que servem de fun-
damento as classifica¢des referidas na alinea a) do artigo 144.°, as
classificagdes de aproveitamento periédico mencionadas no arti-
go 147.° ¢, bem assim, as classificagdes de estagios, ndo sio sujei-
tas a registo escolar, embora sejam sempre publicadas.

2. O aproveitamento dos alunos em cursos e estdgios, que
frequentem fora da ESFSM, na época reservada para o efeito, é
sempre considerado no Ambito de cadeiras ou instrugdes do curso
a que respeitam e pode influenciar as respectivas classificagoes.

Artigo 147.°

(Classificacoes de aproveitamento periédico para efeitos
informativos)

1. No mbito das cadeiras, a meio de cada semestre, é atribuida
uma nota ou classificagdo que traduz:

a) Nas semestrais, 0 aproveitamento obtido pelo aluno desde o
inicio das respectivas aulas;

b) Nas anuais, o aproveitamento obtido desde o inicio do ano
escolar.

2. Nas cadeiras anuais é também atribuida, no final do 1.° se-
mestre, uma classificagdo que traduz o aproveitamento nele obti-
do, apenas para efeito informativo.

3. No ambito da Educagio Fisica e da Instrugio Geral é atri-
buida, no final do 1.° semestre, uma classificagio em cada uma
dasinstrugdes referidas no artigo 167.° e uma classificagdo na Ins-
trugdo Geral, que traduzem o aproveitamento obtido pelo aluno
no semestre, apenas para efeito informativo.
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Artigo 148.°
(Grupés de classificagdes)

As classificagdes a atribuir em cada ano escolar aos alunos, no
ambito da alinea a) do artigo 144.°, sio distribuidas pelos seguin-
tes grupos: ‘

Grupol — Classificagdes das cadeiras;

Grupo Il — Classificagdes de Educagao Fisica;

Grupo III — Classificagdes da Instrugo Geral.
Artigo 149.°
(Registo das classificagdes)

Compete a Direcgdo de Ensino a recepgéo, registo e arquivo
das classificagbes referidas na alinea a) do artigo 144.°, o calculo,
registo e arquivo das classificagdes referidas na alinea b) do mes-
mo artigo, a recepgao e arquivo das classificagdes ndo sujeitas a
registo e a publicagdo de todas elas.

Artigo 150.°
(Comunicagao e registo das classificagoes nao ponderadas)

1. As classificagdes relativas a provas de exame ou a provas
finais de educagdo fisica sdo langadas pelo jiri, no respectivo li-
vro de termos ou de registo, logo que atribuidas; este livro, cuja
guarda incumbe & Direcgdo de Ensino, € devolvido a esta depois
de lavrado e assinado o respectivo termo.

2. As classificagbes e informagdes nio referidas no nimero
anterior sdo comunicadas a Direc¢do de Ensino em boletins apro-
priados, preenchidos e assinados pela entidade que as atribui.

3. As classificagdes que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do arti-
go 146.°e do artigo 158.°, s6 possam ser atribuidas depois de efec-
tuados os cursos, estagios e exercicios finais de conjunto ali refe-
ridos sdo entregues na Direc¢éo de Ensino depois de concluidas
aquelas actividades, ficando dispensada a sua prévia apreciagio
no Consetho de Curso respectivo, caso este se realize em mo-
mento anterior.

Artigo 151.°
(Forma de expressio e calculo das classificagdes)

1. As classificagdes referidas na alinea a) do artigo 144.° sdo
expressas por um niimero inteiro de valores, varidvel de 0 a 20.

2. O célculo das médias anuais correspondentes aos grupos de
classificagdes especificados no artigo 148.%, bem como das classi-
ficagdes ponderadas, referidas na alinea b) do artigo 144.°, é feito
de acordo com o disposto nos artigos 176.°a 179.°,184.°¢ 186.° do
presente regulamento.

3. As médias ou classificagdes referidas no niimero anterior
sdo apresentadas sob a forma de niimeros decimais, expressos até
as centésimas, com arredondamento de 5 ou mais milésimas para

a centésima superior e anulagio dos valores inferiores a 5 mi-
légimas.
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Artigo 152°
(Registos individuais)

As classificagdes sujeitas a registo sdo transcritas para os regis-
tos individuais dos alunos, sob a responsabilidade da Direcgdo de
Ensino. : :

Artigo 153.°

(Arquivo dos documentos de registo e de comunicagio de
classifica¢des)

1. Os registos individuais dos alunos e os livros de termos de
exames ou de registo de provas finais de educagio fisica sdo de
arquivo perpétuo; os boletins de classificagdes e informagdes nio
sujeitas a registo sdo mantidos em arquivo na Direc¢éo de Ensi-
no até ao final do ano lectivo a que respeitem; os boletins de clas-
sificagdes e informagdes sujeitas a registo sdo mantidos em arqui-
vo no mesmo local até final do curso respectivo.

2. As entidades que, nos termos das disposi¢@es aplicdveis do
presente regulamento, fornegam a Direc¢do de Ensino quaisquer
classilicagdes ou informagdes, conservam os registos que thes te-
nham servido de base até um ano, pelo menos, apés o envio do
boletim respectivo; no caso dos professores, esses registos siao
representados pelas respectivas cadernetas do modelo aprovado.

3. Quando um professor suspende ou termina as suas fungdes
docentes, entrega na Direcgdo de Ensino as cadernetas abrangi-
das pelo prazo referido no nimero anterior, devidamente actua-
lizadas; quando for caso disso, a Direcgdo de Ensino entrega-as
ao professor que vem assumir as mesmas fungdes.

Artigo 154.°

(Publicag¢ao das classificagoes)

A publicagio das classificagdes de aproveitamento dos alunos
¢ feita nas seguintes condi¢des:

a) Por afixaglo, em local facilmente acessivel aos alunos, dos
duplicados ou cépias dos boletins relativos a classificacdes nio
sujeitas a registo;

b) Por afixagao, em local acessivel aos alunos e posterior pu-
blicagdo na ordem de servigo da ESFSM, de extractos:

— Das pautas das classificagdes atribuidas nos finais dos se-
mestres;

— Dos livros de termos de exame e provas finais de educagio
fisica, na parte respeitante as classificagdes obtidas pelos alunos
nessas provas.

¢) Por publicagdo na ordem de servigo da ESFSM:

— Deas classificagdes anuais e consequente ordenag¢do no cur-
SO respectivo;

— Das classificagdes de curso na ESFSM e consequentes ni-
meros de curso;

— Das classificagdes do estdgio final.
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d) Por publicagio na ordem de servigo da ESFSM e no Bole-
tim Oficial das classificagdes finais de curso e consequentes ni-
meros de curso.

Artigo 155.°
(Esclarecimentos e reclamagdes sobre classificacoes)

1. O aluno, a quem se suscitem dividas sobre classificagdes de
provas de aproveitamento, chamadas, testes ou quaisquer traba-
lhos escritos, pode, no prazo de S dias, contado a partir da data da
respectiva publicag@o, pedir verbalmente a entidade que as atri-
buiu o seu esclarecimento, o qual lhe deve ser dado, também ver-
balmente, no prazo de 5 dias a partir da data da apresentagio do
pedido.

2. O aluno, a quem se suscitem ddvidas sobre médias de gru-
pos de classificagdes ou classificagdes anuais, pode, no prazo de 5
dias, contado a partir da data da respectiva publicagio, apresen-
tar petigdo escrita a Direc¢do de Ensino a solicitar o devido es-
clarecimento, o qual lhe deve ser dado, também por escrito, no
prazo de 5 dias a partir da data da entrada do pedido na Direcgio
de Ensino.

3. O aluno, a quem se suscitem dividas sobre a classificagio
de curso na ESFSM ou a classificagdo final de curso que lhe fo-
ram atribuidas. pode, no prazo de 15 dias, contado a partir da
data da ordem .ie servigo da ESFSM que publicou tais classifica-
¢des, pedir, por escrito, a Direcgdo de Ensino o respectivo escla-
recimento; este € dado, também por escrito, no prazo de 5 dias, a
partir da data de entrada do pedido na Direc¢do de Ensino.

4. O aluno, que nido se conformar com o esclarecimento obti-
do nos termos do nimero anterior, pode no prazo de 5 dias, con-
tado a partir da data da tomada de conhecimento do mesmo, re-
clamar por escrito para o director da ESFSM.

SUBSECCAO 11
Classificaciio das cadeiras — grupo I
Artigo 156.°
(Classificagdo de frequéncia de uma cadeira)

1. A cada aluno € atribuida, por ano lectivo e por cadeira que
frequenta, uma tinica classificagio de frequéncia, que traduz o
grau de aproveitamento conseguido durante o funcionamento
normal dos trabalhos da cadeira.

2. Para possibilitar classificagdes de frequéncia objectivas, sdo
efectuadas no ambito das cadeiras, ao longo do semestre ou ano
lectivo, as provas constantes do n.° 1 do artigo 145.°

3. As classificagdes atribuidas sdo da responsabilidade do res-
pectivo professor..

4. Em relagio as cadeiras frequentadas apenas em Estabeleci-
mentos Universitarios civis, tomam-se como classificages de fre-
quéncia das cadeiras as classificagSes finais dessas cadeiras obti-
das nesses estabelecimentos de ensino superior, nos termos das
respectivas normas de avaliagio.
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5. A requerimento dos alunos, o director da ESFSM, ouvido o
Conselho Académico, pode reconhecer a equivaléncia de cadei-
ras frequentadas noutros estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 157.°

(Chamadas, testes e provas de aproveitamento)

1. As chamadas, testes e provas de aproveitamento de cada
cadeira destinam-se a complementar os elementos de classifica-
¢ao referidos nos artigos 158.° e 159.° e a estimular a consolida-
¢do e a recapitulagdo frequente dos conhecimentos adquiridos
pelos alunos e devem inserir-se no 4mbito do funcionamento nor-
mal das aulas da cadeira.

2. As chamadas e testes sdo interrogatdrios, respectivamente
orais e escritos, de curta duragio (10 a 15 minutos), abrangendo
assuntos muito limitados da matéria exposta.

3. As provas de aproveitamento destinam-se a avaliar conhe-
cimentos mais vastos do programa, t8m a duragio normal de um
tempo de instrugdo e, em principio, sdo menos frequentes que as
chamadas e testes. Como regra, devem ser realizadas duas provas
de aproveitamento, no minimo, em cada cadeira por semestre.

4. A durzdo e periodicidade estabelecidas no n.° 3 sdo sus-
ceptiveis de ajustamentos e adaptagdes, consoante as caracteris-
ticas especificas de cada cadeira.

Artigo 158.°
(Trabalhos praticos e de aplicagio)

1. Consideram-se trabalhos praticos aqueles que, no dmbito
das cadeiras culturais ou técnicas, tém por objectivo o conheci-
mento e utilizagdo do material e aparelhagem, realizados em ga-
binetes, laboratérios, ou no campo.

2. Consideram-se trabalhos de aplicagdo todos os que, no m-
bito de qualquer cadeira, sob a forma de temas, problemas, estu-
dos, cdleulos, projectos ou outros de indole anéloga, visem a apli-
cagdo pratica do respectivo ensino tedrico.

3. Os trabalhos praticos e os de aplicagio a executar em cada
ano, no ambito das diversas cadeiras, sdo estabelecidos pelos pro-
fessores, de acordo com os respectivos programas, e podem ser
individuais ou colectivos.

Artigo 159.°
(Trabathos e instrugdes tacticas)

Consideram-se trabalhos e instrugdes tacticas, no ambito das
cadeiras técticas e afins, os realizados normalmente ao ar livre ¢
tendo por objectivo o conhecimento de problemas relativos a si-
tuagdes tacticas, o consequente emprego dos meios € a execugio
de exercicios correlativos; incluem também as respectivas instru-
¢Oes preparatdrias.
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Artigo 160.°
(Efeitos da classificacio de frequéncia de uma cadeira)

1. A classificagio de frequéncia € igual  classificagdo final na
respectiva cadeira, excepto se vier a ser anulada, conforme o pre-
visto no n.° 2 do artigo 137.°, ou alterada mediante repetigdo da
frequéncia e ainda em casos de exame que alterem a classificagdo
final.

2. A classificagdo de frequéncia igual ou superior a 10 valores
significa aprovagfo na cadeira, podendo o aluno requerer exame
para melhoria dessa classificagdo, nos termos do n.° 1 do artigo
164.°

3. A classificagdo de frequéncia inferior a 8 valores implica
reprovagdo na cadeira.

4. Os alunos que tenham obtido uma classificagao de frequén-
cia igual ou superior a 8 valores e inferior a 10 valores em apenas
uma ou duas cadeiras frequentadas no semestre, sdo submetidos
a exame nessas cadeiras, nos termos previstos no artigo 163.°

5. Quando a classificagio final haja sido obtida em exame para
efeito de aprovagdo, ndo pode exceder, para efeitos de média, a
classificagio mais baixa obtida pelos alunos do mesmo curso apro-
vados na frequéncia daquela cadeira.

6. Quando se trate de cadeiras em atraso, a classificagdo a
averbar ao aluno, para apuramento da média deste grupo, ndo
pode exceder a classificagdo mais baixa obtida na cadeira pelos
alunos do mesmo curso.

Artigo 161.°
(Tipos de exame)

Os exames das cadeiras podem ter por fim:
a) A aprovagio;

b) A melhoria de classificagdo.

Artigo 162.°
(Regime de exames)

1. Os exames constam de provas praticas ou laboratoriais, de
provas escritas e orais ou apenas de alguns destes tipos de provas.

2. As matérias a incluir nas provas de exame sio relativas a
temas desenvolvidos durante a frequéncia da cadeira e corres-
pondem, total ou parcialmente, ao programa respectivo.

Artigo 163.°
(Exames para efeitos de aprovacao)

1. No final de cada semestre, os alunos, com classificacio de
frequéncia inferior a 10 valores e igual ou superior a 8 valores em
apenas uma ou duas cadeiras frequentadas no semestre, que nio
estejam incursos em qualquer outra situagdo de perda de ano,
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sdo submetidos a exame nessas cadeiras, a fim de nelas poderem
obter aprovagéo; para este efeito, as cadeiras anuais sdo conside-
radas como cadeiras do 2.° semestre do correspondente ano lecti-
vo.

2. Os periodos destinados, no final de cada semestre, 2 realiza-
¢do dos exames referidos no nimero anterior, constituem as épo-
cas normais desses exames.

3. Nos exames, para efeito de aprovagio, observa-se o seguin-
te: '

a) Se o aluno obtiver nas provas préticas ou laboratoriais e na
prova escrita classificagdo superior a 10 ou inferior a 8 valores
ndo faz prova oral;

b) Nos restantes casos é submetido a prova oral e classificado
nesta;

¢) A classificagiio de exame e a classificagio final da cadeira é
a da prova oral ou, na falta desta, a das restantes provas de exa-
me, significando aprovagao se for igual ou superior a 10 valores €
reprovagio no caso contrario.

4. Os alunos que, no conjunto de duas épocas normais de exa-
mes do ano escolar, tenham sido reprovados nos exames de ape-
nas uma ou duas cadeiras podem repeti-los na época de recurso
desse ano escolar.

5. E considerada época de recurso, para as cadeiras semestrais
€ anuais, a época de Setembro.

Artigo 164.°
(Exames para melhoria de classificagio)

1. Os alunos que, até ao final da época normal de exames do
2.° semestre, tenham obtido aprovagao em todas as cadeiras do
ano lectivo incluindo as cadeiras em atraso, podem solicitar, até 5
dias ap6s a publicagdo da sua ultima classificagio, a realizagdo
numa tinica época, Setembro, de exames para melhoria de classi-
ficagdo em uma cadeira anual ou duas cadeiras semestrais fre-
quentadas nesse ano, desde que tenham sido nelas aprovados pela
classificagdo da frequéncia e que nfo se trate de cadeiras cuja
frequéncia foi repetida nos termos do artigo 135.°

2. Quando a classificagio obtida nas provas praticas ou labo-
ratoriais € na prova escrita for inferior a 10 valores, o aluno ndo é
admitido & prova oral; nos restantes casos, o aluno faz prova oral,
salvo se dela prescindir.

3. A classificagdo de exame ¢ a obtida na prova oral ou, na
falta desta, a das provas precedentes.

4. Se aclassificagdo referida no niimero anterior nio for supe-
rior a de frequéncia, esta ¢ mantida como final, e o resultado do
exame € expresso pela férmula «<N&o obteve melhoria de classifi-
cagdo»; no caso contrério, a classificacgdo final € a obtida no exa-
me.

5. Os exames para melhoria de classificagdo ndao podem ser
realizados mais de uma vez em relagio a cada cadeira.
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Artigo 165.°
(Juris de exame)

1. Para arealizagio dos exames de cada cadeira, quer nas épo-
cas normais quer na de recurso, o director da ESFSM nomeia um
juri constituido por trés professores, que inclui obrigatoriamente
o professor da cadeira, e um adjunto, se o houver, os elementos
do jiri estranhos a cadeira devem, tanto quanto possivel, estar
familiarizados com as matérias nela versadas.

2. Preside ao jiri o professor de maior graduagéio ou o profes-
sor da cadeira.

3. A composigdo do jiri de exame final de uma cadeira em
cada ano lectivo ndo deve ser alterada, salvo em casos excepcio-
nais, devidamente justificados.

Artigo 166.°
(Conduciio das provas de exame)

1. Ojurié responsavel pela preparagio e execugio de todas as
provas que constituem o exame; a elaboragéo do texto das pro-
vas escritas, a preparagao das provas praticas ou laboratoriais e a
orientagdo dos interrogatérios competem ao professor da cadei-
ra, coadjuvado pelo professor adjunto, se o houver; os demais
elementos do jiri podem intervir nos interrogatérios para se es-
clarecerem sobre os conhecimentos dos examinandos.

2. Todos os elementos do jiri assistem & prova oral do exame.

3. O periodo de tempo posto a disposi¢do dos examinandos
para efectuar as provas préticas ou laboratoriais é definido pelo
jari, ndo devendo ser inferior a uma hora nem superior a trés
horas, incluindo-se neste periodo o tempo necessério para a ela-
boragdo do correspondente relatério, quando exista.

4. O periodo de tempo posto & disposi¢do do examinando para
efectuar as provas escritas é definido pelo juri, ndo devendo ser
inferior a uma hora nem superior a trés horas.

5. As provas orais devem ter a duragio de 20 minutos e méxi-
ma de 40 minutos, podendo, contudo, terminar imediatamente,
em qualquer altura, se o aluno declarar desistir da prova, com a
consequente reprovagio.

6. De cada prova de exame é lavrado o respectivo termo em
livro apropriado, previamente preparado e posto a disposigio do
jiri pela Direcgio de Ensino, sendo estes termos autenticados
por todos os membros do jiiri.

7. Em caso de unanimidade, a decisdo do juri, em cada prova,
¢ feita por votagao verbal, caso contrério, o membro vencido exara
no correspondente livro a respectiva declaragio de voto.

8. Terminada cada sessdo de provas orais, e depois de exaradas
as classifica¢bes no respectivo livro de termos, todos os alunos
examinados na sessdo comparecem perante o juri para lhes ser
dado conhecimento verbal dos resultados obtidos.
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SUBSECCAO III
Classificagdes de educagao fisica — grupo II
Artigo 167.°
(Instrugoes de educagio fisica sujeitas a classificacdo)

Asinstrugdes sujeitas a classificagdo para apuramento do apro-
veitamento dos alunos em educagéo fisica sdo:

a) Gindstica e desportos;

b) Defesa pessoal ¢ luta.
Artigo 168.°
(Classificagao de frequéncia nas instrugdes de educagio fisica)

1. Além daclassificagdo de aproveitamento periddico referida
no n.° 3 do artigo 147.°, € atribuida a cada aluno, no final do ano
lectivo, uma classificagdo de frequéncia em cada uma das instru-
¢des de educagio fisica por ele frequentadas nesse ano; essa clas-
sificagio é dada pelo respectivo professor.

2. Os alunos, que por incapacidade temporéria devidamente
reconhecida, ndo efectuem durante o ano escolar, numa ou mais
instrugdes, provas de aptidao fisica que habilitem os respectivos
professores a dar-lhes classificagdo de frequéncia, sio submeti-
dos nessas instrugdes as provas finais referidas no artigo 170.°,
salvo se a incapacidade subsistir ou, entretanto, tiverem perdido
0 ano.

Artigo 169.°

(Efeitos e condicionamentos da classificacio de frequéncia nas
instrugoes de educacio fisica)

1. A classificagdo de frequéncia em qualquer instrugéo de edu-
cagio fisica, quando inferior a 8 ou superior a 10 valores, implica,
respectivamente, reprovagéao e aprovagao nessa instrugéo ¢ € con-
siderada como classificagdo final.

2. Sendo a classificagdo de frequéncia referida no nimero an-
terior igual ou superior a 8 e inferior a 10 valores ¢ o aluno tiver
perdido o ano, este néo realizard provas finais nessa instrugéo.

Artigo 170.°

(Provas finais das instrugoes de educagio fisica
para efeitos de aprovacao)

1. Os alunos com classifica¢do de frequéncia igual ou superior
a 8 e inferior a 10 valores numa ou mais instrugdes de educagéo
fisica, que ndo tenham perdido o ano, bem como os referidos no
n.° 2 do artigo 168.°, prestam provas finais dessas instrugdes pe-
rante juris constituidos pelo director de ensino ou comandante
do Corpo de Alunos, que preside, pelo professor da modalidade
em causa e por outro professor ou instrutor de educagéo fisica.

2. As provas finais referidas no nimero anterior tém o caréc-
ter de provas de aptidio fisica, realizam-se durante o periodo
destinado a exames do 2.° semestre e a classificagio nelas obtida
constitui a classificagdo final na respectiva instrugio.

BE=HH
EERgE—F 8
7 —AS~HE fF
(ZFHL2 WEIFD

ERERINET A S BRI IR -
a) BERETD
b) B REE -

e = VA AN <
(BN EHRED

— BE—EN+HEREZREZ EMRESN - £
B-2EHRANRZEEREFEHCSERTIIBRER
THEHE - MZARRHEMEETGET

Z - EREHE - 2ARKHERER B ERE I
ES AT R ERR R — RS R ReEE
ey - ASNE-HEHRAEEEFVBRZ&EEFH  E
AR N TFE SR BERIRE - TR -

g/ —HATh &
(EHINHRE R BR B AET)

— F-EBEEFIRZEARAENSST BT RS - &
1053 Rkg - BRI R R AAE -

=~ M EFRFrIEZ SR S 8 TR 1057
HERTHK HIFZEEASNFRVIRZEEEH -

&

% —BEtT &
(BERHETEZBHEINRRESER)

— » —IERBIEEFRIIR EHRRFRIENST
THEF 105 ERBRCBE » HE TN+ REZK
Fifer 28 BEEHEBERBERRBLERAOKRE - 5
IHEH B RS — AIEEEE AR BRI EZER
SHAGETHEIIRCBRE R  REAYHBRPFRERER
RBEBREBRESR -

I ERATEZREEHAMENR - WNE RN
BT - FTRZT S REHIIRZ RN -



888 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

 N.216 — 15-4-1996

3. Os alunos abrangidos pelo presente artigo que por incapaci-
dade fisica justificada nfio realizem até ao final da respectiva épo-
ca normal de exames uma ou mais das provas finais de educagéo
fisica a que estdo obrigados, realizam essas provas na época de
Setembro, salvo se a incapacidade subsistir ou entretanto perde-
rem o ano.

4. Nos casos em que subsista a incapacidade fisica referida no
nimero anterior, podem as provas referidas no mesmo nimero
ser realizadas em data a definir por despacho do director da
ESFSM, mediante proposta do Conselho de Curso respectivo.

Artigo 171.°

(Provas finais das instruc¢des de educacao fisica para melhoria
de classificagéio)

1. Os alunos com classificagido de frequéncia igual ou superior
a 10 valores numa ou mais instrugdes de educagéo fisica, que nio
tenham perdido o ano e cuja classificagio nessas instrugdes tenha
sido prejudicada por incapacidade fisica tempordria, podem, a
seu pedido, fazer provas finais para melhoria de classificagao.

2. Os pedidos referidos no nimero anterior sdo feitos por es-
crito e apresentados no Corpo de Alunos nas 48 horas seguintes a
publicagido da classificagdo de frequéncia, obedecendo estas pro-
vas também ao estipulado nos n.* 1 e 2 do artigo anterior para as
provas finais para efeito de aprovagio.

Artigo 172.°

(Efeitos e condicionamentos das classifica¢oes finais de
educacio fisica)

1. A classificagdo final inferior a 8 valores numa ou mais ins-
trugdes de educagdo fisica ou média inferior a 10 valores no gru-
po Il implicam para o aluno, além da perda de ano, reprovagio
em todas as instrugdes de educagéo fisica frequentadas nesse ano.

2. A perda de ano implica sempre para o aluno em causa a
anulagdo das classificagdes eventualmente obtidas no mesmo ano
lectivo nas instrugdes de educagio fisica.

SUBSECCAO IV
Classificacdes da Instrucao Geral — grupo I1I
Artigo 173.°
(Instrugdes sujeitas a classificacao)
As instrugGes sujeitas a classificagdo para apuramento do apro-

veitamento escolar dos alunos em Instrugdo Geral sio as instru-
¢Oes constantes do programa anual em vigor, incluindo o tiro.

Artigo 174.°
(Classificacdes em Instrucio Geral)

1. A classificagdo final e de aproveitamento periddico em Ins-
trugdo Geral sdo atribuidas pelo comandante do Corpo de Alu-
nos, com base nas classificagdes propostas pelo comandante de
Companhia, que, para o efeito, ouve  os instrutores que mais
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contactam com os alunos, tendo ainda em consideragio as provas
tedricas, os trabalhos de aplicagdo, a classificagdo de tiro, os exer-
cicios de conjunto e a sua impressao pessoal, baseada na aprecia-
¢do da capacidade, interesse e maturidade dos alunos.

2. A nota de mérito resultante da impressao pessoal dos ins-
trutores entra na classificagio final da Instrugdo Geral com o coe-
ficiente de 5.

3. As classificagdes na Instrugdo de Tiro sdo anuais e entram
na classificagiio final da Instrugdo Geral, depois de terminada a
execugdo das tabelas do programa anual em vigor, com o coefi-
ciente de 3.

4. As restantes classificagdes entram na classificagdo final da
Instrug¢do Geral com o coeficiente de 2.

Artigo 175.°
(Efeitos das classificacoes de Instrucio Geral)

1. Perdem o ano os alunos com classificagéo final inferior a 10
valores em Instrugdo Geral.

2. A perda de ano implica sempre para o aluno em causa a
anulagao das classificagdes eventualmente obtidas no mesmo ano
lectivo em Instrugio Geral.

SUBSECCAOYV
Médias anuais
Artigo 176.°
(M:'adia anual do grupo I)

1. Em cada ano do curso, e para cada aluno, a média anual das
classificagdes do grupo I € a média aritmética das classificagdes
finais obtidas nas cadeiras desse ano, atribuindo-se as cadeiras
anuais coeficiente 2 e as cadeiras semestrais coeficiente 1.

2. Quando a classificagdo final haja sido obtida em exame para
aprovagio na cadeira, ou quando se trate de cadeira em atraso,
para o apuramento de média deste grupo aplica-se o disposto nos
n.* 5 e 6 do artigo 160.°

Artigo 177.°
(Média anual do grupo II)

A médiaanualdas classificagdes do grupo Il é amédia aritmética
das classifica¢Ges finais atribuidas ao aluno, nesse ano lectivo, em
cada uma das instrugbes de educagéo fisica referidas no artigo
167.°, afectadas pelo coeficiente 6 para gindstica e desportos e pelo
coeficiente 4 para defesa pessoal € luta.

Artigo 178.°
(Média anual no grupo III)
A média anual nas classificag6es do grupo III € a média aritmé-

tica das classificagdes periddicas atribuidas ao aluno nesse ano
lectivo.
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Artigo 179.°
(Calculo da classificacdo anual)

1. A classificagdo anual respeitante a cada aluno e ano do curso
s6 € atribuida depois de o aluno ter sido aprovado na totalidade
das cadeiras e instru¢des desse ano e obtém-se afectando as
médias anuais dos diferentes grupos de classificagdes pelos se-
guintes coeficientes:

— Grupo I (classificagdes das cadeiras) — 6
— Grupo I (classificagoes de Educagdo Fisica) — 2
— Grupo III (classificagdes de Instrugido Geral) — 4

2. Aclassificacdodoestagiofinal € estabelecidasegundonormas
especificas.

Artigo 180.°
(Nimero de curso)

1. No inicio do ano lectivo € atribuido a cada aluno do 2.° ano
e seguintes um ndmero, designado por nimero de curso, que
indica a sua ordenagio no curso, no ano que vai frequentar.

2. Paraefeitos dondmero anterior, os alunos sio ordenados em
cada curso por ordem decrescente da média das classifica¢des
anuais efectivamente obtidas nos anos anteriores; havendo no
mesmo curso alunos com igual classificacdo, observam-se as
preferéncias seguintes, pela ordem indicada:

— Ter frequentado o curso em menor ntimero de anos;
— Ter mais idade.

3. O nimero de curso dos alunos repetentes, em qualquer ano,
¢ estabelecido tomando como base a média das classificagdes
anuais relativas ao ano ou anos em que obtiveram aprovagao.

4. Os alunos com cadeiras em atraso, enquanto nesta situagio,
sao classificados a esquerda dos alunos do mesmo ano e curso que
transitaram de ano com aproveitamento em todas as cadeiras e
ordenados segundo o nimero de cadeiras feitas (contando as
cadeiras anuais com coeficiente duplo do das semestrais) e as
médias obtidas nestas; em caso de igualdade, observam-se as
preferéncias indicadas no n.° 2; concluidas as cadeiras em atraso,
esses alunos retomam o lugar que lhes competir dentro dos
respectivos cursos.

5. No 1.° ano nio € atribuido nimero de curso.

Artigo 181.°
(Falta de aproveitamento nas cadeiras)

Os alunos perdem o ano por falta de aproveitamento nas ca-
deiras, quando se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Perda de ano por falta de aproveitamento na frequéncia —
classificagéio de frequéncia inferior a 8 valores em qualquer cadei-
ra, salvo nos termos do disposto no artigo 133.° do presente regu-
lamento;
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b) Perdade ano por reprovagio em exames nas €pocas normais
—- reprovagio, no conjunto das épocas normais de exames em
mais de 2 cadeiras, incluindo, em qualquer caso, as cadeiras em
atraso;

¢) Perdadeano porreprovagio em exames naépocade recurso:
— Em exame de uma cadeira em atraso;

— Em exame de qualquer outra cadeira, a menos que seja
autorizado a transitar de ano com cadeira ou cadeiras em atraso,
nos termos do artigo 133.°

Artigo 182.°

(Falta de aproveitamento em Educacio Fisica ou Instrucio
Geral)

Os alunos perdem o ano por falta de aproveitamento nas ins-
trugdes a que se referem os grupos I e ITI, em qualquer das se-
guintes situagdes:

a) Classificagio finalinferior a8 valores numa oumaisinstrugdes
de educagio fisica;

b) Classificagdo final inferior a 10 valores em Instrugio Geral;

¢) Média anual inferior a 10 valores em qualquer dos grupos 11
¢ L

Artigo 183.°
(Outras situacoes de falta de aproveitamento)

Os alunos podem também perder o ano ao abrigo do disposto no
artigo 142.° do presente regulamento.

Artigo 184.°
(Classificagio de curso)

1. A classificagio de curso na ESFSM — classificagdo da parte
escolar — é a média aritmética, arredondada até as centésimas,
das classificagdes anuais obtidas durante a frequéncia do curso
propriamente dito.

2. Emconsequénciadestaclassificagao, os alunos sio ordenados
dentro do curso, de acordo com o disposto no n.°2 do artigo 180.°
Artigo 185.°
(Classificaciio de licenciatura)

1. A classificagdo de licenciatura ¢ a resultante do cdlculo da
seguinte férmula, arredondada as unidades, considerando como
unidade a fracgdo nio inferior a cinco décimas:

(d-1)x (AC) +E
d

em que:

d = duragdo normal do curso;
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AC = média aritmética ponderada das classifica¢des das dis-
ciplinas em que foram obtidos os créditos necessdrios & obtengio
do grau, arredondada as unidades, considerando como unidade a
frac¢do nao inferior a cinco décimas;

E = classificacao final do estdgio, arredondada is unidades,
considerando como unidade a frac¢ionéoinferior a cinco décimas.

2. Os coeficientes de ponderagiio para o célculo de AC sio de
2 para as cadeiras anuais e de 1 para as cadeiras semestrais.

3. A classificagdo de licenciatura diz respeito tnica e espe-
cificamente ao grau académico conferido.

Artigo 186.°
(Classificacao final de curso)

L. A classificacio final de curso a inscrever na respectiva carta
de curso dos alunos é uma classificagao profissional parautilizagdo
exclusiva no ambito das FSM e resulta da média aritmética pon-
derada, arredondada até as centésimas, da classificagio do curso
da ESFSM, calculada como previsto no artigo 184.° ¢ afectada de
um coeficiente igual ao nimero de anos de duragio normal do
curso respectivo, e da classificagio obtida no estdgio final, afecta-
da do coeficiente 1.

2.Osalunosséointegrados dentro do curso aque pertencem por
ordem decrescente da classificagio final de curso; em caso de
igualdade de classificagdo prefere o aluno que tiver maior soma
dasrespectivas classiticagdes de curso e de estagio final; subsistindo
aindaaigualdade, aplicam-se as preferéncias indicadas no n.°2 do
artigo 180.°

Artigo 187.°
(Processamento administrativo das classificacoes)

1. Compete a Direc¢éo de Ensino o processamento adminis-
trativo das classificagdes a que se refere o artigo 145.°, desig-
nadamente no que diz respeito & sua recepgio, cdlculo, registo,
arquivo e publica¢io, de acordo com as normas regulamentares
em vigor, aprovadas pelo director da ESFSM, mediante proposta
do director de ensino.

2. As referidas normas devem incluir disposi¢des sobre o
procedimento a adoptar pelos alunos a quem se suscitem duavidas
sobre classificagdes de provas, sobre médias de grupos de
classificagdes ou sobre o célculo das classificagdes escolares, de
licenciatura ou de final de curso.

Artigo 188.°
(Diplomas de licenciatura)

Com base nas classificagdes de licenciatura e a requerimento
dos interessados, a ESFSM, através da Direcgéo de Ensino, passa

oscompetentes diplomasde licenciatura, em impressos domodelo
legalmente aprovado.
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Artigo 189.°
(Cartas de curso)

A classificagdo final de curso obtida pelo aluno € inscrita numa
carta de curso de modelo regulamentar, sendo observado o se-
guinte:

a) Se a classificagdo for inferior a 16 (dezasseis) valores, é
registada na carta de curso a indicagéo de «Aprovado»;

b) Se aclassificagio for igual ou superior a 16 (dezasseis) valo-
res, € registada a indicagio de «Aprovado com distingao».

Artigo 190.°
(Prémios escolares)

Durante a frequéncia dos respectivos cursos, aos alunos dos
cursos de formagao de oficiais sao atribuidos prémios honorificos
ou outros de natureza escolar, nas condigdes estabelecidas no
Regulamento de Prémios da ESFSM, aprovadas pelo respectivo
director, mediante proposta do director de Ensino.

SECCAOIII
Regime de vida interna e administrativo-logistica
Artigo 191.°
(Regime de internato)

O curso de formagao de oficiais é frequentado em regime de
internatoobrigatdrio, podendo, no entanto, ser facultado oregime
deexternato nocturno emcasos especiais devidamente justificados.

Artigo 192.°
(Ordenamento hierarquico)

Para efeitos de hierarquia observar-se-a o seguinte:

a) Todos os alunos sdo graduados em cadetes-alunos, durante
afrequéncia dos 1.°,2.°,3.° € 4.° anos,mantendo-se, no entanto, as
respectivas patentes para os oriundos das FSM, excepto para
guardas/bombeiros;

b) Todososalunossdograduados em aspirante a oficial durante
oestdgio, a excepgdo dos chefes que mantém a respectiva patente.

Artigo 193.°
(Antiguidade)

A antiguidade dos alunos para efeitos internos € regulada pela
seguinte ordem:

a) Pelo posto que tenham nos quadros das Corporagdes das
FSM;

b) Pela antiguidade dos anos dos cursos que frequentam;

B/ —EH/\TL &
(FMEd)

LRNG ZRER BB SN RS E T 3
BEEAN BT TIIRE -
a ) MPARIER 165y - FERERE LR E "R
b)) MBREEREENRI65  EREFE LR L I
BEGEERE -

B —BEht &
(BRI

Y EREMEEVIZIE 2 RS A WAE R
HEEFIRZEE S ER BRI BEATE 2R -
RRBER KA MBRMEE L BE) - FE R RERISE
BRZEE M IREESEL AR -

B=H
BREERTRERENGIE
B —HA+— &
(FFrEHIEE)

BEERBE BB A FENE - BER
HERFHBZHAELT - SEATHENE -

g —B\EhAt+Z fF
D)
BETIIHREHEEZER

a) FFEZREE— 2 = NERREREER
BERE B R BRI RPIREZ IR K BRI 5

A
b) BEWH IR LEERMEEERABHER - T
EREERAERHIA -
B/ —EAE &

(fF&)

BRI - BT EEE TR S
a ) FEBFIRLEN IR R RIS HR T Z Ik
b ) BEMEHPMZCFREE



894 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.° 16— 15-4-1996

¢) Pela sua classificagio.

Artigo 194.°
(Ingresso nas carreiras)

Terminado com aproveitamento o curso superior da ESFSM,
os alunos ingressam nas carreiras profissionais das FSM, nos
termos do Estatuto dos Militarizados das FSM.

Artigo 195.°

(Remuneracoes)

1. Oscadetes-alunos e aspirantes a oficial sio remunerados nos
termos da legislacdo em vigor.

2. Osalunosjé pertencentes aos quadros da Policia Maritima e
Fiscal, Corpo de Policia de Seguranga Piblica e Corpo de Bom-
beiros sdo remunerados pelos vencimentos correspondentes aos
seusrespectivos postos, sempre que os seus indices sejam superiores
aos dos cadetes-alunos que frequentam o mesmo ano do curso ou
ao indice dos aspirantes a oficial estagiarios.

Artigo 196.°

(Direito aos cuidados de saide)

Os alunos sio equiparados aos elementos dos quadros das FSM
para efeitos de cuidados de satide, sem prejuizo de outros bene-
ficios que venham a ser concedidos no &mbito da seguranga social.

Artigo 197.°
(Outras regalias)
1. O alojamento, alimentagdo, fardamento dos alunos € o for-

necimento das publicagdes necessarias ao ensino constituem en-
cargos da Escola.

2.0Os alunos estdo isentos do pagamento de inscrigdo € propinas.
Artigo 198.°
(Uniformes)

Durante a frequéncia dos cursos os alunos sdo obrigados a fazer
uso de uniforme, segundo o Regulamento de Uniformes das FSM.

Artigo 199.°
(Continéncias)

Durante a frequéncia dos cursos os alunos regem-se pelo
estipulado no Regulamento de Continéncias e Honras das FSM.

Artigo 200.°
(Biblioteca da ESFSM)

Os alunos podem requisitar obras na biblioteca, de acordo com
o respectivo regulamento.
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Artigo 201.° £ _HE— &
(Dispensas) (%)

1. As dispensas sdo concessdes reservadas aos alunos cum-
pridores e merecedores.

2. B expressamente proibido aos alunos dirigirem-se aos pro-
fessores ou instrutores solicitando dispensas de comparéncia a
trabalhos escolares.

3. As dispensas apenas s&o concedidas aos alunos que néo es-

tejam privados de dispensas, convalescentes ou nomeados para
Servigo.

4. As dispensas apenas sdo solicitadas e concedidas na Com-
panhia de Alunos e de acordo com as normas em vigor, ou excep-
cionalmente, por motivo justificado ¢ fora do horério normal de
servigo, pelo graduado de servigo.

5. A concessio de dispensas de refei¢des implica a sua efecti-
va utilizag@o.

Artigo 202.°

(Licenga de férias escolares)

1. A licenga de férias escolares ¢ concedida normalmente nos
seguintes periodos, indicados no calendario geral dos trabalhos
escolares:

— Natal;

— Ano Novo Lunar;
— Pascoa;

— Férias de Verio.

2. A licenga de férias escolares requer o passaporte de licenga
respectivo.

3. A licenca de férias escolares de Verdo requer prévia entrega
dorespectivo enderego em envelope ou postal e de todo o material
ou artigos requisitados nos diferentes departamentos ou servigos
da ESFSM.

Artigo 203.°

(Pretensoes)

As pretensdes destinam-se & obtengdo de concessoes nao
previstas especificamente.

Artigo 204.°
(Principios de conduta)

A condigio de aluno da ESFSM impde o cumprimento de nor-
mas de conduta de que se destacam as seguintes:

a) Proceder sempre com inexcedivel aprumo em todos os seus
actos, uma vez que disso depende o prestigio da ESFSM e por
extensdo das FSM;
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b) Cumprir prontamente as ordens dos superiores relativas ao
servi¢o, sendo-lhes admitidas observagoes respeitosas depois de
autorizagdo prévia;

¢) Respeitar os superiores, subordinados e de hierarquia igual,
agir lealmente para com eles, tanto no servigo como fora dele, e
aplicar entre si as deferéncias em uso na sociedade;

d) Cumprir as leis, os regulamentos e as instrugdes relativas ao

Servico;

e) Apresentar-se com pontualidade no local onde devam com-
parecer por motivo de servigo ou determinagio superior;

/) Nio se ausentar do local onde devam permanecer sem esta-
rem devidamente autorizados;

) Dedicar ao servigo toda a inteligéncia, zelo e aptidio, procu-
rando a sua valorizagio profissional;

h) Cuidar da sua boa apresentagio pessoal e manterem-se uni-
formizados e equipados, segundo as normas estabelecidas, em
servigo ou fora dele;

f) Zelar pela boa convivéncia, procurando assegurar a solida-
riedade e camaradagem entre os elementos das FSM, ¢ manter
toda a correc¢do nas suas relagdes evitando rixas, contendas ou
discussoes;

J) Ser prudentes e justos na exigéncia do cumprimento das or-
dens dadas, ndo impondo aos subordinados a execugio de quais-
quer actos ilegais ou estranhos ao servigo;

/) Nao alterar o plano de uniformes nem usar distintivos que
ndo pertencam a sua graduagdo, nem insignias ou condecoragdes
para que nao estejam superiormente autorizados;

) Nio destruir, inutilizar ou por outra forma desviar do seu
legal destino quaisquer artigos pertencentes aos servicos ou a ou-
O (=]
trem, necessarios ao desempenho da fungio;

n) Diligenciar, adquirir e desenvolver as qualidades que devem
caracterizar o cidadio e os elementos das FSM, nomeadamente
os sentimentos de honra, do dever, da lealdade e os habitos de
ordem, de pontualidade e de correcgio.

Artigo 205.°

(Normas internas)

A conduta dos alunos no interior ¢ exterior da ESFSM é regu-
lamentada em normas internas aprovadas por despacho dorespec-
tivo director.

SECCAO IV

Regime disciplinar
Artigo 206.°

(Principios gerais)

1. Na ESFSM sio aplicaveis as normas disciplinares em vigor
nas FSM que sejam compativeis com a qualidade de aluno.

2. A observancia dos principios de conduta constitui uma das
bases da formagao dos alunos da ESFSM.
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3. O regime disciplinar utilizado na ESFSM consiste em fazer
sentir ao aluno que, como futuro oficial das FSM, tem como de-
ver cumprir com rigor ¢ prontidao todas as prescri¢es dos regu-
lamentos, instrugdes ¢ ordens legais dos seus superiores hierar-
quicos, ainda quando tal represente sacrificio.

4. Considera-se infracgdo disciplinar o facto culposo praticado
por acgdio ou omissao, que consiste na violagdo dos principios e
normas gerais de conduta dos alunos.

5. A necessidade do recurso a sangdes disciplinares é para o
aluno uma confirmagao dos seus erros, feita pelos superiores hie-
rdrquicos, quando outros processos se mostrarem ineficientes, pe-
lo que a frequente necessidade dessas medidas, quando aplicadas
ao mesmo aluno, corresponde, em regra, a falta de aptiddo para o
desempenho da funcao de oficial das FSM.

6. As punigdes aplicadas aos alunos, qualquer que seja a sua
origem e graduagio, sdo de natureza exclusivamente escolar.

Artigo 207.°

(Recompensas)

1. Além de outras que se encontrem estabelecidas por lei ou
regulamento, designadamente, prémios pecunidrios, honorificos
ou outros de natureza especial, podem ser concedidas aos alunos
as seguintes recompensas:

a) Louvor que consiste na citagdo de um acto praticado ou da
conduta de um ou mais alunos que, por revelarem em elevado
grau determinadas qualidades de comportamento ou conduta dig-
nas de realce, merecem ser distinguidos;

b) Citagio em formatura que consiste na referéncia, em forma-
tura, a um determinado acto merecedor de disting¢do, praticado
por um ou mais alunos.

2. Os prémios e louvores sdo publicados em ordem de servigo e
registados nos processos individuais dos alunos.
Artigo 208.°

(Penas disciplinares escolares)

1. As penas disciplinares aplicdveis aos alunos, por infracgdes
as disposigoes deste regulamento, sdo as seguintes:

a) Repreensio verbal,

b) Repreensio agravada;

¢) Privacao de dispensas;

d) Expulsao.

2. As penas aplicadas aos alunos, com excepgdo das de re-
preensio, sio publicadas em ordem de servigo.

Artigo 209.°
(Repreensio verbal e repreensio agravada)

1. As penas disciplinares de repreensdo verbal e de repreensao
agravada consistem em declarar ao aluno, através do respectivo
comandante de Companhia, que é repreendido por haver prati-
cado qualquer acto que constitua infracgao as disposi¢des do pre-
sente regulamento.
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2. A repreensdo verbal € dada em particular e a repreensdo
agravada ¢ dada na presenca de alunos de graduagéo igual ou
superior a do infractor.

3. No acto da repreensdo agravada € entregue ao aluno uma
nota da qual consta o facto que motivou a puni¢io e os deveres e
normas infringidas.

Artigo 210.°
(Privagao de dispensas)

L. A pena de privagio de dispensas por motivo disciplinar faz
caducar as autorizagdes genéricas de dispensa relativamente ao
punido.

2. Para efeito de cumprimento desta pena, o aluno punido deve
apresentar-se diariamente ao comandante da Companhia, aquan-
do da formatura da 2.7 refeigio.

3. Durante a frequéncia dos cursos da ESFSM, qualquer aluno
que atinja 40 dias de privagdo de dispensas é obrigatoriamente
apreciado pelo Conselho Disciplinar que propde a sua eliminagio
da ESFSM ou a continuagio da frequéncia do curso.

Artigo 211.°
(Expulsao)

L. A pena disciplinar de expulsio consiste na eliminagio da
frequéncia da ESFSM e consequente abate do aluno ao efectivo
do Corpo de Alunos.

2. A pena de expulsio € aplicada quando se verifiquem infrac-
¢oes disciplinares que, pela sua gravidade, inviabilizem a carreira
de oficial das FSM, nomeadamente pelas infracgdes que, nos ter-
mos do Estatuto dos Militarizados das FSM, impliquem a pena
de demissio, aposentagio compulsiva, ou suspensdo quando con-
correrem circunstancias agravantes.

3. A pena de expulsido compete exclusivamente ao director da
ESFSM e s6 pode ser aplicada mediante audigio prévia do Con-
selho Disciplinar, que reine expressamente para o efeito e ela-
bora o competente parecer.

4. O aluno proposto para expulsio fica imediatamente suspen-
so da frequéncia das actividades escolares até decisdo final.

5. Da pena de expulsio cabe recurso hierarquico para o Go-
vernador.

Artigo 212.°
(Consequéncia da expulsio)

1. Sendo elemento das FSM, o aluno expulso regressa a respec-
tiva Corporagao e € sujeito a processo de averiguagdes ou disci-
plinar e enquadrado, em termos plenos, no Estatuto dos Mi-
litarizados das FSM.

2. Ndo sendo elemento das FSM, o aluno expulso fica interdi-

to de concorrer novamente 3 ESFSM e de se candidatar a agente
das FSM.
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Artigo 213.°
(Efeitos das penas disciplinares escolares)

Das penas disciplinares aplicadas aos alunos dos cursos de for-
magao de oficiais podem resultar as seguintes consequéncias:

a) Impedimento de concessdo de prémios escolares, de acordo
com as respectivas normas regulamentadoras da sua atribuigao;

b) Cancelamento da concessdo de dispensas, conforme o que
estiver estabelecido no presente regulamento;

¢) Eliminagdo da frequéncia e correspondente abate ao efectivo
do Corpo de Alunos, no caso da pena de expulsao ou quando ndo
for proposto ou nio for homologada a proposta do Conselho
Disciplinar de cancelamento do excedente das penas a que se
refere o n.° 2 do artigo 221.° do presente regulamento.

Artigo 214.°
(Classificacoes de comportamento)

1. Em funcio do seu comportamento os alunos dos cursos de
formagcio de oficiais sio classificados nas seguintes classes:

a) Exemplar comportamento;
b) Bom comportamento;

¢) Regular comportamento;
d) Mau comportamento.

2. Sido considerados na classe de exemplar comportamento 0s
alunos que, tendo pelo menos um ano de frequéncia na ESFSM,
nfio tenham sofrido qualquer punigéo.

3. Sdo considerados na classe de bom comportamento:
a) Os alunos sem puni¢des, durante o 1.° ano de frequéncia;

b) Os alunos cujas puni¢des ndo excedam, em média, quatro
dias de privagio de dispensas por ano frequentado, incluindo aque-
le em que se encontrem, e ndo tenham sido punidos nos dltimos
trés meses.

4. Sio considerados na classe de regular comportamento:

a) Os alunos nas condi¢des da alinea b) do niimero anterior,
mas que tenham sido punidos nos (iltimos trés meses;

b) Os alunos cujas punigdes excedam, em média, quatro dias
de privagio de dispensas, € ndo mais de oito dias de privagao de
dispensas, por ano frequentado, incluindo aquele em que se en-
contrem ¢ ndo tenham sido punidos nos dltimos trés meses.

5. Sdo considerados na classe de mau comportamento:

a) Os alunos nas condigdes da alinea b) do nimero anterior,
mas que tenham sido punidos nos tltimos trés meses;

b) Os alunos cujas punigdes excedam, em média, oito dias de
privagio de dispensas, por ano frequentado, incluindo aquele em
que se encontram.
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Artigo 215.°
(Cumprimento da pena de privagio de dispensas)

1. A pena disciplinar de privagao de dispensas, salvo qualquer
determinagio especifica, tem inicio imediatamente a seguir a sua
aplica¢do com a publicacdo da ordem de servigo que a contém.

2. O tempo da punigdo imposta € contado por periodos de 24
horas, com inicio as 9,00 horas do dia seguinte ao da publicagdo
em ordem de servigo.

3. O cumprimento da pena de privagio de dispensa pelos alu-
nos em regime de externato nocturno, implica que, durante este
periodo, 0 aluno permanega em regime de internato.

4. Todas as penas sdo cumpridas na sua totalidade, sem prejui-
zo da sua interrupgéo nos periodos de férias do Natal, Ano Novo
Lunar e Pascoa.

Artigo 216.°
(Competéncias disciplinares)

1. A competéncia disciplinar dos oficiais da ESFSM exercen-
do fungdes de direc¢io ou comando sobre os alunos dos cursos
de formagéo de oficiais ¢ a seguinte:

a) Director da ESFSM: todas as penas referidas no artigo 208.°,
até ao limite de 30 dias de privagio de dispensas;

b) Comandante do Corpo de Alunos: todas as penas referidas
no artigo 208.°, com excep¢ao da pena de expulsdo, até ao limite
de 15 dias de privagao de dispensas;

¢) Comandante de Companhia de Alunos: todas as penas refe-
ridas no artigo 208.°, com excepgao das penas de expulsio, até ao
limite de 5 dias de privagio de dispensas.

2. Os oficiais das Corporagdes ou Organismos das FSM que
exergam fungio de comando, direcg¢do ou chefia sobre os alunos
da ESFSM neles apresentados, tém sobre estes competéncias dis-
ciplinares correspondentes as dos oficiais que exercem, na ESFSM,
fungdes de direcgdo ou comando sobre os alunos.

3. A competéncia disciplinar referida fixa-se no posto que or-
ganicamente corresponde a fungdo exercida, quando exista essa
correspondéncia.

4. Odirector da ESFSM ¢ a tinica entidade com a faculdade de
atenuar, agravar ou substituir as penas escolares impostas aos alu-
nos por entidades exteriores 8 ESFSM.

Artigo 217.°
(Irrecorribilidade)

1. As decisdes de natureza disciplinar tomadas pelas entida-
des referidas no artigo anterior nio carecem de homologacio.

2. Asdecistes do director da ESFSM, no que respeita a aplica-
¢do das penas disciplinares aos alunos, sio definitivas, excepto
em relagdo a pena de expulsio.
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SECCAOV
Condigdes de eliminagio de frequéncia
Artigo 218.°
(Condigbes gerais de eliminagio)

1. Os alunos dos cursos de formagao de oficiais sdo eliminados
da frequéncia da ESFSM nas seguintes condigdes:

a) Por desisténcia;

b) Por falta de aptidao profissional;

¢) Por motivos disciplinares;

d) Por falta de aproveitamento escolar;
e) Por incapacidade fisica.

2. A eliminagéo da frequéncia é da exclusiva competéncia do
director da ESFSM e € definitiva.

Artigo 219.°
(Eliminacao por desisténcia)

A eliminagao de frequéncia por desisténcia é um direito que
assiste aos alunos dos cursos de formagio de oficiais em qualquer
altura da frequéncia do seu curso, incluindo estigio, mediante
pagamento das indemnizagdes consignadas no presente regula-
mento.

Artigo 220.°
(Eliminagio por falta de aptidao profissional)

A eliminagio de frequéncia por falta de aptiddo profissional
ocorre quando em qualquer altura do seu curso, incluindo o esta-
gio, o aluno revele falta de qualidades consideradas essenciais ao
desempenho de fungdes de oficial das FSM.

Artigo 221.°
(Eliminagiio por motivos disciplinares)

1. A eliminagdo de frequéncia por motivos disciplinares ocor-
re quando em qualquer altura do seu curso, incluindo o estagio, o
aluno for punido com penas disciplinares que excedam cumulati-
vamente 40 dias de privagdo de dispensas.

2. O aluno que exceda o limite fixado no nGmero anterior é
obrigatoriamente apreciado em Conselho Disciplinar, o qual pode
propor superiormente, por uma tnica vez em cada caso, o cance-
lamento do excedente das penas aplicadas ao aluno.

Artigo 222.°
(Eliminacio por falta de aproveitamento escolar)
A eliminagio de frequéncia por falta de aproveitamento esco-

lar ocorre quando o aluno perder o ano nos termos do presente
regulamento.
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Artigo 223.°
(Eliminacio por incapacidade fisica)

Sdo eliminados da frequéncia da ESFSM os alunos dos cursos
de formagio de oficiais que, em qualquer altura dos seus cursos,
incluindo o estagio, sejam julgados incapazes pela junta de saide,
por razdes de doenga ou acidente.

Artigo 224.°
(Condi¢ao especial de eliminacao)

Os alunos dos cursos de formagao de oficiais sdo automatica-
mente eliminados da frequéncia da ESFSM e abatidos ao efecti-
vo do Corpo de Alunos por motivo de ébito.

Artigo 225.°
(Indemnizagoes)

1. Os alunos dos cursos de formagio de oficiais eliminados da
frequéncia da ESFSM ficam obrigados a indemnizagdo financei-
ra, no montante a propor pela ESFSM para cada caso ¢ a aprovar
por despacho do Governador.

2. A indemnizagio referida é calculada com base nos venci-
mentos e abonos recebidos pelos alunos durante a sua perma-
néncia na ESFSM, incluindo os custos da alimentagéo, do aloja-
mento, do fardamento, das publicagdes de apoio de ensino € ou-
tros que tenham sido suportados pela Fazenda Publica.

3. Estdo isentos do pagamento de indemnizagao os alunos eli-
minados da frequéncia:

a) Por desisténcia, nos termos do artigo 219.° do presente re-
gulamento, desde que o requeiram durante o primeiro ano de
frequéncia da ESFSM;

b) Por falta de aproveitamento escolar, nos termos do artigo
222.° do presente regulamento;

¢) Nos termos do artigo 224.° do presente regulamento.

Artigo 226.°
(Consequéncias da elimina¢io de frequéncia)

1. Os alunos dos cursos de formagio de oficiais eliminados da
frequéncia da ESFSM sao abatidos ao efectivo do Corpo de Alu-
nos.

2. Osalunos abatidos ao efectivo do Corpo de Alunos sio obri-
gados a fazer entrega dos uniformes e de quaisquer outros arti-
gos que lhes tenham sido distribuidos por conta da Fazenda Pd-
blica, em estado de conservagdo correspondente ao uso que te-
nham tido.

3. Osalunos eliminados da frequéncia dos cursos de formagao
de oficiais ndo podem voltar a ser admitidos no mesmo ou em
qualquer outro curso de formagao de oficiais da ESFSM.
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Disposicoes diversas HtRE
Artigo 227.° B CE-E &
(Ceriménias) (4530)

1. No ambito externo, os alunos da ESFSM tomam parte em
ceriménias oficiais e integram delegagdes com missdes de repre-
sentagio, de acordo com as ordens e determinagdes do Governa-
dor.

2. No ambito interno, com a solenidade adequada € em datas
previamente estabelecidas, ao longo do ano escolar, realizam-se
ceriménias oficiais, académicas e comemorativas que no seu con-
junto se destinam essencialmente a constituir referencial valido
para a formag@o global dos futuros oficiais das FSM.

3. As ceriménias referidas no nimero anterior, cujos porme-
nores constam de normas de execugdo permanente em vigor, sdo
as seguintes:

a) Compromisso publico de cumprimento do Cédigo de Hon-
ra do Aluno da ESFSM, por parte dos alunos dos cursos de for-
magio de oficiais recém-incorporados;

b) Abertura solene do ano escolar, ceriménia essencialmente
constituida pela reunido do Consetho Académico em sesséo pu-
blica, durante a qual € proferida, por um dos docentes da ESFSM,
a licdo inaugural do ano lectivo e entregues os prémios anuais
a0s alunos melhor classificados no ano escolar anterior;

¢) Dia da ESFSM e Juramento de Bandeira dos alunos dos
cursos de formagio de oficiais;

d) Juramento de Bandeira dos instruendos do SST;

¢) Encerramento solene do curso de formagao de oficiais em
que sdo entregues os diplomas de curso aos alunos que termina-
ram os cursos de formagdo de oficiais ¢ atribuidos os prémios
finais desses cursos.

Artigo 228.°
(Dia da ESFSM)

1. O dia 4 de Julho, data da publicagao do diploma legal que,
em 1988, cria a escola, é considerado o Dia da ESFSM e por isso
comemorado anualmente com especial solenidade e brilho.

2. Neste dia efectuam o Juramento de Bandeira os cadetes-
-alunos que concluiram o 4.° ano dos cursos de formagao de ofi-
ciais e sao distribuidos os prémios especiais de curso.

Artigo 229.°
(Entrada em vigor)

1. As disposigdes do presente regulamento entram em vigor
no ano lectivo imediato ap6s a data da sua aprovagao.

2. Os alunos que se encontrem a frequentar cursos de forma-
cao de oficiais na ESFSM, ficam sujeitos as disposi¢des do pre-
sente regulamento em tudo o que ndo lese os direitos e regalias
que hajam j4 adquirido com base na legislagdo que Ihes € aplica-
vel.
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Anexo A a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do Regulamento da ESFSM, aprovado pela Portaria n.” 93/96/M, de 15 de Abril
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Subunidades dos niveis IV e V

SEPURR B R B AR Bt B B

Nivel funcional BfEHR | Descricio ¥

Dependéncia @52

Secgdo Financeira SR

Divisiio de Gestio de Recursos E{EE HE

v Gabinete de Instrugdo e Treino

SRR N E

Corpo de Alunos 24 2(H

Secgdo de Instrugdo FII§RFE}

Centro de Instrugio Conjunto ¥F&FIHR.0

Secc¢do de Recursos Humanos A JI&EHEFE}

Divisdo de Gestao de Recursos HiF = R

Seccdo de Recursos Materiais Y7 & It

Secgio de Apoio Sanitario 4 #HBIT}

Divisio de Servigos de Apoio RFSEHBIERE

Secgdo Gréfica FEEITE}

Secgdo de Alimentagio HERFE}

Seccdo de Manutengdo H#EfEE|

Secgio de Transportes SE&E}

\% Secgio de Apoio Geral —fZ#fiBhEL

Secgio de Tradugdo #IZEE}

Divisio de Apoio ao Ensino F5#iBIEE

Secgdo de Educaco Fisica B8EFE

Secgio de Registo Escolar TR}

Secgao de Expediente e Arquivo

XEEHERER

Biblioteca [EIZAE

Secretaria ¥HEEEE

Companhia de Alunos #4358

Secretaria ¥HEREE

Centro de Instrugdo Conjunto -8 00

Anexo B a que se refere o n.” 3 do artigo 114.°
do Regulamento da ESFSM, aprovado pela
Portaria n.° 93/96/M, de 15 de Abril

Inspecgio médica

1. Deve ser classificado de «Inapto» todo o candidato que seja
abrangido pela Tabela de Incapacidades, anexa ao Decreto-Lei
n.° 51/80/M, de 31 de Dezembro, ou que nao satisfaga ao seguin-
te:

a) Perimetro tordxico em pausa respiratdria superior a 1/2 al-
tura e a diferenga entre essa pausa e a inspiragéo profunda nunca
inferior a 5 cm;

b) Capacidade ventilatéria (prova espirométrica) nunca infe-
rior a 3 litros para o sexo masculino e 2,5 litros para o sexo femi-
nino;

¢) Prova dinamométrica na mao direita igual ou superior a 40

kg e na mao esquerda igual ou superior a 30 kg para o sexo mas-
culino;
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Para o sexo feminino, respectivamente, 20 kg e 15 kg;
Nos dois sexos o inverso para os sinistros;

d) Acuidade visual ndo corrigida néo inferior a 14/10 para a
soma da acuidade dos dois olhos, ndo podendo ser num deles in-
ferior a 6/10;

¢) Acuidade auditiva nos seguintes valores: 3 metros em am-
bos os ouvidos para a voz ciciada e com uma perda audiométrica
expressa em decibéis ndo superior as da seguinte tabela:

Frequéncias 500 1000 | 2000 | 3000

Maidxima perda em decibéis

(nos dois ouvidos) 15 15 15 15

— Perda de 40 decibéis nos dois ouvidos, total de 160 nas qua-
tro frequéncias;

f) Boa higiene bocal;

£) Anilises clinicas de rotina, incluindo a de HBSAG e radio-
grafia do térax, dentro da normalidade;

h) Verificagido de qualquer anomalia fisica, que, pela sua natu-
reza, ndo conselhe que o candidato seja dado como «Apto».

2. Considerando a compleicio fisica geral do candidato e os
aspectos mencionados no n.° 1,a Junta classifica os candidatos de
«Aptos» ou «Inaptos».

Portaria n.° 94/96/M
de 15 de Abril

Tendo sido submetido a aprovagdo do Governador, nos ter-
mos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setem-
bro, 02.°orgamento suplementar do Fundo de Desenvolvimento
Desportivo para o ano econémico de 1995;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelas alineas b) e ¢) don.°1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Encarregado do
Governo manda:

Artigo tnico. E aprovado o 2.° orgamento suplementar do
Fundo de Desenvolvimento Desportivo, relativo ao ano econ6-
mico de 1995, no montante de 1 499 000,00 (um milhdo, quatro-
centas e noventa e nove mil) patacas, que faz parte integrante da
presente portaria e baixa assinado pelo respectivo Conselho
Administrativo.

Governo de Macau, aos 10 de Abril de 1996.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Henrique Manuel Lages Ribeiro.

d) HIRKEEZRERBEZATER14/10
g —iR A BB EERN6/10 ;

e) EEBYER TSR  EEERE=KEH
EMENERETEETRUDRERZH
{8 :

R 500 | 1000 | 2000 | 3000

(RE) USBERRZESERE| I1S| 15| 15 ] 15

WEZENEREBNTS R MEERGEERE
B—EATSE

f) CIREGRER -

g) HREERS - R IEFRRERATURR
o4 R MRE x 6k - RIEARIEE -

h) BEEHMSEEY  ERHEME > TXRE
HEANTR KB -

- FERAFZARESBRBE RS -KAEZER
RERBREZEGHEZATE "RIB" R “TRE -

IS 2 94/96/M 5

mA+HRA

ENBEFRRES - NNAKHEFEE BMEE
CARBAHE - HEL3/93/MREN R T EREREEK
REEAZHE

RENRATRRR

EEAEETE (RPTESER) B+ARE—HDR
e AT T2 HBHE - T e

B SEOETRRELTHEASEECHEEY
RES—NNFBHEES SENEE - 28
£ BPIRE1,499,000.00 (—E T+ ABEAF
) - BEERAAT AR -

AT B R EPIER
YN

BEHEE Nk



