176 BEFIEFITIRB LA — 55—

BIE— 19912 H2008

B B 1T B &
2 1/1999 BITHR S
THREEEEA
FREEHRE (RFABHTREERE) 2
T+ (F)E SRETHENER  $IEX

FROER -
BE—=
e

B8
TBREZAR
—  EMRITHRETREZE BRI

THREXAEERFNUPIELREE -
I AHREZEEHETHRRERBEREIEER -
VHREHEEMHEALPRE -

= THEZENEZHETEREZEBTH

i
op

®

fill

EIE
TR E R E K
THEZEAEBEE+—A-

B
T
B
=3
— AEREZAYEHSHE  BXE88
EEMNTHRETHNE -
s HBNIEEARIEERATELN
TREEEMEE  EEASHNELEMER -
CZ EFMOREREREN  RAKREZEA

EREEE-

5
tEBE

— FREZETUEREERE &F g
ETREEXEFNERT  HFRILEEL . b
LHEBRESEANTERME —S5-+08 .

T EMOTBREZEETLUEEARTRESR

HERPFILENEBHRK -

E‘¢¢R§ﬁ&§§§%§ﬁ$ﬂ&%ﬁ
BLUANEMBEEEERE -
Fok
BEZEE
THREZRETLUREATRRERHLERR
BAMBRERE -

BAK
BEREE

ETFIER P TRERARAER

(—) BREAFNAMERENBTRY

(Z) *BHIRERERAE  THAKRLH
B EAREERMES TR

(Z) ERAREZEEE

(W) EEMSEATEREEA N EHTER
ERET ORARERSFENE -

Eatk
MRENEHER

— ETREZERGTELFEER EF
AHETERRE  LERECEHBRRERE
HEERER -

T CREHNAEREBLUBERAATERE

RY THTHRRERERTEIHERRE -



N.°1—20-12-1999

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — [ SERIE 177

BE=E
A HEEE
YN -2
FF]
AHREEEZH TIERN
(—) BERER (BMBITRETRY
EEE):
(=) BT Ed NERATIREREES
B B AR AR89 2 31 R
(Z) KRABHREOEN A TRER
GTTRERBHAERE

(M) EFTHREERE RREBRERST
NEMTHRENERRT !

() BRPLEZERERPL

(A) REREZETHES -

(£) FFRTREHAMEZTEER

(N) RERHEELIERLE NEEEH

EREREGHRLERK -

BhE
TREZASE
(EFIRFITRETHREZEE) 9K H
TERREUILTFKE -
E+&

&M

—  FHEZATHIEEASAEE KN
AEREMALRREEE—ESUES 2=+
MR -

T CTHRERHMEZEESEARNMEERTERER
EFENESZZTHERY -

= CTHREHERANFEHEHERBEMREH
THREAATHREIRCMENERFREER -
REZEBETHDEZFEREETIIATHEY -

B+—8
FEATHHER

~ THEREZBLEHRTHFREHRALT

FE# -
T TERRENRIEALEEQDKET
EHHEER -
[y gy - 4
PHBMEMERR

EHTTHREEFEMENEMBNTREN
FHREEE EEESNERENEN  LHHE

EERABRRTHUESEERMREBE R -

ET=f
—BEL
THREZEEN—KREES
(=) BHTHRRERRK

(Z) AEHERNBEBRER ©
(Z) ERTHEEBARBIERNERR

BENEERTHE EBNBEREZSFERRE
B ER 4L
() kEERHEFNE -

E+ e
RE&EE

 FHEZANEBEES
(—) LEFBEHES
(Z) BETHEEBARKMES :
(Z) BFTHEEEBNRTHEERE

(W) BAORTERENITIFERE -



178 P RIITRELN R — F—H BIHI— 199912 5205
F+HME CAPITULO1
TREL Disposi¢oes gerais

ARTREEHT  THREZRETHRELE

FEA BARFERDPOBHA -

FE+AR
a2
— THEZERHNBHIERNEE  0E
TIER EXHFFEE THREEMEEHD
A HER
(=) AERFEHRREA > RFSMAHK
BAMABSMNERZA
(Z) EER EXIARSFRFTRA_EE
LARPOBEXRFEESFIERARA > KFEHALN
REATMKBHERRA -
T EFRYBEARNEEF  EEEAZE
EAHHERE CTRELEELHLE -
FUE
REBEHRE

B+t
&3

ATHREHREHEZHEER -

—RAAREF—RZEHHIE -

Gl =i

TBERE [E#

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE MACAU

Regulamento Administrativo n.® 1/1999

Estatuto dos Membros do Conselho Executivo

O Chefe do Executivo, depois de ouvido o Conselho Executi-
vo, decreta, nos termos da alinea 5) do artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como
regulamento administrativo, o seguinte:

Artigo 1.°

Membros do Conselho Executivo

1. Os membros do Conselho Executivo da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau devem ser cidaddos chineses de entre
os residentes permanentes da Regido.

2. Os membros do Conselho Executivo sdo designados pelo
Chefe do Executivo de entre os titulares dos principais cargos
do Governo, os deputados & Assembleia Legislativa e as figuras
piblicas.

3. A nomeagio e a exoneragdo dos membros do Conselho Exe-
cutivo sdo determinadas por ordem executiva do Chefe do Exe-
cutivo.

Artigo 2.°
Composicao do Conselho Executivo

O nimero dos membros do Conselho Executivo é de sete a
onze.

CAPITULO I

Mandato

Artigo 3.°

Duragiio

1. O mandato dos membros do Conselho Executivo é de cinco
anos. o qual nao pode exceder o termo do mandato do Chefe do
Executivo que os nomeia.

2. O mandato dos membros do Conselho Exccutivo que se-
jam titulares dos principais cargos do Governo ou deputados a
Assembleia Legislativa ndo pode ter uma duragéo superior a
deste tltimo cargo ou mandato.

3. Os membros cessantes do Consclho Executivo mantém-se
temporariamente no exercicio das suas fungdes até a tomada de
posse do novo Chefe do Executivo.

Artigo 4.°

Suspensao

1. Os membros do Conseltho Executivo podem requerer a sus-
pensdo do seu mandato pelo perfodo maximo de 90 dias segui-
dos ou 120 interpolados, por motivo considerado relevante ¢
desde que ndo afecte o funcionamento normal do Conselho.

2. O membro do Conselho Executivo interessado pode pedir
a revogagdo da suspensdo, mediante requerimento escrito apre-
sentado pessoalmente ao Chefe do Executivo.
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3. A suspensdo apenas produz efeitos em relagdo a remunera-
¢do mensal ¢ aos deveres de membro do Conselho Executivo, e
ndo prejudica o dever de sigilo.

Artigo 5.°

Reniincia

Os membros do Conselho Executivo podem renunciar ao man-
dato, mediante declaragdo escrita apresentada pessoalmente ao
Chefe do Executivo.

Artigo 6.°

Perda

Perdem o mandato os membros do Conselho Executivo que:

1) Sc encontrem impossibilitados do desempenho do cargo,
por motive de doenga grave ou outros motivos;

2) Faltem, sem o consentimento do Chefe do Executivo ¢ sem
motivo justificado, a cinco reunides consecutivas ou a quinzc
interpoladas;

3) Violem o juramento prestado no desempenho do cargo de
membro do Conselho Executivo;

4) Tenham sido condenados a uma pena de prisdo de mais de
trinta dias pela prética de qualquer crime dentro ou fora da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

Artigo 7.°

Justificacdo de faltas

1. O membro do Conselho Executivo que nao puder assistir a
uma rcunido deve previamente comunicar o facto ao Chefe do
Executivo ou justificar posteriormente a falta num prazo razoa-
vel. '

2. A justificagdo € aprescntada por escrito ao Chefe do Exe-
cutivo, que decidird.
CAPITULO I
Direitos e deveres
Artigo 8.°
Direitos
Constituem direitos dos membros do Conselho Executivo:

1) Deter e usar Cartdo de Membro do Conselho Executivo;

2) Circular livremente no exercicio das fun¢ées de membro do
Conselho Executivo em locais piblicos de acesso condicionado;

3) Perccber a remuneragio e as ajudas de custo didrias € de em-
barque, bem como o montante das despesas relativas ao trans-
porte efcctuadas por motivos das suas fungdes de membro do
Conselho Executivo, previstos no presente Estatuto;

4) Comparecer as reunides do Conselho Executivo e usar da
palavra ou participar nas comissdes do Conselho Executivo, nos
termos do Estatuto;

5) Requerer a suspensdo do mandato € a revogagdo da suspen-
sao;

6) Prestar declaragdes de rentdncia ao mandato;

7) Pedir o impedimento de outros membros do Conselho Exe-
cutivo; '

8) Corrigir as actas, receber todos os elementos relacionados
com as reunides e copia das actas, nos termos do Estatuto.

Artigo 9.°
Cartiio de Membro do Conselho Executivo

O modelo do Cartao de Membro do Consctho Executivo da
Regido Administrativa Especial de Macau é aprovado por des-
pacho do Chefe do Executivo.

Artigo 10.°

Remuneragoes

1. Os membros do Conselho Executivo designados de entre
os titulares dos principais cargos do Governo percebem, por cada
sessdo em que participem. uma senha dc presenga corresponden-
te a 20% do indice 100 da tabela indicidria de vencimento da Ad-
ministragdo Piblica de Macau.

2. Os outros membros do Consctho Executivo percebem men-
salmente uma remuncragao correspondente a 30% do vencimen-
to do Chefe do Executivo.

3. O Secretério-geral do Conselho Executivo tem o vencimento
correspondente ao {ndice mais elevado previsto para os cargos
de direcgdo dos servigos piblicos da Administra¢do da Regido
Administrativa Especial de Macau. Sc o Secretdrio-geral desem-
penhar fungdes em acumulag@o, percebe mensalmente uma re-
muneragdo correspondente a 60% do indice de vencimento re-
ferido.

Artigo 11.°

Individualidades especialmente convidadas

1. Quando o considerar necessdrio, o Chefe do Executivo pode
convidar para assistir a reunides do Conselho Executivo pes-
soas que julgue de interesse.

2. As individualidades que o Chefe do Executivo convidar para
assistir as reunides tém direito a uma senha de presenga legal-
mente fixada.
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Artigo 12.°

Ajudas de custo e passagens acreas

Sempre que se desloquem para fora da Regido Administrativa
Especial de Macau em missdo do Conselho Executivo, 0s mem-
bros do Conselho Executivo tém direito a passagens aéreas em
1.2 classe ¢ a ajudas de custo de embarque e didrias, no valor
mdaximo atribuido na fungéo publica.

Artigo 13.°

Deveres gerais
Constituem deveres gerais dos membros do Conselho Execu-
tivo:
1) Coadjuvar o Chefe do Executivo na tomada de decisdes;

2) Emitir parecer sobre os assuntos submetidos a sua aprecia-

gao,

3) Guardar segredo relativamente aos assuntos submetidos a
parecer e as opinides apresentadas, salvo determinagdo em con-
trario do Chefe do Executivo;

4) Apresentar uma declaragiio de interesses patrimoniais nos

termos da lei.

Artigo 14.°

Deveres especificos
Constituem deveres especificos dos membros do Conselho
Executivo:
1) Comparecer as reunides para que forem convocados;

2) Respeitar o Presidente do Conselho Executivo € os outros
membros;

3) Observar o Estatuto dos Membros do Conselho Executivo
e o0 Regimento do Conselho Executivo;

4) Contribuir para a eficécia dos trabalhos do Conselho Exe-
cutivo.

Artigo 15.°

Incompatibilidades

Os membros do Conselho Executivo ndo podem, sem autori-
zagdo do Chefe do Executivo, ser peritos, testemunhas ou decla-
rantes em processo penal.

Artigo 16.°

Impedimentos

1. O impedimento dos membros do Conselho Executivo deve
ser requcrido, por iniciativa do membro impedido ou por qual-

quer um dos restantes membros, quzi,ndo se trata de matéria sub-
metida a parccer em que:

1) Sejam interessados por si ou como representantes de outra
pessoa;

2) Sejam interessados, por si ou como representantes de outra
pessoa, 0s seus cOnjuges, parentes ou afins em qualquer grau da
linha recta ou no segundo grau da linha colateral.

2. O membro impedido deve ausentar-se da sala onde decorre
a reunido durante a discussdo do assunto que suscitou o impedi-
mento, fazendo-se constar esse facto na acta.

CAPITULO IV

Disposicio final

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento administrativo entra em vigor no dia
da sua aprovagéo.

Aprovado em 3 de Novembro de 1999,
Publique-se.

O Chete do Executivo, Ho Hau Wah.
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