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Portaria n.° 417/99/M

de 15 de Novembro

Considerando que o guarda de 1.% classe n.° 23 781 — Wong
Weng Loi presta servigo na Policia Maritima e Fiscal, h4 21 anos,
de forma meritéria e exemplar, demonstrando possuir grande
sentido das responsabilidades e de dedicagéio ao servigo;

Considerando que, no desempenho dos variados cargos e fun-
¢oes de que tem sido incumbido, nomeadamente na 4rea de pes-
quisa de informag@o policial, demonstrou grande capacidade de
trabalho, entusiasmo e excelentes qualidades profissionais;

Reconhecendo o conjunto de qualidades evidenciadas por este
agente ao longo da sua carreira, que o creditam como um profis-
sional de elevado mérito; -

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo
7.2 do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governa-
dor manda:

Artigo inico. Que, nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro,
seja concedida ao guarda de 1.* classe n.° 23 781 — Wong Weng
Loi, da Policia Maritima ¢ Fiscal, a Medalha de Mérito Profis-
sional.

Governo de Macau, aos 4 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 418/99/M

de 15 de Novembro

Tendo em vista o disposto nos n.* 1 e 2 do artigo4.°e non.°1
do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do arti-
g0 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Governador determi-
na:

Artigo 1.° E reconhecido o Instituto de Enfermagem Kiang
Wu de Macau, com sede em Macau, como institui¢do de ensino
superior privado.

Artigo 2.° O Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa e fi-
nanceira, nos termos da legislagdo em vigor e dos seus Estatu-
tos.

Artigo 3.° Sao aprovados os Estatutos do Instituto de Enfer-
magem Kiang Wu de Macau, anexos a presente portaria e que
dela fazem parte integrante.

Governo de Macau, aos 5 de Novembro de 1999.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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ESTATUTOS DO INSTITUTO DE ENFERMAGEM
KIANG WU DE MACAU

CAPITULO]
Disposic¢des gerais
SECCAO1
Denominagiio, objecto e fins
Artigo 1.°

(Conversiao do estabelecimento de ensino)

A Escola de Enfermagem e Partejamento Kiang Wu, criada
pela Associagdo de Beneficéncia do Hospital de Kiang Wu, es-
tabelecimento de ensino particular de enfermagem, de fins ndao
lucrativos, com sede em Macau, no Hospital de Kiang Wu, sito
na Rua Coelho do Amaral, n.° 68, é convertida em estabeleci-
mento de ensino superior privado, adoptando a denominagio
«Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Macau», em chinés {i#
FIgEIEE A 225 ) e em inglés «Kiang Wu Nursing College of Ma-
cau», doravante designado apenas por Instituto, ¢ rege-se pelos
presentes estatutos.

Artigo 2.°

(Objectivos e atribuigdes)

1. O Instituto tem como objectivos a formagao cientifica, hu-
mana, cultural e técnica, vocacionada para o desenvolvimento
da enfermagem, designadamente o ensino, a investigagio, a pres-
tagdo de servigos a comunidade e a colaboragio com entidades
congéneres.

2. Sdo atribuigdes do Instituto:

a) Leccionar o curso superior de enfermagem profissional, com
a duragéo de trés anos, de modo a que os alunos aprendam a do-
minar o saber e as técnicas modernas de enfermagem, por for-
ma a dotar Macau de profissionais habilitados ao exercicio da
profissao;

b) Organizar e realizar, em colaboragio com universidades
ou institutos congéneres com os quais celebre acordos de coo-
peracdo, cursos de formagdo continua de enfermagem, credit4-
veis com certificados ou diplomas adequados, bem como cursos
de actualizagdo e reconversio profissional;

¢) Ministrar a preparagio bésica necesséria a frequéncia de
cursos superiores de enfermagem;

d) Desenvolver trabalhos de investigagdo cientifica e técnica
na 4rea da enfermagem, criando por essa forma novas técnicas e
conhecimentos, e elevando a qualificagdo profissional do actual
pessoal de enfermagem;

¢) Desenvolver o intercdmbio e cooperagao profissional com
institui¢des de enfermagem, médicas e afins, locais ou estran-
geiras;
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.. -f) Dar aos alunos a preparagdo necessaria para que possam,
concluidos os cursos, exercer fungdes nos sectores piblico ou
privado da drea da satide, em Macau, bem como acederem e ins-
creverem-se em eventuais organismos ou ordens profissionais
de enfermagem;

\ . .
‘ g) Proporcionar os respectivos cursos de acordo com as ne-
cessidades locais.

3. Para a prossecugdo das suas atribuigdes, o Instituto podera
estabelecer convénios, acordos, protocolos e contratos com ou-
tras instituigdes ptblicas ou privadas.

SECCAO II
‘ Outras disposi¢des gerais
Artigo 3.°

(Ano econémico)

|

O exercicio ou ano econdémico do Instituto corresponderé ao
ano lectivo ou académico, que, para o efeito, se considera com
referéncia a 1 de Setembro de cada ano civil.

(Orientagio cientifica e pedagdgica)

1. Por via da adopg@o de especialidades da educagio de en-
fermagem da China, dos territ6rios vizinhos e do territério de
Macau, em conjuga¢do com a cultura, nivel de satide e as neces-
sidades locais reais, através do sistema intercalar de aulas te6-
ricas e priticas, o Instituto proporciona aos alunos educagio de
enfermagem profissional.

|
|
Artigo 4.°
|
|

2. A metodologia de ensino e de aprendizagem baseia-se em
ligdes e na investigagdo, orientagdo, trabalho de laboratério e
aprendizagem circunstancial.

Artigo 5.°
(Graus e diplomas)
O Instituto confere:

a) O grau de bacharel na drea de enfermagem;

b) Diplomas nos cursos de enfermagem bésica de duragio
néo inferior a um ano;

¢) Certificados nos cursos de curta duragao.

Artigo 6.°

(Requisitos de acesso)

1. Tém acesso ao curso superior profissional de enfermagem
os diplomados com o curso do ensino secundario complemen-
tar, ou habilitagdes equivalentes, e com aproveitamento nas
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disciplinas de chinés e inglés, matemadtica, aprovagdo no exame
de admissdo, tanto escrito como oral, e robustez fisica adequa-
da ao exercicio da enfermagem profissional, comprovada por
exame médico. ' ‘

2. A admissdo aos restantes cursos que nao confiram grau
académico ser4 feita de acordo com os regulamentos que vie-
rem a ser aprovados, caso a caso, pelo 6rgdo competente do
Instituto.

Artigo 7.°

(Pessoal docente)
1. Os membros do corpo docente do Instituto deverdo estar
habilitados com os graus académicos de doutor e mestre.

2. Podem também ser docentes do Instituto os habilitados
apenas com o grau de licenciado ou bacharel, ou com habilita-
¢Oes equivalentes, cuja experiéncia profissional ou docente os
recomende para o exercicio dessa actividade.

3. Em cooperagdo com as instituigdes de ensino superior, lo-
cais ou exteriores, o Instituto pode convidar, periodicamente ou
nao, docentes das referidas institui¢des para leccionarem no Ins-
tituto.

~CAPITULO II

Orgios e competéncias
SECCAO1
Estrutura orginica
Artigo 8.°

(Estrutura orginica)

Sio 6rgaos do Instituto:

a) O Conselho de Administragio;
b) O Director;

¢) O Conselho Escolar;

d)0 Congelho Consultivo;

¢) O Conselho Pedagégico;

f) O Juri de Apoio ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 9.°

(Conselho de Administragio)

1. O Conselho de Administragdo € o 6rgio supremo do Insti-
tuto.

2. O Conselho de Administragio é formado por:

a) Um presidente;
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b) Trés vice-presidentes;

¢) Nove directores da Associagdo de Beneficéncia do Hospi-
tal Kiang Wu.

3. O Conselho retine ordinariamente duas vezes por ano.

4. Compete ao Conselho de Administracao:

a) Definir as linhas gerais da politica do Instituto, a médio e
longo prazo;

b) Aprovar os Planos e Relatérios de Actividades e Financei-
Tos, bem como o Orgamento e as Contas de cada ano;

¢) Superintender os demais érgéos do Instituto e dirigir-lhes
quaisquer instrugdes ou directivas, directamente ou por delega-
¢a0 no director do Instituto;

d) Exercer o poder disciplinar.

5. O Conselho de Administracdo exerce, ainda, todas as de-
mais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos presentes es-
tatutos ou regulamentos aprovados nos termos estatutérios e,
bem assim, todas as atribuigdes, fungbes ou competéncias nio
atribuidas especifica e estatutariamente a outro érgio.

Artigo 10.°

(Director)

1. O director do Instituto € nomeado pelo presidente do Con-
selho de Administragio.

2. O director € responsével pela administragio em geral e en-
sino do Instituto.

3. Compete-lhe, em especial:

a) Presidir aos Conselhos Escolar e Pedag6gico e ao Jiri de
Apoio ao Conselho Pedagégico;

b) Elaborar os Planos e os Relatérios anuais de Actividades e
Financeiros do Instituto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos aplica-
veis ao Instituto, bem como as decisdes, orientagdes, directivas
ou instru¢des do Conselho de Administragio;

d) Propor, para aprovago e nomeacdo pelo Conselho de
Administrag¢do, os membros do corpo docente necessério-ao fun-
cionamento do Instituto: '

¢) Representar o Instituto no plano externo;

f) Assegurar a colaboragio entre o Instituto e as entidades
competentes;

g) Exercer as demais competéncias previstas nestes estatutos,
bem como em regulamentos validamente aprovados, e as que
lhe forem atribuidas por delegacéo ou subdelegacio.

Artigo 11.°
(Conselho Escolar)

1. O Consetho Escolar é formado pelos seguintes membros:

a) Director do Instituto;
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b) Director do Hospital de Kiang Wu;- -

¢) Um representante dos docentes com 6 grau'de doutor;
d) Um representante dos docentes-com o grau de mestre;
¢) Um representante do pessoal de enfermagem; e

) Um representante das instituicdes qué mantenham acordos
de cooperagdo com o Instituto.

. 2. Os representantes referidos nas alineas ¢) a f) do niimero

“anterior sio nomeados pelo presidente do Conselho de Admi-

nistragdo sob proposta do director do Instituto.

" 3.0 Coh’ﬁélhd Es’ébiaf é pres‘idido pelo (iirecior do Instituto.
4. O Conselho redne ordinariamente ciixas veées por ano.
5. Compete ao Conselho Escolar, em especial:

a) Propor a alterago das linhas de politica do Instituto, rela-
tivas ao desenvolvimento cientifico e académico da enfermagem,;

b) Aprovar os programas dos cursos e os planos curriculares;
¢) Fazer a avaliagio do ano escolar.

6. Qualquer docente poder4 ser convidado ou autorizado a
participar nas sessGes, ordindrias ou extraordindrias, do Conse-
lho Escolar, mas sem direito a voto nos processos decisérios.

Artigo 12.°

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € constituido por um representante
do Governo de Macau ¢ pelas personalidades que, pelo seu cur-
riculo, prestigio e servigos prestados a comunidade, sejam para
o efeito convidadas pelo Conselho de Administrago.

2. O Conselho Consultivo sera presidido pelo presidente do
Conselho de Administragdo, ou por qualquer dos seus vice-pre-
sidentes para o efeito designado pelo presidente.

3. Compete ao Conselho Consultivo fornecer ao Instituto as
recomendagdes e os pareceres que entenda adequados tendo em
vista as actividades do Instituto € a sua extenséo, pronunciando-
-se, designadamente sobre a abertura de novos cursos, seus cur-
riculos e o recrutamento de docentes. '

4. O Conselho reiine ordinariamente uma vez por ano, convo-
cado ¢ presidido pelo presidente do Consetho de Administra-
¢do e, extraordinariamente, sempre que convocado por este ou

. pela maioria dos seus membros.

Artigo 13.°

(Conselho Pedagogico)

1. O Conselho Pedagdgico ¢ constituido pelos seguintes mem-
bros:

a) Director do Instituto;

b) Coordenadores dos Cursos;
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¢) Director clinico;
d) Instrutor-chefe clinico;
e) Seis professores escolhidos pelos seus pares;

J) Um representante do Jiri de Apoio ao Conselho Pedagégi-
co; '
g) Um representante do corpo discente eleito pelos demais

estudantes.

2. O Conselho Pedagégico é presidido pelo director do Insti-
tuto.

3. Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar um plano curricular que satisfaga as exigéncias
académicas e profissionais dos estudantes;

b) Definir para cada curso os programas e os planos de for-
magdo de acordo com os objectivos e as orientagdes superior-
mente definidas;

¢) Fixar os critérios dos exames;
d) Avaliar os resultados das ac¢des desenvolvidas.

4. O Conselho Pedagégico retine no inicio e no final de cada
ano lectivo.

Artigo 14.°

(Jiri de Apoio ao Conselho Pedagégico)

1. O Jdri de Apoio ao Conselho Pedagdgico € constituido pe-
las seguintes entidades:

a) Director do Instituto;

b) Coordenadores dos Cursos;
c) Os professores das disciplinas;
d) Os instrutores clinicos;

e) O representante do Hospital Kiang Wu.

2. O Juri de Apoio ao Conselho Pedagégico é presidido pelo
director do Instituto.

3. Compete ao Juri de Apoio proceder a avaliagdo dos crité-
rios de classificagio dos alunos e apresentar ao Conselho Peda-
gogico as sugestOes e os pareceres relacionados com os planos
dos cursos e todos os demais que achar por convenientes, ou lhe
sejam solicitados, e ndo caibam na competéncia exclusiva de ou-
tro 6rgéo.

4. O Jari de Apoio retine ordinariamente no final de cada ano
lectivo e sempre que convocado pelo director do Instituto.

SECCAO II

Mandatos, convocagies e deliberagoes
Disposicdes gerais
Artigo 15.°

(Mandatos dos membros dos 6rgios do Instituto)

1. O mandato dos membros dos diversos érgdos do Instituto
tem a duragio de trés anos académicos.
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2. No final do periodo de cada mandato, os membros dos 6r-
gaos colegiais podem ser reconduzidos, individualmente ou em
bloco, sem limite de mandatos.

Artigo 16.°

(Faltas e impedimentos)

1. Verificando-se a falta ou impedimento, temporério ou defi-
nitivo, de qualquer membro, 0 mesmo serd substituido pelo seu
substituto estatutério, se o houver, ou por quem for designado
pelos demais membros do respectivo 6rgédo.

2. O mandato do membro substituto termina no final do man-
dato do titular ou com o regresso deste.

3. O director do Instituto, nas suas faltas ou impedimentos, é
substituido por quem for designado pelo presidente do Conse-
lho de Administragio, de entre os membros dos érgdos do Insti-
tuto.

Artigo 17.°
(Delegacao de poderes)

E permitido aos membros dos 6rgios do Instituto delegarem
ou subdelegarem poderes.

Artigo 18.°

(Convocagio de reunibes e deliberagdo)

1. Salvo disposigéo especial dos presentes estatutos em senti-
do diverso, as reunides, ordindrias ou extraordindrias, dos 6r-
gaos colegiais do Instituto sdo convocadas e presididas pelo res-
pectivo presidente.

2. O presidente do Conselho de Administragio, desde que au-
torizado por deliberagdo deste, tem competéncia para convocar
areunido extraordindria dos membros de qualquer 6rgéo cole-
gial do Instituto.

3. Ser4, ainda, convocada a reunido dos titulares de qualquer
6rgdo do Instituto sempre que assim o decida a maioria dos seus
membros. ’

4. As deliberagdes dos 6rgdos colegiais do Instituto sdo toma-
das pela maioria dos membros do 6rgéao, cabendo ao seu presi-
dente voto de qualidade.

5. Em regulamento aos presentes estatutos podem prever-se,
especificadamente, maiorias qualificadas para a tomada de deli-
beragdes por parte dos membros de qualquer 6rgio.

"CAPITULO 111

Autonomia, gestiio, patriménio e recursos

Artigo 19.°

(Gestao)

A gestdo do Instituto baseia-se nos principios da transparén-
cia e da conformidade com a lei e da independéncia e separagio
de poderes entre os 6érgdos académicos, cientificos e pedagdgi-
cos e os 6rgios de gestao administrativa e financeira.
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Artigo 20.°

(Autonomia administrativa e financeira)

1. O Instituto € dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, que exerce no quadro da leglslagao geral aplicavel e dos
presentes estatutos.

2. O Instituto, no exercicio da sua autonomia financeira, gere
o seu orgamento privativo ¢ tem capacidade para arrecadar re-
ceitas préprias.

Artigo 21.°

(Gestao financeira)

Os instrumentos de base da gestéo financeira do Instituto sdo
os Planos e Relatérios de Actividades e Financeiros, bem como
o Orcamento e as Contas, respeitantes a cada ano académico.

Artigo 22.°
(Patriménio)

O Instituto dispde de patriménio préprio € goza, dentro dos
limites da lei, de plena capacidade de gestdo e disposi¢do dos
seus bens.

Artigo 23.°

(Contas do Instituto)

1. O Instituto dispoe de sistemas de contabilidade em obedién-
cia aos principios da contabilidade financeira consagrados no
plano oficial de contabilidade.

2. O Conselho de Administra¢do pode, em qualquer altura,
instituir um 6rgio com as fun¢des de auditar e examinar as con-
tas do Instituto.

Artigo 24.°

(Recursos do Instituto)

No &mbito da sua autonomia patrimonial e financeira, sdo re-
cursos do Instituto, entre outros legalmente permitidos, as pro-
pinas ou quaisquer pagamentos que venham a ser exigidos aos
estudantes para frequéncia dos cursos, semindrios, palestras ou
conferéncias ministrados pelo Instituto e, bem assim, qﬁaisquer
doagdes, donativos ou contributos de terceiros, particulares ou
pessoas colectivas, bem como eventuais subsidios governamen-
tais.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 25.°
(Manutengdo de acordos)
Mantém-se validos e em vigor quaisquer convengdes € acor-
_ dos de cooperagdo estabelecidos entre a Escola de Enfermagem

¢ Partejamento Kiang Wu e outras entidades, os quais se trans-
ferem e sdo assumidos pelo Instituto.
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Artigo 26.°
(Transicio de pessoal)

“O pessoal da Escola de Enfermagem do Hospital de Kiang
Wu transita para o Instituto de' Enfermagem'Kiang Wu de Ma-
cau, a partir da data de aprovac&o dos presentes Estatutos pelos
6rgdos competentes, mantendo o respectivo vinculo, situagio
funcional e demais condi¢des de trabalho." :

Artigo 27.°
(Patriménio)

Todo o patriménio da Escola de Enfermagem e Partejamento
Kiang Wu passa a ser propriedade do Instituto, devendo para o
efeito ser tomadas as necessarias medidas legais.

Artigo 28.°

(Regulamentos e revisao dos Estatutos)

1. Competira ao director do Instituto elaborar, ou encarregar
outrem e submeter a aprovagio do Conselho de Administragdo
os regulamentos aos presentes estatutos, de que o Instituto ca-
rega para o seu conveniente funcionamento e actividade.

2. Em conformidade com o disposto no néimero anterior, o
director do Instituto providenciard pela elaboragio e aprovagéo
do Regulamento do Instituto, nos 120 dias posteriores & publi-
cagao dos presentes estatutos. '

3. A revisdo dos presentes estatutos aplica-se o disposto no
n.° 1, carecendo de aprovagio por portaria do Governador.

Portaria n.° 419/99/M
" de 15 de Novembro

Tendo a Associagdo de Beneficéncia do Hospital Kiang Wu,
entidade titular do Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Ma-
cau, requerido, nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 11/
/91/M, de 4 de Fevereiro, o funcionamento do curso que preten-
de ministrar

Consxderando que a organizagéo currlcular ) reconhccnmen-
to de graus académncos e dlplomas proflssmnals ‘bem como os
reqU151tos de acesso ao curso encontram-se ém conformidade
com os estatutos de constituigdo do Instituto.de Enfermagem
Kiang Wu de Macau;

Nestes termos;

Sob proposta da Assocnaqao de Bcneﬁcenma do Hospital
Kiang Wu; :

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei

n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, ¢ usando a faculdade conferida.

pela alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Orgénico de
Macau, o Governador determina: « -

Artigo 1.° Sdo aprovados a organizagao cientifico-pedagégi-
ca e o plano de estudos. do curso de enfermagem em lmgua vei-
cular chinesa, constantes dos anexos I e II aesta portarla e que
dela fazem parte integrante. = . v U7 ¢
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