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CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 19.°

(Exemplares das publicacdes devidos 2a DSEC)

A Autoridade Monetaria e Cambial de Macau, os 6rgios de
estatistica delegados e as entidades a quem for autorizada a pu-
blicagdo de estatisticas oficiais, nos termos do Capitulo anterior,
remetem a DSEC cinco exemplares de cada publicag¢do que con-
tenha estatisticas oficiais.

Artigo 20.°

(Acompanhamento da aplicaciio dos mecanismos de
salvaguarda)

1. A ordem de trabalhos das sessdes ordinédrias da Comissio
Consultiva de Estatistica inclui obrigatoriamente um ponto re-
lativo a aplica¢do dos mecanismos de salvaguarda previstos no
Capitulo II do presente Regulamento pelos érgaos produtores
de estatistica do SIEM e dos seus 6rgdos delegados.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, cada um dos
orgaos produtores de estatistica do SIEM e dos seus 6rgdos de-
legados apresenta & Comissdo Consultiva de Estatistica um re-
latério.

Despacho n.° 247/GM/99

Dando execugdo ao previsto no Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16
de Setembro, que estabelece o regime juridico da aprendizagem,
importa implementar, no Ambito da valorizagio dos recursos hu-
manos, cursos de formagéo profissional ajustados as necessida-
des tecnoldgicas do sistema produtivo do territério de Macau.

Nestes termos;

Sob proposta da Comissdo de Aprendizagem, ouvido o Conse-
lho Coordenador de Formag&o Profissional;

Usando da faculdade conferida pela alfnea b) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Orgénico de Macau e ao abrigo do disposto no
artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 52/96/M, de 16 de Setembro, o En-
carregado do Governo determina:

Artigo tnico. S0 aprovadas as normas regulamentares da
aprendizagem para os Cursos de Electricidade de Instalagoes,
Electrénica de Poténcia e Telecomunicagdes e Autotrénica
(Electromecanica-Auto) e os respectivos planos curriculares, que
seguem em anexo ao presente despacho e dele fazem parte inte-
grante.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 3 de Novembro de
1999. — O Encarregado do Governo, Vitor Rodrigues Pessoa.
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ANEXO 1

Normas regulamentares da aprendizagem para os Cursos de
Electricidade de Instalacoes, Electrénica de Poténcia e
Telecomunicacdes e Autotrénica (Electromecinica-Auto)

I — Disposicoes gerais

1. O presente regulamento fixa as normas de funcionamento
da formagao profissional em regime de alternincia (aprendiza-
gem) para os Cursos de Electricidade de Instalagdes, Electrénica
de Poténcia e Telecomunicagdes ¢ Autotronica (Electromecanica-
-Auto).

2. A formacio ministrada neste regime terd de obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Apresentar uma formagao polivalente por grupos de profis-
sOes afins e uma generalizac¢do de conhecimentos bésicos, indis-
pensdveis a qualquer profissional dos ramos considerados;

b) Possibilitar uma preparagéo técnica e profissional adequada
as diversas exigéncias do exercicio da profissdo, que permita ab-
sorver as evolugdes tecnoldgicas e possibilite a reconversao nou-
tras saidas profissionais de base tecnoldgica comum, através da
rentabiliza¢do do saber pré-adquirido.

I — Condigoes de acesso

Sao condigdes de acesso a formagio profissional ter idade com-
preendida entre os 14 € os 24 anos ¢ possuir habilitagdes acadé-
micas equivalentes ao 9.° ano de escolaridade.

III — Saidas profissionais

1. No langamento dos cursos da aprendizagem nas areas de elec-
tricidade, electrénica e telecomunicagdes € repara¢ao € manu-
tengdo de veiculos serdo consideradas as seguintes saidas profis-
sionais:

a) Técnico de Instalagdes Eléctricas;
b) Técnico de Electrénica;
¢) Técnico de Electromecanica-Auto.

2. Para efeitos do ndmero anterior, os perfis profissionais das
saidas profissionais consideradas sdo as seguintes:

a) Técnico de Instalagdes Eléctricas:

O técnico de Instalagdes Eléctricas, € um profissional qualifi-
cado capaz de dimensionar e executar de forma auténoma, com
competéncia e no prazo prescrito, a instalagio de baixa tensio, o
controlo, as protecgdes eléctricas e mecénicas, a colocagdo em
servigo € a manutengio dos dispositivos e dos aparelhos eléctri-
cos € electrénicos.

b) Técnico de Electrénica:

O técnico de Electrénica, € um profissional qualificado capaz
de executar de forma auténoma, com competéncia € no prazo
prescrito, a instalagdo, a verificagio, a colocagdo em servigo e a
manutengio dos dispositivos € dos aparethos electronicos.
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¢) Técnico de Electromecanica-Auto:

O técnico de Electromecinica-Auto, é um profissional qualifi-
cado capaz de reparar e fazer a manutenc&o eléctrica e mecanica
em veiculos auto, de forma auténoma, com competéncia € no
prazo prescrito.

IV — Perfis de saida

As linhas gerais de orientagio da Formagao Profissional, em
regime de-aprendizagem, dos Cursos de Electricidade de Instala-
¢oes, Electrénica de Poténcia e Telecomunicagdes € Autotrénica
(Electromecanica-Auto), estruturam-se com base nos seguintes
perfis de saida: s '

a) Curso de Electricidade de Instalagdes:

De acordo com os contetidos programaticos estabelecidos, com
base em documentagéo técnica normativa e no respeito das nor-
mas em vigor, no final do curso, com aproveitamento, o forman-
do estard apto a executar as seguintes tarefas:

1. Escolher e adquirir o material necessario verificando se o
mesmo corresponde as especificagdes exigidas;

2. Medir grandezas eléctricas e ndo eléctricas tipicas da profis-
s30; )

3. Instalar fios e cabos eléctricos;

4. Verificar as secgdes dos fios e cabos eléctricos, e determinar
o respectivo valor;

5. Instalar a alimentagdo dos aparelhos de iluminagdo, aqueci-
mento, climatizag¢éo, for¢a motriz, bem como os sistemas de sina-
lizagdo;

6. Instalar e controlar as instalagdes de ligago 2 terra;
7. Instalar € controlar as instalagdes de péra-raios;
8. Determinar e instalar as protecgdes eléctricas e mecanicas;

9. Instalar e reparar os dispositivos especificos de protecgdo,
incluindo ligagdes a terra, tendo em vista a protecgio de pessoas
e bens;

10. Verificar a instalagdo tendo em vista assegurar o seu funcio-
namento correcto e Seguro.

b) Electrénica de Poténcia e Telecomunicagﬁesi

De acordo com os contetidos programéticos estabelecidos, com
base em documentag@o técnica normativa e no respeito das nor-
mas em vigor, no final do curso, com aproveitamento, o forman-
do estard apto a executar as seguintes tarefas: -

1. Escolher e adquirir o material necessério, verificando se o
mesmo corresponde as especifica¢des exigidas;

2. Medir grandezas eléctricas e nifo eléctricas tipicas da profis-
s80;

3. Montar ¢ ligar os elementos e equipamentos, em especial, os
circuitos impressos;

a4 Instalar, repafar ¢ fazer a manuteng¢io em aparclhos domés-

ticos;
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S. Instalar, reparar e fazer a manutengdo em equipamentos di-
gitais;

6. Reparar e fazer a manutenc@o dos equipamentos e sistemas
de telecomunicagdes, que envolvam técnicas anal6gicas e digi-
tais;

7. Reparar e fazer a manutencéo de aparelhagem electrénica
utilizada no comando e controlo dos equipamentos industriais de
poténcia;

8. Verificar, colocar em servigo e fazer a manutengéo dos dis-
positivos electroaciisticos e dos aparelhos de registo e de repro-
dugéo;

9. Instalar e fazer a manutengéo dos dispositivos especificos de
protecgdo de pessoas ¢ bens;

10. Verificar a instalag¢do realizada, com vista a assegurar o seu
funcionamento correcto € seguro;

11. Registar os dados relativos ao desenrolar do trabalho e aos
resultados do mesmo.

¢) Autotrénica (Electromecinica-Auto):

De acordo com os contetidos programaticos estabelecidos, com
base em documentagio técnica normativa e no respeito das nor-
mas em vigor, no final do curso, com aproveitamento, o forman-
do estara apto a executar as seguintes tarefas:

1. Escolher e adquirir o material necessério verificando se o
mesmo corresponde as especificagdes exigidas;

2. Medir grandezas eléctricas, mecénica e outras tipicas da pro-
fissdo;

3. Instalar equipamentos eléctricos e electrénicos;

4. Diagnosticar, reparar e fazer a manutengdo em motores a
gasolina;

5. Diagnosticar, reparar e fazer a manutengdo em motores a
diesel;

6. Diagnosticar, reparar e fazer a manutengio em suspensio,
direcgdo e travdes;

7. Diagnosticar, reparar e fazer a manutengéo em sistemas hi-
draulicos;

8. Diagnosticar, reparar ¢ fazer a manutencao em aparelhos de
ar condicionado;

9. Instalar e reparar os dispositivos especificos de protecgéo,
tendo em vista a protec¢io de pessoas € bens;

10. Verificar a instalagdo, tendo em vista assegurar o seu funcio-
namento correcto e seguro.

V — Duracao efectiva da formacéo

1. A duragéo da aprendizagem, para 0s cursos previstos no pre-
sente regulamento, sera de dois anos de formagio, conforme a
estrutura curricular do curso.

2. Para efeitos do disposto neste regulamento, considera-se o
ano-formagio como tendo a duragio de 12 meses, com interrup-
¢éo de 6 dias uteis para férias.
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3. Tendo em atengéo o previsto no nlimero anterior ¢ ainda
todas as outras interrupgdes resultantes dos feriados, quer obri-
gatdrios quer facultativos, a duragio efectiva da formagéo anual
de cada curso ¢ de 45 semanas.

VI — Niimero de formandos por curso

Para a fixago do ntimero maximo de formandos por curso deve
atender-se 4 capacidade real formativa das instituicGes promoto-
ras, designadamente, os meios humanos e técnicos capazes de
garantir a formagéo escolar e profissionalizante, bem como a ca-
pacidade de absor¢io, pelo mercado de trabalho dos futuros pro-
fissionais.

VII — Horirio de aprendizagem

1. O hordrio da formagdo deve ser fixado pelas entidades pro-
motoras da formagao, preferencialmente, entre as 08 € as 20 ho-
ras, podendo ser estabelecido outro horario sempre que a especi-
ficidade da actividade profissional o recomende.

2. Nos cursos, sempre que possivel, dever4 ser reservado um
espago de tempo para actividades com carécter de formacgao com-
plementar, designadamente, contactos entre o formando e o con-
selheiro de orientagdo profissional ¢ o técnico de servigo social,
bem como para a priética de actividades recreativas e desporti-
vas.

VIII — Distribuigiio da carga horiria

1. O nimero minimo de horas por cada um dos médulos e anos
de formagao sera o indicado nos planos curriculares.

2. Tendo em atengdo os meios humanos e materiais disponi-
veis, bem como a localizagio geogréfica das empresas € o seu
dimensionamento, a distribui¢do da carga horaria podera ter por
base a semana, o més, o semestre ou o ano, salvaguardados os
principios pedagdgicos da aprendizagem.

IX — Avaliacio dos formandos

1. Ao longo do curso, o sistema dever4 proporcionar elemen-
tos para uma avaliagio, formativa e continua, do formando em
todas as componentes da estrutura curricular.

2. Como suporte de avaliacdo, deverdo efectuar-se testes ou
provas de informagdo nos dominios da formagio geral, da tecno-
logia e da pratica.

3. Sem prejuizo da avaliagdo continua, a periodicidade da ava-
liagdo formal deverd ser efectuada em trés momentos distintos,
situando-se o terceiro momento no final de cada ano de aprendi-
zagem, ¢ sendo a sua avaliag@o globalizante, reportada aos resul-
tados das aprendizagens efectivadas ao longo do ano em cada
médulo de formagio.

4. A avaliacdo no terceiro momento fornecera os elementos
para a classificagdo anual de cada médulo de formagao.

5. A classificagdo em cada médulo ou componente de forma-
¢ao serd expressa na escala numérica de 0 a 20 valores.

= BREE ERHE RERREENARBIITESR . &
RESENEREIIERSHE -

VI—REZBEAY
TESRESEABN LR ' SRS IR

77 AEBERANEENERRTERSERETE RBEE
dll » WHRBETIHERMN LRFREREEHIGES] -

VII —ERBGESNERR

— - AR EIS IR E - b/ \ReER RS RE
Tl B - (EAMRIBE N E LML R -

Z - WETIEE - FRRERE R ER RIS N85
B SIS E R TR DIRKRE IR E S -
VI —FB 22

— - REHEGTERETREINEE S TR -

T IRBAUSREZANRYS - SEAEERE RS
SEULES - B - FHERER  EEREEEENTHER
gy

IX —BRZT#%

- BIESGED o EREGRN - ETEREREZRRIY

R FFHERYH -

T R BRI R E R IR o FEERA AN
B ER LA

= ETHERSET - URAREES S BRI
FER LTI FEAET » TLIEBRMEIRIE S B2 s
TR -

C BRI RS ENETTZ E¥S -

A - SEHEFCR BRI R 0 E 20 5% -

|



5078 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°47 — 22-11-1999

_ 6. A classificagdo média minima necessaria para a aprovagio
nas componentes formagao geral, formagao tecnoldgica e forma-
¢do pratica, é de 10 valores. '

7. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, poder4 existir
um mdédulo ou componente de formac&o com nota nio inferior a
8 valores, a excepcdo da formagio prética.

8. Em cada ano serd atribuida uma classificagzo final resultan-
te da média aritmética das classificacdes obtidas nas trés compo-
nentes de formagio, nos termos dos nimeros anteriores.

9. A passagem de ano implica a aprovagiio conjunta nas trés
componentes de formagdo, podendo, todavia, ser autorizada a
repeti¢do, em casos excepcionais e devidamente justificados.

10. O formando que tiver obtido aprovagio na estrutura curri-
cular do curso, durante os dois anos de formagao, serd admitido a
exame de aptiddo profissional.

11. Todos os elementos de avaliagdo deverdo constar da cader-
neta de aprendizagem, que seré facultada ao juri de exame para
ser levada em linha de conta na avaliagio final do curso.

12. Os pontos 9 e 10 tém a notagao qualitativa de Apto ou Néo
Apto.

X — Prova de aptidio profissional

1. O formando que tiver completado com éxito a estrutura cur-
ricular do curso, durante os dois anos de formagao, serd admitido
a exame de aptidao profissional, a organizar por jaris de prova e
de exame.

2. A prova de aptidio profissional incidira, obrigatoriamente,
sobre uma prova de desempenho profissional, elaborada com base
em critérios minimos aprovados para o respectivo curso.

2.1. A prova sera elaborada sob responsabilidade da Direcgio
de Servigos de Trabalho ¢ Emprego, que, para o efeito, designaré
especialistas, preferencialmente, formadores do sector de activi-
dade profissional correspondente.

2.2. A prova consistird num ou mais trabalhos préticos basea-
dos nas tarefas mais representativas da profissdo objecto da apren-
dizagem, e dever4 avaliar, na medida do possivel, os conhecimen-
tos mais relevantes adquiridos nas restantes componentes de for-
magao.

XI — Composigiio dos jiiris de exame e de prova

1. O jiri do exame final de aptiddo profissional da aprendiza-
gem, serd constituido por representantes da Administragdo Pi-
blica e por técnicos do respectivo dominio tecnolégico designa-
dos pelas associa¢des de trabalhadores e de empregadores, em
nimero néo inferior a trés.

2. O jiri de prova, constituido, no minimo, por trés especialis-
tas do respectivo dominio tecnol4gico, organiza e elabora as pro-
vas de aptiddo profissional e, quando necessério, assiste o jiri de
exame na classificacdo das provas.
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XII — Certificado

1. Aos formandos que tenham obtido aprovagio no exame de
aptiddo profissional serdo emitidos, pela Direcgiio de Servigos de
Trabalho e Emprego, certificados de aptiddo profissional.

2. O certificado mencionaré a designagio do curso e respecti-
vas saidas profissionais e confere equivaléncia a0 2.° Ano do En-
sino Secundario Complementar, para os cursos de nivel III.

XIIT — Disposicoes finais e transitérias

1. A interpretac¢éo do presente despacho e a resolugéo dos ca-
sos omissos € da competéncia da Comissdo de Aprendizagem.

2. Aos formandos aprovados nos cursos de aprendizagem ja
ministrados nas areas profissionais abrangidas pelo presente re-
gulamento e que se tenham conformado integralmente com as
respectivas normas, podem ser emitidos os certificados de apti-
dao profissional referidos no ponto XII.
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ANEXO II

BE—

Formacao Profissional Inserida no Mercado de Emprego

iaboe apepid sl e S aH] |
MODALIDADES DE FORMACAO APRENDIZAGEM
B egnaspll
PLANO CURRICULAR
& E i
Resumo das Cargas Horéarias  AZHE 2Bk
Namero de Semanas por cada ano do curso 45
FIEEEERK
Nimero de Semanas para Avaliagdo Final, por cada ano de curso i
EEREIITHEEE AR ,
Nuamero de horas semanais em contexto de formagéo 40
BeR) | B )RR B
Numero de horas semanais em estagio 48
LIRS RRE
Feriados Previstos R{ERER 23 dias-Aprox. 5 semanas 23 K » #95 &
Férias y[53:] 6 dias tteis 6 ETIER
Distribuigio dos Tempos EFRS4 D 1°Ano B—4F {2°Ano B4 | Total =t
01 Numero de semanas em formagio %3l fE 8 41 38 79
02  [Numero de semanas em estagio HZZEH 3 6 9
03  |[Numero de horas em formagdo ¥%gIIAFBL 1640 1520 3160
04  {Numero de horas em estagio BIZERFE 144 288 432
05 Numero de horas em formagdo geral ¢ FRFEL 620 620 1240
06  |Numero de horas em formagfo especifica 457/ EZ R B 1020 900 1920
07 Prova de avaliagdo final (horas) HR#RERL (/NEF) 36 36 72
Numero de horas do curso BZZFERFEL 1820 1844 3664
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Cargas Hordrias
Componentes Unidades Modulares de Formacgio BERA %k
de Fgmagao i%%}”%ﬁ Formaqﬁo‘Cigntiiic_o-tccnolégica Durﬁ:ﬁo de Médulos
13| |SEI B BT RIS
1°Ano B—F| 2°Ano F_F (H)
01 |Lingua e Cultura Chinesa J1EEIZEE T4t 120 120 240
Formagio [02 |Desenvolvimento Pessoal e Social {E AFit €HI%sE 72 72 144
Geral |03 |[Inglés ZEAL 96 96 192
04 |Matematica B{E2 144 144 288
— 35 (05 |Fisica e Quimica YJERFI{LE 68 68 136
06 |Iniciagdo 4 Lingua Portuguesa #j3#ME 120 120 240
Totais #HE1 : 620 620 1240
AREA PROFISSIONAL 01 | Electricidade, Electrénica e Telecomunicagdes
B RHEE B - BFREH
FAMILIA PROFISSIONAL| 01 | Electricidade
HEME BE
CURSO DE FORMAGCAO | 01 | Electricidade de Instalagdes
ERlIERE EREE
SAIDA PROFISSIONAL | 01 | Técnico de Instalagdes Eléctricas NIVEL 3
e Fulii EREERINE KT 3 &)
Cargas Horarias HFfSZcHE
Componentes | Unidades Modulares de Formagio Formagdo Clentifico- | - Formagao Pratica | Duragéo dos
de Formagao BEEll| BT ol jCzznl Médulos
s, = JC RHRE B TT 45
1° Ano 2° Ano 1° Ano 2° Ano B@ﬁﬁﬂ
BE | BSE g | sog | ()
Praticas Oficinais de Metalomecanica
01 SRR T BE L 40 100 140
02 | Electrotecnia e 60 30 80 40 210
03 | Electrénica Elementar  ERE & 30 30 60 56 176
04 | Técnicas de Medidas HIEF T 7 35 42
Nogdes Gerais de Desenho
05 Y T — A2 15 35 . 50
06 | Desenho Esquematico fi% (] 15 10 60 40 125
Tecnologia de Componentes e
Formagio 07 Equipamentcis Eléctricos 100 40 140
Especifica B T LR
o 1422 5)) Higiene e Seguranga de Trabalho
Rl L e 45 4
09 | Introducao de Informatica 1E Bz 5 5 36 36 82
10 | Direito do Trabalho HEE 20 20
1 Organizagdo Industrial e Relagdes 40 40
Humanas T EAHARAOARERIR
12 | Qualidade B8 30 30
13 | Tecnologia de Edificagdes I T # 70 70 140
14 | Instalagdes Eléctricas FEREE 40 40 187 176 443
15 | Automogio HEMLRR 40 197 237
Subtotal /NEF : 427 355 593 545 1920
Estagio Profissional {O estagio deve integrar o excrcicio de actividades reais caracteristicas do desempenho da Elcctricidade de Instalagdes
HEEE HEEERIRMEEERET RS RFENSEREERINRN TIERE -
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HERER y

\—'m




BEa7HI— 1999411 2 H HEFTRIF i —— B 5081

AREA PROFISSIONAL 01 | Electricidade, Electronica e Telecomunicagdes
B B~ EFREA
FAMILIA PROFISSIONAL 02 | Electrénica
BP9 BEFE :
CURSO DE FORMAGCAO 01 | Electrénica de Poténcia e TelecomunicagSes
BEANIERIE BT O
SAIDA PROFISSIONAL 01 | Técnico de Electronica NIVEL 3
BEHRS EFEE ' KT 3 5k
Cargas Horarias HFRZcHE
Componentes | Unidades Modulares de Formagio Formagdo Cientifico- | - Formagao Pratica | Duragdo dos
de FormagZo iﬁ?}”ﬁ e ‘TZ‘;:OI?g_K:E BB Médulos
F3eRis, (=] JC Bzl BT
1°Ano | 2°Ano 1° Ano 2° Ano 1} |
55 | 8=F | 5% 328 | 1)
01 | Praticas Oficinais de Metalomecanica 40 30 70
BB THEE
02 | Electrotecnia BTE 60 30 80 40 210
03 | Electrénica Elementar R E & 100 150 250
04 | Técnicas de Medidas HIER M 7 35 42
05 | Nogdes Gerais de Desenho
S — RS H » 4
06 | Desenho Esquematico &= 15 15 40 40 110
07 | Tecnologia de Componentes e
Equipamentos Eléctricos e Electronicos 80 80
F°rma'?5° BRIEF F R R
ESPCCLﬁfa 08 | Higiene e Seguranga no Trabalho 45 45
arlel TR
09 | Introducgio de Informética {E B E G 5 5 36 36 82
10 | Direito do Trabalho Sk 20 20
11 | Organizagdo Industrial e Relagdes
Humanas T EEBFIARERIR 40 - 40
12 | Qualidade BE 30 30
13 | Electronica Analdgica EEE T2 68 110 178
14 | Electrénica Digital BUBEEFE | 30 50 40 94 214
15 | Audio Videoe TV TREEFIE R 120 220 340
16 | Propagacdo de Antenas KIFHIERM 30 40 70
17 | Microondas S 10 30 40
18 | Optoelectrénica WETFE 10 40 50
Subtotal /NGt : 464 360 556 540 1920
Estagio Profissional |O estagio deve integrar o exercicio de actividades reais caracteristicas do desempenho do Técnico de Electrénica
HXEE HEELER R EET - RN SETFEmERN TIEREC

-
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AREA PROFISSIONAL Reparagio e Manutengdo de Veiculos
Wi HE AR
FAMILIA PROFISSIONAL Mecinica e Electricidade
WS _ I
CURSO DE FORMACAO Autotrénica (Electromecénica Auto)
sl R
SAIDA PROFISSIONAL Electromecénico Auto NIVEL 3
MR RERER KT 3R
Cargas Horarias B§EZ4HE :
Componentes | Unidades Modulares de Formagdo Formac;ﬁt? Cientifico- Formagéoﬁl:rética Duragdo dos |
de Formacéo il‘zg l _ 'I:ecn()lé,g.lci; E%iﬂ #” Mé__du}os
by el BT RIS BT
1°Ano | 2°Ano 1°Ano | 2°Ano | HYMERY
B—F | BT | B—F | B-F (H)
01 | Praticas Oficinais de Metalomecanica 40 100 140
EREMRITEEE
02 | Electrotecnia ETE 60 30 80 40 210
03 | Electrénica Elementar HLEE A 30 30 60 56 176
04 | Técnicas de Medidas BB 7 35 42
05 | Nogdes Gerais de Desenho 15 35 50
FaEE— RS
06 | Desenho Esquematico i (&) 15 10 60 40 125
07 | Tecnologia dos Sistemas Auto 100 40 140
RE AR
Formagdo |08 | Higiene e Seguranga de Trabalho 45 45
Especifica TUEENL R
FBBED 709 [ Introdugdo a Informatica  (SEBs | 5 5 36 36 82
10 | Direito do Trabalho AEhrk 20 20
11 | Organizagdo Industrial e Relagdes 40 40
Humanas TREBMAERR
12 | Qualidade BE 30 30
13 | Sistema Eléctrico e Electrénicos 30 15 79 30 154
B IIERAR
14 | Sistema Transmissdo {HEh R4 30 80 110
15 | Suspensdo e Direcgédo 18 60 78
BE AR
16 | Travdes ‘ F& 10 50 60
17 | Motor Gasolina HHEE 40 143 183
18 | Motor Diesel S E 40 110 150
19 | Ar Condicionado gz 35 50 85
Subtotal /JNEf : 395 345 625 555 1920
Estagio Profissional ]O estdgio deve integrar o exercicio de actividades reais caracteristicas do desempenho do Electromecanico Auto
HEEE BEEELIERIRER M EETT SRR SRR E B TR -
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