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Portaria n.° 581/99/M

de 17 de Dezembro

O Montepio Oficial de Macau, Associagio de Socorros M-
tuos, rege-se, actualmente, pelos estatutos aprovados pela Por-
taria n.° 8919, de 21 de Dezembro de 1968, com as alteragdes
introduzidas pelas Portarias n.” 5/78/M, de 21 de Janeiro, € 114/
[78/M, de 5 de Agosto.

Considerando que os seus fins sdo, entre outros, a concessio
de beneficios de seguranga social € de saiide, destinados a repa-
rar e a prevenir as consequéncias da verificagdo de factos con-
tingentes relativos a vida e sadde dos associados e seus familia-
res e dos beneficidrios por aqueles designados, valores cuja im-
portincia aumenta cada vez mais na sociedade em que vivemos,
urge adequar os seus estatutos a realidade actual, com vista ao
melhor funcionamento e aproveitamento das potencialidades
desta associagdo mutualista.
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Na mesma esteira de actualizagio, foi também alterada a de-
signagio desta associagio, que passa a designar-se como Mon-
tepio Geral de Macau, Associagdo Mutualista, mais consentanea
com as modernas designagdes utilizadas por este tipo de entida-
des. .

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pela alinea &) do n.° 1 do arti-
go 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador manda:

Artigo tnico. Sdo publicados os Estatutos do Montepio Geral
de Macau, Associagdo Mutualista, em anexo ao presente diplo-
ma ¢ do qual fazem parte integrante.

Governo de Macau, aos 14 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ANEXO

ESTATUTOS DO MONTEPIO GERAL DE MACAU

CAPITULO1

Natureza, dmbito ¢ fins

Artigo 1°

I - O Montepio Geral de Macau, Associagio Mutualista, adiante designado por
Montepio, é uma associagdo mutualista de inscrigdo facultativa ¢ generalizada, com
capital variavel, duragio por tempo indeterminado € numero ilimitado de associados.
que se rege pelas disposigdes legais aplicaveis e pelos presentes Estatutos.

2 - O Montepio tem a sua sede em Macau, na Avenida Dr. Mario Soares n° 25 - 3°
andar (4° piso), e pode estabelecer sucursais ou outras formas de representagio no
Territorio ou for a dele.

Artigo 2°

1 - O Montepio tem por fins especiais a concessdo de beneficios de seguranga social e
de saude, através de modalidades individuais ou colectivas, destinados a reparar ¢ a
prevenic as consequéncias da verificagdo de factos contingentes relativos 2 vida e
satde dos associados e seus familiares e dos beneficidrios por aqueles designados.

2 - O Montepio pode ainda prosseguir os seguintes fins:

a) Constituir, organizar e gerir equipamentos, servi¢os ¢ obras sociais destinados a
prestar assisténcia aos seus associados, ou seus familiares, em situagdes de
velhice ou invalidez:

b) Contribuir para a resolugio dos probiemas habitacionais dos seus associados.

3 - Constam do Regulamento de Beneficios as actividades que o Montepio deve
realizar para preenchimento dos seus fins especiais.
Artigo 3°

1 ~ O Montepio é uma pessoa colectiva de direito privado que pode gozar das
isengdes fiscais e privilégios que the forem reconhecidos por lei.

2 - O Montepio pode adquiric prédios urbanos ou terrenos para construgio, estes
tltimos para edificagdo de iméveis, destinando-se, em qualquer dos casos, os prédios
a:

a) Instalaglio dos seus escritdrios. sucursais, delegagdes, da sua Caixa Econdmica ¢
de servigos anexos;
b) Armrendamento.

3 - Se a aquisiglio se verificar através de heranga, esta sO pode ser aceite a beneficio
de inventario.

4 - O Montepio pode ainda:

a) Adquirir quaisquer bens. em venda ordenada em processo executivo ou através de
dagdo em pagamento. quando tal se tornar necessdrio para reembolso dos seus
créditos;
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b) Dispor de uma caixa econémica anexa, com personalidade juridica e estatutos
proprios;

c¢) Criar estabelecimentos dependentes;

d) Deter participagdes financeiras ¢ fazer aplicagdes em valores mobiliarios:

e) Contrair empréstimos destinados a obter os meios necessarios a satisfagdo dos seus
fins.

CAPITULOII

Dos associados

Artigo 4°
Os associados do Montepio podem pertencer s seguintes categorias:

a) Ffeclivos - 0s que subscrevem uma ou mais das modalidades de beneficios,
pagando as respectivas joia e quotas;

b) Participantes - os abrangidos por modalidades colectivas de protecdo social, que
tenham aderido em conjunto aos respectivos beneficios, bem como as entidades
que contribuam para essas modalidades.

Artigo 5°

1 - Podem ser associados efectivos do Montepio todas as pessoas que. na data em que
se verificar a sua admissdo, ndo tenham menos de 16 anos nem mais de 65 e
satisfagam as demais condigdes previstas nos presentes Estatutos.

2 - E possivel a admissdo de associados com idade inferior a 16 anos, desde que as
suas inscri¢do e subscrigdo de modalidade sejam feitas com a intervengdo dos seus
representantes legais.

3 - As condigdes de admissdo dos socios participantes constam do acordo constitutivo
da modalidade colectiva.

Artigo 6°
| - A aquisig@o da qualidade de associado efectivo faz-se pela aceitagdo, por parte do
Montepio, do pedido de inscri¢do e subscri¢io de modalidade apresentado pelo

candidato a associado.

2 - Os efeitos da admissdo sdo reportados ao primeiro dia util do més em que se
verificou a apresentagio do pedido de inscrigdo.

3 - E nula a inscrigdo que viole a lei ou os presentes Estatutos e se tal violagdo resultar
de atitude dolosa do associado, este fica obrigado & restituicio dos beneficios
indevidamente recebidos, e perde o direito a0 reembolso das quotas pagas.

Artigo 7°

A qualidade de associado efectivo ndo é transmissivel, nem por acto entre vivos nem
por sucesso.

Artigo 8°
1~ A qualidade de associado efectivo perde-se por:

a) Apresentagdo de pedido de exoneragdo pelo proprio associado:
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b) Exclusdo. havendo mora no pagamento de quotizagdes;

¢) Expulsio, como medida sancionatéria de procedimento do associado. gravemente
lesivo dos interesses do Montepio;

d) Morte do associado;

e) Caducidade, no caso de modalidades sujeitas a prazo certo.

2 - A qualidade de associado participante perde-se nos termos previsto no acordo
constitutivo da modalidade.

Artigo 9°

1 - Os associados efectivos, que tenham pontualmente cumprido as suas obrigagdes,
podem requerer o termo da sua inscrigdo em qualquer das modalidades que hajam
subscrito se, por esse efeito, cessarem a sua subscrigdo de todas as modalidades
deixam de ser socios.

2 - Os efeitos da exoneragdo contam-se a partir do dia em que foi comunicada ao
socio a aceitagdo do seu pedido.

3 - A exoneragdo nlo dé direito a quaisquer restitui¢des, nem de beneficios pagos nem
de quotizagses.

4 - Quem tiver perdido o vinculo associativo por eftito de exoneragéo pode readquiri-
lo, com os consequentes direitos, desde que o requeira no prazo maximo de | ano a
contar da data em que a exoneragio se tiver tomado eficaz e que, simultaneamente,
satisfaga as demais condi¢des previstas no Regulamento de Beneficios.

Artigo 10”

| - Os associados efectivos ndo podem ter em divida mais de 6 meses de quotizagdes
sob pena de exclusdo, a menos que ocorra a situagdo prevista no nimero seguinte.

2 - Os associados efectivos, que tenham em divida mais de 6 meses de quotizagdes,
podem manter o seu vinculo associativo desde que verificadas cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Terem, no minimo. as suas quotas pontualmente pagas durante todo o ano que
antecedeu a entrada em mora;

Existir, pelo menos. uma subscrigdo cujas reservas matemdticas sejam suficientes
para permitir a sua manutengdo, por valor ndo inferior ao previsto nos presentes
Estatutos ou no Regulamento de Beneficios, 4 data em que a mora ocorreu;
Continuarem a proceder ao pagamento da quota associativa, quando devida.

b

-

c

3- ‘A exclusdo do associado ou a modificagdo dos seus direitos. nos termos dos
nimeros antecedentes, ndo se tornard eficaz sem que o associado seja, para tal efeito,
notificado através de carta registada com aviso de recepgdo. enderegada para a
morada constante do processo com pelo menos 20 dias de antecedéncia em relagio ao
termo do sétimo més consecutivo de mora.

4 - No caso de modalidades colectivas. o regime da exclusio de sécios participantes é
fixado no acordo constitutivo das mesmas.

5 - Aplica-se a exoneragdo o disposto no n° 4 do artigo anterior.

Artigo 11°

1 - Podem ser suspensos do exercicio dos seus direito associativos ou expulsos do
Montepio, na sequéncia de um processo de inquérito com observincia do principio do
contraditorio, os associados que pratiquem actos gravemente lesivos dos interesses ou
do bom nome do Montepio ¢ nomeadamente os que:

a) Prestarem falsas declaragdes ou apresentarem documentos falsos ou viciados ao
Montepio;
b) Defraudarem o Montepio ou forem condenados por crime contra ele praticado.

2 - A deliberagdo sobre a suspensdo ou expulsio é da competéncia do Conselho de
Administraglio, devendo dela ser notificado o associado por carta registada com aviso
de recepgdo, enderegada para a morada constante do processo.

3 - A suspensdo, que ndo pode exceder 12 meses, impede o exercicio de direitos
associativos, mas nio desobriga do pagamento das quotas.

4 - Da deliberagdo de suspensio ou de expulsdo cabe recurso para a Assembleia
Geral, que deve ser interposto no prazo de 30 dias a contar da data da sua notificagio
e ser apreciado na primeira Assembleia Geral cujo aviso convocatério seja expedido
apds a sua interposigio.

S - Os associados podem ser suspensos preventivamente.

6 - A suspensio do associado cessa:

a) Decorrido o respectivo prazo, readquirindo o associado os seus direitos;
b) Com a expulsio.

7 - No cumprimento da pena de suspensdo sera sempre tido em conta o tempo, que
possa ter existido. de suspensdo preventiva.

8 - Os associados expulsos s6 podem ser novamente admitidos por deliberagio da

Assembleia Geral, desde que decorridos 10 anos sobre a data da sua expulséo.

CAPITULO 111

Deveres e direitos dos associados

Artigo 12°
S3o deveres dos associados efectivos:

a) Colaborar na realizag3o dos fins do Montepio;

b) Pagar pontualmente as quotas e a joia;

¢) Participar nos trabalhos do Montepio;

d) Exercer os cargos. comissdes ou funcdes para que tenham sido eleitos, nomeados
ou mandatados;

Comunicar a mudanga de residéncia e Qquaisquer factos que afectem
substancialmente o seu estatuto;

f) Cumprir as penas disciplinares em que hajam sido condenados;

€).

Artigo 13°

Sio direitos dos associados efectivos:

a) Subscrever uma ou varias modalidades de protecgio social e gozar dos respectivos
beneficios;

b) Gozar dos beneficios. regalias e garantias estabelecidas em favor de todos os
associados;

¢) Participar na Assembleia Geral;

d) Eleger ¢ ser eleito para os érgdos sociais;

¢} Requerer a convocago da Assembleia Geral extraordinaria:

f) Examinar as contas e os seus livros;

g) Reclamar. junto de cada um dos 6rgdos associativos das respectivas deliberagdes.
actos e omissdes, que sejam contrdrios 4 lei, aos presentes Estatutos ou aos
Regulamentos;

h) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagdes que lhes sejam desfavoraveis.

2 - Os associados menores ¢ incapazes nio podem exercer os direitos referidos nas
alineas c) a f) do nimero anterior, podendo exercer os restantes através dos seus
representantes legais.

3 - As reclamagdes e recursos devem ser interpostos na prazo de 20 dias a contar do
conbecimento do acto objecto de impugnagdo. sem prejuizo de outros prazos fixados
nos presentes Estatutos.

4 - Os associados sé podem exercer os direitos relacionados no n.° | se tiverem em dia
o pagamento das suas quotas.

Artigo 14"

1 - Os associados participantes tém os deveres previstos no acordo constitutivo da
modalidade colectiva em que participem.

2 - Os associados participantes ndo gozam dos direitos previstos nas alineas b) a h) do
n° 1 do artigo anterior.

CAPITULO IV

Dos Beneficios, quotas, j4ia e pensdes

Artigo 15°

1 - O elenco das modalidades de beneficios levadas a efeito pelo Montepio, bem
como a respectiva regulamentagio. consta do Regulamento de Beneficios.

2 - Do Regulamento de Beneficios devem constar;

a) As condigdes de inscri¢do:

b) O montante e condigdes de atribuigdo dos beneficios;

¢) O montante e o destino das quotizagdes:

d) A idade maxima de inscri¢io dos associados nas modalidades cuja natureza o
exija;

¢} Os prazos de garantia para a concessdo de beneficios, quando exigidos pela
natureza das modalidades.

3 - Actualmente o Montepio pratica as seguintes modalidades de beneficios:

a) Pensdes de aposentagdo ou de invalidez.

b) Pensdes de familia;

¢) Subsidios para funerais de associados:

d) Dotes para casamento a filhas solteiras de associados falecidos.

4 - Do Regulamento de Beneficios constam também os regimes aplicaveis a:

a) Concessdo a associados de empréstimos sobre reservas matematicas;

b) Concessdo de empréstimos ou pratica de outros regimes contratuais destinados a
resolver o problema habitacional dos associados.

Artigo 16°

| - Cada modalidade de beneficios deve bastar-se financeiramente a si propria pela
integral cobertura das respectivas despesas através de receitas proprias.

2 - No sistema de financiamento de cada modalidade deve vir definido o encargo a

suportar pelo associado que a subscrever.
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“Artigo 17°

1 - Os beneficios podem ser objecto de melhorias financeiras, quando a subscrigio das
respectivas modalidades tenha ocorrido hié mais de 1 ano ¢ o Regulamento de
Beneficios expressamente o preveja.

.
2 - As referidas melhorias devem ser afectas aos beneficios em formagdo ¢ em curso,
proporcionalmente as correspondentes reservas matemdticas ou, se existirem, aos
capitais constituidos.

3 - As reservas matemiticas referidas no ntmero anterior englobam as das
subscrigdes, subvengdes e melhorias em vigor.

Artigo 18°
1 - Os associados ficam obrigados ao pagamento das seguintes contrapartidas:
a) Quota associativa., destinada a cobrir os gastos gerais de funcionamento do
Montepio;
b) Joia, por cada modalidade de beneficio subscrita;
¢) Quota, por cada modalidade de beneficio subscrita ¢ pelo valor correspondente ao
montante do beneficio subscrito e 4 idade do associado.
2 - Os quantitativos das quotas e joias, os critérios para a sua determinagdo e as
condi¢des em que deve ser realizado o respectivo pagamento constam do
Regulamento de Beneficios.

Artigo 19°

1 - As pensdes caducam por morte do beneficiario, salvo quando na modalidade de
beneficio subscrita se estipular regime diferente.

2 - Os direitos aos beneficios e as prestagdes pecunidrias ndo recebidas prescrevem a
favor do Montepio decorridos 20 anos no primeiro caso e 3 anos no segundo.

3 - As prestagdes pecuniarias devidas pelo Montepio aos associados e ouiros
beneticiados ndo podem ser cedidas a terceiros nem penhoradas.
CAPITULO V

Cooperagio

Artigo 20°

I - O Montepio pode celebrar acordos de cooperagio com outras associagdes
mutualistas, designadamente para a utilizagio em comum de instalagdes,
equipamentos, servigos e obras sociais, concessdo de beneficios e cobertura de riscos.

2 - O Montepio pode também celebrar acordos com outras institui¢des do Territério
ou estrangeiras destinados a desenvolver projectos de economia social.

CAPITULO Vi

Fundos

Artigo 21°
O Montepio possui os seguintes fundos:

a) Fundo de Reserva Geral;

b) Fundos de reserva especiais;

¢) Provisdes;

d) Fundo de Solidariedade Associativa;
e) Fundos permanentes;

f) Fundos disponiveis;

g) Fundo de Administragio;

h) Fundo de Aposentagio do Pessoal.

Artigo 22°

1 - O Fundo de Reserva Geral destina-se a completar os fundos disponiveis ¢ a
prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias imprevistas.

2 - O Fundo de Reserva Geral € constituido por:
a) Rendimentos do proprio fundo;
b) Percentagem de 5% a 20% dos saldos anuais dos fundos disponiveis:

¢) Rendimentos transferidos da Caixa Econémica.

3 - O Fundo de Reserva Gerat deve ser reintegrado quando tenha sido utilizado para
completar os fundos disponiveis.

Artigo 23°

1 - Podem ser criados fundos de reservas especiais ou provisdes para objectivos
determinados, nomeadamente para:

a) Depreciagdo de activos;
b) Créditos vencidos e de cobranga duvidosa;
¢) Realizagdo plurianual de obras de expansdo e conservagio.

2 - Um dos fundos de reserva especial a existir é o Fundo do Prémio de Risco, que se
destina a suportar eventuais prejuizos resultantes de empréstimos nio caucionados
feitos a socios.

3 - Cada reserva especial ou provisio ¢ constituida pelas dotagdes a ela destinadas e
pelo proprio rendimento.

Artigo 24°
1 - O Fundo de Administragio destina-se a satisfazer os encargos administrativos.
2 - O Fundo de Administragdo € constituide por:

a) Joias dos associados;
b) Parte da quotizagdo e ainda em cumulag3o ou alternativa a parte dos rendimentos
dos activos a ele destinados nos termos previstos no Regulamento de Beneficios; .
¢) Rendimentos do préprio fundo;
d) Resultados transferidos da Caixa Econémica.

Artigo 25°

! - O Fundo de Solidariedade Associativa destina-se a promover acgdes de promogio
¢ difusdo mutualistas e de solidariedade. bem como a atribuir um subsidio em caso de
acidente de que resulte morte ou invalidez permanente.

2 - O Fundo de Solidariedade Associativa é constituido por:

a) Quotas associativas;

b) Rendimentos do proprio fundo;

c) Dotagdes provenientes de resultados transferidos da Caixa Economica:
d) Donativos e outras receitas extraordinarias destinadas a este fundo.

I - Por cada modalidade de beneficios que implique a constitui¢io de reservas
matemdticas ¢ constituido um fundo permanente, cujo valor nio deve ser inferior a0
das ditas reservas.

2 - Os fundos permanentes destinam-se a garantir as responsabilidades para com os
beneficios em formagdo e em curso, as responsabilidades para com as subvengdes e
melhorias de beneficios atribuidas e os excedentes técnicos.

3 - Os fundos permanentes sdo constituidos por:

a) Importincias  transferida  anualmente, referentes 4s  variagdes das
responsabilidades;

b) Remanescente dos saldos dos fundos disponiveis, deduzidos da percentagem a
atribuir ao Fundo de Reserva Geral.

4 - As reservas matematicas, referidas ao final de cada exercicio. sdo calculadas de
acordo com as bases técnicas oficialmente aprovadas.

5 - O saldo de cada fundo permanente no final de cada exercicio ndo deve ser inferior
ao valor das respectivas responsabilidades: se vier a verificar-se o contrario. deve o
défice técnico ser coberto pelo Fundo de Reserva Geral mediante transferéncia do
quantitativo necessdrio para o efeito.

Artigo 27°

1 - Por cada modalidade de beneficios que ndo implique a existéncia de reservas
matemdticas € constituido um fundo proprio destinado a garantir a atribuigio de
beneficios futuros.

2 - Os fundos proprios sdo constituidos pelos remanescentes dos saldos anuais dos
correspondentes fundos disponiveis.

Artigo 28°

| - Cada modalidade de beneficios deve ter um fundo disponivel destinado a
satisfazer os respectivos encargos.

2 - Cada fundo disponivel é constituido por:

a) Quotas e outros valores entregues pelos associados referentes a respectiva
modalidade;

b) Rendimentos do proprio fundo;

¢) Rendimentos do respectivo fundo permaneante ou fundo préprio;

d) Quantias prescritas a favor do Montepio, respeitantes a beneficios do respectivo
fundo;

¢) Parte dos resultados de exercicio da Caixa Econémica;

f) Outras receitas imputdveis a respectiva modalidade.

3 - Constituem encargos de cada fundo disponivel:

a) As pensdes, capitais, subvengSes e outras quantias vencidas devidas aos
beneficiarios;

b) Os aumentos das responsabilidades;

¢) Os custos financeiros;

d) As dotagdes para provisdes.
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Artigo 29°

1 - O Fundo de Aposentagio do Pessoal destina-se a suportar os encargos das pensGes
de aposentagdo dos empregados do Montepio.

2 - O Fundo de Aposentagio do Pessoal ¢ constituido por:

a) Quotas pagas pelos empregados do Montepio do montante fixado no Regulamento
de Beneficios. | .

b)Y Receitas provenientes dos saldos dos fundos disponiveis nio aplicadas no Fundo
de Reserva Geral.

¢) Receitas provenientes do saldo do Fundo de Prémio de Risco.

Artigo 30°
1 - O activo do Montepio pode ser representado por:

a) Numerdrio e depdsitos 4 ordem:

b) Depésitos a prazo, certificados de depdsito e similares:

¢) Tiwlos da divida publica;

d) Obrigagdes. acg¢des, titulos de participagdo. outros titulos negocidveis de divida ou
fundos consignados. cotados em bolsa de valores:

€) Unidades de participagiio em fundos de investimento mobilidrio ou imobiliario:

f) Imdveis de rendimento:

¢) Empréstimos com garantia real de penhor ou hipoteca;

h) Empréstimos  feitos a associados garantidos pelas respectivas reservas
matematicas;

i) Empréstimos a associados desde que os respectivo encargos mensais ndo excedam
um tergo das respectivas retribui¢des e sejam afiangados por pessoa idonea;

j) Capital da Caixa Econdémica.

2 . As aplicagbes devem ser feitas de modo a facultar ao Montepio a liquidez
necessdria para poder cumprir pontualmente as suas obrigagdes.

3 - O conjunto das obrigagdes, ac¢des, titulos de participagdo, ou outros titulos
negociaveis de divida ou fundo consignados, de uma tnica empresa ou sociedade, ndo
podem, em caso algum. representar mais de 20% do activo do Montepio.

4 - Considera-se, para efeitos do nimero anterior, como uma Unica sociedade, o
conjunto das que se encontrem em relag3o de dominio ou de grupo.

5 - Os empréstimos referido nas alineas g), h) e i) do n® 1 devem obedecer as
caracteristicas fixadas no Regulamento de Beneficios.

Artigo 31°
1 - A alienagio ou oneragdio de quaisquer valores representativos de fundos do
Montepio 56 pode ser feita quando haja. pelos menos, dois tergos de votos
concordantes dos membros do Conselho de Administragiio ¢ do Conselho Fiscal,
reunidos em sessdo conjunta convocada para tal fim.
2 - Se se tratar de imoveis afectos 4 instalagdo da sede e de servigos proprios, deve a

alienagdo ou oneragdo ser previamente aprovada por deliberagio da Assembleia
Geral.

CAPITULO VII
Dos érgios e seu funcionamento

Secgio |

Dos 6rgios em geral

Artigo 32°
Séo 6rgdos do Montepio:
a) A Assembleia Geral:
b) O Conselho de Administragio:
¢) O Conselho Fiscal.
Secgio 11

Da Assembleia Geral
Artigo 33°
1 - A Assembleia Geral é composta por todos 0s associados efectivos maiores de
idade. do pleno gozo dos seus direitos associativos e que tenham sido admitidos ha
mais de 2 anos.
2 - Cada associado tem direito a um voto.

3 - Nenhum associado pode fazer-se representar em Assembleia Geral.

Artigo 34°

1 - A Assembleia Geral redne em sessio ordindria:

a) Até 31 de Margo para deliberar sobre o relatério e as contas do exercicio do ano
anterior. o parecer do Conselho Fiscal € a proposta de aplicagdo de resultados;

b) Até 31 de Dezembro para deliberar sobre o programa de acgdo ¢ o orgamento para
0 ano seguinte ¢ o parecer do Conselho Fiscal:

¢) Trienalmente, em Dezembro de cada ano, para eleger, funcionando como mesa de
voto, os titulares dos 6rgaos associativos, que devem iniciar o exercicio das suas
fungdes no dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

2 - A Assembleia Geral prevista nas alineas a) ¢ b) do niimero anterior. pode deliberar
sobre qualquer assunto de interesse para o Montepio. desde que faga parte da ordem
de trabalhos.

3 - A Assembileia Geral redne em sessdo extraordindria para:

a) Reformar ou alterar os presentes Estatutos;

b) Deliberar sobre a fusdo, cisdo, dissolu¢do. incorporagio de ou no Montepio, ou
sobre a fusdo, cisdo. dissolugdo. incorporagio e transformagio da Caixa
Econdmica anexa;

c) Eleger os titulares dos érgdos associativos quando se verifique alguma vaga que
ndo possa preencher-se pelo chamamento de suplentes;

d) Tratar de qualquer assunto de interesse para o Montepio. por iniciativa do
Presidente da sua Mesa, solicitagio de qualquer dos érgdos associativos, ou
requerimento de. pelo menos, 50 associados que estejam no pleno gozo dos seus
direitos.

4 - A Assembleia Geral que for convocada para deliberar em sessio extraordindria
sobre qualquer dos pontos previstos no nimero anterior nio pode ocupar-se de
quaisquer outras matérias.

Artigo 35°

1 - A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da sua Mesa, com uma
antecedéncia minima de 15 dias em relagfo a data prevista para a sua reunido, através
de aviso postal expedido para cada associado ou mediante anuncio publicado em dois
jornais de entre os de maior circulagdio em Macau, um em lingua portuguesa € outro
em lingua chinesa.

2 - Do aviso devem constar:

a) O lugar, dia e hora da reunido:
b) A indicagdo de se tratar de assembleia ordindria ou extraordinaria;
¢) A ordem de trabalhos.

3 - A convocatdria da Assembleia Geral extraordindria quando ndo seja da iniciativa
do Presidente da respectiva Mesa, deve ser feita no prazo de 15 dias apés a
recepsio do requerimento € a sua reunido deve verificar-se no prazo maximo de
30 dias apds a mesma recepgio.

S
.

Quando o Fresidente da Mesa ndo tomar a iniciativa de convocar a Assembleia
Geral, devendo fazé-lo. pode o Conselho Fiscal apresentar pedido de reunido e se
o mesmo também ndo for satisfeito, compete-lhe convocar a Assembleia Geral.

5 - Os documentos referentes as assembleias gerais devem ser postos & disposi¢do dos
associados na sede, nos 15 dias antecedentes a4 sessdo em que devam ser
apreciados. sob pena de anulabilidade das deliberagdes tomadas sobre as matérias
a que a documentagdo respeite.

Artigo 36°
A Assembleia Geral considera-se constituida e pode deliberar validamente em

primeira convocagio. se estiverem presentes, no minimo, metade e mais um dos
associados, excepto:

a) Quando a matéria da ordem de trabalthos respeite as questdes previstas nas alineas
a) e b)do n.° 3 do artigo 34°
b) Quando convocada a requerimento de associados. em que exige,

cumulativamente, a presenga de, pelo menos. teés quarctos dos tequerentes.

2 - Nio se verificando o quorum exigido no corpo do n.° [, a Assembieia Geral retine
em segunda convocagdo decorrida uma hora. podendo entio deliberar com
qualguer nimero de associados. .

3 - Nio se verificando o quorum exigido na alinea a) do n.° 1, a Assembleia Geral
reine em segunda convocacdo, dentro de 20 dias mas ndo antes de 15 dias,
podendo ent3o deliberar com qualquer nlimero de associados.

4 - Se a Assembleia Geral a que se refere a alinea b) do n.° | ndo se realizar por falta
do nimero minimo de requerentes, os que faltarem ficam inibidos, durante 2 anos.
de requerer a convocagdo de assembleias gerais ¢ s¥o obrigado a pagar as
despesas feitas com a convocagdo realizada, salvo se a justificagio da sua falta for

aceite. :
Artigo 37°

1 - As deliberagdes incidem apenas sobre as matérias constantes da convocatdria e sdo
tomadas, em regra geral. por maioria absoluta. ndo se contando as abstengdes.

2 . S¢ sdo validas quando tomadas pelo votos de dois teros dos associados presentes
as deliberagdes que respeitem a:

a) Reforma ou alteragio dos estatutos, fusdo. cisdo, dissolugdo. incorporagdo de ouno

Montepio; o
b) Fusdo, cisdo, transformacdo, dissolugdo ¢ incorporagio da Caixa Econdmica

anexa,

o
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¢) Concess3o de autorizagdo para demandar os titulares dos drgdos associativos;
d) Aumentos de encargos ou diminuicio de receitas, quando tomadas em sess3o
extraordindria.

3 - A revogacio de uma deliberagio tomada ha menos de 1 ano sé ¢ valida quando
reuna um numero de votos superior ao da primeira votaggo.

4 - Os associados que recebam remuneragdo do Montepio, a titulo de contrato de
trabalho ou de prestagio de servigos, ou que com ele hajam celebrado contratos de
fornecimento, agéncia. distribuigdo, franquia (franchising), ndo tém voto nas
assembleias gerais nem sio elegiveis.

5 - Os associados ndo podem tomar parte em votagdes de quaisquer assuntos que
directamente lhes digam respeito ou em que sejam interessados os respectivos
conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados.

6 - As propostas que ndo se enquadrem nos pontos da ordem de trabalhos e que
tenham sido admitidas, devem ser incluidas na ordem de trabalhos da proxima
assembleia geral.

Artigo 38°
Compete, em especial, 8 Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir 0 titulares dos érgdos associativos;

b) Eleger trienalmente uma comissdo com poderes para fixar as remuneragdes dos
titulares dos drglos associativos:

¢) Eleger comissdes com fungdes de realizagdo de inquéritos, estudo, ou apreciagdo
sobre quaisquer matérias:

d) Dar ou negar escusa relativamente ao exercicio de cargos, comissdes ou fungdes;

) Deliberar sobre a expulsdo de associados;

f) Deliberar sobre a ades3o do Montepio a quaisquer organismos representativos de
instituigdes congéneres;

g) Deliberar sobre a tusdo, cisdo, mcorporaqéo do e no Montepio e sua dissolugio;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo, incorporagdo noutras instituigdes, dissolugdo ¢
transformagdo da Caixa Economica anexa,

i) Deliberar sobre a reforma ou alteragio dos presentes Estatutos, Regulamento de
Beneficios e constitui¢do de novos beneficios:

j) Deliberar sobre o programa de acgdio. orgamento, relatério de gestdo e contas de
exercicio;

&) Deliberar sobre o destino e aplicagdo dos rendimentos transferidos da Caixa
Econémica anexa;

1) Deliberar sobre a emissdo de empréstimos obrigacionistas:

m)Deliberar sobre a instauragfio de procedimentos judiciais contra os titulares dos
orgdos associativos por actos praticados no exercicio das suas fungdes;

n) Conhecer dos recursos que para ela forem interpostos:

Artigo 39°

1 - A Mesa da Assembleia Geral é composta pelo Presidente e por dois Secretérios,
havendo. além destes. um Vice-Presidente e dois Vice-Secretdrios, para os substituir,
respectivamente, em caso de falta ou impedimento.

2 - Na auséncia do Presidente e do Vice-Presidente, abre a sessdo o membro da
Direcgdo cuja filiagdo seja mais antiga ¢. na sua falta, o socio com a filiagdo mais
antiga que esteja presente, em seguida ao que a assembleia escothe o socio que deve
presidir.

3 — Os Vice-Secretarios sio chamados a substituir os secretdrios pela ordem de
votagdo ¢ na sua falta s3o nomeados pelo Presidente os s6cios que sejam precisos para
o preenchimento daqueles lugares.

4 - As faltas na composi¢do da Mesa que ndo possam ser preenchidas por recurso aos
proprios membros. devem ser preenchidas por chamamento 4 ocupagdo daqueles
lugares dos associados presentes, cuja filiagdo seja mais antiga.

5 - Em caso de vacatura do Presidente, Vice-Presidente, Secretdrios, Vice-Presidente
ou Vice Secretarios, os cargos serio preenchidos pela ordem da lista eleita,
chamando-se os suplentes pela mesma ordem.

Artigo 40°
Compete, em especial, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os seus trabalhos;

b) Assinar as actas das sessd¢s juntamente com os Secretdrios;

¢) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros do Montepio e rubricar
todas as suas folhas;

d) Participar as entidades competentes. dentro dos prazos legais. os resultados das
eleigdes para os 6rgios associativos. bem como o nome dos empossados;

¢) Empossar os titulares dos 6rgaos associativos ¢ os membros das comissdes eleitas
em Assembleia Geral:

f) Apreciar as justificagdes de faltas que lhe sejam apresentadas;

g) Verificar a regularidade das listas concorremes 20 acto eleitoral € a elegibilidade
dos candidatos;

h) Admitir e fazer processar os recursos interpostos para a Assembleia Geral.

Artigo 41°

Compete. em especial. aos Secretarios:

a) Lavrar as actas das sessdes e emitir as respectivas certiddes;
b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento:
c) Coadjuvar o Presidente na condugdo dos trabalhos.

Secgiio I11
Do Conselho de Administragio
Artigo 42°

1 - O Consetho de Administragdo ¢ composto por cinco membros efectivos, um
Presidente. nomeado pelo Chefe do Executivo e quatro Vogais, eleitos pela
Assembleia Geral. Além destes havera um Presidente substituto, nomeado pelo Chefe
do Executivo e quatro Vogais substitutos eleitos pela Assembleia Geral.

- No caso de vacatura do cargo de Presidente os Vogais elegem entre si um
substituto até ao preenchimento da vaga.

3 - O nimero de Vogais pode ser modificado de quatro para seis por deliberagio
tomada em Assembleia Geral, por maioria de dois tergos, sob proposta do Conselho
de Administragio.

Artigo 43°

1 - O Conselho de Administragdo retine sob forma ordinéria pelo menos uma vez por
més ¢ sob forma extraordindria sempre que convocado por escrito pelo seu Presidente.

2 - O Conselho de Administragdo pode deliberar desde que esteja presente a maioria
dos seus membros.

3 - As deliberagdes s3o tomadas por maioria de votos dos membros do Conselho de
Administragdo presentes, tendo o Presidente direito a voto de qualidade.

Artigo 44°

| - Compete ao Conselho de Administragdo exercer a administragio do Montepio e
designadamente:

a) Aprovar e rejeitar a admissdo de associados;

b) Aplicar sangdes disciplinares aos associados na sequéncia de processos
devidamente organizados;

) Suspender a recepgdo de propostas de associados, de aumentes de capital ou de
subscrigdo de qualquer modalidade até 4 préxima sessio da Assembleia Geral;

d) Determinar o montante e condi¢des de pagamento da joia ¢ indemnizagdes em caso
de mora no pagamento de tais prestagdes;

) Deliberar sobre a efectivagio dos direitos dos beneficiarios;

t) Conceder pensdes a titulo provisério, nos termos do Regulamento de Beneficios:

g) Fixar as taxas de juro dos empréstimos a associados;

h) Estabelecer as linhas gerais de orientagdo estratégica ¢ os planos plurianuais;

i) Elaborar o programa de ac¢@o e orgamento para o ano seguinte;

j) Elaborar o relatdrio € contas de exercicio € a proposta de aplicagio de resultados:

k) Elaborar o balango técnico;

1) Deliberar sobre a abertura e encerramento de sucursais ou outras formas de
representagdo institucional;

m)Representar 0 Moatepio em juizo e fora dele e comprometer-se em arbitros;

n) Deliberar sobre a aquisigdo, permuta e alienagdo a qualquer titulo de bens iméveis
¢ outros bens patrimoniais, de rendimento ou de valor histérico ou artistico.

o) Celebrar acordos constitutivos, modificativos e resolutivos de modalidades
colectivas de protecgdo social:

p) Celebrar acordos de cooperagdo;

q) Designar, de entre os associados. representantes para os érgdos associativos ou
sociais de instituigdes ou sociedades, agrupamentos complementares de empresas e
outras entidades em que o Montepio detenha participagdes sociais ou de que faga
parte;

r) Delegar a representagdo do Montepio em assembleias gerais de instituigdes ou
sociedades de onde o mesmo detenha participagdes ou de faga parte.

2 - O Conselho de Administrag3o pode constituir mandatarios para representarem o
Montepio em quaisquer acto ou contratos, fixando a extensdo dos poderes dos
representantes.

3 - O Conselho de Administragdo pode delegar num ou mais dos seus titulares ou em
qualquer empregado as atribui¢des constantes das alineas f), o), p) e q)don.° 1.

Artigo 45°
O Montepio obriga-se:
a) Pela assinatura de 2 membros do Conselho de Administragdo;
b) Pela assinatura de um membro do Consetho de Administragio e de um mandatério.

ou de dois mandatarios:
¢) Pelos termos constantes de qualquer mandato especifico.

Sec¢iio IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 46"
1 - O Conselho Fiscal ¢ composto por um Presidente e dois Vogais.
2 - Em caso de vacatura do cargo de Presidente ou do de qualquer Vogal sio os

mesmos preenchidos segundo a ordem da lista eleita. chamando-se os suplentes pela
meshna ordem.
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Artigo 47°
1 - O Consetho Fiscal sé pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

2 - As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o direito ao voto de desempate.

3 - O Consetho Fiscal retne. pelo menos. uma vez por més.

Artigo 48°

1 - Compete ao Conselho Fiscal exercer a vigilancia e fiscalizagdo do Montepio e
designadamente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de base;

b) Verificar a exactidio do balango e da demonstragio de resultados;

¢) Acompanhar a execugdo orgamental;

d) Verificar se os critérios valorimétricos utilizados conduzem a uma correcta
avaliagdo do patriménio ¢ dos resultados;

€) Dar parecer sobre o relatdrio de gestdo e contas de exercicio e sobre o programa de
acgio e orgamento:

f) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdo do Montepio ponham &
sua consideragdo:

g) Verificar o cumprimento da lei. dos presentes Estatutos e dos Regulamentos.

2 - O Consclho Fiscal pode assistir as reunides do Conselho de Administragdo sempre
que o julgar conveniente.

Sec¢io V

Disposi¢des comuns aos rgios associativos

Artigo 49°
1 - E proibido aos titulares dos drgdos associativos:

a) Negociar. directa ou indirectamente, com o Montepio;
b) Demandar o Montepio ou servir de testemunha. declarante ou perito, indicado
pela parte contrdria, em ac¢do contra ele interposta.

2 - O disposto na alinea a) do numero anterior ndo ¢ impeditivo da celebragdo de
contratos de locagio, ou de empréstimo. quando estes sejam feitos sobre reservas
matemdticas ou tenham por fim a aquisi¢do ou construgdo de casa propria.

3 - Os titulares dos orgdos associativos ndo podem votar em deliberagdes sobre
matérias que directamente lhes digam respeito ou nas quais sejam interessados o0s
respectivos conjuges. ascendentes. descendentes ou equiparados.

Artigo 50°

1 — Os titulares dos dos Orgdos associativos sdo responsdveis civil e criminalmente
pelas faltas e irregularidades cometidas no exercicio dos respectivos mandatos.

2 - Sem prejuizo de outras causas de exclusfio de responsabilidade previstas na lei os
titulares dos cargos ndo sdo responsdveis se:

a) Nio tiverem participado na reuniio em que foi tomada a deliberagio e a
reprovarem. com declaragdo na acta, na sessfio seguinte em que se encontraram
presentes;

b) Tiverem votado contra a deliberagdo e o fizerem consignar na respectiva acta.

3 ~ A aprovagio dada pela Assembleia Geral ao relatorio de gestdo e contas de
exercicio do Conselho de Administragio e respectivo parecer do Conselho Fiscal iliba
os titulares dos 6rgdos associativos de responsabilidade para com o Montepio, a
menos que qualquer dos referidos documentos tenha sido objecto de omissdes dolosas
ou de falsificagdo.

4 - A aprovagio referida no ndmero anterior 56 € eficaz se os documentos tiverem
estado patentes & consulta dos associados durante os 15 dias anteriores a realizagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Eleigdes
Artigo 51°
1 - Sdo elegiveis os associados que cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores:

¢) Contem, pelo menos. 2 anos de vida associativa;

d) Nio sejam fornecedores do Montepio:

) Nio fagam parte. salvo por designagdo do Montepio. de instituigdes que tenham
CONLrato onerose com o mesmo ou que explorem ramos de actividade idéntica ao
desenvolvido pelo Montepio, suas caixa econémica ou sociedades participadas.

2 ~ Nio ¢ permitida a reeleigdo de quaisquer membros do Conselho de Adminisiragio
e do Conselho Fiscal por mais de trés mandatos sucessivos.

53 - Nio podem ser reeleitos os titulares dos 6rgdos associativos que, mediante
processo judicial. tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas
no exercicio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.

4 — Nao podem ser eleitos para cargos nos 6rgdos associativos os associados que
sejam simultaneamente empregados do Montepio.

5 — A inobservancia do disposto nos niimeros anteriores implica a nulidade global das
listas de candidatura.

Artigo 52°

I — O mandato dos titulares dos 6rgdos associativos é de 3 anos e inicia-se com a
posse dos titulares perante o presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, a qual
devera ter lugar até ao trigésimo dia posterior ao da eleigdo.

2 ~ Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse dentro do
prazo previsto no nimero anterior, os titulares eleitos entrardo no exercicio das suas
fungdes independentemente da posse, salvo no caso de impugnagio judicial do acto
eleitoral.

3 — Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente, o mandato fica
automaticamente prorrogado até a posse dos novos titulares.

Artigo 53°

Nenhum associado pode pertencer, no mesmo mandato, a mais do que um dos
seguintes drgdos: Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administragio e Conselho
Fiscal.

Artigo 54°

I - As candidaturas sdo apresentadas na sede durante o més de Outubro do ano da
realizagdo do acto eleitoral.

2 ~ A apresentagdo de candidaturas ¢ feita pela entrega de listas com indicagdo dos
candidatos para cada um dos cargos elegiveis. das quais devem constar os nomes
completos dos candidatos € os seus nimeros de associado e sio acompanhadas de um
termo individual ou colectivo de aceitagdo das candidaturas.

3 — As listas devem incluir trés suplentes para a Mesa da Assembleia Geral e trés
suplentes para o Conselho Fiscal.

4 - As listas de candidaturas podem ser apresentadas pelo Conselho de Administragio
ou. excepto nas eleigdes intercalares para preenchimento de vagas, por um minimo de
cinquenta Associados. admitidos hd mais de 3 anos e que estejam no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

5 — As listas de candidaturas devem ser afixadas em locais de acesso ao publico, no
edificio da sede ou em qualquer sucursal com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia
em relagdo a realizagdo da Assembleia Geral.

6 — A composi¢io das listas deve ser divulgada juntamente com a convocatéria da
Assembleia Geral.

Artigo 55°

| — A Assembleia Geral ¢leitoral funciona como simples mesa de voto por escrutinio
secreto, competindo-the fazer o apuramento das votagdes e proclamar os resultados.

2 - A mesa de voto ¢é constituida pela Mesa da Assembleia Geral.

3 - Cada lista pode credenciar um delegado para a mesa.
Artigo 56°
1 — O voto ¢ directo ¢ secreto.

2 — A identificagdo dos eleitores ¢ feita por qualquer documento de identificagdo ou
por abonagdo de dois associados presentes. devendo o eleitor rubricar e inscrever o
seu nome na lista de presengas.

3 — E permitido o voto por comrespondéncia desde que observadas as seguintes regras:

a) A lista deve estar dobrada em quatro. com os nomes voltados para dentro e
contida em sobrescrito individual fechado;

b) Constar no sobrescrito 0 nome, niimero e assinatura do associado;

¢) Encontrar-se este sobrescrito encerrado num outro enderegado ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

4 ~ No voto por correspondéncia a assinatura do associado deve ser conferida com o
espécime existente no Montepio, sendo o voto registado nas listas de presenca e
introduzido na urna.

5 ~ S3o nulos os boletins que contenham nomes cortados ou substituidos ou qualquer
anotagdo e ndo sdo considerados os que chegarem apds o fecho da urna.

Artigo 57°
1 - Considera-se eleita a lista que obtenha o maior nimero de votos validos.
2 - No caso de se ter candidatado apenas uma lista, o nimero de votos validos deve

ser superior ao nimero de votos nulos e se tal ndo se verificar, deve proceder-se a
novas eleigdes no prazo maximo de 60 dias.
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3 ~ Os resultados das eleigdes devem ser publicitados nos mesmos locais onde haviam
sido afixadas as listas concorrentes.

CAPITULO IX

Extingiio, liquidacio, fusio e cisdo

Artigo 58°

1 ~ O Montepio extingue-se por deliberagdo da Assembleia Geral, por falecimento ou
desaparecimento de todos os associados e por decisio judicial.

2 — A extingdo por deliberagdo da Assembleia Geral provém de deliberagio que
determine:

a) A dissolugdo;

b) A fusdo que origine uma nova entidade;
¢) A incorporagdo noutra instituigdo;

d) A cisdo integral.

3 ~ Verificado o falecimento ou desaparecimento de todos os associados, a extingio
torna-se efectiva decorridos 30 dias da publicagio nos dois jornais de maior
circulagdo em Macau. um em lingua portuguesa e outro em lingua chinesa, de um
aviso dando conta daquela situagdo sem que haja qualquer reclamagio.

4 ~ A iniciativa da publicagdo do anincio referido no nimero anterior compete as
autoridades publicas de tutela.

5 - A extingdo por decisdo judicial pode ocorrer nos seguintes casos:

a) Faléncia;

b) Quando o fim tenha sido preenchido ou se verifique a impossibilidade da sua
prossecugio;

¢) Quando os o6rgdos associativos prossigam sistematicamente fins contrarios aos

estatutos, 4 Jei e & moral; -

Quando, durante o periodo de | ano. o nimero de associados seja inferior ao

dobro dos membros previstos para os respectivos drgdos associativos;

Quando se verifiquem graves irregularidades no funcionamento do Montepio ou

dificuldades financeiras que obstem a efectivagio dos direitos dos associados.

d

€

-

Artigo 59°

| - Deliberada a dissolugdo ou determinada a extingdo o Montepio continua a ter
existéncia juridica para efeitos de liquidagdo, que sera conduzida por uma comissdo
liquidataria.

2 — A comissdo liquidatdria € eleita em Assembleia Geral. quando esta tiver tomado
qualquer das deliberagdes previstas no n° 2 do artigo 56° ou & designada pela
autoridade judicial nos restantes casos.

3 - Os poderes da comissdo liquidataria resumem-se a actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patrimonio social, quer a ultimagao
dos negocios pendentes.

Artigo 60°
1 - A liquidagdo é feita nos termos da lei.

2 ~ Depois de pagas as despesas inerentes 4 propria liquidagdo deve o saldo apurado

ser aplicado pela seguinte ordem:

a) Pagamento de dividas 4 Administragdo Publica e das contribuigbes devidas a
instituigdes de seguranga social;

b) Pagamento de retribuigdes e indemnizagSes devidas aos trabalhadores;

¢) Pagamento de outras dividas a terceiros;

d) Entrega aos beneficidrios e associados dos montantes necessdrios 3 cobertura dos
direitos adquiridos;

e) Reembolso de quotizagdes a sécios vivos, nio abrangidas pela alinea anterior;

f) Entrega do remanescente as institui¢des de solidariedade social.

CAPITULO X

Modificacio ¢ reforma dos Estatutos ¢ Regulamentos

Artigo 61°

| - Os presentes Estatutos s6 podem ser modificados ou reformados através do
processo previsto nos nimeros seguintes.

2 - O processo de modificagdo inicia-se com a apresentagio de uma proposta da qual
deve constar o texto completo das modificagdes pretendidas, acompanhado das
respectivas fundamentagdes e com indicagdo das suas implicagdes no restante
articulado estatutario.

3 - A proposta referida no niimero anterior pode ser apresentada pelo Conselho de
Administragdo ou por um grupo de cinquenta associados no pleno gozo dos seus
direitos associativos ¢ com n3o menos de 2 anos de inscrigdo.

4 - A apresentagdo da proposta € feita a0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
com pedido da sua inscrig3o na ordem de trabalhos da proxima Assembleia Geral.

5- Se a proposta for da iniciativa de um grupo de associados deve ser submetida a
parecer do Conselho de Administragao. que se supde favoravel quando a proposta nio
tenha recebido qualquer parecer no prazo de 30 dias contados da sua apresentagio ao
mesmo Conselho de Administragio.

6- Se a Assembleia Geral aprovar a proposta por uma maioria de, pelo menos, dois
tergos dos associados presentes, ela propria elege de seguida uma comissdo de cinco
membros para elaborar o projecto de modificagdo ou reforma, oy dar parecer sobre a
especialidade da proposta.

7- O projecto ou parecer da comissio deve ser entregue ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no prazo maximo de 3 meses, que convocard a respectiva
Assembleia Geral extraordindria no prazo maximo de | més .

8 — Da convocatéria deve constar a enumeragdo das disposi¢des estatutirias a
modificar, suprimir ou aditar. o texto integral dos artigos propostos ou a indicagio de
que tal texto se encontra & disposi¢do dos associados na sede, a partir da data da
convocatéria. sem prejuizo de na Assembleia Geral poderem ser propostos, pelos
associados presentes, redacgdes diferentes para os mesmos artigos, sem todavia
sairem das mesmas matérias, ou de serem deliberadas modificagées de outros artigos
que forem necessirias em consequéncia das alteragdes relativas aos artigos
mencionados no aviso convocatdrio.

9 - O previsto nos nimeros precedentes ¢ aplicavel. com as devidas adaptagoes a
alteragdo do Regulamento de Beneficios.

CAPITULO XI

Disposi¢des finais etransitérias

Artigo 62°

I. O delegado do Governo, junto do Montepio, é o Director dos Servigos de
Finangas de Macau.

2. O delegado do Governo tem deveres de informagdo relativamente ao érgio de
supervisdo ou tutela e poderes de impugnagdo, em nome dos mesmos, no que diz
respeito a quaisquer actos ilegais praticados pelos érgios estatutirios do
Montepio.

Artigo 63°

Os associados mantém os direitos adquiridos ao abrigo de estatutos anteriores.
Artigo 64°

Os associados cuja inscrigdo tenha caducado em virtude da sua aposentagdo, nos
termos das disposigdes conjugadas dos artigos 7°, 8° e 15° dos Estatutos aprovados
pela Portaria n.° 8.919. de 21 de Dezembro de 1968, podem readquirir a sua qualidade
de associados se, cumulativamente:

a) O requererem dentro do prazo de 6 meses a contar da data de aprovagdo
governamental dos presentes Estatutos;

b) Se encontrarem no 4mbito das condigdes de admissdo previstas nos presentes
Estatutos e Regulamento de Beneficios;

¢) Restituitem ao Montepio as importincias que hajam recebido de acordo com o
disposto no artigo 15° acima citado.

Artigo 65°
Podem ser admitidos como associados ¢ com plena capacidade de gozo e exercicio de
todos os direitos associativos, as pessoas que se encontrarem a desempenhar cargos
sociais. electivos ou por nomeagdo, a data da aprovagdo dos presentes Estatutos,
desde que o requeiram.

Artigo 66°

Os presentes estatutos entram em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua
aprovagao.
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Portaria n.° 582/99/M
de 17 de Dezembro

Fundada em 1568 pelo Bispo D. Melchior Carneiro com o ob-
jectivo de providenciar as necessidades de todos os pobres enver-
gonhados e necessitados, a Irmandade da Santa Casa da Miseri-
cérdia de Macau tem desde aquela data prestado um valioso e
inequivoco contributo em prol das camadas mais desfavorecidas
da populagéo do Territério;

Considerando a excepcional obra de solidariedade e de justiga
social que tem desenvolvido a Irmandade da Santa Casa da Mi-
sericordia, uma das mais antigas institui¢des do Territério, sem-
pre orientada por Provedores e direcgdes que tém integrado fi-
guras do maior destaque do Territdrio;

Reconhecendo que, quer através da concessio de bens quer de
prestagio de servigos, a Santa Casa da Miseric6rdia tem sabido
cumprir exemplarmente o seu papel no apoio as familias ¢ a in-
tegragdo social e comunitaria, bem como na protecgao dos cida-
ddos na velhice e invalidez e em todas as situagdes de caréncia ou
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