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Artigo 2.° Os selos vélidos retirados de circulagdo podem ser
trocados, na Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomuni-
cagdes, por outros de igual valor facial, em circulagio, no perio-
do de 2 a 31 de Janeiro de 2000 da seguinte forma: nas EstagOes
Postais, até 100 unidades; no Balcio dos Negociantes, mais de
100 unidades.

Governo de Macau, aos 26 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. C. H. Rangel.

Portaria n.° 469/99/M

de 6 de Dezembro

Decorridos mais de sete anos sobre a publicagio da Portaria
n.°48/92/M, de 2 de Margo, que aprovou os Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Macau, a experiéncia aconselha a que se pro-
ceda as necessdrias alteragdes, por forma a adequar as suas es-
truturas académicas e administrativas ao desenvolvimento des-
ta instituicdo piblica de ensino superior.

Nestes termos;

Tendo em vista o disposto nos n.*s 1 e 2 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro:

Sob proposta do Instituto Politécnico de Macau, e ouvida a
Fundagdo Macau, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 49/91/M, de 16 de Setembro:

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do arti-
£0 16.° do Estatuto Organico de Macau, o Encarregado do Go-
verno determina:

Artigo 1.° Sao aprovados os novos Estatutos do Instituto
Politécnico de Macau anexos 2 presente portaria e que dela fa-
zem parte integrante.

Artigo 2.° E revogada a Portaria n.° 48/92/M, de 2 de Marco.
Governo de Macau, aos 30 de Novembro de 1999.
. Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.

ESTATUTOS DO INSTITUTO POLITECNICO
DE MACAU

CAPITULO I
Disposic¢des gerais

Artigo 1.°
(Natureza)

1. O Instituto Politécnico de Macau, adiante designado por
IPM, € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de auto-
nomia estatutdria, cientifica, pedagégica, administrativa, patri-
monial, financeira e disciplinar nos termos da lei e dos presentes
estatutos.
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2. O IPM disp&e de patriménio proprio e tem as receitas que
lhe forem atribuidas nos termos da lei.

Artigo 2.°
(Principios)

O IPM, enquanto centro de criago, transmissdo e difusdo da
cultura, da tecnologia e da ciéncia, orienta-se pelos principios
da autonomia e da participagéo, tendo em vista, no ambito das
suas atribuigdes:

a) Favorecer a livre expressio da pluralidade de ideias € opi-
nioes;

b) Assegurar as condi¢des necessdrias para uma atitude per-
manente de inovagdo técnica, cientifica, artistica e pedagégica;

¢) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na orga-
nizagio e realizagdo das suas actividades visando a satisfagdo
das suas necessidades de formacgado de nivel superior ¢ a inser-
¢do dos seus diplomados na vida profissional;

d) Estimular o envolvimento nas suas actividades de todo o

seu pessoal docente, discente, técnico e administrativo.

Artigo 3.°
(Objectivos)

1. O IPM € uma institui¢éo piblica de ensino superior, que
orienta as suas actividades pelas seguintes finalidades:

a) A formacgédo de recursos humanos com elevado nivel de
exigéncia qualitativa nos aspectos técnico, cientifico, cultural e
profissional;

b) A realizacdo de actividades de pesquisa e de investigacdo
aplicada;

¢) A prestacgio de servigos & comunidade numa perspectiva
de valorizag@o reciproca;

d) O intercAmbio técnico, cientifico e cultural com institui-
¢des congéneres.

2. Para a prossecugdo dos seus fins, o IPM pode estabelecer
convénios, acordos, protocolos e contratos com institui¢des pa-
blicas ou privadas, congéneres e de ensino superior universit-
rio, nacionais ou estrangeiras, e associar-se ou participar na cria-
¢io e funcionamento de outras pessoas colectivas, ainda que de
direito privado, de ambito territorial ou internacional.

Artigo 4.°
(Competéncia)

1. Para a prossecugao dos seus fins compete ao IPM:

a) Organizar e ministrar cursos de ensino superior politécnico
conferentes de graus de bacharel e de licenciado;

by Promover e realizar projectos de investigacdo aplicada ou
de desenvolvimento experimental;
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¢) Colaborar com entidades piiblicas ou privadas, designada-
mente no Ambito de desenvolvimento local;

d) Realizar cursos de pés-graduagio, de especializagdo ou de
actualizag¢do de conhecimentos.

2. O IPM pode, também, para efeitos de prosseguimento de
estudos ou docéncia, atribuir equivaléncias a disciplinas e aos
graus e diplomas correspondentes aos referidos nos nimeros
anteriores obtidos em institui¢des congéneres.

Artigo 5.°

(Titulos e distin¢oes honorificas)
1. O IPM pode conferir os seguintes titulos e distingdes hono-
rificas:
a) Presidente honorério;
b) Professor coordenador honorério;
¢) Professor honordrio;
d) Conselheiro honorério;

e) Outras distingdes a conferir pelo Presidente, apds delibera-
¢do do Conselho de Gestio e ouvido o Conselho Técnico e Cien-
tifico, a personalidades ou entidades de reconhecido mérito cul-
tural, cientifico, artistico ou técnico, ou que tenham prestado
servigos especialmente relevantes para o Territério ou para o
IPM.

2. Os titulos de presidente honordrio e de professor coorde-
nador honorario sdo atribuidos pelo Presidente ouvidos os Con-
selhos Técnico e Cientifico e de Gestio.

3. O titulo de professor honorério do IPM ¢ conferido pelo
Presidente sob proposta do Conselho de Gestao.

4. O Presidente honorario, os professores coordenadores ho-
nordérios e os professores honorarios tém direito a usar os trajes
académicos dos titulares dos respectivos graus.

5.°0 presidente honorério tem direito a participar nas reu-
nides de todos os 6rgios de governo do IPM.

6. Os professores coordenadores honorarios tém direito a par-
ticipar nas reunides do Conselho Técnico e Cientifico do IPM.

7. O titulo do conselheiro honorério é conferido pelo Presi-
dente do IPM, ouvido o Conselho de Gestdo.

8. Os conselheiros honorérios podem ser convidados a parti-
cipar nas reunides do Conselho Consultivo do IPM.

Artigo 6.°
(Simbologia)

O IPM adopta insignias, bandeira, hino, trajes, emblematicae
modelos de cartas de curso e de diplomas préprios.
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Artigo 7.°

(Autonomia)
O IPM tem capacidade institucional para:

a) Elaborar os planos de estudo e programas das disciplinas,
bem como definir os métodos de ensino e escolher os processos
de avaliagio de conhecimentos dos estudantes;

b) Definir, programar e desenvolver a investigacio e demais
actividades de indole cientifica, no 2mbito das 4reas pedagégi-
cas do IPM;

¢) Administrar o patriménio e os recursos afectos 2 realizagio
dos seus fins;

d) Propor a criagdo, modificacio e extingdo de cursos;

€) Pesquisar e experimentar novos métodos de aprendizagem
€ ensino;

f) Elaborar os seus regulamentos internos, de acordo com a
lei e os presentes estatutos;

g) Estabelecer as normas disciplinares adequadas ao seu fun-
cionamento.

CAPITULO 11

Organizacao
SECCAO 1
Orgios de governo

Artigo 8.°

(Orgios de governo)

O governo do IPM ¢€ exercido pelos seguintes 6rgdos:
a) Presidente;
b) Conselho de Gestao;
¢) Conselho Técnico e Cientifico;
d) Conselho Consultivo.
SECCAOII
Presidente

Artigo 9.°

(Nomeagéo e exoneragao)

1. O Presidente é nomeado de entre professores do ensino
superior ou individualidades com reconhecida competéncia em
matéria educativa ¢ alargada experiéncia profissional.

2. O Presidente é nomeado e exonerado pelo Governagdor.

3. Se outro prazo nao for fixado no despacho de nomeagéo, o
Presidente é nomeado por um periodo de dois anos lectivos,
eventualmente renovavel por periodo igual ou inferior.

Bk
(BXH#)

HFE TR HE ¢

|
a) HIEBEHBINREAM STERBHE - FHF %
5B 4 RN 5 |
b) FEHEPIE LERENRSHEA - $IE - SRR
BAS AR SIS ;
¢) EHARBEESSHHENEE
d) EEEEBAM - EaRFIMYEE ;
) MRRABRFHBEHHEHk
£) HRERAARER SR
g) HIEEFAREEERR R -

L -
s

i 1]
B

E-JAN
(BB

P T2 s RO T ERT
a) B
b) HEG
c) KitEBWNERS
d) BHEERS -

o)
R

YIRS
(fF%)

— RRENSFEENRM - KEBFEFLEREEE
HERBANBREAEHALPIERE -

- BRRASEETRL -

= WERERHTIEEIENR  RRENRRESRE - 5
Fatk - EILUHREISE N ZARRLE -




5564 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°49 — 6-12-1999

Artigo 10.°

(Competéncias)

1. O Presidente superintende e coordena as actividades das
unidades académicas e administrativas, competindo-the, desig-
nadamente:

a) Representar o IPM;

b) Velar pela observancia das normas legais e demais regula-
mentos aplicaveis;

¢) Presidir aos Conselhos de Gestio e Técnico e Cientifico e
assegurar o cumprimento das suas deliberagdes;

d) Nomear e exonerar os directores, subdirectores das unida-
des académicas, coordenadores de centros e de cursos;

e) Apresentar a tutela os assuntos que caregam de decisdo que
transcenda a competéncia dos 6rgéos do IPM;

/) Exercer as competéncias e fungdes que, cabendo no ambito
das atribuigdes do IPM, ndo sejam, por lei ou por estes estatu-
tos, cometidas a outros dos seus 6rgaos.

2. O Presidente pode delegar algumas das suas competéncias

no vice-presidente e nos directores das unidades académicas.

Artigo 11.°

(Incompatibilidades)

1. O Presidente exerce o cargo em regime de dedicagéo exclu-
siva, o qual € incompativel com o exercicio de outras activida-
des remuneradas, ptblicas ou privadas, quer por conta de ou-
trem, quer em regime de profissao liberal.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange actividade de
interesse piblico cujo exercicio seja autorizado pelo Governa-
dor.

3. As fungdes de Presidente sdo exercidas com dispensa do

servigo docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder fa-
zer.

Artigo 12.°

(Substituicao)

O Presidente € substituido pelo vice-presidente nos casos de
auséncia, falta, impedimento ou vacatura.

SECCAO III
Conselho de Gestao
Artigo 13.°

(Composigio e funcionamento)

1. O Conselho de Gestdo é composto pelos seguintes mem-
bros:

B
(HERR)

—  BRRAERMERNEMRITESMINIE - ZHER

=
a) (RFMFIE TR ;
b) ErErHiiE R EAEAM ST
o) IREEGNKNEEHEEY » LHRERBOH
G
d) EEEBHEMCHRE  BIRE  DORERE
T
e) [IBSE S 2 MR MFTE TR bR R T
WHEEHREEE
£) $AFTECAUBR PR T B T AEE TR
SRR TR EAMMBN T -
—  RETHESSBEERT IR RE B K
Eo
-+ —{
(RIBIHIT)

—  BeRBBBESE  TERMASUIEBBERERS
BRI HBAATLE

= ERZRETEREREHEE DRI R A BF
A TAE o

= RERBABEEREE  RIFAARE -

3 R 3
(&R

BERANTE - B - RECTRER R RAER T - BRGIEHE]
BeRA -

B=H
BEg

BH=5
(KA BEE)

—  HEHGHUTRAEMER



Fa9 R —— 199912 H6 H

a) Presidente, que preside;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério-geral.

2. O vice-presidente e o secretdrio-geral do Conselho de Ges-
tdo s3o nomeados e exonerados pelo Governador, sob proposta
do Presidente.

3. Se outro prazo nio for fixado no despacho de nomeag#o, os
membros do Conselho de Gestio sdo nomeados por um perio-
do de dois anos lectivos, podendo este ser renovado por periodo
de igual ou inferior durago.

4. As deliberagdes do Conselho de Gestio sdo tomadas por
maioria.

5. O Conselho de Gestdo rege-se por regulamento préprio.

6. Podem participar nas reunites do Conselho de Gestéo, sem
direito a voto, os responséveis das unidades académicas e admi-
nistrativas, quando expressamente convocados para o efeito.

Artigo 14.°

(Competéncias)

1. Ao Conselho de Gestdo compete assegurar a gestdo admi-
nistrativa, financeira e patrimonial do IPM e, em especial:

a) Definir, ouvidos o Conselho Técnico e Cientifico e o Con-
selho Consultivo, as linhas gerais e os planos de desenvolvimen-
to do IPM;

b) Deliberar sobre os planos e relatérios do IPM e submeté-
-los a8 homologagdo da tutela;

¢) Deliberar sobre as propostas de orgamento do IPM e
submeté-las a aprovacéo da tutela;

d) Arrecadar as receitas préprias do IPM;

e) Aceitar, com observancia das disposi¢des legais, as doagses,
herangas e legados feitos a favor do IPM, que nio envolvam
encargos estranhos 2 instituigdo e promover as diligéncias ne-
cessdrias a sua consolidagéo;

f) Autorizar, nos termos legais, a alienagéo, a oneragio, a lo-
cagio ou a constituigiio de outros direitos e a destruigdo, quan-
do for o caso, de bens méveis e imdveis considerados dispensa-
veis ou inadequados;

g) Autorizar a aquisi¢do de bens e servigos bem como a loca-
¢do de bens méveis e imbveis necessarios ao funcionamento do
IPM;

h) Deliberar sobre a admissao e contratagdo de todo o pes-
soal do IPM;

i) Deliberar sobre a designac¢io e exoneragio dos directores €
subdirectores das unidades académicas, coordenadores de cen-
tros e de cursos;

J) Autorizar, nos termos da lei e dos regulamentos do fPM, o
exercicio de fungdes docentes, em regime de acumulagio, nou-
tras institui¢des de ensino, mediante parecer da respectiva uni-
dade académica;
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k) Autorizar a celebragio dos convénios, acordos, protocolos
€ contratos a que se refere o n.° 2 do artigo 3.° dos presentes
estatutos;

{) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o regu-
lar funcionamento do IPM que néo sejam da expressa compe-
téncia de outros 6rgaos.

2. Ouvido o Conselho Técnico e Cientifico compete, ainda, ao
Consetho de Gestio:

a) Aprovar a criagdo, integragdo, modificagdo ou extingdo de
unidades académicas e seus departamentos, centros de estudos
e de investigagio;

b) Aprovar a criagdo, integragfio, modificagio ou extingio dos
cursos do IPM;

c) Deliberar sobre as alteragdes aos Estatutos do IPM e subme-
té-los & homologagio da tutela;

d) Aprovar o Estatuto de Pessoal € outros regulamentos in-
ternos;

€) Aprovar as propostas‘ relativas aos simbolos do IPM;

f) Fixar propinas devidas pelos alunos dos vérios cursos do
IPM, bem como, as propinas suplementares relativas a inscri-
¢do, realizacdo e repeti¢do de exames e outros actos de presta-
¢do de servigos aos alunos.

3. O Conselho de Gestédo pode delegar algumas das suas com-
peténcias nos seus membros e nos responséveis das unidades
académicas e administrativas do IPM.

Artigo 15.°

(Vice-presidente)

1. O vice-presidente ¢ nomeado de entre professores do ensi-
no superior ou pessoas com reconhecida competéncia em maté-
ria educativa e alargada experiéncia profissional, sob proposta
do Presidente.

2. Ao vice-presidente compete:
a) Substituir o Presidente;
b) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungoes;

¢) Exercer outras fun¢es que lhe sejam delegadas pelo Presi-
dente ou pelo Conselho de Gestao.

3. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
vice-presidente € substituido pelo mais antigo dos directores das
unidades académicas, se outro substituto néo for designado pelo
Governador.

4. A antiguidade referida no nimero anterior afere-se pelo
tempo de exercicio do respectivo cargo €, em caso de igualdade,
pelo tempo de servigo prestado no Instituto Politécnico de Ma-
cau.

Artigo 16.°

(Secretario-geral)

1. O secretério-geral é nomeado de entre individuos com qua-
lificagdes adequadas ao exercicio do cargo, sob proposta do Pre-
sidente.
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2. O secretsrio-geral é o responsavel executivo pela gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do IPM, de acordo com
as competéncias proprias e as que lhe forem delegadas pelo Con-
selho de Gestdo.

3. Sdo competéncias préprias do secretario-geral:

a) Requisitar as importancias das dotagOes inscritas, a favor
do IPM, no Org¢amento Geral do Territdrio;

b) Verificar a legalidade das despesas € autorizar o seu paga-
mento; '

¢) Elaborar as contas de geréncia e submeté-las a aprovagio
do Conselho de Gestio;

d) Proceder 4 verificagdo dos fundos em cofre e em depésito €
fiscalizar a escrituragio da contabilidade e da tesouraria;

e) Autorizar a utilizagdo, a titulo gratuito ou oneroso, das ins-
talagGes e equipamentos do IPM;

) Administrar os bens do IPM, zelando pelo seu aproveita-
mento e conservagao e garantir a organizagio € permanente ac-
tualizagdo do inventdrio e cadastro dos bens méveis ¢ imdveis.

4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, 0
secretdrio-geral € substituido pelo chefe do Servigo de Admi-
nistracdo Geral, se outro substituto nado for designado pelo Pre-
sidente.

Artigo 17.°

(Incompatibilidades)

1. E aplicavel ao vice-presidente € ao secretdrio-geral o regi-
me de incompatibilidades a que se referem os n.” 1 ¢ 2 do artigo
11.° dos presentes estatutos.

2. Ao vice-presidente aplica-se também o disposto no n.°3 do
artigo 11.° dos presentes Estatutos.

SECCAO IV
Conselho Técnico e Cientifico
Artigo 18.°

(Defini¢io e composicdo)
1. O Conselho Técnico e Cientifico € o érgdo que assegura a
gestdo académica e cientifica do IPM.
2. Compdem o Gonselho Técnico e Cientifico:
a) O Presidente, que preside;
b) O vice-presidente;
¢) Os directores das unidades académicas;
d) Os subdirectores das unidades académicas;

e) Qs coordenadores de centros;

P Os coordenadores dos cursos;
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g) Os professores coordenadores e os possuidores do grau de
doutor.

3. Por deliberagdo do Conselho, podem ainda ser convidados
para participarem nas suas reunides, sem direito de voto:

a) O secretario-geral;

b) Dirigentes de outras institui¢des de ensino com quem o IPM
mantenha relagGes académicas privilegiadas;

c) Professores de outros estabelecimentos de ensino superior;
d) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em
4reas relacionadas com as actividades do IPM.

Artigo 19.°
(Competéncias)
1. Ao Conselho Técnico e Cientifico compete:

a) Propor, de acordo com a politica educativa do Territério,
as linhas de acgdo a desenvolver pelo IPM, nos dominios do en-
sino, da investigacéo, da extensao cultural e prestagio de servi-
¢os a comunidade;

b) Dar parecer sobre as propostas de criagio, supressao, alte-
ragéo e extingdo de unidades académicas, bem como de cursos
do IPM;

¢) Aprovar os regulamentos de frequéncia, avaliagéo, transi-
¢do de ano e precedéncias;

d) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus,
diplomas, planos de estudos e disciplinas;

e) Propor a constituigio de jiris de provas que tenham lugar
no IPM para a admisséo e progressio na carreira académica;

f) Dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamento cientifico,
pedagégico e bibliogréfico;

g) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que lhe seja
submetido pelo Presidente;

h) Emitir pareceres sobre alteragdes aos Estatutos do IPM e
do respectivo Estatuto Pessoal;

i) Instituir prémios escolares.

2. A audigdo do Conselho Técnico e Cientifico € obrigatéria
em todas as matérias da sua competéncia.

3. O Conselho Técnico e Cientifico rege-se por regulamento
préprio.
SECCAOV
Conselho Consultivo
Artigo 20.°
(Defini¢do e competéncias)
1. O Conselho Consultivo é o érgio que tem por fim estabele-

cer a articulagio entre o IPM e a comunidade com vista a sua
efectiva inserc¢do na realidade local.
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2. Compete ao Conselho Consultivo, emitir pareceres, nomea-
damente, sobre: '

a) Os planos de actividades;

b) A adequagdo dos cursos em funcionamento as necessida-
des do Territ6rio;

¢) Os projectos de criagido de novos cursos.

Artigo 21.°

(Composicao)
1. Comp&em o Conselho Consultivo do IPM:
a) O Governador, que preside;
b) O secretério-adjunto responsavel pela drea da Educagio;
¢) O Presidente;
d) O vice-presidente;
e) O secretario-geral;
) O director dos Servi¢os de Educagio e Juventude;
g) Os directores das unidades académicas;

h) Seis a doze individualidades representativas de organiza-
¢Oes cientificas, profissionais, empresariais, sociais ¢ culturais
ou de reconhecida competéncia na &rea do ensino superior, a
designar por despacho do Governador;

i) O dirigente do servigo da Administragio responsavel pelo
ensino superior.

2. O Governador pode delegar a presidéncia do Conselho Con-
sultivo no secretario-adjunto responséavel pela drea da Educa-
¢do.

Artigo 22.°

(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano ¢ extraordinariamente quando especialmente convocado,
com uma antecedéncia de, pelo menos, dez dias.

2. O Conselho Consultivo rege-se por regulamento préprio,
aprovado pelos seus membros.
CAPITULO 111
Estrutura
SECCAOI
Unidades académicas
Artigo 23.°

(Unidades académicas) -

1.-O IPM estrutura-se em unidades académicas na forma de
Escolas Superiores, Centros e Academias vocacionadas para
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projectos de ensino que asseguram a docéncia, a investigagdo e
outras actividades de interesse cientifico, cultural, técnico, ar-
tistico e comunitdrio.

2. O IPM, sem prejuizo do disposto da alinea a) do n.° 2 do
artigo 14.°, possui as seguintes unidades académicas:

a) Escola Superior de Linguas é Tradugdo;

b) Escola Superior de Ciéncias Empresariais;

¢) Escola Superior de Administragio Publica;

d) Escola Superior de Educagio Fisica e Desporto;
e) Escola Superior de Artes;

f) Escola Superior de Satide;

g) Academia do Cidadédo Sénior.

3. O IPM, de acordo com a lei aplicével e o disposto nos pre-
sentes estatutos, pode propor a criagdo ou integragdo de novas
unidades académicas, bem como a modificagdo ou extingdo das
existentes.

Artigo 24.°

(()rgéos)

1. Sdo 6rgios das unidades académicas o director € a Comis-
sdo Pedagégico-Cientifica.

2. Quando as circunsténcias o justificarem o director pode ser
coadjuvado por um subdirector, que o substitui nas suas faltas e
impedimentos.

3. O Presidente pode, sob proposta do director da respectiva
unidade, nomear um coordenador para proceder & organizagéo
e coordenacdo das actividades de cada curso, 4rea ou centro.

4. Os directores e os subdirectores das unidades académicas,
os coordenadores de centros e de cursos sio nomeados e exone-
rados pelo Presidente, apés deliberagdo do Conselho de Ges-
tdo, ouvido o Conselho Técnico e Cientifico.

5. Os directores e subdirectores sdo escolhidos de entre os
professores-coordenadores ou de outros docentes de reconhe-
cida competéncia cientifica, pedagdgica, artistica, técnica ou pro-
fissional.

6. As unidades académicas dispdem de um secretdrio para
coadjuvar o director em assuntos de ordem administrativa e fi-
nanceira.

Artigo 25.°

(Competéncias do director)

Ao director compete garantir a gestdo e a coordenagio da res-
pectiva unidade académica e, em especial:

a) Representar a respectiva unidade académica e garantir o
seu normal funcionamento;

b) Presidir 2 Comissdo Pedagégico-Cientifica e assegurar a
execugdo das suas deliberagdes;
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c) Apresentar o plano e relatério anual de actividades e a res-
pectiva proposta de orgamento a incluir no orgamento do IPM,
ouvida a Comissdo Pedagégico-Cientifica;

d) Propor a admiss@o, promogdo e renovagio dos contratos
de pessoal docente ou nio-docente, ouvida, quanto ao primei-
ro, a Comissdo Pedagégico-Cientifica;

e) Propor a aquisicdo de bens e servigos necessarios ao funcio-
namento € melhoria da respectiva unidade académica;

f) Propor, ouvida a respectiva Comissio Pedagégico-Cientifi-
ca, a celebragio de protocolos, convénios ou acordos de coope-
racdo ¢ de contratos de prestagido de servigos;

g) Propor a criagdo de novos cursos ou a reestruturagio ou
extingdo dos ja existentes;

h) Autorizar despesas e praticar outros actos de acordo com
as competéncias que Ihe forem delegadas pelo Conselho de Ges-
ta0 nos termos destes Estatutos;

i) Desempenhar outras missdes que lhe sejam cometidas pelo
Presidente ou pelo Conselho de Gestio.

Artigo 26.°

(Incompatibilidades)

E, em principio, aplicivel ao director o regime de incompati-
bilidades a que se referem os n.* 1 e 2 do artigo 11.° dos presen-
tes Estatutos.

Artigo 27.°

(Comissao Pedagaigico-Cientifica)

1. A Comissdo Pedagégico-Cientifica é o 6rgdo que acompa-
nha o funcionamento da 4rea pedagdgica da respectiva unidade
académica.

2. Compdem a Comissdo Pedagégico-Cientifica de cada Es-
cola:

a) O director da Escola, que preside;
b) O subdirector;
¢) Os coordenadores dos cursos ministrados na Escola;

d) Um representante dos professores dos respectivos cursos
ou programas.

3. Compoem a Comissio Pedagégico-Cientifica da Academia
do Cidadéo Sénior:

a) O director, que preside;

b) Um docente ou técnico da Academia, designado pelo di-
rector; N

¢) Cinco a nove individualidades, de reconhecida competén-
cia em 4reas preferenciaimente ligadas as actividades da Aca-
demia, designadas pelo Presidente sob proposta do director.
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Artigo 28.° -

(Competéncias da Comissao Pedagégico-Cientifica)

1. Compete & Comissdo Pedagdgico-Cientifica:
a) Fazer propostas ¢ dar parecer sobre assuntos de natureza
pedagdgica;

b) Dar parecer sobre os cursos em funcionamento e apresen-
tar propostas de criagéo, alteragdo ou extingio de cursos;

¢) Dar parecer sobre os regulamentos de frequéncia, avalia-
¢do, transi¢do de ano e precedéncias;

d) Propor acgdes de formagio pedagdgica;

e) Elaborar os projectos de regulamentos dos cursos ou rever
os j4 existentes e sujeitd-los a parecer do director;

/) Apresentar, relativamente a cada curso ou programa, 0 pro-
jecto de plano e relatdrio anual de actividades, bem como a pro-
posta de orgamento;

g) Dar parecer sobre pedidos de equivaléncias das disciplinas
feitas noutras institui¢des de ensino superior;

h) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes;

i) Emitir parecer sobre a contratagdo de docentes;
j) Organizar a distribuicdo anual do servigo docente;

k) Propor acg¢des de colaboragdo com entidades publicas e pri-
vadas.

2. A Comissao Pedagdgico-Cientifica rege-se por regulamen-
to préprio.
SECCAOII
Biblioteca
Artigo 29.°
(Organizacéo e competéncias)
1. A Biblioteca do IPM ¢ integrada por um nicleo central, lo-
calizado na sede do Instituto, e por nicleos especializados nas

. respectivas dreas pedagdgicas e cientificas, situados em cada uma
das unidades académicas.

2. A Biblioteca compete a aquisigio, recolha, registo, trata-
mento e actualizac¢do das obras e da documentagdo que se revis-
tam de interesse para as actividades de ensino e de investigagdo
prosseguidas pela institui¢do e auscultados os docentes, investi-
gadores e alunos, facultando-lhes a sua consulta de harmonia
com o regulamento préprio a aprovar pelo Conselho de Gestao.

SECCAO III

Centros

Artigo 30.°
(Finalidades)

O Presidente, ap6s deliberagio do Conselho de Gestdo e ou-

vido o Conselho Técnico e Cientifico, pode autorizar a criacio,
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no IPM, de centros integrados ou ndo em unidades académicas,
destinados a investigagdo, estudo, formagéo, extensio de acgdes
didécticas ou prestag@o de servigos & comunidade, compativeis
com as suas finalidades.

Artigo 31.°

(Centro de Informitica)

1. O Centro de Informatica exerce as suas atribui¢bes nos do-
minios da informética e do célculo automaético, competindo-lhe
dar apoio as actividades de ensino, investigagdo e extensio, bem
como 2 informatizagdo dos servigos técnico-administrativos do
IPM.

2. Compete, ainda, ao Centro de Informatica propor a aquisi-
¢ao, gestdo e manutengio de todo o parque informético do IPM.

SECCAO IV
Servigos técnico-administrativos

Artigo 32.°

(Enumeracio e competéncias)

1. O IPM, sob a coordenagéo e supervisdo do secretério-geral,
dispde dos seguintes servigos técnico-administrativos:

a) Servigo de Administragido Geral;

b) Servigo de Contabilidade e Tesouraria;
¢) Servigo de Assuntos Académicos;

d) Servigo de Apoio Social e Recreativo;
¢) Gabinete de Relagdes Piblicas.

2. Ao Servico de Administragdo Geral compete a prossecu-
¢do das actividades relacionadas com a administragéo de pes-
soal, organizagio de processos de consulta e aquisi¢do de bens €
servigos, conservagio € manutengio de bens méveis e imdveis,
expediente geral e arquivo.

3. Ao Servigo de Contabilidade e Tesouraria compete a pros-
secugdo das actividades relacionadas com a gestao financeira do
IPM nomeadamente, a organizagdo e manutengio da contabili-
dade do IPM e da sua conta de geréncia, preparagao ¢ execugao
do orgamento em conformidade com as orientagdes do Conse-
lho de Gestao.

4. Ao Servigo de Assuntos Académicos compete a realizagio
de actividades relacionadas com a vida escolar dos alunos, a or-
ganizagio dos processos relativos a concessdo de graus, diplo-
mas e titulos académicos e ao registo e arquivo dos documentos
a eles respeitantes.

5. Ao Servigo de Apoio Social e Recreativo compete a reali-
zagdo de actividades de carécter social e recreativo, promoven-
do o bem-estar dos estudantes e do pessoal do IPM. N

6. Ao Gabinete de Relagdes Publicas compete a prossecugio
de actividades de informagao, comunicagao, divulgagio e pro-
mogio do IPM.
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Artigo 33.°

(Chefias)

1. Os chefes dos servigos técnico-administrativos referidos no
artigo anterior sio nomeados e exonerados pelo Presidente, apds
deliberagido do Conselho de Gestio.

2. Ao pessoal de chefia € aplicado o estatuto juridico-funcio-
nal resultante do respectivo contrato de trabalho.

3. O Conselho de Gestdo, sempre que o julgar conveniente,
pode deliberar que as chefias dos servigos técnico-administrati-
vos sejam exercidas em acumulagio.

Artigo 34.°

(Organizagio)

1. A organizagdo dos servigos técnico-administrativos com a
consequente defini¢io de competéncias, € estabelecida em re-
gulamento a aprovar pelo Conselho de Gestao.

2. O Conselho de Gestdo pode, sempre que necessério, criar
subunidades ou 4reas funcionais dos servigos técnico-adminis-
trativos.

CAPITULO 1V
Pessoal
Artigo 35.°

(Regime e estatuto)
1. O pessoal do IPM rege-se pelo direito laboral privado e
pelo Estatuto de Pessoal do IPM.

2. A relagiio de trabalho entre o IPM e o seu pessoal € regula-
da por contrato escrito.

3. Podem exercer fungdes no IPM os funciondrios ou agentes
dos servigos da Administragio Publica de Macau, nos termos da
legislacao em vigor.

CAPITULO V
Gestao financeira e patrimonial
Artigo 36.°

. (Gestio financeira)
1. Na gestdo financeira do IPM serio tidos em conta os princi-
pios de gestdo por objectivos.

2. A gestido econdmico-financeira do IPM orientar-se-4 por
planos financeiros, anuais e plurianuais.
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3. Os planos plurianuais serdo actualizados em cada ano, ten-
do em consideragio o planeamento geral do ensino superior do
Territdrio, da investigagio aplicada e desenvolvimento experi-
mental, das ac¢des de formacao profissional e das actividades
de prestagéo de servigos a prosseguir pelo IPM.

4. O IPM arrecadaré ¢ administrari as suas receitas e satisfa-
14, por meio delas, as despesas inerentes a prossecugdo dos seus
fins.

5. Sao receitas do IPM:

a) As dotagdes que lhe forem concedidas pelo Governo atra-
vés do OGT;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha frui¢io;
¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas;

d) As receitas derivadas da prestagdo de servigos ou de venda
de publicagdes;

¢) Os subsidios, subvengoes, compart1c1pagoes doagdes, mece-
nato, herangas e legados;

f) O produto da venda de bens imdveis, quando autorizada
por lei, bem como de outros bens;

g) Os juros de contas de dep0sito;
h) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

i) O produto de taxas, multas, penalidades ou quaisquer ou-
tras receitas que legalmente lhe advenham.

6. As receitas derivadas da prestagdo de servigos serdo pri-
mordialmente afectadas as unidades ou centros que as tiverem
produzido.

Artigo 37.°
(Patriménio)

O IPM dispde de patriménio préprio, constituido por todos
os bens e direitos que, pelo Territdrio ou outras entidades, pi-
blicas ou privadas, forem ou vierem a ser afectados a realizagdo
dos seus fins ou que por ela tiverem sidos adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Artigo 38.°

(Organizagao contabilistica)

1. A organizagdo contabilistica do IPM subordina-se a esque-
ma organizativo que assegure a informagao necesséria para:

a) Fazer prova das despesas realizadas, em conformidade com
as regras vigentes;

b) Garantir o conhecimento e controlo permanente das exis-
téncias de valores de qualquer natureza, integrantes do patri-
moénio activo do IPM, bem como das suas obrigagdes perante

terceiros; N
H

c) Assegurar o controlo dos encargos e receitas inerentes a
cada unidade académica ou servigo, tendo em vista aferir a racio-
nalidade e eficiéncia da respectiva gestao;
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d) Proporcionar a tomada de decisdes, nomeadamente quan-
to a afectagdo de recursos;

e) Possibilitar a apresentagio de contas aos 6rgdos competen-
tes.

2. Os planos de contabilidade geral e sectoriais sdo organiza-
dos de acordo com o plano oficial de contabilidade, se outro ndo
for definido pela tutela.

3. O IPM exerce a sua autonomia administrativa e financeira

sem prejuizo das competéncias préprias da tutela.

Artigo 39.°
(Relatério de actividades)

1. O IPM elabora, anualmente, um relatério de actividades
em que, nomeadamente, sio referidos:

a) O desempenho das actividades inerentes aos seus fins, tais
como sao definidos no artigo 3.° destes Estatutos;

b) A evolugio da frequéncia e dos indicadores de sucesso es-
colar em cada uma das Escolas;

¢) A caracterizagio dos recursos disponiveis;
d) A evolugio do plano de desenvolvimento estratégico.

2. O relatdrio, referido no niimero anterior, apoia-se em da-
dos quantificados que reflectem o contetido dos relatérios das
unidades académicas.

Artigo 40.°

(Contas anuais)

1. Em anexo ao relatério referido no artigo anterior sdo apre-
sentadas as contas do exercicio anual.

2. A apresentagio das contas referidas no niimero anterior deve
integrar os seguintes documentos:

a) Balango definidor da situagio patrimonial do IPM;
b) Conta do exercicio;

¢) Mapas de origem e aplicagdo de fundos.

CAPITULO VI
Disposigoes finais
. Artigo 41.°

(Responsabilidades dos membros dos orgaos
de governo do IPM)

1. Os membros dos 6rgdos de governo do IPM sdo criminal,
civil e disciplinarmente responsaveis pelas infracgdes a lei co-
metidas no exercicio das suas fungdes.

2. S#o excluidos do disposto no nimero anterior os membros
que fizerem exarar em acta a sua oposigao as deliberagoes to-
madas e os ausentes que o fagam na sessio seguinte ou no prazo
de quinze dias ap6s delas terem tomado conhecimento.
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i Artigo 42.°
\

(Pessoal)

1. Os actuais titulares dos 6rgios de governo e de direcgio e
chefia das unidades académicas e administrativas ou equipara-
das mantém-se nos seus cargos pelo periodo previsto na respec-
tiva nomeacio, sem prejuizo de eventual renovagio, nos termos
dos actuais Estatutos.

2. O pessoal docente e ndo docente ao servigo do IPM man-

tém a respectiva situagio juridico-funcional.

Artigo 43.°

(Revisdo dos Estatutos)
Os presentes Estatutos podem ser revistos nos termos da le-
gislagdo em vigor.
Portaria n.° 470/99/M
de 6 de Dezembro

Decorridos mais de sete anos sobre a publicagio da Portaria
n.° 25/92/M, de 3 de Fevereiro, que aprovou os Estatutos da
Universidade de Macau, a experiéncia aconselha a que se proce-
da as necessdrias alteragdes por forma a adequar as suas estru-
turas académicas e administrativas ao desenvolvimento desta
institui¢do piblica de ensino superior.

Nestes termos;

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do arti-
go 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Encarregado do Go-
verno manda:

Artigo 1.° Sdo aprovados os Estatutos da Universidade de
Macau constantes do anexo ao presente diploma e que dele fa-
zem parte integrante.

Artigo 2.° E revogada a Portaria n.° 25/92/M, de 3 de Feverei-
10.

Governo de Macau, aos 30 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DE MACAU
CAPITULOT
Disposic¢oes gerais
Artigo 1.°

(Natureza)

1. A Universidade de Macau, adiante designada por Universi-
dade, é uma instituicio piblica de ensino superior, que se dedi-
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