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i Artigo 42.°
\

(Pessoal)

1. Os actuais titulares dos 6rgios de governo e de direcgio e
chefia das unidades académicas e administrativas ou equipara-
das mantém-se nos seus cargos pelo periodo previsto na respec-
tiva nomeacio, sem prejuizo de eventual renovagio, nos termos
dos actuais Estatutos.

2. O pessoal docente e ndo docente ao servigo do IPM man-

tém a respectiva situagio juridico-funcional.

Artigo 43.°

(Revisdo dos Estatutos)
Os presentes Estatutos podem ser revistos nos termos da le-
gislagdo em vigor.
Portaria n.° 470/99/M
de 6 de Dezembro

Decorridos mais de sete anos sobre a publicagio da Portaria
n.° 25/92/M, de 3 de Fevereiro, que aprovou os Estatutos da
Universidade de Macau, a experiéncia aconselha a que se proce-
da as necessdrias alteragdes por forma a adequar as suas estru-
turas académicas e administrativas ao desenvolvimento desta
institui¢do piblica de ensino superior.

Nestes termos;

Sob proposta da Universidade de Macau;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do arti-
go 16.° do Estatuto Orgénico de Macau, o Encarregado do Go-
verno manda:

Artigo 1.° Sdo aprovados os Estatutos da Universidade de
Macau constantes do anexo ao presente diploma e que dele fa-
zem parte integrante.

Artigo 2.° E revogada a Portaria n.° 25/92/M, de 3 de Feverei-
10.

Governo de Macau, aos 30 de Novembro de 1999.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.

ESTATUTOS DA UNIVERSIDADE DE MACAU
CAPITULOT
Disposic¢oes gerais
Artigo 1.°

(Natureza)

1. A Universidade de Macau, adiante designada por Universi-
dade, é uma instituicio piblica de ensino superior, que se dedi-

L2ty -3
(BRI

— ~ BRI E R - BB R T BRI R S e
RS R EERAMBMA  RBBETERIRE - ET0RE
HBRT - EREERENHTREAHEML -

= RBEREFIE T2ROBBIERBABRE L LR
—RREEIRTL -

I+ =1
(BB

AEEARBR T RIS EEITEWR -
N S 470/99/M 5
+ZHB&H
B (EFIRBER) TR ZBELOMBINSELMHE
SERCET - KASENEE  CBRETHLEHZEREY
MERARIE Y LMER S E TS FHE BBER M TESE
EHIBREMNTEE -

Ht
TEHFIREBAIEET

EREETE (BITHERER) BHARE—0) HERRT
HIRERR > FLU0F -

HE—E—EEEERII K G (BFIARER) -

BoGE—BE_AZEES2MBEINL -

—fAhE+—A =+ EREFBIE

HEEE AT

Bt
HPIRBER

B—E
BR

FE—r
(5

— -« EFIRE (UTRREX) » h—FEUINEE - Bl



5578 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°49 — 6-12-1999

ca A criagdo, transmissio e difusio da cultura, da ciéncia e da
tecnologia.

2. A Universidade é uma pessoa colectiva de direito piiblico e
goza de autonomia cientifica, pedagdgica, disciplinar, adminis-
trativa e financeira.

Artigo 2.°

(Principios)

A Universidade orienta-se pelos principios da autonomia, da
participagdo e da solidariedade universitdrias, da liberdade ¢
igualdade académicas, do direito a informagao, ao ensino e a
cultura, do di4logo e da tolerancia entre povos, culturas e pes-
soas e da pluralidade do pensamento no estudo, investigagao e
demais manifestagdes culturais.

Artigo 3.°
(Finalidades)

1. Tendo como missdo permanente a formagdo humana, civi-
ca, cientifica e cultural, sdo finalidades da Universidade, desig-
nadamente:

a) O ensino superior universitario;
b) A investigagdo cientifica;
¢) A difusao do saber;

d) O estimulo e a promogio do desenvolvimento cultural, ar-
tistico, cientifico, tecnolégico, econémico e social de Macau;

e) A formagdo de quadros superiores necessdrios ao desen-
volvimento de Macau;

f) A contribuigio para o desenvolvimento de actividades so-
ciais, culturais, recreativas e desportivas para beneficio da co-
munidade;

g) A participacdo na defesa do patriménio cultural e do meio
ambiente;

h) A promogio de ac¢des e eventos relevantes para o presti-
gio da Universidade;

i) O intercambio cultural, cientifico e técnico com outras ins-
tituicbes congéneres, com especial relevo para as de Portugal e
da China;

7) A contribuigio para o aprofundamento das relagdes entre o
Oriente e o Ocidente, valorizando o papel tradicional de Ma-
cau; - ‘ ‘

k) A contribuigdo, no seu dmbito de actividade, para a coope-
rago e aproximagio entre os povos, com especial relevo para o
aprofundamento das relagdes e da amizade luso-chinesas.

2. A Universidade pode, na prossecugio das suas actividades,
realizar acgBes conjuntas e celebrar convénios, protocolos, con-
tratos ou acordos com outras entidades piblicas ou privadas do
Territério ou do exterior.

_ 3. A Universidade pode criar ou participar em pessoas colec-
tivas, com ou sem fins lucrativos, ou em outras organizagoes, do
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Territério ou do exterior, cujas actividades sejam compativeis
com as finalidades e interesses da Universidade.

4. A Universidade pode prestar servigos especializados & co-
munidade, a titulo gratuito ou oneroso.

5.A Urfivgrsidade rege-se pelos presentes estatutos e com-
plementarmente por regulamentos e pela legislagio aplicavel.

Artigo 4.°

(Graus, titulos e diplomas)

1. A Universidade concede os graus académicos de bacharel,
licenciado, mestre e doutor em diferentes dreas do saber, bem
como outros titulos, diplomas e certificados, correspondentes a
cursos por si ministrados, € atribui equivaléncias de graus e ha-
bilitagbes académicas para efeitos de prosseguimento de estu-
dos na instituigéo.

2. A Universidade confere o grau de doutor «honoris causa» e

outras distingdes honorificas.

Artigo 5.°

(Autonomia cientifica)

A Universidade, no exercicio da sua autonomia cientifica, tem
a capacidade de livremente definir, programar e executar a in-
vestigacdo e demais actividades cientificas e culturais.

Artigo 6.°

(Autonomia pedagégica)

1. A Universidade tem autonomia na elaboragio dos planos
de estudos dos cursos, programas das disciplinas, defini¢do dos
métodos de estudo, escolha dos processos de avaliagdo de co-
nhecimentos e ensaio de novas experiéncias pedagdgicas.

2. A Universidade, no uso da sua autonomia pedagégica, as-
segura a pluralidade de doutrina e métodos que garantam a li-
berdade de ensinar e aprender.

Artigo 7.°

(Autonomia disciplinar)

A Universidade dispde de autonomia disciplinar relativamente
aos respectivos pessoal e corpo discente, nos termos da regula-
mentacéo aplicdvel.

Artigo 8.°

(Articulagio com a politica do Territorio)

A Universidade desenvolve a sua acgio em conformidade com
a politica de educagio, ciéncia e cultura definida para o Territ6-
rio e disponibiliza-se para colaborar na sua formulagio e desen-
volvimento.
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Artigo 9.° Ehie
(Sede) (#85E)
A Universidade tem a sua sede no Territério de Macau, po- AL SRR ¢ (ER RN ISR -
dendo abrir delegagdes no exterior.
| Artigo 10.° %_*jﬁ
1 (s
(Simbolos)

HARAE BT - IR -

A Universidade adopta simbolos, trajes e cerimonial préprios.

CAPITULO 11
- o
Orgios da Universidade ‘ A ERR RS
SECCAO1
E—
Chanceler BE
Artigo 11.°
B1+—1%
(Chanceler)
(BB
O chanceler é o Governador de Macau.
ARG R EEF TR -
Artigo 12.°
(Competéncias) Lo
(HER)
Ao chanceler compete:
a) Nomear e exonerar o reitor, os vice-reitores € o adminis- RESAIHER ¢

trador;

a) EERE - BIRRM{TEGRES

b) Aprovar os simbolos da Universidade, ouvidos os seus 6r-

gdos de Governo ¢ o Conselho da Universidade; b) BIARERBMAKEGNER L  BHEEAN
L
¢) Presidir ao Conselho da Universidade; Bt
. _ o) ERHES ;
onferir os graus honorificos; o
) 8 d) BRERBLL
e) Presidir a todos os actos e ceriménias da Universidade a ) ERFHENEEAMEERER -
que esteja presente. . :
SECCAO II -
-
Orgios de governo . . BN
Artigo 13.°
BH=H
(()rgﬁos de governo) (EEEE
Sio 6rgaos de governo da Universidade: . -
3 A BRIV ETREIR -
| a) O reitor; a) BK:
b) O Conselho de Gestdo; 1 Lo b) BEEEE®

¢) O Senado Universitario. e ¢) BHEAY -
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SUBSECCAOI . -
Reitor

Aftigo 14.°
(Nomeacgio e exoneracio)

1. O reitor é nomeado e exonerado pelo chanceler.

2. O reitor é nomeado por um periodo méximo de dois anos
lectivos, eventualmente renovavel, de entre professores catedra-
ticos ou outros académicos habilitados com o grau de doutor.

3. O reitor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por
dois vice-reitores.

Artigo 15.°
(Competéncias)

1. Ao reitor compete superintender na gestio global da Uni-
versidade e, em especial:

a) Representar a Universidade;

b) Presidir as reunides do Conselho de Gestdo e do Senado
Universitdrio e assegurar a execugio das suas deliberagdes;

¢) Supervisionar o funcionamento e assegurar a coordenagao
entre as diferentes unidades académicas e centros de investiga-
¢éo;

d) Designar e exonerar os titulares dos cargos de direcgdo e
os subdirectores das unidades académicas, nos termos previstos
nos artigos 39.% ¢ 40.%

) Assegurar as relagdes da Universidade com os servigos com-
petentes da Administragdo, designadamente no que se refere
ao exercicio do poder de tutela;

f) Exercer as demais competéncias que por lei lhe sejam atri-
buidas.

2. O reitor pode delegar parte das suas competéncias nos vice-
-reitores e, tratando-se de matérias de natureza administrativa,
no administrador.

B9 —— 199912 H6 H
|

. 3. O reitor pode também delegar parte das suas competéncias
| nos directores das unidades académicas, ou equiparados, € nos
responséveis pelos centros de investigagio em matérias que se-
jam do seu exclusivo interesse.

Artigo 16.°
(Incompatibilidades)

1. O reitor exerce o cargo em regime de dedicagfio exclusiva,
o qual é incompativel com o exercicio de outras actividades re-
muneradas, puiblicas ou privadas, por conta de outrem ou em

| r~ ‘me de profissao liberal. _ ~

. O disposto no nimero anterior néo abrange actividades de
interésse piblico cujo exercicio seja autorizado pelo Governa-

dor.
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3. O reitor esta dispensado da prestacio de servigo docente

sem prejuizo de, por sua iniciativa o poder fazer.

Artigo 17.°
(Substituiciio)
1. O reitor € substituido pelo mais antigo dos vice-reitores,
nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura.

2. A antiguidade referida no niimero anterior afere-se pelo
tempo de exercicio do respectivo cargo e, em caso de igualdade,
pelo tempo de servigo prestado & Universidade.

Artigo 18°
(Apoio técnico ao reitor)
O reitor dispde de técnicos especializados para apoio directo

ao exercicio das suas fungdes, designadamente, nas seguintes
areas:

a) Assessoria juridica;
b) Relagbes internacionais e cooperagio;
¢) Pés-graduagio e investigagio;

d) Tradug@o e interpretagio.

SUBSECCAO II

Conselho de Gestao

Artigo 19.°

(Composicao)

O Conselho de Gestdo tem a composigio seguinte:
a) O reitor, que preside;
b) Os vice-reitores;

¢) O administrador.

Artigo 20.°

(Competéncias)

1. Ao Conselho de Gestdo compete assegurar a gestdo admi-
nistrativa, financeira ¢ patrimonial da Universidade e, em espe-
cial:

a) Definir, ouvido o Senado Universitario ¢ o Conselho da
Universidade, as linhas gerais e os planos de desenvolvimento
da Universidade;

b) Elaborar os planos e relat6rios da Universidade e submeté-
-los 2 homologagéo da tutela;

¢ borar as propostas de orgamento da Universidade e
subii-. . “-las & aprovagio da tutela;

d) A..ecadar as receitas préprias da Universidade;
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e) Requisitar as importancias das dotagdes inscritas, a favor
da Universidade, no orgamento geral do Territério;

f) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu paga-
mento;

g) Elaborar as contas de geréncia e submeté-las & homologa-
¢do da tutela;

h) Proceder a verificagio dos fundos em cofre e em depésito e
fiscalizar a escrituracdo da contabilidade e da tesouraria;

i) Aceitar, com observincia das disposi¢des legais, as doagdes,
herancas e legados feitos a favor da Universidade, que ndo envol-
vam encargos estranhos 2 institui¢do e promover as diligéncias
necesséarias a sua consolidagéo;

j) Autorizar, nos termos legais, a locag@o ou a constituigio de
outros direitos sobre bens méveis € imdveis, bem como a aliena-
¢do ou a destrui¢do, quando for o caso, dos bens considerados
dispensaveis ou inadequados;

k) Autorizar a aquisi¢cdo de bens e servigos necessarios ao fun-
cionamento da Universidade;

[) Autorizar a utilizagio, a titulo gratuito ou oneroso, das insta-
lagdes e equipamentos da Universidade;

m) Administrar os bens da Universidade, zelando pelo seu
aproveitamento e conservagio e garantir a organizagio e perma-
nente actualizagio do inventdrio e cadastro dos bens méveis e
iméveis;

n) Deliberar sobre a admissio e contratagio de todo o pes-
soal da Universidade, sem prejuizo da competéncia exclusiva
dos conselhos cientifico das unidades académicas, e submeté-
las & aprovagéo da tutela;

0) Deliberar sobre a criagao, integragdo, modificagio ou extin-
¢io de unidades académicas e seus departamentos, bem como
dos centros de investigagdo, e submeté-las a aprovacio da tutela;

p) Deliberar sobre a criagdo, integragdo, modificagio ou extin-
¢do de cursos ministrados pela Universidade e submeté-los, con-
forme os casos, a aprovagdo ou a homologagdo da tutela;

q) Deliberar sobre a designacio e exoneragao dos titulares
dos cargos de direc¢io das unidades académicas € dos responsa-
veis pelos centros de investigagio;

r) Alterar o Estatuto de Pessoal da Universidade, ouvido o
Senado Universitario, submetendo as alteragdes & aprovagio da
tutela;

s) Deliberar, ouvido o Senado Universitério, sobre as altera-
¢Oes aos estatutos da Universidade e submeté-las a aprovacéo
da tutela;

t) Aprovar regulamentos, submeté-los & homologacio da tu-
tela e providenciar quanto a respectiva publicagao, se produzi-
rem efeitos externos;

u) Pronunciar-se sobre as propostas relativas aos simboles da
Ur'~ ‘rsidade;

verar sobre a realizagdo das acgdes referidas no n.° 2
doa.. _ 3.°dos presentes estatutos;
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w) Deliberar sobre a celebragdo de convénios e a pratica dos
demais actos a que se referem os n.* 2 ¢ 3 do artigo 3.° dos pre-
sentes estatutos e submeté-los 2 homologagéo da tutela;

x) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com o re-
gular funcionamento da Universidade, que néo sejam da expressa
competéncia de outros érgaos.

2. O Conselho de Gestao pode delegar competéncias nos seus
membros, nos dirigentes das unidades académicas € nos respon-
saveis pelos centros de investigagdo, bem como pelos servigos
da Universidade.

Artigo 21.°

(Funcionamento)

1. As deliberagdes do Conselho de Gestio sdo tomadas por
maioria, sendo obrigatéria a presenga de todos os seus mem-

bros ou de quem os substitua, tendo o presidente voto de quali- -

dade em caso de empate.

2. O Conselho de Gestéo obriga-se pela assinatura conjunta
do reitor ¢ a de outro dos seus membros.

3. O Conselho de Gestdo é secretariado pelo chefe de um dos
servigos da Universidade, designado pelo reitor, cabendo-lhe a
redacgio das actas das reunides.

4. Podem participar nas reunides do Conselho de Gestdo, sem
direito a voto, os responsdveis pelas unidades académicas ¢ ad-
ministrativas, ou individualidades da Universidade, sempre que
expressamente convocados para o efeito.

5. O Conselho de Gestéo rege-se por regulamento préprio.

Artigo 22.°

(Vice-reitores)

1. Os vice-reitores sio nomeados e exonerados pelo chanceler.

2. Os vice-reitores sdo nomeados por um periodo maximo de
dois anos lectivos, eventualmente renovavel, de entre professo-
res catedraticos ou outros académicos habilitados com o grau
de doutor.

3. Aos vice-reitores compete:
a) Coadjuvar o reitor no exercicio das suas fungdes;

b) Exercer outras fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor
ou pelo Conselho de Gest&o.

4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, os
vice-reitores sdo substituidos, consecutivamente, pelo mais an-
tige ¢ pelo segundd mais antigo dos titulares dos cargos de di-
rec. - das unidades académicas.

¢ .tiguidade referida no nimero anterior afere-se pelo
ter ‘rcicio do respectivo cargo e, em caso de igualdade,
‘¢ servigo prestado na Universidade.
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Artigo 23.° BT
(Administrador) (TTERREES)

1. O administrador é nomeado e exonerado pelo chanceler.

2. O administrador € nomeado por um periodo médximo de
dois anos lectivos, eventualmente renovavel, sendo escolhido de
entre individuos com qualificagbes adequadas ao exercicio do
cargo.

3. O administrador € o responsével executivo pela gestio ad-
ministrativa, financeira ¢ patrimonial da Universidade, de acor-
do com as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conse-
tho de Gestdo.

4. Nos casos de auséncia, falta, impedimento ou vacatura, o
administrador € substituido pelo chefe de servigo que for desig-
nado pelo Conselho de Gestao.

S. O administrador pode subdelegar nos chefes de servigos as

competéncias julgadas adequadas ao seu bom funcionamento.

Artigo 24.°

(Incompatibilidades)

1. E aplicdvel aos vice-reitores € ao administrador o regime
de incompatibilidades a que se refere o n.° 1 do artigo 16.° dos
presentes estatutos.

2. Aos vice-reitores aplica-se, ainda, o dispostonos n.*2 e 3

do mesmo artigo.

SUBSECCAO III
Senado Universitario

Artigo 25.°
(Definicdo)

O Senado Universitdrio é o 6rgdo cientifico-pedagégico da
Universidade.

Artigo 26.°

(Composicao)

1. O Senado Universitario tem a composigio seguinte:

a) O reitor;
b) Os vice-reitores;

¢) Os directores e os subdirectores das unidades académicas,
ou equiparados;

-1 Os professores catedréticos e os professores associados de
- 25 unidades académicas; ~

sresentantes, eleitos em cada unidade académica, dos
o os professores auxiliares, nos termos a definir pelo Se-

nado . iversitdrio.
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2. Os directores do Centro de Estudos Pré-Universitérios €
do Centro de Educacio Continua e Projectos Especiais podem
ser convidados, pelo reitor, para participar no Senado Universi-
tdrio, sem direito a voto.

Artigo 27.°
(Competéncias)

O Senado Universitario orienta as actividades cientifico-pe-
dagégicas da Universidade, competindo-lhe designadamente:

a) Propor as linhas gerais de orientagdo da Universidade;

b) Dar parecer sobre a criagio, integragio, modifica¢do ou
extingdo de unidades académicas, dos seus departamentos ¢ de
centros de investigacdo;

¢) Aprovar, sob proposta da unidade académica interessada,
a organizacgio dos cursos ministrados pela Universidade e suas
eventuais alteragdes;

d) Definir as condiges especificas de acesso aos cursos minis-
trados na Universidade, incluindo as matérias relativas a exa-
mes, quando for caso disso, ouvidos os conselhos cientificos das
unidades académicas;

e) Aprovar os sistemas de avaliagdo de conhecimentos, pro-
postos pelos conselhos cientificos das unidades académicas;

) Aprovar a constituigio dos juris para provas de mestrado,
doutoramento e outras provas académicas, propostos pelos con-
selhos cientificos das unidades académicas;

g) Fixar as 4reas de doutoramento;

k) Promover o desenvolvimento da investigagao;

i) Propor a atribui¢do de graus honorificos e outras distin¢des;
j) Dar parecer sobre os simbolos da Universidade;

k) Dar parecer sobre as propostas de alteragdes aos estatutos
da Universidade;

I) Eleger representantes para a Comissio de Graus Honori-
ficos.

Artigo 28.°

(Funcionamento)

1. O Senado Universitario funciona em plendrio e por comis-
sOes permanentes ou eventuais e delibera por maioria dos seus
membros.

2. Sem prejuizo de outras, sdo comissdes permanentes do Se-
nado Universitério: :

a) A Comissao de Investigagio;
b) A Comissao Pedagégica; -
( Comissdo da Biblioteca;

‘omissdo de Informaitica;

e; missdo Consultiva Professor/Aluno.
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3. Podem participar nas reunides do Senado Universitério in-
dividualidades que ndo sejam seus membros, desde que para tal
convocadas ou convidadas, sem direito a voto.

4. O Senado Universitério é secretariado pelo chefe de um
dos servigos da Universidade, designado pelo reitor, cabendo-
-the a redacgio das actas das reunides.

5. O Senado Universitério rege-se por regulamento préprio,
no qual se estabelecem a composigao, as atribui¢des e as regras
de funcionamento das suas Comissdes.

SECCAO III
()rgﬁos consultivos
SUBSECCAO I
Conselho da Universidade
Artigo 29.°

(Definigiio)

O Conselho da Universidade € o 6rgio que tem por fim esta-
belecer a articulagdo entre a Universidade e a comunidade, ten-
do em vista a definicdo das linhas de desenvolvimento da Uni-
versidade.

Artigo 30.°

(Composicao)

1. O Conselho da Universidade tem a composig3o seguinte:
a) O chanceler, que preside;

b) O secretdrio-adjunto responsdvel pela drea da educacio;
¢) O reitor da Universidade;

d) Os vice-reitores;

e) O administrador;

f) Um representante da Fundago Macau;

g) O dirigente do servico da Administragio responsavel pelo
ensino superior;

h) O director de servigos da Administra¢do da drea da educa-
¢do; :

i) Trés membros do Senado Universitério;

j) O representante da associagdo de antigos alunos da Univer-
sidade;

0} Individualidades de reconhecido mérito e prestigio, nomea-
da< pelo chanceler de entre personalidades representativas dos
i ‘sses econémicos, sociais e culturais do Territério. _

Conselho da Universidade tem dois vice-presidentes de-
5 pelo chanceler, de entre os seus membros, podendo
ag:- lelegar num deles a presidéncia de reunides.
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Artigo 31.°

(Competéncias)

Ao Conselho da Universidade compete, designadamente:

a) Apresentar propostas ou recomendag¢des para dinamizar
as relagdes entre a Universidade e a comunidade, no 4mbito cul-
tural, cientifico e tecnolégico;

b) Dar parecer sobre os planos de desenvolvimento da Univer-
sidade e apoiar a sua execugio;

¢) Dar parecer sobre a pertinéncia da criagio de cursos a mi-
nistrar pela Universidade, quando solicitado;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo chanceler;

e) Eleger representantes para a Comissdo de Graus Hono-
rificos.

Artigo 32.°

(Funcionamento)

1. O Conselho da Universidade funciona em sessdes plendrias.

2. O Conselho da Universidade é secretariado pelo chefe de
um dos servigos da Universidade designado pelo reitor, caben-
do-lhe a redacg@o das actas das reunides.

3. O Conselho da Universidade rege-se por regulamento pré-
prio.
SUBSECCAO II
Comissdo de Graus Honorificos
Artigo 33.°
(Definic¢ao)
A Comissdo de Graus Honorificos € o 6érgido competente para

apreciar as propostas de concessdo do grau de doutor honoris
causa e de outras distingdes honorificas.

Artigo 34.°
(Composicio)

A Comissdo de Graus Honorificos tem a composi¢ao seguin-
te: ’

a) O reitor, que preside;
b) Os vice-reitores;
¢) Trés representantes do Conselho da Universidade;

s representantes do Senado Universitério;

“yem conta as especificidades da 4rea em que é atribui-
do« um ou dois académicos a indicar pelo reitor.
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Artigo 35.°

(Funcionamento)
1. A Comissdo de Graus Honorificos funciona em plenario e
as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria.

2. A Comissdo de Graus Honorificos € secretariada pelo che-
fe de um dos servigos da Universidade, designado pelo reitor,
cabendo-lhe a redacgédo das actas das reunides.

3. As propostas que meregam aprectagdo positiva da Comis-
sdo de Graus Honorificos sdo submetidas 2 aprovagio do chan-
celer.

CAPITULO I1I
Estrutura da Universidade
SECCAO1
Unidades Académicas
Artigo 36.°

(Unidades académicas)

1. A Universidade é constituida por unidades académicas,
designadamente por Faculdades ou Institutos.

2. O Conselho de Gestdo submete a aprovagido da tutela as
propostas de criagdo de unidades académicas da Universidade,
bem como a sua modifica¢do ou extingao, de acordo com os cur-
sos existentes e com as diferentes areas do saber.

3. A Universidade integra as seguintes unidades académicas:
a) Faculdade de Ciéncias da Educacio;

b) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;

¢) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

d) Faculdade de Direito;

¢) Faculdade de Gestdo de Empresas;

f) Instituto de Estudos Chineses; e

g) Instituto de Estudos Portugueses.

4. A Universidade pode fazer funcionar, no ambito da Facul-
dade de Ciéncias da Educagéo, uma Escola Anexa que se dedi-
que ao ensino pré-primdrio, primdrio ¢, eventualmente, secun-
dério.

Artigo 37.°

(Autonomia e organizacio)

1. As unidades académicas gozam de autonomia cientifica e
p - :Ogica.

ws unidades académicas podem organizar-se, internamente,
e « . partamentos.
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3. A criagdo, integragio, modificagdo, ou extingdo de depar-
tamentos é precedida de aprovagio pelo Conselho de Gestéo,
sob proposta do conselho cientifico da respectiva unidade aca-
démica, ouvido o Senado Universitario.

4. As unidades académicas sdo apoiadas administrativamente
por um secretario, designado pelo Conselho de Gestao, sob pro-
posta do 6rgdo de direcgdo da respectiva unidade académica.

Artigo 38.°

(Orgiios)

Sdo 6rgaos das unidades académicas:
a) QO director, ou o Conselho Directivo;
b) O Conselho Cientifico;

¢) O Conselho Pedagégico.

SECCAO II
Orgiios de Direcgiio
Artigo 39.°

(Nomeagio e substitui¢io)

1. O director ou os membros do Conselho Directivo sio desig-
nados e exonerados pelo reitor, de entre professores com o grau
de doutor, apéds deliberagiio do Conselho de Gestdo.

2. A nomeagdo e exoneragio referidas no nimero anterior
carecem de homologagéo da tutela.

3. Caso nio existam na respectiva unidade académica doutora-
dos para desempenhar o cargo de director ou de presidente do
Conselho Directivo, pode excepcionalmente ser designado um
docente com a categoria de professor auxiliar, desde que habili-
tado com o grau de mestre na respectiva drea cientifica.

4. O director ¢ o presidente do Conselho Directivo sdo substi-
tuidos nas suas faltas, auséncias e impedimentos pelo subdirector
ou pelo vice-presidente do Conselho Directivo, consoante o caso.

Artigo 40.°

(Subdirector)

1. O subdirector da unidade académica é designado e exone-
rado pelo reitor, de entre docentcslque sejam no minimo pro-
fessores auxiliares, sob proposta do director da respectiva uni-
dade académica, ap6s deliberagdo do Conselho de Gestao.

2. A nomeagio e a exoneragéo referidas no niimero anterior
carecem de homologagéo da tutela.

3. Ao subdirector compete coadjuvar o director da unidade
ac~ifmica no exercicio das respectivas fungdes, de acordo com
as ' mpeténcias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
dircoror.

=~ BRe0bEH - S0F - FUEREE - AR
WENZREGRHER CRNEBEZEEFNERR  HEHES
RE R -

M- EEMBHEMIASEHNERT REEREYS :
£ RN ERERUTEEE) - 1

ik AN 3
(B2RED

SRR
a) BERIpTEEY
b) BWERE
c) BREXRY -

BH
HIBHER

BT
(RERARD)

— - BWNBEUARREGEHEGNRE  HRREERER
GREVER L ERELRUBRPESL -

= EHAEERAREE AR -

= BEMNEREMRAERBIEUNARBERRXR
HEGERIMN - AAEEMENEER  ZE—RAHELTE
{5 36 FE R BO B B A BEM PR (E LB -

9~ BeReBTREG XREERE - SNERERAERT
HB M ABRERRREEFEARE -

IO+
(EfRR)
— - BWMEBELMNERER - ORREEMNSHECRRIE
@ REEZAETRER - ERETMEREE BRI HE T
& o

= - LERATREE R E BT -

= - BIRRRARBRRATI TIRE - BESITHE AR
% -




Bao M —1999fE12 H6 H

BB AR — E—# 5591

Artigo 41.°

(Competéncias)
1. Ao 6rgdo de direcgio compete garantir a gestdo e a coorde-
nagdo das respectivas unidades académicas e, em especial:
a) Representar a unidade académica;

b) Garantir o normal funcionamento da unidade académica e
a execugdo das deliberagdes do respectivo Conselho Cientifico;

¢) Apresentar o plano e o relatério anual de actividades e a
proposta de orgamento a incluir no orgamento da Universidade;

d) Propor a admissdo, promogio e renovagao dos contratos do
pessoal, sob recomendagio do respectivo Conselho Cientifico;

e) Propor a aquisigéio de bens e servigos necessarios ao funcio-
namento da unidade académica;

f) Propor, ouvido o respectivo Conselho Cientifico, a celebra-
¢d0 de protocolos e de outros acordos;

g) Autorizar despesas e praticar outros actos, de acordo com
as competéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho de
Gestio.

2. O director pode delegar ou subdelegar algumas das suas
competéncias no subdirector.

Artigo 42.°

(Incompatibilidades)

1. E aplicavel aos titulares dos cargos de direcgdo das unida-
des académicas o regime de incompatibilidades a que se refere
on.°1do artigo 16.° dos presentes estatutos.

2. Os titulares dos cargos de direc¢éio das unidades académi-

cas e o subdirector sdo dispensados, parcialmente, da prestagio .

de servigo docente, em condi¢des a aprovar pelo Consetho de
Gestao.

SECCAO 111
Conselho Cientifico
Artigo 43.°
(Compesicao)
1. O Conselho Cientifico tem a composigdo seguinte:

a) O director, ou o presidente do Conselho Directivo;

b) O subdirector, ou os restantes membros do Conselho Di-
rectivo;

¢) Os professores catedraticos, os professores associados € 0s

professores auxiliares habilitados com o grau de doutor ou os
professores auxiliares convidados habilitados com o grau de mes-
tre;
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d) Representantes dos assistentes, um por cada curso.

2. Os representantes dos assistentes sdo eleitos de entre os
seus pares.

3. O Conselho Cientifico é presidido por um professor cate-
drético ou professor associado eleito entre os seus membros, para
esse efeito.

Artigo 44.°

(Competéncias)

Ao Conselho Cientifico compete pronunciar-se ou decidir
sobre os assuntos de natureza cientifica que interessem 2 res-
pectiva unidade académica, e, em especial:

a) Propor ou dar parecer sobre a criagdo, integragio, modifi-
cagdio, ou extingdo de departamentos na respectiva unidade
académica;

b) Propor ou dar parecer sobre a criagio, integragio, modifi-
cagdo, ou extingdo de centros de investigagio;

¢) Propor ou dar parecer sobre a criagio, integragio, modifi-
cagdo, ou extingdo de cursos ministrados na unidade académica
€ organizar os respectivos planos de estudos;

d) Dar parecer sobre equivaléncia de graus académicos ou de
periodos de estudo obtidos em outras unidades académicas ou
institui¢des universitdrias;

e) Deliberar sobre a orientagio pedagégica, nomeadamente
sobre os métodos de ensino e avaliagdo de conhecimentos;

f) Propor ou dar parecer sobre as condigdes especificas de
acesso aos cursos ministrados na unidade académica;

g) Propor ou dar parecer sobre a criagio de formas de apoio a
investigacio; '

h) Propor, no seu 4mbito, a admissio a provas e a constitui-
¢ao de jiris de mestrado e doutoramento ¢ de outras provas aca-
démicas;

i) Pronunciar-se sobre a contratagdo de pessoal docente;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos que lhe se-
jam presentes pelos 6rgios da Universidade, ou pelo 6rgio de
direcgdo da respectiva unidade académica.

Artigo 45.°
(Funcionamento)
1. O Conselho Cientifico funciona em plenério e delibera por
maioria dos seus membros.

2. O Conselho Cientifico pode constituir grupos de trabalho,
em que podem participar, sem direito a voto, docentes da uni-
dade académica que ndo sejam seus membros.

3. O Conselho Cientifico rege-se por regulamento préprio.
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SECCAO IV
Conselho Pedagégico
Artigo 46.°

(Composicgio)

1. O Conselho Pedagégico é composto por dois representan-
tes dos docentes € um representante dos estudantes, eleitos de
entre os seus pares, por cada curso, que confira grau, ministrado
na unidade académica.

2. O Conselho Pedagdgico é presidido por um professor elei-
to de entre os seus membros mais graduados.

3. O presidente do Conselho Pedagégico dispde de voto de
qualidade.

Artigo 47.°

(Competéncias)

Ao Conselho Pedagégico compete pronunciar-se sobre as li-
nhas gerais de orientagio pedagdgica da unidade académica,
designadamente:

a) Propor ou dar parecer sobre os métodos de ensino e de
avaliagdo de conhecimentos;

b) Dar parecer sobre os hordrios lectivos e o calendirio das
provas de avaliagio;

¢) Fazer recomendagdes sobre assuntos de interesse pedagd-
gico para o funcionamento da unidade académica.

_ Artigo 48.°

(Funcionamento)
1. O Conselho Pedagégico funciona em plendrio e delibera
por maioria dos seus membros.

2. O Conselho Pedagégico pode constituir grupos de traba-
lho, onde podem participar, sem direito a voto, docentes ¢ alu-
nos da unidade académica que nio sejam seus membros.

3. O Conselho Pedagégico rege-se por regulamento préprio.
SECCAOV
Centros de Investigacio
Artigo 49.°
(Cehtros de investigagiio)

1. A Universidade pode criar centros de investigagao,

2. Os centros de investigagiio sdo unidades especialmente
vocacionadas para o desenvolvimento da actividade investigativa
¢ regem-se por regulamento prépric.
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3. Os centros de investigagio podem ser colocados na depen-

déncia de unidades académicas ou ser nelas integrados.

4. Os responsdveis pelos centros de investigagdo sio nomea-
dos pelo Conselho de Gestao, precedendo parecer favoravel do

Senado Universitério.

SECCAO VI

Unidades Técnico-Administrativas da Universidade

Artigo 50.°

(Enumeracio)

1. A Universidade dispde das seguintes unidades técnico-ad-

ministrativas:

a) Servigo de Administragdo Geral;

b) Servigo de Contabilidade e Tesouraria;
¢) Servigo de Informatica;

d) Servigo de Assuntos Aé:adémicos;

¢) Biblioteca;

/) Gabinete de Relagdes Publicas;
g) Centro de Publicagdes.

| qualquer dos seus responséveis.

3. Os servigos referidos no n.° 1 dispdem de regulamento pré-

prio.

4. Os chefes das unidades técnico-administrativas referidas no
n.° 1 sdo designados pelo Conselho de Gestio e é-lhes assegura-
do o estatuto juridico-funcional resultante do respectivo con-

trato de trabalho.

SUBSECCAO I
Servigo de Administracio Geral
Artigo 51.°

(Atribuig6es)

O Servigo de Administra¢do Geral tem as atribuigoes seguin-

tes:

a) Assegurar as fungdes de gestdo e de administragao do pes-

soal;

b) Prestar apoio administrativo aos 6rgdos e unidades acadé-

micas € técnico-administrativas da Universidade;

¢) Zelar pela conservagéo e bom aproveitamento do equipa-

mento e das instalagdes;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro dos bens;

e) Proceder ao registo de entrada e saida de toda a correspon-

déncia;

2. Os servigos dependem hierdrquica e funcionalmente do
Conselho de Gestdo que pode delegar as suas competéncias em
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f) Garantir a organizag&o e actualizagio do arquivo;

g) Assegurar a elaboragio e actualizagio das normas de fun-
cionamento administrativo.

Artigo 52.°

(Organizacio)

1. O Servigo de Administra¢do Geral pode constituir niicleos
de pessoal, de secretaria e expediente, de patriménio, de obras
€ seguranga.

2. Este servico é dirigido por um chefe de servigo.

SUBSECCAO II
Servi¢o de Contabilidade e Tesouraria
Artigo 53.°
(Atribuigoes)
O Servigo de Contabilidade e Tesouraria garante a execugao
das decisdes dos 6rgios da Universidade, no dominio da gestao

orcamental, contabilistica e financeira, e tem as atribuigdes se-
guintes:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade da Univer-
sidade;

b) Preparar e executar o orgamento da Universidade de acor-
do com as orientagdes e o plano de actividades definido pelo
Conselho de Gestao;

¢) Assegurar, em conformidade com a legislagdo aplicdvel, a
gestdo orcamental, a realiza¢do de despesas e a arrecadagio de
receitas;

d) Preparar a conta de geréncia da Universidade;

e) Organizar os processos de concurso e aquisicdo de bens e
servigos.

Artigo 54.°

(Organizagio)

1. O Servigo de Contabilidade e Tesouraria pode constituir
nicleos de contabilidade, de tesouraria ¢ de aprovisionamento.

2. Este servigo & dirigido por um chefe de servigo, competin-
do-lhe, em especial, assistir os 6rgdos da Universidade na prepa-
ragio, planeamento e execugio da administragio financeira e
orcamental.

SUBSECCAO III
Servi¢o de Informética
Artigo 55.°

(Atribuigoes)

O Servigo de Informdtica exerce as suas atribuigdes nos do-
minios da programagdo e do calculo automatico, competindo-
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-lhe dar apoio as actividades de ensino e investigagdo, bem como
ao registo de informagdes de natureza administrativa e acadé-
mica, informatizagdo ¢ desenvolvimento de aplicagdes infor-
maticas dos servigos da Universidade.

Artigo 56.°

(Organizacio)

1. O Servigo de Informética pode constituir nicleos de infor-
miética de gestdo e de informética para o ensino.

2. Este servigo € dirigido por um chefe de servigo.

SUBSECGAO 1V

Servigo de Assuntos Académicos

Artigo 57.°
(Atribuigoes)

O Servico de Assuntos Académicos assegura a execugio das
decisdes dos érgdos da Universidade, no dominio das activida-
des académicas e apoio aos estudantes, e tem as atribui¢des se-
guintes:

a) Preparar os processos de admissdo, matricula e exames dos
alunos;

b) Organizar e manter actualizada a base de dados relativa
aos assuntos académicos, em colaboracgdo com as diversas uni-
dades académicas e com o Servico de Informaitica;

¢) Preparar o calendario da Universidade e todo o material
relativo a publicitagdo das matérias de natureza académica, in-
cluindo o Anudrio da Universidade;

d) Emitir diplomas, certificados, certiddes e declaragdes de
natureza académica;

e) Preparar e apoiar, em colaboragdo com o Gabinete de Re-
lagGes Publicas, a realizac¢@o das ceriménias respeitantes a actos
académicos;

/) Assegurar o funcionamento dos servigos de apoio aos estu-
- dantes. ’ ’

Artigo 58.°
(Organizagio)

1. O Servigo de Assuntos -Académicos pode constituir secto-
res de registos académicos e de apoio aos estudantes.

2. Este servigo ¢ dirigido por um chefe de servigo.
SUBSECCAO V
Biblioteca
Artigo 59.°
(Atribuicoes)

A Biblioteca tem como principal atribuigio promover a cons-
tituigio, organizagdo e actualizagdo do patriménio documental,
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assegurando a sua adequagio as necessidades cientificas € pe-
dagdgicas da Universidade. .

Artigo 60.°

(Organizagao)

1. A Biblioteca dispde de um Centro de Documentagao.

2. A Biblioteca é dirigida pelo Bibliotecério, escolhido de en-
tre individuos com qualificagdes adequadas ao exercicio do car-

go.

SUBSECGAO VI

Gabinete de Relag¢des Piblicas

Artigo 61.°

(Atribuicoes e funcionamento)

1. O Gabinete de Relagdes Piblicas promove, nomeadamen-
te através dos meios de comunicagdo social, a informagéo e di-
vulgagio das actividades da Universidade, € apoia a organiza-
¢io de reunides, exposigdes e outras actividades de natureza cien-
tifica, cultural ou recreativa, bem como a recepgao € o encami-
nhamento do piblico e o acompanhamento de entidades visi-
tantes.

2. O chefe do Gabinete de Relagdes Piblicas é equiparado a
chefe de divisao.
SUBSECCAO VII
Centro de Publicac¢des
Artigo 62.°

(Centro de Publicacoes)

1. O Centro de Publicagdes promove a edigéo de obras de in-
vestigacdo, monografias, licdes ¢ demais publicagdes com inte-
resse para a Universidade.

2. O chefe do Centro de Publica¢des é equiparado a chefe de
divisio.
CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 63.°

(Regime e estatuto)

-

1. O pessoal da Universidade rege-se pelo direito laboral pri-
vado e pelo seu Estatuto de Pessoal.

2. O contrato de trabalho reveste sempre a forma escrita.
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CAPITULO V
Gestio financeira e patrimonial
Artigo 64.°
(Autonomia administrativa e financeira)

1. A Universidade exerce a sua autonomia administrativa e
financeira no quadro da legislagio geral aplicavel.

2. A Universidade, no exercicio da sua autonomia financeira,

' gere o seu orgamento privativo e tem capacidade para arreca-

dar receitas.

3. As receitas préprias da Universidade sao as definidas para
as institui¢des de ensino superior piblico.

4. A autonomia administrativa e financeira é exercida sem
prejuizo das competéncias préprias da tutela.

Artigo 65.°

(Instrumentos de gestiao)

A gestdo financeira e patrimonial da Universidade subordi-
na-se a principios de gestdo por objectivos e adopta os seguintes
instrumentos:

a) Planos de actividade e financeiros, anuais e plurianuais;
b) Or¢amentos privativos anuais, por ano econémico;

¢) Balango, contas e relatérios de actividade e financeiros anuais.

Artigo 66.°
(Patriménio)

A Universidade dispde de patriménio préprio e goza, dentro
dos limites da lei, de plena capacidade de gestdo e disposi¢ao
dos seus bens.

Artigo 67.°
(Contas anuais)

1. A Universidade dispde de sistema de contabilidade que obe-
dece aos principios da contabilidade financeira consagrados no
plano oficial de contabilidade, se outro nio for definido pela
tutela.

2. A Universidade apresenta as suas contas a exame ¢ julga-
mento do tribunal competente.

CAPITULO VI
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 68.°

(Regulamentos)

1. Os regulamentos necessarios ao bom funcionamento da
Universidade sdo aprovados pelo Conselho de Gestéo, com ex-
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cepgédo do disposto no n.° 3 no artigo 32.°, devendo ser publica-
dos aqueles que produzam efeitos externos.

2. Carecem de prévio parecer favoravel do Senado Universi-
tario os diplomas referidos no nlimero anterior, sempre que se
destinem a regulamentar unidades académicas ou centros de
investigagéo. :

3. A entrada em vigor dos regulamentos a que se refere o pre-
sente artigo depende de homologagdo da tutela, bem como da
respectiva publicag@o, quando necessiria nos termos previstos
non’1l. :

Artigo 69.°

(Representacio em juizo)

A Universidade ¢ representada em juizo pelo reitor ou por
qualquer um dos membros do Conselho de Gestéo.

Artigo 70.°

(Disposi¢oes transitorias)

1. Os actuais titulares dos 6rgdos de governo e de direcgdo ¢
chefia das unidades académicas e administrativas ou equipara-
das mantém-se nos seus cargos pelo periodo previsto na respec-
tiva nomeagao, sem prejuizo de eventual renovagio, nos termos
dos actuais Estatutos.

2. O pessoal docente e nio docente ao servigo da Universida-
de mantém a respectiva situacio juridico-funcional.

Portaria n.° 471/99/M

de 6 de Dezembro

Tendo a «<SIEFEDIS — Sociedade Internacional de Edigéo,
Formagdo e Ensino a4 Distancia, Limitada», entidade titular da
Universidade Aberta Internacional da Asia (Macau), requeri-
do, nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, a alteragdo da organizagao cientifico-pedagégica
e respectivo plano de estudos do curso de «<Master» em Gestdo
de Empresas, integrado na norma inglesa, aprovado pela Porta-
ria n.° 10/97/M, de 3 de Fevereiro, por forma a melhor se ade-
quar ao modelo de ensino superior vigente no Territdrio;

Considerando que a nova organizagio cientifico-pedagégica
e respectivo plano de estudos estido em conformidade com o dis-
posto nos estatutos da Universidade Aberta Internacional da
Asia (Macau);

Nestes termos;

Sob proposta da «SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
Edig¢ao, Formagio e Ensino a Distincia, Limitada»;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, e usando da faculdade conferida
peld alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Orgénico de
Macau, o Encarregado do Governo manda:
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