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Economics for Business

Information Systems

Quantitative Methods Analysis

Organizational Behaviour

Production Management
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Cost Accounting
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Marketing Planning & Strategy

Comparative Management

Total Quality Management

Taxation
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Portaria n.° 472/99/M

de 6 de Dezembro

Tendo a «<SIEFEDIS — Sociedade Internacional de Edigdo,
Formagio e Ensino 2 Distancia, Limitada», entidade titular da
Universidade Aberta Internacional da Asia (Macau), requeri-
do, nos termos do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4
de Fevereiro, a alteragio da organizagéo cientifico-pedagdgica
e respectivo plano de estudos do curso de «Master» em Gestdo
de Empresas, integrado na norma chinesa, aprovado pela Por-
taria n.° 9/97/M, de 3 de Fevereiro, por forma a melhor se ade-
quar ao modelo de ensino superior vigente no Territdrio;

Considerando que a nova organizagéo cientifico-pedagégica
e respectivo plano de estudos estdo em conformidade com o dis-
posto nos estatutos'da Universidade Aberta Internacional da
Asia (Macau);

T stes termos;

Sob proposta da SIEFEDIS — Sociedade Internacional de
‘ Edi¢do, Formagio - Ensino & Distancia, Limitada;
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, e usando da faculdade conferida
pela alinea b) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto Orgénico de
Macau, o Encarregado do Governo manda:

. Artigo 1.° S0 aprovados a organizagdo cientifico-pedagogica
e 0 plano de estudos do curso de mestrado em Gestdo de Em-
presas, integrado na norma chinesa, constantes dos anexos I ¢ I
a esta portaria e que dela fazem parte integrante.

Artigo 2.° Este curso confere o grau de mestre.

Artigo 3.° A organizagio cientifico-pedagégica e o plano de
estudos referidos no artigo anterior comegam a aplicar-se aos
alunos que iniciarem a frequéncia do curso no ano lectivo de
1999/2000.

Artigo 4.°— 1. A Universidade Aberta Internacional da Asia
(Macau) assegura aos alunos que frequentam os respectivos anos
do plano de estudos aprovados pela Portaria n.° 9/97/M, de 3 de
Fevereiro, a continuidade € a conclusdo dos seus estudos no
ambito do mesmo, com salvaguarda dos respectivos direitos ad-
quiridos, sem prejuizo de poderem optar pela transigdo para o
novo plano de estudos.

2. Para os efeitos do disposto no niimero anterior, cabe aos
orgaos competentes da Universidade Aberta Internacional da
Asia (Macau) definirem o respectivo regime de transi¢do para o
novo plano de estudos.

Artigo 5.° E revogada a organizagio cientifico-pedagégica e o
plano de estudos do curso de «Master» em Gestdo de Empre-
sas, integrado na norma chinesa e constante da Portaria n.® 9/97/
/M, de 3 de Fevereiro.

Governo de Macau, aos 30 de Novembro de 1999.

Publique-se.

.O Encarregado do Governo, Jorge A. H. Rangel.

ANEXO 1

‘Organizagio cientifico-pedagogica

Area cientifica:

Gestdo de Empresas.

Condig¢des de acesso:
Grau de licenciado ou equivalente; e

um minimo de dois anos de experiéncia profissional a tempo
inteiro.

Destinatdrios:

Individuos ligados 2 drea de negdcios e gestores que traba-
lham a tempo integral. .

Duragao:
Em regime geral, dois anos, em regime intensivo, 15 meses.
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Regime de leccionagdo:

Aulas presenciais uma/duas vez(es) por més ao fim-de-sema-
na (sexta-feira a domingo).

Nimero total minimo de unidades de crédito necessdrio a con-
clusdo do curso:

_60 unidades deicréditos, a que acresce a apresentagdo de um
trabalho escrito, consistindo num estudo original de um caso de
simulagdo de gestio.

Avaliagdo:

Assenta em métodos de avaliagdo de desempenho utilizados
por faculdades de Gestao nos Estados Unidos e na Europa. In-
clui trabalho e projecto, testes escritos, analises de estudo de
casos, semindrios e exercicios de simulagao de gestdo.
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ANEXO II

Plano de estudos do curso de «Mestrado em Gestio de Empresas» (norma chinesa)

Disciplinas

Tipo Unidades e Crédito

Principios de Organizagdo e Gestio

Obrigatoria

Contabilidade Empresarial

113

Gestdo Financeira

113

Economia Aplicada a Gestédo

(13

Sistemas de Informagdo para Gestdo

<

Analise de Métodos Quantitativos

(13

Comportamento Organizacional

(23

Gestdo da Produgio

(13

Gestdo de “Marketing”

(13

Gestdo de Recursos Humanos

Contabilidade de Custos

Gestdo de Pequenas Empresas

Gestdo de Estratégias para a Mudanga

Investimento

Direito Comercial

Gestdo das Estratégias Empresariais

Viabilidade de Recuperagdo de Projecto

139

Topicos Seleccionados em Finanga

Optativa*

Auditoria

114

2

Planeamento e Estratégias de “Marketing’

(13

Gestdo Comparada

(39

Gestao de Qualidade

13

Fiscalidade
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* Os alunos devem escolher 3 disciplinas
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Portaria n.” 473/99/M

de 6 de Dezembro

A Portaria n.® 246/95/M, de 28 de Agosto, aprovou a organi-
zagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos do Curso de
Formagéo de Professores de Lingua Portuguesa para o Ensino
Primdrio, conferente do grau de bacharel, tendo em vista o de-
senvolvimento da politica de bilinguismo e a formacdo académica
qualificada dos respectivos profissionais de Macau nesta drea
do saber.

A Universidade de Macau visa agora proporcionar, aos titu-
lares do grau de bacharel no referido curso, o desenvolvimento
da sua formacgdo, criando o Curso Complementar de Formagao
de Professores de Lingua Portuguesa para o Ensino Primdrio,
conferente do grau de licenciado.

-

Assim, e de acordo com o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°11/91/M, de 4 de Fevereiro, é necessario aprovar a organiza-
¢do cientifico-pedagégica e o plano de estudos deste curso.
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