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Portaria n.° 477/99/M

de 6 de Dezembro

O Instituto de Formagao Turfstica, criado pelo Decreto-Lei
n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, assume no universo do ensino su-
perior piblico politécnico de Macau um sentido e um valor de-
cisivos na formagao cientifica ¢ técnica de profissionais em duas
" 4reas de vital importancia estratégica para a economia do Terri-
tério como sio o Turismo e a Hotelaria.

A necessidade de potenciar qualificadamente a operaciona-
lidade do desempenho institucional daquele Instituto nos domi-
nios do saber para que foi vocacionado, obriga a que se d¢ uma
particular atengio ao conjunto de disposigdes juridico-laborais
que devem ser consignadas no normativo regulamentador do
seu pessoal docente e de formagao profissional de Hotelaria.

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 49.° do
Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, o Governador deter-
mina: ' .

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto do Pessoal Docente e de
Formagao Profissional de Hotelaria do Instituto de Formagéo
Turistica em anexo 2 presente portaria e que dela faz parte inte-
grante.

Artigo 2.° A presente portaria entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Governo de Macau, aos 3 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

ESTATUTO DO PESSOAL DOCENTE E DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL DE HOTELARIA DO
INSTITUTO DE FORMAGAO TURISTICA

CAPITULO I
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°

(Ambito)

1. O presente Estatuto estabelece o regime do pessoal docen-
te e de formagio profissional de Hotelaria do Instituto de For-
magdo Turistica, adiante designado por IFT, sem prejuizo dos
regulamentos internos a qlie se referem os artigos 24.° ¢ 31.° do
Decreto-Lei n.° 45/95/M, de 28 de Agosto, ou de situagdes decor-
rentes de regimes especiais nomeadamente as de recrutamento
no exterior, de requisi¢do, destacamento e comissido de servigo
ao abrigo do disposto no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica de Macau (ETAPM).

2. Ao pessoal recrutado no exterior a exercer fungdes no IFT,
aplica-se a respectiva legislagdo em vigor ou as disposi¢des cons-
tantes nos protocolos e convénios celebrados com o IFT no am-
bito da cooperagiio académica ou de investigagio.

USSP 477/99/M R
+=8x8

- BAHRZHABZE 45/95M L2 RIVER+—A-+HEHS
4ITMERE L ERTR P AW KGR - EHF IR TESHE
FERR AR A BR AR P L SR M R R (B B — RS RS
RE—ZHEANTZBMESEIIAE - REBREECERER
B -

ERABREURETER B SBEERARAH
FEAZEERES] - BUARH —RIIMR S BRI R BER
BUINLAE R - FFERRERERNRERRIBEARREE
RHEBIABZERA -

it

BT/ 1 /\HE 45/95/M SREL BN+ EE—K
FREE T HERE » sp 20T ¢

B — BAENRENS AR HERER R (RG2S
BREABRBEIERHESEINARER) -

B E—FNSR AR HRBER -

—hANE+Z A = B REFIERE

wE BFIL

RERREHBABRBERERIGNAR
" Ll

F-E
—RRE

&
(HEE)D

—  REHIRET RS (WRERIFT) ZHSARR
S L S A BB - (EReE/E =\ B 45/95M 5t
o8 IR =+ — AP A - IR
AR A2 0 - S RIRECRPIASRTE T A BEA)
(RSORFCRETAPMOSEZ SN0 - 80T - REREMB (TSN
B o |

= EMNEERREE SRR IR 2 A B BAENZ R
TP ER B e B R R & (R ST T2 SR S R R
Pl B -



B9 ——19994E12 H6 H

BB AR — F—H . 5613

3. Sem prejuizo do disposto na lei quanto a ingresso, progres-
sdo, direitos e deveres, o presente Estatuto regulamenta o con-
teddo funcional da prestagdo de servigo na carreira de monitor
da Escola de Turismo e Indistria Hoteleira, adiante designada
por ETIH.

Artigo 2.°
(Direito subsidirio)

Em tudo o que nio estiver especialmente previsto no presen-
te Estatuto, aplica-se o disposto nos contratos de direito priva-
do do pessoal docente e formag&o profissional de Hotelaria de

acordo com o disposto no n.° 2 do Artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 45/95/M, de 28 de Agosto.

CAPITULO II
Do pessoal docente
SECCAd 1
Carreira
Artigo 3.°

(Regime)

1. A carreira do pessoal docente do IFT estrutura-se de acor-
do com as categorias e escaldes constantes do Mapa I deste Es-
tatuto.

2. O Conselho Técnico e Cientifico do IFT, sob proposta do
presidente, fixa o niimero global de docentes em cada uma das
categorias prevista no Mapa I deste Estatuto.

3. Os trabalhadores integrados na carreira de monitor da
ETIH, prevista na lei, constituem pessoal docente do IFT para
os efeitos previstos no presente Estatuto.

Artigo 4.°

(Fungoes gerais dos docentes)

Compete, em geral, aos docentes:
a) Prestar o servico académico que lhes seja distribuido;
b) Prestar apoio e aconselhamento pedagdgico; ‘

¢) Dar resolugio as questdes académicas colocadas pelos dis-
centes;

d) Desenvolver, individualmente ou em grupo, trabalhos de
investigagdo cientifica ou quaisquer outros, no ambito das atri-
buigdes do IFT;

¢) Participar, dentro ou fora do IFT, em tarefas administrati-
vas, académicas ou de gestdo que advenham do trabalho que se
encontrem a desenvolver ou que sejam solicitadas pelos direc-
tores das unidades de ensino e formagio, ou na prestagio de
servigos a comunidade.
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Artigo 5.°

(Fungoes dos professores)

1. Compete ao professor coordenador:

a) Conceber programas, coordenar e dirigir as aulas tedricas,
tedrico-préticas ou praticas da respectiva drea cientifica ou téc-
nica;

b) Reger disciplinas dos cursos ministrados no IFT e dirigir
seminéarios;

¢) Promover o aperfeicoamento e renovagdo dos métodos de
ensino, designadamente através do recurso a novas tecnologias;

d) Conceber projectos de investigacio e desenvolvimento,
orientando os trabalhos daf decorrentes;

e) Coordenar e orientar a actividade dos professores, assis-
tentes, monitores e respectivas equipas de investigagéo e desen-
volvimento na sua 4rea cientifica ou técnica;

f) Colaborar na definigio e assegurar a execucdo das politicas
cientificas, pedagdgicas e técnicas do IFT.

2. Compete, em especial, ao professor adjunto:
a) Reger disciplinas dos cursos ministrados no 1FT;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, semindrios € ou-
tros trabalhos de indole cientifica e técnica;

c¢) Desenvolver e realizar actividades de investigagio aplicada
e de desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais
previamente definidas;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos assis-
tentes e assistentes estagiérios;

e) Conceber e desenvolver acgdes de formagio continua;

f) Colaborar na defini¢do e assegurar a execugao das politicas
pedagégicas e técnicas do IFT.

Artigo 6.°

(Coordenagio e distribuicio de servigo)

1. Sempre que numa disciplina ou grupo de disciplinas preste
servi¢o mais de um professor coordenador, o director da Escola
Superior de Turismo, adiante designada por EST, ouvido o Con-
selho Técnico e Cientifico designa aquele a quem compete asse-
gurar a coordenagio das respectivas actividades.

2. Quando numa disciplina ou grupo de disciplinas néo preste
servico qualquer professor coordenador, a coordenagio referi-
da no niimero anterior cabe ao professor adjunto que o director
da EST designar, apés audigio do Conselho Técnico e Cientifico.

3. O director da ETIH, ouvido o Conselho Técnico e Cientifi-
co, pode designar de entre os monitores aqueles a quem cabe a
coordenagido pedagdgica, técnica e operacional dos cursos mi-
nistrados nesta escola atendendo ao respectivo perfil académico,
curriculo e experiéncia profissionais.
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Artigo 7.°

(Fungoes dos assistentes)

1. Compete ao assistente executar e desenvolver, sob orienta-
¢do de um professor, actividades de natureza pedagégica e pro-
jectos de investigagio, podendo, ainda, colaborar na formacéo
de estagidrios ao nivel da aprendizagem das metodologias e téc-
nicas auxiliares de ensino e de investigagao.

2. Compete ao assistente estagiario executar, sob orientagio
de um professor, tarefas préprias de uma fase formativa de in-
trodugdo a actividades pedagdgicas, cientificas e técnicas da res-
pectiva rea. :

Artigo 8°

(Fungoes dos monitores)

Cumpre ao monitor, considerando as orientagdes gerais do
IFT:

a) Elaborar ¢ leccionar programas de formagio de carécter
tedrico-prético na drea da sua especialidade técnica;

b) Organizar, supervisionar e assegurar o funcionamento das
operagdes respeitantes a drea de intervengio na unidade de apli-
cacdo do IFT de modo a facultar aos formandos a methor expo-
si¢do técnico-profissional;

¢) Colaborar na administragdo do Instituto;

d) Participar nos trabalhos de conjunto, cursos de reciclagem
¢ estagios técnico-profissionais ou técnico-pedagdgicos que, para
o efeito, se venham a organizar em Macau ou no exterior.

Artigo 9.°

(Fungdes dos docentes convidados e visitantes)

1. Para a prestacao de servigo docente no IFT podem ser con-
vidadas individualidades locais ou estrangeiras de reconhecido
mérito cientifico, pedagédgico, técnico ou profissional, ainda que
aposentadas.

2. As individualidades referidas no nimero anterior designam-
-se de docentes convidados quando provém do sector empresa-
rial ptiblico ou privado e da Administra¢do Piblica ou de do-
centes visitantes caso provenham de outros estabelecimentos de
ensino superior.

3. Os docentes convidados e visitantes desempenham as fun-
¢Oes correspondentes as das categorias a que forem equipara-
dos.

Artigo 10.°

(Outras fungdes docentes)

-

Em casos excepcionais € sempre que se vise eliminar prejui-
zos ao normal funcionamento dos cursos ministrados no IFT,
decorrentes de impossibilidade de recrutamento local de docen-
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tes em determinadas 4reas de especialidade, os directores e sub-
directores das escolas e das unidades de aplicagdo podem exer-
cer fungdes de docéncia, com o limite de quatro horas lectivas
semanais. :

Artigo 11.°

(Mobilidade)

1. Sem prejuizo da afectagio especifica 2 EST ou 2 ETIH, os
docentes obrigam-se a prestar servico em ambas as escolas, sem-
pre que tal lhes seja solicitado pelos respectivos directores e
desde que néo se verifique:

a) Sobreposigio de horéribé; '

b) Prejuizo considerével na leccionagdo da disciplina ou disci-
plinas; ou,

¢) Excesso da carga hor4ria que'lheé esteja distribuida.

" 2. Para efeitos de resolugdo de divergéncias emergentes da
interpretagéo da alinea b) do niimero anterior, € competente o
respectivo Conselho Pedagégico.

SECCAO II
Recrutamento
Artigo 12.°

(Regime)

1. O pessoal docente ¢ contratado em regime de contrato in-
dividual de trabatho, com termo certo, por periodo néo superior
a dois anos, renovével por iguais periodos ou inferiores.

2. Sao condigdes gerais de admissdo na carreira docente, pre-
vista no Mapa I do presente Estatuto:

a) Habilitagdo legal para prestar servigo no Territério;
b) Aptidao fisica e mental;

¢) Exames médicos que, de acordo com as 4reas profissionais,
venham a ser exigidos pelos Regulamentos Internos das Esco-
las, designadamente os que tenham a ver com manipulagio de
alimentos;

d) Apresentacio de certificado de registo criminal.

+.3.::0 recrutamento do pessoal docente previsto io artigo 9.°
obedece ao disposto no n.° 1 e na alinea a) do nlimero anterior.

Artigo 13.°

(Réliuisiios)

1. O recrutamento do pessoal docente, sem prejuizo do dis-
posto no artigo 9.°, obedece a publicagdo de aviso de recruta-
mento nos jornais dlénos de maior tlragem em hngua portugue-
sa e chinesa. . :

%%&Z&E&ﬂ&ﬁu&ﬁﬁﬂuzm
BREs 15/ IRER I B _E FROR OB/ INEF

BIFRABREHE

H—
(78)

— - YRR BRI R EE R B R AR E
AREAT - AESENSRZRREHER - ETYHHRT
FUE—5ES + BB A BEBHERF SRR AR -

a) TAFRSRIEeR :
b) B —RHE R E R S R R
¢) MHHE A RBRE L TIRRA -

BB EXL) FHEMEECOE  BEMZHE
ZREGATEER -

=
BT

B+
()

— HEARRUBIREECEASHERAABE - 6F
WA EERE - BB LB EEE < R -

= EARSERIR AT A R — R EFR

a) EfAFHMERIREZEERS |

b) BEEZMEREMEE
c)ﬁmﬁzmﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁiﬁ T
 OWE ﬁE@ﬁEﬁ%ﬁEﬁMZﬁ%ﬁﬁ

d) SBAFIBACekEHE -

—‘%E%hﬁ%hZﬂmAE'Eﬁ?%~ﬁ&h%w
ﬁZﬂi '
BH=f

(B

—‘ﬁ%&ﬂ%kﬁ%jﬁ&ﬁﬁ§&%2§iﬁ¢iﬁﬁ
FFIBRBERS - ETYRE R T A -




B9 — 199912 H6 H

BPIBIFLHR — FB—H. 5617

2. Do aviso constam obrigatoriamente os seguintes elemen-
tos:

a) Area cientifica;

b) Nimero de vagas a preencher;

¢) Condigdes de candidatura;

d) Método de selecgiio e composicdo do juri;

e) Local, data e hora limites para a recepgio de documentos
de candidatura.

Artigo 14.°
(Monitor)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 55.° do Decreto-
-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro, o curso de formagao ade-
quado de ingresso ndo pode ter duragio inferior a dois anos.

Artigo 15.°

(Assistente estagiario)

1. O ingresso na categoria faz-se com o grau de bacharel ¢
classificagio minima de Bom em 4rea cientifica considerada ade-
quada e expressa no aviso de recrutamento publicado.

2. O bacharelato obtido nos cursos ministrados no IFT consti-
tui condigdo de preferéncia no ingresso.

Artigo 16.°
(Assistente)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos habilita-
dos com o grau de licenciado e informagdo minima de Bom ou
equivalente em 4rea cientifica considerada adequada e expressa
no aviso de recrutamento.

2. O acesso na categoria faz-se de entre assistentes estagirios
com um minimo de quatro anos de servigo efectivo na catego-
ria, que obtenham aprovagio nas provas previstas no artigo 20.°
ou concluam, entretanto, a sua licenciatura com informagio mi-
nima de Bom.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os individuos com infor-

magcio inferior a Bom podem ingressar na categoria desde que,
reunindo os requisitos constantes do referido aviso, disponham

de curriculo cientifico, técnico ou profissional relevante.
4. A licenciatura obtida nos cursos ministrados no IFT consti-

tui condigdo de preferéncia no ingresso.

Artigo 17.°

(Professor adjunto)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos habilita-
dos com o grau de mestre em 4rea cientifica considerada ade-
quada e expressa no aviso de recrutamento e quatro anos de
docéncia na categoria de assistente.
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2. O acesso na categoria faz-se de entre assistentes com um

minimo de quatro anos de servigo efectivo na categoria, que

obtenham aprovagio nas provas referidas no artigo 21.° ou con-
cluam, entretanto, o seu mestrado.

Artigo 18.°

(Professor coordenador)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos habilita-
dos com o grau de doutor em d4rea cientifica considerada ade-
quada e expressa no aviso de recrutamento e quatro anos de
docéncia na categoria de professor adjunto.

2. O acesso na categoria faz-se de entre professores adjuntos
com um minimo de quatro anos de servigo efectivo na catego-
ria, que obtenham aprovagdo nas provas referidas no artigo 22.°
ou concluam, entretanto, o seu doutoramento.

SUBSECCAO I
Provas piblicas

Artigo 19.°

(Regime)

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, o regime de
prestagdo de provas e a constituigdo do respectivo jiri sdo disci-
plinados em regulamento interno.

Artigo 20.°

(Assistente)

1. As provas piiblicas de acesso a categoria de assistente cons-
tam de:

a) Apresentagio e apreciagdo de um relatério circunstancia-
do de actividades realizadas enquanto assistente estagidrio,
acompanhado de parecer escrito do orientador;

b) Discussio de um trabalho pedagdgico sobre um tema a es-
colha do candidato relacionado com a actividade por ele desen-
- volvida.

2. A apresentacdo e discussdo do relatério a que se refere a
alinea a) do nlimero anterior tem a duragfio méxima de duas
horas.

3. A discussio do trabalho pedagégico previsto na alinea b)
don.°1 tem a duragdo méxima de sessenta minutos ¢ fica a car-
go de um tinico membro do juri.

4. O jiri das provas publicas de acesso a categoria de assisten-
te é constituido por um minimo de trés membros.

Artigo 21.°

(Professor adjunto)

1. As provas publicas de acesso a categoria de professor ad-
junto constam de:

= BAERIREMGE - B E TR B RS L
£ BRI EA P RE R R EE HERIN A S
B HE B ST - ‘

R AN
(#1)

— EARRBRE - RARBEBEESPIEHEE BT
BB - BENEER BB E R R

2 BEAERERBRE - ARERBUSRR BRI
F 0 AESEZ+ A SRR R S L ISR ES
TR BIER -

SE—5E
NEREHR

BHAK
(#IBE)

ETGRTISERECHERT » SRFERAAZRETZ
BRI ER B AR -

B
(FRET)

— . BAERABEL AMERAEUTNE -

2) NMERFE— ML ER AL T2 50

ZHE  RPE RN ERE |

b) B EKE ALBEE - LREEERY S
A SR s -

= friERE L a) HFRERE R - BRI RAEN

= HME—HL) EFHE RS RISCE R BERA
+o# VERMRERT —LRERE -

i

.

M~ BAEHMBRCAREHCHBERY RIVE=ZS
FRERERK -

BI+—&
(BI#R)

- B ERIBREBRCAREREEUTRE




B9 — 19912 H6 H

IR R — B—1H . 5619

a) Apreciagao e discussdo do curriculo cientifico, técnico, pe-
dagégico e profissional do candidato;

b) Discussao de um estudo proposto pelo candidato que cons-
titua uma actualiza¢io de conhecimentos técnicos ou uma ani-
lise critica original sobre tema compreendido na 4rea de ensino
para que foi aberto concurso;

¢) Apresentacdo de uma ligdo sobre tema escothido pelo can-
didato no ambito da disciplina da 4rea para que foi aberto con-
curso.

2. As provas previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior
tém a duragdo méxima de duas horas e a sua discusso fica a
cargo de dois membros do jiri.

3. A prova referida na alinea ¢) do n.° 1 tem a duragio de ses-
senta minutos.

4. O jiri das provas publicas de acesso a categoria de profes-
sor adjunto € constituido por um minimo de trés membros.

Artigo 22.°

(Professor coordenador)

1. As provas publicas de acesso a categoria de professor coor-
denador constam de:

a) Apresentagdo e apreciagdo do curriculo cientifico, técnico,
pedagdgico e profissional do candidato;

b) Apresentagio e discussdo de uma dissertagdo de concep-
¢do pessoal sobre um tema da drea para que foi aberto concur-
so, reveladora de capacidade para o ensino e inovadora na in-
vestigacdo;

¢) Apresentagio de uma ligao sobre tema escolhido pelo candi-
dato no ambito da disciplina da 4rea para que foi aberto o con-
curso.

2. As provas previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior
tém a duragdo maxima de duas horas e a sua discussio fica a
cargo de dois membros do jiri.

3. A prova referida na alinea ¢) do n.° 1 tem a duragdo de ses-
senta minutos.

4. O juri das provas piblicas de acesso 4 categoria de profes-
sor coordenador € constituido por um minimo de cinco mem-
bros.

SECCAO 111
Da prestagéio de servigo e férias
Artigo 23.°
(Princl'pi(_)s)

1. Os docentes exercem as suas fungdes em regime de tempo
inteiro ou parcial. -

2. A carga horéria de cada docente compreende o exercicio
das funcdes previstas nos artigos 4., 5.°, 7.° e 8.° do presente
Estatuto.
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3. Cabe aos directores da EST e da ETIH, mediante proposta
dos Conselhos Pedagégicos e ouvido o Conselho Técnico e Cien-
tifico, estabelecer o regime de tempo de servi¢o de cada docen-
te com referéncia a distribui¢do anual do servi¢o docente.

Artigo 24.°

(Regime de tempo inteiro)

1. Os docentes em regime de tempo inteiro prestam trinta e
seis horas de trabalho semanal.

2. A prestagdo semanal de leccionagdo dos professores € as-
sistentes € fixada entre doze e quinze horas.

3. Os monitores estdo obrigados & prestagio de um niimero
mdximo de vinte e duas horas semanais de leccionagio.

4. O limite previsto nos n.» 2 € 3 pode ser excedido até um
méximo de seis horas, contabilizando-se a compensagio do ex-
cesso na dispensa em igual nimero de horas de servigo lectivo
em periodo posterior ou através do recebimento de uma com-
pensagio pecunidria sob a forma de horas extraordindrias.

5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes os docen-
tes em regime de tempo inteiro ndo podem exercer qualquer
actividade fora do Instituto sem autorizagio expressa do presi-
dente, sob pena de procedimento disciplinar, nos termos previs-
tos no ETAPM, com as necessdrias adaptagdes.

6. E permitida a acumulagio com as seguintes actividades:
a) Produgio cientifica, literdria, artistica ou técnica;
b) Realizagio de palestras e conferéncias;

c) Leccionagio de cursos de duragdo ndo superior a trinta
horas;

d) Participacdo em 6rgdos consultivos de instituigdo publica
ou privada, por nomeagio do Governador;

e) Participagdo em juris de concurso ou de exame exteriores
ao IFT;

/) Docéncia em estabelecimento de ensino superior diverso
do IFT, fora do hordrio de trabalho fixado e nio superior a qua-
tro horas lectivas semanais;

g) Exercicio de fungdes académicas especificas conforme pre-
visto no artigo 33.° do presente Estatuto;

h) Elaboragio de estudos ou pareceres mandados executar
por despacho do Governador, ou no dmbito da sua nomeagio
para comissdes constituidas por despacho do Governador.

7. As actividades previstas nas alineas a), b), ¢), €) e f) do ng-
mero anterior devem ser precedidas de autorizagdo do Presi-
dente em requerimento fundamentado.

Artigo25.°

(Regime de tempo parcial)

A prestagdo semanal de leccionagio dos docentes em regime
de tempo parcial é fixada num méaximo de onze horas.
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Artigo 26.° B A
(Apreciagio anual) ] (L)

1. O sistema de avaliagdo do desempenho profissional do pes-
soal docente € aprovado pelo Conselho Técnico e Cientifico,
sob proposta do Presidente do IFT, e deve consagrar os seguin-
tes principios:

a) Periodicidade da apreciagio anual;

b) Conhecimento ao interessado;

¢) Garantia de recurso.

2. A apreciagio anual do desempenho profissional dos docen-
tes é realizada pelos directores da EST e da ETIH, ouvidos os
respectivos Conselhos Pedagégicos.

Artigo 27.°
(Apoio a formagio)

O regime de apoio a formagéao para o pessoal docente serd
objecto de regulamento interno.

Artigo 28.°

(Direito a férias)

1. Os docentes tém direito a vinte e dois dias tteis de férias, a
gozar nos termos seguintes:

a) De acordo com o mapa de férias aprovado;
b) Fora dos periodos escolares;

¢) Seguida ou interpoladamente, ndo podendo um dos perio-
dos ser inferior a dez dias tteis em cada ano académico.

2. O direito a férias vence-se na data de ingresso, podendo no
primeiro ano de servigo ser gozado em nimero de dias propor-
cional aos meses de trabalho realizados e em conformidade com
o disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior.

SECCAO IV
Remuneragoes
Artigo 29.°

(Tempo inteiro)

1. Os docentes em regime de tempo inteiro auferem uma re-
muneragio fixada com referéncia a tabela indiciaria constante
do Mapa I do presente Estatuto.

2. Os valores correspondentes a cada indice sdo fixados de
acordo com a seguinte férmula:

vi=¥xI
100

em que VI = valor do indice; V = valor do indice 100 por refe-
réncia a Fungdo Piblica; I = indice.
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3. As remuneragdes dos monitores sdo as fixadas no n.° 1 do
artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

Artigo 30.°
(Tempo parcial)

O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma
remuneragio por hora, conforme tabela a fixar por despacho da
tutela, tendo em consideragdo as respectivas habilitagdes aca-
démicas, drea e curso para que é convidado.

Artigo 31.°
(Atribuigio de escalio inicial ao pessoal da EST)

Na admiss@o dos docentes da EST é ponderado, para efeitos
de atribuigdo de escaldo, o tempo de servigo prestado em insti-
tui¢do de ensino superior, desde que a tempo inteiro € em cate-
goria correspondente.

Artigo 32.°
- (Progressio)

A mudanga de escaldo em cada categoria da carreira docente
depende da prestagdo de servigo efectivo por um minimo de dois
anos.

Artigo 33.°
(Subsidios pelo exercicio de fun¢Ges académicas especificas)

1. O presidente, o vice-presidente, os directores e subdirectores
das unidades académicas ou equiparados, bem como os directo-
res de Estudos e dos Centros de Investigagio, o professor bi-
bliotecdrio, os coordenadores de cursos ¢ os regentes de disci-
plinas tedrico-préticas podem auferir um subsidio pelo exerci-
cio de fungbes académicas especificas.

2. Os subsidios previstos no nlimero anterior sdo os previstos

no Mapa III do presente Estatuto.

SECCAOV
Cessacgiio da prestacio
Artigo 34.°
(Regime)

1. A prestacgao de servigo cessa automaticamente por caduci-
dade ou rescisio, respectivamente, se o IFT ndo manifestar in-
ten¢do de renovar o contrato com a antecedéncia minima de
sessenta dias ou a parte interessada comunicar 2 outra, no prazo
de trinta dias, a intengdo de pdr termo a relagio contratual.

2. No ano da cessagdo definitiva de fungdes o trabalhador tem
direito a:

a) Subsidio de férias correspondente aos dias de férias venci-
dos em um de Setembro desse ano académico e nédo gozados;
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b) Uma compensagdo pecunidria correspondente aos dias de
férias transitados do ano académico anterior por conveniéncia
de servigo e no gozados;

¢) 2,5 dias de vencimento por cada més de trabalho efectlva-
mente prestado nesse ano académico;

d) Subsidio de Natal correspondente a tantos duodécimos quan-
tos os meses completos de servigo prestado nesse ano académico;

e) Subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido nesse ano académico, se ainda ndo o tiverem auferido.

3. A compensagio a que se referem as alineas a) e b) do ni-
mero anterior é calculada através da multiplicagdo do nlimero
de dias de férias pela remuneragio didria e pelo coeficiente 1,365.

CAPITULO III
Do pessoal de formaciio profissional de cozinha
SECCAO1

Carreira

Artigo 35.°

(Regime)

1. A carreira do pessoal de formagdo profissional de cozinha
estrutura-se de acordo com as categorias e escaldes constantes
do Mapa II do presente Estatuto.

2. O Conselho Técnico e Cientifico do IFT, sob proposta do
presidente, ouvidos os directores das escolas fixa o niimero glo-
bal do pessoal de formag&o profissional em cada uma das cate-
gorias prevista no Mapa II do presente Estatuto.

Artigo 36.°

(Ajudante de cozinha)

Compete ao ajudante de cozinha executar as tarefas mais sim-
ples sob a orientagdo dos cozinheiros e do chefe de cozinha.

Artigo 37.°

(Cozinheiro)

Compete ao cozinheiro:

a) Preparar e confeccionar, com complexidade varidvel, as
refeicdes;

b) Colaborar na elaboragio das ementas;

¢) Manter a higiene da cozinha, dos utensilios ¢ demais equi-
pamentos;

d) Coadj't'lvar o chefe de cozinha na monitoragem de aulas
préticas.

b) IR BRI ME 1 LB BK A
ZEBOY SRR

o) BNEHBERERERBZES—EAZHEH
£

d) IV » SIS R RS+ — |

| RUSERBTEC AR

e) MR ESIEHBERTINZER - BN
4 (B F B TR -

= E#ka) HRb) AR HIEE TR H B
DA SRR #1365 -

$=E
BEEEIEINIAR

B—f
BE

B=1H
(BB

— BRHREINARZHRZ &R - HABAN R
B AR b B RTE

T REERENERNERGEIRERT  KENSE
BERRER®K  STERBUR-FEICEBMCERBNARL
-

B=AE
(B EBE)

B BB BB S T AR AT RS T (E -

B+t
(6T

FE R

2) ST e AR R
b) TERE IR LR ;
o) RIHEE - ARRECREIHE
d) FERER LHREEETEER -




5624

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — [ SERIE

N.°49 — 6-12-1999

-Artigo 38.°
(Chefe de cozinha)

Compete ao chefe de cozinha:

a) Coorden'ar, dirigir e verificar os trabalhos de cozinha;

b) Elaborar ou colaborar na elaboragdo de ementas;
") Cr-iar receitas e preparar especialidades;

d) Promover o aperfeicoamento e renovagio dos métodos de
confecgio dos pratos;

¢) Controlar a limpeza de todas as secgdes e utensilios da co-
zinha, bem como a apresentagio e higiene do pessoal;

f) Coordenar e programar as actividades do pessoal e deter-
minar os turnos de trabalho;

g) Desempenhar fun¢des de monitoragem tedrica ou prética
das aulas de cozinha.

SECCAO II
Recrutamento
Artigo 39.°

(Regime)

E aplicdvel ao recrutamento do pessoal de formagao profis-
sional de cozinha o disposto nos artigos 12.° e 13.° do presente
Estatuto, com as necessdrias adaptagdes.

Artigo 40.°

(Ajudante de cozinha)

O ingresso na categoria faz-se de entre individuos que ret-
nam os requisitos constantes do aviso de recrutamento.

Artigo 41.°

(Cozinheiro de 2." classe)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos com for-
magao profissional em area considerada adequada e expressa
no aviso de recrutamento.

2. O acesso na categoria faz-se de entre ajudantes de cozinha
que completem oito anos de servigo efectivo na categoria ou
adquiram, entretanto, formagao profissional adequada.

Artigo 42.°

. (Cozinheiro de 1.* classe)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos com for-

magio profissional em 4rea considerada adequada e expressa -

no aviso de recrutamento e oito anos de experiéncia profissio-
nal. ' '
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2. O acesso na categoria faz-se de entre cozinheiros de 2.2 classe
que completem oito anos de servigo efectivo na categoria e pos-
suam formagio profissional adequada ou completem dezasseis
anos de experiéncia profissional.

Artigo 43.°

(Chefe de cozinha)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos habilita-
dos com formacdo académico-profissional ou grau de bacharel,
em area considerada adequada e expressa no aviso de recruta-
mento e trés anos de experiéncia profissional.

2. O acesso na categoria faz-se de entre cozinheiros de 1.2 classe
com um minimo de oito anos de experiéncia profissional e que
obtenham, entretanto, formagéio profissional especifica.

SECCAO III
Da prestacio de servigo e férias
Artigo 44.°

(Regime)

1. O pessoal de formagio profissional de cozinha exerce fun-
¢oes em regime de tempo inteiro.

2. O pessoal referido no nlmero anterior nio pode exercer
qualquer actividade fora do Instituto sem autorizagdo expressa
do presidente, sob pena de procedimento disciplinar, nos ter-
mos previstos no ETAPM, com as necessarias adaptagdes.

3. A carga horaria de cada trabalhador compreende a presta-
¢ao de quarenta e cinco horas distribuidas por seis dias em cada
semana.

4. O niimero méximo de horas de trabalho didrio ndo pode
exceder os limites previstos no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril.

5. O superior hierérquico do trabalhador fixa o dia de descan-
so semanal obrigatdrio.

Artigo 45.°

(Servigo extraordinério)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, o pes-
soal de formacido profissional de cozinha pode prestar servigo
extraordindrio com os limites de cinquenta e duas horas men-
sais e trezentas horas anuais.

2. Considera-se extraordindrio o servigo prestado nas seguin-
tes circunstancias:

a) Fora do periodo normal de trabalho; -
b) Em dias de déscanso semanal e feriados;

¢) Para além do respectivo turno, se tal regime se verificar.
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3. A prestacdo de servigo extraordindrio € determinada pré-
via e superiormente e admitida apenas quando as necessidades
do servigo o exigirem, em virtude de acumulagao normal de tra-
balho ou da urgéncia na realizagéo de trabalhos especiais.

4. A prestagdo de servigo extraordindrio é compensada por
acréscimo de remuneragdo ou dedugio no horario normal de
trabalho, nos termos e condigdes a acordar entre o trabalhador
¢ o superior hierarquico.

5. Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, no que res-
peita ao acréscimo de remuneragio, aplicam-se os coeficientes
de 1,5 para cada hora de trabatho extraordinario diurno e 2 para
cada hora de trabalho extraordindrio nocturno ou em dias de
descanso semanal e feriados, ambos multiplicados pelo valor da
hora normal de trabalho.

Artigo 46.°

(Classificacio de servigo)

O sistema de avaliagdo do desempenho profissional do pes-
soal de formagéo profissional de cozinha é aprovado pelo direc-
tor da ETIH e publicado em edital na escola, devendo respeitar
os principios estabelecidos no n.° 1 do artigo 26.° do presente
Estatuto.

Artigo 47.°

(Direito a férias)

1. O pessoal de formagéo profissional de cozinha com um ano
de servigo efectivo tem direito a vinte e dois dias tteis de férias,
a gozar de acordo com o mapa de férias aprovado.

2. As férias sdo gozadas seguida ou interpoladamente, nio
podendo um dos periodos ser inferior a dez dias (teis em cada
ano académico.

3. Excluem-se dos dias titeis os feriados obrigatérios previstos
no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 24/89/M, de 3 de Abril.

SECCAO IV

Remuneragoes

Artigo 48.°
(Regime geral)
E aplic4vel 2 remuneragao, atribuigio ¢ mudanga de escaldo
do pessoal de formacio profissional de cozinha, respectivamen-

te, o disposto nos artigos 29.°,31.° € 32.°, com as necessdrias adap-
tagOes.

CAP{TULO IV
Do pessoal de formacéio profissional de restaurante
SECCAO1
Carreira
Artigo 49.°
(Regime)

A carreira do pessoal de formagio profissional de restaurante
estrutura-se de acordo com o Mapa II do presente Estatuto.
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Artigo 50.°
(Aprendiz)

Compete ao aprendiz executar as tarefas mais simples dentro
do restaurante, sob a orientagdo dos empregados de mesa e do

chefe de sala; integrado em est4gio ministrado pelo IFT e de
duragéo nio inferior a dois anos.

Artigo 51.°

(Empregado de mesa)

Compete ao empregado de mesa:

a) Realizar, com complexidade varidvel, o servigo de refei-
¢des e bebidas a héspedes e clientes;

b) Colaborar na preparagio das salas;

¢) Manter a higiene do restaurante, bem como a apresentagio
pessoal;

d) Coadjuvar o chefe de sala na monitoragem de aulas prati-
cas.

Artigo 52.°
(Chefe de sala)

Compete ao chefe de sala:
a) Coordenar, dirigir e verificar os trabalhos do restaurante;

b) Colaborar na elaboragdo de ementas atendendo a capaci-
dade do equipamento e do pessoal;

¢) Realizar o servigo de vinhos;

d) Controlar a limpeza do restaurante, bem como a apresen-
tacdo e higiene do pessoal,

) Coordenar ¢ programar as actividades do pessoal e deter-
minar os turnos de trabalho;

/) Desempenhar fungbes de monitoragem teérica ou pratica
das aulas de mesa.

SECCAO II
Recrutamento
Artigo 53.°

(Regime)

E aplic4vel ao recrutamento do pessoal de formacao profis-
sional de restaurante o disposto nos artigos 12.° e 13.° do pre-
sente Estatuto, com as necessarias adaptagoes.

Artigo 54.°
(Aprendiz) -

O ingresso na categoria faz-se de entre individuos que red-
nam os requisitos constantes do aviso de recrutamento.
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Artigo 55.°

(Empregado de mesa de 2.* classe)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos com for-
magio profissional ou seis anos de experiéncia profissional em
4rea considerada adequada e expressa no aviso de recrutamento.

2. O acesso na categoria faz-se de entre aprendizes que com-
pletem o estagio no IFT com duragéo ndo inferior a dois anos.

Artigo 56.°

(Empregado de mesa de 1.* classe)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos com for-
magdo profissional em 4rea considerada adequada e expressa
no aviso de recrutamento e seis anos de experiéncia profissio-
nal.

2. O acesso na categoria faz-se de entre empregados de mesa
de 2.7 classe que completem seis anos de servigo efectivo na ca-
tegoria e possuam formagao profissional adequada ou doze anos
de experiéncia profissional.

Artigo 57.°
(Chefe de sala)

1. O ingresso na categoria faz-se de entre individuos habilita-
dos com formagio académico-profissional ou grau de bacharel,
em 4rea considerada adequada e expressa no aviso de recruta-
mento e trés anos de experiéncia profissional.

2. O acesso na categoria faz-se de entre empregados de mesa
de 1.% classe com um minimo de seis anos de experiéncia profis-
sional e obtenham, entretanto, formagao profissional especifi-
ca.

SECCAO III

Da prestacio de servigo e férias

Artigo 58.°
(Regime da prestagiio)
|
1 E aplicdvel a prestagio de servigo e ao direito a férias do pes-
soal de formag@o profissional de restaurante o disposto nos arti-
g0s 44.° a 47.°, com as necessirias adaptagdes.
SECGCAO IV
Remuneragoes
Artigo 59.°
(Regime geral)

E aplic4vel A remuneragio, atribuigio e mudanga de escalio
do pessoal de formagdo profissional de restaurante, respectiva-
mente, o disposto nos artigos 29.°, 31.° ¢ 32.°, com as necessérias
adaptagdes.
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Disposigiio final e transitéria

CAPITULO V

Artigo 60.°

(Transicdio de pessoal)

O pessoal docente e de formagio profissional de Hotelaria do
IFT actualmente em exercicio de fungdes no IFT transita para
as carreiras € categorias previstas no presente Estatuto, nos ter-
mos a regulamentar por uma comissdo nomeada pelo presiden-
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Mapa I oo
- ABER B &%
Indice de vencimento B R&
Grupo de pessoal Categoria Escaldes . 3 3 4 5
1°]2°[3°j4°|5° -
Professor coordenador | 770 | 810 850 | 890930 AR 770 | B0 ) 830 ) 890 ) 930
Pessoal docente | Professor adjunto 540 | 570 600 | 630 B s 540 | 570 | 600 | 630
=)
Assistente 430 | 455 480 BEAR
Assistente estagidrio | 350 | 370 3 BT 430 | 435 | 480
% 2T 350 | 370
£
Mapa II
R
Indice de vencimento ARER B & B B
Grupo de pessoal Categoria Escaloes
1°]2°] 32| 4°|5° ! 2 3 4 5
Chefe de cozinha 300|320 340360 = g 300 | 320 | 340 | 360
Pessoal de formagio | Cozinheiro de 1.* classe | 180|200/ 220|240[260
a3 —_
profissional de | Cozinheiro de 2.% classe {140 150| 160} 170 BEERSE L 180 | 200 | 220 | 240 } 260
cozinha Ajudante de cozinha  |100{110| 120[ 130 WAR | —gmme 140 | 150 | 160 | 170
Chefe de sala 300|320 340 BEHE 100 | 1o [ 120} 130
Pessoal de formagio | Empregado de mesa . REZXE 300 ) 320 ) 340
profissional de 1.* classe 220|240 260|280, BRBEEEE |—BREWIEE | 220 | 240 | 260 | 280
de restaurante | Empregado de mesa YA B _
de 2.* classe 160|180 200 SRERBHR | 160 | 1s0 ) 200
Aprendiz 120|140 B4 120 | 140
R=
MRS R ER GRS 2 2Rk
Mapa IH
) 1000
Subsidio pelo exercicio de funcdes académicas especificas ks ke MeHEAL
RE 20
i % do indice 1000
Categoria % do indice i 5 s
Presidente 20
Vice-presidente 15 BERBEERSHEER 13
Director da ETIH 13 . 5 3
Subdirector da EST 13 RERTZHALE
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Categoria % do indice 1000 iR FHEMI0NZEH S
Professor bibliotecario 9
Director de Estudos 9 ERERSESTH AT 9
Director do Centro de Estudos e Investigagdo 5
em Turismo 7 BEWMMEL
Coordenador de cursos 6 RBEWEEHFE.LTE ;
Regentes 4 -
BEXE 6
Portaria n.° 478/99/M KEGRERHE 4
de 6 de Dezembro

O Corpo de Bombeiros de Macau tem desempenhado, desde
a data da sua constitui¢do, ocorrida ha ja mais de 116 anos, um
papel relevante na seguranga e na estabilidade e prosperidade
do Territério;

Considerando a enorme contribuigio que o Corpo de Bom-
beiros de Macau sempre tem prestado a populagdo de Macau,
com notével espirito de sacrificio e elevado sentido de respon-
sabilidade, quer no 4mbito da prevengio contra incéndios, quer
na drea do seu combate;

Tendo em ateng@o a importéncia da sua actividade e o contri-
buto para o desenvolvimento econdmico do Territdrio, desig-
nadamente nos servigos prestados no Aeroporto Internacional
de Macau, cujos resultados tém sido local e internacionalmente
reconhecidos;

Tendo em conta os apoios concedidos a todas as instituigdes
do Territdrio, quer nas actividades de sensibilizagdo sobre a pre-
vengdo contra incéndios, quer na elaboragio de planos de eva-
cuagdo, quer nas operagdes de salvamento, quer ainda nos ser-
vicos de ambulincia de emergéncia médica, conquistando assim
a estima e consideragio de toda a Sociedade de Macau;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governa-
dor manda:

Artigo tinico. Que, ao abrigo do disposto no artigo 2.° do De-
creto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, seja concedida ao Cor-
po de Bombeiros de Macau, a Medalha de Valor.

Governo de Macau, aos 3 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 479/99/M

de 6 de Dezembro

O tenente-coronel de artitharia, José Ant6nio Machado Al-
ves de Matos tem, ao longo da sua comisséo militar no Territ6-
rio, desempenhado todas as fungdes que lhe foram confiadas
com notdvel empenhamento, grande dedicacéo ¢ elevado senti-
do do dever e de responsabilidade;
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