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Reconhecendo como altamente meritério todo o trabalho por
si desempenhado;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo
7.° do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governa-
dor manda:

Artigo dnico. Que, ao abrigo do disposto na alinea a) don.°2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, seja
concedida ao intendente n.° 137 771, Cheang Seng Chio, a Me-
dalha de Mérito Profissional.

Governo de Macau, aos 3 de Dezembro de 1999. -
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.” 505/99/M

de 6 de Dezembro

Considerando que o chefe n.° 134 781, Ao Ieong Sai, demons-
trou ao longo de 21 anos de servigo efectivo no Corpo de Policia
de Seguranga Piblica, excepcional capacidade de trabalho, de-
dicacdo ao servigo e assinaldvel sentido do dever;

Considerando que, no desempenho das fungdes atribuidas, tem
revelado grande dinamismo, disponibilidade e competéncia, ndo
se poupando a esforgos e sacrificios no seu constante desejo de
bem cumprir, voluntdria e desinteressadamente;

Nestes termos, no uso da competéncia atribuida pelo artigo
7.2 do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, o Governa-
dor manda:

Artigo tnico. Que, ao abrigo do disposto na alinea a) don.°2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/82/M, de 3 de Setembro, seja
concedida ao chefe n.° 134 781, Ao Ieong Sai, a Medatha de Mé-
rito Profissional.

Governo de Macau, aos 3 de Dezembro de 1999.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 506/99/M

de 6 de Dezembro

Considerando que o chefe n.° 150 857, Cheong Chi Meng, do
quadro de radiomontator do Corpo de Policia de Seguranga
Piblica de Macau, ao longo de quinze anos de servigo efectivo,
demonstrou possuir extraordin4rias qualidades de trabalho, com-
peténcia e integridade de caracter;

Considerando como chefe das Oficinas de Manutengéo e Ins-
talagfio de Material R4dio da Divisdo de Comunicagdes demons-
trou zelo, capacidade de trabalho e organizagéo, sentido das res-
ponsabilidades e espirito criativo, sendo também de destacar a
sua acgdo como promover, condigdes de trabalho mais adequa-
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